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WSTEP

Publikacja Poradnik metodyczny Kalejdoskop Kariery jest pozycja adresowana do nauczy-
cieli, doradcéw zawodowych, rodzicéw oraz uczniow, ktora powstata jako efekt projektu
,Nowoczesne rozwigzania w doradztwie zawodowym” realizowanego w ramach Poddziatania
3.4.3 Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe, Priorytetu lll
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej.

Kalejdoskop Kariery to nazwa wtasna opracowanego w ramach tego projektu narzedzia
diagnostycznego, ktorego autorkami jest grupa ekspertek w sktadzie: mgr Monika Siurdyban
(koordynatorka Grupy Ekspertek), dr Joanna Minta (ekspertka ds. informacji zawodowej),
dr Daria Zielinska-Pekat (ekspertka ds. metodyki grupowej), dr Agnieszka Zembrzuska (eks-
pertka ds. wywiadow), mgr Anna Szczepinska (ekspertka ds. adaptacji narzedzia dla oséb
Z niepetnosprawnoscia intelektualng). Narzedzie sktada sie z kilku elementow:

» zestawu dyspozycji do wywiadow indywidualnych,

» scenariuszy zaje¢ grupowych wraz z kartami autodiagnozy,

e 26 kart dyskusyjnych JobBox,

« gry multimedialnej Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

o cyklu 194 filmow o zawodach Zawodowi Zawodowcy,.

Tak jak w kalejdoskopie, elementy te moga by¢ wykorzystane do pracy z uczniem jako
catos¢ lub, w zaleznosci od potrzeb, kazdy z nich moze by¢ zastosowany oddzielnie. Na-
rzedzie diagnostyczne nawigzuje do zatozen teoretycznych nastepujacych badaczy: Johna
Krumboltza, Ricka Jarowa, Fritza Schutze’go, Petera Alheita oraz Carla Rogersa. Teoria spo-
tecznego uczenia sie dotyczaca podejmowania decyzji, koncepcja uczenia sie (ze) szczes-
liwych zbiegdw okolicznosci Krumboltza, a takze koncepcja antykariery Jarowa, stanowia
gtowne zatozenia teoretyczne narzedzia. Ich uzupetnienie stanowi podejscie biograficzne
w pracy indywidualnej, a inspiracja tutaj sa opracowania Schitzego, Alheita, a takze porad-
nictwo skoncentrowane na kliencie Rogersa. Kalejdoskop Kariery z jednej strony wskazuje
na wielos¢ mozliwych rozwigzan w planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej osob 13+,
z drugiej zas wskazuje na nieprzewidywalne aspekty rzeczywistosci.

Poradnik opisuje zastosowanie narzedzia diagnostycznego stuzacego bilansowaniu kom-
petencji i aktywizowaniu uczniow szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, stuchaczy szkot
dla dorostych, ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim. Stanowi zrod-
to rozwiagzan praktycznych oraz stwarza wiele mozliwosci zastosowan zarowno podczas zajec
szkolnych, jak i poza nimi.

Publikacja sktada sie z dwoch czesci, ktére z jednej strony tworza kompleksowa catosc,
z drugiej zas kazda z nich moze by¢ stosowana oddzielnie. Czes¢ druga Poradnika zawiera
4 zestawy ¢wiczen do zajec grupowych dostosowane do odpowiedniej grupy odbiorcéw (gim-
nazjalistow, licealistow, osob dorostych oraz ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim). Kazdy zestaw, oprocz funkcji metodycznej, petni rowniez funkcje diag-
nostyczne. Stuza temu ,,Karty autodiagnozy” (wszystkie elementy diagnostyczne i autodiag-
nostyczne zaznaczone sa w opracowaniu kolorem szarym). Znajdziemy tu ponadto: cztery
wersje gry Jak w kalejdoskopie (alternatywa dla gry multimedialnej); skoroszyt z kartami
do dyskusji; instrukcje wtaczenia do zajec¢ grupowych materiatow multimedialnych (gry Klo-
cki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz cyklu filmow o zawodach Zawodowi
Zawodowcy).



ROZDZIAL 1

Scenariusze zajec grupowych
dla uczniow gimnazjum

Obszar pierwszy

Zasoby osobiste, rodzinne i Srodowiskowe
Cwiczenie 1. Umiejetnosci rodzinne
Cwiczenie 2. Moja reklama

Cwiczenie 3. Moja rodzina ma gtos
Cwiczenie 4. Szkic upragnionego zycia
Autodiagnoza (karta autodiagnozy 1ai 1b)

Obszar drugi

Sciezki edukacyjne i zawodowe

Cwiczenie 5. Rodzinna gietda zawodow
Cwiczenie 6. Praca moich marze
Cwiczenie 7. Piramida sukcesu

Cwiczenie 8. Zawodowa sie¢ wsparcia
Autodiagnoza (karta autodiagnozy 2a i 2b)

Obszar trzeci

Strategie radzenia sobie ze zmiang

Cwiczenie 9. Jabtka

Cwiczenie 10. Jedno zdarzenie

Cwiczenie 11. Gra Jak w kalejdoskopie (wersja 1)
Cwiczenie 12. Cwiczenia »przeciwpozarowe”
Autodiagnoza (karta autodiagnozy 3a i 3b)
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Obszar pierwszy
Zasoby osobiste, rodzinne i Srodowiskowe

Cwiczenie 1. Umiejetnosci rodzinne'
Cel
» Refleksja nad tym, jakie umiejetnosci (zdolnosci, talenty) posiadaja cztonkowie rodzin.
Funkcja diagnostyczna
o Okreslenie, na ile uczennica/uczen identyfikuje umiejetnosci cztonkow swojej rodziny oraz okresle-
nie, na ile uczennica/uczen identyfikuje w samej/samym sobie wybrane umiejetnosci.
« Okreslenie, w jakim stopniu uczennica/uczen widzi mozliwos¢ wykorzystania wybranych umiejet-
nosci w swoim przysztym zawodowym zyciu.
Pomoce
o Mate karteczki (po kilka dla kazdego uczestnika).
Forma pracy
e Indywidualna.
Polecenie
o Uczniowie otrzymuja mate karteczki. Na jednej kartce pisza swoje imig, na pozostatych maja
za zadanie wypisac wszystkie umiejetnosci swoich najblizszych, ktére sa w stanie sobie przypomniec
(umiejetnosci rodzicow, starszego rodzenstwa, dziadkow, blizszych i dalszych cztonkow rodziny).
o UWAGA — uczniowie wypisuja umiejetnosci cztonkdw rodziny, a nie wykonywane przez nich zawody
(Umiejetnos¢ — to praktyczna znajomosc czegos; to biegtos¢ w wykonywaniu pewnych czynnosci).
» Uczniowie rozktadaja karteczki na podtodze, przygladaja sie im. (Pytanie pomocnicze — Czy to
wszystko, co pamietasz? Czy jestes w stanie przypomnie¢ sobie moze jeszcze jakies umiejetnosci?)
» Na karteczke ze swoim imieniem uczniowie ktadg te umiejetnosci cztonkow rodziny, ktore identyfi-
kuja w sobie.
» Prezentacja na forum grupy.
o Analiza ¢wiczenia — zadawanie pytan przez osobe prowadzaca:
— Ile wypisatas/es karteczek?
— Jesli stwierdzisz, ze mato, to sprobuj zastanowic sie, dlaczego? Z czego to wynika?
— Dlaczego akurat te umiejetnosci cztonkow Twojej rodziny przypisatas/es sobie?
— Jakie uczucia towarzyszq Ci, gdy myslisz o tej umiejetnosci?
— Czy jest to umiejetnosc, ktorq identyfikujesz w sobie, czy moze jest to umiejetnosc¢, ktorq
chciatabys/ chciatbys miec¢?
— Czy wybratas/es dang umiejetnos¢ w oderwaniu od sympatyzowania z osobq, ktéra jq posiada
czy tez ta umiejetnosc jest scisle zwigzana z dang osobg?
— Czy widzisz mozliwos¢ wykorzystania tej umiejetnosci w swoim przysztym zawodowym zyciu?
W jaki sposob?

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 1 po zakonczeniu catego obszaru I)

Uczennica/uczen odpowiada na pytania zadawane przez osobe prowadzaca:

» Czy wymienienie umiejetnosci Twoich najblizszych sprawito Ci trudnosc¢? Jesli tak, to zastanow
sie i sprobuj odpowiedziec, dlaczego? Z czym miatas/es najwiekszq trudnos¢? (Nie znasz umie-
jetnosci swoich najblizszych? Ten temat Cie nie interesuje? Najblizsi nie majq, Twoim zdaniem,
zadnych umiejetnosci?)

» Jesli wymienienie umiejetnosci Twoich najblizszych nie sprawito Ci wiekszych trudnosci, sprobuj
sie zastanowic, dlaczego? (Znasz doskonale umiejetnosci swoich najblizszych? Ich umiejetnosci
sq Twoimi umiejetnosciami, wiec sq Ci szczegolnie znane?).

1. Inspiracja do opracowania Rodzinnych umiejetnosci byto ¢wiczenie Korzenie zamieszczone w opracowaniu: I. Greiner, I. Kania,
E. Kudanowska, A. Paszkowska-Rogacz, M. Tarkowska, Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej ucz-
niow, KOWEZiU, Warszawa 2006, cz. 2, s. 43.
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Cwiczenie 2. Moja reklama?

Cel

« Okreslenie ,,mocnych stron”, w oparciu o ktore uczennica/uczen mogtaby/magtby planowac kariere
zawodowa.

Funkcja diagnostyczna

« Okreslenie, na ile uczennica/uczen identyfikuje w sobie zdolnosci poznawcze oraz predyspozycje
emocjonalne, ktore utatwia jej/jemu zdobycie upragnionego zawodu.

Pomoce

o (Czysta kartka A4; wersja rozszerzona — gazety, nozyczki, klej.

Forma pracy

e Indywidualna i w parach.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 — praca indywidualna

« Uczennica/uczen w centralnej czesci kartki wpisuje swoje imie (ewentualnie moze narysowac
swoj symbol). Dookota imienia (swojego symbolu) ma za zadanie wypisac jak najwiecej informacji
na swoj temat (cechy, zalety, pasje, czynnosci, ktore lubi wykonywac, zainteresowania, sposob
spedzania czasu wolnego itp.).

o Uczennica/uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie, w jakich obszarach zawodowych najefektywniej
mogtaby/mogtby wykorzystac¢ swoje cechy, zalety, pasje.

« Inna wersja — uczennica/uczen wycina z gazet ilustracje, informacje, fragmenty tekstu, ktore naj-
lepiej ja/jego opisuja. Nakleja na kartke.

Etap 2 — praca w parach

e Podziat par na osobe A i osobe B.

« Osoba A prezentuje swoje opracowanie koledze/kolezance. Osoba B ma za zadnie zastanowi¢ sie,
w jakich zawodach (grupach zawodowych) osoba A mogtaby najskuteczniej wykorzystac¢ swoje ce-
chy, zalety, pasje itp. Dyskusja miedzy uczestnikami. Pytania pomocnicze:

— Co myslisz o zawodach zaproponowanych Ci przez kolege/kolezanke?
— Ktore z nich uwazasz za godne uwagi? Dlaczego?
— Z ktoérymi zupetnie sie nie zgadzasz? Dlaczego?
— Jak myslisz — ktére Twoje zalety mogq Ci sie przyda¢ w przysztosci (w odniesieniu do kariery
zawodowej)?
— Ktoére mogq by¢ przeszkodgq? Dlaczego tak myslisz?
o Zamiana rol.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 1 po zakonczeniu catego obszaru |)

Uczennica/uczen odpowiada na pytania zadawane przez osobe prowadzaca; wypetnia karty auto-

diagnozy:

» Jakg masz wiedze na temat swoich cech, zalet, pasji itp.?

» Jakiej wiedzy o sobie jeszcze potrzebujesz?

» Na ile potrafisz okresli¢ przydatnos¢ Twoich cech, zalet, pasji w zawodzie, ktére mogtabys
/mogtbys wykonywac w przysztosci?

e Co myslisz o opinii innych osob na temat ewentualnych zawoddw, ktdore mogtabys/maogtbys
w przysztosci wykonywac?

Cwiczenie 3. Moja rodzina ma gtos U

Cel

« Uswiadomienie uczestnikom, jakie profesje, opinie i sady na temat cenionych i niedocenianych
zawoddw funkcjonuja w ich rodzinach.

« Umozliwienie uczestnikom odkrycia istniejacych sadow i opinii, ktore moga byc¢ znaczace dla mto-
dych ludzi.

« Zwiekszanie swiadomosci uczestnikow na temat stereotypow zawodowych funkcjonujacych w ich
rodzinach.

2. Cwiczenie w powszechnym stosowaniu, zaadoptowane na potrzeby narzedzia Kalejdoskop Kariery.
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Funkcja diagnostyczna

« Okreslenie, na ile uczennica/uczen jest swiadoma/y, iz przychodzac na $wiat w okreslonym srodo-
wisku (rodzinie), dziedziczy pewien zestaw mozliwosci, ktory zapewnia jej/jemu warunki ograni-
czajace lub utatwiajace dziatanie oraz przyczyniajace sie do zdobywania roznorodnych doswiad-
czen.

Pomoce

o Kartki A4, dtugopisy.

Forma pracy

o Grupowa (3-4 osoby).

Przebieg

« Osoba prowadzaca prosi uczestnikdw, aby zastanowili sie, jakie opinie na temat $wiata pracy i za-
wodow funkcjonuja w ich rodzinach. Uczniowie probuja odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

— Jakie w rodzinach uczniéw panujq przekonania na temat tego, kim warto byc? Jaki przekaz na
temat pracy otrzymali w dziecinstwie (m.in. praca jako przekleristwo, pomaganie, praca jako
pasja, hobby, praca jako twoérczos¢, praca jako haréwka, ,,grunt to nie wychylaj sie”, ,,musisz
zdoby¢ wszystko”)?

— Jakie zawody, zdaniem ich rodzicéw, warto wykonywac? Czego nie warto robi¢? Gdzie oraz z kim
mozna realizowac swoje plany zawodowe? Jakie profesje sq szanowane? Jakie zawody sq w ich
rodzinach niepopularne? Jaki rodzaj pracy ceniq cztonkowie ich rodzin?

« Zadaniem grup jest spisanie rodzinnych pogladéw na temat pracy i zawodow, ustosunkowanie sie
do nich oraz zaprezentowanie na forum grupy.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 1 po zakonczeniu catego obszaru I)

Uczennica/uczen odpowiada na pytania zadawane przez osobe prowadzaca; wypetnia karte auto-

diagnozy

» (Czy potrafisz zidentyfikowac poglady Twojej rodziny na temat pracy i jej roli w zyciu cztowieka?
Jakie one sq?

o (zy jestes w stanie wskazac pewne stereotypy/uprzedzenia cztonkow Twojej rodziny w odniesie-
niu do dokonywania wyborow zawodowych? Co Ty o tym sqdzisz?

o W jakim stopniu utozsamiasz sie z tymi poglgdami? (Podzielasz je? Nie zgadzasz sie z nimi?
Masz inne poglgdy?)

Cwiczenie 4. Szkic upragnionego zycia3

Cel

» Pobudzenie refleksji na temat wizji wtasnej przysztosci.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie, na ile uczennica/uczen posiada zdolnosc postugiwania sie wyobraznig (nie skupiajac sie
na ograniczeniach i przeciwwskazaniach) w konstruowaniu wizji swojej przysztosci.

Pomoce

o Duze arkusze papieru, flamastry (lub farby).

Forma pracy

e Indywidualna.

Przebieg

o Uczniowie majg za zadanie narysowa¢ (na duzym arkuszu papieru) obraz swojego upragnionego
zycia. Powinno sie na nim znalez¢ jak najwiecej szczegotow: wyglad, miejsce zamieszkania, rodzaj
wykonywanej pracy, sposob spedzania wolnego czasu.

« Uwaga — zadanie polega na tym, aby na obrazie ,,pusci¢ wodze fantazji”, jakby wszystko byto moz-
liwe.

o Prezentacja na forum grupy (lub zorganizowanie ,,wystawy” pt. Szkic upragnionego zycia).

3. Cwiczenie w powszechnym stosowaniu, zaadoptowane na potrzeby narzedzia Kalejdoskop Kariery.



ROZDZIAL 1 Scenariusze zaje¢ grupowych dla uczniéw gimnazjum 9

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 1 po zakonczeniu catego obszaru )

Uczennica/uczen odpowiada na pytania zadawane mu przez osobe prowadzaca, wypetnia karte au-

todiagnozy:

e Czy masz tatwos¢ w postugiwaniu sie wyobrazniq?

» W jakim stopniu potrafisz wyobrazic sobie swoje przyszte zycie i nie ograniczac sie rzeczywistos-
cig?

o W jakim stopniu jestes w stanie zobrazowac swoje wyobrazenie?

» Jesli identyfikujesz trudnosci, to zastanow sie, z czego mogq one wynikac?

» Jakie emocje towarzyszyty Ci w trakcie wyobrazania sobie swojego przysztego zycia?

AUTODIAGNOZA

Cel

» Rozpoznanie wtasnych zasobow (swoje ,,mocne strony” i umiejetnosci), ktore moga by¢ wykorzy-
stane w realizacji celow zawodowych.

o Rozpoznanie zasobow rodzinnych i srodowiskowych (umiejetnosci cztonkow rodziny).

o Zebranie dalszych informacji do wykorzystania w indywidualnej rozmowie z doradca zawodo-
wym.

Pomoce

o Karty autodiagnozy 1ai 1b.

Forma pracy
e Indywidualna.

Przebieg

o Osoba prowadzaca rozdaje uczestnikom karty autodiagnozy. Wykorzystujac pytania zawarte
w ramkach (na koncu kazdego ¢wiczenia) uczniowie dokonuja autodiagnozy.

o Ewentualna dyskusja.
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Karta autodiagnozy 1a — Zasoby osobiste, rodzinne i srodowiskowe (gimnazjum)

Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu potrafisz okreslic wtasne zasoby — swoje ,,mocne strony”
i umiejetnosci, ktore pomogq Ci zrealizowac cele zawodowe.

e Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w okresleniu ww. umiejetnosci.

e Punkt 10 oznacza, Ze nie masz z tym zadnych trudnosci.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym wtasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................

............................

Karta autodiagnozy 1b — Zasoby osobiste, rodzinne i sSrodowiskowe (gimnazjum)

Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu potrafisz okresli¢ umiejetnosci cztonkow swojej rodziny?
o Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w okresleniu ww. opinii i sqdow.
o Punkt 10 oznacza, zZe nie masz z tym zadnych trudnosci.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym witasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................
............................
............................
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Obszar drugi
Sciezki edukacyjne i zawodowe

Cwiczenie 5. Rodzinna gietda zawodow*

Cel

o Zachecenie mtodych ludzi do zainteresowania sie $wiatem pracy i zawodow swoich bliskich.

o Zwrocenie uwagi uczestnikow na pojawiajace sie tendencje w podejmowanych w rodzinie wyborach
(uswiadomienie istniejacych w rodzinie tradycji zawodowych).

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie mozliwosci postugiwania sie wzorami réol zawodowych z najblizszego otoczenia w kon-
struowaniu modelu wtasnej roli zawodowej uczennicy/ucznia.

Pomoce

» Kartki A4 (opcjonalnie duze arkusze papieru), flamastry.

Forma pracy
e Indywidualna.

Przebieg

o Osoba prowadzaca prosi uczestnikow, aby wypisali zawody, ktore wykonywane sa przez cztonkow
ich rodzin (mozna do tego celu uzy¢ czystej kartki, schematu/diagramu lub ilustracji drzewa).
Warto zwroci¢ uwage, aby uczniowie siegneli pamiecig rowniez do oséb z dawnych pokolen. Warto
zachecac, aby uczniowie sprobowali dotrze¢ do jak najwiekszej ilosci osob i informacji.

« Analiza ¢wiczenia w oparciu o nastepujace pytania:
— Czy mozna w rodzinie wyrézni¢ zawody powtarzajqce sie? Jakie to sq zawody? Czy sq takie,

ktore mozna uznac za tradycje rodzinng? Czy sq zainteresowani jej kontynuowaniem?

— Jakie zawody sq uczniom szczegoélnie bliskie? Dlaczego?
— Ktéry zawdd najbardziej uczniéw zaskoczyt? O ktérych zawodach majq najmniejszq wiedze?

« Prezentacja swoich opracowan na forum grupy.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)

Uczennica/uczen odpowiada na pytania zadawane przez osobe prowadzaca:

» Czy wymienienie zawodow wykonywanych w Twojej rodzinie sprawito Ci trudnosc¢? Jesli tak,
to zastandw sie i sprobuj odpowiedziec, dlaczego? Z czym miatas/es najwiekszq trudnosc¢? (Nie
znasz zawodow swoich najblizszych? Twoi najblizsi majqg zawody, ktorych nie znasz lub niewiele
o nich wiesz? Nie masz zadnych wspomnien, ani dobrych ani ztych, i nie mozesz o nich wspomniec
w tym cwiczeniu? Nie potrafitas/es siegng¢ pamiecig zbyt daleko? Na schemacie znajdujq sie
osoby jedynie z Twojego najblizszego otoczenia? Twoi najblizsi nie byli aktywni zawodowo?).

« Jesli wymienienie zawodow wykonywanych w Twojej rodzinie nie sprawito Ci wiekszych trudno-
sci, sprobuj sie zastanowic, dlaczego? (Znasz doskonale zawody swoich najblizszych? Niektorzy
Z nich wykonujq zawdd, o ktorym Ty réwniez marzysz? Bez problemu siegasz pamieciq nawet
w dalsze generacje — znasz to z opowiadan zyjqcych cztonkow rodziny?).

Cwiczenie 6. Praca moich marzen

Cel

« Pobudzenie refleksji na temat wizji wtasnej przysztosci.

Funkcja diagnostyczna

» Rozpoznanie, jakiego rodzaju potrzeba reguluje pojawienie sie okreslonej wizji pracy.

» Rozpoznanie, na ile uczennica/uczen posiada juz gotowos¢ do okreslenia pracy swoich marzen.

Pomoce

« Karta pracy 1, kartki A4, dtugopis.

Forma pracy

e Indywidualna.

Przebieg

« Uczniowie maja za zadanie wypisa¢ 3 propozycje pracy, ktora chcieliby wykonywac w przysztosci.
Uzupetnianie karty pracy 1 — Co najbardziej podoba Ci sie w tym zawodzie? Po co Ci ta praca...?

4. Inspiracja do Rodzinnej gietdy zawodow byto m.in. ¢wiczenie Przodkowie zamieszczone w opracowaniu: I. Greiner (i in.),
dz. cyt., cz. 3, s. 43.
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» Dyskusja grupowa (zwtaszcza w odniesieniu do ostatniej kolumny karty pracy stanowiacej odwota-
nie do swiata wartosci ucznia).

» Nastepnie uczennica/uczen jest proszona/y o podjecie decyzji i zaznaczenie jednego wyboru (spo-
srod 3 wczesniej wybranych), ktory mogtaby/magtby okresli¢ jako ,,prace swoich marzen”.

» Dyskusja grupowa — jakie czynniki zadecydowaty o wyborze tego wtasnie zawodu?

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)

Uczennica/uczen odpowiada na pytania zadawane przez osobe prowadzaca:

o Czy okreslenie kilku zawododw, ktére mogtabys/mdgtbys w przysztosci wykonywac sprawito
Ci trudnos¢? Jesli tak, to zastanow sie i sprobuj odpowiedziec, dlaczego? Z czym miatas/es
najwiekszqg trudnosc? (Jeszcze nie wiesz, co chcesz robi¢? Nie masz wyobrazen na ten temat?
Obawiasz sie swojej zawodowej przysztosci?).

o Jesli okreslenie zawodow, ktore mogtabys/mdgtbys w przysztosci wykonywac nie sprawito
Ci wiekszych trudnosci, sprobuj sie zastanowic, dlaczego? (Od dawna masz konkretng wizje swo-
jej przysztosci? Nie masz zadnego wyboru — musisz realizowac wizje rodzicow? Itp.).

o Czy miatas/es trudnos¢ z dokonaniem ostatecznego wyboru? Jak myslisz, dlaczego?

» Do jakich wartosci, istotnych dla Ciebie, odwotujesz sie odpowiadajqgc na pytanie: po co Ci ta
praca?

Cwiczenie 7. Piramida sukcesu’ D m
Cel

« Uswiadomienie uczestnikom znaczenia umiejetnosci zdobywania informacji o interesujacych zawo-
dach w procesie planowania wtasnej kariery zawodowej.

» Stworzenie uczestnikom zainteresowanym wybranymi profesjami okazji do okreslania potencjal-
nych $ciezek zawodowych/kariery.

+ Cwiczenie umiejetnosci stawiania celéw w zakresie planowania $ciezki kariery zawodowej.

Funkcja diagnostyczna

» Okreslenie, na ile uczennica/uczen posiada wiedze na temat systemu szkolnego i jego powiazania
ze zdobywaniem konkretnego zawodu.

Pomoce

» Karta pracy 2, dtugopis.

Forma pracy

o Indywidualna i grupowa.

Przebieg

Etap 1 — praca indywidualna

o Uczniowie otrzymuja Karte pracy 2. Na szczycie piramidy wpisuja zawod swoich marzen (wybor
z poprzedniego ¢wiczenia). Na poszczegélnych pietrach piramidy wypisuja wszystko to, co nalezy
zrobi¢, aby dojs¢ do upragnionego zawodu (poszczegolne szkoty, praktyka zawodowa, kursy).

Etap 2 — praca grupowa

» Wystawa prac.

o Uczniowie na forum grupy dzielg sie swoimi opracowaniami. Wspoélna dyskusja i wspolne uzupetnia-
nie (ewentualnie — korekta) opracowan.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)

Uczennica/uczen udziela odpowiedzi na pytania osoby prowadzacej:

» Jak okreslasz swojg wiedze na temat drogi edukacyjnej prowadzqgcej do wymarzonego zawodu?
o Jakiej wiedzy na temat zdobycia wymarzonego zawodu najbardziej Ci brakuje?

o Ktore z pieter piramidy uwazasz za najtrudniejsze do zrealizowania?

o Ktore z pieter piramidy uwazasz za najtatwiejsze do zrealizowania?

» Zaznacz stopien wykonania ¢wiczenia na skali od 1 do 6.

5. Cwiczenie w powszechnym stosowaniu, zaadoptowane na potrzeby narzedzia Kalejdoskop Kariery.
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Cwiczenie 8. Zawodowa sie¢ wsparcia

Cel

« Prédba identyfikacji osob, ktore mogtyby sie sta¢ dla uczennicy/ucznia zrodtem informacji na temat
interesujacego ja/jego zawodu.

Funkcja diagnostyczna

« Okreslenie, czy uczennica/uczen zna w swoim otoczeniu osoby, ktére mogtyby byc dla niej/niego
zrodtem informacji o zawodach oraz wsparcia w dokonywaniu wyboru zawodu.

Pomoce

« Karta pracy 3, dtugopis.

Forma pracy

e Indywidualna.

Przebieg

« Uczniowie otrzymuja Karte pracy 3. Zadanie polega na narysowaniu swojej zawodowej sieci wspar-
cia. Majac na uwadze prace swoich marzen, maja wpisa¢ do sieci wsparcia osoby (instytucje) we-
dtug kryteriow zamieszczonych w Karcie pracy3.

« Uczennica/uczen odpowiada na nastepujace pytanie: Z ktorq z tych osob porozmawiatabys/poroz-
mawiatbys, aby uzyskac wiecej informacji na temat interesujqgcego Cie zawodu? O co bys zapytata
/zapytat? Sporzqdz liste pytan do tej osoby.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)

Uczennica/uczen udziela odpowiedzi na pytania osoby prowadzacej:

» Zastanow sie, na ile narysowana przez Ciebie sie¢ wsparcia jest ,,zywq sieciq”, tzn. kiedy mia-
tas/es ostatni kontakt z tymi osobami? Od ktdrej osoby otrzymatas/es juz kiedys wsparcie?
Czy wszystkie te osoby darzysz sympatiq? Czy osoby z Twojej sieci znajq sie wzajemnie?

e Czy jest jakis kraqg, ktorego nie wypetnitas/es? Ktory z nich byt dla Ciebie najtrudniejszy?

AUTODIAGNOZA

Cel

» Rozpoznanie umiejetnosci obserwowania i analizowania karier zawodowych réznych osob.

o Zebranie dalszych informacji do wykorzystania w indywidualnej rozmowie z doradca zawodo-
wym.

Pomoce

o Karta autodiagnozy 2a i 2b.

Forma pracy

e Indywidualna.

Przebieg

o Osoba prowadzaca rozdaje uczestnikom karty autodiagnozy. Wykorzystujac pytania zawarte
w ramkach (na koncu kazdego ¢wiczenia) uczniowie dokonuja autodiagnozy.

« Ewentualna dyskusja.
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Karta autodiagnozy 2a — Sciezki edukacyjne i zawodowe (gimnazjum)

Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu jestes w stanie okresli¢ (narysowac) sciezke edukacyjng

prowadzqcq Cie do pracy Twoich marzen.

e Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w narysowaniu poszczegdlnych etapow swojej sciezki
edukacyjnej;

o Punkt 10 oznacza, zZe nie masz zadnego problemu w narysowaniu swojej sciezki edukacyjnej.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym witasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................
............................

Karta autodiagnozy 2b — Sciezki edukacyjne i zawodowe (gimnazjum)

Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu jestes w stanie zidentyfikowa¢ zawody o0séb z Twojego otoczenia?

o Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w okresleniu, kto z Twoich najblizszych wykonuje jaki
zawod (nie znasz zawodow swoich najblizszych).

o Punkt 10 oznacza, ze nie masz zadnego problemu w okresleniu zawodow 0s6b ze swojej rodziny,
nawet tej nieco dalszej.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym wtasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................

............................
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Obszar trzeci
Strategie radzenia sobie ze zmiang

Cwiczenie 9. Jabtka

Cel

o Przeéwiczenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnej sytuacji.

Funkcja diagnostyczna

» ldentyfikacja sity walki w dazeniu do celu.

o Okreslenie, na ile uczennica/uczen posiada umiejetnos¢ opracowywania strategii radzenia sobie
w sytuacjach trudnych (nieprzewidzianych, niezaplanowanych).

Pomoce

» Jabtka (po 1 dla kazdego uczestnika); przedmioty do obierania jabtek (kryterium — narzedzia musza
by¢ tepe, by obieranie jabtka sprawiato trudnos¢, np. drewniana szpatutka lekarska, plastikowa
tyzeczka, plastikowe mieszadetko).

Forma pracy

e Indywidualna.

Przebieg

o Kazdy uczestnik dostaje jabtko oraz tepe narzedzie do obierania (jw.). Zadanie polega na obraniu
jabtka przy uzyciu tego narzedzia.

« Analiza ¢wiczenia z wykorzystaniem pytan:
— Jakg miatas/es strategie na obieranie jabtka?
— Co byto najtrudniejsze?
— Jakie uczucia Ci towarzyszyty w trakcie wykonywania zadania?
— Czy miatas/es ochote zrezygnowac i przerwac zadanie?
— Co Cie powstrzymywato przed rezygnacjq z wykonywania zadania? (Lub: Co ostatecznie spowo-

dowato przerwanie zadania?)

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 3 po zakonczeniu catego obszaru lil)

» Na ile identyfikujesz w sobie sile walki i uporu w dgzeniu do celu (pomimo kolejnych niepowo-
dzeni)? Jesli stwierdzasz, ze masz w sobie duzq sile walki, zastanow sie, z czego to moze wyni-
kac¢? Co ta sytuacja méwi o Tobie?

» Naile identyfikujesz w sobie chec rezygnacji w sytuacji, ktérg oceniasz jako niemozliwgq (trud-
ng) do wykonania? Jesli identyfikujesz w sobie chec rezygnacji i wycofania sie z trudnego zada-
nia, sprobuj sie zastanowi¢, co moze byc¢ tego powodem?

Cwiczenie 10. Jedno zdarzenie

Cel

o lIdentyfikacja zdolnosci poznawczych, zdolnosci dziatania (jako reagowania lub inicjowania)
oraz predyspozycji emocjonalnych utatwiajacych radzenie sobie z wielorakim wptywem srodowiska.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie, na ile uczennica/uczen identyfikuje w sobie zdolnosci poznawcze i wykonawcze
oraz predyspozycje emocjonalne, ktore utatwiaja jej/jemu radzenie sobie z wptywem srodowiska.

o Okreslenie, na ile uczennica/uczen jest aktywnym podmiotem, ktory ksztattuje wtasnag kariere,
inicjuje pewne sytuacje, stwarza sobie tym samym mozliwosci zdobycia doswiadczen, dokonuje
generalizacji samoobserwacji oraz nieustannie rozwija swoje umiejetnosci zadaniowe.

Pomoce

« Karta pracy 4.

Forma pracy

e Grupowa (4 osoby).

Przebieg

« Podziat grupy na mniejsze zespoty. Uczniowie majga za zadanie przypomniec sobie jedno zdarzenie
z ich zycia, ktore nie potoczyto sie tak, jak to sobie wczesniej zaplanowali. Rozmowa na ten temat
w zespotach. Zespoty wybierajg jedno zdarzenie, nad ktorym beda pracowac.

« Praca z Kartg pracy 4.
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Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 3 po zakonczeniu catego obszaru lll)

» Na ile potrafisz okresli¢ przyczyny, z powodu ktorych wczesniejsze zatozenia musiaty zostaty
Zmienione?

» Czy uczucie i mysli, jakie sie wowczas pojawiaty, byty motywujqce czy hamowaty che¢ dalszego
dziatania?

o (Czy identyfikujesz w sobie tatwos¢ w dokonywaniu zmian w zaplanowanych przedsiewzieciach?
Ktore Twoje cechy utatwiajq Ci to zadanie?

o (Czy identyfikujesz w sobie trudnos¢ w dokonywaniu zmian w zaplanowanych przedsiewzieciach?
Jak myslisz, ktére Twoje cechy utrudniajq Ci to zadanie?

Cwiczenie 11. Gra Jak w kalejdoskopie (wersja 1) _

Cel

» Uswiadomienie nieprzewidywalnosci przysztosci i budowanie w sobie gotowosci na zmiany, ktorych
zrédta moga by¢ od nas niezalezne.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie sposobu reagowania na nieprzewidziane wydarzenia, ktore moga utrudni¢ wykonanie
wczesniej zaplanowanego dziatania.

» Okreslenie, na ile uczennica/uczen potrafi nadac szczesliwy (pozytywny, konstruktywny) obrot nie-
oczekiwanym wydarzeniom w sferze zawodowej.

Pomoce

» Gra Jak w kalejdoskopie, wersja 1.

Forma pracy

e Grupowa.

Przebieg

o Podziat grupy na 3 zespoty.

» Kazdy otrzymuje karte Historia Igora (gra Jak w kalejdoskopie, wersja 1).

» Nastepnie grupy otrzymuja koperte z powycinanymi kartami opisujacymi zawod (technik hotelar-
stwa) — Klocki kariery. Uczniowie musza dobrac karteczki odpowiednie do danego zawodu (zadania
zawodowe, miejsce pracy, predyspozycje) i utozy¢ je w jakiejs formie (wiezy, muru itp.).

o W trakcie pracy osoba prowadzaca informuje, ze wydarzyto sie co$ nieprzewidzianego. Kazda grupa
losuje inne zdarzenie (Zdarzenie losowe - Zmiana sytuacji zawodowej Igora).

» Zadanie polega na utozeniu karteczek od nowa z uwzglednieniem aktualnej sytuacji (praca z karta
— Puste klocki kariery). Polecenie — Zastandwcie sie, co moze zrobi¢ w tej sytuacji Igor? Jakiego
rodzaju wiedza i umiejetnosci bedg mu potrzebne, aby zmienic¢ swojq sytuacje zawodowaq? W otrzy-
manych pustych kwadratach dopiszcie minimum 5 propozycji.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 3 po zakonczeniu catego obszaru lll)

o Ktory etap zadania sprawit Ci wiekszq trudnos¢ — etap konstruowania kariery (budowania,
wznoszenia) czy etap jej rekonstrukcji (odbudowywania na nowo)?

o Jaka byta Twoja reakcja na nieprzewidziane zdarzenia?

» Jakg postawe przyjmowatas/es podczas pracy w zespole — czynnq (podawatas/es wiele roz-
wiqzan, motywowatas/es grupe) czy biernq (bytas/es jedynie obserwatorem lub w niewielkim
stopniu angazowatas/es sie w prace grupy)? Jak myslisz, co jest tego powodem?

Cwiczenie 12. Cwiczenia ,,przeciwpozarowe”

Cel

» Przygotowanie do racjonalnych i logicznych dziatan na wypadek metaforycznego ,,pozaru” (utrata
pracy, niedostanie sie do wymarzonej szkoty itd.).

o Przecwiczenie umiejetnosci opracowywania strategii radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych (nie-
przewidzianych, niezaplanowanych).

« Uswiadomienie nieprzewidywalnosci przysztosci i budowanie w sobie gotowosci na zmiany, ktérych
zrédta moga by¢ od nas niezalezne.
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Funkcja diagnostyczna

« Okreslenie sposobu reagowania na nieprzewidziane wydarzenie, ktore moga utrudni¢ wykonanie
wczesniej zaplanowanego dziatania.

« Rozpoznanie, na ile uczennica/uczen potrafi nada¢ szczesliwy (pozytywny, konstruktywny) obrot
nieoczekiwanym wydarzeniom w sferze zawodowej.

Pomoce

» Karta pracy 2 (Piramida sukcesu).

Forma pracy
e Indywidualna i w parach.

Przebieg

Etap 1 — praca indywidualna

« Uczniowie powracaja do Karty pracy 2 (Piramida sukcesu), na ktorej wyrysowywali droge edukacyj-
na do swojego wymarzonego zawodu.

o Kazda uczennica/ kazdy uczeh ma za zadanie wyobrazi¢ sobie najgorszy z mozliwych scenariusz;
cos$ nieprzewidzianego, zaskakujacego i negatywnego, co moze sie wydarzy¢ w drodze do zawodu
swoich marzen.

» Wynotowanie kilku takich sytuacji, ktore przychodza im do gtowy.

» Proba zastanowienia sie, co mozna zrobi¢ w nowej (nieprzewidzianej) sytuacji. Opracowanie planu
dziatania dostosowanego do nowych okolicznosci.

Etap 2 — praca w parach

« Uczniowie w parach omawiaja ¢wiczenie; proba rozszerzenia planu dziatania o propozycje kolegi/
kolezanki.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 3, po zakonczeniu catego obszaru lll)

o (zesto okazuje sie, ze sytuacja realna, bedqgca przedmiotem niepokoju, zwykle nie jest nawet
w czesci tak straszna, jak sytuacja przywotana w pamieci. Co wiecej — okazuje sie, ze nawet
W najgorszej wersji wydarzenia nasz umyst podsuwa nam konkretne rozwiqzania. Zobacz jak
to byto w Twojej sytuacji.

» Jakie uczucia pojawiaty sie w sytuacji, gdy musiatas/es wyobrazic sobie najgorszg ewentualnosc?

AUTODIAGNOZA

Cel

o Rozpoznanie umiejetnosci dokonywania zmian w zaplanowanych dziataniach.

o Rozpoznanie umiejetnosci dazenia do celu (pomimo kolejnych niepowodzen).

o Zebranie dalszych informacji do wykorzystania w indywidualnej rozmowie z doradca zawodo-
wym.

Pomoce

» Karty autodiagnozy 3a, 3b.

Forma pracy
e Indywidualna.

Przebieg

o Osoba prowadzaca rozdaje uczestnikom karty autodiagnozy. Wykorzystujac pytania zawarte
w ramkach (na koncu kazdego ¢wiczenia) uczniowie dokonuja autodiagnozy.

« Ewentualna dyskusja.
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Karta autodiagnozy 3a — Strategie radzenia sobie ze zmiana (gimnazjum)

Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu identyfikujesz w sobie tatwos¢ w zmienianiu planéw mimo,

Ze wczesniej byty one doktadnie przemyslane?

» Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w dokonywaniu jakichkolwiek zmian w zaplanowanych juz
dziataniach.

o Punkt 10 oznacza, zZe nie masz z tym zadnych trudnosci.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym wtasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................
............................

Karta autodiagnozy 3b — Strategie radzenia sobie ze zmiang (gimnazjum)

Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu identyfikujesz w sobie site walki i uporu w dgzeniu do celu (pomimo kolejnych

niepowodzen)?

e Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w konsekwentnym dziataniu, zwtaszcza wéwczas, gdy spotykajq Cie
kolejne niepowodzenia.

e Punkt 10 oznacza, Ze nie masz wiekszych trudnosci w dqgzeniu do celu, nhawet wowczas, gdy po drodze napoty-
kasz na kolejne niepowodzenia.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym wtasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................
............................
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Karta pracy 1 — Praca moich marzen

Zawod, ktory mogtabym/
mogtbym w przysztosci
wykonywacé

Co najbardziej podoba
mi sie w tym zawodzie?

Po co mi ta praca...?

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

Karta pracy 2 — Piramida sukcesu

PRACA MOICH MARZEN

SZKOLA PODSTAWOWA
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Karta pracy 3 — Zawodowa sie¢ wsparcia

Zawod

e« Okragl — osoby, ktore wykonuja interesujacy Cie zawodd i ktore znasz osobiscie.

e Okrag Il — osoby, ktore wykonuja dany zawod, ale ktorych nie znasz ich osobiscie.

e Okrag Il — osoby, ktére nie wykonuja interesujacego Cie zawodu, ale ktére znasz osobiscie
i w dodatku moga Ci postuzyc¢ jakakolwiek rada/wskazowka w kwestii tego zawodu.

e« Okrag IV — osoby, ktore nie wykonuja danego zawodu, ktorych nie znasz osobiscie, ale wiesz,

ze mogg postuzy¢ Ci jakakolwiek rada/wskazowka w kwestii tego zawodu.
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Karta pracy 4 — Jedno zdarzenie

Opisz wybrane przez grupe zdarzenie, ktore potoczyto sie inaczej, niz byto pierwotnie zaplanowane.
Udzielcie w zespole odpowiedzi na ponizsze pytania:

« Co byto powodem, ze Twoje plany nie mogty zostac¢ zrealizowane zgodnie z wczesniejszym zamierze-
niem? (Przyczyny zewnetrze/wewnetrzne).

« Jakie emocje towarzyszyty Ci w momencie, gdy zorientowatas/es$ sie, ze Twoje zamiary (plany)
nie beda mogty by¢ zrealizowane? Co czutas/es?
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Obszar pierwszy
Zasoby osobiste, rodzinne i Srodowiskowe

Cwiczenie 1. Szkic upragnionego zycia®

Cel

» Pobudzenie refleksji na temat wizji wtasnej przysztosci.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie, na ile uczennica/uczen posiada zdolnosc postugiwania sie wyobraznia (nie koncentrujac
sie na ograniczeniach i przeciwwskazaniach) w konstruowaniu wizji swojej przysztosci.

Pomoce

o Duze arkusze papieru, flamastry (lub farby).

Forma pracy

* Indywidualna, grupowa.

Przebieg

Etap 1 — praca indywidualna

o Uczniowie maja za zadanie narysowac¢ (na duzym arkuszu papieru) obraz swojego upragnionego
zycia. Powinno sie na nim znalez¢ jak najwiecej szczegotow: wyglad, miejsce zamieszkania, rodzaj
wykonywanej pracy, sposob spedzania wolnego czasu.

« Uwaga — zadanie polega na tym, aby rysujac na papierze pofolgowaé wyobrazni, oderwac sie
od rzeczywistosci.

e Prezentacja na forum grupy (lub zorganizowanie ,,wystawy” pt. Szkic upragnionego zZycia).

Etap 2 — praca grupowa

o W trakcie prezentacji (lub po obejrzeniu wystawy pt. Szkic upragnionego zZycia) grupa stara sie
zidentyfikowac umiejetnosci (predyspozycje, cechy), jakie powinno sie posiadac¢ (lub nad ktorymi
powinno sie pracowac), aby moc urealnic¢ wizje swojej przysztosci.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 1a po zakonczeniu catego obszaru )

Uczennica/uczen odpowiada na pytania zadawane jej/jemu przez osobe prowadzaca; wypetnia kar-

te autodiagnozy:

o (Czy masz tatwos¢ w postugiwaniu sie wyobrazniq?

» W jakim stopniu potrafisz wyobrazi¢ sobie swoje przyszte zycie i nie ograniczac sie rzeczywistos-
ciq?

» W jakim stopniu jestes w stanie zobrazowac swoje wyobrazenia?

» Jesli identyfikujesz trudnosci, to zastanow sie, z czego mogqg one wynikac?

» Jakie emocje towarzyszyty Ci w trakcie wyobrazania sobie swojego przysztego zycia?

o (zyidentyfikujesz w sobie umiejetnosci wskazywane przez grupe (lub czy jestes zainteresowany
rozpoczeciem pracy nad nimi)?

Cwiczenie 2. Mandala dziatania

Cel

o Okreslanie swoich zasobow, ktore moga by¢ przydatne w przysztej pracy zawodowej.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie, na ile uczennica/uczen rozpoznaje w sobie zasoby przydatne w przysztej pracy zawodo-
wej.

Pomoce

o Karta pracy 1 (Mandala dziatania).

Forma pracy

o Indywidualna.

Przebieg

» Uczniowie maja za zadanie zastanowic sie tylko nad aspektem zawodowym z ¢wiczenia Szkic uprag-
nionego zycia — nad wizja przysztej pracy/ aktywnosci zawodowej.

» Praca z Karta pracy 1 — tworzenie mandali dziatania; uczennica/uczen odpowiada na pytania,
a odpowiedzi wpisuje w mandale:

6. Cwiczenie w powszechnym stosowaniu, zaadoptowane na potrzeby narzedzia Kalejdoskop Kariery.
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— Co chciatabys/chciatbys robi¢ w przysztosci (priorytet)?

— Jakie juz posiadasz cechy (umiejetnosci), ktore utatwityby Ci realizacje tej wizji?
— Jakich cech/zdolnosci jeszcze nie posiadasz?

— Jakie konkretne rzeczy musisz zrobi¢, aby wprowadzi¢ swoj priorytet w zycie?

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 1a po zakonczeniu catego obszaru )

Uczennica/uczen odpowiada na pytania zadawane mu przez osobe prowadzaca; wypetnia karte

autodiagnozy 2:

o Jak oceniasz swoje mozliwosci w realizacji priorytetu?

o W jakim stopniu sprawito Ci trudnosc okreslenie cech, ktore juz posiadasz (ktore umozliwiq Ci
realizacje priorytetu)?

« W jakim stopniu sprawito Ci trudnos¢ okreslenie cech, ktore powinienes nabyc, aby zrealizowac
priorytet?

e (Czy wiesz, co konkretnego mogtbys zrobi¢, aby przyblizy¢ sie do realizacji priorytetu?
Na ile okreslenie tego byto dla Ciebie tatwe/ trudne?

Cwiczenie 3. Oswajanie probleméw

Cel

o Okreslenie, na ile uczennica/uczen jest aktywnym podmiotem, ktory ksztattuje wtasng kariere, ini-
cjuje pewne sytuacje, stwarza sobie mozliwosci zdobywania doswiadczen, dokonuje generalizacji
samoobserwacji oraz nieustannie rozwija swoje umiejetnosci zadaniowe.

Funkcja diagnostyczna

» Rozpoznanie zasobow, ktorymi dysponuje uczennica/uczen (zasobdw osobistych, rodzinnych
oraz srodowiskowych).

Pomoce

o Czyste kartki, Karta pracy 2 (Oswajanie problemow).

Forma pracy

e Indywidualna, grupowa.

Przebieg

1. Kazdy z uczestnikow wypisuje na kartce najczestsze problemy, jakich doswiadcza w szkole, podczas
nauki, podczas praktyk lub w wykonywanej pracy (nawigzanie do poprzedniego ¢wiczenia — wypisa-
ne problemy moga stac sie bowiem przeszkodami do zrealizowania wizji swojego przysztego zycia).

2. Kazdy z uczestnikow wypetnia Karte pracy 2 (problemy, ktore moze sam rozwiazac i jak to moze
zrobi¢; problemy, ktérych nie moze sam rozwiazac i dlaczego, w trzeciej czesci wypisuje problemy,
ktore moze rozwiazac przy wsparciu innych oséb, kogo konkretnie?).

3. Na forum grupy kazdy z uczestnikow odczytuje, co zapisat na karcie, a reszta grupy wymienia po-
mysty, co jeszcze pomogtoby danej osobie pokonac przeszkody w rozwiazywaniu problemow.

4. Analiza ¢wiczenia z wykorzystaniem pytan:
« Co Ci pomogto w podziale probleméw na 3 rodzaje?
o Jak myslisz teraz o swoich problemach?
» (zego nauczyto Cie to ¢wiczenie?

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 1a po zakonczeniu catego obszaru I)

« Na ile identyfikujesz swoje problemy i potrafisz je poklasyfikowac przydzielajqgc do 3 grup (sam
potrafisz je rozwiqzac, nie potrafisz ich rozwigzac, mozesz je rozwiqzac przy pomocy innych)?

» Naile potrafisz dokonywac samoobserwacji na temat swoich umiejetnosci radzenia sobie z prob-
lemami i zdobywania nowych doswiadczen w procesie nauki/pracy?

o Co myslisz o opiniach innych oséb na temat réznych mozliwosci poradzenia sobie z problemami?

Cwiczenie 4. Moja rodzina ma gtos U

Cel

« Uswiadomienie uczestnikom, jakie profesje, opinie i sady na temat cenionych i niedocenianych
zawodow funkcjonuja w ich rodzinach.
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+ Umozliwienie uczestnikom odkrycia istniejacych sadow i opinii, ktoére moga by¢ znaczace dla mto-
dych ludzi.

o Zwiekszanie swiadomosci uczestnikow na temat stereotypow zawodowych funkcjonujacych w ich
rodzinach.

Funkcja diagnostyczna

» Okreslenie, na ile uczennica/uczen jest swiadomy, iz przychodzac na swiat w okreslonym srodowi-
sku (rodzinie), dziedziczy pewien zestaw mozliwosci, ktory zapewnia mu warunki ograniczajace lub
utatwiajace dziatanie oraz dostarczajacy mu réznorodnych doswiadczen.

Pomoce

o Kartki A4, dtugopisy.

Forma pracy

o W grupach (3-4 osobowych).

Przebieg

o Osoba prowadzaca prosi uczestnikow, aby zastanowili sie, jakie opinie na temat Swiata pracy i za-
wodow funkcjonuja w ich rodzinach. Uczniowie probuja odpowiedziec¢ na nastepujace pytania:

— Jakie w rodzinach uczniéw panuje przekonanie na temat tego, kim warto by¢? Jaki przekaz
na temat pracy otrzymali w dziecinistwie (m.in. praca jako przekleristwo, pomaganie, praca
jako pasja, hobby, praca jako twdrczos¢, praca jako haréwka, ,,grunt to sie nie wychylaj”,
,,musisz zdoby¢ wszystko”)?

— Jakie zawody zdaniem ich rodzicow warto wykonywac? Czego nie warto robi¢? Gdzie oraz z kim
mozna realizowac swoje plany zawodowe? Jakie profesje sq szanowane? Jakie zawody sq w ich
rodzinach niepopularne? Jaki rodzaj pracy ceniag cztonkowie ich rodzin?

o Zadaniem grup jest spisanie rodzinnych pogladéw na temat pracy i zawodow, ustosunkowanie sie
do nich oraz zaprezentowanie na forum grupy.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 1b po zakonczeniu catego obszaru I)

Uczennica/uczen odpowiada na pytania zadawane mu przez osobe prowadzaca; wypetnia karte

autodiagnozy:

o Czy potrafisz zidentyfikowac poglady Twojej rodziny na temat pracy i jej roli w zyciu cztowieka?
Jakie one sq?

o (zy jestes w stanie wskazac pewne stereotypy/uprzedzenia cztonkow Twojej rodziny w odniesie-
niu do dokonywania wyboréw zawodowych? Co o tym sqdzisz?

» W jakim stopniu utozsamiasz sie z tymi poglgdami (podzielasz je, nie zgadzasz sie z nimi, masz
inne zdanie)?

AUTODIAGNOZA

Cel

» Rozpoznanie wtasnych zasobow (swoje ,,mocne strony” i umiejetnosci) ktore moga byc wykorzy-
stane w realizacji celow zawodowych.

» Rozpoznanie zasobow rodzinnych i sSrodowiskowych (umiejetnosc identyfikowania opinii i sadow
panujacych w rodzinie na temat Swiata pracy i pozadanych oraz niepozadanych zawodow).

o Zebranie dalszych informacji do wykorzystania w indywidualnej rozmowie z doradca zawodo-
wym.

Pomoce

» Karta autodiagnozy 1ai 1b.

Forma pracy

e Indywidualna.

Przebieg

o Osoba prowadzaca rozdaje uczestnikom karty autodiagnozy. Wykorzystujac pytania zawarte w
ramkach (na koncu kazdego ¢wiczenia) uczniowie dokonuja autodiagnozy.

» Ewentualna dyskusja.
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Karta autodiagnozy 1a — Zasoby osobiste, rodzinne i srodowiskowe (szkota ponadgimnazjalna)
Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu mozesz okresli¢ wtasne zasoby — swoje ,,mocne strony” i umiejet-
nosci, ktore pomogq Ci zrealizowac cele zawodowe.

e Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w okresleniu ww. umiejetnosci.

e Punkt 10 oznacza, zZe nie masz z tym zadnych trudnosci.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym witasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................

............................

Karta autodiagnozy 1b — Zasoby osobiste, rodzinne i Srodowiskowe (szkota ponadgimnazjalna)
Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu potrafisz okresli¢ opinie i sqdy panujgce w Twojej rodzinie
na temat swiata pracy i pozqdanych oraz niepozgdanych zawodow.

e Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w okresleniu ww. opinii i sqdow.

e Punkt 10 oznacza, zZe nie masz z tym zadnych trudnosci.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym wtasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................
............................
............................
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Obszar drugi
Sciezki edukacyjne i zawodowe

Cwiczenie 5. Rodzinna gietda zawodow?’

Cel

o Zachecenie mtodych ludzi do zainteresowania sie Swiatem pracy i zawodow swoich bliskich.

» Zwrdcenie uwagi uczestnikow na pojawiajace sie tendencje w wyborach podejmowanych w rodzinie
(uswiadomienie istniejacych w rodzinie tradycji zawodowych).

Funkcja diagnostyczna

« Okreslenie mozliwosci postugiwania sie wzorami rél zawodowych z najblizszego otoczenia w kon-
struowaniu modelu wtasnej roli zawodowej ucznia.

Pomoce

o Kartki A4 (opcjonalnie duze arkusze papieru), flamastry.

Forma pracy

» Indywidualna.

Przebieg

o Prowadzacy prosi uczestnikow, aby napisali zawody, ktore wykonywane sa przez cztonkow ich ro-
dziny (mozna do tego celu uzy¢ czystej kartki, schematu/diagramu lub ilustracji drzewa). Warto
zwrocic¢ uwage, aby uczniowie siegneli pamiecig rowniez do osdb z wczesniejszych pokolen. Warto
zachecad, aby uczniowie sprobowali dotrze¢ do jak najwiekszej liczby osob i informacji.

» Analiza ¢wiczenia w oparciu o nastepujace pytania:
— Czy mozna w rodzinie wyrézni¢ zawody powtarzajqce sie? Jakie to sq zawody? Czy sq takie,

ktore mozna uznac za tradycje rodzinng? Czy uczniowie sq zainteresowani jej kontynuowaniem?

— Jakie zawody sq uczniom szczegdlnie bliskie? Dlaczego?
— Ktory zawod najbardziej uczniow zaskoczyt? O ktorych zawodach maja najmniejsza wiedze?

» Wymienione w ¢wiczeniu zawody rodzinne uczniowie porzadkuja w trzy grupy: 1) zawadd, ktory mogta-
bym/maogtbym wykonywac; 2) praca minimum; 3) zawadd, ktorego nigdy nie chciatabym/nie chciatbym
wykonywac). Uwaga — uczniowie dokonuja wyboru jedynie sposréd zawodow ,,rodzinnych”.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 2 po zakoriczeniu catego obszaru Il)

Uczennica/uczen odpowiada na pytania zadawane przez osobe prowadzaca:

» Czy wymienienie zawoddw wykonywanych w Twojej rodzinie sprawito Ci trudnos¢? Jesli tak, to
zastanow sie i sprobuj odpowiedziec, dlaczego? Z czym miatas/es najwiekszq trudnosc? (Np. nie
znasz zawodow swoich najblizszych; Twoi najblizsi majq zawody, ktorych nie znasz lub niewiele
o0 nich wiesz; nie masz zadnych wspomnien [ani dobrych ani ztych] i nie mozesz o nich wspomniec
w tym Cwiczeniu; nie potrafitas/es siegngc¢ pamieciq zbyt daleko — np. na schemacie znajdujq sie
osoby jedynie z Twojego najblizszego otoczenia; Twoi najblizsi nie byli aktywni zawodowo).

» Jesli wymienienie zawodow wykonywanych w Twojej rodzinie nie sprawito Ci wiekszych trud-
nosci, to sprobuj sie zastanowi¢, dlaczego? (Np. znasz doskonale zawody swoich najblizszych;
niektoérzy z nich wykonujg zawdd, o ktorym Ty rowniez marzysz; bez problemu siegasz pamieciq
nawet w odlegte dzieje rodziny — znasz to z opowiadarn zyjqcych cztonkéw rodziny).

Cwiczenie 6. Drogi i bezdroza

Cel

» Rekonstrukcja wiedzy na temat etapow drogi zawodowej wtasnego rodzica w kontekscie wczesniej-
szych plandw rodzica, drogi edukacyjnej i dokonywanych wyborow.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie, czy uczennica/uczen uswiadamia sobie drogi edukacyjne i wybory zawodowe rodzicow,
czy moze z tych doswiadczen czerpac wzory dla wtasnych wyborow.

Pomoce

o Kartki (duzy format), flamastry.

Forma pracy
e Indywidualna.

7. Cwiczenie w powszechnym stosowaniu, zaadoptowane na potrzeby narzedzia Kalejdoskop Kariery.
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Przebieg

Etap 1 — Drogi

o Uczennica/uczen ma za zadanie przeanalizowac¢ droge zawodowa jednego ze swoich rodzicow
/opiekunow (sama/sam ma zdecydowac, czy bedzie to mama czy tato).

« Na kartce uczennica/uczen rysowuje etapy drogi zawodowej swojego rodzica (w dowolnej for-
mie: drabiny, piramidy, drogi, szlaku gorskiego, innej). Wykonujac rysunek uwzglednia odpowiedzi
na pytania:

— O jakiej pracy rodzic marzyt jako dziecko?

— Do jakiej szkoty podstawowej uczeszczat (duzej/matej, w miescie/na wsi)?
— Jakq wybrat szkote sredniq?

— Co sie dziato po ukonczeniu szkoty sredniej?

— Jakie prace wykonywat w swoim zyciu?

— Czy lubit swojqg prace? Jak o niej mowit?

— Jak czesto jg zmieniat?

Etap 2 — Bezdroza

« Uczniowie zastanawiaja sie i zamieszczaja na rysunku droge, ktorg w swoim zyciu odrzucit rodzic.
Zaznaczaja rowniez niespetnione marzenia zawodowe rodzicow.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)

« Czy narysowanie drogi zawodowej Twojego rodzica sprawito Ci trudnosc? Jesli tak, to zastanéw
sie i sprobuj odpowiedziec, dlaczego? Z czym miates najwiekszq trudnosc (np. nie wiesz jak taka
droga wyglagdata; nie wiesz, o czy marzyt Twdj rodzic, gdy byt dzieckiem; nie potrafisz okreslic¢
jego stopnia zadowolenia z wykonywanej pracy; w domu nigdy sie o tym nie rozmawiato)?

» Jesli narysowanie drogi zawodowej Twojego rodzica nie sprawito Ci wiekszych trudnosci, to
sprobuj sie zastanowic, dlaczego? (Np. wiesz jakie szkoty ukorczyt; wiesz o czym marzyt jako
dziecko; potra-fisz okresli¢ jego stosunek emocjonalny do wykonywanej pracy; w domu czesto
sie o tym rozmawiato).

o Czy widzisz mozliwos¢ kontynuacji drogi zawodowej Twojego rodzica? Czy na drodze zawodowej
Twojego rodzica byt cho¢ jeden punkt, ktory wyjqgtkowo Cie zainteresowat?

o Jak skomentujesz droge zawodowa, ktorg odrzucit Twoj rodzic?

Cwiczenie 7. Przymiarka zawodow?®

Cel

« Rozbudzenie wyobrazni dotyczacej wizji zawodu/ow, ktory/e uczennica/uczen mogtaby/mogtby
w przysztosci wykonywacé w zgodzie z wtasnymi predyspozycjami i upodobaniami.

Funkcja diagnostyczna

o Zbadanie, czy uczennica/uczen potrafi wyobrazi¢ sobie, jaki zawod/zawody mogtaby/mogtby
w przysztosci wykonywac, a jakich by sie nie podjeta/nie podjat i jakimi kryteriami kieruje sie
w tych wyborach.

Pomoce

o Kartki (duzy format), flamastry, Karta pracy 3 (Przymiarka zawodow).

Forma pracy

e Indywidualna.

Przebieg

« Zadaniem uczniow jest sporzadzenie listy wszystkich zawodow, ktore kiedykolwiek w przesztosci
dopasowy-wali do siebie. Mozna rozpoczac¢ od wspomnien dotyczacych zabaw z dziecinstwa.

« Analiza tej listy — uczniowie pracuja z Karta pracy 3 — Co Ci sie najbardziej podobato w tych zawo-
dach?

o Ciag dalszy analizy — Wymienione zawody uczniowie grupuja w trzy kolumny: 1) zawod, ktory mo-
gta-bym/mogtbym wykonywac; 2) praca minimum (mogtabym/mogtbym ja podjac¢ jako alternatywe
dla bezrobocia); 3) zawod, ktorego nigdy nie chciatabym/ nie chciatbym wykonywac. Uwaga — do-
konujac tego rozroznienia uczniowie biorg pod uwage jedynie te zawody, ktore kiedykolwiek do
siebie ,,przymierzali”.

« Prezentacja swoich opracowan na forum grupy.

8. Cwiczenie w powszechnym stosowaniu, zaadoptowane na potrzeby narzedzia Kalejdoskop Kariery.
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Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)

o Jak duzo zawodow jestes w stanie wymienic?

o Zwroc uwage na to, czy sq one z tej samej grupy zawodowej czy z réznych?

o Zastanow sie, jakie wartosci decydowaty o ,,przymiarce” danego zawodu?

» Jakie emocje Ci towarzyszaq, gdy wspominasz zabawy z dziecinistwa?

o (Czy wsrdd grupy zawoddw, ktére ,,przymierzatas/przymierzates” jest taki, ktory zwraca teraz
Twojq uwage?

Cwiczenie 8. Czynniki kariery

Cel

« Zestawienie i poréwnanie dwoch mozliwosci przebiegu kariery zawodowej.

+ Cwiczenie umiejetnosci wyodrebnienia czynnikéw, ktore przyczyniaja sie do rozwoju kariery eduka-
cyjnozawodowej.

Funkcja diagnostyczna

» Badanie umiejetnosci identyfikowania przez uczennice/ucznia czynnikow majacych wptyw na prze-
bieg kariery edukacyjnozawodowej.

Pomoce

o Kartki (duzy format), flamastry, Karty pracy 4a i 4b.

Forma pracy
» Grupowa.

Przebieg
o Osoba prowadzaca dzieli klase na 4 zespoty. Kazdy z zespotow otrzymuje opis przebiegu kariery
edukacyjnozawodowej Grzeska. Dwie grupy otrzymujg karte pracy 9a, dwie pozostate karte pracy
9b (karta 9a to opis kariery zawodowej zakonczonej sukcesem, karta pracy 9b to opis kariery zawo-
dowej zakonczonej porazka).
o Grupy, ktore otrzymaty opis kariery zakonczonej sukcesem, koncentruja sie na wyodrebnieniu czyn-
nikow pozytywnych.
o Grupy, ktore otrzymaty opis kariery zakonczonej porazka, maja za zadanie wyrozni¢ czynniki nega-
tywne, ktore sprawity, ze Grzesiek poniost porazke.
» Podpowiedz dla osoby prowadzacej — czynniki pozytywne:
— znajomosc¢ siebie oraz swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci;
— rozwijanie zainteresowan i pasji;
— umiejetnos¢ wyznaczania celéw oraz planowania kariery edukacyjno-zawodowej;
— korzystanie z pomocy i wsparcia doradcy zawodowego oraz rodzicow;
— swiadomy wybor sciezki edukacyjnej (w oparciu o analize oferty edukacyjnej szkét) oraz zawo-
dowej;
— aktywnos¢ edukacyjna;
— znajomosc¢ trendow oraz sytuacji na rynku pracy;
— znajomos¢ metod szukania pracy oraz aktywne poszukiwanie zatrudnienia;
— aktywnos¢ zawodowa;
— aktywna postawa wobec zycia;
— cechy charakteru: pracowitos¢, zaangazowanie, optymizm, wiara we wtasne mozliwosci, otwar-
tos¢ na zmiany i nowe doswiadczenia.
o Podpowiedz dla osoby prowadzacej — czynniki negatywne:
— nieznajomos¢ siebie oraz swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci;
— zaprzestanie rozwijania swoich zainteresowan i pasji;
— brak umiejetnosci wyznaczania celéw oraz planowania kariery edukacyjno-zawodowej;
— niekorzystanie z pomocy i wsparcia doradcy zawodowego oraz rodzicow;
— nieprzemyslany wybor sciezki edukacyjnej i zawodowej;
— brak aktywnosci edukacyjnej;
— nieznajomos¢ trenddw oraz sytuacji na rynku pracy;
— nieznajomos¢ metod szukania pracy oraz nieefektywne poszukiwanie zatrudnienia;
— brak aktywnosci zawodowej;
— bierna postawa wobec zycia;
— cechy charakteru: niepewnos¢, obojetnos¢, brak wiary w siebie i swoje mozliwosci, pesymizm,
brak otwartosci na zmiany i nowe doswiadczenia.
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e Odczytanie na forum grupy obydwoch wersji kariery.

» Prezentacja opracowan na forum grupy.

o Uwaga — najlepiej, aby analiza przypadku rozpoczeta sie od opisu negatywnego, a zakonczyta
na opisie pozytywnym.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)

» Ile czynnikow kariery bytas/es w stanie samodzielnie zidentyfikowac?

e Na ile zadanie wydato Ci sie trudne/tatwe?

e Ktory czynnik Twoim zdaniem mdgt sie okazac¢ decydujgcym w karierze zakoriczonej sukcesem?
Uzasadnij wypowiedz.

e Ktory czynnik Twoim zdaniem mogt sie okazac¢ decydujqcym w karierze zakoriczonej porazkqg?
Uzasadnij wypowied?z.

AUTODIAGNOZA

Cel

» Rozpoznanie umiejetnosci obserwowania i analizowania karier zawodowych réznych osob.

o Zebranie dalszych informacji do wykorzystania w indywidualnej rozmowie z doradca zawodo-
wym.

Pomoce

« Karta do autodiagnozy 2.

Forma pracy
e Indywidualna.

Przebieg

o Osoba prowadzaca rozdaje uczestnikom karty autodiagnozy. Wykorzystujac pytania zawarte
w ramkach (na koncu kazdego ¢wiczenia) uczniowie dokonuja autodiagnozy.

o Ewentualna dyskusja.

Karta autodiagnozy 2 — Sciezki edukacyjne i zawodowe (szkota ponadgimnazjalna)

Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu posiadasz umiejetnosc¢ obserwowania i analizowania karier zawodowych

0s6b z Twojego otoczenia? (M.in. jakie zawody wykonuja, jak to sie stato, ze sq w tym akurat miejscu zawo-

dowym? Itp.).

o Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w dokonywaniu obserwacji i analiz karier zawodowych.

e Punkt 10 oznacza, Ze nie masz z tym zadnych trudnosci, potrafisz okresli¢, kto i czym sie zajmuje; potra-
fisz wskazac poszczegolne etapy (czynniki) ich kariery.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym wiasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................
............................
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Obszar trzeci
Strategie radzenia sobie ze zmiang

Cwiczenie 9. Jabtka

Cel

o Przecwiczenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnej sytuacji.

Funkcja diagnostyczna

» ldentyfikacja sity walki w dazeniu do celu.

o Okreslenie, na ile uczennica/uczen posiada umiejetnos¢ opracowywania strategii radzenia sobie
w sytuacjach trudnych (nieprzewidzianych, niezaplanowanych).

Pomoce

» Jabtka (po jednym dla kazdego uczestnika); przedmioty do obierania jabtek (kryterium — musza
by¢ tepe, by obieranie jabtka sprawiato trudnosé, np. drewniana szpatutka lekarska, plastikowa
tyzeczka, plastikowe mieszadetko).

Forma pracy

* Indywidualna.

Przebieg

o Kazdy uczestnik dostaje jabtko oraz tepe narzedzie do obierania (jw.). Zadanie polega na obraniu
jabtka przy uzyciu tego narzedzia.

» Analiza ¢wiczenia z wykorzystaniem pytan:
— Jakg miates strategie na obieranie jabtka?
— Co byto najtrudniejsze?
— Jakie uczucia Ci towarzyszyty w trakcie wykonywania zadania?
— Czy miates ochote zrezygnowac i przerwac zadanie?
— Co Cie powstrzymywato przed rezygnacjq z wykonywania zadania? (Lub: Co ostatecznie spowo-

dowato przerwanie zadania?)

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 3b po zakonczeniu catego obszaru Ill)

» Naile identyfikujesz w sobie sile walki i uporu w dgzeniu do celu (pomimo kolejnych niepowo-
dzen)? Jesli stwierdzasz, ze masz w sobie duzq sile walki, zastandw sie, z czego to moze wyni-
kac¢? Co ta sytuacja méwi o Tobie?

» Naile identyfikujesz w sobie chec rezygnacji w sytuacji, ktérq oceniasz jako niemozliwg (trud-
ng) do wykonania? Jesli identyfikujesz w sobie che¢ rezygnacji i wycofania sie z trudnego zada-
nia, to sprobuj sie zastanowic¢, co moze byc¢ tego powodem?

Cwiczenie 10. Gra Jak w kalejdoskopie (wersja 1, 2) I

Cel

« Uswiadomienie nieprzewidywalnosci przysztosci i budowanie w sobie gotowosci na zmiany, ktérych
zrédta moga by¢ od nas niezalezne.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie sposobu reagowania na nieprzewidziane wydarzenia, ktore moga utrudni¢ wykonanie
wczesniej zaplanowanego dziatania.

o Okreslenie, na ile uczennica/uczen potrafi nadac szczesliwy (pozytywny, konstruktywny) obrot nie-
oczekiwanym wydarzeniom w sferze zawodowej.

Pomoce

» Gra Jak w kalejdoskopie (wersja 1, 2).

Forma pracy
e Grupowa.

Przebieg

Etap 1

o Podziat grupy na 4 zespoty.

o Dwa zespoty otrzymuja karte pracy — Historia Anny (kucharz), kolejne dwa zespoty — karte pracy
Historia Igora (technik hotelarstwa).
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Etap 2

« Nastepnie grupy otrzymuja koperte z powycinanymi kartami opisujacymi zawdd; dwie grupy otrzy-
muja koperte z powycinang karta pracy Klocki kariery — kucharz; kolejne dwie otrzymuje koperte
z powycinang karta pracy Klocki kariery — technik hotelarstwa.

o Uczniowie musza dobraé¢ odpowiednie do zawodu karteczki (zadania zawodowe, miejsce pracy,
predyspozycje) i utozy¢ je w jakiejs formie (wiezy, muru itp.).

Etap 3

» W trakcie pracy osoba prowadzaca informuje, ze wydarzyto sie co$ nieprzewidzianego (przedsta-
wiciel kazdej grupy losuje jedno zdarzanie): dwie grupy losuja zdarzenie z koperty z wycieta karta
pracy — Zdarzenie losowe (zmiana sytuacji zawodowej Anny); kolejne dwie grupy losuja zdarze-
nie z koperty z wycieta karta pracy — Zdarzenie losowe (Zmiana sytuacji zawodowej Igora).

» Zadanie polega na utozeniu karteczek od nowa z uwzglednieniem aktualnej sytuacji. Osoba prowa-
dzaca rozdaje grupom powycinana karte — Puste klocki kariery i mowi: Zastandwcie sie, co moze
zrobi¢ w tej sytuacji Anna/ Igor? Jakiego rodzaju wiedza i umiejetnosci bedq jej/ jemu potrzebne,
aby zmieni¢ swojq sytuacje zawodowg? W otrzymanych pustych kwadratach dopiszcie minimum
6 propozycji.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 3a, 3b po zakorniczeniu catego obszaru

1)

» Ktory etap zadania sprawit Ci wiekszq trudnos¢ — etap konstruowania kariery (budowania,
wznoszenia) czy etap jej rekonstrukcji (odbudowywania na nowo)?

o Jaka byta Twoja reakcja na nieprzewidziane zdarzenia?

o Jakg postawe przyjmowatas/es podczas pracy w zespole — czynnq (podawatas/es wiele roz-
wiqgzan, motywowatas/es grupe) czy bierng (bytas/es jedynie obserwatorem lub w niewielkim
stopniu angazowatas/es sie w prace grupy)? Jak myslisz, co jest tego powodem?

Cwiczenie 11. Oswajanie leku przed zmiana

Cel

+ Cwiczenie umiejetnosci ,,wybiegania wprzod” i spojrzenia na aktualny problem z perspektywy
czasu.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie, czy uczennica/uczen posiada umiejetnosc¢ radzenia sobie ze zmiana, w sytuacji gdy
nie jesteSmy pewni rezultatow naszych dziatan (sukces lub porazka).

Pomoce

o Karta pracy 5 (Oswajanie leku przed zmiang).

Forma pracy

e Indywidualna.

Przebieg

» Kazda uczennica/kazdy uczen otrzymuje Karte pracy 9. Pracuje nad jej wypetnieniem. Odpowiada
na pytania:

— Jakich trzech zadan podjetabys/podjatbys sie, gdybys byta/byt absolutnie pewna/pewien,
Ze nie istnieje ryzyko porazki?

— W rzeczywistym swiecie porazka — niepozqdany wynik — zawsze jest mozliwa. Biorgc to pod
uwage okresl, czy bytabys/bytbys gotéw wykonac te trzy zadania w prawdziwym zyciu? Uzasad-
nij odpowiedz.

— Gdyby wykonanie ktoregos z tych zadan nie powiodto sie, czy ponowitabys/ponowitbys probe?
Dlaczego?

— Wvyobraz sobie, ze nie podejmujesz proby i w obawie przed ryzykiem rezygnujesz z realizacji
zadania. A teraz wyobraz sobie siebie za 20 lat (ile masz lat...?). Jak sie czujesz, kiedy patrzysz
wstecz i przypominasz sobie, ze strach przed porazkq powstrzymat Cie przed wprowadzeniem
tego, na czym bardzo Ci zalezato?
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Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 3b po zakonczeniu catego obszaru Ill)

o W jakim stopniu lek przed porazkq wptywa na Twojq chec¢ do dziatania? Jak myslisz, z czego
to wynika?

e Naile jestes gotowa/gotéw powtarzac¢ wykonanie zadania w sytuacji ponoszenia porazki?

o Ostatnie polecenie dotyczy tzw. ,projekcji czasu” (tj. wybiegania ,wprzéd” i spojrzenia
na aktualny problem z perspektywy czasu). Sprobuj odpowiedzie¢ na pytania: Co sie zmienia
w postrzeganiu sytuacji? Jak sie zmienia Twoje nastawienie? Co czujesz? Co masz ochote zrobic?
Itp.

Cwiczenie 12. Rézne wersje kariery m

Cel

» Zaplanowanie przez uczennice/ucznia alternatywnych sciezek edukacyjnych prowadzacych do wy-
konywania dwoch wymarzonych zawodow (z uwzglednieniem sytuacji zmiany).

Funkcja diagnostyczna

« Badanie elastycznosci uczennicy/ucznia w planowaniu drogi edukacyjnej pod katem mozliwych
przysztych zawodow.

Pomoce

o Kartki, flamastry.

Forma pracy

* Indywidualna.

Przebieg

o Praca przebiega w 3 etapach.

o Etap 1 — uczestnicy sa proszeni o wyobrazenie sobie pracy swoich marzen (co najbardziej chcieliby
robi¢ zawodowo) oraz o wyrysowanie sciezki edukacyjnej prowadzacej ich do realizacji tego marze-
nia.

o Etap 2 — uczestnicy sg poproszeni o wyobrazenie sobie, ze z jakich$ powodow (nieprzewidzianych,
niezaplanowanych) nie moga pojs¢ ta Sciezka edukacyjna, nie beda mogli zdoby¢ pracy swoich
marzen. Musza wiec zdecydowac sie na prace drugiego wyboru. Co by to mogto by¢? (Nowa praca
zwigzana jest z nowa Sciezka edukacyjnag. Jesli uczniowie wiedza, jak ona powinna przebiegac,
to moga ja narysowac. Jesli nie wiedza, to przechodza do etapu trzeciego).

» Etap 3 — po raz kolejny, z jakichs nieprzewidzianych powoddw uczennica/uczen nie moze podazac

sciezka wczesniej wybrana (Sciezka drugiego wyboru). Na jaka kolejna sciezke edukacyjng mogta-

by/mégtby sie zdecydowad? Jaka prace mogtaby/magtby jeszcze ewentualnie wykonywac?

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 3a po zakonczeniu catego obszaru lll)

o (Czy miatas/es problem z ustaleniem, co miatoby by¢ pracq Twoich marzen? Jesli tak, to jak my-
slisz, dlaczego? Jesli nie, to rowniez zastandw sie, dlaczego?

» Co czutas/es, gdy musiatas/es porzuci¢ prace swoich marzen na rzecz ,,pracy drugiego wyboru”?

» Co miatas/es ochote zrobic¢ w sytuacji, gdy ustyszatas/es, ze Twoje plany nie mogq zostac zrea-
lizowane?

o Sprawdz, na ile jestes elastyczna/y w tworzeniu alternatywnych wizji kariery zawodowej?
Ile jeszcze wariantow kariery zawodowej mogtabys/mdgtbys wymyslic?
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AUTODIAGNOZA

Cel

» Rozpoznanie umiejetnosci dokonywania zmian w zaplanowanych dziataniach.
» Rozpoznanie umiejetnosci dgzenia do celu (pomimo kolejnych niepowodzen).

o Zebranie dalszych informacji do wykorzystania w indywidualnej rozmowie z doradca
zawodowym.

Pomoce

» Karty autodiagnozy 3a, 3b.

Forma pracy

e Indywidualna.

Przebieg

o Osoba prowadzaca rozdaje uczestnikom karty autodiagnozy. Wykorzystujac pytania zawarte
w ramkach (na koncu kazdego ¢wiczenia). Uczniowie dokonujg autodiagnozy.

o Ewentualna dyskusja.
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Karta autodiagnozy 3a — Strategie radzenia sobie ze zmiana (szkota ponadgimnazjalna)

Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu identyfikujesz w sobie tatwos¢ w zmienianiu planow mimo tego,

Ze wczesniej byty one doktadnie przemyslane?

» Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w dokonywaniu jakichkolwiek zmian w zaplanowanych juz
dziataniach.

o Punkt 10 oznacza, zZe nie masz z tym zadnych trudnosci.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym wtasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................
............................

Karta autodiagnozy 3b — Strategie radzenia sobie ze zmiang (szkota ponadgimnazjalna)

Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu identyfikujesz w sobie site walki i uporu w dagzeniu do celu (pomimo

kolejnych niepowodzerni)?

e Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w konsekwentnym dziataniu, zwtaszcza wéwczas gdy spotykajq
Cie kolejne niepowodzenia.

e Punkt 10 oznacza, ze nie masz wigkszych trudnosci w dgzeniu do celu, nawet wéwczas gdy po drodze
napotykasz na kolejne niepowodzenia.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym witasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................
............................
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Karta pracy 1 — Mandala dziatania

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

PRIORYTET

e okragl — Co chciatabys/chciatbys robi¢ w przysztosci (priorytet)?
e okrag Il — Jakie juz posiadasz cechy (umiejetnosci), ktdre utatwityby Ci realizacje tego priorytetu?
e okrag Il — Jakich cech/zdolnosci jeszcze nie posiadasz?

e okrag IV — Jakie konkretne rzeczy musisz zrobic¢, aby wprowadzi¢ swoj priorytet w zycie?
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Karta pracy 2 — Oswajanie problemow

Problemy, ktore mozesz
rozwigzac sama/sam

Problemy, ktorych nie mozesz
sama/sam rozwigzac

Problemy, ktore mozesz
rozwiazac przy wsparciu
innych oséb

JAK TO ZROBIC?

DLACZEGO?

JAKICH 0SOB?
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Karta pracy 3 — Przymiarka zawodow

Zawod, ktory mogtabym/mogtbym Co najbardziej podoba mi sie
w przysztosci wykonywaé w tym zawodzie?
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Karta pracy 4a
— Czynniki kariery (kariera zakonczona sukcesem)

Grzesiek od najwczesniejszych lat interesowat sie biologia. W swoim pokoju prowadzit hodowle roz-
nych gatunkow owadow i w kazdej wolnej chwili ogladat programy przyrodnicze. W szkole podstawowej
byt prymusem w zakresie przedmiotow przyrodniczych, a w gimnazjum najlepiej ze wszystkich uczniow
zdat czes¢ egzaminu gimnazjalnego dotyczaca przedmiotow Scistych.

Wraz z uptywem czasu jego pasja rozwijata sie i pochtaniata go coraz bardziej. Ze wzgledu na swia-
domos¢ wtasnych zainteresowan, doskonale wiedziat, ze szkota srednia, ktora wybierze, bedzie liceum
ogolnoksztatcace z klasa o profilu biologiczno-chemicznym. Dodatkowo, trafnosc tego wyboru potwier-
dzita rozmowa z doradca zawodowym, podczas ktorej Grzesiek wykonat test predyspozycji zawodo-
wych, a takze dyskusja z rodzicami. Wybrat sie rowniez na Targi Edukacyjne w celu zapoznania sie
z oferta réznych szkot i wybrania tej najlepszej dla siebie.

Grzesiek byt w liceum bardzo aktywny i co roku uczestniczyt w olimpiadach biologiczno-chemicz-
nych, w ktorych uzyskiwat doskonate wyniki. Podczas nauki w liceum Grzegorz skupiat sie rowniez
na planowaniu dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Dzieki temu, ze doskonale potrafit wyznaczac
i formutowac kolejne cele, decyzje o dalszej edukacji podjat bardzo szybko. Postanowit, ze uda sie
na biotechnologie, gdzie bedzie mogt wykorzystac¢ i rozwija¢ swoje zdolnosci i pasje. Dodatkowo,
dzieki sledzeniu informacji na temat zmian zachodzacych na rynku pracy, wiedziat, ze biotechnolog
jest zawodem przysztosci, w ktorym stosunkowo tatwo bedzie mozna uzyskac zatrudnienie. Ztozyt wiec
papiery na wybrany kierunek i zostat studentem. Jego aktywnosc i pasja w zakresie biotechnologii,
oprocz intensywnej nauki, przejawiata sie takze w zatozeniu kota naukowego studentow biotechnologii,
ktorego stat sie prezesem. Ponadto, czesto odbywat praktyki w roznych firmach, aby doskonali¢ swoje
umiejetnosci. Bardzo lubit zmiany i byt otwarty na nowe wyzwania i doswiadczenia. Sesje i egzaminy
byty dla niego trudnym okresem, ale dzieki swojej determinacji, gtebokiej motywacji i pracowitosci,
zawsze zdawat je z dobrymi ocenami. Jego dziatania zaprocentowaty. Ukonczyt studia z wyroznieniem
i zaczat szukac pracy.

Korzystat ze wszystkich mozliwych metod szukania pracy, ktore poznat podczas konsultacji z doradca
zawodowym — czytat ogtoszenia w prasie i w Internecie, uruchomit sie¢ kontaktéw, korzystat z ofert
biur karier, urzedu pracy, agencji posrednictwa pracy, a takze udawat sie z pytaniem o mozliwos¢
zatrudnienia bezposrednio do pracodawcow. Dzieki takiej aktywnosci oraz determinacji wielu pra-
codawcow pozytywnie rozpatrzyto jego aplikacje. Ostatecznie podjat zatrudnienie w Instytucie Bio-
technologii, gdzie pracowat nad roslinami transgenicznymi i jednoczenie robit doktorat. Nie byta to
tatwa praca — kosztowata go wiele nerwdw oraz nieudanych eksperymentow. Jednak dzieki ogromnemu
zaangazowaniu oraz wierze we wtasny sity osiggat coraz wiecej i wspinat sie na coraz wyzsze szczeble
kariery. W efekcie zostat noblistg i obecnie wygtasza wyktady na wielu uniwersytetach swiata, podczas
ktorych dzieli sie ze stuchaczami swoja pasja i sukcesem.
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Karta pracy 4b
— Czynniki kariery (kariera zakonczona porazka)

Grzegorz od najwczesniejszych lat interesowat sie biologia. W swoim pokoju prowadzit hodowle roz-
nych gatunkow owadow i w kazdej wolnej chwili ogladat programy przyrodnicze. W szkole podstawo-
wej byt prymusem w zakresie przedmiotow przyrodniczych, a w gimnazjum najlepiej ze wszystkich
uczniow zdat czes¢ egzaminu gimnazjalnego dotyczaca przedmiotow scistych. W momencie jednak,
gdy przyszedt czas na podjecie decyzji dotyczacej wyboru dalszej sciezki ksztatcenia, czut sie bezradny
i zagubiony. Pomimo tego, ze szkolny doradca zawodowy zapraszat go na konsultacje, a rodzice nalegali
na rozmowe, nie skorzystat z ich pomocy, przez co sam zmagat sie z problemem. Poczucie niewiedzy
przeplatato sie z obojetnoscia. Grzesiek ostatecznie stwierdzit, ze wtasciwie jest mu to catkowicie
obojetne, ktora szkote ponadgimnazjalng wybierze, poniewaz swoje zainteresowania moze rozwijac
w czasie wolnym. W efekcie wybrat wiec trzy przypadkowe licea ogolnoksztatcace i zdecydowat sie na
pierwsze, do ktorego sie dostat, takze ze wzgledu na jego korzystna lokalizacje w poblizu domu.

W szkole tej zostat przydzielony do klasy o profilu humanistycznym, ktory byt sprzeczny z jego zain-
teresowaniami. Chodzit zatem do szkoty, ale bardzo meczyt sie podczas lekcji. Dodatkowo, ze wzgledu
na brak czasu, przestat rozwija¢ swoje zainteresowania. Grzesiek nie miat juz motywacji do nauki
i dziatania. Wielki krokami zblizat sie natomiast czas matury i wyboru przedmiotéow maturalnych.
Ze wzgledu na brak pomystu na siebie i wizji swojej przysztosci, wybrat wiodace przedmioty w swojej
klasie — historie i WOS. Czesto powtarzat ,jakos to bedzie”, ale nie planowat i nie wyznaczat sobie
konkretnych celow.

Grzegorz nie wiedziat, w jakim kierunku ma sie rozwija¢. Nie znat swoich umiejetnosci i mocnych
stron. Nie zastanawiat sie, jakie zawody mogtyby zapewni¢ mu prace w przysztosci, poniewaz nie
interesowat sie zmianami zachodzacymi na rynku pracy. Studia wybrat wiec pod katem przedmiotéw
zdawanych na maturze, a wiec kierunki humanistyczne. Zaden z nich go tak naprawde nie interesowat,
wiec przypadkowo i za namowa kolegi zdecydowat sie na historie. Byt jednak ze swojego wyboru nieza-
dowolony. Studia nudzity go i po roku zrezygnowat z nauki. Nie wiedziat, co zrobic ze swoja przysztos-
cia. Stwierdzit, ze wybierze inny kierunek studiow, ktory moze okaze sie ciekawszy. Kolejnym wyborem
byta zatem socjologia. Ukonczyt studia ze Srednimi wynikami, nie znajdujac w nich pasji. Skupit sie
zatem na szukaniu pracy. Nie posiadat jednak wyraznie sprecyzowanego miejsca, w ktorym chciatby
pracowac. Oferty pracy czerpat tylko z Internetu, przez co bardzo trudno byto mu znalez¢ zatrudnie-
nie. | tak mijat miesiac za miesiagcem, a Grzeskowi towarzyszyto fatalne samopoczucie, spadek wiary
w siebie i swoje mozliwosci oraz pesymizm. Pewnego wieczoru, gdy zastanawiat sie nad soba, doszedt
do wniosku, ze popetnit fatalny btad i zaprzepascit swoje prawdziwe zainteresowania i uzdolnienia.
Gdyby mogt cofnac czas, z pewnoscia zaplanowatby swoja przysztos¢ i wygladataby ona zupetnie ina-
czej. Stwierdzit, ze teraz jest juz za pdzno na zmiany i podjecie kolejnych studiow na kierunku zwiaza-
nym z jego prawdziwymi zainteresowaniami. Postanowit zatem, ze otworzy sklep zoologiczny. Nie byt
to jednak szczyt jego marzen...
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Karta pracy 5 — Oswajanie leku przed zmiang
1. Jakich trzech zadan podjetabys/podjatbys sie, gdybys byta/byt absolutnie pewna/pewien,
ze nie istnieje ryzyko porazki?

2. W rzeczywistym swiecie porazka — niepozadany wynik — zawsze jest mozliwa. Biorac to pod uwage
okresl, czy bytabys/bytbys gotowa/gotow wykonac te trzy zadania w prawdziwym zyciu? Uzasadnij
odpowiedz.

3. Gdyby wykonanie ktoregos z tych zadan nie powiodto sie, czy ponowitabys/ponowitbys probe?
Dlaczego?

4. Wyobraz sobie, ze nie podejmujesz proby i w obawie przed ryzykiem rezygnujesz z realizacji za-
dania. A teraz wyobraz sobie siebie za 20 lat (ile masz lat teraz...?). Jak sie czujesz, kiedy patrzysz
wstecz i przypominasz sobie, ze strach przed porazka powstrzymat Cie przed wprowadzeniem tego,
na czym bardzo Ci zalezato?
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Obszar pierwszy
Zasoby osobiste, rodzinne i Srodowiskowe

Cwiczenie 1. Umiejetnosci rodzinne (wersja rozszerzona)?

Cel

» Refleksja nad tym, jakie umiejetnosci (zdolnosci, talenty) posiadajg cztonkowie rodzin uczestnikow
zajec.

Funkcja diagnostyczna

« Okreslenie, na ile uczestniczka/uczestnik identyfikuje umiejetnosci cztonkéw swojej rodziny
oraz na ile identyfikuje w samej/samym sobie wybrane umiejetnosci.

o Okreslenie, w jakim stopniu uczestniczka/uczestnik widzi mozliwos¢ wykorzystania wybranych
umiejetnosci w swoim przysztym zawodowym zyciu.

Pomoce

» Mate karteczki (po kilka dla kazdej osoby).

Forma pracy

* Indywidualna.

Polecenie

o Uczestnicy otrzymuja mate karteczki. Na jednej kartce pisza swoje imig, na pozostatych maja
za zadanie napisac¢ wszystkie umiejetnosci swoich najblizszych, ktore sa w stanie sobie przypomniec

(umiejetnosci rodzicoéw, starszego rodzenstwa, dziadkow, blizszych i dalszych cztonkdéw rodziny).

o UWAGA — uczestnicy pisza umiejetnosci cztonkéw rodziny, a nie wykonywane przez nich zawody

(umiejetnos¢ — to praktyczna znajomosc¢ czegos; to biegtos¢ w wykonywaniu pewnych czynnosci).

« Uczniowie rozktadaja karteczki na podtodze, przygladaja sie im. Osoba prowadzaca zadaje pytania:

— Czy to wszystko, co pamietasz? Czy jestes w stanie przypomnie¢ sobie moze jeszcze jakies
umiejetnosci?

— Sprobuj sie zastanowic, ktore z tych umiejetnosci zostato wyuczonych w drodze edukacji, a ktore
cztonkowie Twojej rodziny nabyli sami (w toku doswiadczen zyciowych, z pasji itp.). Nawigzanie
do edukacji nieformalnej (edukacja nieformalna to trwajqcy przez cate zycie proces ksztattowa-
nia sie postaw, wartosci, umiejetnosci i wiedzy na podstawie réznych doswiadczen oraz edukacy;-
nego wplywu otoczenia: rodziny, znajomych, srodowiska pracy, zabaw, rynku, mediow).

» Na karteczke ze swoim imieniem uczniowie ktada te umiejetnosci cztonkow rodziny, ktore identyfi-
kuja w sobie.

» Prezentacja na forum grupy.

o Analiza ¢wiczenia — zadawanie pytan przez osobe prowadzaca:

— lle wypisatas/es karteczek?

— Jesli stwierdzisz, ze mato, to sprobuj zastanowic sie, dlaczego? Z czego to wynika?

— Dlaczego akurat te umiejetnosci cztonkow Twojej rodziny przypisatas/es sobie?

— Jakie uczucia towarzyszq Ci, gdy myslisz o tej umiejetnosci?

— Czy jest to umiejetnosc, ktorq identyfikujesz w sobie, czy moze jest to umiejetnosc, ktorq
chciatabys/ chciatbys miec¢?

— Czy wybratas/es dang umiejetnos¢ w oderwaniu od sympatyzowania z osobq, ktéra jq posiada
czy tez ta umiejetnosc jest scisle zwigzana z dang osobg?

— (Czy widzisz mozliwos¢ wykorzystania tej umiejetnosci w swoim przysztym zawodowym zyciu? W
jaki sposob?

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 1 po zakoriczeniu catego obszaru I)

Uczestnik odpowiada na pytania zadawane przez osobe prowadzaca:

» Czy napisanie umiejetnosci Twoich najblizszych sprawito Ci trudnosc¢? Jesli tak, to zastanow sie
i sprébuj odpowiedzieé¢, dlaczego? Z czym miatas/es najwiekszq trudnos¢? (Nie znasz umiejet-
nosci swoich najblizszych? Ten temat Cie nie interesuje? Najblizsi nie majq, Twoim zdaniem,
Zzadnych umiejetnosci?).

o Jesli napisanie umiejetnosci Twoich najblizszych nie sprawito Ci wiekszych trudnosci, sprobuj
sie zastanowic, dlaczego? (Znasz doskonale umiejetnosci swoich najblizszych? Ich umiejetnosci
sq Twoimi umiejetnosciami, wiec sq Ci szczegdlnie znane?)

9. Cwiczenie w powszechnym stosowaniu, zaadoptowane na potrzeby narzedzia Kalejdoskop Kariery.



ROZDZIAL 3 Scenariusze zaje¢ grupowych dla stuchaczy szkoty dla dorostych 45

Cwiczenie 2. Moje umiejetnosci U m
Cel

o Okreslenie ,,mocnych stron”, w oparciu o ktore uczestniczka/uczestnik mogtaby/mogtby planowac
kariere zawodowa.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie, na ile uczestniczka/uczestnik identyfikuje w sobie zdolnosci poznawcze oraz predyspo-
zycje emocjonalne, ktore utatwia zdobycie upragnionego zawodu.

Pomoce

o Czysta kartka A4, gazety, nozyczki, klej, Karta pracy 1 (Moje umiejetnosci).

Forma pracy

e Indywidualna i w parach.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 — praca indywidualna

e Rozdanie Kart pracy 1.

« Osoba prowadzaca prosi, aby uczestniczka/uczestnik przypomniata/przypomniat sobie konkretng
sytuacje, w ktorej czuta/czut sie tak bardzo pochtonieta/y zadaniem, ze czas mijat niepostrzeze-
nie, a ona/on nie czuta/nie czut gtodu, ani zmeczenia, tylko tzw. flow (ang. przeptyw pozytywnej
energii).

« Pytania kierowane do uczestnikow:

— Co doktadnie wowczas robitas/es?

— Jak opisatabys/opisatbys to uczucie, z czym Ci sie ono kojarzy?

« Nastepnie osoba prowadzaca formutuje kolejne polecenie:

— Wyobraz sobie, ze w zadaniu, ktére wéwczas robitas/es, ukryty jest Twdj ogromny potencjat,
wszystkie Twoje najmocniejsze strony. Wymien je.

— Zidentyfikuj i wypisz te swoje umiejetnosci, ktore przynoszq Ci najwiecej radosci. Nie musisz
by¢ w nich najlepsza/najlepszy, ale sie cieszysz, kiedy je wykonujesz (sq to tzw. umiejetnosci
uniwersalne, potrafisz je stosowac w kazdej dziedzinie i w kazdej pracy).

Etap 2 — praca w parach

» Podziat na osobe A i osobe B.

« Osoba A prezentuje swoje opracowanie koledze/kolezance. Osoba B ma za zadanie zastanowic sie,
w jakich zawodach (grupach zawodowych) osoba A mogtaby najskuteczniej wykorzystac swoje
umiejetnosci, pasje itp. Dyskusja miedzy uczestnikami. Pytania pomocnicze:

— Co myslisz o zawodach zaproponowanych Ci przez kolege/kolezanke?

— Ktoére z nich uwazasz za godne uwagi? Dlaczego?

— Z ktorymi zupetnie sie nie zgadzasz? Dlaczego?

— Jak myslisz — ktore Twoje umiejetnosci mogq Ci sie przyda¢ w przysztosci (w odniesieniu
do kariery zawodowej)?

— Ktore mogq byc¢ przeszkodg? Dlaczego tak myslisz?

o Zamiana rol.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 1 po zakonczeniu catego obszaru |)

Uczestniczka/uczestnik odpowiada na pytania zadawane przez osobe prowadzaca; wypetnia karte

autodiagnozy:

« Jakg masz wiedze na temat swoich umiejetnos¢, pasji itp.?

» Jakiej wiedzy o sobie jeszcze potrzebujesz?

e Na ile potrafisz okresli¢ przydatnos¢ Twoich cech, zalet, pasji w zawodzie, ktory mogtabys/
maogtbys wykonywac w przysztosci?

o Co myslisz o opinii innych oséb na temat ewentualnych zawoddw, ktore mogtabys/mogtbys
w przysztosci wykonywac?

Cwiczenie 3. Dzienh u rodzica w pracy

Cel

» Refleksja nad tym, czy uczestnicy mieli okazje przygladania sie rodzicom podczas wykonywania
zaje¢ zawodowych.

Funkcja diagnostyczna

« Okreslenie, na ile uczestniczka/uczestnik rozpoznaje i identyfikuje zasoby swojej rodziny.
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o Okreslenie, na ile uczestniczka/uczestnik jest swiadoma/y tego, ze przychodzac na swiat w okre-
slonym srodowisku (rodzinie), dziedziczy pewien zestaw mozliwosci, ktory zapewnia warunki ogra-
niczajace lub utatwiajace dziatanie oraz przyczynia sie do réznorodnych doswiadczen.

Pomoce

» Kartka, dtugopis, Karta pracy 2 (Historia Oli).

Forma pracy

» Indywidualna i w zespotach 3-4-osobowych.

Przebieg

Etap 1

o Osoba prowadzaca prosi uczestnikow, aby cofneli sie w czasie kilkanascie lat i przypomnieli sobie
miejsce pracy swoich rodzicéw (lub jednego z nich). Uwaga — wazne, aby uczestniczka/uczestnik
przypomniata/przypomniat sobie, czy miata/miat mozliwos¢ odwiedzania rodzica podczas wykony-
wania przez niego czynnosci zawodowych, czy rodzice zabierali ja/jego czasami do swojej pracy.

» Dwie wersje ¢wiczenia:

— Jesli TAK, to zastanéw sie nad nastepujqcymi pytaniami: Jak wygladat dzien ich pracy? Co robi-
li? Jakie emocje im towarzyszyty? Jak Ty to wspominasz? Co Ci sie w tym podobato, a co nie? Czy
wyjscia do pracy rodzicow byly dla Ciebie waznymi wydarzeniami, czy nie przywigzywatas/es
do tego wigkszej wagi?

— Jesli NIE, to: przypomnij sobie, kogo lubitas/es obserwowac przy pracy? (Moze to byc ktos
Z rodziny albo zupetnie obca osoba — pani w sklepie, ogrodnik koszqcy trawe przed domem,
nauczyciel itd.). Co Ci sie najbardziej podobato? Jakie emocje Ci wowczas towarzyszyty?

Etap 2

o Podziat grupy na 3-4-osobowe zespoty.

o Kazdy zespot otrzymuje Karte pracy 2 (Historia Oli); wspolne czytanie.

» Dyskusja w zespotach. Proba odpowiedzi na nastepujace pytania:

— Jak opisatabys/opisatbys doswiadczenia Oli w odniesieniu do poznawania srodowiska pracy,
ktéremu miata mozliwos¢ sie przyglagdac?

— (o czuta Ola, gdy spedzata dziert w pracy swojej mamy?

— Jakie czynnosci zawodowe os6b wymienionych w tej historii zwrocity szczegolng uwage Oli?
Jak myslisz, o czym to moze swiadczyc? Co dla Oli wydaje sie by¢ wazne w zyciu?

— Czy zawdd, ktory Ola aktualnie wykonuje, jest tozsamy z tym, ktory mogta obserwowac w pracy
swojej mamy?

— Zastanow sie, jakie elementy z jej dziecinnych wspomnien sq mozliwe do zaobserwowania w jej
obecnym zawodowym zyciu?

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 1 po zakoriczeniu catego obszaru I)

o Czy znalezienie zwiqzku doswiadczenia Oli z dziecinstwa z jej obecnym zawodem sprawito Ci
trudnosc? Jesli tak, to zastanow sie i sprobuj odpowiedziec, dlaczego? Z czym miatas/es naj-
wiekszq trudnosc?

» Jak myslisz, czy obserwowanie osoby dorostej przy pracy moze miec jakikolwiek wptyw na dzie-
cko? Jesli tak, to o jakiego rodzaju wptywie mozna mowic? Jesli nie, to uargumentuj swojq
odpowiedz.

Cwiczenie 4. Mapa przysztosci®®

Cel

+ Cwiczenie umiejetnosci projektowania przysztosci.

» Refleksja nad zasobami osobistymi, rodzinnymi oraz srodowiskowymi.
Funkcja diagnostyczna

» Rozpoznanie, jakie wizje przysztosci roztaczaja przed soba uczestnicy.
o Okreslanie dominujacej sfery zycia kazdego uczestnika.

Pomoce

o Karta pracy 3 (Mapa przysztosci), duze arkusze papieru.

10 J. Minta, Od aktora do autora, Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 94,
cyt. za: R. V. Peavy, Life Space Map. Sociodynamic visualisation and mapping, 2000, protokét dostepu: http://www.sociodynamic
-constructivist-counselling.com/maps_visualizations1.html (z dnia 25.10.2014).
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Forma pracy
« Indywidualna i grupowa.

Przebieg

Etap 1 — praca indywidualna

o Kazdy uczestnik otrzymuje czysta kartke (duzy arkusz papieru).

o Osoba prowadzaca prosi uczestnikow, aby na catej kartce narysowali duzy okrag. Ten okrag be-
dzie symbolizowat przestrzen dla ich przysztosci. Zadanie polega na umieszczeniu najwazniejszych
dla uczestnikow elementow w tej utworzonej przestrzeni (w kregu).

» Uczestnicy otrzymuja Karte pracy 3.

o Proponowane elementy: wizja przysztosci, poszczegolne kroki (etapy) realizacji tej wizji, osoby
znaczace, przeszkody stojace na drodze do realizacji wizji przysztosci.

Etap 2 — praca grupowa

»  Wywieszenie prac w jednym miejscu; wystawa pt. ,,Nasze mapy przysztosci”.

» Uczestnicy przedstawiaja i omawiajg przygotowane przez siebie mapy.

« Ewentualna dyskusja uwzgledniajaca diagnostyczny aspekt ¢wiczenia.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 1 po zakonczeniu catego obszaru |)

» Jakie refleksje pojawity sie u Ciebie w trakcie ¢wiczenia?

» Co sqdzisz na temat wtasnej mapy przysztosci? Co sqdzisz na temat wtasnej mapy przysztosci
na tle map kolegoéw/ kolezanek?

» Jaka sfera zycia zdominowata Twojq mape przysztosci?

e Co czujesz patrzqc na wyznaczone kroki ku przysztosci?

« Jakie znaczenie majq dla Ciebie doswiadczenia zdobyte w trakcie tego ¢wiczenia?

AUTODIAGNOZA

Cel

o Rozpoznanie wtasnych zasobow (swoich ,,mocnych stron” i umiejetnosci) ktore moga by¢ wyko-
rzystane w realizacji celow zawodowych.

» Rozpoznanie umiejetnosci okreslania zasobow tkwigcych w sSrodowisku uczestnika (rodzina, zna-
jomi).

o Zebranie dalszych informacji do wykorzystania w wywiadach indywidualnych z doradca zawodo-
wym.

Pomoce

« Karty autodiagnozy 1ai 1b.

Forma pracy

e Indywidualna.

Przebieg

o Osoba prowadzaca rozdaje uczestnikom karty autodiagnozy. Wykorzystujac pytania zawarte
w ramkach (na koncu kazdego ¢wiczenia) uczestnicy dokonuja autodiagnozy.

o Ewentualna dyskusja.
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Karta autodiagnozy 1a — Zasoby osobiste, rodzinne i srodowiskowe (szkota dla dorostych)

Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu mozesz okresli¢ wtasne zasoby — swoje ,,mocne strony” i umiejetno-
sci, ktore pomoggq Ci zrealizowac cele zawodowe oraz utatwiq konstruowanie wizji wtasnej przysztosci.
o Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w okresleniu ww. umiejetnosci.

e Punkt 10 oznacza, Ze nie masz z tym zadnych trudnosci.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym witasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................
............................

Karta autodiagnozy 1b — Zasoby osobiste, rodzinne i Srodowiskowe (szkota dla dorostych)

Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu potrafisz okresli¢ zasoby tkwigce w Twoim srodowisku (rodzina,
znajomi), m.in. mocne strony i umiejetnosci Twoich najblizszych.

e Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w okresleniu ww. umiejetnosci.

e Punkt 10 oznacza, zZe nie masz z tym zadnych trudnosci.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym witasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................
............................
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Obszar drugi
Sciezki edukacyjne i zawodowe

Cwiczenie 5. Rodzinna gietda zawodéw (wersja rozszerzona)'

Cel

o Zachecenie mtodych ludzi do zainteresowania sie $wiatem pracy i zawodow swoich bliskich.

o Zwrocenie uwagi uczestnikow na tendencje w wyborach podejmowanych w rodzinie (uswiadomie-
nie istniejacych w rodzinie tradycji zawodowych).

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie mozliwosci postugiwania sie wzorami réol zawodowych z najblizszego otoczenia w kon-
struowaniu modelu wtasnej roli zawodowej uczestnika.

Pomoce

» Kartki A4 (opcjonalnie duze arkusze papieru), flamastry.

Forma pracy
e Indywidualna i grupowa.

Przebieg

Etap 1

« Osoba prowadzaca prosi uczestnikow, aby napisali (narysowali na kartce) zawody, ktore wykonywa-
ne sg przez cztonkow ich rodziny (mozna do tego celu uzy¢ czystej kartki, schematu/diagramu lub
ilustracji drzewa). Warto zwrdci¢ uwage, aby siegneli pamieciag rowniez do oséb z wczesniejszych
pokolen. Warto zachecac, aby sprobowali dotrzec¢ do jak najwiekszej ilosci osob oraz informacji.

« Analiza ¢wiczenia w oparciu o nastepujace pytania:
— Czy mozna w rodzinie wyrézni¢ zawody powtarzajqce sie? Jakie to sq zawody? Czy sq takie,

ktére mozna uznad za tradycje rodzinng? Czy jestes zainteresowany jej kontynuowaniem?
— Czy wiesz, ktéry z zawoddw wykonywanych przez cztonkéw Twojej rodziny jest tzw. zawodem
wyuczonym, a ktory faktycznie wykonywanym?

— Jakie zawody sq Ci szczegolnie bliskie? Dlaczego?
— Ktory zawdd najbardziej Cie zaskoczyt?
— O ktorych zawodach niewiele wiesz?
— Z ktérym z tych zawoddéw masz specyficzne wspomnienia? Czy sq one mite czy niemite?

Etap 2

» Uczestnicy grupuja wymienione zawody rodzinne w trzy kolumny: 1) zawod, ktory mogtabym/mog-
tbym wykonywac; 2) praca minimum; 3) zawdd, ktorego nigdy nie chciatabym/ nie chciatbym wyko-
nywac). Uwaga — dokonuja wyboru jedynie sposréd zawodow ,,rodzinnych”.

Etap 3

« Uczestnicy maja za zadanie wyobrazic sobie, ze przygotowuja sie do przeprowadzenia wywiadu z tg
osobg z rodziny, ktérej zawdd najbardziej im odpowiada. Polecenie:
— O co zapytatabys/zapytatbys osobe, ktorej zawdd jest Ci najbardziej bliski?
— Zapisz te pytania.

« Prezentacja swoich opracowan na forum grupy.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)

Uczestniczka/uczestnik odpowiada na pytania zadawane przez osobe prowadzaca:

» Czy wymienienie zawodow wykonywanych w Twojej rodzinie sprawito Ci trudnosc¢? Jesli tak,
to zastanow sie i sprobuj odpowiedziec, dlaczego? Z czym miatas/es najwiekszq trudnosc? (Nie
znasz zawodow swoich najblizszych? Twoi najblizsi majq zawody, ktorych nie znasz lub niewiele
o nich wiesz? Nie masz zadnych wspomnien (ani dobrych ani ztych) lub nie mozesz o nich wspo-
mnie¢ w tym ¢wiczeniu? Nie potrafitas/es siegng¢ pamieciq zbyt daleko (na schemacie znajdujq
sie osoby jedynie z Twojego najblizszego otoczenia? Twoi najblizsi nie byli aktywni zawodowo?)

» Jesli wymienienie zawodow wykonywanych w Twojej rodzinie nie sprawito Ci wiekszych trudno-
sci, sprobuj sie zastanowi¢, dlaczego? (Znasz doskonale zawody swoich najblizszych? Niektorzy
Z nich wykonujqg zawod, o ktorym Ty réwniez marzysz? Bez problemu siegasz pamieciq nawet
w odlegte dzieje rodziny — znasz to z opowiadan zyjqgcych cztonkéw rodziny?)

11. Inspiracja do Rodzinnej gietdy zawodow byto m.in. ¢wiczenie Przodkowie zamieszczone w opracowaniu: . Greiner (i in.),
dz. cyt., cz. 3, s. 43.
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Cwiczenie 6. Drogi i bezdroza

Cel

» Rekonstrukcja wiedzy na temat etapow drogi zawodowej wtasnego rodzica w kontekscie wczesniej-
szych plandw rodzica, drogi edukacyjnej i dokonywanych wyboraw.

Funkcja diagnostyczna

« Okreslenie, czy uczestniczka/uczestnik uswiadamia sobie drogi edukacyjne i wybory zawodowe
rodzicow, czy moze z tych doswiadczen czerpa¢ wzory dla wtasnych wyborow.

Pomoce

o Kartki (duzy format), flamastry.

Forma pracy
e Indywidualna.

Przebieg

Etap 1 — Drogi

o Uczestniczka/uczestnik ma za zadanie przeanalizowa¢ droge zawodowa jednego ze swoich rodzi-
cow/opiekundw (sama/sam ma zdecydowac, czy bedzie to mama czy tato).

» Na kartce uczestniczka/uczestnik rysuje etapy drogi zawodowej swojego rodzica (w dowolnej for-
mie: drabiny, piramidy, drogi, szlaku gorskiego, innej). Wykonujac rysunek uwzglednia odpowiedzi
na pytania:

— O jakiej pracy rodzic marzyt jako dziecko?

— Do jakiej szkoty podstawowej uczeszczat (duzej, matej, w miescie, na wsi)?
— Jakg wybrat szkote sredniq?

— Co sie dziato po ukoriczeniu szkoty sredniej?

— Jakie prace wykonywat w swoim zyciu?

— Czy lubit swojq prace? Jak o niej méwit?

— Jak czesto jqg zmieniat?

Etap 2 — Bezdroza

o Uczestniczka/uczestnik zastanawia sie i zamieszcza na rysunku droge, ktdrag w swoim zyciu odrzucit
rodzic. Zaznacza réwniez niespetnione marzenia zawodowe rodzicow.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)

» (Czy narysowanie drogi zawodowej Twojego rodzica sprawito Ci trudnosc¢? Jesli tak, to zastanow
sie i sprobuj odpowiedziec¢, dlaczego? Z czym miatas/es najwiekszqg trudnosc¢? (Nie wiesz, jak
taka droga wygladata? Nie wiesz, o czym marzyt Twdj rodzic, gdy byt dzieckiem? Nie potrafisz
okreslic¢ stopnia zadowolenia rodzica z wykonywanej pracy? W domu nigdy sie o tym nie rozma-
wiato?)

» Jesli narysowanie drogi zawodowej Twojego rodzica nie sprawito Ci wiekszych trudnosci, sprobuj
sie zastanowic, dlaczego? (Wiesz, jakie szkoty ukoriczyt? Wiesz, o czym marzyt jako dziecko? Po-
trafisz okresli¢ stosunek emocjonalny rodzica do wykonywanej pracy? W domu czesto sie o tym
rozmawiato?)

» (Czy widzisz mozliwos¢ kontynuacji drogi zawodowej swojego rodzica? Czy na drodze zawodowej
Twojego rodzica byt choc jeden punkt, ktory wyjatkowo Cie zainteresowat?

o Jak skomentujesz droge zawodowaq, ktorg odrzucit Twoj rodzic?

Cwiczenie 7. Analiza zawodowych biografii U m
Cel

» Zapoznanie z nielinearnymi karierami zawodowymi.

+ Cwiczenie umiejetnosci analizowania karier zawodowych innych oséb (i swoich wtasnych).

Funkcja diagnostyczna

» Rozpoznanie, na ile uczestniczka/uczestnik dostrzega tzw. znaczace punkty (zdarzenia) na drodze
kariery zawodowej, na ile potrafi je zidentyfikowac i nadac¢ im sens.

Pomoce

o Kartki (duzy format), flamastry, Karty pracy 4, 5, 6, 7.

Forma pracy
» Grupy 3-4-osobowe.
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Przebieg
« Podziat zespotu na 3-4 osobowe grupy.

» Kazda grupa otrzymuje inng karte pracy:

— jedna grupa ma Karte pracy 4 — kariera zawodowa tworcy KFC (Harland Sanders),
— druga grupa ma Karte pracy 5 — kariera zawodowa tworcy IKEA (Ingvar Kamprad),
— trzecia grupa ma Karte pracy 6 — kariera zawodowa Coco Chanel,

— czwarta grupa ma Karte pracy 7 — kariera zawodowa Heleny Rubinstein.

» Uczestnicy maja za zadanie przeczytac przebieg kariery zawodowej danej osoby oraz narysowac
tzw. mape drogi zawodowej (musza zastanowic sie, w jakiej graficznej formie beda mogli zaprezen-
towac kariere danej osoby).

« W zaleznosci od typu kariery uczniowie moga narysowac ja jako drabine, piramide (wspinanie sie
po szczeblach kariery), jako droge, szlak gorski, spirale, serpentyne (kariera ,,z zakretami”), drze-
wo, dton (kariera jako niepowiazane ze sobga zdarzenia/czynnosci) i wiele innych.

o Uwaga — mapa drogi zawodowej powinna zawiera¢ wszystkie etapy dojscia do sukcesu oraz tzw.
momenty przetomowe (sytuacje kryzysowe, przypadkowe zdarzenia) itp.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)

» (Czy zadanie narysowania drogi zawodowej znanej osoby i zidentyfikowania znaczqcych zdarzer
w jej karierze sprawito Ci trudnosc? Jesli tak, to zastanow sie i sprobuj odpowiedziec, dlaczego?
Z czym miatas/es najwiekszq trudnosc?

o Czy potrafisz okresli¢, jakq role petnity w Zyciu znanych osob znaczqce zdarzenia (z dziecinstwa
i wieku mtodziericzego)?

e (Czy potrafisz odnalez¢ powigzanie owych zdarzen z pézniejszymi wyborami w karierze zawodo-
wej tych osob?

» (Czego nauczyto Cie to ¢wiczenie?

Cwiczenie 8. Praca moich marzen (wersja rozszerzona)

Cel

» Refleksja uczestniczki/uczestnika nad wizjami przysztej pracy zawodowej.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie, czy uczestniczka/uczestnik posiada wyobrazenia siebie w rolach zawodowych.
Pomoce

o Kartki A4, dtugopis, Karta pracy 8 (Praca moich marzen).

Forma pracy
e Indywidualna.

Przebieg

Etap 1

o Uczestnicy otrzymuja Karty pracy 8. Maja za zadanie napisac¢ 3 propozycje pracy, ktora chcieliby
wykonywac w przysztosci. Uzupetniaja karte pracy 1 — Co najbardziej podoba Ci sie¢ w tym zawo-
dzie? Po co Ci ta praca?...

« Dyskusja grupowa (zwtaszcza w odniesieniu do ostatniej kolumny Karty pracy, stanowiacej odwota-
nie do Swiata wartosci uczestniczki/uczestnika).

Etap 2

« Nastepnie uczestniczka/uczestnik jest proszona/y o wyobrazenie sobie, ze ma mozliwos¢ spedzenia
catego dnia w jednym z ww. miejsc pracy. Ma mozliwos¢ przygladania sie osobom podczas wyko-
nywania ich czynnosci zawodowych, ma rowniez mozliwos¢ samodzielnego wykonywania pewnych
zadan. Pytania:
— Ktéra to bytaby praca?
— W jaki sposéb chciatabys/chciatbys, aby wygladat Twoj dzien w tej pracy. Co chciatabys/chciat-

bys zrobic?

— Ktore czynnosci (zadania) w tej pracy sq dla Ciebie szczegdlnie interesujqce?

» Dyskusja grupowa — jakie czynniki zadecydowaty o wyborze tego wtasnie zawodu?
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Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)

Uczestniczka/uczestnik odpowiada na pytania zadawane przez osobe prowadzaca:

o (Czy okreslenie kilku zawoddw, ktore mogtabys/mdgtbys w przysztosci wykonywac sprawito
Ci trudnosc¢? Jesli tak, to zastanow sie i sprobuj odpowiedzie¢, dlaczego? Z czym miatas/es
najwiekszqg trudnosc? (Jeszcze nie wiesz, co chcesz robi¢? Nie masz wyobrazen na ten temat?
Obawiasz sie swojej zawodowej przysztosci?)

o Jesli okreslenie zawodow, ktore mogtabys/madgtbys w przysztosci wykonywac nie sprawito
Ci wiekszych trudnosci, sprobuj sie zastanowic, dlaczego? (Od dawna masz konkretng wizje swo-
jej przysztosci? Nie masz zadnego wyboru — musisz realizowac wizje rodzicow? Itp.).

» Do jakich wartosci, istotnych dla Ciebie, odwotujesz sie odpowiadajqc na pytanie: po co Ci ta praca?

» (Czy sprawito Ci trudnos¢ wyobrazenie sobie dnia spedzonego w pracy Twoich marzen? Uzasadnij
odpowiedz.

AUTODIAGNOZA

Cel

» Rozpoznanie umiejetnosci obserwowania i analizowania karier zawodowych roznych osaéb.

o Zebranie dalszych informacji do wykorzystania w wywiadach indywidualnych z doradca zawodowym.
Pomoce

o Karta do autodiagnozy 2.

Forma pracy
e Indywidualna.

Przebieg

o Osoba prowadzaca rozdaje uczestnikom karty autodiagnozy. Wykorzystujac pytania zawarte
w ramkach (na koncu kazdego ¢wiczenia) dokonuja oni autodiagnozy.

o Ewentualna dyskusja.

Karta autodiagnozy 2 — Sciezki edukacyjne i zawodowe (szkota dla dorostych)

Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu posiadasz umiejetnos¢ obserwowania i analizowania karier zawodowych

0sob z Twojego otoczenia? (m.in. identyfikowanie znaczqcych, przetomowych zdarzen na drodze ich kariery;

okreslenie, jakie zawody wykonujq itp.).

e Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w dokonywaniu obserwacji i analiz karier zawodowych.

e Punkt 10 oznacza, ze nie masz z tym zadnych trudnosci, potrafisz okresli¢, kto czym sie zajmuje; potra-
fisz wskazac poszczegodlne etapy (czynniki) jej/jego kariery itp.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie

w tym wtasnie punkcie? Co to moze

dla Ciebie oznaczac?

............................
............................
............................
............................
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Obszar trzeci
Strategie radzenia sobie ze zmiang

Cwiczenie 9. Domek z kart'

Cel

o Okreslenie, na ile uczestniczka/uczestnik posiada umiejetnos¢ opracowywania strategii/metody
radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych (niemitych, nieplanowanych).

Funkcja diagnostyczna

« Rozpoznanie sposobdw reagowania uczestniczki/uczestnika na sytuacje kryzysowe (niemite, niepla-
nowane).

Pomoce

» Kilka talii kart (po jedna na pare).

Forma pracy

e W parach.

Przebieg

e Podziat grupy na pary.

« Kazda osoba w parze ma 5 minut na utozenie domku z kart wedtug klasycznego wzoru (dwu
lub trzypietrowy domek). Uwaga — zadanie polega na tym, ze gdy domek z kart sie przewrdci,
to nalezy podejmowac kolejne préby ponownego utozenia, az do momentu uptywu czasu przewi-
dzianego na zadanie.

« Analiza ¢wiczenia uwzgledniajaca pytania prowadzacego:

— lle razy udato Ci sie postawi¢ domek?

— Co czutas/es w sytuacji, gdy udato Ci sie utozy¢ domek scisle wedtug wzoru?
— lle razy domek sie przewrdcit?

— Co czutas/es za kazdym razem, gdy préby koriczyty sie niepowodzeniem?

— Jak reagowatas/es na to, co sie dziato u innych uczestnikow?

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 3 po zakonczeniu catego obszaru lll)
o Co czujesz, gdy ponosisz porazke? Co to dla Ciebie znaczy?

o (o czujesz, gdy odnosisz sukces? Co to dla Ciebie znaczy?

o Co myslisz, gdy ponosisz porazke? Co to dla Ciebie znaczy?

o Co myslisz, gdy ponosisz porazke? Co to dla Ciebie znaczy?

« Jakg masz strategie/ metode radzenia sobie z niepowodzeniem/porazkq?

Cwiczenie 10. Gra Jak w kalejdoskopie (wersja 1, 2, 3) I

Cel

« Uswiadomienie nieprzewidywalnosci przysztosci i budowanie w sobie gotowosci na zmiany, ktorych
zrodta moga by¢ od nas niezalezne.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie sposobu reagowania na nieprzewidziane wydarzenia, ktore mogg utrudni¢ wykonanie
wczesniej zaplanowanego dziatania.

o Okreslenie, na ile uczestniczka/uczestnik potrafi nadac szczesliwy (pozytywny, konstruktywny)
obrot nieoczekiwanym wydarzeniom w sferze zawodowej.

Pomoce

» Gra Jak w kalejdoskopie: wersja 1, 2, 3.

Forma pracy
» Grupowa.

Przebieg

Etap 1

« Podziat grupy na 3 zespoty; kazdy zesp6t ma za zadanie przeczytac historie innej osoby:
1. jedna grupa otrzymuje karte pracy — Historia Anny (kucharz),
2. druga grupa otrzymuje karte pracy — Historia Igora (technik hotelarstwa),
3. trzecia grupa otrzymuje karte pracy — Historia Marka (opiekun osoby starszej).

12. Cwiczenie w powszechnym stosowaniu, zaadoptowane na potrzeby narzedzia Kalejdoskop Kariery.
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Etap 2
» Nastepnie grupy otrzymuja koperte z powycinanymi kartami opisujacymi zawod:
1. jedna grupa otrzymuje koperte z powycinanymi kartami — Klocki kariery (kucharz),

2. druga grupa otrzymuje koperte z powycinanymi kartami — Klocki kariery (technik
hotelarstwa),

3. trzecia grupa otrzymuje koperte z powycinanymi kartami — Klocki kariery (opiekun osoby
starszej).

o Uczestnicy musza dobra¢ karteczki odpowiednie do danego zawodu (zadania zawodowe, miejsce
pracy, predyspozycje) i utozy¢ je w jakiejs formie (np. wiezy, muru).

Etap 3

« W trakcie pracy osoba prowadzaca informuje, ze wydarzyto sie cos nieprzewidzianego (kazda grupa
losuje jedno zdarzanie):

1. jedna grupa losuje zdarzenie z koperty z powycinanymi kartami — Zdarzenie losowe (zmiana
sytuacji zawodowej Anny),

2. druga grupa losuje zdarzenie z koperty z powycinanymi kartami — Zdarzenie losowe (Zmiana
sytuacji zawodowej Igora),

3. trzecia grupa losuje zdarzenie z koperty z powycinanymi kartami — Zdarzenie losowe (Zmiana
sytuacji zawodowej Marka).

» Zadanie polega na utozeniu karteczek od nowa z uwzglednieniem aktualnej sytuacji. Rozdanie gru-
pom powycinanych kart — Puste klocki kariery. Zastandwcie sie, co moze zrobic w tej sytuacji Anna
/lgor/Marek? Jakiego rodzaju wiedza i umiejetnosci bedq jej/jemu potrzebne, aby zmienic¢ swojq
sytuacje zawodowq? W otrzymanych pustych kwadratach dopiszcie minimum 6 propozycji.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 3 po zakonczeniu catego obszaru lll)

o Ktory etap zadania sprawit Ci wiekszg trudnos¢ — etap konstruowania kariery (budowania,
wznoszenia) czy etap jej rekonstrukcji (odbudowywania na nowo)?

» Jaka byta Twoja reakcja na nieprzewidziane zdarzenia?

» Jakg postawe przyjmowatas/es podczas pracy w zespole — czynnqg (podawatas/es wiele roz-
wiqgzan, motywowatas/es grupe) czy biernqg (bytas/es jedynie obserwatorem lub w niewielkim
stopniu angazowatas/ es sie w prace grupy)? Jak myslisz, co jest tego powodem?

Cwiczenie 11. Cwiczenia ,,przeciwpozarowe”

Cel

» Przygotowanie do racjonalnych i logicznych dziatan na wypadek metaforycznego ,,pozaru” (utrata
pracy, niedostanie sie do wymarzonej szkoty itd.).

» Prze¢wiczenie umiejetnosci opracowywania strategii radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych (nie-
przewidzianych, niezaplanowanych).

» Uswiadomienie nieprzewidywalnosci przysztosci i budowanie w sobie gotowosci na zmiany, ktorych
zrodta moga byc¢ od nas niezalezne.

Funkcja diagnostyczna

« Okreslenie sposobu reagowania na nieprzewidziane wydarzenie, ktore moga utrudni¢ wykonanie
wczesniej zaplanowanego dziatania.

» Rozpoznanie, na ile uczestniczka/uczestnik potrafi nada¢ szczesliwy (pozytywny, konstruktywny)
obrot nieoczekiwanym wydarzeniom w sferze zawodowej.

Pomoce

» Rysunek wykonany w ramach ¢wiczenia Mapa przysztosci (Karta pracy 3).

Forma pracy

» Indywidualna i w zespotach 3-4-osobowych.

Przebieg

Etap 1 — praca indywidualna

o Uczestnicy powracaja do swoich map przysztosci (Karta pracy 3).

o Burza mozgow na temat:
— Co nieprzewidzianego, zaskakujqgcego i negatywnego moze sie wydarzyc w drodze do realizacji

Waszych wizji przysztosci?
o Prowadzacy zapisuje pomysty na tablicy.
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Etap 2 — praca w zespotach 3-4-osobowych

« Kazdy zespot otrzymuje jedna nieprzewidziang sytuacje.

« Proba zastanowienia sie, co mozna zrobi¢ w nowej (nieprzewidzianej) sytuacji.

« Zadaniem zespotow jest opracowanie planu dziatania w nowych okolicznosciach.

o Kazda uczestniczka/ kazdy uczestnik zastanawia sie, na ile dana sytuacja pokrzyzowataby jej/jego
osobiste plany i wizje przysztosci; podawanie jak najwiekszej liczby pomystow.

» Prezentacja pomystow na forum grupy.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(pytania pomocnicze do wypetnienia Karty autodiagnozy 3 po zakonczeniu catego obszaru lll)

o (zesto okazuje sie, ze sytuacja realna bedgca przedmiotem niepokoju, zwykle nie jest nawet
w czesci tak straszna, jak sugeruje nam wyobraznia. Co wiecej — okazuje sie, Zze nawet w naj-
gorszej wersji wydarzenia nasz umyst podsuwa nam konkretne rozwiqzania. Zobacz, jak to byto
w Twojej sytuacji.

« Jakie uczucia pojawiaty sie w sytuacji, gdy musiatas/es wyobrazic sobie najgorszg ewentualnosc?

AUTODIAGNOZA

Cel

» Rozpoznanie umiejetnosci dokonywania zmian w zaplanowanych dziataniach.

» Rozpoznanie umiejetnosci dgzenia do celu (pomimo kolejnych niepowodzen).

o Zebranie dalszych informacji do wykorzystania w wywiadach indywidualnych z doradca zawodo-
wym.

Pomoce

» Karty autodiagnozy 3a, 3b.

Forma pracy

e Indywidualna.

Przebieg

» Prowadzacy rozdaje uczestnikom karty autodiagnozy. Wykorzystujac pytania zawarte w ramkach
(na koncu kazdego ¢wiczenia) dokonujg oni autodiagnozy.

o Ewentualna dyskusja.
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Karta autodiagnozy 3a — Strategie radzenia sobie ze zmiang (szkota dla dorostych)

Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu identyfikujesz w sobie tatwos¢ zmieniania planéw mimo tego,

Ze wczesniej byty one doktadnie przemyslane?

e Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w dokonywaniu jakichkolwiek zmian w zaplanowanych juz
dziataniach.

e Punkt 10 oznacza, Ze nie masz z tym zadnych trudnosci.

Jak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym wiasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................
............................

Karta autodiagnozy 3b — Strategie radzenia sobie ze zmiang (szkota dla dorostych)

Zaznacz na tarczy, w jakim stopniu identyfikujesz w sobie site walki i uporu w dgzeniu do celu (pomimo

kolejnych niepowodzen)?

e Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w konsekwentnym dziataniu, zwtaszcza woéwczas
ady spotykajq Cie kolejne niepowodzenia.

e Punkt 10 oznacza, ze nie masz wigkszych trudnosci w dqgzeniu do celu, nawet wowczas gdy
po drodze napotykasz kolejne niepowodzenia.

JJak myslisz, dlaczego znajdujesz sie
w tym wtasnie punkcie? Co to moze
dla Ciebie oznaczac?

............................
............................
............................
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Karta pracy 1 — Moje umiejetnosci

» Opisz konkretngq sytuacje, w ktorej czutas/es sie tak bardzo pochtonieta/y zadaniem, ze czas mijat
niepostrzezenie, nie czutas/es gtodu, ani zmeczenia, tylko tzw. flow (ang. przeptyw pozytywnej
energii). Co doktadnie wowczas robitas/es? Jak opisatabys/opisatbys to uczucie? Z czym Ci sie koja-
rzy?

» Wuyobraz sobie, ze w zadaniu (czynnosci), ktére wowczas wykonywatas/ es ukryty jest Twoj ogromny
potencjat; wszystkie Twoje najmocniejsze strony. Wymien je.
Zidentyfikuj i wypisz te swoje umiejetnosci, ktore przynoszq Ci najwiecej radosci. Nie musisz byc
w nich najlepszaly, ale sie cieszysz, kiedy je wykonujesz (sq to tzw. umiejetnosci uniwersalne,
potrafisz je stosowac w kazdej dziedzinie i kazdej pracy).
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Karta pracy 2 — Historia Oli

Ola jako mata dziewczynka czesto odwiedzata mame w pracy. Jej mama pracowata w hotelu. Spra-
wowata kontrole nad praca recepcji, podlegaty jej rowniez pokojowki (osoby sprzatajace pokoje hote-
lowe) oraz praczki. To wtasnie z nimi Ola najczesciej przebywata. Zawsze z ogromnym zaciekawieniem
obserwowata je przy pracy. Ola uwielbiata uczestniczy¢ w przebieraniu poscieli. Pokojowki miaty swaj
system — na podtoge ktadty przescieradto, a na nie rzucaty poszewki od poduszek, jaskow, kotder. Gdy
zrobit sie duzy tobotek brudnej bielizny, zawiazywaty to w jedna catos¢ i ... wrzucaty do zsypu. W ten
sposob brudne poszewki trafiaty do pralni, ktora miescita sie w piwnicy.

Pralnia byta dla Oli innym swiatem. Tam zawsze byto ciepto i pachniato maglowana poscielg. Dziew-
czynka byta zafascynowana porzadkiem i systemem pracy. Jedna osoba segregowata brudne pranie.
Rozwigzywata wielkie toboty i rozdzielata osobno poszewki z poduszek, kotder, jaskow. Powstawaty
Z tego osobne gorki brudnej bielizny. Inna pani tadowata to do wielkich pralek, nastawiata program
i uruchamiata maszyne. Inna uktadata wyprane juz poszewki na goracym watku od magla i delikatnie,
powoli maglowata je. Wszystko tam miato swoje miejsce. Kazdy wiedziat, co do niego nalezy. Dla Oli
to byto magiczne i tajemnicze miejsce. Czuta sie wyjatkowa wiedzac, ze nie kazda mata dziewczynka
ma taka okazje, aby obserwowac pokojowki i praczki przy pracy. Zawsze powtarzata, ze jak bedzie
dorosta, to zostanie pokojowka. Albo praczka.

Po kilkunastu latach.

Ola jest nauczycielem akademickim i pracuje na uczelni. Duzo czasu poswieca przygotowaniu zajec
dla studentow. Czyta, opracowuje zagadnienia, robi notatki, planuje strukture kazdego wyktadu. Przy-
ktada szczegdlna wage do tego, aby by¢ bardzo dobrze przygotowana. Wszystkie zagadnienia segreguje
w teczki, tworzac tym samym swoj autorski zestaw materiatow. Lubi swoja prace. Nikt w jej rodzinie
nie ukonczyt studiow wyzszych. | w gtebi serca czuje sie przez to wyjatkowa osobg. Lubi to uczucie.

Karta pracy 3— Mapa przysztosci

1. WIZJA PRZYSZLOSCI

» Jesli wyobrazasz sobie przysztos¢ lub marzysz o niej, jaka ona jest?

» Kim jestes w tej wizji lub w swoich marzeniach?

o Co masz?

e (zego Ci brakuje?

« Jezeli masz wiecej niz jednq wizje, to opisz te, ktora najbardziej do Ciebie przemawia?
» Narysuj lub napisz troche o Twojej przysztosci.

2. OSOBY ZNACZACE

« Kim sq wazne osoby w Twoim zyciu, ktére mogtyby Ci pomdc w realizacji takiej przysztosci,
jakg sobie wyobrazasz?

» Umies¢ je gdzies w kole (na obwodzie lub wewnqtrz).

3. KROKI
Jakie kroki, Twoim zdaniem, musisz podjgc¢ (co zrobi¢, czego sie nauczyc), zeby osiqgng¢ wymarzo-
nq przysztosc; zeby zblizy¢ sie do swojej wizji?

» Co Ci moze pomoc w realizacji wizji Twojej przysztosci?

4. PRZESZKODY
o Jak myslisz, co moze Ci przeszkodzi¢ w realizacji Twojego pomystu na przysztosc?
» Wskaz to w Twoim osobistym swiecie.

Jakie bedzie Twoje zycie, jezeli Twoja przysztos¢ bedzie taka, jakq chcesz?
Czy mozesz to zaznaczy¢ w Twojej przestrzeni zycia?
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Karta pracy 4
— Kariera zawodowa twércy KFC (Harland Sanders)*3

Harland Sanders miewat mnostwo wizji. Jedna z tych wizji zaowocowata restauracjami szybkiej ob-
stugi — KFC (Kentucky Fried Chicken). Poczatki nie byty tatwe, ale upor Harlanda byt jednak silniejszy.
Jego historia siega 1896 roku. Matemu Harlandowi zmart ojciec, a matka podjeta prace zarobkowa,
by mdc utrzymac rodzine. Szescioletni wowczas Harland musiat codziennie mtodszemu rodzenstwu go-
towac obiad. Tak sie wyszkolit, ze po roku byt niemal mistrzem w kucharskim fachu. To spowodowato,
ze w wieku 10 lat zatrudniono go za 2 dolary miesiecznie w kuchni na pobliskiej farmie.

Kiedy w 1902 roku matka wyszta ponownie za maz, niezadowolony z jej ozenku Harland opuscit ro-
dzinny dom. Jako 12-latek podjat sie pracy robotnika na farmie w Greenwood. Praca ta nie dawata mu
jednak zadnego zadowolenia, zwolnit sie i jako 15-latek obstugiwat odtad linie tramwajowa w miescie
New Albany. Nastepnie na pot roku zaciagnat sie do wojska na Kubie, potem przez pewien czas byt stra-
zakiem. Wszechstronna edukacja umozliwita mu ukonczenie studiow prawniczych, po ktorych zostat
mianowany sedzig pokoju. Cztowiek ten podjat sie jeszcze innych dodatkowych zaje¢ — akwizytora
ubezpieczeniowego, sternika na rzecznym statku parowym i sprzedawcy opon samochodowych.

W wieku 40 lat stat sie wtascicielem matej stacji benzynowej w Kentucky, nie zdajac sobie absolutnie
sprawy, iz wkrotce jego miejscowosc stanie sie znakiem rozpoznawczym jego nowej firmy. Kierowcy,
ktorym w czasie jazdy dokuczat gtod, zatrzymywali sie na jego stacji benzynowej w nadziei, ze spozyja
jakikolwiek positek. Tak zrodzit sie u Harlanda pomyst matej jadtodajni, ktora w krotkim czasie znana
byta w catej okolicy. Przedsiebiorczy Harland uruchomit wkrotce po przeciwnej stronie ulicy motel
z restauracja. Dla nadania restauracji wiekszego rozgtosu, wymyslit potrawe z kurczaka o charaktery-
stycznym, dotad niespotykanym smaku. W tym celu opracowat specjalna panierke, sktadajaca sie z je-
denastu roznych ziot i przypraw korzennych. Chrupki kurczak zdobyt wkrétce ogromne uznanie w catym
stanie. W 1935 roku gubernator Ruby Laffoon wyrdznit go zaszczytnym tytutem ,,Kentucky Colonel”.

Jednak, jak moéwi znane przystowie, fortuna kotem sie toczy. Przykry los nie ominat Harlanda.
W latach 50. ubiegtego stulecia popadt on w powazne tarapaty finansowe i zbankrutowat. Odtad utrzy-
mywat sie z comiesiecznej zapomogi socjalnej w wysokosci 105 dolarow. W 1952 roku 62-letni wowczas
Harland Sanders, niegdys szczycacy sie mianem ,,Kentucky Colonel”, byt bankrutem. Sytuacja ta nie
ztamata go jednak, spakowat swoj dobytek i wyruszyt samochodem na podbdj catego stanu. Po drodze
zatrzymywat sie w napotkanych restauracjach, proponujac wtascicielom serwowanie legendarnego kur-
czaka w tajemniczej panierce w zamian za ¢wier¢ dolarowa prowizje od kazdej skonsumowanej porcji.
Restauratorzy przystali na jego propozycje. Odtad chrupkie kurczaki w tajemniczej panierce przynosity
restauratorom ogromne zyski, zasilajagc tym samym kieszen Harlanda. Pod koniec 1964 roku w po-
nad 600 amerykanskich i kanadyjskich restauracjach delektowano sie juz tylko chrupkimi kurczakami.
W wieku 74 lat Harland Sanders odsprzedat swoj udziat za dwa miliony dolarow przedsiebiorstwu ga-
stronomicznemu KFC, ktore dla zachowania szacunku wobec sedziwego Harlanda Sandersa, zachowato
po dzien dzisiejszy jego logo — twarz mile usmiechnietego pana w okularach i z charakterystyczng
szpicbrodka.

13. Inspiracja do napisania historii Harlanda Sandersa byty informacje zaczerpniete z Internetu: R. Czok, KFC. Niezwykta histo-
ria pana z charakterystycznq szpicbrodkg, protokot dostepu: http://www.wiadomosci24.pl/artykul/kfc_niezwykla_historia
_pana_z_charakterystyczna_szpicbrodka_180631-1--1-d.html (z dnia 30.10.2014).



60 Karty pracy dla uczniéw dorostych

Karta pracy 5
— Kariera zawodowa twoércy IKEA (Ingvar Kamprad)'

Ingvar Kamprad drobnym handlem zajmowat sie juz jako 5-latek. Zaczat od sprzedazy zapatek
z dostawa do domu. Kupione po atrakcyjnej cenie na rynku w Sztokholmie pudetka, odsprzedawat
nieco drozej sasiadom poza farma Elmtaryd. Z czasem rozwozit rowerem takze inne produkty: ozdoby
choinkowe, otdwki i nasiona. Dzieki zarobionym pieniadzom byto go sta¢c nawet na kupno uzywanego
samochodu. To wtasnie te zajecia w mtodzienczych latach uswiadomity mu, ze biznes jest tym, czemu
pragnie sie poswiecic.

By wejs¢ w swiat biznesu, niepetnoletni Ingvar Kamprad (17 lat) potrzebowat pisemnej zgody opie-
kuna. Wuj Ernst dtugo zastanawiat sie, po co jego mtody siostrzeniec miatby zaktada¢ wtasne przedsie-
biorstwo, nie majac zadnej gwarancji powodzenia. Ale po szczerej rozmowie, rozgoraczkowany Ingvar
uzyskat aprobate wuja i zarejestrowat firme w urzedzie. Nie tracac zbyt wiele czasu na wymyslanie
skomplikowanej nazwy dla przedsiewziecia, mtody Kamprad skorzystat z najprostszego rozwiazania
— potaczyt wtasne inicjaty z nazwa miejscowosci i parafii, w ktorej mieszkat. Tak, bez wiekszych fajer-
werkow, powstata IKEA.

Poczatkowo IKEA nie miata wiele wspdlnego ze sprzedaza mebli. Firma uczacego sie w Szkole Han-
dlowej w Goteborgu, ciagle niepetnoletniego Ingvara Kamprada, sprzedawata portfele, bizuterie i pon-
czochy. W 1947 roku, cztery lata po zatozeniu IKEA, Szwed zobaczyt w prasie ogtoszenie o wyprzedazy
mebli zamieszczone przez inng firme. Wtedy intuicyjnie poczut, ze powinien zajac sie wtasnie sprze-
daza wyposazenia mieszkan. W branzy funkcjonowato juz kilka przedsiebiorstw oferujacych meble,
dlatego Kamprad probowat wpas¢ na rozwigzanie, ktore mogtoby sprawic, ze to jego marka stanie sie
najchetniej wybierang przez klientow. | udato mu sie zaoferowac cos, czego do tej pory inne firmy nie
proponowaty — salon ze statg ekspozycja na wyciagniecie reki klienta.

Jednak po otwarciu pierwszego sklepu w 1953 roku konkurencyjne firmy szybko zorientowaty sie,
ze |IKEA zabiera im klientow. Dlatego Szwedzki Zwiazek Sprzedawcow Mebli wezwat pozostate przed-
siebiorstwa do bojkotu firmy Kamprada. Wysytaty one do producentéw i dostawcow listy grozace wy-
cofaniem zamowien, jesli beda one dostarcza¢ czy transportowa¢ meble IKEA. Wystraszone fabryki
wycofaty wiec swoje kontrakty z IKEA, zostawiajac Szweda w niezwykle trudnej sytuacji. Bojkot ten
omal nie zniszczyt mu kariery. Szwed zdecydowat sie wyprowadzi¢ czes¢ produkcji za granice. To byto
zwycieskie posuniecie w walce z rywalami.

Pierwszy sklep poza Skandynawia Ingvar Kamprad otworzyt w Szwajcarii nieopodal Zurychu. Taka
wtasnie byta polityka firmy — budowac sklepy na obrzezach miast. Dzieki takiemu rozwiagzaniu, chetni
na zakupy byli na wytacznos¢ IKEA. Nie mieli mozliwosci wyjscia do miasta, przejscia do innych salo-
now, czy zastanowienia sie nad kupnem. W ten sposob IKEA generowata sobie zyski.

Kamprad pragnat da¢ ludziom rozwiazania, ktére bytyby praktyczne oraz meble nieprawdopodobnie
funkcjonalne. | wtasnie to jest najwieksza tajemnica sukcesu IKEA. Odkrecane nogi od stotow utatwiaty
transport, obnizajac przy tym koszty przewozu. IKEA to takze pierwsze meble, ktore mozna byto sa-
memu zmontowac¢ w domu. Ingvar Kamprad dat wiec ludziom wiele wigcej niz wyposazenie domow.
Podsuwat praktyczne rozwiazania, ksztattowat gusty, dawat poczucie komfortu i spetniat marzenia.
Jego dewiza byto taczenie prostoty i wygody z oszczednoscia.

Obecnie IKEA obstuguje 500 mln klientow rocznie. Posiada ponad 300 sklepow w 44 krajach swiata,
zatrudniajac przeszto 75 tys. osob. Zasady te wydaja sie tym prawdziwsze, jesli pomyslec, ze Ingvar
Kamprad, poza fotelem odziedziczonym po matce, w catosci urzadzit dom meblami IKEA.

14. Inspiracja do napisania historii Ingvara Kamprada byty informacje dostepne w Internecie: P. Szewczyk, Kto nas tak urzqdzit,
czyli jak Ingvar Kamprad zatozyt IKEE, protokoét dostepu: http://biznesflow.pl/ingvar-kamprad-ikea/ (z dnia 30.10.2014).
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Karta pracy 6 — Kariera zawodowa Coco Chanel'’

Jako 11-latka Gabrielle Bonheur Chanel trafita wraz z siostrami do sierocinca prowadzonego przez
zakonnice. Ciemny, masywny zakon od poczatku nie byt przyjazny dla Coco. Spedzita w dyscypli-
nie i szorstkiej atmosferze siedem lat. W sierocincu nie byto luster, Gabrielle nigdy nie ogladata sie
w rzeczach, jakie przynosity jej siostry zakonne. Raz do roku dostawata szyty na miare czarny stroj,
a marzyta sie jej kolorowa sukienka. Juz wtedy postanowita, ze gdy opusci zakon, jej zycie bedzie
wolne od jakichkolwiek ograniczen. Miata 18 lat, kiedy wreszcie mogta o sobie zadecydowac. Jako
Ze sama musiata zarobic na swoje utrzymanie, zajeta sie tym, czego nauczyty ja siostry — szyciem. Uda-
ta sie do Vichy, gdzie poza praca w zaktadzie spiewata w Zotnierskich koszarach. Tam wtasnie zaspiewa-
ta piosenke o dziewczynie, ktora zgubita swojego pieska Coco. Od tamtej pory wszyscy w lokalu zaczeli
ja tak nazywac i pod tym pseudonimem, poczatkowo dla Gabrielle nieco obrazliwym, poznat ja Swiat.

Na poczatku swojej drogi nie miata pieniedzy i musiata poprosi¢ o pozyczke na otwarcie salonu
z nakryciami gtowy. Przyjaciele nie sadzili, by z pieniedzy tych mogta zrobic¢ wiekszy uzytek. Nie liczyli
nawet, ze kiedykolwiek zwroci dtug. Ale mimo braku wsparcia, nie data sie odwies¢ od pomystu i szyta
kapelusze. Pierwsze projekty powstaty dzieki inspiracjom ascetycznego stylu obowigzujacego w siero-
cincu. Jej nakrycia gtowy byty proste, bez ciezaru ozdob i falban. Sukces, jaki odnidst salon, przerost
najsmielsze oczekiwania nie tylko postronnych, ale samej Chanel. Wkrotce oddata pozyczone pienia-
dze, a reszte sumy przeznaczyta na otwarcie domu mody, ktory przy Rue Cambon w Paryzu stoi do dzis.

Popularyzowany przez nig styl proponowat prosty kroj, ozdabiany duzg iloscig bizuterii. Laczenie ele-
mentow sportowych z pertami nie od razu przypadto kobietom do gustu. Z czasem odwazyta sie takze
usmiercic¢ kolory, narzucajac czern i biel. Jeszcze niedawno kobiety wbijaty ciata w krepujace gorsety,
gdy niemal z dnia na dzien wtozyty na nogi spodnie. Jak pokazat czas, intuicja Chanel jej nie zawiodta.
Stroje zyskiwaty coraz wieksza popularnos¢, dzieki czemu zarobita wystarczajaco duzo, by nigdy juz nie
prosi¢ o pienigdze. Stynna ,,matg czarna” w1926 roku okrzyknieto ,,Fordem marki Chanel” — szczytem
elegancji i prostoty. Nigdy wczesniej nie doszto do takiej rewolucji w modzie, jak w latach, gdy Coco
narzucita kobietom ,,sukienke z przysztosci” z logiem podwojnego C. Jednak Swiatowg stawe zyskata
dopiero, gdy rynek opanowaty perfumy Chanel No. 5. Zapach ten jest najbardziej rozpoznawalnym
na swiecie i sprzedaje sie srednio co pot minuty.

Mimo coraz wiekszej stawy i majatku, zycie jej nie rozpieszczato. Najwiekszym ciosem byta dla niej
Smier¢ mezczyzny, w ktorym byta szalenczo zakochana. Zginat w wypadku wracajac od innej kobie-
ty. Przez moment wydawato sie jej, ze stracita wszystko. Zarzadzita, by cata jej sypialnie przerobic
na czarno. Po jednym dniu zmienita jednak zdanie, przemalowata pokoj na biato i wzieta sie do pracy.

Nigdy nie zaniedbywata obowiazkow. Dbata o kariere i dalszy rozwdj firmy. Data prace tysigcom
kobiet, od ktorych jednak wiele wymagata. Sama pracowata tak dtugo, az wszyscy dookota padali
ze zmeczenia. Poprawiali kostium dotad, az Chanel uznata, ze jest idealny. Byta perfekcjonistka. Pra-
cowata nawet w soboty, chciata przychodzi¢ do zaktadu takze w niedziele, ale jej pracownicy sie na
to nie zgodzili.

Z czasem zaczeto zabiegac o nig takze Hollywood. Marilyn Monroe zapytana, w co ubiera sie do snu
spontanicznie powiedziata, ze tylko w Chanel No. 5. Ameryka lat 50. pokochata jej ubrania i perfumy.
Nawet zona prezydenta Kennedy’ego, Jacqueline, wybierata stroje z kolekcji prezentowanych przez
Chanel. Kochano ja nie tyle za tworzenie mody, co za tworzenie rewolucji.

Jednak Il wojna $wiatowa nie uchronita jej przed zamknieciem salonu. W pierwszych latach po za-
konczeniu wojennych dziatan nie wrocita do biznesu. Wielu myslato, ze juz nigdy sie jej to nie uda.
Ale Mademoiselle, mimo ze miata juz 70 lat, w 1954 roku zaprezentowata Paryzowi swoja nowa ko-
lekcje. Francja krytycznie odniosta sie do powrotu Coco, jednak ta nie zaprzestata szycia. Zmarta
w trakcie przygotowywania kolejnego pokazu.

15. Inspiracja do napisania historii Coco Chanel byty informacje zaczerpniete z Internetu: P. Szewczyk, Kobieca rewolucja — historia
sukcesu Coco Chanel, protokot dostepu: http://biznesflow.pl/historia-coco-chanel/ (z dnia 30.10.2014).
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Karta pracy 7 — Kariera zawodowa Heleny Rubinstein'¢

Urodzita sie 25 grudnia 1872 roku w Krakowie. Miata siedem siostr i jednego brata. Od najmtodszych lat matka
pielegnowata cérki tajemniczym specyfikiem przygotowanym przez wegierskiego doktora Lykusky’ego wpajajac
przy tym swoim corkom jedna zasade: Uroda pomoze wam znalez¢ meza i utrzymac jego mitosc.

Nastoletnia Chaja (potem Helena) pomaga ojcu w prowadzeniu ksiag rachunkowych. To tu uczy sie podstaw
biznesu. Wieczorami pracuje z matka w kuchni i opiekuje sie mtodszym rodzenstwem. Po raz pierwszy w zyciu
zakochuje sie z wzajemnoscig w biednym studencie medycyny. Ojciec sprzeciwia sie kategorycznie ich zwigzko-
wi przedstawiajac siedemnastoletniej Helenie wtasnego kandydata na meza — majetnego i dwukrotnie starsze-
go wdowca. Nie chcac podporzadkowac sie woli ojca, dziewczyna opuszcza rodzinny dom.

Najpierw przebywa w Wiedniu u ciotki. Po roku jednak decyduje sie na dtuga wyprawe do Australii. W podréz
Zycia wyrusza majac zaledwie 18 lat. Tam znajduje bezpieczna przystan w domu swego wuja. Helena Rubinstein
usamodzielnia sie rozpoczynajac prace w aptece w Melbourne. ,Egzotyczna aptekarka” o pieknej brzoskwi-
niowej cerze wzbudza zazdros¢ i podziw u tamtejszych kobiet, posiadaczek brzydkiej, zniszczonej i spalonej
stoncem skory. Helena prezentuje klientkom apteki krem doktora Lykusky’ego. | tak rodzi sie pomyst na pierw-
szy biznes. Krem otrzymuje nazwe Valaze. Poniewaz dostawy kremu z zagranicy trwaja dtugo i nie sa w stanie
sprostac potrzebom rynku, Helena prosi doktora o przestanie receptury i rozpoczyna miesza¢ go na miejscu.
W 1902 roku w centrum Melbourne pojawia sie salon pieknosci ,,Valaze”, ktorego sztandarowym produktem jest
magiczny krem. Niewielki stoiczek Valaze kosztuje majatek, a i tak sprzedaje sie jak swieze buteczki. Zdaniem
Rubinstein: Kobiety nie kupia niczego, co bedzie za tanie.

Mimo ogromnych checi, nie nadaza z produkcja. Postanawia sprowadzi¢ positki z Polski. Na australijskim
kontynencie pojawia sie legendarny doktor Lykuski oraz siostra Heleny, Ceska. Helena powierza jej zarzadza-
nie przedsiebiorstwem, a sama z zarobionymi 100 tysigcami dolaréw wyrusza na spotkanie z najwiekszymi
dermatologami, dietetykami i biologami 6wczesnej Europy. W 1907 roku wyksztatcona, bogata i petna planow
na przysztos¢ wychodzi za maz za Edwarda Titusa — dziennikarza i podréznika. Wyjezdza na podboj Londynu.
Rok pdzniej na swiat przychodzi syn Heleny i Edwarda, Roy. Cztery lata pozniej, Horacy.

Poczatkowo kobiety angielskie niechetnie chca sie przyzna¢ do korzystania z zabiegow upiekszajacych. Dba-
nie o urode to temat tabu. Z czasem jednak Helena podbija londynski rynek i w rok po otwarciu salonu ma 1000
statych klientek. Usatysfakcjonowana wyrusza do Paryza. Tam walczac z konkurencja, Rubinstein musi zapropo-
nowac kobietom cos specjalnego. Oprocz kremu Helena zaczyna produkcje pomadki do ust w tubach i kolorowe
pudry do twarzy. Rodzi sie pomyst na pierwsze w historii spa.

Pracuje ciezko. Cate dnie spedza w laboratorium. Jako jedna z pierwszych dokonuje klasyfikacji cery na czte-
ry rodzaje: sucha, ttusta, mieszang i normalna. Tworzy linie kosmetykow Valaze, w sktad ktorej wchodza: krem
na dzien, krem na noc, pierwsza maseczka przeciwtradzikowa oraz toniki $ciagajace i pobudzajace.

Jednak zadowolenie europejskiej klienteli nie wystarcza. Wraz z wybuchem | wojny $wiatowej wyjezdza do
Ameryki. Nie przejmujac sie konkurencja, otwiera nowojorski salon ,,Valaze”, a nastepnie opanowuje kolejne
miasta: Chicago, Boston i San Francisco. W 1923 roku jej katalog zawiera 80 produktow do pielegnacji, 160 pro-
duktow do makijazu oraz kremy wyszczuplajace. To ona jako pierwsza wytoczyta wojne zmarszczkom. Tworzy
kremy z filtrem stonecznym, wynajduje wodoodporny tusz do rzes. Jako pierwsza otwiera tez salon odnowy dla
panow. Najmniejsze pudetko pudru Heleny Rubinstein kosztuje majatek.

Zbliza sie wielki kryzys ekonomiczny. W 1928 roku Helena Rubinstein nieoczekiwanie odsprzedaje znaczna
czes$¢ udziatow spotce Lehman Brothers. Bez firmy wytrzymuje rok. Po krachu na nowojorskiej gietdzie, od-
kupuje swoje przedsiebiorstwo. | duzo na tym zarabia. Zle sie jednak wiedzie w jej Zyciu osobistym. Helena
rozwodzi sie.

Dwa lata po rozwodzie, w 1938 roku wychodzi za maz za mtodszego od niej o 15 lat gruzinskiego ksiecia
Achile Gourielli. Przychodzi rok 1939. W czasie Il wojny $wiatowej Helena probuje pomoc swojej rodzinie nadal
mieszkajacej w Polsce. Niestety, jedna z sidstr odmawia opuszczenia Krakowa i ginie w obozie koncentracyj-
nym. Wojna odbiera Helenie najblizszych, ale rowniez niszczy to, co w Europie budowata przez dziesieciolecia.

W powojennym Paryzu jako 70-letnia kobieta jest gotowa odbudowac imperium. Ponownie, tak jak przed
laty, opracowuje kremy, umieszcza w stoiczkach i sprzedaje spragnionym urody paryzankom. Europejska ,,Hele-
na Rubinstein” powstaje jak z feniks z popiotow.

Gdy ma 80 lat zostaje wdowa. Szybko jednak znajduje pocieszenie w ramionach kochanka, mtodszego od niej
o 50 lat! Powoli zbliza sie do dziewiecdziesiatki.

Sedziwa Helena Rubinstein wydaje majatek na sztuke, ubrania i bizuterie, a jednoczesnie jest znana
ze swego skapstwa. Pracownikom salonow pieknosci robi szkolenie z oszczedzania na energii. Swoje pracownice
wysyta po najtansze ponczochy w Paryzu do pobliskich butikow. Wciaz uczestniczy w spotkaniach zarzadu, cza-
sami przysypiajac. Wystarczy jednak, ze ktos wspomni o pieniadzach, ,,cesarzowa” od razu budzi sie do zycia.
Umiera z powodu wylewu 1 kwietnia 1965 roku w wieku 95 lat, dzien przed smiercia byta jeszcze w pracy.

16. Inspiracja do napisania historii Heleny Rubinstein byty informacje zawarte w Internecie: K. Modzelewska, Rubinstein — ,,tadna hi-
storia”, protokot dostepu: http://vumag.pl/oni-rzadza-pieknem/rubinstein-ladna-historia,50696,strona,3.html (z dnia 10.01.2015).
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Karta pracy 8 — Praca moich marzen

Zawod, ktéry mogtabym/
mogtbym w przysztosci
wykonywacé

Co najbardziej podoba
mi sie w tym zawodzie?

Po co mi ta praca...?

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................

....................
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ROZDZIAL 4.

Scenariusze zajec grupowych dla uczniow
Z niepetnosprawnosciq intelektualng
w stopniu lekkim'’

Obszar pierwszy

Zasoby osobiste, rodzinne i Srodowiskowe
Cwiczenie 1. Moja reklama

Cwiczenie 2. Moja rodzina ma gtos
Cwiczenie 3. Szkic upragnionego zycia
Cwiczenie 4. Kartka z zyczeniami
Autodiagnoza (karta autodiagnozy 1ai 1b)

Obszar drugi

Sciezki edukacyjne i zawodowe

Cwiczenie 5. Rodzinna gietda zawodow
Cwiczenie 6. Praca moich marzen
Cwiczenie 7. Piramida sukcesu

Cwiczenie 8. Zawodowa sie¢ wsparcia
Autodiagnoza (karta autodiagnozy 2a i 2b)

Obszar trzeci

Strategie radzenia sobie ze zmiang

Cwiczenie 9. Puzzle

Cwiczenie 10. Jedno zdarzenie

Cwiczenie 11. Gra Jak w kalejdoskopie (wersja 4)
Cwiczenie 12. Cwiczenia »przeciwpozarowe”
Autodiagnoza (karta autodiagnozy 3a i 3b)

17. Cwiczenia zawarte w tym rozdziale sa w wiekszoéci adaptacja ¢wiczen zamieszczonych w rozdziatach wczeéniejszych (1, 2, 3).



6 6 ROZDZIAL 4 Scenariusze zajec¢ grupowych dla uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektualnq w stopniu lekkim

Pytania uzupetniajqce do ¢wiczer zamieszczone w dalszej czesci rozdziatu 4 sq tylko przyktadowymi.
Zajecia grupowe z uczniami powinny mie¢ mozliwie nieformalny, swobodny charakter. Dlatego pytania
uzupetniajqgce nalezy traktowac jako pewne propozycje, ktore mozna dobiera¢ zaleznie od przebiegu
zajec grupowych oraz dostosowac do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Celem zajec nie jest bowiem zdobycie odpowiedzi na wszystkie pytania, lecz pomoc w autorefleksji
i autodiagnozie uczniéw na temat swoich zasobéw (wiedzy, umiejetnosci, sieci wsparcia spotecznego)
oraz planéw na przysztos¢. Doradca petni role zaréwno wspierajqca, jak i edukacyjng. Powinien zatem
zadbac przede wszystkim o zrozumienie tresci ¢wiczen oraz zacheca¢ uczniéw do zadawania pytan w
razie niejasnosci. Cwiczenia w kazdym module sq do wyboru przez osobe prowadzqcq — nalezy je do-
stosowac do mozliwosci i potrzeb danej grupy uczniéw.

W przypadku zastosowania filméw lub gry multimedialnej doradca powinien towarzyszyc¢ uczniom
w oglgdaniu lub w graniu i na biezqco wyjasniac ich watpliwosci i zadawane pytania.

Obszar pierwszy
Zasoby osobiste, rodzinne i Srodowiskowe

Cwiczenie 1. Moja reklama

Cel

o Okreslenie mocnych stron, w oparciu o ktore uczen mogtby planowac kariere zawodowa.

Funkcja diagnostyczna

« Okreslenie, na ile uczen identyfikuje w sobie zdolnosci poznawcze oraz predyspozycje emocjonal-
ne, ktore utatwig mu zdobycie upragnionego zawodu.

Pomoce

o (Czysta kartka A4.

» Wersja rozszerzona — kolorowe gazety, nozyczki, kredki, klej.

Forma pracy

» Indywidualna i w parach.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 — praca indywidualna

« Uczennica/uczen w centralnej czesci kartki wpisuje swoje imie (ewentualnie moze narysowac
swoj symbol). Dookota imienia (swojego symbolu) ma za zadanie wypisac jak najwiecej informacji
na swoj temat (cechy, zalety, pasje, umiejetnosci, czynnosci, ktore lubi wykonywac, zainteresowa-
nia, sposob spedzania czasu wolnego itp.).

o Uczennica/uczen ma za zadanie zastanowic sie, w jakich obszarach zawodowych najlepiej mogta-
by/magtby wykorzystac swoje cechy, zalety, pasje, umiejetnosci.

« Inna wersja — uczennica/uczen wycina z kolorowych gazet ilustracje, informacje, fragmenty teks-
tu, ktore najlepiej ja/jego opisuja i nastepnie nakleja na kartke; moze tez cos$ dorysowac kredkami.

Etap 2 — praca w parach

» Podziat pary na osobe A i osobe B.

» Osoba A prezentuje swoje opracowanie kolezance/koledze. Osoba B ma za zadanie zastanowic sie,
w jakich zawodach osoba A mogtaby najskuteczniej wykorzysta¢ swoje cechy, zalety, pasje itp.
Dyskusja miedzy uczestnikami. Zamiana rol.

o W celu utatwienia pracy uczniom doradca moze wypisac¢ na tablicy zawody jakie najczesciej sg
w ofercie szkot specjalnych (patrz Poradnik cz. 1).

» Pytania pomocnicze do dyskusji z grupa lub w parach:

— Co myslisz o zawodach zaproponowanych Ci przez kolezanke/ kolege?

— Ktore z nich uwazasz za ciekawe dla Ciebie? Dlaczego?

— Z ktorymi zupetnie sie nie zgadzasz? Dlaczego?

— Jak myslisz — ktére Twoje zalety, pasje, umiejetnosci mogq Ci sie przydac w przysztosci?
— Ktoére mogg by¢ niepotrzebne? Dlaczego tak myslisz?
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Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 1 po zakonczeniu catego obszaru )

Uczennica/uczen odpowiada na zadawane mu przez osobe prowadzaca pytania; na koniec wypetnia

karte autodiagnozy:

« (Czy wiesz, jakie masz zalety, pasje, umiejetnosci, talenty itp.?

e (Czego chciatbys sie jeszcze o sobie dowiedziec?

e Czy potrafisz okresli¢ przydatnos¢ Twoich zalet, pasji, talentow w zawodzie, ktory mogtabys/
mogtbys wykonywac w przysztosci?

» (Czy zgadzasz sie z opiniq kolezanki/kolegi na temat ewentualnych zawoddw, ktére mogtabys/
mogtbys w przysztosci wykonywac?

Cwiczenie 2. Moja rodzina ma gtos []
Cel
« Uswiadomienie uczestnikom, jakie sa opinie i sady na temat cenionych i niedocenianych zawodow

w ich rodzinach/ u ich opiekunow/ w ich srodowisku.

« Umozliwienie uczestnikom odkrycia tych sadow i opinii, ktore moga by¢ wazne dla mtodych ludzi.

o Zwiekszanie swiadomosci uczestnikow na temat stereotypow zawodowych funkcjonujacych w ich
rodzinach/ u ich opiekunow/ w ich srodowisku.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie, na ile uczennica/uczen jest swiadoma/y, iz przychodzac na swiat w okreslonym srodo-
wisku (rodzinie), dziedziczy pewien zestaw mozliwosci, ktéry zapewnia jej/jemu warunki ograni-
czajace lub utatwiajace dziatanie oraz przyczyniajace sie do zdobywania roznorodnych doswiad-
czen.

Pomoce

o Kartki A4, dtugopisy.

Forma pracy

» Grupowa (2-3 osoby).

Przebieg

o Osoba prowadzaca prosi uczestnikow, aby zastanowili sie, jakie opinie na temat $wiata pracy

i zawodow funkcjonujg w ich rodzinach/ u ich opiekunéw/ w ich srodowisku. Uczniowie prébujg

odpowiedziec na nastepujace pytania (osoba prowadzaca zapisuje pytania na tablicy):

— Czy Twoi rodzice/opiekunowie/sqgsiedzi rozmawiali z Tobg na temat tego, kim warto byc
w przysztosci?

— Czy gdy bytas/bytes dzieckiem, to dorosli méwili cos na temat pracy (m.in. praca jako przeklen-
stwo, pomaganie, praca jako pasja, hobby, praca jako twoérczos¢, praca jako haréwka, ,,grunt
to nie wychylaj sie”, ,,musisz zdoby¢ wszystko”, ,,bez pracy nie ma kotaczy”, ,,zadna praca nie
hanbi”, ,,praca to nie dla mnie”)?

— Jakie zawody, zdaniem Twoich rodzicow/opiekunow/sgsiaddéw, warto wykonywac? Czego nie
warto robi¢? Jakie zawody sq w ich Twojej rodzinie/wsrod opiekundéw popularne, a jakie nie?

o Zadaniem grup jest spisanie rodzinnych/srodowiskowych pogladow na temat pracy i zawodow
oraz opowiedzenie o tym na forum grupy.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 1 po zakonczeniu catego obszaru )

Uczennica/uczen odpowiada na pytania zadawane przez osobe prowadzaca:

« Co mowiono w Twojej rodzinie/srodowisku na temat pracy i jej roli w zyciu cztowieka?

e (zy jestes w stanie wskazac¢ pewne opinie cztonkéow Twojej rodziny/ w Twoim srodowisku
na temat pracy? Co Ty o tym sqdzisz?

Cwiczenie 3. Szkic upragnionego zycia'®
Cel
« Pobudzenie wyobrazen i marzen zwigzanych z wtasng przysztoscia.

18. Inspiracja ¢wiczeniem z opracowania: M. Brodowska, M. Kostecka-Rogowska, B. Kozak, Scenariusze zaje¢ warsztatowych, Wyzsza
Szkota Zawodowa Kadry dla Europy w Poznaniu, £6dz 2013, s. 15.
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Funkcja diagnostyczna

« Okreslenie, na ile uczennica/uczen posiada zdolno$¢ postugiwania sie wyobraznia (nie skupiajac sie
na ograniczeniach) w konstruowaniu wizji swojej przysztosci.

Pomoce

o Duze arkusze papieru, flamastry (lub farby).

Forma pracy

» Indywidualna.

Przebieg

o Uczniowie maja za zadanie narysowac¢ (na duzym arkuszu papieru) obraz swojego upragnionego
zycia. Powinno sie na nim znalez¢ jak najwiecej szczegotow: wyglad, inne osoby, miejsce zamiesz-
kania, rodzaj wykonywanej pracy, sposéb spedzania wolnego czasu.

» Uwaga — zadanie polega na tym, aby na obrazie ,,pusci¢ wodze fantazji”, jakby wszystko byto moz-
liwe.

e Prezentacja na forum grupy (lub zorganizowanie wystawy pt. Szkic upragnionego zycia).

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 1 po zakonczeniu catego obszaru I)

Uczennica/uczen odpowiada na pytania zadawane mu przez osobe prowadzaca, wypetnia karte au-

todiagnozy:

o (Czy tatwo Ci byto sobie wyobrazic¢ swojq przysztosc?

o Czy potrafisz wyobrazic¢ sobie swoje przyszte zycie i nie ograniczac sie rzeczywistoscig?

» (zy jestes w stanie narysowac swoje marzenia?

o Czy miates trudnosci w rysowaniu? Jakie to byty trudnosci? Zastanow sie, z czego mogq one wy-
nikac?

» Co czutas/es jak wyobrazatas/es sobie swoje przyszte zycie?

Cwiczenie 4. Kartka z zyczeniami

Cel

» Pobudzenie wyobrazen i marzen zwiagzanych z wtasng przysztoscia.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie, na ile uczennica/uczen posiada zdolnos¢ postugiwania sie wyobraznig (nie skupiajac sie
na ograniczeniach) w konstruowaniu wizji swojej przysztosci.

Pomoce

o Flamastry i kredki, Karta pracy 1.

Forma pracy

e Indywidualna i w parach.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 — praca indywidualna

o Uczennica/uczen tworzy kartke, na ktorej pisze zyczenia oraz mocne strony swojej kolezanki
/swojego kolegi (uczestnicy dobieraja sie w pary). Uczestnicy majg za zadanie napisac jak najwie-
cej zyczen i informacji na temat kolezanki/kolegi (cechy, zalety, pasje, umiejetnosci).

Etap 2 — praca w parach

» Uczestnicy prezentuja w parach wyniki swojej pracy.

» Pytania pomocnicze do dyskusji w parach:
— Co myslisz o zyczeniach i mocnych stronach przedstawionych na Karcie pracy 1 przez kolezanke/

kolege?

— Ktore z nich uwazasz za ciekawe dla Ciebie? Dlaczego?
— Z ktérymi zupetnie sie nie zgadzasz? Dlaczego?
— Jak myslisz, ktére Twoje zalety, umiejetnosci mogq Ci sie przyda¢ w przysztosci?
— Ktore mogq by¢ przeszkodg? Dlaczego tak sqdzisz?
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Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 1 po zakonczeniu catego obszaru )

Uczennica/uczen odpowiada na pytania zadawane mu przez osobe prowadzaca, wypetnia karte au-
todiagnozy:

o (zy zgadzasz sie ze zdaniem kolezanki/kolegi na temat Twoich mocnych stron?

o Z ktorymi elementami ,,kartki z Zyczeniami” sie nie zgadzasz?

» (Czy uwazasz, ze inni potrafiq dobrze okresli¢ Twoje zyczenia i mocne strony?

AUTODIAGNOZA

Cel

» Rozpoznanie wtasnych zasobow (mocne strony, talenty, pasje i umiejetnosci), ktore moga byc
wykorzystane w przysztej pracy.

» Rozpoznanie zasobdw rodzinnych i sSrodowiskowych (umiejetnosci cztonkdw rodziny i/lub opieku-
now)

o Zebranie dalszych informacji do wykorzystania w indywidualnej rozmowie z doradca zawodo-
wym.

Pomoce

o Karty autodiagnozy 1ai 1b.

Forma pracy

e Indywidualna.

Przebieg

o Osoba prowadzaca rozdaje uczestnikom karty autodiagnozy. Wykorzystujac pytania zawarte
w ramkach (na koncu kazdego ¢wiczenia) uczniowie dokonuja autodiagnozy przy wsparciu osoby
prowadzacej.

« Ewentualna dyskusja.
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Karta autodiagnozy 1a — Zasoby osobiste, rodzinne i srodowiskowe

Zaznacz na skali, czy potrafisz okresli¢ wtasne zasoby — swoje mocne strony i umiejetnosci,
ktore pomogq Ci zrealizowac cele zawodowe.

o Punkt 1 oznacza, Zze masz duze trudnosci w okresleniu wtasnych zasobow.
e Punkt 10 oznacza, ze nie masz z tym zZadnych trudnosci.

L4
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Jak myslisz, dlaczego zaznaczytas/es takg odpowiedz?

Karta autodiagnozy 1b — Zasoby osobiste, rodzinne i Srodowiskowe

Zaznacz na skali, czy potrafisz okresli¢ umiejetnosci cztonkéw swojej rodziny/ osob z Twojego srodo-
wiska?

e Punkt 1 oznacza, ze nie znasz umiejetnosci cztonkow Twojej rodziny/ oséb z Twojego srodowiska.
e Punkt 10 oznacza, ze dobrze znasz umiejetnosci cztonkow Twojej rodziny/ oséb z Twojego srodowi-

ska.
i__WEZEONNAN ISR cONEE OB 00NN O -
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Obszar drugi
Sciezki edukacyjne i zawodowe

Cwiczenie 5. Rodzinna gietda zawodéw

Cel

o Zachecenie mtodych ludzi do zainteresowania sie $wiatem pracy i zawoddow swoich bliskich/opieku-
now.

« Zwrocenie uwagi uczestnikdw na pojawiajace sie tendencje w wyborach podejmowanych w rodzi-
nie/ w Srodowisku (uswiadomienie istniejacych w rodzinie/srodowisku tradycji zawodowych).

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie mozliwosci postugiwania sie wzorami rol zawodowych z najblizszego otoczenia w kon-
struowaniu wtasnego wyobrazenia na temat przysztej roli zawodowej uczennicy/ucznia.

Pomoce

« Flamastry, Karta pracy 2 (Drzewo rodzinne).

Forma pracy
e Indywidualna.

Przebieg

o Osoba prowadzaca prosi uczestnikow, aby napisali zawody, ktore wykonywane sg przez cztonkow
ich rodzin/opiekundéw (mozna do tego celu uzy¢ czystej kartki, schematu/diagramu narysowanego
przez uczennice/ucznia lub ilustracji drzewa — Karta pracy 2). Warto zwrocic¢ uwage, aby uczniowie
siegneli pamiecia rowniez do osob z wczesniejszych pokolen (babcia, dziadek itp.). Warto zachecac,
aby uczniowie sprobowali dotrze¢ do jak najwiekszej ilosci osob i informacji.

« Analiza ¢wiczenia w oparciu o nastepujace pytania:
— Czy w Twojej rodzinie/ u opiekunéw powtarzajq sie jakies zawody? Jakie to sq zawody?

Czy sq takie, ktére mozna uznac za tradycje rodzinng?

— Czy podoba Ci sie ktorys z tych zawodow? Dlaczego tak? Dlaczego nie?

« Prezentacja swoich opracowan na forum grupy.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)

Uczennica/uczen odpowiada na zadawane przez osobe prowadzaca:

» Czy wymienienie zawoddow wykonywanych w Twojej rodzinie/srodowisku byto dla Ciebie trudne?
Jesli tak, to zastanow sie dlaczego? Co byto najtrudniejsze? (Nie znasz zawoddéw Twoich najbliz-
szych/opiekunow? Twoi najblizsi/opiekunowie majq zawody, ktorych nie znasz lub niewiele
o nich wiesz? Na schemacie znajdujq sie osoby jedynie z Twojego najblizszego otoczenia?
Twoi najblizsi/opiekunowie nie byli aktywni zawodowo?)

« Czy wymienienie zawodow wykonywanych w Twojej rodzinie/srodowisku byto dla Ciebie tatwe?
Jesli tak, to zastandw sie dlaczego? (Znasz doskonale zawody swoich najblizszych/opiekunéw?
Niektorzy z nich wykonujq zawdéd, o ktérym Ty réowniez marzysz?)

Cwiczenie 6. Praca moich marzen m
Cel

« Pobudzenie wyobrazni i marzen zwigzanych z wtasng przysztoscia.

Funkcja diagnostyczna

« Rozpoznanie, na ile uczennica/uczen posiada juz gotowos¢ do okreslenia pracy swoich marzen.
Pomoce

o Kartki A4, dtugopis, Karta pracy 3 (Praca moich marzen).

Forma pracy
e Indywidualna.

Przebieg

« Uczniowie maja za zadanie napisa¢ 3 propozycje pracy, ktorg chcieliby wykonywac w przysztosci.
Uzupetnianie Karty pracy 3.

« Dyskusja na forum grupy moderowana przez osobe prowadzaca.

« Nastepnie uczennica/uczen jest proszona/y o podjecie decyzji i zaznaczenie jednego wyboru (spo-
srod 3 wczesniej wybranych), ktory mogtaby/mogtby okresli¢ jako ,,prace swoich marzen”.

« Dyskusja grupowa — dlaczego taki wybor?
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Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)

Uczennica/uczen odpowiada na pytania zadawane przez osobe prowadzaca:

o (Czy okreslenie kilku zawodow, ktdore mogtabys/mogtbys w przysztosci wykonywac byto dla Ciebie
trudne? Dlaczego? Co byto najtrudniejsze? (Jeszcze nie wiesz, co chcesz robic? Nie myslatas/es
o tym?).

o (Czy okreslenie kilku zawodow, ktdore mogtabys/maogtbys w przysztosci wykonywac byto dla Ciebie
tatwe? Dlaczego? (Od dawna wiesz, co chcesz robi¢ w przysztosci?)

o Czy byto Ci trudno wybrac tylko jeden zawdd marzen? Jak myslisz, dlaczego?

Cwiczenie 7. Piramida sukcesu m

Cel

» Uswiadomienie uczestnikom znaczenia umiejetnosci zdobywania informacji o interesujacych zawo-
dach w procesie planowania wtasnej kariery zawodowej.

» Stworzenie uczestnikom zainteresowanym wybranymi profesjami okazji do okreslania potencjal-
nych sciezek zawodowych/kariery.

+ Cwiczenie umiejetnosci stawiania celéw w zakresie planowania $ciezki kariery zawodowej.

Funkcja diagnostyczna

« Okreslenie, na ile uczennica/uczen posiada wiedze na temat systemu szkolnego i jego powiazania
ze zdobywaniem konkretnego zawodu.

Pomoce

o Karta pracy 4 (Piramida sukcesu), dtugopis.

Forma pracy

o Indywidualna i grupowa.

Przebieg

Etap 1 — praca indywidualna

» Uczniowie otrzymuja Karte pracy 4 — na szczycie piramidy wpisuja zawdd swoich marzen (wy-
bor z poprzedniego ¢wiczenia); na poszczegolnych pietrach piramidy musza napisa¢ wszystko to,
co nalezy zrobi¢, aby dojs¢ do upragnionego zawodu (poszczegélne szkoty, praktyka zawodowa,
kursy).

Etap 2 — praca grupowa

« Wystawa prac.

» Uczniowie na forum grupy dziela sie swoimi opracowaniami. Wspolna dyskusja i wspolne uzupetnia-
nie (ewentualnie — korekta) opracowan.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)
Uczennica/uczen udziela odpowiedzi na pytania osoby prowadzacej:

o (zy wiesz, co trzeba zrobic, zeby zdoby¢ Twoj wymarzony zawdd?

o Ktore z pieter piramidy uwazasz za najtrudniejsze do zrealizowania?
o Ktore z pieter piramidy uwazasz za najtatwiejsze do zrealizowania?

Cwiczenie 8. Zawodowa sie¢ wsparcia

Cel

o Prdba identyfikacji osob, ktore mogtyby sie sta¢ dla uczennicy/ucznia zrédtem informacji na temat
interesujacego ja/jego zawodu.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie, czy uczennica/uczen zna w swoim otoczeniu osoby, ktére mogtyby by¢ dla niej/niego
zrodtem informacji o zawodach oraz wsparcia w dokonywaniu wyboru zawodu.

Pomocy

o Karta pracy 5 (Zawodowa sie¢ wsparcia), dtugopis.

Forma pracy
» Indywidualna.
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Przebieg

Uczniowie otrzymuja Karte pracy 5. Zadanie polega na narysowaniu swojej zawodowej sieci wspar-
cia. Majac na uwadze prace swoich marzen, wpisuja do sieci wsparcia osoby wedtug kryteriow
zamieszczonych w Karcie pracy 5.

Uczennica/uczen odpowiada na nastepujace pytanie: Z ktorq z tych oséb porozmawiatabys/poroz-
mawiatbys, aby uzyskac wiecej informacji na temat interesujqcego Cie zawodu? O co bys zapytata
/zapytat?

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 2 po zakonczeniu catego obszaru Il)

Uczennica/uczen udziela odpowiedzi na pytania osoby prowadzacej:

e Od ktorej osoby otrzymatas/es juz kiedys wsparcie?

o (Czy wszystkie te osoby lubisz?

o (zy osoby te znajq sie wzajemnie?

e Czy jest jakis kraqg, ktorego nie wypetnitas/es? Ktory z nich byt dla Ciebie najtrudniejszy?
Dlaczego?

AUTODIAGNOZA

Cel

» Rozpoznanie umiejetnosci obserwowania i analizowania karier zawodowych réznych osob.

o Zebranie dalszych informacji do wykorzystania w indywidualnej rozmowie z doradca
zawodowym.

Pomoce

« Karta autodiagnozy 2a i 2b.

Forma pracy

e Indywidualna.

Przebieg

o Osoba prowadzaca rozdaje uczestnikom karty autodiagnozy. Wykorzystujac pytania zawarte
w ramkach (na koncu kazdego ¢wiczenia) uczniowie dokonuja autodiagnozy.

o Ewentualna dyskusja.
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Karta autodiagnozy 2a — Sciezki edukacyjne i zawodowe

Zaznacz na skali, czy potrafisz okresli¢ kolejne etapy nauki, ktdre pozwolq Ci wykonywac prace Twoich
marzen.

e Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w okresleniu tych etapow;

e Punkt 10 oznacza, Ze nie masz zadnego problemu w okresleniu tych etapow.
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Jak myslisz, dlaczego zaznaczytas/es takg odpowiedz?

Karta autodiagnozy 2b — Sciezki edukacyjne i zawodowe

Zaznacz na skali, czy wiesz jakie zawody majq osoby z Twojego otoczenia?

o Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w okresleniu, kto z Twojego otoczenia wykonuje jaki za-
wod (nie znasz tych zawodow).

e Punkt 10 oznacza, zZe nie masz zadnego problemu z okresleniem zawodow o0sob z Twojego otocze-

nia.
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Obszar trzeci
Strategie radzenia sobie ze zmiang

Cwiczenie 9. Puzzle™

Cel

o Przeéwiczenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnej sytuacji.

Funkcja diagnostyczna

» ldentyfikacja sity walki w dazeniu do celu.

o Okreslenie, na ile uczennica/uczen posiada umiejetnos¢ opracowywania strategii radzenia sobie
w sytuacjach trudnych (nieprzewidzianych, niezaplanowanych).

Forma pracy

o Grupowa (3-4 osoby).

Pomoce

o Puzzle (po 1 dla 3-4 uczestnikow).

Przebieg

« Kazdy uczestnik pracuje w matych grupach uktadajac puzzle.

+ Po kilku minutach (do ustalenia przez prowadzacego w zaleznosci od rodzaju puzzli) — zanim grupy
zdotaja dokonczy¢ uktadanie — osoba prowadzaca zatrzymuje proces uktadania i miesza elementy
puzzli.

« Nastepnie grupy zaczynajg uktadac puzzle od nowa.

o Wersja zaawansowana: wymiana zestawu puzzli miedzy grupami.

« Analiza ¢wiczenia z wykorzystaniem pytan:

— Co byto najtrudniejsze?

— Co byto najtatwiejsze?

— Jakq miatas/es strategie na uktadanie puzzli?

— Jakie uczucia towarzyszyty Ci w trakcie wykonywania zadania?

— Czy miatas/es ochote zrezygnowac i przerwac zadanie?

— Co Cie powstrzymywato przed rezygnacjq z wykonywania zadania (lub: Co ostatecznie spowodo-
wato przerwanie zadania?)

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 3 po zakonczeniu catego obszaru lll)

o (Czy uwazasz, ze masz w sobie sile walki i uporu w dqgzeniu do celu (pomimo kolejnych niepowo-
dzen)? Jesli stwierdzasz, ze masz w sobie duzq sile walki, zastandw sie, z czego to moze wyni-
kac? Co ta sytuacja mowi o Tobie?

» (Czy uwazasz, ze masz w sobie chec¢ rezygnacji w sytuacji, ktorq oceniasz jako niemozliwg (trud-
ng) do wykonania? Jesli stwierdzasz w sobie che¢ rezygnacji i wycofania sie z trudnego zadania,
sprobuj sie zastanowic, co moze byc¢ tego powodem?

Cwiczenie 10. Jedno zdarzenie

Cel

« ldentyfikacja zdolnosci poznawczych, zdolnosci dziatania (jako reagowania lub inicjowania)
oraz predyspozycji emocjonalnych utatwiajacych radzenie sobie z wielorakim wptywem srodowiska.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie, na ile uczennica/uczen identyfikuje w sobie zdolnosci poznawcze i wykonawcze
oraz predyspozycje emocjonalne, ktore utatwiaja jej/jemu radzenie sobie z wptywem srodowiska.

o Okreslenie, na ile uczennica/uczen jest aktywnym podmiotem, ktory ksztattuje wtasna kariere, ini-
cjuje pewne sytuacje, stwarza sobie mozliwosci zdobywania doswiadczen, dokonuje generalizacji
samoobserwacji oraz nieustannie rozwija swoje umiejetnosci zadaniowe.

Pomoce

« Karta pracy 6 (Jedno zdarzenie), dtugopis.

Forma pracy
e Grupowa (2-3 osoby).

19. Cwiczenie w powszechnym stosowaniu zaadoptowane na potrzeby narzedzia Kalejdoskop Kariery.
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Przebieg
« Podziat grupy na mniejsze zespoty. Uczniowie maja za zadanie przypomniec sobie jedno zdarzenie

z ich zycia, ktére nie potoczyto sie tak, jak to sobie wczesniej zaplanowali. Rozmowa na ten temat
w zespotach. Zespoty wybieraja jedno zdarzenie, nad ktorym beda pracowac.
o Praca z kartg pracy 6.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia
(praca z karta autodiagnozy 3 po zakonczeniu catego obszaru lll)
o (Czy potrafisz okresli¢ przyczyny zmiany sytuacji?
e Czy uczucia i mysli, jakie sie wéwczas pojawiaty, zachecaty czy raczej zniechecaty do dziatania?
» (Czy uwazasz, ze tatwo Ci jest dokonywac zmian w zaplanowanych sytuacjach?
» Jakie Twoje cechy utatwiajq Ci to zadanie?
o (Czy uwazasz, ze trudno Ci jest dokonywac zmian w zaplanowanych sytuacjach?
o Jakie Twoje cechy utrudniajg Ci to zadanie?

Cwiczenie 11. Gra Jak w kalejdoskopie (wersja 4) _

Cel

» Uswiadomienie nieprzewidywalnosci przysztosci i budowanie w sobie gotowosci na zmiany, ktorych
zrédta moga by¢ od nas niezalezne.

Funkcja diagnostyczna

o Okreslenie sposobu reagowania na nieprzewidziane wydarzenia, ktore moga utrudni¢ wykonanie
wczesniej zaplanowanego dziatania.

» Okreslenie, na ile uczennica/uczen potrafi nadac szczesliwy (pozytywny, konstruktywny) obrot nie-
oczekiwanym wydarzeniom w sferze zawodowej.

Pomoce

o Gra Jak w kalejdoskopie (wersja 4).

Forma pracy

e Grupowa.

Przebieg

Etap 1

o Podziat grupy na 2 zespoty; kazdy zespot otrzymuje Historie Leszka (pracownika pomocniczego
obstugi hotelowej).

Etap 2

» Nastepnie grupy otrzymuja koperte z powycinanymi kartami opisujacymi zawod — Klocki kariery
— pracownik pomocniczy obstugi hotelowej.

o Uczniowie musza dobrac karteczki odpowiednie do danego zawodu (zadania zawodowe, miejsce
pracy, predyspozycje) i utozy¢ je w jakiejs formie (np. wiezy, muru).

Etap 3

» W trakcie pracy osoba prowadzaca informuje, ze wydarzyto sie co$ nieprzewidzianego (kazda grupa
losuje jedno zdarzanie) z koperty z wycieta karta Zdarzenie losowe (zmiana sytuacji zawodowej
Leszka).

« Zadanie polega na utozeniu karteczek od nowa z uwzglednieniem aktualnej sytuacji. Rozdanie gru-
pom powycinanej karty Puste klocki kariery. Zastanéwcie sie, co moze zrobi¢ w tej sytuacji Leszek?
Jakiego rodzaju wiedza i umiejetnosci bedq mu potrzebne, aby zmieni¢ swojq sytuacje zawodowg?
W otrzymanych pustych kwadratach dopiszcie minimum 4 propozycji.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia
(praca z karta autodiagnozy 3 po zakonczeniu catego obszaru lil)
e Ktory etap zadania sprawit Ci najwiekszq trudnosc¢?
» Jaka byta Twoja reakcja na nieprzewidziane zdarzenia?
» Jakq miatas/es role w zespole — czynnq (podawatas/ es wiele rozwiqzan, motywowatas/es gru-
pe) czy bierng (bytas/es jedynie obserwatorem lub w niewielkim stopniu angazowatas/es sie
w prace grupy)?
o Jak myslisz, dlaczego?
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Cwiczenie 12. Cwiczenia , przeciwpozarowe”

Cel

« Przygotowanie do racjonalnych i logicznych dziatan na wypadek metaforycznego ,,pozaru” (utrata
pracy, niedostanie sie do wymarzonej szkoty itd.).

» Przeéwiczenie umiejetnosci opracowywania strategii radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych (nie-
przewidzianych, niezaplanowanych).

« Uswiadomienie nieprzewidywalnosci przysztosci i budowanie w sobie gotowosci na zmiany, ktorych
zrédta moga by¢ od nas niezalezne.

Funkcja diagnostyczna

« Okreslenie sposobu reagowania na nieprzewidziane wydarzenie, ktore moga utrudni¢ wykonanie
wczesniej zaplanowanego dziatania.

« Rozpoznanie, na ile uczennica/uczen potrafi nada¢ szczesliwy (pozytywny, konstruktywny) obrot
nieoczekiwanym wydarzeniom w sferze zawodowej.

Pomoce

« Karta pracy 4 (Piramida sukcesu).

Forma pracy
e Indywidualna i w parach.

Przebieg

Etap 1 — praca indywidualna

« Uczniowie powracaja do Karty pracy 4 (Piramida sukcesu), na ktorej narysowali droge edukacyjng
do swojego wymarzonego zawodu.

» Kazda uczennica/ kazdy uczen ma za zadanie wyobrazic¢ sobie najgorszy z mozliwych scenariusz;
co$ nieprzewidzianego, zaskakujacego i negatywnego, co moze sie wydarzy¢ w drodze do zawodu
swoich marzen.

« Wynotowanie kilku takich sytuacji, ktore przychodza im do gtowy.

« Proba zastanowienia sie, co mozna zrobi¢ w nowej (nieprzewidzianej) sytuacji.

Etap 2 — praca w parach

o Uczniowie w parach omawiajg ¢wiczenie; proba zwiekszenia ilosci pomystow o propozycje kolezan-
ki/kolegi na temat tego, co mozna zrobi¢ w nowej sytuacji.

Funkcja diagnostyczna ¢wiczenia

(praca z karta autodiagnozy 3, po zakonczeniu catego obszaru lll)

o (zesto okazuje sie, ze sytuacja zmiany, ktorej bardzo sie boimy, zwykle nie jest nawet
w czesci tak straszna, jak sie poczqgtkowo wydawato. Okazuje sie, Ze nawet w najgorszej wersji
wydarzenia przychodzq nam do gtowy rozne ciekawe rozwiqzania. Jak to byto w Twojej sytuacji?

« Jakie uczucia pojawiaty sie w sytuacji, gdy musiatas/es wyobrazic¢ sobie najgorszq wersje zda-
rzenia?

AUTODIAGNOZA

Cel

o Rozpoznanie umiejetnosci dokonywania zmian w zaplanowanych dziataniach.

» Rozpoznanie umiejetnosci dgzenia do celu (pomimo kolejnych niepowodzen).

o Zebranie dalszych informacji do wykorzystania w indywidualnej rozmowie z doradca
zawodowym.

Pomoce

» Karty autodiagnozy 3a, 3b.

Forma pracy
e Indywidualna.

Przebieg

o Osoba prowadzaca rozdaje uczestnikom karty autodiagnozy. Wykorzystujac pytania zawarte
w ramkach (na koncu kazdego ¢wiczenia) uczniowie dokonuja autodiagnozy.

o Ewentualna dyskusja.
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Karta autodiagnozy 3a — Strategie radzenia sobie ze zmianag

Zaznacz na skali, czy masz w sobie site walki i uporu w dqgzeniu do celu (pomimo kolejnych niepowo-

dzen)?

e Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w dqgzeniu do celu, zwtaszcza wowczas, gdy spotykajq Cie
kolejne niepowodzenia.

e Punkt 10 oznacza, Zze nie masz wiekszych trudnosci w dgzeniu do celu, nawet wodwczas,
gdy po drodze napotykasz kolejne niepowodzenia.

L4
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Karta autodiagnozy 3b — Strategie radzenia sobie ze zmiang

Zaznacz na skali, czy masz w sobie site walki i uporu w dgzeniu do celu (pomimo kolejnych niepowo-

dzen)?

e Punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w dgzeniu do celu, zwtaszcza wowczas, gdy spotykajq
Cie kolejne niepowodzenia.

e Punkt 10 oznacza, Zze nie masz wiekszych trudnosci w dgzeniu do celu, nawet wodwczas,
gdy po drodze napotykasz kolejne niepowodzenia.

L4
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Jak myslisz, dlaczego zaznaczytas/es takg odpowiedz?
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Karta pracy 1 — Kartka z zyczeniami
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Karty pracy dla uczniéow z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim

Karta pracy 3 — Praca moich marzen

Zawod, ktory mogtabym/mogtbym
w przysztosci wykonywac

Co najbardziej podoba
mi sie w tym zawodzie?

...............................

...............................

...............................

...............................

Karta pracy 4 — Piramida sukcesu

PRACA MOICH MARZEN

SZKOLA PODSTAWOWA



Karty pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim 8 1

Karta pracy 5 — Zawodowa sie¢ wsparcia

e« Okragl  — osoby, ktore wykonuja interesujacy Cie zawod i ktore znasz osobiscie.

e Okrag Il — osoby, ktore wykonuja dany zawod, ale nie znasz ich osobiscie.

» Okrag Il — osoby, ktére nie wykonuja interesujacego Cie zawodu, ale znasz je i mozesz zapytac
o porade/wskazowke na temat tego zawodu.

e Okrag IV — osoby, ktore wykonuja dany zawod i opowiadaty Ci o tym zawodzie.

Karta pracy 6 — Jedno zdarzenie

Opiszcie wybrang przez grupe sytuacje, ktora potoczyta sie inaczej, niz byta zaplanowana (np. zta
ocena ze sprawdzianu, odwotanie zabawy szkolnej itp.). Udzielcie w zespole odpowiedzi na ponizsze
pytania:

o (Czego dotyczyta ta sytuacja?

« Co myslaty osoby, ktore braty w tym udziat? (Na swoéj temat, na temat innych, na temat tego zda-
rzenia).






ANEKS

. Gra Jak w kalejdoskopie
. Karty dyskusyjne JobBox z instrukcja

. Instrukcja wykorzystania cyklu filmow
o zawodach Zawodowi Zawodowcy

. Instrukcja do gry multimedialnej
Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
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Gra Jak w kalejdoskopie

Wersja 1. Technik hotelarstwa
Historia Igora (lat 22)

Igor dtugo nie wiedziat, kim chciatby by¢ w przysztosci. Od zawsze byt bardzo towarzyskim i otwar-
tym na innych cztowiekiem. Chetnie pomagat innym i zawsze angazowat sie w to, co robit. Prawie do
konca gimnazjum nie wiedziat jednak, co dalej pewien robic. Bardzo chciat pracowac z ludzmi, ale nie
interesowat go zaden konkretny zawod. W przeciwienstwie do swojego przyjaciela, ktory od zawsze
marzyt o pracy kucharza. Przyjaciel ten namawiat go, aby razem poszli do szkoty gastronomicznej,
ale Igorowi zawody zwiagzane z gotowaniem, cho¢ moze i ciekawe, lecz kojarzyty sie z ciezka praca,
a przede wszystkim z nauka w zasadniczej szkole zawodowej. Igor uczyt sie dobrze i myslat raczej
o szkole z matura, choc¢ niekoniecznie o liceum.

Pod koniec szkoty gimnazjalnej Igor wraz klasa wybrali sie na Targi Edukacyjne. Przyjaciel w pierw-
szej kolejnosci zaciagnat Igora do stoiska szkoty oferujacej ksztatcenie w zawodzie kucharza. Okazato
sie, ze w szkole, ktorg byt zainteresowany przyjaciel, mozna uczy¢ sie takze w innych zawodach. Igora
najbardziej zaciekawita oferta zwiazana z hotelarstwem. Szczegélnie zawod technika hotelarza. Po
powrocie z targow zainteresowat sie tg branza i postanowit razem z przyjacielem od wrzesnia roz-
poczaé nauke w tej samej szkole, cho¢ w rdznych klasach: Igor w klasie przygotowujacej do zawodu
technika hotelarza, przyjaciel w klasie kucharzy. | tak rozpoczeta sie droga edukacyjno-zawodowa
Igora w branzy hotelarskiej. Po 4 latach Igor ukonczyt technikum, zdat bardzo dobrze egzamin dyplo-
mowy uzyskujac kwalifikacje w zawodzie technika hotelarstwa. Jednak ze wzgledu na zbyt swobodne
podejscie do matury (jak sam dzi$ Igor przyznaje), nie udato mu sie zda¢ egzaminu dojrzatosci. Zaraz
po szkole otrzymat ciekawa propozycje pracy, co prawda nie w jego rodzinnej Legnicy, ale w pieknej
Szklarskiej Porebie.
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Klocki kariery (technik hotelarstwa)
Z otrzymanych opisow wybierzcie te, ktore Waszym zdaniem sq kluczowe w karierze Igora.

Utworzcie z wybranych kwadratow dowolny ksztatt kariery Igora.

Oferowanie i sprzedaz
ustug hotelarskich

Obstugiwanie
klientow w obiektach
hotelarskich

Organizowanie ustug
gastronomicznych w
obiekcie hotelarskim

Preferowanie
powtarzajacych sie,
rutynowych czynnosci

Umiejetnosci
organizacyjne

Umiejetnosci
negocjacyjne

Uzdolnienia jezykowe

Drobiazgowos¢

Umiejetnosc
podejmowania
inicjatywy

Umiejetnosc
podejmowania decyzji

Obstugiwanie goscia
hotelowego na roznych
stanowiskach pracy

Umiejetnosc
koncentracji na
dtugotrwatych
czynnosciach

Obstugiwanie
kongresow,
konferencji,
zjazdow oraz imprez
okolicznosciowych

Znajomosc jezyka
angielskiego w stopniu
komunikatywnym

Planowanie
wyposazenia wnetrz
obiektow hotelarskich

Precyzyjnosc

Wykonywanie czynnosci
opiekunczo
-wspierajacych
u osob potrzebujacych
pomocy

Komunikatywnos¢

Ukonczone technikum:

dyplom w zawodzie

technik hotelarstwa
(bez matury)

Umiejetnosci czytania
planow

Umiejetnosc
opanowywania emocji

Praktyki zawodowe
w recepcji hotelu
jednogwiazdkowego

Praca na stanowisku
recepcjonisty
w gorskim pensjonacie
(pierwsza praca,
3 lata)

Umiejetnosci
rachunkowe

Odpornosé na stres

Wysoka kultura
osobista

Projektowanie
i opisywanie trasy
podrdzy na podstawie
map

Odpornos¢ na warunki
pogodowe

Cierpliwos¢
i zrownowazenie

Praca w hotelu

jednogwiazdkowym
na stanowisku
recepcjonisty

(dawne miejsce

Praca w hotelu
dwugwiazdkowym
na stanowisku
recepcjonisty
(od 2 lat do dzis)

Okreslanie wptywu
rozwoju turystyki
na srodowisko
przyrodnicze

praktyk, 2 lata)
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Materiaty dla osoby prowadzacej (technik hotelarstwa)

TECHNIK HOTELARSTWA

KARTY PRAWIDLOWE

KARTY BLEDNE

Oferowanie i sprzedaz ustug hotelarskich.
Obstugiwanie klientow w obiektach
hotelarskich i innych obiektach,

w ktorych swiadczone sa ustugi hotelarskie.
Organizowanie ustug gastronomicznych

w obiekcie hotelarskim i innych obiektach,
w ktorych swiadczone sa ustugi hotelarskie.
Umiejetnosci organizacyjne.

Umiejetnosci negocjacyjne.

Uzdolnienia jezykowe.

Umiejetnos¢ podejmowania inicjatyw.
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.
Obstugiwanie goscia hotelowego.
Obstugiwanie kongresow, konferencji,
zjazdow oraz imprez okolicznosciowych.
Planowanie wyposazenia wnetrz obiektow
hotelarskich.

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu
komunikatywnym.

Komunikatywnosc.

Wysoka kultura osobista.

Odpornos¢ na stres.

Cierpliwos¢ i zrébwnowazenie.

Umiejetnos¢ opanowywania emocji.
Ukonczone technikum: dyplom w zawodzie
technik hotelarstwa (bez matury).

Praktyki zawodowe w recepcji hotelu
jednogwiazdkowego.

Praca na stanowisku recepcjonisty w gorskim
pensjonacie (pierwsza praca), 3 lata.

Praca hotelu jednogwiazdkowym

na stanowisku recepcjonisty (dawne miejsce
praktyk), 2 lata.

Praca w hotelu dwugwiazdkowym na
stanowisku recepcjonisty (obecnie).

Okreslanie wptywu rozwoju turystyki

na srodowisko przyrodnicze.

Projektowanie i opisywanie trasy podrozy
na podstawie map.

Wykonywanie czynnosci opiekunczo-
wspierajacych u osob potrzebujacych pomocy.
Odpornos¢ na warunki pogodowe.
Umiejetnosci rachunkowe.

Preferowanie powtarzajacych sie,
rutynowych czynnosci.

Umiejetnosci czytania plandw.

Umiejetnosc koncentracji na dtugotrwatych
czynnosciach.

Precyzyjnosc.

Drobiazgowosc.
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Zdarzenie losowe (Zmiana sytuacji zawodowej Igora)

Niestety okazato sie, ze Igor musi zmieni¢ prace, poniewaz:

a) Zostat zwolniony ze wzgledu na zta kondycje finansowa hotelu (redukcja etatu — Igor ma
najkrotszy staz pracy).

b) Zmienit sie wtasciciel hotelu, ktory wymaga od pracownikow recepcji ukonczenia studiow
wyzszych. Wszyscy, ktorzy nie spetniaja tego kryterium, dostali wypowiedzenie, w tym Igor.

c) Obecny wtasciciel hotelu stara sie o uzyskanie kolejnej gwiazdki, wymaga od pracownikow
wyzszych studiow oraz znajomosci co najmniej dwoch jezykow obcych. Proponuje Igorowi
stanowisko intendenta (dopoki nie uzupetni kwalifikacji) lub odejscie z pracy.

Puste klocki kariery

Zastandwcie sie, co moze w tej sytuacji zrobic¢ Igor? Jakiego rodzaju wiedza i umiejetnosci bedg mu
potrzebne, aby zmieni¢ swojq sytuacje zawodowaq? W otrzymanych pustych kwadratach dopiszcie mi-
nimum 6 swoich propozycji.
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Gra Jak w kalejdoskopie

Wersja 2. Kucharz
Historia Anny (lat 27)

Anna od dziecka nie miata watpliwosci, kim bedzie jak dorosnie. Odkad pamieta, kuchnia byta jej
ukochanym miejscem. Wiekszos¢ swojego dziecinstwa spedzita w tym miejscu. Przez dtugie lata przy-
gladata sie pracy niekwestionowanej (zdaniem Anny) krolowej kuchni, czyli swojej babci, ktora potrafi-
ta z niczego przygotowywac wykwintne potrawy. To babcia byta jej pierwszym mistrzem. Wprowadzata
Anne w tajniki tradycyjnej kuchni polskiej, ale razem probowaty takze specjatow, jakie znajdowaty
w przepisach kuchni éwiata. Babcia Anny byta wszechstronna. Swietnie gotowata, ale takze przyrzadza-
ta cudowne ciasta. Anna marzyta, aby odziedziczy¢ po niej te talenty.

Dtugo wahata sie, co lubi bardziej: gotowanie czy pieczenie. Kiedy jednak w wieku 7 lat przy-
gotowata pierwszy w swoim zyciu tort i nie byt on tak pyszny, jak wypieki babci, podjeta decyzje,
ze jednak zajmie sie gotowaniem, a pieczenie pozostawi innym. Byta przekonana, ze w gotowaniu be-
dzie mistrzem. Anna od najmtodszych lat stawiata sobie wysokie wymagania. Zawsze dobrze sie uczyta
i starta sie wykonywac¢ wszystko najlepiej, jak potrafi. Miata jednak jedng stabos¢. Nie radzita sobie
z nauka jezykow obcych. Bardzo sie przyktadata do lekcji angielskiego, ale nie przynosito to oczekiwa-
nych rezultatow. Uspakajata sama siebie, ze przeciez bedzie mistrzem polskiej kuchni i jezyki nie beda
jej potrzebne, czuta jednak, ze taka umiejetnos¢ moze jej sie kiedys przydacd.

Po ukonczeniu gimnazjum, tak jak zaplanowata, podjeta nauke w zasadniczej szkole gastronomicz-
nej. Uczynita to nieco wbrew oczekiwaniom rodzicow, ktdrzy bardzo dobra uczennice Anne widzieli
raczej w liceum ogolnoksztatcacym lub w technikum. Jednak Anna $wiadomie podjeta taka decyzje,
poniewaz chciata jak najlepiej przygotowac sie do zawodu kucharza, a takie przygotowanie, jej zda-
niem, dawata wtasnie szkota zawodowa. Byta najlepsza uczennica w szkole. Stratowata z powodzeniem
w wielu konkursach gastronomicznych, a w trakcie praktyk otrzymata nagrode w konkursie na najlepsza
zupe regionalna.

Po ukonczeniu, z wyroznieniem, szkoty zawodowej Anna od razu postanowita zdobyc Srednie wy-
ksztatcenie podejmujac nauke w technikum, w klasie zywienia i ustug gastronomicznych, ktore takze
ukonczyta z wyroznieniem. Pod koniec technikum podjeta prace w kuchni pensjonatu gorskiego. A dzis
pracuje w restauracji cenionego hotelu w tej samej miejscowosci. W odlegtej przysztosci chciataby
stworzy¢ wtasng restauracje z kuchnia polska, na razie stawia na uczenie sie i zdobywanie doswiad-
czen. Od dwdch lat jest mezatka, ale na razie nie planuje dzieci.
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Klocki kariery (kucharz)

Z otrzymanych opisow wybierzcie te, ktore Waszym zdaniem sq kluczowe w karierze Anny.
Utworzcie z wybranych kwadratow dowolny ksztatt kariery Anny.

Dbanie o jakosc
i estetyczne
wykonczenie

przyrzadzanych dan

Wykonywanie kilku

czynnosci jednoczesnie

Postugiwanie sie

sprzetem kuchennym

Wygrana w konkursie

Przygotowywanie
dan z przepisow
pochodzacych

z roznych stron swiata

Ocena i dobor

surowcow oraz
potproduktow
spozywczych

na dtugotrwaty wysitek

i urzadzeniami kulinarnym
dostepnymi na najlepsza zupe

w réznorodnych regionalng
kuchniach

Wytrzymatos¢ Dokonywanie pomiarow

ilosci i jakosci wod

pracy

Refleks i szybkie tempo

Wyostrzony zmyst
smaku i wechu

Pomystowosc
i gotowos¢ do
tworzenia nowych
smakow

Okreslanie wptywu
rozwoju turystyki
na srodowisko
przyrodnicze

Doskonate wyczucie
czasu

Otwartosc¢ na nowosci
i ciagte
doskonalenie sie

i napojow w sposob
bezpieczny
dla zdrowia,
higieniczny
i estetyczny

Sporzadzanie potraw

Uzdolnienia techniczne

Umiejetnosc pracy
w zespole

Umiejetnosc czytania
ze zrozumieniem
wszelkich instrukcji
i przepisow

Dbatos¢ o wtasciwe
przechowywanie

produktow sktadowych

Umiejetnos¢ udzielania
pierwszej pomocy

Umiejetnosc tworzenia
nowych potraw
w oparciu o znane
przepisy

Umiejetnosc
przygotowania
positkow
z uwzglednieniem ilosci
0s6b i czasu

Empatycznosc

Organizacja i nadzor
pozyskiwania drewna

Praca w kuchni
pensjonatu gorskiego
(2 lata)

Ukonczona szkota
zawodowa w zawodzie
kucharz

Praktyki zawodowe
w restauracji z kuchnig
regionalng

Odpornos¢ na warunki
pogodowe

Ukonczone technikum
w zawodzie technik
zywienia i ustug
gastronomicznych

Praca w charakterze
kucharza w restauracji
hotelu gorskiego
(od 4 lat do dzis)

Zainteresowania
medyczne
i pielegnacyjne

Opracowanie strategii
dziatania firm
i instytucji
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Materiaty dla osoby prowadzacej (kucharz)

KUCHARZ

KARTY PRAWIDLOWE

KARTY BLEDNE

Dbanie o jakos¢ i estetyczne wykonczenie
przyrzadzanych dan.

Wykonywanie kilku czynnosci jednoczesnie.
Postugiwanie sie sprzetem kuchennym

i urzadzeniami dostepnymi w réznorodnych
kuchniach.

Przygotowywanie dan z przepisow
pochodzacych z réznych stron swiata.
Ocena i dobdr surowcow oraz potproduktow
spozywczych.

Wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek.
Refleks i szybkie tempo pracy.

Wyostrzony zmyst smaku i wechu.
Pomystowosc i gotowos¢ do tworzenia nowych
smakow.

Doskonate wyczucie czasu.

Sporzadzanie potraw i napojoéw w sposob
bezpieczny dla zdrowia, higieniczny

i estetyczny.

Umiejetnosc pracy w zespole.

Dbatosc o wtasciwe przechowywanie
produktow sktadowych.

Umiejetnosc tworzenia nowych potraw

W oparciu o znane przepisy.

Umiejetnosc przygotowania positkow

z uwzglednieniem ilosci osob i czasu.

Praca w kuchni pensjonatu gorskiego (2 lata).
Ukonczona szkota zawodowa w zawodzie
kucharz.

Ukonczone technikum w zawodzie technik
zywienia i ustug gastronomicznych.

Praca w charakterze kucharza w restauracji
hotelu gorskiego (od 4 lat do dzis).
Wygrana w konkursie kulinarnym na najlepsza
zupe regionalna.

Otwartosc na nowosci i ciagte

doskonalenie sie.

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem
wszelkich instrukcji i przepisow.

Praktyki zawodowe w restauracji z kuchnig
regionalna.

Empatycznosc.

Zainteresowania medyczne i pielegnacyjne.
Odpornosc na warunki pogodowe.
Organizacja i nadzor pozyskiwania drewna.
Dokonywanie pomiarow ilosci i jakosci waod.
Uzdolnienia techniczne.

Umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy.
Okreslanie wptywu rozwoju turystyki

na srodowisko przyrodnicze.

Opracowanie strategii dziatania firm

i instytucji
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Zdarzenie losowe (Zmiana sytuacji zawodowej Anny)

Niestety okazato sie, ze Anna musi zmieni¢ prace, poniewaz:

a) Wtasciciel hotelu nagle zaproponowat Annie awans na gtéwnego kucharza w nowym osrodku,
40 km od obecnego miejsca zamieszkania. Na jej miejsce postanowit zatrudni¢ nowa osobe.
Ta propozycja wymagataby od Anna podniesienia kwalifikacji i zdobycia nowych umiejetnosci,
nie tylko zawodowych.

b) Matzonek Anny otrzymat propozycje pracy w Niemczech (2-letni kontrakt). Zaproponowat Annie,
aby wyjechali razem. Anna nie jest gotowa na wyjazd, bardzo chciataby pracowac, ale nie zna
dobrze jezyka, nie wie, czy jej uprawnienia zawodowe beda wazne takze w innym kraju.

c) Anna traci prace, poniewaz wtasciciel hotelu zbankrutowat. Nowy nabywca nie jest
zainteresowany zatrudnieniem dotychczasowej zatogi. W najblizszych restauracjach, pubach
i punktach gastronomicznych chwilowo nikt nie poszukuje pracownikow.

Puste klocki kariery

Zastanowcie sie, co moze w tej sytuacji zrobi¢ Anna? Jakiego rodzaju wiedza i umiejetnosci bedq jej
potrzebne, aby zmieni¢ swojq sytuacje zawodowg? W otrzymanych pustych kwadratach dopiszcie mi-
nimum 6 swoich propozycji.
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Wersja 3. Opiekun osoby starszej
Historia Marka (lat 30)

Marek to cztowiek, ktory od zawsze miat tatke niepoprawnego spotecznika. Od najmtodszych lat
pomagat wszystkim i wszedzie. Lubit ludzi i miat wielu przyjaciot. Jeszcze w szkole podstawowej za-
angazowat sie w harcerstwo. Najbardziej podobaty mu sie wszelkie dziatania, ktére w jaki$ sposdb
pomagaty innym. Udzielat sie w przygotowywaniu paczek dla najmtodszych mieszkancow domow dzie-
cka. Na swoim osiedlu zorganizowat akcje ,,Zrob zakupy sasiadce”, pomagajac w ten sposob kilku star-
szym i schorowanym osobom w codziennych zakupach. Miat gtowe petna pomystow, jak i komu nalezy
pomagac. Uwazat jednak, ze to normalne. Na co dzien obserwowat takie dziatania u swoich najbliz-
szych. Mama pielegniarka, pracujaca w hospicjum dzieciecym, udzielata sie w fundacji na rzecz dzieci
z choroba nowotworowa, a tata byt strazakiem i ratownikiem gorskim. Siostra prawniczka, udzielata sie
w stowarzyszeniu na rzecz ofiar przemocy. Zatem pomaganie innym w domu Marka byto oczywistoscia.

Decyzje o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej Marek podjat bez wahania. Wybrat liceum o profilu
spotecznym. Wydawato mu sie, ze to bedzie dobra szkota do rozwijania jego pomystow i dziatan. Nie
mylit sie. Trafit na zaangazowanych nauczycieli, wraz z ktorymi co roku realizowali udane akcje spo-
teczne. Marka szczegolnie cieszyty wszelkie dziatania na rzecz osob starszych. Od zawsze ubolewat,
ze nie miat okazji poznac swoich dziadkow, ktorzy bardzo szybko odeszli. A osoby starsze niezwykle go
fascynowaty. Dlatego zaangazowat sie w prace w stowarzyszeniu na rzecz oséb starszych w swojej miej-
scowosci. Organizowali dla seniorow wycieczki, odwiedzali osoby starsze w ich domach (aby dotrzymac
im towarzystwa, pomoc w codziennych obowigzkach). Markowi bardzo odpowiadata taka aktywnos¢.

Po ukonczeniu liceum tak bardzo zaangazowat sie w prace stowarzyszenia, ze postanowit nie podej-
mowac dalszej nauki. Aby jednak miec jakies dochody zatrudnit sie w najblizszym urzedzie pocztowym
jako listonosz. Przepracowat na tym stanowisku az 5 lat. W tej pracy jeszcze bardziej dostrzegt, jak
wiele potrzeb maja ludzie starsi. Wzrastata w nim decyzja zwiazaniu swej zawodowej drogi z ludzmi
starszymi.

Najpierw, za namowa przyjaciot ze stowarzyszenia, ukonczyt studium policealne przygotowujace
do pracy w charakterze opiekuna osoby starszej. Pdzniej zmienit prace i zatrudnit sie w domu pomocy
spotecznej jako opiekun. To byt strzat w dziesiatke. Choc to nietatwa praca, to jednak tu Marek reali-
zuje swoje marzenia. Pomaga osobom potrzebujacym ciepta i uwagi oraz czesto tak bardzo samotnym
mieszkancom domu pomocy spotecznej. Z jednej strony jako pracownik, z drugiej jako cztonek stowa-
rzyszenia, ktore czesto organizuje akcje na rzecz mieszkancow tego domu. Przetozeni Marka bardzo
cenia jego prace, namawiajg na dalsze studia, na rozwijanie sie w tym obszarze, ale na te chwile Marek
po prostu chce pomagac.
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Klocki kariery (opiekun osoby starszej)
Z otrzymanych opisow wybierzcie te, ktore Waszym zdaniem sq kluczowe w karierze Marka.
Utworzcie z wybranych kwadratéw dowolny ksztatt kariery Marka.

Pobudzanie aktywnosci
oraz sprawnosci
fizycznej i psychicznej
osoby starszej

Zapewnianie troskliwej
i profesjonalnej opieki
oraz bezpieczenstwa
osobom starszym

Pomaganie osobie
starszej w utrzymaniu
i prowadzeniu
gospodarstwa
domowego

Dokonywanie pomiarow
ilosci i jakosci wod

Wspotpracowanie
z rodzing osoby starszej

Pomaganie
podopiecznemu
w zakresie utrzymania
higieny osobistej

Udzielanie pomocy
W rozwiazywaniu
spotecznych
i osobistych problemow
osoby starszej

Okreslanie wptywu
rozwoju turystyki
na srodowisko
przyrodnicze

Wspotpracowanie
ze specjalistami
w procesie opieki
nad osobg starsza

Umiejetnosc
rozwiazywania
sytuacji trudnych
i konfliktowych
wystepujacych w pracy
Z 0sobg starsza

Umiejetnosc udzielania
pierwszej pomocy

Zarzadzanie zapasami
magazynowymi

Umiejetnosc
wykonywania przy
osobie starszej
zabiegbw higienicznych
oraz czynnosci
opiekunczych

Umiejetnosc
nawiazywania kontaktu
Z osobami w réznym
wieku

Umiejetnosc
rozpoznawania
zaburzen zdrowotnych
i psychicznych osob
starszych

Prowadzenie
racjonalnej gospodarki
odpadami

Umiejetnosc
rozpoznawania
mozliwosci
oraz ograniczen
w funkcjonowaniu
osoby starszej
codziennym zyciu

Odpornos¢ na trudne
sytuacje w relacjach
z ludzmi

Zainteresowania
medyczne
i pielegnacyjne

Umiejetnosci
rachunkowe

Sprawnosc
i wytrzymatosc¢ fizyczna

Odpornos¢ psychiczna,
szczegolnie
emocjonalna

Otwartos¢ na problemy
innych ludzi

Odpornos¢ na warunki
pogodowe

Empatycznosc

Ukonczone liceum
o profilu socjalnym
(z matura)

Ukonczenie szkoty
policealnej i zdobycie
uprawnien opiekuna
osoby starszej

Umiejetnosc czytania
planow

Praca listonosza (5 lat)

Praca w domu pomocy
spotecznej
na stanowisku opiekuna
(od 6 lat do dzi$)

Praca w stowarzyszeniu
(8 lat)

Wyostrzony zmyst
smaku i wechu
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Materiaty dla osoby prowadzacej (opiekun osoby starszej)

OPIEKUN OSOBY STARSZEJ

KARTY PRAWIDLOWE KARTY BLEDNE
o Sprawnosc i wytrzymatosc fizyczna. » Dokonywanie pomiarow ilosci i jakosci wod.
» Odpornos¢ na sytuacje trudne w relacjach o Okreslanie wptywu turystyki na srodowisko
Z ludzmi. przyrodnicze.
« Zainteresowania medyczne i pielegnacyjne. » Zarzadzanie zapasami magazynowymi.
» Odpornosc psychiczna, szczegolnie « Prowadzenie racjonalnej gospodarki
emocjonalna. odpadami.
» Otwartos¢ na problemy innych ludzi. « Umiejetnosci rachunkowe.
» Umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji trudnych | « Odpornosc¢ na warunki pogodowe.
i konfliktowych wystepujacych w pracy « Umiejetnos¢ czytania planow.
Z osobg starsza. « Wyostrzony zmyst smaku i wechu.

« Umiejetnosc¢ rozpoznawania zaburzen
zdrowotnych i psychicznych oséb starszych.

» Umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy.

» Umiejetnos¢ wykonywania przy osobie
starszej zabiegdw higienicznych oraz
czynnosci opiekunczych.

« Umiejetnos¢ nawiazywania kontaktu
Z osobami w roznym wieku.

» Pobudzanie aktywnosci oraz sprawnosci
fizycznej i psychicznej osoby starszej.

« Zapewnianie troskliwej i profesjonalnej
opieki oraz bezpieczenstwa osobom starszym.

» Pomaganie osobie starszej w utrzymaniu
i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

o Pomaganie podopiecznemu w zakresie
utrzymania higieny osobistej.

» Wspotpracowanie z rodzing osoby starszej.

» Ukonczone liceum o profilu socjalnym
(z matura).

» Ukonczenie szkoty policealnej i zdobycie
uprawnien opiekuna osoby starszej.

e Praca w domu pomocy spotecznej
na stanowisku opiekuna (od 6 lat do dzis).

« Praca w stowarzyszeniu (8 lat).

e Praca listonosza (5 lat).

» Udzielanie pomocy w rozwiazywaniu
spotecznych i osobistych problemow osoby
starszej.

» Wspotpracowanie ze specjalistami w procesie
opieki nad osoba starsza.

« Umiejetnos¢ rozpoznawania mozliwosci
oraz ograniczen w funkcjonowaniu osoby
starszej codziennym zyciu.

» Empatycznosé.
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Zdarzenie losowe (zmiana sytuacji zawodowej Marka)

Okazato sie, ze w zyciu zawodowym Marka zaszty zmiany:

a) Marek zostat zwolniony z pracy ze wzgledu na redukcje etatow w domu pomocy spotecznej.

b) Pracodawca zaproponowat Markowi awans na stanowisko pracownika socjalnego, ale wymaga
to od niego dalszego ksztatcenia i podniesienia kwalifikacji zawodowych.

c) Powazny wypadek rowerowy przyczynia sie do problemow z kregostupem, ktore uniemozliwiaja
Markowi wykonywanie jego dotychczasowej pracy. Musi albo szybko sie przekwalifikowac,
albo zmieni¢ miejsce pracy.

Puste klocki kariery

Zastanowcie sie, co moze w tej sytuacji zrobi¢ Marek? Jakiego rodzaju wiedza i umiejetnosci bedq
mu potrzebne, aby zmieni¢ swojq sytuacje zawodowa? W otrzymanych pustych kwadratach dopiszcie
minimum 6 swoich propozycji.
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Wersja 4. Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
Historia Leszka (lat 25)

Leszek byt bardzo wesotym, towarzyskim dzieckiem, jednak rozwijat sie inaczej niz jego rowiesnicy.
W piatym roku zycia u Leszek zdiagnozowano niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu lekkim, ro-
dzice postanowili jednak, ze zrobig wszystko, by ich syn stat sie na tyle samodzielny, na ile to mozliwe
oraz by mogt sam sie utrzymywac, gdy ich zabraknie. Po ukonczeniu gimnazjum w szkole specjalnej,
Leszek poszedt do zasadniczej szkoty zawodowej przygotowujacej do zawodu pracownika pomocnicze-
go obstugi hotelowej. Zawsze byt bardzo uporzadkowang osobg i chetnie pomagat rodzicom w pracach
domowych, takich jak sprzatanie mieszkania, porzadkowanie przedmiotow w szafach, zmiana poscieli,
segregowanie prania, czy prace w kuchni. Po ukonczeniu szkoty znalazt zatrudnienie w nowo powstatym
niewielkim hotelu, gdzie wtasnie kompletowano zatoge. By mogt sobie lepiej poradzi¢, przez pierwsze
cztery miesigce pracowat w roznych czesciach hotelu, w kazdej po miesiacu i pod opieka bardziej do-
swiadczonego pracownika: porzadkowat pokoje, pracowat w kuchni, w pralni oraz porzadkujac zielen
wokot hotelu. Te doswiadczenia sprawity, ze obecnie, po kilku latach pracy, biegle radzi sobie z rézny-
mi zadaniami, a praca jest dla niego duzg przyjemnoscia. Leszek jest bardzo lubianym pracownikiem
i jego rodzice sa z niego dumni.
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Klocki kariery (pracownik pomocniczy obstugi hotelowej)
Z otrzymanych opisow wybierzcie te, ktore Waszym zdaniem sq kluczowe w karierze Leszka.

Utworzcie z wybranych kwadratow dowolny ksztatt kariery Leszka.

prac zwiazanych
z gospodarka
magazynowa

na czynnosciach,
ktore zajmuja
duzo czasu

obstugi réznych
urzadzen

klientow hotelu

Wstepne
. . . Obstuga .
przygotowanie Postugiwanie cKSDrEsSOW Wykonywanie
owocCoOw, warzyw, sie sprzetem d P ’ polecen Doktadnosc
miesa, ryb porzadkowym podgrzewaczy przetozonego
. . lub termosow
i grzybow
Uzdolnienia Wytrzymatos¢ qu@mtnosg Sprawnosc Dosw1adczerr]1 '€
jezykowe fizyczna podejmowama manualna W pracac
Je decyzji kuchennych
. Okreslanie Ukonczenie szkoty
Planowanie . . . .
o wptywu rozwoju . . Opisywanie zawodowej:
wyposazenia . Kontakt z innymi ;. .
L turystyki . trasy podrozy na pracownik
wnetrz obiektow , . osobami . .
. na srodowisko podstawie map pomocniczy
mieszkalnych : . .
przyrodnicze obstugi hotelowej
Praca
na stanowisku
Odpornos¢ . pracownika Preferowanie
. Porzadkowanie . . .
na warunki - pomochiczego powtarzajacych Kultura osobista
pokoi hotelowych . . . P
pogodowe obstugi hotelowej sie czynnosci
w nowopowstatym
hotelu
P1elegr1a,c1a Dbanie o bielizne .
trawnikow, , . Porzadkowanie - , . .. , .
N poscielowa, ; . , Umiejetnosci Umiejetnosci
kwietnikow stotowa i odziez zieleni wokot negocjacyjne czytania planéw
i kwiatow a hotelu gocjacy] y P
. ochronng
doniczkowych
. . Umiejetnosc
Organizowanie koncentracji Umiejetnosc
) J Obstugiwanie Umiejetnosci

rachunkowe
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PRACOWNIK POMOCNICZY OBSLUGI HOTELOWEJ

KARTY PRAWIDLOWE

KARTY BLEDNE

Wstepne przygotowanie owocow, warzyw,
miesa, ryb i grzybow.

Postugiwanie sie sprzetem porzadkowym.
Obstuga ekspresow, podgrzewaczy

lub termosow.

Obstugiwanie klientow hotelu.

Pielegnacja trawnikow, kwietnikow i kwiatow
doniczkowych.

Dbanie o bielizne poscielowa, stotowa

i odziez ochronna.

Ukonczenie szkoty zawodowej: pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej.
Porzadkowanie zieleni wokot hotelu.
Porzadkowanie pokoi hotelowych.
Doswiadczenie w pracach kuchennych.
Praca na stanowisku pracownika
pomocniczego obstugi hotelowej

w nowopowstatym hotelu.

Umiejetnos¢ koncentracji na czynnosciach,
ktore zajmuja duzo czasu.

Umiejetnos¢ obstugi réznych urzadzen.
Wykonywanie polecen przetozonego.
Preferowanie powtarzajacych sie czynnosci.
Odpornosé na warunki pogodowe.
Doktadnosc.

Wytrzymatosc fizyczna.

Sprawnos¢ manualna.

Kontakt z innymi osobami.

Kultura osobista.

Uzdolnienia jezykowe.

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.
Planowanie wyposazenia wnetrz obiektow
mieszkalnych.

Okreslanie wptywu rozwoju turystyki

na srodowisko przyrodnicze.

Umiejetnosci rachunkowe.

Umiejetnosci czytania planow.
Projektowanie i opisywanie trasy podrozy
na podstawie map.

Organizowanie prac zwiazanych z gospodarka
magazynowa.

Umiejetnosci negocjacyjne.
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Zdarzenie losowe (zmiana sytuacji zawodowej Leszka)

Do wylosowania jedna z trzech sytuacji:

a) Leszek zostat zwolniony ze wzgledu na zta sytuacje finansowa hotelu (redukcja etatu — Leszek
ma najkrotszy staz pracy).

b) Zmienit sie wtasciciel hotelu, ktory wymaga od pracownikéw pomocniczych obstugi hotelowej
ukonczenia technikum. Wszyscy, ktorzy nie spetniaja tego kryterium, stracili prace, w tym
Leszek.

c) Obecny wtasciciel hotelu stara sie o lepsza jakos¢ ustug w hotelu i wymaga od pracownikow
wiekszych umiejetnosci oraz znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego. Proponuje
Leszkowi stanowisko stréza (dopoki ten nie uzupetni kwalifikacji) lub odejscie z pracy.

Puste klocki kariery

Zastanowcie sie, co moze w tej sytuacji zrobi¢ Leszek? Jakiego rodzaju wiedza i umiejetnosci bedq
mu potrzebne, aby zmienic¢ swojq sytuacje zawodowaq? W otrzymanych pustych kwadratach dopiszcie
minimum 4 swoje propozycje.
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Karty dyskusyjne JobBox

ZAWARTOSC

25 kart z zawodami.

1 karta JOKER.

Instrukcja wykorzystania kart w trakcie zaje¢ warsztatowych oraz podczas wywiadow indywidualnych.
Lista zawodow i grup zawodowych.

ZASTOSOWANIE

Karty JobBox sa elementem uzupetniajacym prace doradcy zawodowego/nauczyciela podczas prowa-
dzenia wywiadow indywidualnych i zaje¢ grupowych z uczniami szkoty gimnazjalnej, ponadgimna-
zjalnej oraz ze stuchaczami szkét dla oséb dorostych, a takze pracy z uczniami z niepetnosprawnos-
cia. Karty moga byc takze wykorzystane jako wprowadzenie do filmow o zawodach.

W szkotach specjalnych doradca zawodowy/nauczyciel powinien objasni¢ uczniom, ze czesci zawodow
przedstawionych na kartach dany uczen nie bedzie mogt wykonywac ze wzgledu na swoje ograniczenia,
ale moze wybrac podobny zawod (z danej grupy zawodow) i/lub pracowac jako pracownik pomocniczy
w tym zawodzie (praca pod nadzorem lub w Zaktadach Aktywizacji Zawodowej i/lub w Zaktadach Pracy
Chronionej).

INSTRUKCJA WYKORZYSTANIA KART DYSKUSYJNYCH JobBox
w szkole gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, szkole dla oséb dorostych oraz w szkole specjalnej

A. ZAJECIA GRUPOWE

Wariant 1 — Integracja

Karty JobBox mozna wykorzysta¢ do zabaw integracyjnych lub ¢wiczen stuzacych rozwijaniu umiejet-
nosci pracy zespotowej.

Wersja 1. Poznajmy sie

Karty JobBox mozna zastosowac w pierwszej czesci warsztatow jako ¢wiczenie na ,,przetamanie pierw-
szych lodow” i zapoznanie sie uczestnikow, wprowadzajac jednoczesnie tematyke zawodoznawcza.
Osoba prowadzaca rozktada wszystkie karty awersami do gory, tak aby wszyscy uczestnicy widzieli
zamieszczone na kartach rysunki. Prosi, aby kazda osoba podeszta i wybrata karte, ktora z jakiegos
powodu jej sie spodobata. Nastepnie osoba prowadzaca prosi uczestnikow po kolei, aby sie przedstawili
i opowiedzieli, co sprawito, ze wybrali wtasnie te karte.

Wersija 2. Zabawa integracyjna Uktadanka
Celem tego cwiczenia jest utozenie przez uczestniczki

i uczestnikow uktadanki z utozonych rewersami 26 kart. Karty

tworza spojny rysunek znaku zapytania.

Osoba prowadzaca dzieli klase lub grupe uczestnikow

na 2-3-osobowe zespoty tak, aby powstato ich 13

(w zaleznosci od ilosci uczestnikow, sama decyduje o ilosci

zespotow, uwzgledniajac liczbe kart). Kazdy zespot losuje

po dwie karty. Nastepnie zadaniem wszystkich zespotow jest

wspolne utozenie z wszystkich otrzymanych kart uktadanki.

Zadanie mozna urozmaici¢ wprowadzajac zakaz uzywania ko- 1
munikacji werbalnej.

Wariant 2 — Sciezki kariery
Podziat grupy na 3-osobowe zespoty. Kazdy zespot losuje jedna karte JobBox.
1. Zadanie dla kazdego zespotu:
Okreslcie i narysujcie sciezke kariery dla danego zawodu.
2. Pytania pomocnicze:
« Jakie szkoty nalezy ukoriczy¢, aby moc wykonywac ten zawéd?
o Jakie kursy (szkolenia) mogq dac uprawnienia do wykonywania danego zawodu?
o Jakie cechy i umiejetnosci sq przydatne do wykonywania tego zawodu?
3. Prezentacja opracowan poszczegolnych zespotow na forum grupy.
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Wariant 3 — Zgadnij, co to za zaw6d?
Kazdy z uczestnikow losuje jedna karte. Zadaniem grupy jest odgadniecie, jaki zawdd wylosowata

kazda z osob.

Etap 1 — Uczestnicy odgadujg wylosowane zawody. W pierwszej rundzie osobie, ktorej zawod jest
odgadywany, zadawane sa pytania zamkniete (zaczynajace sie od stowa ,,Czy...”) po to, by dowiedzie¢
sie, co wylosowat kolejny kolega lub kolejna kolezanka. Odpowiedzi na te pytania moga brzmiec¢ ,,Tak”
lub ,,Nie”.
Przyktadowe pytania: Czy wykonywanie tego zawodu wymaga wyjqtkowych umiejetnosci? Czy wy-
konuje sie go na dworze czy w pomieszczeniu? Czy wykonywanie tego zawodu wiqgze sie z ryzykiem?
Czy ten zawdd wykonujq mezczyzni/ kobiety? Itd.
Jesli grupa ma trudnosci z odgadnieciem, jaki to zawodd, przechodzimy wéwczas do Etapu 2.

Etap 2 — Cztonkowie grupy zadajg pytania otwarte po to, aby dowiedzie¢ sie, co wylosowat kolejny
kolega lub kolejna kolezanka. Odpowiedzi majg w tym przypadku forme opisowa, mogg byc¢ dtuzsze.
Przyktadowe pytania: Jakq szkote nalezy ukoriczy¢, aby wykonywac ten zawdd?
W jakim miejscu najczesciej mozna spotkac te osobe? Jakie cechy musi posiadac ta osoba, aby do-
brze wykonywac swojq prace? Itd.
Zadanie jest kontynuowane tak dtugo, az dana osoba odgadnie wszystkie wylosowane karty z zawoda-
mi.

Wariant 4 — Zrébmy co$ razem
Podziat grupy na 3-4-osobowe zespoty. Kazdy zespét losuje 3 lub odpowiednio 4 karty JobBox.

Zadanie dla kazdego zespotu:

Wyobrazcie sobie, ze przedstawiciele tych zawodow mieliby wspolnie pracowac w jednej fir-

miel/instytucji? Napiszcie jak najwiecej propozycji tego, czym mogliby sie wspolnie zajmowac,

nad czym wspolnie pracowac.

Pytania (zadania) pomocnicze:

» Jakg mogliby zatozy¢ wspdlng firme? Zastandwcie sie nad jej profilem. Jak mogtaby sie nazywac
taka firma? Do kogo zaadresowana bytaby jej oferta? Co oferowatby taka firma? Kogo jeszcze
mozna bytoby zatrudnié, aby jej oferta byta petniejsza?

» Napiszcie jak najwiecej instytucji (miejsc pracy), w ktorych przedstawiciele wylosowanych zawo-
déw mogliby wspolnie pracowac.

» Napiszcie jak najwiecej propozycji tego, co mogliby wspdlnie wykonywac/produkowac?

Prezentacja opracowan poszczegolnych zespotow na forum grupy.

Wariant 5 — Wprowadzenie do filméw
Przedstawicielka/przedstawiciel grupy losuje jedna karte JobBox. Cata grupa, zadajac pytania otwar-

te, stara sie odgadna¢, jaki zawdd zostat wylosowany. Po odgadnieciu wylosowanego zawodu, osoba
prowadzaca informuje, jaka grupe profesji (zgodnie z Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego)
reprezentuje wylosowany zawod. Nastepnie, wykorzystujagc metode burzy mozgow, prosi cztonkow gru-
py, aby wymienili wszystkie zawody, jakie kojarza im sie z omawiang grupa zawodow.

Podsumowujac burze mdzgow, osoba prowadzaca koryguje liste zawodow, wskazujac tylko te, ktore
naleza do omawianej grupy. Na podsumowanie wszyscy ogladaja film prezentujacy wylosowany zawod
lub inny wybrany z omawianej grupy zawodow.

Wykorzystanie kart dyskusyjnych JobBox podczas zajec grupowych
jako uzupetnienie wybranych ¢wiczen

1. Cwiczenie Moja rodzina ma gtos (dla uczniéw gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych oraz dla ucz-
niéw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim)

Osoba prowadzaca rozktada karty JobBox tak, aby byty widoczne dla wszystkich uczestnikow zajec.

Kazdy z uczestnikow bierze do reki karte z tym zawodem, na temat ktorego wypowiadano w jej/jego

rodzinie jakiekolwiek opinie czy komentarze. Nastepnie dzieli karty z zawodami na takie, o ktorych

komentarze byty pozytywne i takie, na ktorych temat komentarze byty negatywne. Osoba prowadzaca

zaprasza uczestnikow do dyskusji na temat dokonanego podziatu.
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2. Cwiczenie Piramida sukcesu (dla uczniéw gimnazjum oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciq in-
telektualng w stopniu lekkim)

Podziat grupy na 3-4-osobowe zespoty. Kazdy zespot losuje jedng karte JobBox. Wszyscy otrzymuja od
osoby prowadzacej karty pracy do ¢wiczenia Piramida sukcesu. W pierwszej czesci kazdy uczestnik pra-
cuje samodzielnie. W swojej karcie pracy, na gorze piramidy wpisuje nazwe wylosowanego przez ze-
spot zawodu, a jej/jego zadaniem jest napisanie poszczegolnych sciezek edukacyjnych, ktorymi moze
pojs¢ uczennica/uczen, aby zdobyc¢ dany zawod (mozna napisa¢ wiecej niz jedng droge). Nastepnie
cztonkowie zespotow porownuja swoje opracowania i ustalaja wspolna wersje sciezki edukacyjnej,
jaka powinna przejs¢ osoba wykonujaca wylosowany zawod. Na zakonczenie kazdy zespot prezentuje
efekty swojej pracy, a takze dzieli sie informacjami o réznicach miedzy indywidualnymi i zespotowymi
opracowaniami sciezek edukacyjnych.

3. Cwiczenie Moje umiejetnosci (dla oséb dorostych)

Kazda uczestniczka/kazdy uczestnik losuje jedna karte z zawodem. Zadaniem jest napisanie jak naj-
wiekszej ilosci umiejetnosci, jakie musi posiadac¢ cztowiek wykonujacy dany zawod. Osoba prowadzaca
prosi uczestnikow, aby przedstawili swoje opracowania pozostatym, zachecajac jednoczesnie do uzu-
petniania poszczegolnych opracowan.

4. Cwiczenie Analiza zawodowych biografii (dla 0os6b dorostych)

Osoba prowadzaca dzieli uczestnikow na 3-4-osobowe zespoty. Kazdy zespot losuje jedna karte JobBox.
Zadaniem kazdego zespotu jest napisanie (narysowanie) jak najwiekszej ilosci sciezek zyciowych, ktére
ostatecznie mogg doprowadzic¢ cztowieka do wykonywania wylosowanego przez zespét zawodu. Osoba
prowadzaca zacheca, aby zespoty uwzglednity znaczenie doswiadczenia, umiejetnosci, czynnikow ro-
dzinnych (lub innych spotecznych) oraz planowanych i nieplanowanych zdarzen zyciowych.

B. WYWIADY INDYWIDUALNE
Wykorzystanie kart dysksuyjnych JobBox podczas wywiadéw indywidualnych z uczniami szkoty
gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej oraz stuchaczami szkoty dla dorostych, a takze z uczniami
z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Wariant 1 — Najlepszy zawéd
Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje zawodow (awersy) byty widoczne.

Wybor karty:

Polecenie dla uczennicy/ucznia (stuchaczki/stuchacza): Wybierz karte (maks. 2 karty) z zawodem,

ktory najbardziej chciatabys/chciatbys wykonywac.

Uwaga — w talii jest JOKER. Jesli wsrod wytozonych kart zadna nie przedstawia zawodu, jaki uczenni-

ca/uczen (stuchaczka/stuchacz) chciataby/chciatby wykonywaé, moze woéwczas wybrac karte z JOKE-

REM, informujac, jaki mogtby by¢ na niej zawod.

W rozmowie z uczennica/uczniem (stuchaczka/stuchaczem) mozna wykorzysta¢ ponizsze pytania:

» Dlaczego wybratas/es te karte?

» Co Twoim zdaniem jest najlepszego w wybranym przez Ciebie zawodzie (wymien jego pozytywne
cechy)?

» Ktoére z Twoich umiejetnosci oraz cech mozesz wykorzystac pracujqc w tym zawodzie?

» (Czy dostrzegasz jakies negatywne strony wykonywania wybranego zawodu? Jakie? Ktore z nich byty-
by dla Ciebie najtrudniejsze?

» (Czy znasz kogos (z rodziny, przyjaciot rodziny, znajomych), kto wykonuje ten zawdd? Co o nim méwi?
Czy go lubi?

» Zastanow sie, jak nalezatoby zaplanowac droge edukacyjng i zawodowq, aby moc wykonywac ten
zawod?

» Wyobraz sobie, ze jestes starsza/starszy o 10 lat i Ze pracujesz w tym zawodzie. Jak wyglgda Twoje
2ycie? Sprobuj je opisac.

Uczennica/uczen (stuchaczka/stuchacz) otrzymuje Karte pracy 3. Na szczycie piramidy wpisuje zawod

swoich marzen. Na poszczegolnych pietrach piramidy opisuje wszystko to, co nalezy zrobic, aby dojsc¢

do upragnionego zawodu (poszczegolne szkoty, praktyka zawodowa, kursy).

Wariant 2 — Najgorszy zawéd
Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje zawodow (awersy) byty widoczne.
Wybor karty:
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Polecenie dla uczennicy/ucznia (stuchaczki/stuchacza): Wybierz karte z zawodem, ktérego nigdy

nie chciatabys/nie chciatbys wykonywac.

Uwaga — w talii jest JOKER. Jesli wsrod wytozonych kart nie ma takiego zawodu, ktorego dana osoba

nie chciataby wykonywac, moze wowczas wybrac karte z JOKEREM, informujac, jaki mogtby by¢ na niej

zawad.

W rozmowie z uczennica/uczniem (stuchaczka/stuchaczem) mozna wykorzysta¢ ponizsze pytania:

e Dlaczego wybratas/es te karte?

» Co powoduje, ze wyeliminowatas/es ten zawdd?

» Co bytoby dla Ciebie najtrudniejsze, gdybys musiata/musiat jednak wykonywac ten zawdd?
Gdy o tym myslisz — co czujesz?

» Zastanow sie, czy wykonywanie wybranego zawodu moze miec jednak jakies dobre strony? Jesli tak,
to jakie?

» (Czy znasz kogos (z rodziny, przyjaciét rodziny, znajomych), kto wykonuje ten zawdd? Co o nim moéwi?
Czy go lubi?

Wariant 3 — Zawéd ,,minimum”

Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje zawodow (awersy) byty widoczne.

Wybor karty:

Polecenie dla uczennicy/ucznia (stuchaczki/stuchacza): Wybierz karte (maks. 2 karty) z tzw. zawo-

dem ,,minimum” (zawdd ,,minimum” to taki, ktory mogtabys/mogtbys wykonywaé, ale mniej chetnie,

tylko przez jakis czas, ze Swiadomoscia, ze nie jest to Twoj ostateczny wybor i ze nie jest to praca

Twoich marzen).

Uwaga — w tej wersji ¢wiczenia nie uzywamy JOKERA.

W rozmowie z uczennica/uczniem (stuchaczka/stuchaczem) mozna wykorzystac¢ ponizsze pytania:

e Dlaczego wybratas/es te karte?

» Co Twoim zdaniem jest najlepszego w wybranym przez Ciebie zawodzie (wymien jego pozytywne
cechy)? Ktore z Twoich umiejetnosci oraz cech mozesz wykorzysta¢ pracujgc w tym zawodzie?

» (Czy sq jakies negatywne strony wykonywania tego zawodu? Jakie? Ktore z nich sq dla Ciebie najtrud-
niejsze?

» (Czy znasz kogos (z rodziny, przyjaciét rodziny, znajomych), kto wykonuje ten zawdd? Co o nim moéwi?
Czy go lubi?

« Wyobraz sobie, ze jestes starsza/starszy o 10 lat i ze pracujesz w tym zawodzie. Jak wyglada Twoje
zycie? Sprobuj je opisac.

Wariant 4 — Zawodowy ,,misz-masz” — wariant stanowiacy potaczenie trzech poprzednich
Rozktadamy wszystkie karty tak, aby ilustracje zawodow (awersy) byty widoczne.

Wybor kart:

Polecenie dla uczennicy/ucznia (stuchaczki/stuchacza): Posegreguj wszystkie karty na 3 grupy.
1) zawody, ktore mogtabys/mogtbys wykonywac,

2) zawody, ktorych nigdy nie mogtabys/nie mogtbys wykonywac,

3) zawody ,,minimum”.

Uwaga — w tej wersji gry nie uzywamy Jokera.

Rozmowa z uczennica/uczniem (stuchaczka/stuchaczem) w oparciu o pytania z poprzednich wersji.

Wariant 5 — Wprowadzenie do filméw

Kontynuacja Wariantu 4 — Zawodowy ,,misz-masz”.

Sposrod zawodow wybranych w 1 i 3 grupie (patrz: Wariant 4, polecenie), uczennica/uczen (stuchacz-
ka/stuchacz) wybiera po jednym, ktory chciataby/chciatby blizej pozna¢. Osoba prowadzaca prosi
o uzasadnienie swojego wyboru. Nastepnie mozna obejrzec film prezentujacy jeden (lub oba) z wybra-
nych zawodow.

Po obejrzeniu filmu osoba prowadzaca prosi o refleksje, jakie nasunety sie w zwiazku z danym zawo-
dem.

Mozna wykorzystac ponizsze pytania:

« Co sqdzisz o wybranym zawodzie po obejrzeniu filmu?

» Co Ci sie w nim podoba?

» (o Cie zaskoczyto?

e (Czy nadal jest to zawod, ktory bys wybrata/wybrat? Dlaczego tak lub nie?

« (Czego jeszcze chciatabys/ chciatbys sie dowiedzie¢ o tym zawodzie?
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Lista zawodow oraz grup zawodowych zilustrowanych na kartach JobBox

ZAWOD

GRUPA ZAWODOWA

1. Murarz-tynkarz

Grupa zawodow budowlanych

2. Stolarz

Grupa zawodow techniczno-ceramiczno-
szklarsko-drzewnych

3. Technik gazownictwa

Grupa zawoddw dotyczacych instalacji sanitarnych,
sieci zewnetrznych oraz instalacji przemystowych

4, Technik realizacji dzwieku

Grupa zawodow dzwiekowych

5. Technik handlowiec

6. Technik prac biurowych

Grupa zawoddw ekonomiczno-finansowo-biurowych

Grupa zawodow elektryczno-elektroniczno-

7. Elektryk teleinformatycznych
8. Fryzjer Grupa zawodow fryzjersko-kosmetycznych
9. Kucharz Grupa zawodow gastronomicznych

10. Technik gérnik
(Technik gornictwa podziemnego)

Grupa zawodow gorniczych

11. Technik hutnik

Grupa zawodow hutniczo-odlewniczych

12. Lakiernik

13. Mechanik samochodowy
(Mechanik pojazdow samochodowych)

Grupa zawoddw mechanicznych

14, Grafik komputerowy
(Technik cyfrowych procesow graficznych)

Grupa zawoddw poligraficznych i fotograficznych

15. Krawiec

Grupa zawodow skdrzano-wtokienniczo-odziezowych

16. Cukiernik

Grupa zawoddw spozywczych

17. Technik hotelarstwa

18. Pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej

Grupa zawodow turystyczno-hotelarskich

19. Technik drég i mostow kolejowych

Grupa zawodow zwiazanych z budowa drog kotowych
i szynowych

20. Technik architektury krajobrazu

Grupa zawoddow zwigzanych z ksztattowaniem
srodowiska

21. Ochroniarz
(Technik ochrony fizycznej osob i mienia)

Grupa zawodow zwiazanych z ochrona
i bezpieczenstwem osob i mienia

22. Technik masazysta

Grupa zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia

23. Opiekun osoby starszej

Grupa zawoddw zwigzanych z pomocg spoteczng

24, Logistyk
(Technik logistyki)

Grupa zawoddow zwigzanych z transportem kolejowym,
drogowym i wodnym

25. Ogrodnik

Grupa zawodow zwiazanych z uprawa roslin,
chowem i hodowla zwierzat
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karty JobBox

KAPITAL LUDZKI (@ ] R E o -
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECTNY

w
Projekt wspbiinansowany ze srodkéw Unii Europejskie) w ramach I Funduszu Spok

KAPITAE LUDZKI ‘. ) R E A RorE s
NARODOWA STRATEGIA SPAINOSCI FUNDUSZ SPOLECINY

w
Projekt wapdifinansowany za rodkaw Unii W ramach iego Funduszu
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karty JobBox

i KAPITAL LUDZKI (o ’R E T “
4 HARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECTNY

ia w
Prajakt i za &rodkéw Unii j w ramach ot Funduszu Spol

KAPITAL LUDZKI ( o R E N oRten -
NARDDOWA STRATEGEA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

w
Projekt wspoii ze 4rodkéw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu
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karty JobBox

i KAPITAL LUDZKI ® ) R E T
4 NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECINY

Projakt wspstfinansowany ze &rodkéw Unii jskie] w ramach iago Funduszu

KAPITAE LUDZKI ‘ o) R E A RorE s
NARODOWA STRATEGIA SPAINOSCI FUNDUSZ SPOLECINY
w

Projekt wapdifinansowany za rodkaw Unii W ramach Funduszu
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karty JobBox

i KAPITAL LUDZKI (o ) R T
HARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECTNY

ia w
Prajakt i za &rodkéw Unii j w ramach ot Funduszu Spol

KAPITAL LUDZKI ‘. ) R E T
MNARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPORECINY

w
Prajekt 26 rodkow Unii Europejskie] w ramach Funduszu
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karty JobBox

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

®RE

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI

Funduszu Spobea

UNIA EUROPEJSKA
EURDPEISKI
FUNDUSZ SPOLECTNY

j w ramach

Prajek! wspéHfinansowany zs drodkéw Unii

i KAPITAL LUDZKI ‘ @ 'R E
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI

Funduszu

W ramach

Projekt wapdifinansowany ze &todkw Unii
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karty JobBox

i KAPITAL LUDZKI (o J R E A oee 5
NARODOWA STRATEGIA SPOUNDSCI FUNDUST SPOLECTNY

w
Prajakt i za Erodkédw Unii jskie] w ramach jskie Funduszu Spol

KAPITAE LUDZKI ‘. ) R E A ore R
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECINY

w
Projekt 28 grodkéw Unii W ramach Funduszu




Aneks 2 1 1 1

karty JobBox

ﬁ KAPITAL LUDZKI (@ ] R E o
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECTNY

i w
Projakt wspdfinansowany ze &rodkéw Unii jskie] w ramach i Funduszu Spol

KAPITAE LUDZKI ‘. ) R E T
NARODOWA STRATEGIA SPAINOSCI FUNDUSZ SPOLECINY

w
Projekt wspéifinansowany ze &rodkéw Unii Eurepejskie) w ramach Funduszu
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karty JobBox

i KAPITAL LUDZKI (., R E A oee 5 -
2 NARODOWA STRATEGIA SPOUNDSCI FUNDUST SPOLECTNY
w

Prajakt i za Erodkédw Unii jskie] w ramach jskie Funduszu Spol

|

N

/T

T

KAPITAE LUDZKI ‘ o) R E A ore R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECINY
w

Projekt za grodkow Unii W ramach Funduszu
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karty JobBox

=
A

i KAPITAL LUDZKI (o ) R E T -
2 NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECTNY
w

Projakt wspsifinansawany za &radkéw Unii is] w ramach Funduszu

KAPITAE LUDZKI ‘. ) R E T -
NARODOWA STRATEGIA SPAINOSCI FUNDUSZ SPOLECINY

w

Projekt wapifinansowany ze &todkw Unii w ramach Funduszu
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karty JobBox

KAPITAL LUDZKI (.’RE T -
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUST SPOLECTNY
w
ET
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karty JobBox

KAPITAL LUDZKI (@ ] R E o -
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECTNY
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Instrukcja wykorzystania cyklu filméw
o zawodach Zawodowi Zawodowcy

w szkole gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, szkole dla oséb dorostych oraz w szkole specjalnej

Cykl 194 filmoéw o zawodach wymienionych w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego pt. Za-
wodowi Zawodowcy to jeden z elementow narzedzia diagnostycznego Kalejdoskop Kariery. Oferowane
filmy stanowia uzupetnienie pracy doradcy zawodowego/nauczyciela podczas indywidualnych spotkan
i zajec¢ grupowych z uczniami szkoty gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej oraz szkot dla oséb doro-
stych, a takze z uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

Kazdy z filmow prezentuje jeden zawod, koncentrujac sie na jego specyfice, niezbednych zaso-
bach oraz wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych oséb go wykonujacych — kluczowych
w danej profesji. Cykl filmow Zawodowi Zawodowcy uwzglednia kluczowe dla narzedzia Kalejdoskop
Kariery koncepcje: spotecznego uczenia sie w kontekscie podejmowania decyzji, a takze uczenia sie
(ze) szczesliwych zbiegow okolicznosci Johna Krumboltza oraz koncepcje antykariery Ricka Jarowa.
W filmach szczegolnie podkreslona zostata rola zasobdw osobistych i spotecznych, a takze rézne mozli-
wosci przebiegu wspotczesnych karier: od klasycznych, linearnych po niestandardowe drogi dojscia do
okreslonych profesji (z uwzglednieniem roli przypadkowych i nieplanowanych zdarzen).

Obok charakterystyk poszczegolnych zawodow oraz ich sytuacji na rynku pracy, widzowie otrzymuja
takze informacje na temat dostepnych mozliwosci zdobycia kwalifikacji w danym zawodzie, z uwzgled-
nieniem oferty ksztatcenia skierowanej do mtodziezy, osob dorostych, w tym do osob z niepetnospraw-
noscia intelektualng w stopniu lekkim.

Filmy Zawodowi Zawodowcy, przedstawiajace zawody ujete w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, mozna wykorzysta¢ zaréwno w trakcie spotkan grupowych, prezentujac jeden lub kilka
zawodow z danej grupy zawodowej, jak i podczas wywiadow indywidualnych z mtodziezg gimnazjal-
na, ponadgimnazjalng lub osobami dorostymi, poswieconych analizie profesji wybranych przez osobe
radzaca sie.

Warto, aby nauczyciele i doradcy korzystajacy z filmoéw w pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia
z jednej strony wskazali te filmy, ktore prezentujg zawody dedykowane osobom z réznymi typami nie-
petnosprawnosci, ale jednoczesnie zachecili uczniow do poznania rowniez innych zawodow, w ktorych
beda oni mogli pracowac jako pracownicy pomocniczy (np. w ramach pracy pod nadzorem lub w Zakta-
dach Aktywizacji Zawodowej i/lub Zaktadach Pracy Chronionej).

A. ZAJECIA GRUPOWE
Filmy z cyklu Zawodowi Zawodowcy moga urozmaici¢ i/lub uzupetni¢ takie ¢wiczenia, jak:

1. Cwiczenie Piramida sukcesu (dla uczniéw gimnazjum oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciq in-
telektualng w stopniu lekkim)
Kazda uczennica/kazdy uczen otrzymuje od osoby prowadzacej karty pracy do ¢wiczenia Pirami-
da sukcesu. Wszyscy uczestnicy ogladaja losowo lub celowo wybrany film. Na szczycie piramidy
kazda uczennica/kazdy uczen wpisuje w swojej karcie nazwe zawodu, ktory bedzie prezentowany
w filmie. Zadaniem kazdej uczennicy/kazdego ucznia jest zanotowanie (w trakcie ogladania filmu)
sciezki edukacyjnej, jaka nalezy przejs¢, aby uzyskac kwalifikacje do wykonywania zawodu, jaki za-
prezentowano w filmie. Po obejrzeniu filmu, osoba prowadzaca prosi osoby chetne o przedstawienie
swoich opracowan, a nastepnie zaprasza do dyskusji na temat roznych drog uzyskiwania w polskim
systemie ksztatcenia zawodowego kwalifikacji w wybranych zawodach.

2. Cwiczenie Moje umiejetnosci (dla oséb dorostych)

Uczestniczki/uczestnicy warsztatow ogladaja dwa losowo lub celowo wybrane filmy. Po ich projekcji
osoba prowadzaca dzieli grupe na 2 zespoty. Ich zadaniem jest napisanie, na podstawie obejrzanych
filmow, jak najwiekszej liczby umiejetnosci, ktére musza mie¢ osoby wykonujace prezentowane
w filmach zawody. Na zakonczenie osoba prowadzaca prosi przedstawicieli obu zespotow o zapre-
zentowanie ich pracy. Po prezentacji zaprasza uczestniczki/uczestnikow do dyskusji na temat umie-
jetnosci, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci spotecznych oraz sposobdw ich zdobywania,
rozwijania i pogtebiania.
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3. Cwiczenie Rézne wersje kariery (dla uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej)
Uczennice/uczniowie ogladaja losowo lub celowo wybrany film. Po jego obejrzeniu osoba prowa-
dzaca dzieli grupe na mate zespoty. Zadaniem kazdego zespotu jest napisanie jak najwiekszej liczby
innych zawodow i zajec, ktore mogtby wykonywac prezentowany w filmie przedstawiciel danej pro-
fesji. Osoba prowadzaca prosi, aby zespoty przygotowaty uzasadnienie dla swoich propozycji oraz
wskazaty ewentualne kroki, ktore musiatby poczyni¢ zaprezentowany w filmie bohater, jesli chciatby
zmienic profesje. Na zakonczenie kazdy zesp6t przedstawia swoje opracowanie.

4. Cwiczenie Analiza zawodowych biografii (dla oséb dorostych)

Osoba prowadzaca prezentuje uczestniczkom/uczestnikom losowo wybrany film. Ich zadaniem
w czasie ogladania filmu, jest zwrdcenie szczego6lnej uwagi na historie zycia bohatera. Po zakon-
czeniu filmu osoba prowadzaca dzieli grupe na mate zespoty i prosi, aby w zespotach uczestniczki/
uczestnicy przygotowali opracowanie na temat tego, co sprawito, ze bohater filmu wykonuje dzis
dany zawod. Osoba prowadzaca prosi, aby uczestniczki/uczestnicy narysowali $ciezke zyciowa bo-
hatera i zaznaczyli na niej wazne i mniej wazne sytuacje sprzyjajace rozwojowi kariery. Prosi row-
niez, aby zespoty przygotowaty odpowiedz na nastepujace pytanie: Jakie jeszcze sytuacje zyciowe/
doswiadczenie/zbiegi okolicznosci/wybory edukacyjne mogty doprowadzi¢ bohatera do tego miej-
sca, w ktorym teraz sie znajduje? Cztonkowie zespotow moga odwotywac sie do tego, co dostrzegli
w filmie, ale takze siegac¢ do wtasnych doswiadczen. Pod koniec ¢wiczenia zespoty prezentuja swoje
prace.

5. Cwiczenie Praca moich marzen (dla uczniéw gimnazjum oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu lekkim)
Wybrane filmy z cyklu Zawodowi Zawodowcy moga by¢ uzupetnieniem ¢wiczenia, stanowiac wpro-
wadzenie do niego. Osoba prowadzaca rozpoczynajac to ¢wiczenie wybranym filmem, moze zache-
ci¢ uczennice/uczniow do tego, aby w trakcie ogladania zwrocity/zwracili uwage na kluczowe dla
danego zawodu elementy, m.in. umiejetnosci, doswiadczenie, predyspozycje itp. Takie wprowadze-
nie moze pomoc uczennicom/uczniom w wykonaniu zadania przypisanego do tego ¢wiczenia, czyli
w opisaniu 3 propozycji prac, ktore uwazaja za najbardziej dla siebie interesujace.

B. ROZMOWA INDYWIDUALNA

W trakcie wywiadow indywidualnych filmy mozna wykorzystac przede wszystkim podczas spotkan skon-
centrowanych na obszarze drugim, czyli edukacyjno-zawodowym jako materiat wspomagajacy pogte-
bienie wiedzy o wybranych zawodach oraz réznorodnych sciezkach edukacyjnych i zawodowych prowa-
dzacych do wykonywania okreslonych zawodow. Jednoczesnie prezentowane w filmach historie oséb
wykonujacych poszczegolne zawody moga by¢ ciekawym uzupetnieniem rozmoéw w trzecim obszarze,
poswieconym zmianie, podejmowaniu decyzji zawodowych i strategiom radzenia sobie ze zmiana.

C. Karty JobBox i gra multimedialna Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Filmy z cyklu Zawodowi Zawodowcy stanowig doskonate uzupetnienie zarowno ¢wiczen z wykorzysta-
niem kart JobBox, jak i pracy z gra multimedialna Klocki Wiedzy, Umiejetnosci i Kompetencji Spotecz-
nych. Jesli jakiegos uczestnika w czasie pracy z kartami JobBox lub podczas gry, zaciekawit, zafascy-
nowat ktorys z zawodow, moze pogtebi¢ wiedze o nim ogladajac film prezentujacy wybrany zawod,
a nastepnie porozmawiac z nauczycielem lub doradca o swoich uwagach i przemysleniach w trakcie
wywiadow indywidualnych.
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Instrukcja do gry multimedialnej Klocki wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

w szkole gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, w szkole dla oséb dorostych oraz w szkole specjalnej

Komputerowa gra multimedialna Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych to jeden
z elementow narzedzia diagnostycznego Kalejdoskop Kariery. Gra uzupetnia i wzbogaca prace doradcy
zawodowego/nauczyciela podczas zajec¢ grupowych oraz wywiadow indywidualnych z uczniami szkoty
gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej oraz ze stuchaczami szkoty dla oséb dorostych, a takze z uczniami
szkoty specjalnej.

Celem gry multimedialnej Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest wspomaganie
procesu samopoznawania i okreslania predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien przed-
siebiorczych, syntezowania informacji o sobie oraz umozliwienie wirtualnego doswiadczenia siebie
w rolach zawodowych przez gracza — ucznia lub osobe dorosta. Reguty gry wymagaja wykorzystania
kompetencji nabywanych nie tylko w toku edukacji formalnej i pozaformalnej, ale rowniez nieformal-
nej, szczegolnie zas umiejetnosci radzenia sobie ze zmiana i niespodziewanymi zdarzeniami zyciowymi.

Podstawa gry jest baza wybranych 25 zawodow (z nowej Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodo-
wego)® wraz z zestawami klockow zawierajacymi opisy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych niezbednych do wykonywania poszczegolnych zawoddw. Zadaniem gracza jest utozenie z klockow
kariery osoby reprezentujacej wylosowany zawdd. Klocki zawierajg informacje o kluczowych w da-
nym zawodzie umiejetnosciach, czynnosciach, doswiadczeniu, Sciezce edukacyjnej oraz predyspozy-
cjach zawodowych osoby go wykonujacej. Kulminacyjnym momentem gry, nawiazujacym do koncepcji
uczenia sie z nieplanowanych zdarzen J. Krumboltza, jest pojawienie sie nieprzewidzianego zdarzenia
w zyciu zawodowym osoby, ktorej kariere uktada gracz. W tym momencie zbudowana dotychczas figu-
ra — wyobrazajaca jej kariere — rozpada sie, a gracz z pozostatych klockow musi skonstruowacé nowy
uktad. To wydarzenie jest pewna symulacja doswiadczania przeszkod, jakie napotykamy w rzeczywi-
stym zyciu zawodowym oraz poszukiwania sposobow radzenia sobie z nimi.

W celu zwiekszenia dostepnosci do narzedzia Kalejdoskop Kariery, gra multimedialna Klocki wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostata rowniez przygotowana w wariancie papierowym jako
gra Jak w kalejdoskopie (patrz: Aneks 1). W wariancie gry zaproponowanym w scenariuszach zajec gru-
powych, skierowanych do uczniow wszystkich czterech typow szkot, zostaty wykorzystane 4 wybrane
zawody sposrod 25, ktore zawiera wersja multimedialna. Wsrdd tych zawodow znalazty sie: kucharz,
opiekun osoby starszej, technik hotelarz oraz pracownik pomocniczy obstugi hotelowej.

Autorki narzedzia proponuja, aby nauczyciele i doradcy wykorzystujacy gre multimedialng w pracy
Z uczniami z niepetnosprawnoscia, towarzyszyli im podczas jej wykonywania. Z jednej strony warto,
aby wskazali mtodziezy grupy zawodowe i zawody, ktore sa dedykowane osobom z réznymi typami
niepetnosprawnosci (w przypadku gry to: technik prac biurowych, technik masazysta i pracownik po-
mocniczy obstugi hotelowej), zachecajac jednoczesnie do poznania innych zawodow. Z drugiej strony
warto dobrze bytoby na biezaco, w trakcie gry, analizowac¢ razem z mtodzieza podejmowane przez
graczy kroki oraz ich konsekwencje. Jest to szczegolnie wazne w momencie, gdy w grze pojawia sie
niespodziewane zdarzenie i dotychczasowa uktadanka sie rozpada. To dobry moment do rozmowy
Z uczennicg/uczniem o radzeniu sobie ze zmiana i emocjach, jakie temu towarzysza.

A. ZAJECIA GRUPOWE

Jezeli nauczyciel lub doradca dysponuje dostepem do sali komputerowej, wowczas warto, aby w miej-
sce gry Jak w kalejdoskopie, wprowadzit w czasie swoich zaje¢ gre multimedialng Klocki wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych. Uczestniczki/uczestnicy warsztatow moga gra¢ w nig zaréwno
samodzielnie, jak i w parach. Po zakonczeniu gry, osoba prowadzaca moze zainicjowac dyskusje doty-
czaca m.in. uktadanych karier, odczu¢ zwigzanych z niespodziewana sytuacja wprowadzajaca zmiane,
reakcji uczestnikow na koniecznos¢ ponownego uktadania budowli, a przede wszystkim radzenia sobie
ze zmiana.

B. ZAJECIA INDYWIDUALNE

Gra multimedialna Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych stanowi uzupetnienie wy-
wiadow indywidualnych z uczennicami/uczniami, (stuchaczkami/stuchaczami), szczegélnie w trakcie
spotkan dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych, planowania i zmiany oraz ra-

20. Wyboru filméw dokonata Rada Konsultacyjno — Programowa projektu, petnigc tym samym role sedziow kompetentnych.
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dzenia sobie z niespodziewanymi zdarzeniami. Gra jest takze ciekawym zrodtem wiedzy o zawodach
i karierach, jakie moga realizowac osoby reprezentujace dany zawad.

C. Cykl filméw Zawodowi Zawodowcy

Prace z gra multimedialng Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych moga uzupetnic filmy
z cyklu Zawodowi Zawodowcy. Jezeli podczas gry uczennice/ucznia (stuchaczke/stuchacza) zaciekawi
ktorys z zawodow, wowczas moze pogtebi¢ wiedze o tym lub innym zawodzie z okreslonej grupy zawo-
dowej, ogladajac film prezentujacy wybrany zawdd. Nastepnie, w trakcie wywiadu indywidualnego,
moze porozmawiac z nauczycielem lub doradca o swoich uwagach i przemysleniach.
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