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Wprowadzenie

Zyjemy w czasie, ktéry przez jednych nazywany jest ,trzecia falg’, a przez in-
nych ,wiekiem wiedzy”. Spoteczerstwo wspodtczesne nazywane jest ,spote-
czenstwem informacyjnym”, bo dzi$ informacja jest kapitatem nie tylko firm,
ale i poszczegdlnych ludzi. Ale niezaleznie od tego, jakich nazw czy stow
uzyjemy, bezspornym jednak pozostaje dynamiczny rozwdj nowoczesnych
technologii, ktory wptywa nie tylko na wspotczesny rynek pracy, na praco-
dawcéw i pracownikéw, ale takze na ksztatt edukacji. W swiecie globalnej
i szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci cztowiek pragnie otrzymac wsparcie
i porade, zwtaszcza w chwilach podejmowania waznych decyzji. Szczegdl-
nie chetnie z pomocy doradczej korzysta mtodziez, dla ktorej wspdtczesna
rzeczywistosc niesie tyle nowych i trudnych wyzwan, ze rodzice, najblizsza
rodzina czy rowiesnicy nie sg w stanie petnic roli doradczej. Dlatego jed-
nym ze sposobdw przezwyciezania obaw wobec tego, co nowe i nieznane,
jest szeroko rozumiana edukacja oraz zwigzane z nig poradnictwo zawo-
dowe. Wszechobecna zmienno$¢ wymaga gtebszego i nowego spojrzenia
na problematyke przygotowania ucznia do roli osoby poszukujacej pracy
i wykonujacej prace. Mimo Zze zadaniem wspétczesnej szkoty jest przygo-
towanie dzieci i mtodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodo-
wych i planowania przysztosci zawodowej, to jednak obecnie uczen, ktory
koniczy szkote i rozpoczyna nastepny etap ksztatcenia lub wchodzi na rynek
pracy, zazwyczaj nie jest przygotowany do planowania i zarzadzania wia-
sng karierg zawodowa. Przyczyn tego faktu jest wiele: szkota nie do korica
profesjonalnie spetnia te funkcje, poniewaz niewiele placéwek zatrudnia do-
radcéw zawodowych, poradnie psychologiczno-pedagogiczne ze wzgledu
na realizacje licznych zadan statutowych za duzo uwagi nie moga poswie-
ci¢ poradnictwu zawodowemu. Wyzwaniem dla wspotczesnej edukacji jest
wprowadzanie do szkét ponadgimnazjalnych doradcy zawodowego i zajec
7 poradnictwa zawodowego. Kazdy mtody cztowiek powinien mie¢ umiejet-
no$¢ indywidualnego planowania swojej $ciezki zyciowej i rozwoju zawo-
dowego. Dlatego pomoc w wyborach edukacyjnych czy zawodowych staje
sie koniecznoscig, poniewaz kompetencje wtasne ucznia dotyczgce pokiero-
wania swoim losem zawodowym sg coraz czesciej niewystarczajace. Celem
oddziatywan doradczych w szkole ponadgimnazjalnej nie moze by¢ tylko
udzielenie uczniowi jednorazowej porady, lecz objecie go systematyczng
pomoca, wspierajagcg w samodzielnym podejmowaniu kolejnych decyzji za-
wodowych i edukacyjnych.



Niniejszy poradnik ma na celu przedstawienie podstawowych informagji
i wskazéwek dotyczacych wyboru zawodu oraz pokazanie mozliwosci pro-
wadzenia efektywnych dziatann w zakresie poradnictwa zawodowego dla
mtodziezy ponadgimnazjalnej. Skierowany jest do wszystkich oséb, pra-
cownikoéw sektora edukacji, ktorzy poszukuja nowych sposobdw realizacji
swoich pomystow w zakresie pomocy mtodziezy w trafnosci kolejnych de-
cyzji edukacyjno-zawodowych. Ze wzgledu na to, ze poradnik adresowany
jest do doradcéw zawodowych, nauczycieli, wychowawcow i pedagogow
szkolnych, ktorzy zajmuja sie lub chca sie zajac orientacjg i poradnictwem
zawodowym, zaproponowano ukfad, ktéry z jednej strony odpowiada do-
bremu przygotowaniu ucznia do wyboru przysztego zawodu, a z drugiej
strony pomaga i wspiera nauczyciela w pracy doradczej — niezaleznie od
typu szkoty, w ktorej pracuje.

Poradnik prowadzi Czytelnika przez caty kontekst przygotowania mtodzie-
zy do wyboru kolejnych etapow dalszego ksztatcenia, podejmowania de-
cyzji zawodowych oraz realizacji poradnictwa zawodowego w szkole.

Na poczatku zamieszczono podstawowe informacje dotyczace wybranych
teorii rozwoju zawodowego cztowieka, ktéry powinien byc stymulowany
przez poradnictwo zawodowe realizowane w szkotach ponadgimnazjal-
nych, zaréwno grupowe, jak i indywidualne. Jest to jedno z gtownych
zadan wspotczesnej szkoty, ktdrej obowigzkiem jest przygotowac ucznidow
do funkcjonowania w nowoczesnej gospodarce rynkowej, poprzez pomoc
w trafnym wyborze zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia i pracy zawodo-
wej. Tej tematyce zostata poswiecona czesc druga pt. ,Poradnictwo zawo-
dowe w szkole ponadgimnazjalnej”. Nastepnie przedstawiono mozliwosci
realizacji poradnictwa zawodowego w szkole sredniej w formule Szkolne-
go Osrodka Kariery. Takich form pracy oczekuje wspétczesna mtodziez, po-
niewaz zmienia sie jej mentalnos¢ i wzrasta odpowiedzialnos¢ za wiasng
przysztos¢. Kolejna czes¢ poradnika omawia role poradni psychologicz-
no-pedagogicznej jako partnera szkoty w przygotowaniu ucznia do wy-
boru zawodu i przysztej pracy zawodowe]. Czes$¢ pigta dotyczy znaczenia
i roli rodzicow w przygotowaniu dziecka do wyboru kolejnego poziomu
ksztatcenia i przygotowania do podjecia pracy zawodowej. Ostatnia cze$¢
poradnika przedstawia propozycje ,ramowego” programu poradnictwa
zawodowego dla mtodziezy w szkole ponadgimnzajalnej zatytutowanego
,Ucieczka do przodu, czyli moj sposéb na unikniecie bezrobocia”.



Zaktadamy, ze tak przyjeta struktura poradnika najlepiej zobrazuje dorad-
com zawodowym, nauczycielom i pedagogom gtowne elementy procesu
przygotowywania mtodziezy do zycia zawodowego i spotecznego oraz
bedzie praktyczng pomoca w pracy zawodowej.

1. Wybrane teorie rozwoju zawodowego

Jednostka przechodzi rézne fazy: od wczesnego dziecinstwa, poprzez
edukacje, prace, az do stadium przejscia na emeryture. Rozwdj zawodo-
wy jest wpisany w rozwoéj osobisty kazdego cztowieka i jest uwarunkowa-
ny wieloma réznorodnymi czynnikami: biologicznymi, psychologicznymi,
ekonomicznymi i spotecznymi. Wszystkie teorie rozwoju zawodowego
staraja sie wyttumaczy¢, dlaczego ludzie dokonujg okreslonych wyboréw
zawodowych. Kazimierz Czarnecki rozwdj zawodowy okresla jako ,spo-
tecznie pozadany proces przemian kierunkowych jednostki (ilosciowych
i jakosciowych), ktére warunkujg jej aktywny i spotecznie oczekiwany
udziat w przeksztatcaniu oraz doskonaleniu siebie samego i poprzez to
swojego otoczenia materialnego, spotecznego i kulturowego” (Czarnec-
ki 1985: 65). Rozwoj zawodowy jest jednym z najistotniejszych procesow,
jakie dokonuja sie w cztowieku. Przebiega wedtug okreslonych okresow
rozwojowych. Czarnecki w rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych rozréznia
nastepujace okresy:

® preorientacji zawodowej dzieci;

® orientacji zawodowej mtodziezy;

® uczenia sie zawodu przez mtodziez,

® kwalifikowanej pracy zawodowej dorostych;

® reminiscencji zawodowej emerytow i rencistow.
Rozwdj zawodowy w poszczegdlnych okresach podlega wsparciu i sty-
mulacji za pomocga okreslonych zasad, form, metod i srodkéw stosowa-
nych wobec dzieci, mtodziezy i dorostych. Szkoty wraz z swoim procesem
wychowania i kadrg pedagogiczna kierujaca jego przebiegiem s3 odpo-
wiedzialne za pomoc w rozwoju zawodowym dzieci i mtodziezy, a firmy

i zaktady pracy za rozwdj zawodowy pracujgcych tam ludzi dorostych
(Czarnecki 1985: 63).

Rozwdj zawodowy, jego przebieg, warunki i wyniki zostaty w literaturze



opisane przez wielu badaczy. Jedng z gtéwnych teorii rozwoju zawodo-
wego jest teoria Franka Personsa rozwinieta pdzniej przez Johna Hollanda
i znana jako teoria cech i czynnikéw. Persons sformutowat podstawowe
reguty postepowania w doradztwie zawodowym:

1.
2.

lepiej jest wybierac zawdd, niz ,polowac” na jakakolwiek prace;
wyboér zawodu powinien by¢ poprzedzony gruntowng autodiagno-
73 oraz rzetelng porada zawodows;

powinno sie dostarcza¢ mtodziezy szerokiej wiedzy o zawodach, by
nie dokonywata przypadkowych wyboréw;

zalety wynikajace z zasiegniecia rady eksperta w sytuacji wyboru
zawodu powinny by¢ dla mtodziezy wyraznie dostrzegalne w po-
rownaniu z podejmowaniem takiej decyzji catkiem samodzielnie;
wszelkie ustalenia wynikajace z porady zawodowej powinny przy-
biera¢ forme pisemnego protokotu.

Jednym z istotnych dokonan Personsa byt takze trzyczesciowy opis warun-
kow efektywnego planowania wyboru zawodowego:

@® pierwszy: petne poznanie wtasnej osoby, zdolnosci, wartosci,
zainteresowan;

® drugi: wiedza o zawodach rynku pracy, warunkach zatrudnienia,
wynagrodzenia, perspektywach i kierunkach rozwoju kariery
zawodowej;

® trzeci tzw. ,realne rozwazenie” zwigzkow pomiedzy poprzedni-
mi dwoma warunkami.

Wktad F. Personsa do teorii rozwoju zawodowego jest niekwestionowany,
poniewaz:

1.

usankcjonowat w doradztwie zawodowym wywiad jako metode
diagnostyczng;

w ocenie potencjatu cztowieka stosowat podejscie uwzgledniajace
indywidualne réznice pomiedzy ludzmi;

podkreslat istotng role informacji w podejmowaniu decyzji zawodo-
wych;

postugiwat sie modelem dopasowania pracownika do srodowiska
pracy, uznajac dopasowanie za witasciwe kryterium wyboru zawodu
(Paszkowska-Rogacz 2003: 33).



John Holland z kolei w swojej teorii rozwoju zawodowego podkresla wage
kontaktow miedzyludzkich w przebiegu kariery zawodowej. Jego zdaniem,
wybor zawodu jest wyrazem dojrzatosci osobowosci. Po wieloletnich ob-
serwacjach ludzi iich funkcjonowaniu w réznych srodowiskach pracy sfor-
mutowat nastepujace wnioski:

1.

zainteresowania zawodowe cztowieka i sktonnos¢ do wybierania
okreslonych zawoddw sg odzwierciedleniem jego cech osobowosci;
stabilno$¢ zawodowa i satysfakcja z wykonywanej pracy sg wyni-
kiem zgodnosci tych cech z cechami innych ludzi tworzacych dane
srodowisko zawodowe. Dlatego kazdy typ osobowosci szuka dla sie-
bie odpowiedniego $rodowiska pracy, ktére pozwoli mu wykorzy-
sta¢ wiasne zdolnosci i umiejetnosci, ujawnic¢ postawy i zrealizowac
wartosci;

pracownicy wykonujacy taki sam zawod i efektywnie realizujgcy po-
dobne zadania zawodowe, majg podobne osobowosci;

istnieje szes¢ typow srodowisk pracy. Kazde srodowisko przycigga
konkretne typy osobowosci;

ludzie poszukuja takiego srodowiska pracy, ktore umozliwia im re-
alizacje wtasnych umiejetnosci, wyrazanie wartosci, cech charakteru,
preferowanych rél oraz bedzie ono zgodne z ich postrzeganiem sa-
mego siebie (Sottysirska et al. 2003: 7).

Holland okreslit szes¢ typdw osobowosci wraz z odpowiadajgcymi im $ro-
dowiskami pracy:

1.

typ realistyczny: reprezentowany przez osoby, ktére lubig pracowac
7 narzedziami i maszynami. Posiadaja one sprawnosci manualne,
zwigzane z mechanika. Okreslane sg jako wykwalifikowane, kon-
kretne, uzdolnione techniczne lub mechanicznie. Podejmujg prace
w zawodach, takich jak: mechanik, rolnik, elektryk;

typ badawczy: osoby tego typu lubig w swojej pracy stykac¢ sie
z abstrakcyjnymi pojeciami, lubig tworzy¢ teorie. Daza do zrozu-
mienia otaczajacego swiata i poszukiwania prawdy. Posiadaja zdol-
nosci matematyczno-naukowe. Okreslane sg przez innych jako
racjonalne, abstrakcyjne, analityczne. Chetnie podejmujg prace
w takich zawodach jak np. biolog, fizyk, chemik;

typ artystyczny: jednostki tego typu preferuja zachowania kre-
atywne, umozliwiajagce wyrazanie samego siebie. Lubig tworzy¢



i rozwijac idee, pomysty i koncepcje. Posiadajg zdolnosci artystycz-
ne: muzyczne, pisarskie, malarskie, rzezbiarskie. Okreslane s3 jako
jednostki tworcze o rozwinietej wyobrazni i estetyce. Podejmuja
prace w takich zawodach jak: aktor, muzyk, malarz, pisarz, dekorator
wnetrz;

4. typ spoteczny: osoby tego typu lubig pomagac innym, informowac,
uczyc i pouczad. Posiadajg mocno rozwiniete umiejetnosci spotecz-
ne. Okreslane sg jako wspodtpracujace, empatyczne i cierpliwe. Lubig
pracowac jako nauczyciel, psycholog, doradca zawodowy, opiekun
spoteczny;

5. typ przedsiebiorczy: osoby tego typu preferujg prace z ludzmi ukie-
runkowanga na konkretne korzysci materialne. Posiadajg umiejetnosci
przywoddcze i wybitne zdolnosci komunikowania sie z innymi. Okre-
slane sg jako energiczne, kontaktowe, i pewne siebie. Podejmuja pra-
ce w takich zawodach jak: przedsiebiorca, akwizytor, menedzer;

6. typ konwencjonalny: osoby tego typu preferujg prace z danymi, ich
porzadkowanie i strukturalizacje. Posiadajg zdolnosci urzednicze, ra-
chunkowe. S3 okresélane jako zorganizowane, praktyczne, ulegte. Po-
dejmuja prace w takich zawodach jak: urzednik bankowy, ksiegowy,
sekretarka.

Wedtug teorii Hollanda, satysfakcja zawodowa jest uzalezniona od stop-
nia zbieznosci osobowosci zawodowej i srodowiska pracy. Kazdy cztowiek
posiada cechy kazdego typu wystepujace hierarchicznie, w malejagcym
natezeniu. Holland opracowat metody diagnostyczne, np. Zestaw do Sa-
mobadania czy Kwestionariusz Preferencji Zawodowych, ktore pozwalajg
na okreslenie stopnia podobienstwa osobowosci cztowieka do wymienio-
nych szesciu typow. Profil wyniku uzyskany w badaniu wskazuje na trzy
typy osobowosci najblizsze badanemu. Profil ten Holland nazywa kodem
sumarycznym jednostki. Wykorzystanie koncepcji J. Hollanda w doradz-
twie zawodowym spotyka sie do dzi$ z wysoka oceng zaréwno teorety-
koéw, jak i praktykow. Porownywanie profilu osobowosci z profilami $ro-
dowisk pracy pozwala na okredlenie obszaréw zgodnosci i niezgodnosci
w zakresie czynnosci, kompetendji i uzdolnien, a tym samym na wyjasnie-
nie przyczyn satysfakcji lub braku satysfakcji zawodowej (Paszkowska-Ro-
gacz 2003: 37).

Kolejna teorig odnoszacya sie do rozwoju zawodowego cztowieka jest teo-



ria Anne Roe. Reprezentuje ona stanowisko psychodynamiczne, gdzie wy-
bor zawodu jest procesem specyficznym dla danej fazy w zyciu jednostki.
Gtownym obszarem jej zainteresowan jest wptyw relacji rodzinnych na
rozwoj osobowosci i kariery zawodowej. Lata wczesnego dziecinstwa wy-
wieraja decydujacy wptyw na cate zycie cztowieka. Dlatego tez Roe uwaza,
ze okres ten jest zrodtem nieswiadomej motywadji, wptywajacej na taki
wybor zawodu, ktéry umozliwitby wyrazenie i zaspokojenie owych po-
trzeb. Zainteresowania zawodowe rozwijaja sie w wyniku interakcji miedzy
dorostymi a dzie¢mi. Potrzeby zawodowe sg odzwierciedleniem potrzeb,
ktére nie zostaty zaspokojone przez rodzicow w okresie dziecinstwa. Anne
Roe wyrdznia trzy rodzaje relacji rodzice—dziecko (Wojtasik 1997: 37):

1. emocjonalne ukierunkowanie na dziecko - relacja ta moze przybrac
jedng z dwoch form, takich jak: nadopiekuriczos¢, kiedy rodzice ro-
big dla dziecka zbyt wiele i w ten sposéb nakfaniajg je do ulegtosci
i zaleznosci, lub wygdrowane wymagania, kiedy rodzice podkreslaja
wage osiggnie¢ dziecka. Dzieci wychowywane w tego typu relagji
na ogot odczuwajg potrzebe ciggtego uzyskiwania informacji zwrot-
nych i nagréd. Jako dorosli wybierajg czesto zawody, ktore zapew-
niajg uznanie ze strony innych, jak na przyktad dziatalnos¢ artystycz-
na;

2. unikanie dziecka — w tej relacji takze mozna wyrdzni¢ dwie formy:
lekcewazenie dziecka, kiedy rodzice starajg sie zaspokoic¢ potrzeby
dziecka jedynie w bardzo ograniczony sposob, i odrzucenie dziecka,
kiedy rodzice nie podejmujg zadnych wysitkdw zaspokojenia po-
trzeb potomstwa. Roe uwaza, ze jednostki tak wychowane wybiorg
kariery naukowe lub techniczne i w ten sposdb dazyc beda do osia-
gniecia satysfakcji zyciowej.

3. akceptacja dziecka moze miec¢ charakter doraZzny lub bardziej opie-
kunczy: w obu przypadkach wspiera niezaleznos$¢ dziecka. Dzieci
z takich rodzin na ogodt szukajag zawoddw, ktore taczg osobiste
i personalne aspekty zycia, jak np. uczenie czy doradztwo.

Model zaproponowany przez Roe nie znalazt petnego potwierdzenia
w podZniejszych badaniach empirycznych. Niewiele ponad 10% wyboréw
zawodu mozna byto wyjasni¢, postugujac sie modelem Roe. Niski poziom
operacyjnosci tej teorii wynika takze z faktu trudnosci w badaniu srodowi-
ska rodzinnego. Sktada sie na nie wiele czynnikow: zmiennos¢ i dynamika
relacji rodzinnych, réznice pomiedzy postawami obojga rodzicéw oraz nie



do konca jednoznacznie dajacy sie okresli¢ typ postaw, a takze wielkos¢
i struktura rodziny. Pod uwage nalezy wzig¢ takze jeszcze inne uwarunko-
wania zewnetrzne takie jak: rynek pracy, warunki socjoekonomiczne ro-
dziny, wyksztatcenie, zdolnosci oraz inne niekontrolowane czynniki, ktére
modyfikuja oddziatywanie postaw rodzicielskich. Pomimo to najwiekszy
wptyw na idee wspotczesnego doradztwa majg najwczesniejsze kon-
cepcje A. Roe, ktére podkreslaty wage i znaczenie wczesnodzieciecych
doswiadczen i niezaspokojonych potrzeb w ksztattowaniu waznych dla
jednostki planéw i projektow zyciowych oraz zawodowych (Paszkowska-
Rogacz 2003: 72).

Do najbardziej znanych teorii rozwoju zawodowego nalezy teoria Donal-
da Supera oparta na koncepcjach rozwoju osobistego. Wybdr zawodu nie
jest to pojedynczy akt decyzji zachodzacy w pewnym okresie zycia czto-
wieka. Jest to proces przebiegajacy w czasie ciggtym i nieodwracalnym,
przewidywalny, dynamiczny i wspolny dla wszystkich jednostek. Istotne
znaczenie ma takze zjawisko identyfikacji z rodzicami lub opiekunami, kto-
rych rola w rozwoju zawodowym zwieksza sie wraz z rozwojem jednost-
ki. Obszar zawodowy, jaki wybiera mtody cztowiek, jest zalezny od jego
zainteresowan i potrzeb, ale réwniez duzy wptyw na to ma identyfikacja
z modelami i wzorcami zawodowymi rodzicow lub opiekundw. D. Super
podkreslit w swojej teorii trzy czynniki wptywajace na rozwdj zawodowy
cztowieka: czynnik roli, czynniki osobiste i czynniki sytuacyjne. Czynnik roli
wigze sie z pojeciem ,ja" i z przyjeciem okreslonej roli zawodowej, najcze-
$ciej rodzicow i opiekundw. Pojecie ,ja”" jest jednym z waznych czynnikow
w przyjeciu okreslonej roli zawodowej. Czynniki osobiste to uzdolnienia,
zainteresowania, wartosci, postawy i cata osobowos¢ cztowieka. Czynni-
ki sytuacyjne to takie, ktore wyrazajg potozenie spoteczno-ekonomiczne
rodzicéw, przekonania religijne, atmosfere domowa, postawe rodzicow
wobec dziecka, jego nauki i zawodu oraz ogdlng sytuacje ekonomiczng
kraju (Czerwinska-Jasiewicz 1991: 35). Gtowne zatozenia swojej teorii Super
przedstawit w postaci 12 twierdzen:

1. rozwdj zawodowy jest postepujacym, ciggtym i zwykle nieodwra-
calnym procesem;

2. rozwoj zawodowy jest wzorcowym i nieodwracalnym procesem.
Celem rozwoju zawodowego jest wiec wybdr zawodu, ktérego kry-
teria oparte sa na tych samych zasadach dla wszystkich jednostek;



10.

rozwoj zawodowy jest procesem zawodowym. Cecha ta wskazu-
je na zwigzek miedzy dotychczasowym repertuarem zachowan
jednostki a zadaniami, ktére musza by¢ wykonywane przez nig,
a zawieraja nowe wzory, prezentowane jednostce. To pociaga za
sobg koniecznos¢ kompromisu pomiedzy czynnikami osobowo-
sciowymi a spotecznymi;

pojecie ,ja" zaczyna sie krystalizowa¢ w okresie dojrzewania i wow-
czas moze by¢ ono okreslone w terminach zawodowych;

czynniki obiektywne (obiektywnos$¢ osobowosciowych charak-
terystyk i obiektywnos$¢ spoteczna) odgrywaja coraz wieksza role
w rozwoju zawodowym wraz ze wzrostem wieku jednostki;
identyfikacja z rodzicami lub opiekunami wigze sie z rozwojem rol
spotecznych, takze roli zawodowej;

kierunek i tempo przechodzenia jednostki od jednego poziomu roz-
woju zawodowego do drugiego jest uzaleznione od jej inteligencji,
pozycji spotecznej i ekonomicznej jej rodzicow, potrzeb jednostki,
jej zainteresowan i wartosci, a takze od aktualnych warunkow eko-
nomicznych kraju;

dziedzina zawodowa, ktérg jednostka wybiera, zalezy od jej zainte-
resowan, wartosci i potrzeb, jej identyfikacji z modelami rél zawo-
dowych rodzicow lub opiekundw oraz poziomu jej wyksztatcenia,
a takze od samej struktury zawodowej i jej kierunkédw oraz dziatalno-
$ci jednostki do przystosowania sie do tej struktury;

chociaz kazdy zawod wymaga charakterystycznych dla niego zdol-
nosci, zainteresowan i cech osobowosciowych jednostki, istnieje
jednak w zakresie doboru zawodowego tolerancja pozwalajaca
jednostce na wybranie réznych specjalizacji w danym zawodzie, jak
rowniez na roznorodno$¢ w doborze zawodow przez dang jednost-
ke;

satysfakcja zyciowa i zawodowa zalezy od zakresu, w jakim jed-
nostka moze w swojej pracy da¢ wyraz wiasnym zdolnosciom, za-
interesowaniom, wartosciom i cechom osobowosci. Gdy jednost-
ka moze wyrazi¢ poprzez prace swoj psychologiczny charakter,
ma poczucie samorealizacji, przynaleznosci i statosci. Ma bowiem
moznos¢ wykonywania takiej roli zawodowej, ktéra ja inspiruje
i motywuje do efektywnej pracy;



1.

stopien satysfakcji jednostki wynikajacy z jej pracy jest proporcjo-
nalny do stopnia, w jakim jest ona w stanie dostosowac do tej pracy
swoje pojecie ,ja"

praca i zawdd stanowig gtéwny czynnik ksztattowania sie osobowo-
$ci cztowieka i dla wiekszosci ludzi stanowig centrum zainteresowan
(Paszkowska-Rogacz 2003: 84).

Super stworzyt takze wtasny podziat na stadia zycia zawodowego, ktére
nazwat nastepujgco: rosniecia, eksploracji, stabilizacji, zachowania status
quo i schytkowe. Proces rozwoju zawodowego cztowieka obejmuje cate
zycie: od dziecinstwa az do pdznej starosci.

1.

Stadium ros$niecia (od urodzenia do 14 roku zycia). Poczatkowo do-
minujg potrzeby w tej fazie zycia cztowieka oraz fantazja, znaczenie
za$ zainteresowan i zdolnosci wzrasta wraz w miare uspotecznienia
sie dziecka i nabywania doswiadczen. Jest to okres poczatkdw for-
mowania sie i rozwoju struktury ,ja". Wystepujg w nim nastepujgce
podokresy:

® fantazja (4-10 rok zycia);
® zainteresowania (11-12 rok zycia);
® zdolnosci (15-24 rok zycia).

. Stadium eksploracji (15-24 rok zycia). Jest to okres badania samego

siebie i wyprébowania roznych rol zawodowych. Wystepujg w nich

nastepujace podokresy:

® probowania (15-17 rok zycia); w tym podokresie zainteresowa-
nia, zdolnosci, wartosci i korzysci sg przez mtodziez brane facz-
nie pod uwage i dokonuje ona prébnego wyboru zawoduy;

® przejsciowy (18-21 rok zycia); w tym podokresie mtodziez za-
czyna mie¢ bardziej realne sady o rzeczywistosci, poniewaz
wzrasta zakres jej umiejetnosci i doswiadczen odnoszacych sie
do pracy i zwigzanych z odbywanym szkoleniem zawodowym
i rozpoczeciem pracy zawodowej;

® préby (22-24 rok zycia); w tym podokresie jednostka rozpoczy-
na prace, probujac jg jako zajecie na reszte zycia zawodowego.

. Stadium stabilizacji (25-44 rok zycia). W tym stadium cztowiek, ktory

znalazt odpowiednie dla siebie pole pracy zawodowej, usituje sie na
tym polu ustali¢. Czasami we wczesnym okresie tego stadium jed-
nostka podejmuje zmiany pracy. Podokresami w tym stadium sa:



® doswiadczenie (25-30 rok zycia);
® stabilizacja (31-44 rok zycia).

4. Stadium zachowania status quo (45-64 rok zycia). W tym stadium
jednostka czyni starania o utrzymanie swego ustabilizowanego
miejsca w Swiecie pracy;

5. Stadium schytkowe (od 65 roku). W tym stadium powstajg nowe role
w zwiazku z przechodzeniem z pozycji czynnego uczestnika proce-
su pracy w pozycje obserwatora. Wystepujg w nim dwa podokresy:

@ ostabienie (65-70 rok zycia);
® wycofanie sie (70 rok zycia i wiece)); (Czerwiriska-Jasiewicz 1991: 36).

Wazna dla doradcy zawodowego jest takze propozycja postepowania dia-
gnostycznego w poradnictwie zawodowym, jaka zaproponowat D. Super.
Model ten skfada sie z czterech podstawowych etapow podejmowanych
przez doradce i radzacego sie ucznia:

1. etap | - wywiad podstawowy, czyli okreslenie gtéwnego problemu,
wstepna ocena danych;

2. etap Il - wywiad pogtebiony i propozycja poznania wtasnych zaso-
bow ucznia w oparciu o testy diagnostyczne: wartosci, dojrzatosc¢
do realizacji indywidualnej kariery zawodowej, ocena witasnej osoby,
zdolnosci, zainteresowania, przewidywane kierunki aktywnosci;

3. etap Il = ocena zebranych danych — poréwnanie, prognoza, dopa-
sowanie ucznia do zawodu, sposéb funkcjonowania w rolach poza
zawodowych, rozmowa z rodzicami;

4. etap IV - poradnictwo zawodowe polegajagce na rozmowie
z uczniem: rewizja lub akceptacja oceny, przyswojenie oceny przez
ucznia, planowanie, sposoéb realizacji, monitorowanie wykonania,
plany alternatywne (Paszkowska-Rogacz 2003: 96).

Teoria Donalda Supera okazata sie bardzo wartosciowa w poradnictwie
zawodowym. Rozwoj zawodowy zostat opisany w sposdb wyczerpujacy
w oparciu o rzetelne dane empiryczne, co stanowito podstawe do ko-
lejnych badan dotyczacych decyzji zawodowych mtodziezy szkolnej.
Z punktu widzenia praktyki doradczej potraktowanie wyboru zawodu nie
jako jednorazowego aktu decyzyjnego, lecz jako procesu w czasie catej
edukacji, pozwala na zastosowanie wobec dzieci i mtodziezy takich od-
dziatywart wychowawczo-doradczych, ktére zwiekszajg trafnos¢ decyzji



zarowno edukacyjnych, jak i zawodowych (Wotk 2009: 27).

Sposrod teorii rozwojowych na uwage zastuguje teoria Eliego Ginzberga,
ktoéra zakfada, ze istotne znaczenie dla tozsamosci zawodowej majg po-
czatkowe stadia rozwoju cztowieka. Ginzberg twierdzi, ze wtasnie wtedy
uczen w dokonywanych wyborach powinien otrzyma¢ wsparcie doradcy
zawodowego. Wyrdznit trzy podstawowe stadia rozwojowe:

1. stadium fantazji — trwa do 11 roku zycia i charakteryzuje sie wykorzy-
stywaniem rol zawodowych w zabawie;

2. stadium proby - trwa pomiedzy 11 a 17 rokiem zycia i cechuje go
zywe zainteresowanie mozliwosciami i zdolnosciami zawodowymi;

3. stadium realizmu - rozpoczyna sie od 17 roku zycia i nastepujg wte-
dy proby dokonywania wyboru zawodu.

Zdaniem Ginzberga, aby unikna¢ przysztych probleméw z brakiem satys-
fakcji w wyborach zawodowych i innych trudnosci z karierg zawodowa
mtodych ludzi potrzebna jest ,praca profilaktyczna” doradcy zawodowe-
go z uczniem. W tym celu sformutowat ciggle aktualne tezy dla poradnic-
twa zawodowego w edukacji:

szkofa i doradztwo zawodowe powinny stanowi¢ pierwszy sto-
pien w rozwoju zawodowym ucznia;

doradca zawodowy odpowiada przede wszystkim za rozwdj
zawodowy ucznia, a dopiero pdZniej za zadania zlecone przez
administracje;

osoby niepetnosprawne majg prawo do doradztwa zawodowe-
go, ktore powinno takze poprawiac ich sytuacje zyciowg;
doradcy zawodowi, nauczyciele i wychowawcy powinni dyspo-
nowac szerokg wiedzg na temat rynku pracy;

doradztwo zawodowe powinno obejmowac wszystkie grupy
wiekowe i spoteczne;

szkolny doradca zawodowy to wazna, odrebna profesja i nie po-
winna by¢ zwigzana z procesem nauczania;

doradcy powinni doskonali¢ sie w prowadzeniu zaje¢ grupowych z
dzie¢m i mtodziezg oraz korzysta¢ w réznych zrédet informadji;
doradztwo zawodowe powinno zyska¢ nowy status ,waznej

i profesjonalnie prowadzonej dziatalnosci publicznej” (Paszkow-
ska-Rogacz 2003: 82).



Podsumowujac przedstawione teorie rozwoju zawodowego, mozna
stwierdzi¢, ze wszystkie prébuja wyjasni¢ zachowania zawodowe czto-
wieka, jego rozwdj osobisty i zawodowy. Akcentuja znaczenie czynnikow
wewnetrznych i zewnetrznych decydujacych o trafnym wyborze zawodo-
wym oraz traktuja rozwdéj zawodowy cztowieka jako proces przebiegajacy
w dtuzszym przedziale czasu, ktory uwzglednia wiele zmian ilo$ciowych
i jakosciowych zachodzacych w jednostce.

2. Poradnictwo zawodowe w szkole ponadgimnazjalnej

Poradnictwo zawodowe obok programdw nauczania, organizacji proce-
sow ksztatcenia, kadry pedagogicznej, bazy dydaktyczno-technicznej, pro-
fesjonalnego zarzadzania szkotg oraz relacji szkoty ze srodowiskiem lokal-
nym jest jednym z kluczowych czynnikow warunkujgcych jakos¢ edukacji.

Realizacja poradnictwa zawodowego w szkole ponadgimnazjalnej wy-
maga jednak uwzglednienia specyficznych wspotczesnych uwarunkowan
drég zawodowych z uwagi na to, ze:

1. dotyczy przysztosci, czyli standw dotychczas niedoswiadczonych;

2. przysztos¢ zawodowa jest nieprzewidywalna i zmienna;

3. pomoc doradcy zawodowego wielokrotnie wymaga profesjonalnej
diagnostyki;

4. kompetencje wiasne ludzi dotyczace pokierowania swoim losem
zawodowym s3 coraz czesciej niewystarczajace;

5. uktad edukacyjny umozliwia indywidualne realizowanie kariery, ale
wymaga samodzielnego dokonywania wyboréw ksztatcenia (Wotk
2007: 161).

Analiza literatury przedmiotu wskazuje na niejednoznacznos¢ okreslenia
terminu ,poradnictwo zawodowe”. Za B. Wojtasik mozna wskazac trzy kie-
runki definiowania tego terminu:

1. kierunek psychologiczny - poradnictwo zawodowe w znaczeniu
wezszym, ujmowane jako udzielanie pomocy w wyborze zawodu,
zazwyczaj przez porade, traktowane jako poradnictwo jednostkowe
i indywidualne. Kierunek podkresla waznos¢ interakcji pomiedzy do-
radca a radzacym sie;

2. kierunek pedagogiczno-psychologiczny — poradnictwo zawodowe
W znaczeniu szerszym utozsamiane z dziatalnoscia wychowawcza.



Najistotniejsza jest przede wszystkim celowa, systematyczna i dtu-
gofalowa praca wychowawcza, prowadzaca do wyboru zawodu,
a nie tylko udzielanie porad w formie informacji czy instrukcji;

kierunek socjologiczny - poradnictwo zawodowe w  znaczeniu
W Znaczeniu systemowym jako zjawisko spoteczne (Wojtasik 1994: 22).

A.Kargulowa, majac na uwadze relacje zachodzace pomiedzy doradca
a radzacym sie, wyrdznia nastepujace typy poradnictwa:

1.

dyrektywne — instrumentalne sterowanie radzgcym sie przez do-
radce (uczen jest uznany za przedmiot poradnictwa), doradca zna
rozwigzanie problemu i ma przewage nad radzacym sie;

dialogowe — wspdlne rozwigzywanie probleméw w partnerskim
dialogu doradcy i radzacego sie — dialogu opartym na refleksyjnej
analizie sytuacji, niejednokrotnie ujawniajacej zrodfa ograniczen
dotykajacych obu partnerow - oraz dochodzenie do konsensusu
i zblizenia stanowisk;

liberalne — zapewnienie przez doradce radzacemu sie poczucia
bezpieczenstwa i podmiotowosci w dochodzeniu do zmian, po-
przez korzystanie z zabiegéw stymulujacy rozwdj jego ,wewnetrz-
nej” Swiadomosci i zwiekszenie odwagi bycia dorostym (Kargulowa
2006: 40).

Na podstawie wskazanych typéw poradnictwa i pogtebionej analizy pracy
doradcow zawodowych B. Wojtasik zaproponowata nastepujagce modele
dziatalnosci doradcy zawodowego (Wojtasik 1993: 57):

Schemat.1 Modele dziatalnosci doradcy zawodu wg B. Wojtasik

Psychodynamiczna
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czfowieka

poradnictwo liberalne
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stanowisko
diagnostyczno-wychowawcze

Zrédto: Kargulowa 2006: 40



W poradnictwie dyrektywnym wyrdznia sie nastepujace typy doradcow:
ekspert i informator. Ekspert jest typem pracujgcym stylem autokratycz-
nym. Swiadomy wtasnych kompetendji, uznaje siebie za specjaliste, ktore-
go opinia jest trafna i cenna. Skupia sie na problemie ucznia, ktory w relacji
znim traktowany jest przedmiotowo. Stawia diagnozy i wydaje ekspertyzy.
Doradce-eksperta nie interesuje to, jaki uzytek zrobi uczen z uzyskanej po-
rady. Kontakt z nim jest raczej jednorazowy. Informator z kolei dysponuje
dobrym dostepem do zrédet informacji i znakomicie nimi operuje. Nawia-
zuje petniejszg relacje z uczniem. W swoim dziataniu uwzglednia tez cechy
osobowe ucznia, ktérego traktuje nie tylko jak swoistego interesanta, ale
jako osobe, ktorej zobowigzany jest do udzielenia pomocy. Pomimo to nie
angazuje sie w pomoc uczniowi w wyjsciu z trudnej sytuacji. Ogranicza sie
do jedynie udzielenia rzeczowej i kompetentnej informacji bedgcej teore-
tyczna odpowiedzig na zgtaszany problem.

W ramach poradnictwa dialogowego méwimy o doradcy-konsultancie, kto-
ry kieruje swoja uwage na ucznia i na jego problem. Tworzy relacje partner-
ska i podejmuje wspodtprace. Pomoc nie jest jednorazowym aktem, lecz pro-
cesem obejmujacym wiele spotkan. Zajmuje sie nie tylko przekazywaniem
i analizowaniem wiedzy, ale wykazuje zainteresowanie sytuacjg ucznia i sta-
ra sie go aktywizowac do rozwigzania problemu, z ktérym przyszedt.

W obszarze poradnictwa liberalnego mieszczg sie doradcy: spolegliwy
opiekun i leseferysta. Spolegliwy opiekun zorientowany jest w wiekszym
stopniu na ucznia niz na problem, ktéry go dreczy. Najwazniejszy dla nie-
go jest cztowiek, ktoremu chce udzieli¢ wsparcia i bezinteresownej pomocy.
Nie nakazuje, nie poucza, lecz stwarza klimat opieki i wsparcia. Daje ucznio-
wi poczucie bezpieczenstwa i samodzielnosci, ale przy tym asekuruje go,
sprzyja umacnianiu sie i stymuluje do dziatania. Leseferysta z kolei to dorad-
ca liberalny, zorientowany na klienta. Jego rolg jest poprowadzenie ucznia
w rozwigzywaniu problemu, w wydobywaniu jego rzeczywistego sensu
i uwarunkowan. Nie sugeruje Zadnych rozwigzan, lecz pomaga w rozpozna-
niu trudnosci, w zbieraniu danych, ktérymi uczen bedzie rozporzadzat przy
samodzielnym usuwaniu barier, na ktére natrafit. Uczen sam podejmuje pro-
by wyboru drogi rozwigzania swojego problemu (Wotk 2007: 211).

Nowy stownik pedagogiki pracy traktuje poradnictwo zawodowe jako ,sys-
tem zorganizowanego dostarczania informacji o warunkach pracy i wyma-
ganiach rozmaitych zawodow. Jego celem jest przygotowanie wszystkich



uczniow do wyboru drogi zawodowe] i pomaganie w procesie ksztatto-
wania sie decyzji wyboru zawodu” (Nowacki et al. 1999: 191). Wybor szkoty
w kolejnym etapie ksztatcenia, wybdr zawodu jest jedng z najwazniejszych
decyzji podejmowanych przez mtodziez. Nie jest to wybor jednorazowy,
lecz dtugi proces decyzyjny, ktéry obejmuje etap przygotowawczy, etap
podjecia decyzji i etap jej realizacji. Dlatego szkota ponadgimnazjalna po-
winna zapewni¢ odpowiednie warunki i srodki do realizacji poradnictwa
zawodoweqgo, ktére umozliwi uczniom:

® samopoznanie, szczegdlnie w zakresie wtasnych zainteresowan,
umiejetnosci, wartosci, zdolnosci i preferencji zawodowych;

® poznanie wiasnych mocnych stron i utwierdzenie sie we wta-
snej wartosci;

® opanowanie technik poszukiwania, oceniania i gromadzenia
informacji o pracy, o réznych zawodach, o wymaganiach sta-
wianych w zawodzie, o mozliwosciach i formach zdobywania
kwalifikacji zawodowych, o mozliwosciach oraz warunkach uzy-
skania pracy zawodowej;

® ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji o réznym
stopniu ztozonosci;

® zdobycie podstawowych kwalifikacji z grupy kompetencji inter-
personalnych;

® nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
® realng ocene wiasnej przydatnosci zawodowej;
[

uswiadomi konieczno$¢ racjonalnego planowania swojej dal-
szej drogi zawodowej (Mandrzejewska-Smal 2010: 91).

W szkole ponadgimnazjalnej mtodziez jest zobligowana do dokonania wy-
borow dotyczacych dalszej drogi edukacyjnej i zawodowe]. Czes¢ osdb
planuje kontynuacje nauki na studiach wyzszych, inni decydujg sie na
zakonczenie edukacji i podjecie pracy zawodowej. Sporo mtodziezy juz
w okresie nauki w szkole $redniej podejmuje pierwsze aktywnosci spo-
teczne i doswiadczenia o charakterze zawodowym. Aktywnie dziata
w organizacjach czy stowarzyszeniach, ruchach religijnych, organizacjach
pozarzadowych i innych formach wolontariackich. Przez to uczy sie odpo-
wiedzialnosci za siebie i innych, podejmuje pierwsze samodzielne decyzje
i wybory, rozwija umiejetnosci, ktére potem moga by¢ przydatne w pracy
zawodowej. Uczniowie ze szkdt zawodowych realizujg obowigzkowe prak-



tyki zawodowe, zdarza sie rowniez, ze mtodzi ludzie podejmuja pierwsze
proby pracy w celach zarobkowych. W szkole ponadgimnazjalnej daje sie
zauwazy¢ grupa mtodziezy, ktéra zrzuca odpowiedzialnos¢ za swoje wy-
bory na inne osoby, jej dziatania nie sg nastawione na rozwdj, ale na ko-
rzystanie z mozliwosci zabawy i minimalistyczng realizacje powierzonych
im obowigzkéw. U innych z kolei dominuje postawa roszczeniowa i zycio-
wa bezradnos¢, chec przedtuzenia okresu beztroski, korzystania z opieki
i srodkéw finansowych rodzicow. Te skrajne postawy miodziezy wobec
zycia i Srodowiska roznicujg uczniow i sposéb pracy z nimi. Inaczej do-
radca bedzie pracowat z cztowiekiem roszczeniowym, minimalistycznym,
inaczej z osobg chcaca sie rozwijac, lecz majaca problemy z ukierunkowa-
niem edukacyjnym czy zawodowym. Wiele mtodych oséb ucieka przed
podejmowaniem decyzji i planowaniem, gdyz postrzega proces decyzyj-
ny jako ostateczny — nieodwotalny wybdr. Wielu uczniow nie dostrzega
mozliwosci zmiany, przekwalifikowania sie, dopasowania do potrzeb rynku
pracy i odkrywania w ramach samopoznania swoich preferencji zawodo-
wych, tak potrzebnych przy podejmowaniu decyzji.

Doradca zawodowy pracujacy w szkole ponadgimnazjalnej powinien pa-
mietac rowniez o opiniotwadrczej roli grupy réwiesniczej, problemach doj-
rzewania, okresach utraty wiary w siebie i wtasne umiejetnosci oraz o sytu-
acjach watpienia w mozliwosci ksztattowania wiasnej przysztosci. W swojej
pracy musi potozy¢ nacisk na budowanie przez mtodziez odpowiedzialno-
$ci za swoje zycie, wspierac i inspirowac do podejmowania samodzielnych
wyboréw i ponoszenia konsekwencji swoich dziatan (Pisuta 2009: 86).

Grainer I. systematyzuje i dzieli réznorodne i specyficzne zadania doradcy
zawodowego na trzy kategorie:
1. zadania zorientowane na ucznia i jego rodzine;

2. zadania integrujace i wspierajgce rozwoéj wewnatrzszkolnego syste-
mu doradztwa zawodowego;

3. zadania, ktorych celem jest wspotpraca za srodowiskiem lokalnym.

W pracy z uczniem i jego srodowiskiem rodzinnym doradca zawodowy
jest odpowiedzialny za:

® okreslenie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyj-

no-zawodowe, gromadzenie i udzielanie informacji o mozliwo-

$ciach ksztatcenia, uzyskiwanie specjalizacji, ksztattowanie roz-



woju zawodoweqgo;

® organizacje zaje¢ grupowych, ktérych celem bedzie samopo-
znanie, ksztattowanie umiejetnosci spotecznych potrzebnych
w srodowisku zawodowym;

® udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych
uczniom iich rodzicom;

® organizowanie i przeprowadzanie spotkarn szkoleniowo-infor-
macyjnych dla rodzicow;

® wnikliwg obserwacje uczniéw i kierowanie w sytuacjach trud-
nych do specjalistow, np.: pedagoga, psychologa szkolnego, le-
karza, terapeuty.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego doradca
zawodowy:

® koordynuje dziatalnos¢ informacyjna i doradczg szkoty;

® wspiera nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizo-
wanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

® pomaga wychowawcom w realizacji tre$ci zwigzanych z wybo-
rem zawodu w ramach lekcji wychowawczych;

® prowadzi dokumentacje udzielonych porad indywidualnych
i pracy grupowej;

® projektuje i wdraza ewaluacje wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa, aby pozyskac informacje, czy oferowana pomoc odpo-
wiada potrzebom ucznidw;,

® proponuje zmiany ulepszajace i usprawniajace prace wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa zawodowego;

® dba o swoj rozwoj zawodowy, uzupetnia wiedze i kwalifikacje.

Trzecig kategorig zadani doradcy zawodowego jest budowanie lokalnej
sieci wsparcia i wspotpracy w zakresie $wiadczenia ustug poradnictwa za-
wodowego. Sie¢ lokalnej wspodtpracy na rzecz rozwoju poradnictwa za-
wodowego mogg tworzyc: szkoty z wyzszego poziomu ksztatcenia, po-
radnie psychologiczno-pedagogiczne, wydziaty edukacji w samorzadach,
kuratorium oswiaty, centra informacji i planowania kariery wojewddzkich
urzedow pracy, poradnie specjalistyczne, mobilne centra informacji zawo-
dowej oraz mtodziezowe biura pracy OHP, akademickie biura karier, insty-
tucje szkoleniowe, osrodki doskonalenia nauczycieli, organizacje zrzeszaja-



ce pracodawcodw, fundacje i stowarzyszenia dziatajace na rzecz mtodziezy.

Przejawem wspotpracy i wymiernej korzysci dla Srodowiska lokalnego
moze byc¢:
® zorganizowanie np. dni kariery w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery, targéow edukacyjnych, targoéw pracy, wycie-
czek zawodoznawczych do firm i zaktadéw pracy;
® wspodtpraca na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego
w ramach realizacji projektow lokalnych finansowanych np. ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego czy w ramach
wojewoddztw z Regionalnych Programéw Operacyjnych (Gre-
iner, http://www.doradca-zawodowy.pl z dn. 21.03.2010 r.).

W realizacji poradnictwa zawodowego w szkole sredniej na uwage za-
stuguje wewnatrzszkolny system doradztwa, czyli ogot dziatan podejmo-
wanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawo-
du, poziomu i kierunku ksztatcenia (kukasiewicz et al. 2003: 27). Dziatania
w ramach WSDZ maja charakter wewnetrznej sieci wspotpracy, sprawnie
dziatajacej na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego w szkole. Jako in-
tegralna czes¢ programu wychowawczego szkoty system tworzg dyrektor,
nauczyciele, pedagog szkolny, wychowawcy klas, nauczyciele biblioteka-
rze i doradca zawodowy. Szczegdlne wazna jest w nim bliska wspotpraca
pedagoga, doradcy zawodowego i wszystkich nauczycieli, poniewaz wy-
bor zawodu nie jest tylko pojedynczym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na prze-
strzeni wielu lat. Na wybor zawodu wptywajg gtowne wartosci cztowieka,
czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz srodowisko ro-
dzinne i réwiesnicze. Nie bez znaczenia sg tu réwniez preferencje zawodo-
we wywodzace sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajace sie z uptywem
czasu. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzica-
mi i nauczycielami. Ma charakter dziatari systemowych i planowych, a nie
sporadycznych i doraznych. Aby taki system dobrze funkcjonowat, powi-
nien go korygowac fachowiec — doradca zawodowy (Fiata 2009: 13).



3. Szkolny Osrodek Kariery jako nowoczesna forma porad-
nictwa zawodowego

Szkolne Osrodki Kariery powstaty po to, aby w jednych szkotach wzmocnic
juz istniejacy system poradnictwa zawodowego, a w drugich stworzy¢ od
podstaw poradnictwo zawodowe dla mtodziezy, zwitaszcza gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej. Zostaty one utworzone w wyniku grantu w ramach
Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw ,Pierwsza Praca” organi-
zowanego przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Komende Gtowng OHP w latach 2003-2005. Celem programu byto zapo-
bieganie bezrobociu wérdd absolwentow szkdt poprzez wyposazenie ich
w odpowiednig wiedze, umiejetnosci oraz petng aktywizacje w kierunku
zdobywania doswiadczert zawodowych, a tym samym zdolno$¢ radzenia
sobie na wspotczesnym rynku pracy. SzOK jest miejscem, w ktérym praca
z mtodzieza przybiera rézne formy: wyktaddw, prelekgji, treningdw, szko-
len, kursdow umiejetnosci i warsztatow grupowych, porad indywidualnych
i samodzielnej pracy pod opiekg doradcy zawodowego ( Hatubek-Swieta
2006: 141).

Szkolny Osrodek Kariery przygotowuje mtodziez do wiasciwego i trafnego
wyboru dalszej sciezki ksztatcenia oraz wejscia na rynek pracy poprzez:
1. poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej;
2. diagnoze najbardziej optymalnej $ciezki rozwoju zawodowego
ucznia;
3. gromadzenie i udostepnianie informacji o rynku edukacji i rynku pracy.

Uczniowie i absolwenci na terenie szkoty moga:
1. samodzielne korzystac z bazy i zasobow SzOK-u;
2. uczestniczy¢ w indywidualnych konsultacjach i rozmowach z dorad-
cq zawodowym;
3. bra¢ udziat w spotkaniach grupowych: szkoleniach, ¢wiczeniach,
treningach i warsztatach.

Doradcy zawodowi w Szkolnych Osrodkach Kariery wykorzystujg trzy pod-
stawowe metody pracy z uczniem:
1. informacja - oparta gtéwnie o media, internet, informatory, broszury
foldery promujace szkoty, ulotki, filmy, teczki o zawodach, programy
komputerowe. Uczniowie oczekujg od SzOK-u informacji zawodo-



znawczej, o mozliwosciach dalszego ksztatcenia, o wspodtczesnym
rynku pracy, o aktywnych metodach poszukiwania pracy;

2. poradnictwo indywidualne — metoda koncentruje sie na jedno-
stce i polega na organizowaniu spotkart doradcy zawodowego
z uczniem, ktére majg stuzyc rozwigzaniu jego problemow. Efektem
pracy indywidualnej z uczniem jest wypracowanie IPEZ — Indywidu-
alnego Planu Edukacyjno-Zawodowego;

3. poradnictwo grupowe — metoda polega na pracy z grupg uczniéw,
ktorzy podczas warsztatéw zdobywajg wiedze na temat wiasnych
zasobow, sposobow podejmowania decyzji, oferty edukacyjnej re-
gionu, rekrutacji pracownikéw i rynku pracy (Drag 2009: 98).

Szkolne Osrodki Kariery oferujg mtodziezy:

1. Ksigzki i poradniki z zakresu poradnictwa zawodowego, np.: Infor-
matory dla maturzystéw, Informatory o zawodach, ksigzki: Sposéb
na Kariere, Jak przygotowac swoje CV, zeby zdoby¢ wymarzong pra-
ce, Rozmowa kwalifikacyjna;

2. Specjalistyczne programy komputerowe np.: e-5z0K, Gawrosz — mto-
dziezowe vademecum poszukiwania pracy, Piramida Kariery, Potega
rozumu, Wtasna firma, Absolwent;

3. Szkolenia na CD, np.: Sztuka wystapien, Kierowanie zespotem, Pro-
jekt management, Profesjonalna obstuga klienta, Mowa ciata, Pro-
fesjonalna sprzedaz, Trening umystu, Szybkie czytanie, Zarzadzanie
czasem,

4. Filmy na CD, np.: Lider — jak przewodzi¢ ludziom, Psychologia obstu-
gi klienta, Skuteczny negocjator;

5. Filmy na kasetach wideo, np.: Jak pokona¢ stres, Autoprezentacja,
Asertywnosc¢, Poczucie wiasnej wartosci;

6. Licencjonowane testy badajace predyspozycje i sktonnosci zawodo-
we, np.: ,Test Obrazkowy Zawodow BBT” M. Achtnicha czy ,Wielo-
wymiarowy Kwestionariusz Preferencji” (Piekarski, http://www.tl.kra-
kow.pl z dn. 20.03.2010 r.).

Ponadto Szkolne OsrodkiKariery dysponujginformacjamidotyczgcymisyste-
mow ksztatcenia imozliwoscistazyipraktykw panstwach Unii Europejskiej.
Dzieki tym zasobom i przy statej pomocy doradcy zawodowego mtodziez
zdobywa wiedze o rynku pracy i ksztattuje swoje umiejetnosci zawodo-



we i pozazawodowe na tyle skutecznie, aby konkurowac o dobre miejsce
w zyciu zawodowym z mtodymi ludZzmi z innych panstw Unii Europejskiej.
W miejscowosciach o wysokiej stopie bezrobocia, szczegdlnie na terenach
wiejskich i popegeerowskich, SzOK czesto stuzy pomoca nie tylko uczniom
konkretnej szkoty, ale takze spotecznosci lokalnej poszukujgcej informadji
edukacyjno-zawodowej oraz profesjonalnej pomocy doradcy zawodowe-
go. Jak wynika z danych Komendy Gtéwnej OHP, najczestszymi klientami
SzOK sg uczniowie szkoty, w ktdrej powstat osrodek, oraz uczniowie szkot
z okolicy (okoto 80%) i ich rodzice (ponad 10%). Kolejna grupa klientow
to nauczyciele zainteresowani lub zajmujacy sie preorientacja zawodowa
(okoto 3%) i mtodziez bezrobotna do 25 lat (1%). Niespetna 5% pozostatych
klientow SzOK to wszyscy pozostali, ktdrzy s zainteresowani statym lub
sporadycznym kontaktem ze Szkolnym Osrodkiem Kariery (http://www.
ohpdlaszkoly.pl z dn. 10.03.2010 r.).

Szkolne Osrodki Kariery, realizujgc swoje statutowe zdania, wspotpracuja z:
1. Grodzkimi, Powiatowymi i Wojewddzkimi Urzedami Pracy;

Centrami Edukadji i Pracy Mtodziezy Wojewddzkich Komend OHP;

Biurami Karier wyzszych uczelni;

Urzedami Miast, Radami Dzielnic i Gmin;

Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;

Gminnymi Centrami Informacji;

Pracodawcami;

Stowarzyszeniami branzowymi;

0 0N O W N

Szkotami w krajach UE;
10. Organizacjami pozarzadowymi
(Piekarski http://www.tl krakow.pl z dn. 20.03.2010 r)).

Po kilkuletnim okresie dziatalnosci Szkolnych Osrodkow Kariery nasuwajg
sie nastepujgce wnioski:
1. idea SzOK to bardzo trafny pomyst na poradnictwo zawodowe
w edukacji. Istniejagce Szkolne Osrodki Kariery moga by¢ wzorem
i przyktadem dla nauczycieli, wychowawcow i pedagogow, w jaki
sposob organizowad poradnictwo zawodowe w swojej szkole;
2. wpisanie SzOK-u na state w strukture szkoty i etatowa praca do-
radcy zawodowego powodujg jego bezposrednig dostepnosc dla



uczniéw. Doradca zawodowy, pracujac w szkole, nie tylko organi-
zuje grupowe poradnictwo zawodowe i gromadzi aktualng infor-
macje edukacyjno-zawodowag, ale takze jest codziennie do dyspo-
zycji ucznidw, ktorzy majg mozliwosc¢ uzyskania porady zawodowej
w ramach poradnictwa indywidualnego;

3. wprowadzanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodo-
wego stwarza swoisty ,lobbing” na rzecz podnoszenia znaczenia
i jakosci poradnictwa zawodowego w szkotach. Doradca zawodo-
wy staje sie ,integratorem” wszystkich dziatari w ramach WSDZ, co
powoduje, ze poradnictwo zawodowe dla mtodziezy jest coraz bar-
dziej efektywne;

4. SzOK przyczynia sie do budowy kolejnego ,pomostu” pomiedzy
instytucjami resortu pracy a placéwkami systemu edukacji juz na
poziomie szkoty gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej (Piekarski M.
http://www.tl.krakow.pl z dn. 20.03.2010 r).

4, Wspotpraca szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedago-
giczna w zakresie poradnictwa zawodowego

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne sg instytucjami dziatajgcymi
w ramach systemu edukacji. Prowadza dziatalno$¢ diagnostyczng, tera-
peutyczng, profilaktyczng, informacyjna, psychoedukacyjng i doradcza.
Do gtéwnych zdan poradni nalezy:
® wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy,
efektywnosci uczenia sie, nabywania i rozwijania umiejetnosci
negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow oraz
innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
® profilaktyka uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mtodziezy z grup ryzyka;
® terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
® pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej;
® prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdod ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;
® pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu



potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;
® wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

® wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkgji szkoty (Man-
drzejewska-Smol 2010: 115).

W ramach dziatalnosci doradczej poradnie psychologiczno-pedagogiczne
wspomagaja wysitki nauczycieli i udzielajg porad zawodowych uczniom
znajdujgcym sie na rdéznych etapach podejmowania decyzji o wyborze
szkoty czy zawodu. Funkcje poradni w zakresie pomocy szkole mozna po-
dzieli¢ na:

1. funkcje metodyczne polegajace na konsultacjach dla doradcéw, na-
uczycieli, wychowawcoéw i pedagogdw, pomoc w opracowaniu pro-
gramu poradnictwa zawodowego, np. WSDZ;

2. funkcje szkoleniowo-instruktazowe realizowane poprzez tworzenie
grup wsparcia dla nauczycieli, doradcow zawodowych prowadza-
cych z uczniami zajecia warsztatowe z zakresu rozwoju osobistego
i zawodowego (Wierzchowska-Szymanek 2005: 212).

Poradnie, wypetniajac swoje funkcje metodyczne i szkoleniowo-instrukta-
zowe, realizujg zdania z poradnictwa zawodowego w zakresie:
1. wspomagania dziatari zawodoznawczych nauczycieli, wychowaw-
cow i pedagogdw szkolnych;
udostepniania szkotom informacji edukacyjno-zawodowych;

przeprowadzania rozmoéw doradczych i udzielania porad zawodowych
uczniom szkoét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Pomoc poradni dla nauczycieli, wychowawcow i pedagogdw w przygo-
towaniu uczniéw do wyboréw edukacyjnych i zawodowych moze miec
charakter pracy grupowej lub indywidualnej. Zajecia warsztatowe moga
dotyczyc:

® |ekqji zawodoznawczych;

® poznania siebie, wiasnych preferencji zawodowych i mozliwo-
$ci psychofizycznych z wykorzystaniem licencjonowanych na-
rzedzi diagnostycznych;

® prezentowania siebie w réznych sytuacjach zyciowych i zawo-
dowych;

@ radzenia sobie ze stresem egzaminacyjnym;



® pomocy w organizacji udziatu mtodziezy w targach edukacyj-
nych i targach pracy;
@® aktywnego poszukiwania pracy;

® przygotowania dokumentéw potrzebnych pracodawcy (Man-
drzejewska-Smol 2010: 118).

Wsparcie doradcze poradni dla szkét moze miec takze charakter indywidu-
alnej pomocy uczniowi w rozwigzaniu jego problemow zwigzanych z wy-
borami edukacyjnymi i zawodowymi. Nauczyciel, wychowawca czy peda-
gog moze zwrdcic¢ sie do poradni, gdy uczen szkoty ponadgimnazjalnej:
® poszukuje potwierdzenia, czy podjeta decyzja w klasie Ill gim-
nazjum, byfa stuszna;

® posiada niewystarczajace informacje o zawodach, ktérymi sie
interesuje;

® nie ma petnych informacji o lokalnej ofercie szkot wyzszych;

® nie ma dostatecznej wiedzy na temat wiasnych zainteresowan,
wartosci, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu;

® ma problemy z podjeciem wtasciwej decyzji zawodowej, spo-
wodowane przewlektymi chorobami lub wadami fizycznymi;

® posiada odmienne poglady od rodzicow dotyczace wyboru
przysztego zawodu lub szkoty;

® potrzebuje pomocy w zmianie szkoty;

® potrzebuje pomocy dotyczacej wyboru praktyk zawodowych
(Mandrzejewska-Smol 2010: 119).

Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng stanowi
istotny element w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego dla mto-
dziezy. Podobnie jak szkoty, poradnie zostaty ustawowo zobowigzane do
wspierania uczniow w dokonywaniu wyborow edukacyjnych, zawodo-
wych oraz planowaniu kariery zawodowej. Podczas wspdlnej pracy z mto-
dziezg szkoty powinny wykorzystac fakt, ze poradnie majg czesto bogatsze
zaplecze kadrowe, diagnostyczne, metodyczne i instruktazowe potrzebne
do efektywnego poradnictwa zawodowego.



5. Rodzice a wybory zawodowe

Na wyobrazenia mtodych ludzi o wtasnej przysztosci wptywa wiele réznych
czynnikow, doswiadczen, obserwacji i postaw. Wyobrazenie perspektyw
zawodowych i zyciowych jest takze rezultatem oddziatywania naturalnych
srodowisk zycia i pracy ucznia: rodziny, szkoty, rowiesnikdw czy medidw.

Srodowisko rodzinne jest dla cztowieka pierwszym i najbardziej natural-
nym miejscem rozwoju i wychowania. Ksztattuje osobowo$¢, zaspokaja
potrzeby, wywiera istotny wptyw na formowanie postaw, wartosci i norm
postepowania. Odgrywa takze istotng role w okresie dorastania i ksztat-
towania przysztych planéw edukacyjno-zawodowych. Sytuacja wyboru
zawodu jest dla ucznia sytuacjg trudng, dlatego wigze sie z mocng zalez-
noscig od otoczenia, w ktorym funkcjonuje. Szczegdlny wptyw na wybory
edukacyjne i zawodowe majg rodzice. Nie zawsze jednak wspierajg i uta-
twiajg dokonanie trafnego wyboru. W praktyce szkolnej spotykamy rodzi-
cow, ktorzy:

1. potrafig rzetelnie i realistycznie oceni¢ predyspozycje dziecka do na-

uki, a potem wykonywania wybranego zawodu;

2. usitujg narzuci¢ witasne zdanie i nie liczg sie z pragnieniami i marze-
niami zawodowymi dziecka;

3. obawiajg sie zajac jakiekolwiek stanowisko i pozostawiajg dziecko
z ciezarem decydowania i podejmowania decyzji.

Dziecko pozbawione rady i wsparcia ze strony najblizszych szuka pomo-
cy u innych i podejmuje decyzje w oparciu o sugestie kolegéw czy inne
nieprofesjonalne argumenty, co nie zawsze prowadzi do trafnego wyboru.
Dlatego wazne jest, aby rodzice wspierali dzieci w ich wyborach edukacyj-
no-zawodowych, ktére przeciez skutkujg przez wiele lat, a moze przez cate
zycie (Biatas et al. 2009: 37).

Wybor zawodu przez dziecko powinien by¢ samodzielny, a rodzice powin-
ni petnic jedynie role doradczg i dlatego wazne jest, aby mieli Swiadomosg,
ze dla swego dziecka sg pierwszymi doradcami zawodowymi.

Posredni wptyw na wybory zawodowe ma kolejnos¢ urodzin, czyli miejsce,
jakie zajmuje dziecko wsrod rodzenstwa. Miejsce w hierarchii rodzenstwa
ksztattuje osobowos¢, cechy charakteru, sposob bycia i umiejetnosci spo-
teczne, a te z kolei wptywaja na podejmowane wybory zawodowe.



1. Najstarsze dziecko w rodzinie

Duma rodzicéw, cechuje je odpowiedzialnos¢, troska o mtodsze rodzen-
stwo, opiekunczos¢, postawa dawania. Czesto ,wizytowka” rodziny, dziec-
ko najstarsze jest edukacyjnie najbardziej wspierane i pilnowane. Jest
w domu tym cztonkiem rodziny, ktéry przeciera szlaki edukacyjne.

plusy: najstarsi s3 ambitni, sumienni i potrafig dobrze i madrze
kierowac innymi;

minusy: muszg na siebie przyjmowac zbyt duzg odpowiedzial-
nos¢, wygorowane oczekiwania rodzicéw, w porownaniu z
mtodszym rodzenstwem, dtugo muszg walczy¢ o swoje przy-
wileje;

zawody: najstarsi czesto wybieraja zawody zwigzane z medycy-
na, prawem, kierowaniem innymi, pomocg, udzielaniem porad
i przekazywaniem wiedzy, np. pedagog, psycholog, nauczyciel.
Wybierajg takze dziedziny naukowe, np. matematyka, fizyka, ar-
chitektura, chemia, astronomia. Najstarsi obejmujg czesto sta-
nowiska kierownicze i dobrze sobie radzg jako szefowie. Majg
duzg potrzebe dazenia do sukceséw, dobrze sprawdzajg sie jako
liderzy.

2. Najmtodsze dziecko w rodzinie

Najmtodsze dziecko to najwieksza radosc¢ rodzicdw i catej rodziny. Jest
oczkiem w gtowie wszystkich domownikéw. Status ,najmtodszego” nadaje
mu najwyzsze przywileje.

plusy: otrzymuje najwiecej uwagi, jest zazwyczaj najbardziej
pogodnym dzieckiem w rodzinie. Ma najczesciej wysokie po-
czucie wiasnej wartosci, ale czesto mniejsze ambicje niz starsze
rodzenstwo. Rodzice jednak czesciej przelewajg swoje niespet-
nione ambicje na starsze niz na mtodsze dziecko;

minusy: najbardziej rozpieszczony, czesto pordwnywany ze star-
szym rodzenstwem, moze mie¢ problemy z podejmowaniem
decyzji, w przeciwienstwie do starszego, jest biorcg;

zawody: z racji bycia najmtodszym w rodzinie nauczyto sie pod-
porzadkowania innym i dlatego dobrze sie sprawdza pracy ze-
spotowej. Gorzej niz najstarsze radzi sobie na stanowiskach kie-
rowniczych. Ma predyspozycje do bycia sprawny i skutecznym



handlowcem. Dobrze realizuje sie w takich dziedzinach, jak: sztu-
ka, muzyka, teatr, branza rozrywkowa i jezyki obce.

3. Srednie dziecko w rodzinie

Srednie dziecko z rodzenstwa nie posiada praw najstarszego ani przywi-
lejow najmtodszego. Bywa tak, ze ma ktopoty z podejmowaniem decyzji.
Rzadziej niz starsze czy mtodsze rodzenstwo zachowuje sie egoistycz-
nie czy agresywnie. Przywykto tez do tego, ze musi dzieli¢ sie z innymi.
W domu czesto petni role negocjatora i szybko sie uczy skutecznego ko-
munikowania sie ze starszym i mtodszym rodzerstwem.

® plusy: dzieci $rednie w rodzinie sg tworcze, liberalne i tatwo do-
gaduja sie zinnymi. Sa nastawione na wspotprace ze wszystkimi
i majg zdolnosci negocjacyjne;

® minusy: moga miec problemy z podejmowaniem decyzji, zda-
rza sie, ze aby zosta¢ zauwazone, specjalnie sprawiajg trudnosci
wychowawcze;

® zawody: dla sredniego najlepsze zawody to: mediator, nego-
cjator, dyplomata, menadzer, sekretarka, kelner, fryzjer. Posiada
zdolnosci kierownicze, ktére chce wykorzysta¢ w pracy zawo-
dowej.

4. Jedynak

taczy w sobie cechy najstarszego i najmtodszego dziecka w rodzinie.

® plusy: optymizm, poczucie wiasnej wartosci, elokwencja. Moc-
no wspierany przez rodzicow i rodzine. Z requty przez przeby-
wanie z dorostymi szybciej dojrzewa. Jest cztowiekiem odpo-
wiedzialnym;

® minusy: z ragji tego, ze jest sam w rodzinie, moze mie¢ proble-
my z przyjmowaniem krytyki od innych. Ma obawy, czy sprosta
oczekiwaniom rodzicéw. Moze mie¢ sktonnosci do perfekcjoni-
zmu. Jedynacy trudniej radzg sobie z porazkami i problemami.
Bywajg egocentryczni i mato elastyczni;

® zawody: jedynak najlepiej sprawdza sie w pracy samodzielnej.
Czesto wybiera takie zawody jak: pisarz, naukowiec, sedzia, bi-
bliotekarz, historyk. Jest bardzo dobrym teoretykiem w wielu
dziedzinach. Czesto zajmuje wazne i prestizowe stanowiska



i dochodzi do wysokiej pozycji w wybranej dziedzinie. Dobrze
sie czuje jako ,szerzyciel nowych idei”,

5.Bliznieta
Wazne jest to, aby dostrzegac indywidualne cechy blizniat.
® plusy: wieksze zainteresowanie i zwracanie uwagi;
® minusy: walka o wtasng tozsamos¢, proby taczenia w jedno;

® zawody: bliznieta w zyciu zawodowym o0siggajg podobng po-
zycje. Czesto z powodu zblizonych zainteresowan wybieraja
podobny zawdd, ale zdarza sie tez tak, ze na zasadzie przeci-
wienstwa i pewnej opozycji do siebie decydujg sie na kariere za-
wodowa w zupetnie réznych branzach. Bliznieta dobrze spraw-
dzaja sie w zawodach, w ktérych mogg zaznaczy¢ i podkresli¢
swojg autonomie i samodzielnos¢ (Dymek 2009: 72).

6. Ramowy program organizacji poradnictwa zawodowego
w szkole ponadgimnazjalnej ,Ucieczka do przodu, czyli méj
sposob na unikniecie bezrobocia”

Jednym z gtownych zadan szkoty ponadgimnazjalnej jest uswiadomienie
uczniom tego, ze w gospodarce rynkowej kazdy powinien sam wzig¢ od-
powiedzialnos¢ za swojg przysztos¢ edukacyjng i zawodowa. W praktyce
oznacza to, ze na poziomie szkoty Sredniej jest juz najwyzszy czas, aby
Swiadomie zaplanowac swojg kariere zawodowg i samodzielnie pokiero-
wac wiasnym losem na rynku pracy. Program poradnictwa zawodowego
dla ucznidw szkot ponadgimnazjalnych zaktada nastepujace cele:

1. wyposazenie w podstawowg wiedze i umiejetnosci potrzebne do
trafnego wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

2. opracowania IPEZ — Indywidualnego Planu Edukacyjno-Zawodowe-
g0

3. przygotowanie ucznidow do sprostania wymogom wspotczesnego
rynku pracy;

4. zmiana mentalnosci mtodziezy w sferze odpowiedzialnosci za wta-
sng przysztos¢;

5. pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowa-
niu decyzji edukacyjnych i zawodowych.



Schemat 2. Program poradnictwa zawodowego w szkole ponadgimnazjalnej

@ Y
Program |
,Ucieczka do przodu, czyli
moj sposdb na unikniecie
‘ bezrobocia” v
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Wspotpraca
Porada zawodowa 7 rodzicami
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Zajecia warsztatowe

Zrodto: opracowanie wiasne.

Program jest podzielony na trzy dziaty:

Dziat 1 - Zajecia warsztatowe

Najbardziej efektywng i ,wydajng” formga pracy, jakg doradca zawodowy
moze zaproponowac¢ miodziezy, sq zajecia grupowe. W warsztatach za-
7Zwyczaj uczestniczg cate klasy, co sprawia, Zze pomoc dociera do duzej gru-
py uczniow. W catym procesie doradczym tematyka zaje¢ warsztatowych
powinna by¢ omoéwiona z doradcg podczas rozmowy indywidualnej.

Dziat 2 - Porada zawodowa

Porada zawodowa jest realizowana podczas spotkart ucznia z doradca za-
wodowym, majacych na celu wypracowanie IPEZ - Indywidualnego Planu
Edukacyjno-Zawodowego. Materiaty pomocnicze przy opracowaniu IPEZ
zawarte sg w aneksie w zataczniku 11 2.

Dziat 3 — Wspotpraca z rodzicami

Dziat zawiera propozycje wsparcia dla rodzicow w planowaniu przysztosci
edukacyjno-zawodowej dziecka oraz mozliwosci wspdtpracy z doradca
zawodowym.

Zalecang forma realizacji programu s regularne cotygodniowe spotkania



7z mtodziezg jako zajecia dodatkowe, co najmniej 1 godzina w tygodniu, a
w klasach maturalnych 2 godziny tygodniowo. Zajecia powinni prowadzi¢
doradcy zawodowi, a w szczegdlnych przypadkach pedagodzy szkolni po
odpowiednim przygotowaniu sie do zajec. Nie jest konieczne zrealizowa-
nie wszystkich zagadnien podanych w programie. Prowadzacy zajecia w
zaleznosci od sytuacji w szkole czy zainteresowan uczniow decyduje o
sposobie i zakresie realizacji materiatu. W ramach funkcjonujgcego wortalu
projektu www.wybieramzawod.pl istnieje mozliwo$¢ omdwienia na me-
rytorycznym forum dyskusyjnym zagadniert dotyczacych realizowanego
programu z innymi doradcami.

W kazdej grupie realizacja programu powinna rozpoczac¢ sie opracowania
i przyjecia norm pracy grupowej.

Temat gtowny: Grupowy kontrakt zaje¢ poradnictwa zawodowego

Cele:
® poznanie oczekiwan, potrzeb i obaw uczniéw;

® poznanie, rozbudzenie i podtrzymanie motywacji do uczestni-
czenia w zajeciach;

Tabela 1. Struktura zaje¢ ,Kontrakt grupowy”

Rezultaty Uczen:
ma peftniejsze poczucie bezpieczenstwa;
bardziej otwarcie wyraza wtasne mysli;

jest zmotywowany do udziatu w zaje-
ciach;

Rezultaty - potrafi korzysta¢ z informacji zwrotnej;
- lepiejintegruje sie z grupg;

Przyktadowe materiaty +  scenariusz zajec ,Integracja grupy”;

do przygotowania: - dodatkowe materiaty do ¢wiczen;

Zrodfo: opracowanie wiasne



Dziat 1 - Zajecia warsztatowe

Zajecia warsztatowe majg charakter konwersatorium. Dziat sktada sie z
trzech blokoéw tematycznych:

1. Witasne zasoby,
2. ABC poszukiwania pracy,
3. Absolwent na rynku pracy.

Zajecia warsztatowe sg baza do rozmowy indywidualnej z doradcg zawo-
dowym i wsparciem w przygotowaniu IPEZ.

Realizowane zagadnienia:
Schemat 3. Program zaje¢ warsztatowych

« D
Zajecia
warsztatowe
Wiasne zasoby } ABC poszukiwania Absolwent na
A pracy rynku pracy

Zrodto: opracowanie wiasne.

Zajecia grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego to specyficzna for-
ma pracy doradcy zawodowego z uczniem. Podczas warsztatow mtodziez
poznaje wiasne problemy edukacyjne i zawodowe, dokonuje adekwatnej
oceny samej siebie oraz nabywa i rozwija umiejetnosci podejmowania de-
cyzji dotyczacych dalszej edukacji na studiach wyzszych, jak i planowania
wtasnej kariery zawodowe;j.

1.1 Wtasne zasoby

Wspodtczesny rynek pracy charakteryzuje sie tym, ze stabilizacja zawodowa
coraz czesciej ustepuje miejsca mobilnosci zawodowej. Kazdy absolwent
szkoty ponadgimnazjalnej powinien miec¢ z jednej strony $wiadomosc¢ wia-
snych zasobow, a z drugiej — $wiadomos¢ wymogdw pracodawcow. Jest



to kluczowa dyspozycja w skutecznym poruszaniu sie po rynku pracy.
Temat gtowny: Wiasne zasoby

Cele:

® pomoc w poznaniu i wykorzystaniu wtasnego, naturalnego po-
tencjatu edukacyjnego, zawodowego i zdrowotnego;

® wskazanie mozliwosci zdobycia nowego, innego wgladu w ob-
raz samego siebie;

® préby okredlenia i zdefiniowania wtasnej osobowosci zawodo-
wej.

Tabela 2. Struktura zaje¢ ,Moje zainteresowania”

Rezultaty Uczen:
- potrafi okresli¢ swoje zainteresowania
zawodowe;
.+ jest $wiadomy znaczenia zainteresowarn
przy wyborze zawodu.
Proponowany czaszaje¢  lgodznalekegna
Przyktadowe materiaty +  scenariusz zajec ,Rola zainteresowan w
do przygotowania: pracy zawodowej”;

+ dodatkowe materiaty do ¢wiczen.

Zrédto: opracowanie wiasne

Tabela 3. Struktura zajec¢ ,Moje wartosci”

Rezultaty Uczen:
+  poznaje wartosci wazne w zyciu prywat-
nym i pracy zawodowe;j

Przyktadowe materiaty .« scenariusz zaje¢ ,Wartosci cenione w
do przygotowania: pracy zawodowe]’;

+ dodatkowe materiaty do ¢wiczen.

Zrodfo: opracowanie wiasne



Tabela 4. Struktura zaje¢ ,Moje zdolnosci”

Rezultaty Uczen:

- potrafi zdefiniowac¢ wiasne zdolnosci
jako zespot wiasciwosci (cech) umoz-
liwiajacych poprawne wykonywanie
ztozonych zadan zawodowych;

+  uswiadamia sobie wiasng indywidual-

nosc.
Przyktadowe materiaty +  scenariusz zaje¢ ,Jakie s3 moje zdolno-
do przygotowania: sci?’;

- dodatkowe materiaty do ¢wiczen.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 5. Struktura zaje¢ ,Moje zdrowie”

Rezultaty Uczen:

- potrafi okresli¢ wtasny stan fizyczny i
dokonac na jego podstawie wstepnej
oceny mozliwosci pracy w danym

zawodzie
Przyktadowe materiaty .« scenariusz zaje¢ ,Stan fizyczny i zdrowot-
do przygotowania: ny a wybor zawodu”;

- dodatkowe materiaty zawodoznawcze
okreslajace wymagania zdrowotne do
poszczegolnych zawodow.

Zrodfo: opracowanie wiasne.




Tabela 6. Struktura zajec¢ ,Moj potencjat pracowniczy”

Rezultaty Uczen:
ma swiadomosc¢ znaczenia indywidual-
nych cech w przysztej pracy zawodowej;
potrafi poznac wiasng osobowos¢ zawo-

dowag, rodzaj inteligencji pracowniczej
oraz wtasne kompetencje;

potrafl rozpoznac swoje preferencje
zawodowe;

jest zdolny do przeprowadzenia analizy
SWOT wiasnego potencjatu pracowni-

czego.
Przyktadowe materiaty « scenariusz zaje¢ ,Obraz samego siebie”;
do przygotowania: . scenariusz zaje¢ ,Osobowos¢ zawodo-
wa’;

Scenariusz zaje¢ ,Rodzaje inteligencji
zawodowej";

scenariusz zajec ,Analiza SWOT",
dodatkowe materiaty do ¢wiczen.

Zrédto: opracowanie wiasne.

1.2 ABC poszukiwania pracy

Dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych waznym etapem przygotowania
do rynku pracy powinno by¢ poznanie procesu rekrutacji pracownikdw.
W wiekszosci europejskich i polskich firm procesy te sg juz przeprowa-
dzane wedtug okreslonych standardéw. Kandydaci proszeni sg najczesciej
o nadestanie CV (Curriculum Vitae) i listu motywacyjnego. Po analizie na-
destanych dokumentéw pracodawca wytania grupe kandydatéw, ktérych
zaprasza na bezposrednie rozmowy kwalifikacyjne.



Temat gtowny: ABC poszukiwania pracy

Cele:

pomoc w wyborze i rozwoju wiasciwego kierunku zawodowego;
znajomos¢ wymagan stawianych kandydatom do pracy;
zbudowanie wtasnej strategii w poszukiwaniu pracy;
samodzielne redagowanie dokumentéw rekrutacyjnych.

Tabela 7. Struktura zaje¢ ,\Wspotczesny rynek pracy”

Rezultaty

Uczen:

analizuje mechanizmy rynku pracy w
Polsce;

poznaje cechy wspotczesnego rynku
pracy;

potrafi rozpoznawac oczekiwania praco-
dawcow.

Przyktadowe materiaty
do przygotowania:

Zrédfo: opracowanie wiasne.

scenariusz zaje¢ ,Rynek pracy - szansa
czy zagrozenie”;

scenariusz zajec ,Szanse zatrudnienia w
regionie”;

scenariusz zaje¢ ,Zawody przysztosci
2020"

dodatkowe materiaty do ¢wiczen.



Tabela 8. Struktura zaje¢ ,Nowy pracownik”

Rezultaty

Uczenr:

poznaje status prawny absolwenta na
rynku pracy;

nabywa umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy;

zdobywa wiedze o instytucjach i ustu-
gach rynku pracy;

uswiadamia sobie nastepstwa braku kon-
taktu z pracg zawodowa.

Przyktadowe materiaty .
do przygotowania:

Zrodfo: opracowanie wiasne.

scenariusz zajec¢ ,Czym rozni sie szkota
od pracy”;

scenariusz zajec ,Status absolwenta na
rynku pracy — aspekty prawne”;
scenariusz zajec ,Bezrobocie - to nie dla
mnie”;

dodatkowe materiaty do ¢wiczen.

Tabela 9. Struktura zaje¢ ,Rekrutacja pracownikéw”

Rezultaty

Uczen:

analizuje i ocenia ogtoszenia rekrutacyj-
ne;

redaguje samodzielnie wiasne aplikacje
0 prace;

potrafi $ledzi¢ drogi poszukiwania pracy;
zapoznaje sie z instytucjami pomagaja-
cymi w szukaniu pracy;



Przyktadowe materiaty .+ scenariusz zajec¢ ,Gdzie szukac pracy”;

do przygotowania: .+ scenariusz zaje¢ ,Aktywne metody po-
szukiwania pracy”;

.+ scenariusz zaje¢ ,Zawody deficytowe i
nadwyzkowe";

- dodatkowe materiaty do ¢wiczen.

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Tabela 10. Struktura zaje¢ ,Aplikacja o prace”

Rezultaty Uczen:
- potrafi napisa¢ witasny zyciorys zawodo-
wy;
.+ rozumie znaczenie irange listu motywa-
cyjnego;
Proponowany czaszaje¢  2godzinylekyne
Przyktadowe materiaty «  scenariusz zaje¢ ,Dokumenty rekrutacyj-
do przygotowania: ne mtodego pracownika’;

+  scenariusz zaje¢ ,Moje CV*

+  scenariusz zajec ,Jak napisac list moty-
wacyjny’;

- dodatkowe materiaty do ¢wiczen.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 11. Struktura zaje¢ ,Pierwsze spotkanie z pracodawca”

Rezultaty Uczen:
- zdobywa wiedze i umiejetnosci autopre-
zentadji;

- poznaje zasady prowadzenia rozmowy.
kwalifikacyjnej;



potrafi analizowac btedy popetniane
podczas rozmow kwalifikacyjnych;
rozumie znaczenie wiasciwego przygo-
towania do rozmowy kwalifikacyjnej.

Proponowany czas zaje¢ 3 godziny lekcyjne
Przyktadowe materiaty . scenariusz zajec¢ ,Autoprezentacja w
do przygotowania: kontaktach interpersonalnych”;

scenariusz zaje¢ ,Oko w oko z pracodaw-
ca’

scenariusz zajec¢ ,Symulacje rozmow
kwalifikacyjnych”;

dodatkowe materiaty do ¢wiczen.

Zrédfo: opracowanie wiasne.

1.3 Absolwent na rynku pracy

Wspieranie i przygotowanie uczniow do podjecia pracy zawodowej to
kluczowe zadanie szkoty ponadgimnazjalnej. Wspdtczesny system eduka-
¢ji powinien takze wpoi¢ mtodym ludziom styl zycia oparty na ciggtym
doksztatcaniu sie i doskonaleniu zawodowym. Postawa taka pomaga
w dostosowaniu sie do permanentnych zmian na rynku pracy, nie tylko
krajowym, ale réwniez europejskim. Przektada sie to na rosnace wymaga-
nia pracodawcow, nowe formy zatrudniania pracownikéw i zmieniajgce sie
metody oraz miejsca wykonywania pracy.

Temat gtowny: Absolwent na rynku pracy

Cele:
® wzmocnienie wiasnej atrakcyjnosci na rynku pracy;

® pomoc w realnej ocenie szans uzyskania pracy zgodnej
z wyksztatceniem;

® ciagte zwiekszanie konkurencyjnosci na rynku pracy.



Tabela 12. Struktura zaje¢ ,Moja droga zawodowa”

Rezultaty Uczen:
- potrafi wyznaczac sobie cele zawodowe;

- okresla wizje wiasnego rozwoju osobi-
stego i zawodowego;

«uswiadamia sobie potrzebe ciggtego
doskonalenia zawodowego;

Przyktadowe materiaty +  scenariusz zaje¢ ,Podejmowanie decyzji";
do przygotowania: +  scenariusz zaje¢ ,Planowanie przysztosci’;
+ dodatkowe materiaty do ¢wiczen.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 13. Struktura zaje¢ ,Pierwsza praca”

Rezultaty Uczen:
- potrafi zdefiniowa¢ model idealnego
pracownika;

- nakresla wiasny profil pracowniczy;

«  zna przeciwwskazania do wykonywania
konkretnych zawoddw.

Przyktadowe materiaty +  scenariusz zajec ,Idealny kandydat do
do przygotowania: pracy”;

.+ scenariusz zaje¢ ,Nowa praca”;
- dodatkowe materiaty do ¢wiczen.

Zrodfo: opracowanie wiasne.




Tabela 14. Struktura zaje¢ ,Pracownik czy pracodawca”

Rezultaty

Uczen:

otrzymuje podstawowa wiedze z zakre-
Su prawa pracy;

poznaje rézne formy zatrudnienia pra-
cownikow;

potrafi analizowac i rozumie¢ umowy o
prace;

poznaje plusy i minusy samozatrudnie-
nia;

gromadzi aktualne informacje dotycza-
ce prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Przyktadowe materiaty .
do przygotowania:

Zrodfo: opracowanie wiasne.

Dziat 2 - Porada zawodowa

scenariusz zaje¢ ,Umowa o prace — aspek-
ty prawne”;

scenariusz zaje¢ ,Rodzaje umow o prace”;

scenariusz zaje¢ ,Wiasna firma — czy to co$
dla mnie?”;

dodatkowe materiaty do ¢wiczen.

Porada zawodowa jest udzielana uczniowi podczas rozmowy z doradca
zawodowym. Spotkanie powinno zakonczyc¢ sie wypracowaniem Indywi-
dualnego Planu Edukacyjno-Zawodowego i portfolio absolwenta szkoty

ponadgimnazjalne;j.



Realizowane zagadnienia:

Schemat 4. Porada zawodow
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Temat gtowny: Rozmowa doradcza

Cele:

podsumowanie poprzedniego moduty;

ukazanie roli indywidualnych porad w procesie podejmowania
decyzji;

wsparcie w opracowaniu portfolio i Indywidualnego Planu Edu-
kacyjno-Zawodowego;

pokazanie mozliwosci optymalnego planowania wtasnej $ciezki
zawodowe).



2.1 IPEZ - Indywidualny Plan Edukacyjno-Zawodowy

Tabela 15. Struktura zaje¢ ,Indywidualna rozmowa z doradcg zawodowym”

Rezultaty

Uczen otrzymuije:

wsparcie w dotychczasowych staraniach
dotyczacych wyboréw edukacyjno-za-
wodowych;

pomoc w okreslaniu wiasnych celow i
kierunkdw zmian;

zwiekszenie Swiadomosci wiasnych
dziatar;

pomoc w zachowaniu spéjnosci pomie-
dzy wiasnym projektem zawodowym a
planami zyciowymi;

Przyktadowe materiaty
do przygotowania:

Zrédto: opracowanie wiasne.

2.2 Portfolio absolwenta

Karta porady edukacyjno-zawodowej
(dokument potwierdzajacy rozmowe z
doradcg), Aneks — zatacznik T1;

Karta indywidualnych zasobow ucznia;
(dokument z danymi o osiagnieciach
ucznia), Aneks — zatgcznik 2.

Tabela 16. Struktura zaje¢ ,Moje portfolio”

Rezultaty

Uczen:

uczy sie przygotowywac profesjonalng
dokumentacje rekrutacyjnag w formie
papierowej i elektronicznej;

pracuje na przygotowanej strukturze
portfolio ucznia szkoty ponadgimnazjal-
nej;

gromadzi w jednym miejscu dokumen-
tacje poswiadczajaca wiedze, umiejetno-
$Ci i postawy.



Przyktadowe materiaty - portfolio ucznia w postaci teczki lub
do przygotowania: segregatora;
e-portfolio w wersji elektroniczne;.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Dziat 3 - Wspoétpraca z rodzicami

Dziat zawiera propozycje wsparcia dla rodzicow w planowaniu przysztosci
edukacyjno-zawodowej dziecka oraz mozliwosci wspodtpracy z doradca
zawodowym.

Realizowane zagadnienia:

Schemat 5. Wspdtpraca z rodzicami

Wspdtpraca z rodzicami

Pomoc rodzicéw

w wyborach Rodzice — naturalni
edukacyjné)—;awodowych doradcy dziecka
zieci

Zrédto: opracowanie wiasne.

Temat gtowny: Wspdtpraca z rodzicami

Cele:
® przedstawienie wewnetrznych i zewnetrznych czynnikow roz-
woju zawodowego cztowieka;
® wskazanie etapow i korzysci z rozwijania wtasnej kariery zawo-
dowej;



® pokazanie mozliwosci pomocy dziecku w podejmowaniu decy-
zji zawodowych;

® ktywizowanie do madrego uczestnictwa w procesie przygoto-
wania dziecka do podjecia pracy zawodowej.

3.1 Pomoc rodzicow w wyborach edukacyjno-zawodowych dzieci

Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych to proces, ktory zaczyna
sie juz we wczesnym dziecinstwie i sktada sie z catego szeregu drobnych
i catego szeregu powaznych wyboréw. Na przebieg tego procesu bardzo
mocno oddziatuje rodzina, a zwtaszcza rodzice ucznia.

Tabela 17. Struktura spotkania ,Rodzice a wybory edukacyjne”

Rezultaty + uswiadomienie rodzicom ich kluczowej
roli w wyborach edukacyjnych i zawodo-
wych ich dziecka;

Przyktadowe materiaty «  scenariusz spotkania ,Jakie czynniki

do przygotowania: wptywaja na wybory edukacyjno-zawo-
dowe ucznia” (prezentacja ppt.);
ulotki dla rodzicow.

Zrodfo: opracowanie wiasne.

3.2 Rodzice - naturalni doradcy dziecka

Rodzice s3 pierwszymi autorytetami dla swoich dzieci, przekazujg im wta-
sne doswiadczenia zwigzane z zainteresowaniem i pdzniejszym funkcjo-
nowaniem na rynku pracy. Do$wiadczenie pokazuje, ze nie zawsze rodzice
sg tej roli $wiadomi.

Tabela 18. Struktura spotkania ,Rodzic i doradca”

Rezultaty + aktywne wigczanie rodzicéw w proces
ksztattowania tozsamosci zawodowe;]
dziecka.



Proponowany czas spotkania 1 godzina lekcyjna

Przyktadowe materiaty - scenariusz spotkania ,Wptyw rodzicow i
do przygotowania: rodziny na przysztos¢ dziecka (prezenta-
dJja ppt);

ulotki dla rodzicow.

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Podsumowanie

Wybor zawodu jest jedng z najwazniejszych decyzji podejmowanych
przez mtodziez. Tylko niewielki procent ucznidw szkoty ponadgimnazjal-
nej potrafi samodzielnie dokonac trafnego wyboru zawodu. Sporo z nich
nie ma petnej swiadomosci wagi podejmowanych decyzji, a mozliwosc
kilkuletniej nauki na studiach wyzszych sprawia, ze praca zawodowa jest
mato wyobrazalna i traktowana jako co$ odlegtego. Wybdr zawodu nie
jest to jednorazowy wybor, lecz dtugi proces decyzyjny, ktory obejmuje
etap przygotowawczy, etap podjecia decyzjii etap jej realizacji. Niezbedne
53 zatem pomoc i opieka we wspomaganiu i przyspieszaniu dojrzatosci
do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych, poniewaz w ocenie
skutecznosci poradnictwa zawodowego dtugofalowa i systematyczna
praca z uczniem bezposrednio przektada sie na lepsze efekty. Wielos¢ i
roznorodnosc zadan zawodowych realizowanych przez doradce w szkole
ponadgimnazjalnej jednoznacznie sugeruje, ze funkcji doradcy zawodo-
wego nie moze petni¢ nauczyciel przypadkowo przypisany do tych zadan.
W edukacji potrzebujemy doradcow wyksztatconych, kompetentnych, do-
brze przygotowanych do pracy, Swiadomych swojej rol i zaangazowanych,
rozumiejgcych zmiany i potrzeby wspdtczesnego rynku pracy, rozumieja-
cych réwniez potrzeby wspdtczesnych uczniow i umiejacych sie na tych
potrzebach koncentrowac (Greiner, http://www.doradca-zawodowy.pl z
dn. 21.03.2010 r.). Samo zatrudnienie w szkole pedagoga lub bliska wspot-
praca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng nie zapewnia jesz-
Cze wystarczajaco skutecznej pomocy w obszarze przygotowania uczniow
do planowania i zarzadzania karierg zawodowa. Nie mozna tez zadan z
zakresu poradnictwa zawodowego powierzy¢ tylko wychowawcom klas i
nauczycielom. Niezbedne jest zatrudnienie w szkole nauczyciela/doradcy
zawodowego z petnymi kwalifikacjami, kompetentnego, zaangazowane-



go oraz uwzglednienie jego pracy w planie dydaktyczno-wychowawczym
szkoty. Aby praca z uczniem w zakresie planowania kariery byta skuteczna,
musi by¢ ciggta i systematyczna.
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Aneks

Zawiera w formie zatgcznikbw materiaty pomocnicze w realizacji progra-
mu ,Ucieczka do przodu, czyli moj sposéb na unikniecie bezrobocia”.
Zatacznik 1. Raport indywidualnej porady edukacyjno-zawodowe;j

KARTA PORADY EDUKACYINO-ZAWODOWE]J — rok szkolny .................

uczen miejscowos¢/data

Zrédto: opracowanie wiasne.




Zakacznik 2. Analiza indywidualnych zasobow ucznia
KARTA INDYWIDUALNYCH ZASOBOW UCZNIA - rok szkolny ..................

Ukonczone kursy/szkolenia/certyfikaty

Obstuga programow komputerowych

Znajomosc jezykdw obcych

Podejmowanie decyzji




Praca w zespole

Doradca zawodowy Miejscowos¢/data

Zrédto: opracowanie wiasne.




Zalacznik 3. Uczenie sie przez doswiadczenie — uczestnictwo mtodziezy
w targach pracy, targach edukacyjnych szkot wyzszych i wycieczkach za-
wodoznawczych

3.1 Targi pracy

Tabela 19. Struktura organizacji udziatu mtodziezy w targach pracy

Rezultaty Uczen
pozna mozliwosci zatrudnienia na lokal-
nym rynku pracy;
zgromadzi interesujgce oferty pracy;

przyjrzy sie wspotczesnym technikom
rekrutacji pracownikow.

Przyktadowe materiaty - informadje o sytuacji na lokalnym rynku
do przygotowania: pracy;
dokfadne dane o znaczacych pracodaw-
cach regionu.

Zrodfo: opracowanie wiasne.

3.2 Targi edukacyjne

Tabela 20. Struktura organizacji udziatu mtodziezy w targach edukacyjnych

Rezultaty Uczen

poznaje szczegdty interesujgcych go
kierunkow studiow;

wybiera alternatywne sciezki ksztatcenia.




Przyktadowe materiaty
do przygotowania:

Zrodfo: opracowanie wiasne.

3.3 Wycieczki zawodoznawcze

oferta edukacyjna szkot wyzszych;

mozliwosci planowania dalszej kariery
zawodowej z Akademickim Biurem Karier.

Tabela 21. Struktura organizacji wycieczki zawodoznawczej

Uczen

pozna cechy i funkcje wspodtczesnego
zaktadu pracy;

zapozna sie z typowa strukturg formalna
firmy i prawidfami jej funkcjonowania;
pozna tradycyjne sposoby organizadji
pracy;

zdobywa wiedze o zawodach od prak-
tykow;

zaznajomi sie z nowymi rozwigzaniami
organizacyjnymi stosowanymi w Nnowo-
czesnych firmach;

zrozumie znaczenie wspoétdziatania pra-
codawcow i pracownikow;

przyjrzy sie nowym technologiom wyko-
rzystanym w zarzadzaniu firma.




Przyktadowe materiaty - scenariusz zajec ,Firma — miejsce
do przygotowania: wykonywania wymarzonego zawodu”
(podsumowanie wycieczki).

Zrodfo: opracowanie wiasne.

Zatacznik 4. Oferta dla mfodziezy Centrum Ksztatcenia Praktycznego — CKP

Centrum Ksztatcenia Praktycznego to publiczna placowka oswiatowo-wy-
chowawcza dziatajgca na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej nr 192 z dnia 2 kwietnia 1996 roku.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu przygotowa-
nia praktycznego mtodziezy i dorostych wynikajgce z programoéw naucza-
nia zajec¢ praktycznych, a takze inne zadania zlecone przez szkoty i organ
prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

CKP oferujg mtodziezy nastepujace formy ksztatcenia praktycznego:

1. zajecia praktyczne dla uczniow i stuchaczy szkot zawodowych za-
sadniczych, srednich i policealnych w petnym zakresie programo-
wym badz w zakresie wybranych tresci programowych;

2. przeprowadzanie egzamindw z nauki zawodu i przygotowania za-
wodowego dla uczniow i stuchaczy szkdt zawodowych;

3. pomoc doradcy zawodowego w zakresie profesjonalnych ustug po-
radnictwa zawodowego w formie indywidualnych rozmoéw dorad-
czych oraz zaje¢ warsztatowych;

4. ksztatcenie w zakresie przysposobienia do pracy dla uczniéw szkot
podstawowych, uczacych sie w klasach przysposabiajgcych do za-
wodu;

5. kursy podwyzszajgce kwalifikacje lub przekwalifikowujace;

ksztatcenie praktyczne mtodocianych zatrudnionych przez zaktady
pracy w celu przygotowania zawodowego;

7. stwarzanie mozliwosci zdobycia panstwowych certyfikatow po-
twierdzajgcych zdobyte uprawnienia i kwalifikacje.

Zrédto: http://www.ckp.krakow.pl z dn. 20.03.2010 1.



Zatacznik 5. Oferta dla mtodziezy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — CKU

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego to placowka oswiatowa tworzona w
celu ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia mtodziezy i oséb dorostych.
CKU dziata w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 pazdziernika 1992 r. w sprawie centrow ksztatcenia ustawicznego.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego dla mtodziezy proponuje:

1. ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie w formach szkolnych i po-
zaszkolnych;

2. realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutéw kwalifika-
cyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

3. organizowanie egzaminow eksternistycznych z zakresu programow
nauczania szkot i kurséw;

4. opracowywanie i wydawanie skryptéw, poradnikéw oraz materia-
tow metodycznych dla potrzeb stuchaczy;

5. organizacje poradnictwa zawodowego dla mtodziezy i rodzicow.

Profesjonalna pomoc doradcy zawodowego w CKU pozwala uczniowi:
1. poznac wiasne zasoby i predyspozycje zawodowe;
zaplanowac optymalng droge rozwoju zawodowego;
poznac¢ metody i techniki aktywnego poszukiwania pracy;
przygotowac do rekrutacji pracownikéw;
sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne;
odpowiednio przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej z przy-
sztym pracodawcg;

S

7. skorzystac z porad z zakresu prawa pracy.
Zrodto: http:// www.cku.krakow.pl z dn. 20.03.2010 .

Zatacznik 6. Oferta dla mtodziezy Gminnego Centra Informacji — GCl

Gminne Centra Informacji powstaty w ramach Programu Aktywizacji Za-
wodowej Absolwentéw ,Pierwsza Praca”. S to placowki ukierunkowane
na aktywizacje ludzi mtodych i catej spotecznosci lokalnej oraz ozywienie
lokalnego rynku pracy przez zapewnienie tatwego dostepu do nowocze-
snych technologii przekazu informaciji.

Do gtéwnych zadan statutowych GCl nalezy:



_
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8.

aktywizacja edukacyjna i zawodowa mtodziezy szkdt gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych;

poradnictwo zawodowe,

ozywienie lokalnego rynku pracy;

doradztwo prawne;

pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy;

wsparcie pracodawcoéw w doborze kadr;

zaciesnienie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;
promocja regionu.

Gminne Centra Informacji swiadczg szeroki wybdr ustug majgcych na celu
nie tylko ograniczanie bezrobocia, ale takze tworzenie klimatu do rozwoju
przedsiebiorczosci i aktywnosci wtasnej na rynku pracy.

Podstawowe ustugi GCl dla mtodziezy to:

1.
2.

zapewnienie dostepu do internetuy;

udostepnianie nowoczesnego sprzetu komputerowego oraz urza-
dzen biurowych;

umozliwianie korzystania ze zgromadzonych baz danych dotycza-
cych ofert pracy, pracodawcéw, instytucji swiadczgcych pomoc
bezrobotnym;

popularyzacja i udostepnianie zasobow i danych dotyczacych lokal-
nego rynku pracy;

propagowanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

poradnictwo zawodowe — indywidualne i grupowe dla mtodziezy i
absolwentow poszukujacych pracy;

organizacja specjalistycznych kurséw majgcych na celu podniesie-
nie kwalifikacji zawodowych i ogdlnych umiejetnosci oséb poszu-
kujacych pracy, np. kursy jezykowe czy obstuga specjalistycznych
programéw komputerowych;

doradztwa prawne, np. w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarcze.

Zrodto: http:// www.gci.kety.pl z dn. 20.03.2010 .
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ORIENTACJA ZAWODOWA
Orientacja zawodowa to dziatania wychowawcze szkofy, rodzicow, i innych osob, grup i instytucji -
majgce na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery zawodowej, kiorych waznym elementem
Jjest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoly.
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drogi zawodowej i pomaganie w procesie kszlaftowania sie decyzji wyboru zawodu.
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TWP, Warszawa 1999, 5. 191.
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Doradziwo zawodowe fo proces, w kidrym doradca zawodowy pomaga klientowi w osiagnigciu lepszego
zrozumienia samego siebie w odniesieniu do srodowiska pracy, aby umozliwi¢ mu realistyczny wybor lub

zmiane zatrudnienia lub tez osiagniecie wiasciwego dostosowania zawodowego.
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