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Szczegélowy program praktyk dla nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu
Dietetyk (Klasyfikacja Ministerstwa Edukacji Narodowej 322[20] i MEN 3220011)

I. Wprowadzenie — zalozenia do budowy programu praktyk dla nauczycieli
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu Dietetyk (PPPNZd)

PPPNZd w obszarze ksztalcenia kadr turystycznych na poziomie szkolnictwa Sredniego,
jest narzedziem stuzacym do realizacji nadrzednego celu projektu ,PRAKTYCZNE
KSZTALCENIE NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZY HOTELARSKO -
TURYSTYCZNEJ”. Cel ten zdefiniowany jest jako wsparcie kadry nauczycielskiej
przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w procesie doskonalenia
zawodowego, poznawania rzeczywistych warunkéw pracy w przedsigbiorstwach branzy
hotelarsko — turystycznej oraz zdobywania umiejgtnosci praktycznych, niezbednych podczas

zaje¢ przygotowujgcych absolwentéw szkot do wykonywania wyuczonych zawodow.

Aby PPPNZd spetnit wymienione powyzej zadania, przy jego projektowaniu przyjete zostaty

nastepujace zatozenia:

1. Praktyka w przedsiebiorstwie ma na celu zapoznanie nauczycieli i instruktoréw
z procedurami praktycznego przygotowania uczniéw do pracy w zawodzie,

umozliwiajagcymi osiggniecie odpowiednich efektéw ksztatcenia w procesie praktycznej

! Podstawy programowe dla zawodu dietetyk:

° MEN 321[11] obowigzujaca do 31.08.2012r. na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 21 stycznia 2005 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach:
asystentka stomatologiczna, dietetyk, higienistka stomatologiczna, opiekunka dziecigca, ortoptystka,
protetyk stuchu, ratownik medyczny, technik dentystyczny, technik elektroniki medycznej, technik
elektroradiolog, technik farmaceutyczny, technik masazysta, technik ortopeda i terapeuta zajeciowy, z
nowym numerem 322[20] (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie
standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodach, w ktorych ksztalcenie odbywa si¢ w zasadniczych szkotach zawodowych,
technikach, technikach uzupehiajacych i szkotach policealnych, Dz. U. z 2010 r. nr 103, poz. 652).

° MEN 322001 obowiazujaca od 01.09.2012r. na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, Dz.
U.z2012r. nr 0, poz. 7.
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nauki zawodu Dietetyk. Zakres kwalifikacji nabywanych przez ucznidw podczas

praktycznej nauki zawodu, jest zgodny z ideg europejskich ram kwalifikacji’,

wyrazonych w jezyku efektéw ksztatcenia, ktore obejmujg: wiedze i umiejgtnosci oraz

kompetencje personalne i spofeczne. Dlatego tez w PPPNZd zaplanowano realizacjg

procedur dydaktycznych, ktére prowadza w ‘procesie praktycznej nauki zawodu

do osiggniecia nastgpujacych efektow ksztatcenia®:

efekty ksztatcenia wspélne dla wszystkich zawodow w zakresie: bezpieczenstwa
i higieny pracy [BHP], podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
[PDG], jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo [JOZ], kompetencji personalnych
i spotecznych [KPS], organizacji pracy matych zespotow [OMZ],

efekty ksztatcenia wspélne dla grupy zawodow w ramach obszaru ksztatcenia
medyczno - spolecznego [Z] stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie
Dietetyk [PKZ (Z.a)]

efekty ksztalcenia whasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie Dietetyk:

sporzadzanie potraw i napojow [Z16].

Wymienione powyzej efekty ksztatcenia sa wspdlne dla grupy zawodoéw klasyfikowanych

przez instytucje rynku pracy oraz GUS* w sektorze ustug $wiadczonych dla ludnosci w

zakresie zdrowia, wyszczegdlnionych w ponizszej tabeli:

Tabela 1. Efekty ksztalcenia wspdélne dla grupy zawodow.

228 Inni specjali$ci ochrony zdrowia

2284 Dietetycy i specjali§ci do spraw zywienia
228401 Specjalista dietetyk

228402 Specjalista zywienia cztowieka

2 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (2008/C111/01)

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach, Dz. U. z 2012r. nr 0, poz. 184.

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnoci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2010r. nr 82, poz. 537.
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322 Dietetycy i zywieniowcy
3220 Dietetycy i zywieniowcy
322001 Dietetyk

Z tego powodu, realizacja PPPNZd, daje mozliwo$¢ nabycia praktycznych umiejgtnosci

nauczania przedmiotéw zawodowych, niezbednych do osiagnigcia kwalifikacji wymaganych

dla szerokiej grupy zawodow.

2. Opisane w pkt. 1 efekty ksztalcenia podlegaja ewaluacji w drodze egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe’. Dlatego w PPPNZd uwzglednione zostaty

procedury zadan dydaktycznych, realizacja ktérych zapewni osiagnigcie nastgpujgcych

standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzenia w/w egzaminu:

egzamin pisemny:
- cze$¢ 1 ,,wiadomoscei i umiejetnosci wlasciwe dla kwalifikacji w zawodzie”

- cze$é 11 ,,wiadomosci i umiejetnosci zwiazane z zatrudnieniem i dziatalnoscig
gospodarczg”

egzamin praktyczny obejmujacy wykonanie okreslonego zadania egzaminacyjnego
wynikajagcego  z  zadania o tresci oglnej — opracowanie  projektu
realizacji i wykonanie okreslonych prac zwigzanych z Zywieniem pacjentow

z zaleceniami dietetycznymi.

3. Oprécz wymienionych w pkt. 1 i 2 zatozen, niezmiernie istotng kwestig warunkujacg

efektywno$é praktycznej nauki zawodu, jest zapewnienie jak najwigkszej korelacji

programu nauczania z oczekiwaniami przedsigbiorcow — pracodawcow, wobec

umiejetnosci i kwalifikacji absolwentow. Luki i rozbieznosci pomigdzy umiejgtnosciami

nabywanymi przez uczniéw podczas praktycznej nauki zawodu, a umiejetnosciami

poszukiwanymi przez pracodawcéw, w duzej mierze rzutujg na ich oceng przygotowania

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie standardow wymagan
bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodach, w
ktorych ksztatcenie odbywa sie w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach, technikach uzupetniajacych
i szkotach policealnych, Dz. U. z 2010 r. nr 103, poz. 652.
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do pracy zawodowej. Implikuje to w sposéb bezposredni  preferencje,

co do zatrudnianych absolwentéw z wyksztatceniem kierunkowym, a co za tym idzie

poziom bezrobocia wsrdd tej grupy.
Realizujac wielokrotnie podnoszony przez pracodawvc(')w6 postulat dostosowania kwalifikacji
pracownikéw do ich oczekiwan, poprzez dziatania podnoszace jako$¢ nauki praktycznej
zawodow, w budowie PPPNZd zostaly uwzglednione zaréwno wyniki badan literaturowych,
jak i badan pierwotnych przeprowadzonych wsréd pracodawcéw w ramach projektu
~PRAKTYCZNE KSZTALCENIE NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZY
HOTELARSKO — TURYSTYCZNEJ”.

W celu wyjas’nienia wplywu przyjetych zatozeh na ostateczny ksztalt PPPNZd,
w kolejnych czesciach niniejszego opracowania, dokonano syntetycznej prezentacji: efektow
ksztatcenia podstawy programowej w zawodzie Dietetyk, standardéw egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz wynikéw badan przeprowadzonych wsrdd

pracodawcow sektora turystyczno — hotelarskiego (w tym zdrowotnego).

¢ Szymanska E., Oczekiwania rynku turystycznego w zakresie ksztalcenia kadr, Zeszyt Naukowy ,Ekonomia i
Zarzadzanie”, Tom 1, nr 1, s. 133 — 142., Politechnika Biatostocka, Biatystok 2009; Klos-Gomulec A.,
Postulowany kierunek rozwoju edukacji turystycznej w $wietle kondycji wspdlczesnego Swiata” — zarys
problemu, [w:] Krupa J., Bilifiski J. [red.] Turystyka w badaniach naukowych, Wyzsza Szkota Informatyki i
Zarzadzania, Rzeszéw 2006; O kadrach w branzy turystycznej, Rynek Turystyczny nr 6(273)/2008 -
Sprawozdanie z V Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej, Szczecin 2008; Sroka J. [red.], Analiza edukacji w
$wietle zmian demograficznych i spotecznych regionu. Okreslenie zapotrzebowania na edukacj¢ na réznych
poziomach w regionie w Swietle prognoz demograficznych, Wroctaw 2010; Bucholz M., Dziedzic T., Lopacinski
K., Projekt zaloze prac badawczych dotyczgcych potrzeb doskonalenia zawodowego i szkolenia kadr dla
turystyki, Opracowanie na zlecenie Ministerstwa Sportu i Turystyki, Instytut Turystyki, Warszawa 2007.
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II. Efekty ksztalcenia podstawy programowej w zawodzie Dietetyk.
Ponizej przedstawione zostaly w ujeciu tabelarycznym poszczegdlne grupy efektow
ksztatcenia, oznaczone symbolami wystepujacymi w procedurach — zadaniach

dydaktycznych realizowanych w PPPNZd.

Tabela 2. Grupy efektow ksztalcenia.

Symbol
Rodzaj i nazwa efektu ksztalcenia nadany w
PPPNZd
Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodéw W
Bezpieczenstwo i higiena pracy - Uczen: BHP
Rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa, W/BHP/1

ochrong $rodowiska i ergonomizg;

Rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i | W/BHP/2
ochrony $rodowiska w Polsce;

Okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczefistwa i higieny | W/BHP/3
pracy;

Przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z W/BHP/4
wykonywaniem zadan zawodowych;

Okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w §rodowisku pracy; | W/BHP/5

Okresla skutki oddzialywania czynnikéw szkodliwych na organizm czlowieka; W/BHP/6

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami | W/BHP/7
bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;

Stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych; | W/BHP/8

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace W/BHP/9
ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska;

Udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach W/BHP/10
zagrozenia zdrowia i zycia.

Podejmowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej - Uczefi: PDG
Stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; W/PDG/1
Stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz W/PDG/2
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

Stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; W/PDG/3
Rozr6znia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powiazania migdzy nimi; W/PDG/4
Analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy; W/PDG/5
Inicjuje wspolne przedsiewziecia z réznymi przedsigbiorstwami z branzy; W/PDG/6
Przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci W/PDG/7
gospodarczej;

Prowadzi korespondencje zwiazang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej; W/PDG/8
Obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace W/PDG/9

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;
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Planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej; W/PDG/10
Optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W/PDG/11
Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo - Uczen: JOZ
Postuguje si¢ zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych W/JOZ/1
oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych; '
Interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych W/JOZ/2
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

Analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci W/JOZ/3
zawodowych;

Formutuje krotkie i zrozumiale wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace W/IOZ/4
komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;

Korzysta z obcojezycznych zrédet informacji. W/IOZ/5
Kompetencje personalne i spoleczne - Uczen: KPS
Przestrzega zasad kultury i etyki; W/KPS/1
Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; W/KPS/2
Przewiduje skutki podejmowanych dziatan; W/KPS/3
Jest otwarty na zmiany; W/KPS/4
Potrafi radzi¢ sobie ze stresem; W/KPS/5
Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; W/KPS/6
Przestrzega tajemnicy zawodowej; W/KPS/7
Potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$é za podejmowane dziatania; W/KPS/8
Potrafi negocjowaé warunki porozumien; W/KPS/9
Wspdlpracuje w zespole. W/KPS/10
Organizacja pracy malych zespoléw - Uczen: OMZ
Planuje prace zespolu w celu wykonania przydzielonych zadan; W/OMZ/1
Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan; W/OMZ/2
Kieruje wykonaniem przydzielonych zadan; W/OMZ/3
Ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan; W/OMZ/4
Wprowadza rozwiazania techniczne i organizacyjne wplywajace na poprawe warunkow i W/OMZ/5
jako$¢ pracy;

Komunikuje si¢ ze wspotpracownikami. W/OMZ/6
Efekty ksztalcenia wspélne dla zawodéw w ramach obszaru medyczno - spolecznego, | PKZ(Z.a)
stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie Dietetyk - Uczen:

Wyjasnia ogdlng budowe i funkcje organizmu cztowieka; PKZ(Z.a)/1
Charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu zdrowia oraz promocji i profilaktyki zdrowia; PKZ(Z.a)/2
Przestrzega zasad promoc;ji zdrowia i zdrowego stylu zycia; PKZ(Z.a)/3
Wyjasdnia pojecia z zakresu patologii, charakteryzuje objawy i przyczyny zaburzef oraz zmian | PKZ(Z.a)/4
chorobowych;

Przestrzega zasad postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy; PKZ(Z.a)/5
Charakteryzuje stany nagtego zagrozenia zycia; PKZ(Z.a)/6
Dokonuje oceny parametréw podstawowych funkcji zyciowych; PKZ(Z.a)/7
Udziela, zgodnie z kompetencjami zawodowymi, pierwszej pomocy w stanach zagrozenia | PKZ(Z.a)/8
zycia i zdrowia;

Rozréznia sposoby postgpowania w razie bezposredniego kontaktu z materiatem biologicznie | PKZ(Z.a)/9
skazonym,; )

Przestrzega zasad bezpieczenstwa zwigzanych z materiatami biologicznie skazonymi; PKZ(Z.a)/10
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Przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki; PKZ(Z.a)/11
Komunikuje si¢ z pacjentem, jego rodzina i grupg spoteczna; PKZ(Z.a)/12
Charakteryzuje prawne i etyczne uwarunkowania zawodu; PKZ(Z.a)/13
Identyfikuje miejsce i role zawodu w ramach organizacji systemu ochrony zdrowia na | PKZ(Z.a)/14
poziomie krajowym i europejskim;

Sporzadza, prowadzi i archiwizuje dokumentacje medyczna zgodnie z przepisami prawa; PKZ(Z.a)/15
Stosuje przepisy prawa dotyczace realizacji zadan zawodowych; PKZ(Z.2)/16
Wspolpracuje w zespole wielodyscyplinarnym zapewniajacym cigglos¢ opieki nad pacjentem; | PKZ(Z.a)/17
Charakteryzuje organizacje ochrony zdrowia w Polsce; PKZ(Z.a)/18
Wyjasnia zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce; PKZ(Z.a)/19
Okresla zrodta i sposoby finansowania §wiadczen zdrowotnych; PKZ(Z.a)/20
Wyjasnia specyfike rynku ustug medycznych; PKZ(Z.a)/21
Przestrzega zasad etycznego postepowania w stosunku do pacjentow oraz PKZ(Z.a)/22
wspoipracownikow;

Postuguje sie jezykiem migowym (nie dotyczy zawodu technik masazysta nauczanego | PKZ(Z.a)/23
w technikum);

Stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan. PKZ(Z.a)/24
Efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie Dietetyk: | 7.16
Swiadczenie uslug w zakresie dietetyki

Planowanie zywienia os6b zdrowych i chorych — Uczen: 7.16/1
Rozrdznia produkty spozyweze pod wzgledem ich przydatnosci w zywieniu dietetycznym; Z.16/1/1
Postuguje sie aktualnymi tabelami sktadu i wartosci odzywczej produktéw spozywezych; 7.16/1/2
Przestrzega zasad racjonalnego zywienia réznych grup populacyjnych; Z.16/1/3
Przestrzega norm zywienia i stosuje standardy zywienia dietetycznego; 7.16/1/4
Opracowuje dzienne racje pokarmowe; 7.16/1/5
Opracowuje i wykorzystuje receptury sporzadzania potraw i napojow; 7.16/1/6
Planuje i ocenia jadtospisy pod wzgledem ilo§ciowym i jako$ciowym; Z.16/1/7
Postuguje sie programami komputerowymi do planowania i oceny jadtospisow; 7.16/1/8
Sporzadza kalkulacje kosztéw potraw i positkéw w zywieniu indywidualnym i zbiorowym. Z.16/1/9
Prowadzenie i nadzorowanie zywienia os6b zdrowych i chorych — Uczen: Z.16/11
Rozrdznia asortyment produktéw spozywczych; Z.16/11/1
Analizuje warto$¢ odzywezg produktoéw spozywcezych i potraw; Z.16/11/2
Stosuje system HACCP (ang. Hazard Analysis and Critical Control Point) oraz Z.16/11/3
przestrzega Zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej GMP (ang. Good Manufacturing Practice)

i Dobrej Praktyki Higienicznej GHP (ang. Good Hygiene Practice);

Organizuje i nadzoruje proces produkcyjny potraw; Z.16/11/4
Dobiera metody i techniki obrébki wstepnej produktéw spozywczych; Z.16/11/5
Przygotowuje potrawy z wykorzystaniem réznych technik kulinarnych dla os6b 7.16/11/6
zdrowych i chorych;

Prowadzi leczenie zywieniowe na zlecenie, przy wspolpracy i pod nadzorem lekarza; Z.16/11/7
Organizuje i nadzoruje ekspedycje potraw; Z.16/11/8
Prowadzi dokumentacje dotyczaca zywienia; Z.16/11/9
Dobiera metody utrwalania zywnosci; Z.16/11/10
Opisuje zmiany warto$ci odzywczej zywnosci zachodzace w czasie jej przechowywania; Z.16/11/11
Prowadzi instruktaz dla pracownikéw zatrudnionych przy produkcji zywnosci pod katem | 7Z.16/11/12

organizacji stanowisk pracy i przestrzegania Zasad Dobrej Praktyki

8
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Produkcyjnej GMP (ang. Good Manufacturing Practice) i Dobrej Praktyki Higienicznej GHP
(ang. Good Hygiene Practice).

Ocena sposobu zywienia 0s6b zdrowych i chorych — Uczen: Z.16/111

Charakteryzuje makrosktadniki i mikrosktadniki pokarmowe oraz okresla ich role w | Z.16/111/1
organizmie;

Analizuje metabolizm sktadnikow pokarmowych; Z.16/111/2
Identyfikuje zrodta pokarmowe sktadnikow odzywczych; Z.16/111/3
Stosuje standardowe metody oceny sposobu zywienia; Z.16/111/4
Oblicza wartos¢ energetyczng i odzywcza napojow i potraw; Z.16/111/5
Postuguje sie programami komputerowymi do oceny sposobu zywienia; Z.16/111/6
Porownuje warto$¢ energetyczng i odzyweza racji pokarmowych z normami; Z.16/111/7
Okresla btedy zywieniowe i rozpoznaje skutki nieprawidtowego zywienia; Z.16/111/8
Monitoruje i koryguje sposéb zywienia na podstawie okreslonych wskaznikow; Z.16/111/9
Okresla role i zadania instytucji zajmujacych si¢ zywieniem czlowieka. Z.16/111/10

Prowadzenie poradnictwa dietetycznego i dzialalnosci o§wiatowej w zakresie Zywienia — | Z.16/IV
Uczen:

Rozrdznia i stosuje metody edukacyjne w zakresie zywienia; Z.16/1V/1
Promuje zasady zywienia dietetycznego; Z.16/1V/2
Stosuje standardy postepowania dietetycznego; Z.16/1V/3
Prowadzi wywiad zywieniowy; Z7.16/1V/4
Wyjasnia skutki nieprawidlowego zywienia lub braku pozywienia; Z.16/1V/5
Wyjasnia zwiazek pomiedzy zywieniem a wystepowaniem chordb dietozaleznych; Z.16/1V/6

Prowadzi edukacje ‘w zakresie profilaktyki choréb dietozaleznych i przeciwdziatania | 7.16/1V/7
toksykomanii;

Okresla spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania chordb dietozaleznych; Z.16/1V/8
Rozréznia alternatywne metody zywienia; Z.16/1V/9
Interpretuje wyniki badan pacjentéw na podstawie norm; 7.16/1V/10
Udziela porad osobom chorym w doborze diet; Z.16/1V/11
Stosuje markery stanu odzywienia; Z.16/IV/12
Propaguje zasady racjonalnego zywienia; Z.16/1V/13

Realizuje strategie promocji zdrowia wedtug programow przyjetych w Polsce, Europie i na | Z.16/1V/14
Swiecie;

Stosuje przepisy prawa zywnosciowego. Z.16/1V/15

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012r. w sprawie podstawy programowe] ksztatcenia w zawodach, Dz. U. z 2012r. nr 0, poz. 184., podstawa
programowa nr 322001 — Dietetyk.

III. Standardy wymogoéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
na poziomie Dietetyk.

Ponizej przedstawione zostaly w ujeciu tabelarycznym, poszczegdlne standardy

wymogdéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, na poziomie Dietetyk,
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oznaczone symbolami wystepujagcymi w procedurach — zadaniach dydaktycznych

realizowanych w PPPNZd.

Tabela 3. Standardy egzaminacyjne.

Symbol
Rodzaj i nazwa standardu wymagan egzaminacyjnych nadany w
PPPNZd
Etap pisemny, cze$¢ I: zakres wiadomosci i umiejetnosci wiasciwych dla kwalifikacji | EP/I
w zawodzie - Absolwent powinien umie¢:
Czytaé ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw, instrukeji, rysunkéw, | EP/I/1
szkicéw, wykreséw, dokumentacji technicznych i technologicznych, a w szczegdlnosci:
Stosowaé nazwy, pojecia i okreslenia z zakresu zywienia dietetycznego; EP/1/1.1
Okreslaé role sktadnikow odzywczych w organizmie cztowieka; EP/I/1.2
Wskazywaé zwiazki miedzy sposobem zywienia a wystepowaniem niedoboréw pokarmowych | EP/I/1.3
i chorob;
Rozr6zniaé i charakteryzowa¢ diety; EP/1/1.4
Rozrozniaé surowce spozywcze pod wzgledem ich przydatnosci w zywieniu dietetycznym | EP/I/1.5
i wartosci odzywczej;
Dobieraé diety wlasciwe dla okre§lonych stanéw chorobowych. EP/1/1.6
Przetwarzaé dane liczbowe i operacyjne, a w szczegélnoSci: EP/1/2
Analizowa¢ dokumentacj¢ zywieniowa; EP/1/2.1
Analizowa¢ jadlospisy dla r6znych grup ludnodci; EP/1/2.2
Oblicza¢ warto$¢ odzywcza i energetyczng potraw; EP/1/2.3
Planowa¢ produkcje i ekspedycje potraw z kuchni. EP/1/2.4
Bezpiecznie wykonywaé zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny | EP/I/3
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska, a w szczegélInoSci:
Stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej, | EP/I/3.1
ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa zywnosci i zywienia podczas wykonywania prac
z zakresu zywienia dietetycznego;
Przewidywaé zagrozenia wystepujgce podczas wykonywania prac z zakresu zywienia EP/1/3.2
dietetycznego;
Wskazywaé zagrozenia, ktére maja wplyw na bezpieczenstwo gotowych potraw i napojow; EP/1/3.3
Organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii; EP/1/3.4
Stosowaé zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym podczas wykonywania prac EP/1/3.5
zwigzanych z produkcjg potraw i innych wyrobow kulinarnych.
Czytaé ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw, instrukcji, tabel, | EP/II/1
wykresow, a w szczegdlnoSci:
Rozrézniaé podstawowe pojecia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz prawa | EP/1I/1.1
pracy, prawa podatkowego i przepisow regulujacych podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej;
Rozrézniaé dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem | EP/II/1.2
dziatalnosci gospodarczej;
Identyfikowaé i analizowaé informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika, praco- | EP/II/1.3
dawcy, bezrobotnego i klienta.
Przetwarzaé dane liczbowe i operacyjne, a w szczeg6lnosci: EP/11/2
Analizowaé informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy | EP/II/2.1

i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej;
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Sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem | EP/I1/2.2
i wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej;

Rozréznia¢ skutki wynikajace z nawiazania i rozwigzania stosunku pracy. EP/11/2.3

Etap praktyczny egzaminu: wykonanie okre§lonego zadania egzaminacyjnego | EPr
wynikajacego z zadania o treSci ogélnej — opracowanie projektu realizacji i wykonanie
okreslonych prac zwigzanych z zywieniem pacjentow z zaleceniami dietetycznymi -
Absolwent powinien umieé:

Analizowaé dane o pacjentach. EPr/1
Ustala¢ positki uwzgledniajace okreslone produkty wtasciwe dla wskazanej diety. EPr/2
Dobiera¢ technologie, metody oraz techniki wykonania i ekspedycji potraw i napojow, EP1/3
uwzgledniajac zalecenia zywieniowe.

Przeprowadza¢ oceny jadtospisow pod katem doboru produktéw spozywczych oraz norm EPr/4
zapotrzebowania na energie i sktadniki odzywcze.

Opracowywac¢ projekty realizacji prac, w formie schematow blokowych, z zakresu okreslonego EPr1/5
zywienia dietetycznego.

Opracowywaé harmonogramy realizacji prac z zakresu okreslonego zywienia dietetycznego. EPr/6
Opracowywac¢ zalecenia dietetyczne. EPr/7
Opracowywa¢é wskazania i porady dla pacjentéw z zaleceniami dietetycznymi. EPr/8

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca
2010r. w sprawie standardéw wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodach, w ktorych ksztatcenie odbywa sie w zasadniczych szkotach zawodowych,
technikach, technikach uzupetniajacych i szkotach policealnych, Dz. U. z 2010 r. nr 103, poz. 652, standardy
wymagan na poziomie Dietetyka — MEN 322[20].

IV. Wyniki badan przeprowadzonych ws$réd pracodawcéw sektora turystyczno-
hotelarskiego.

Podstawowym celem badania przeprowadzonego w ramach projektu ,,PRAKTYCZNE
KSZTALCENIE NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZY HOTELARSKO -
TURYSTYCZNEJ”’, byta ocena kwalifikacji i umiejetnosci absolwentow szkot ksztatcacych
w zawodach branzy hotelarsko — turystycznej na poziomie $rednim i zawodowym,
przez przedsigbiorcéw — pracodawcéw. W przypadku PPPNZd zostaty wziete pod uwage

wyniki badan, dotyczace zawodu Dietetyk.

Profil grup docelowych oraz zakres celu badania wymagaly podejscia ilosciowego,

umozliwiajacego przeprowadzenie analizy statystycznej oraz perspektywy ramowej (desk

7 Zob. Sprawozdanie z badan oczekiwan przedsiebiorcow wobec absolwentéw, Fundacja Ekspert-Kujawy,
Inowroctaw 2012
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reserach) pozwalajacej na poglebienie danych i nasycenie merytoryczne wskaznikdw.
W badaniu wykorzystano zatem nastepujgce metody:

* analiz¢ danych wtérnych pochodzacych ze Zrodet zastanych® (desk research),

* analiz¢ danych pierwotnych uzyskanych za pomoca badan wiasnych ilosciowych —

technikg CATI.

Ocena kwalifikacji i umiejetnosci badana byta w 22 kluczowych obszarach, wyodrebnionych
na podstawie analizy podstaw programowych: MEN 322[20] obowigzujacej do 31.08.2012 r.
i MEN 322001, ktéra obowigzywaé bedzie od 01.09.2012 r. Analiza wartosci ocen
W poszczegblnych obszarach, pozwolita na identyfikacje luk i rozbieznosci pomigdzy
kwalifikacjami i umiejetnosciami absolwentéw a oczekiwaniami pracodawcéw. Poprzez
przypisanie do poszczegdlnych 22 obszaréw, efektow ksztalcenia wymienionych w pkt. II
a wptywajacych bezposrednio na poziom umiejetnosci i kwalifikacji, mozliwe byto
wyodrgbnienie tych efektéw ksztalcenia, ktoére przez pracodawcow ocenione zostaty
na poziomie niezadowalajacym. Za poziom niezadawalajacy przyjeto oceny ponizej $redniej

dla wszystkich 22 obszarow.

Takie efekty ksztalcenia zostaty w procedurach — zadaniach dydaktycznych PPPNZd
zaznaczone kolorem czerwonym, celem zwrécenia szczegblnej uwagi nauczycieli
I instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Procedurom realizujgcym osigganie tych efektow

ksztalcenia, przydzielony zostal takze dluzszy czasokres realizacji. Pozwoli to w procesie

® W analizie wykorzystano nastgpujgce zZrédta: Instytut Badania Opinii i Rynku Pentor S.A., Losy absolwentéw
szkdt i uczelni ksztalegcych kadry dla turystyki, Katowice 2003; IBC GROUP Central Europe Holding S. A.,
Losy absolwentow szkdt i uczelni ksztalcgcych kadry dla Turystyki, Warszawa 2010; Nowe Motywacje sp. z 0.0.,
Europejski model strategicznego zarzqdzania kompetencjami w sekiorze turystycznym. Potrzeby i problemy
matych i Srednich firm branzy HoReCa w zakresie rozwoju kompetencji, Warszawa 2011; Bucholz M., Dziedzic
T., Lopacifiski K., Projekt zatozen...,op. cit., Szymanska E., Oczekiwania rynku....op. cit.; Klos-Gomulec A.,
Postulowany kierunek , op. cit.; O kadrach w branzy turystycznej, Rynek Turystyczny nr 6(273)/2008 -
Sprawozdanie z V Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej, Szczecin 2008; Sroka J. [red.], Analiza edukacji....,
op. cit.

° (Computer Assisted Telephone Interview) stanowi zlozenie tradycyjnego wywiadu ankieterskiego
realizowanego przez telefon z komputerowym zarzadzaniem doborem proby i przebiegiem wywiadu

12
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praktyczne;j nauki zawodu, na podniesienie poziomu kwalifikacji
i umiejetnosci absolwentow w obszarach ocenianych dotychczas negatywnie przez

pracodawcow.

Ponizej przedstawiono w ujeciu tabelarycznym wyniki ocen kwalifikacji i umiejetnosei
absolwentow szkoét ksztatcacych w zawodach branzy hotelarsko — turystycznej, na poziomie

Srednim i zawodowym w 22 obszarach:

Tabela 4. Wyniki ocen kwalifikacji i umiej¢tnosci absolwentéw w odniesieniu
do efektow ksztalcenia i wymogow egzaminacyjnych.

Obszar kwalifikacji i umiejetnosci foseasine Karolagigre. -
Lp. Ocena efektem standardem wymogow
praktycznych : : ;
ksztalcenia egzaminacyjnych
1 Rozréznianie = produktow  spozywcze pod | 3,7 Z.16/1/1 EP/I/1.1 EP/I/1.2
wzgledem zawartosci sktadnikow odzywcezych Z.16/11/2 EP/1/1.5 EPr/2
ich przydatno$ci w zywieniu dietetycznym,; Z.16/111/1
Z.16/111/2
Z.16/111/3
2 Sprawne postugiwanie si¢ aktualnymi tabelami | 3,7 Z7.16/172 EP/I/1.1, EP/1/1.2
sktadu  iwartosci  odzywczej  produktow Z.16/11/2 EP/I/2.1 EP/1/2.3
spozywczych;
) Przestrzeganie zasad racjonalnego zywienia | 3,3 Z.16/1/3 EP/I/1.1 EP/I/1.2
réznych grup populacyjnych; EP/1/2.2
4 Przestrzeganie norm zywienia istosowanie | 3,3 Z.16/1/4 EPr/4, EPr/5 EPr/6
standardow zywienia Z.16/11/3
i postepowania dietetycznego; Z.16/11/4
Z.16/11/5
Z.16/11/6
Z.16/11/8
Z.16/11/10
5 Umiejetnos¢ opracowywania dziennych racji | 3,3 Z.16/1/5 EP/1/2.2 EPr/6 EPr/7
pokarmowych; Z.16/1/6
6 Umiejetnosé planowana i oceniania jadlospisow | 3,3 Z.16/1/7 EP/1/1.6 EP/1/2.2 EPr/2,
pod wzgledem iloSciowym i jakosciowym: Z.16/11/1 EPr/3 EP1/4
Z.16/111/9
7 Poslugiwanie si¢ programami komputerowymi | 3,0 Z.16/1/8 EPr/4
do planowania i oceny jadlospisow oraz do oceny Z.16/1/9
sposobu zywienia; Z.16/111/6
8 Umiejetnos¢ prowadzenia leczenia | 2,8 Z.16/11/7 EP/I/1.4 EP/1/1.5 EPr/1
zywieniowego na zlecenie, przy wspolpracy i pod EPr/2 EPr/3
nadzorem lekarza;
9 Prowadzenie prawidlowej dokumentacji | 3,3 Z.16/11/9 EPr/7 EPr/8
dotyczacej zywienia;
10 | Znajomos$¢é i stosowanie standardowych metod | 3,3 Z.16/111/4 EPr/1

13
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oceny sposobu zywienia;
11 | Obliczanie warto$ci energetycznej iodzywczej | 3,5 Z.16/11/2 EP/1/2.3
napojow i potraw Z.16/111/5
i porownywanie z normami; Z.16/111/7
12 | Okreslanie btedow zywieniowych | 3,1 Z.16/111/8 EP/I/1.3 EP/I/1.5
i rozpoznawanie  skutkdéw  nieprawidlowego
zywienia;
13 | Okreslanie roli i zadan instytucji zajmujacych sie | 3,3 Z.16/111/10 EP/1/1.1
zywieniem czlowieka.
14 | Umiejetnosé prowadzenia prawidlowego | 3,3 Z.16/1V/4 EPA/1.1 EPt/
wywiadu zywieniowego:
15 | Znajomos¢ wptywu sktadnikoéw nieodzywczych i | 3,7 Z.16/1V/5 EP/1/1.2 EP/I/1.5
uzywek na organizm;
16 | Znajomos¢ zwiazku pomiedzy zywieniem | 3.5 Z.16/1V/6 EP/1/1.2 EP/1/1.3
a wystepowaniem choréb dieto zaleznych; Z.16/1V/7 EP/1/1.6
Z.16/1V/8
17 | Rozréznianie alternatywnych metod zywienia | 3,7 Z.16/1V/9 EP/I/1.1
czlowieka;
18 | Umiejetnos¢ interpretacji  wynikéw = badan | 3,0 Z.16/1V/10 EPr/1 EPr/2 EPr/3 EPr/4
pacjentow na podstawie norm;
19 | Umiejetnos¢ udzielanie porad osobom chorym | 3,0 Z.16/1V/11 EPr/7 EPr/8
w doborze diet;
20 | Znajomos$¢ i stosowanie markeréw stanu | 3,1 Z.16/1V/12 EP/I/1.1
odzywienia;
21 | Propagowanie zasad racjonalnego zywienia; 3,8 Z.16/1V/1 EP/1/1.3 EPr/8
Z.16/1V/2
Z.16/1V/3
Z.16/1V/13
22 | Realizowanie strategii promocji zdrowia wedtug | 3,8 Z.16/11/12 EP/I/1.1, EP/1/1.3 EPr/8
programow przyjetych w Polsce, Europie ina Z.16/1V/14
Swiecie. Z.16/1V/15

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdanie z badav oczekiwarn przedsigbiorcéw wobec
absolwentéw, Fundacja Ekspert-Kujawy, Inowroctaw 2012

Z analizy danych wynika, iz przedsiebiorcy oceniaja poziom wyksztatcenia
absolwentéw w zawodzie Dietetyk na niskim poziomie. Srednia uzyskanych ocen to 3,7
[w skali 1-6]. 33,33% badanych ocenito poziom nauczania na poziomie dobrym. Na oceng
dostateczng poziom nauczania ocenito 25% respondentow, na bardzo dobra 16,67%,
za$ na ocen¢ niedostateczna, dopuszczajacag i celujacg wskazato po 8,33% respondentow.
Srednia arytmetyczna ocen z 22 obszaréw jest nizsza od $redniej ogélnej i wynosi 3,3.
Przedsigbiorcy  ocenili najwyzej propagowanie zasad racjonalnego  zywienia
oraz realizowanie strategii promocji zdrowia wedlug programéw przyjetych w Polsce,

europie ina $wiecie (3,8). Natomiast najnizej zostal oceniony obszar: umiejetnosé
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prowadzenia leczenia zywieniowego na zlecenie, przy wspétpracy i pod nadzorem lekarza

2,8).

Dodatkowo w uwagach koncowych i sugestiach przedsigbiorcy zyczyliby sobie,
aby absolwent charakteryzowat si¢ wysoka kulturg osobista, wynika to na pewno ze specyfiki
i etyki zawodu, a takze mieé fatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow. Ta cecha na pewno jest
bardzo wazna w zawodzie dietetyka i warto pracowaé juz nad tymi umiejetnosciami

w szkole.

Przytoczone uwagi i oceny wynikajace z badania pierwotnego, znajdujg potwierdzenie
w badaniach typu desk research, gdzie znalez¢ mozna nastgpujace opinie pracodawcow

i absolwentow:

e Jako gtéwne pole problemowe zwiazane z oceng programu nauczania respondenci

identyfikujg zdobyte umiejgtnosci prakfyczne;

e W wykonywanej pracy umiejetnosci zdobyte w trakcie nauki w pelni  (28,2%)
wykorzystuje zaledwie co trzeci absolwent, natomiast czesciowo 12%. Warto podkresli¢
7e znaczna cze$¢ absolwentow nie pracuje, a pozostata czes¢ (30,2%) nie wykorzystuje

zdobytych umiejetnosci;

e  Wsrdd zdobytych umiejetnosei praktycznych dominujg przede wszystkim umiejetnosci
miekkie zwiazane z obstuga klienta oraz kompetencje zawodowe. Widoczny jest niski
poziom umiejetnosci uniwersalnych takich jak: obstuga komputera czy znajomos¢

jezykow obceych;

o Wsréd absolwentéw przewazaja osoby (80,2%), ktére przystapity do egzaminu
i zdaly z pozytywnym wynikiem egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
16,6% przystapito do egzaminu, ale go nie zdato natomiast zaledwie 3,2%
nie przystapito do egzaminu w ogole. Co potwierdza, ze egzamin jest dla absolwentow

waznym elementem weryfikujagcym wiedze i budujagcym przewagg na rynku pracy;
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Pomimo pewnego spadku wskazan w poréwnaniu z poprzednimi latami nadal utrzymuje
si¢ relatywnie wysoki poziom zaufania do egzamindéw zawodowych jako gwarancji

opanowania przez absolwenta wiedzy i umiejgtnosci praktycznych;

Zdaniem absolwentéw ponad potowa pracodawcow w trakcie procesu rekrutacyjnego nie
okazuje zainteresowania egzaminami zawodowymi. Pytalo o nie jedynie 22,7%

pracodawcow;

W stosunku do lat poprzednich w roku 2010 ujawnia si¢ symetryczny rozktad czynnikow
uznawanych przez pracodawcow za kryteria najwazniejsze wobec zatrudnianego
absolwenta. Wysokie znaczenie przypisuje si¢ umieje¢tnosciom ,,migkkim” tzn. wysokiej
kulturze osobistej oraz motywacji do pracy. Nadal jako istotne kryteria oceny absolwenta

wskazuje si¢ doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie kierunkowe;

W poréwnaniu z latami poprzednimi o 8,9% zmniejszyt si¢ odsetek pracodawcow, ktorzy

nie preferujg wsrdd zatrudnianych posiadajacych wyksztalcenie kierunkowe.

O 17,2% zwiekszyt sie odsetek pracodawcow, ktérzy zadeklarowali zatrudnienie

absolwenta bezposrednio po ukonczeniu szkoty w ciagu ostatnich 2 lat;

Pracodawcy najczesciej zatrudniali bezposrednio po ukonczeniu Szkoty absolwentow

uczelni wyzszych (47,9%);

Ponad potowa pracodawcow (55%) pozytywnie ocenia poziom przygotowania
zatrudnionych absolwentéw do pracy zawodowej. Co czwarty badany nie potrafit wydaé

opinii na ten temat;

Wséréd argumentéw przemawiajacych za zatrudnieniem absolwentéw technikow/szkot
policealnych przewazaja zwigzane z mniejszymi oczekiwaniami absolwentéw odnosnie
wynagrodzenia i z checig do pracy. Trzy lata wezesniej wigksze znaczenie pracodawcy
przypisywali preferencjom wynikajacym z zatrudnienia absolwenta oraz wiedzy

i umiejetnosciom praktycznym nabywanym w procesie ksztalcenia;
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W stosunku do lat poprzednich wzrosta wiedza pracodawcéw na temat egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe absolwenta;

Ponad potowa respondentéw deklaruje nikla wiedz¢ na temat standardéw egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

Nadal utrzymuje si¢ relatywnie wysoki poziom zaufania do egzamindéw zawodowych
jako obiektywnego sprawdzianu opanowania przez absolwenta wiedzy i umiej¢tnosci

praktycznych z zakresu danego zawodu;

Pracodawcy, ktérzy dokonali pozytywnej oceny idei przeprowadzania egzamindw
zawodowych jako najczestszg przyczyne swojej opinii wskazujag na mozliwos¢

weryfikacji wiedzy oraz uzyskanie poswiadczenia o poziomie umiejetnosci absolwenta;

Wséréd pracodawcéw negatywnie oceniajgcych ide¢ przeprowadzania egzaminéw
zawodowych dominuje przekonanie o tym, iz nie odzwierciedlaja one ani wiedzy,

ani umiejetnosci absolwenta;

Ponad potowa pracodawcéw deklaruje brak zainteresowania w procesie rekrutacyjnym

zdaniem egzaminu zawodowego przez absolwentow.

Wymienione powyzej wnioski wynikajace z badan pierwotnych i wtdrnych

zrealizowanych na potrzeby projektu, znalazly —zastosowanie przy konstruowaniu

szczegbtowego programu praktyk dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

przestawionego w kolejnej czgsci opracowania.
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V. Szczegélowy program praktyk dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu Dietetyk.

Wedlug nowej podstawy programowej'®, celem ksztatcenia w zawodzie Dietetyk,
jest by absolwent byt przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) planowania, prowadzenia i nadzorowania zywienia indywidualnego i zbiorowego oséb
zdrowych i chorych;
2) organizowania i nadzorowania wszystkich etapéw produkcji potraw z uwzglednieniem
systemu analizy zagrozen i krytycznych punktéw kontroli;
3) oceniania stanu odzywienia, sposobu zywienia i zapotrzebowania na sktadniki odzywcze
0s6b zdrowych i chorych;
4) udzielania porad dietetycznych i prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej w zakresie
zywienia;
5) prowadzenia dokumentacji zywieniowej w podmiotach leczniczych oraz w zaktadach

zywienia zbiorowego.

Cel ten realizowany jest w procesie dydaktycznym przez osiggni¢cie zakladanych efektow
ksztalcenia wymienionych w pkt. 1. Wobec powyzszego realizacja programu praktyk
dla nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu, skltadajacego  sig
z procedur — zadan dydaktycznych powinna by¢ skorelowana z tymi efektami ksztatcenia. To
samo zatozenie powinno by¢ spetnione w stosunku do standardéw wymogow
egzaminacyjnych, obowigzujacych podczas egzaminu, potwierdzajagcego praktyczne

umiejetnosci absolwentow, skatalogowanych w pkt. IIT opracowania.

Aby efekty ksztatlcenia praktycznego odpowiadaly oczekiwaniom pracodawcow,
zatrudniajacych absolwentow, PPNZd zostat zweryfikowany pod katem wynikéw badan tych
oczekiwan zrealizowanych w ramach projektu ,,PRAKTYCZNE KSZTALCENIE
NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZY HOTELARSKO — TURYSTYCZNEJ”.

0 1z
19 Zob. czesé I
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W rezultacie przeprowadzenia poglebionej analizy zagadnien przedstawionych w pkt. IT -1V,
- opracowany zostal szczegétowy program praktyk dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej

nauki zawodu Dietetyk, przedstawiony w tabeli ponizej:
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