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Jakos¢ praktyki pedagogicznej u podstaw
zafozen programu ,,Profesjonalne praktyki —
profesjonalni nauczyciele”

Jan Grzesiak

Praktyka pedagogiczna jest bardzo istotnym elementem strukturalnym toku
studiow przygotowujgcych do zawodu nauczyciela, co znajduje swoje odzwiercie-
dlenie w przepisach prawnych dotyczgcych standardéw ksztatcenia nauczycieli.

W programie studiéw nauczycielskich w zakresie niemal wszystkich przed-
miotdéw nalezy zapewnic czas na przygotowanie studentéw do praktyki oraz jej ewa-
luacje (autoewaluacje) — tym bardziej winno to by¢ respektowane w ksztatceniu na
kierunkach o profilu praktycznym.

Przygotowanie wybranych szkét do realizacji praktyk przez studentow przygo-
towywanych do wykonywania zawodu nauczyciela stato sie jednym z wazniejszych
elementoéw strategii rozwoju edukacji w Polsce. Przed 5 latami, w grudniu 2009 roku,
Ministerstwo Edukacji Narodowej ogtosito konkurs otwarty nr 6/POKL/3.3.2/2009 na
projekty dofinansowywane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Na realizacje projektéw
wytonionych w ramach konkursu przeznaczono kwote ponad 306 min zt. Celem
gtéwnym tego projektu byto odbywanie praktyk w wybranych szkotach przez wyto-
nione w ramach konkursu uczelnie uprawnione do ksztatcenia nauczycieli. Z zatoze-
nia praktyki te powinny umozliwi¢ zapoznanie studentow przygotowywanych do
wykonywania zawodu nauczyciela z przyktadami praktycznych rozwigzan meto-
dyczno-merytorycznych oraz nabycie umiejetnosci niezbednych w pracy nauczyciela
oraz nauczyciela-wychowawcy, a tym samym winny przyczyni¢ sie do poprawy jakosci



ksztatcenia nauczycieli. Zatozenia konkursu zostaty opublikowane na stronie inter-
netowej MEN http://efs.men.gov.pl/content/view/261/309/.

Dzieki realizacji praktyk absolwenci studidw w specjalizacji nauczycielskiej po-
winni zosta¢ gruntownie przygotowani zaréwno w zakresie nauczania przedmiotu
lub prowadzenia zaje¢, jak i realizowania zadan wychowawczych i opiekuriczych
przedszkola, szkoty lub placéwki. A w perspektywie kilku lat wypracowane rozwia-
zania organizacyjne winny zosta¢ upowszechnione we wszystkich szkotach wyzszych
prowadzgacych studia na specjalizacji nauczycielskiej. Zgodnie z przepisami rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej absolwent studiow pierwszego stopnia uzy-
skuje kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach i zasadniczych szkotach zawodowych, natomiast absol-
went studidw magisterskich uzyskuje kwalifikacje do zajmowania stanowiska nau-
czyciela we wszystkich typach szkét i placowek. Stad tez niezbedne byto zapoznanie
studentéw z organizacjg pracy roznych typdw szkot i placowek, a w szczegdlnosci
tych, w ktdrych uzyskujg w toku studiow kwalifikacje do pracy. Zasada ta ulegta
zmianie w nowym dokumencie prawnym wydanym w styczniu 2012 roku, w mysl
ktorego absolwent studiéw pierwszego stopnia uzyskuje kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela w przedszkolach i szkotach podstawowych?.

Wartoscig dodang w tym projekcie winno staé sie miedzy innymi zapewnienie
wykwalifikowanych kadr dla systemu ksztatcenia zawodowego (w tym rowniez pe-
dagogicznego).

W mysl stawianych wymagan beneficjenci winni posiada¢ uprawnienia do ksztat-
cenia nauczycieli, a opracowany projekt konkursowy winien zawierac przede wszystkim:

1) oryginalny program praktyk pedagogicznych, wnoszacy zmiane jakosciowa
w przygotowaniu studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela,

2) optymalne rozwigzania organizacyjne praktyk pedagogicznych,

3) konceptualizacje poprawy jakosci odbywania przez studentow praktyk pe-
dagogicznych i nabycie przez nich umiejetnosci w zakresie planowania, pro-
wadzenia i dokumentowania zajeé¢; prowadzenia obserwacji zajec i ich do-
kumentowania; analizy pracy nauczyciela i uczniow podczas wspélnego oma-
wiania praktyk przez opiekuna praktyk i studenta; autorefleksji i analizowania

! Stosownie do obowigzujgcych w tym czasie wymogdw, rozporzadzenia praktyki pedago-
giczne winny by¢ organizowane w roznych typach szkét i placowek, a obowigzkowo w tych,
w ktdrych absolwent studidw uzyskuje kwalifikacje do pracy.

2 por. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w spra-
wie standarddw ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. nr 207, poz. 2110); Por. rozporzgdzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia oséb
przygotowywanych do pracy w zawodzie nauczyciela (Dz.U. 2012, poz. 131) oraz rozporza-
dzenie z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nau-
czycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemaja-
cych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 50,
poz. 400 z pdzn. zm.).



4)

5)

wtasnej pracy i jej efektéw oraz pracy ucznidw; wspoétpracy z innymi nauczy-
cielami, w szczegdlnosci z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym, psy-
chologiem szkolnym; wspdtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
wspotpracy z pracodawcami, u ktérych realizowana jest praktyczna nauka
zawodu (w przypadku praktyki pedagogicznej odbywanej w szkotach pro-
wadzgacych ksztatcenie zawodowe),
opisy sposoboéw i form organizacyjnych, a nastepnie realizacji praktyki pe-
dagogicznej, w taki sposdb, aby student przed obserwowaniem zaje¢, asy-
stowaniem nauczycielowi prowadzgcemu zajecia i samodzielnym prowa-
dzeniem zajec nabyt niezbedne umiejetnosci pedagogiczne (np. poznat wie-
lorakie uwarunkowania i znat specyfike pracy opiekunczo-wychowawczej
przedszkola, szkoty lub placéwki i nauczyciela, zostat przygotowany do ob-
serwacji uczniow w srodowisku grupowym i klasowym, znat interakcje
ucznia i nauczyciela, potrafit zbada¢ dynamike grupy i klasy, stosowa¢ me-
tody poznawania ucznia i jego szkolnego srodowiska, kierowa¢ zespotem
klasowym w sytuacjach pozalekcyjnych, wspotpracowad z rodzing i srodo-
wiskiem lokalnym ucznia),
okresdlenie modelowe] wspdtpracy uczelni z przedszkolami, szkotami i placéw-
kami, w ktorych studenci bedg odbywac praktyki pedagogiczne, w tym miedzy
innymi state doskonalenie nauczycieli w roli opiekundéw praktyk pedagogicznych.
WSsréd postawionych warunkéw przed beneficjentami byt postawiony waru-

nek, ze praktyki powinny odbywac sie w wybranych szkotach, w ktérych dyrektor

szkoty
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

(placéwki) spetni nastepujgce warunki:
wyrazi zgode na zapewnienie dostepu do dokumentdéw regulujgcych prace
szkoty (placowki),
stworzy warunki umozliwiajgce poznanie réznych klas i zespotéw uczniow-
skich, a takze zdobycie pozgdanego doswiadczenia pedagogicznego w za-
kresie zaréwno organizacji pracy szkoty, jak i planowania, realizacji i ocenia-
nia wynikéw procesu ksztatcenia,
stworzy warunki do przygotowania studentéw w zakresie realizacji zadan
wychowawczych i opiekuriczych,
zapewni dostep do pracowni specjalistycznych, sprzetu, pomocy dydaktycznych,
wyznaczy opiekuna praktyk sprawujgcego nadzoér formalny i merytoryczny
nad przebiegiem i organizacjg praktyk (przy czym opiekunem praktyk moze
zostacé nauczyciel, ktéry ma studia magisterskie kierunkowe (zgodne z przed-
miotem praktyk) i jest nauczycielem dyplomowanych lub mianowanym,
stworzy warunki umozliwiajgce samodzielne opracowanie konspektow-sce-
nariuszy zaje¢ na podstawie informacji i wskazowek przekazanych przez
opiekuna praktyk oraz przeprowadzenie na ich podstawie zaje¢ prébnych
(pod opieka nauczyciela),
stworzy warunki do prowadzenia w ramach praktyk zaje¢ lekcyjnych z réznych
przedmiotéw z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,



a zwtaszcza tresci i zasobdw edukacyjnych znajdujgcych sie na edukacyjnych
portalach internetowych,

8) zapewni, we wspdtpracy z opiekunem praktyk, dokonanie analizy i oceny
przeprowadzonych zajec.

Warto zwrdéci¢ uwage na zapis stanowigcy o ksztatceniu zawodowym, a mia-
nowicie, w przypadku szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe nalezy stworzyc
warunki umozliwiajgce studentom realizacje zaje¢ z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego z ksztatceniem zawodowym przez zapewnienie Scistej wspot-
pracy z nauczycielami realizujgcymi poszczegdlne nurty ksztatcenia. Dyrektywe te
nalezy w catej rozciggtosci odnies¢ do ksztatcenia nauczycieli w respektowaniu za-
sady, aby ksztatcenie teoretyczne w uczelni byto Scisle powigzane z ksztatceniem
praktycznym przez praktyki pedagogiczne odbywane w szkole. Nalezy w tym miej-
scu podkreslié, ze zasada ta tym bardziej winna by¢ przestrzegana w ksztatceniu na-
uczycieli dzieci realizowanym na kierunku pedagogika o profilu praktycznym.

W wytycznych zwraca sie tez uwage na to, aby, w zwigzku z koniecznoscig
integracji zdobywanych przez studentéw umiejetnosci z procesem ksztatcenia teore-
tycznego i metodycznego na uczelni, praktyki pedagogiczne odbywane byty w prze-
wazajgce]j czesci w okresie roku akademickiego.

Stusznie tez w wytycznych MEN akcentuje sie warunek konieczny, aby uczel-
nie ksztatcgce nauczycieli spetniaty wymogi okreslone standardami ksztatcenia nau-
czycieli. Aplikacja konkursowa winna przybiera¢ charakter kompleksowy, poniewaz
realizacja systemu praktyk pedagogicznych w trosce o poprawe ich jakosci wymaga
objecia czterech grup uczestnikdéw proceséw ksztatcenia nauczycieli. S3 to:

— grupa 1. - kadra pedagogiczna szkét i placéwek oswiatowych, ktére maja
zapewni¢ warunki do odbywania praktyki przez studentéw przygotowujg-
cych sie do wykonywania zawodu nauczyciela;

— grupa 2. - studenci przygotowujacy sie do wykonywania zawodu nauczy-
ciela i wreszcie

— grupa 3. - instytucje: przedszkola, szkoty i placowki oswiatowe.

W marcu 2010 roku Departament Funduszy Strukturalny Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej (10 marca 2010 r.) zakoriczyt ocene merytoryczng wnioskéw ztozo-
nych w I i Il rundzie konkursu otwartego nr 6/3.3.2/POKL/20093. Komisja powotana
przez Dyrektora Departamentu ocenita wszystkie zakwalifikowane wnioski konkur-
sowe (10), a wyniki tego postepowania byty nastepujace: 3 wnioski oceniono pozy-
tywnie, poniewaz uzyskaty minimum 60 punktéw tgcznie oraz co najmniej 60%
punktéw w kazdej czesci oceny merytorycznej; 7 wnioskdw oceniono negatywnie, po-
niewaz uzyskaty tgcznie wynik ponizej 60 punktow lub nie uzyskaty 60% punktéw w co
najmniej jednej czesci ocenianej w czesci B karty oceny merytorycznej badz tez nie spet-
nity co najmniej jednego z kryteridow horyzontalnych, wymienionych w czesci A tej karty.

3 Komunikat w tej sprawie ukazat sie na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej: http://efs.men.gov.pl/content/view/267/309/ w dniu 18 marca 2010 .



Z zadowoleniem i satysfakcjg zostat odebrany powyzszy komunikat, w ktorym
aplikacja opracowana przez autora tego artykutu, przy petnym wsparciu wtadz uczelni
oraz wiadz Miasta Konina, zostata wymieniona w grupie zakwalifikowanych pozytywnie
do dalszych negocjacji. Tym bardziej zmobilizowato nas to do intensywnych prac orga-
nizacyjnych, w tym grupe oséb odpowiedzialnych za realizacje praktyk pedagogicznych
na trzech kierunkach studiow: pedagogika, filologia angielska i filologia germarska.
Z duzym optymizmem potraktowany zostat stan, jaki zaistniat i zostat wywotany orygi-
nalnym przedsiewzieciem MEN, a jakim byto podniesienie poziomu przygotowania
szkét i nauczycieli do wspétpracy z uczelniami w zakresie odbywania praktyk pedago-
gicznych, a majgcej na celu zapewnienie wysoko kwalifikowanych kadr nauczycielskich.

Przy tej okazji nadarzyta sie mozliwos¢ doskonalenia pracy dydaktycznej pod
katem wyzszej jakosSci przygotowania przysztych nauczycieli do wykonywania swoich
obowigzkow zawodowych, a takze mozliwos¢ prowadzenia systematycznych badan
naukowych nad przebiegiem edukacji nauczycieli oraz ich zachowan w réznych okre-
sach aktywnosci zawodowej®.

| tak doszto do tego, ze w latach 2010-2015 realizowany byt autorski projekt
systemu mentorskiego praktyki pedagogicznej pod wymownym hastem ,,Profesjo-
nale praktyki — profesjonalni nauczyciele”. Jednym z tzw. twardych efektéw realizacji
tego programu jest cykl konferencji teoretyczno-metodycznych oraz wydawnictw,
wsrad ktérych znajduje sie niniejsza, pigta z kolei, ksigzka.

Wedtug zasad okreslonych standardami ksztatcenia nauczycieli w toku stu-
diéw nauczycielskich pierwszego stopnia, studenci odbywajg praktyki w ogdlnym
wymiarze co najmniej 150 godzin. W praktyce stosowane sg réznorakie rozwigzania
organizacyjne dotyczgce odbywania praktyk pedagogicznych, jako nieodtgcznego
elementu strukturalnego majacego szczegdlne znaczenie w systemie przygotowy-
wania kandydatow do zawodu nauczyciela. W naszej koncepcji (mentorskiej) rozroz-
niane sg dwa rodzaje praktyki, ktore sg ze sobg scisle powigzane i uwarunkowane
wzajemnie, a mianowicie: praktyka $rédroczna oraz praktyka ciggta.

Praktyka srédroczna ma charakter prébnej pracy studenta w charakterze ob-
serwatora procesu nauczania i wychowania oraz w charakterze nauczyciela danego
przedmiotu (czy edukacji poczgtkowej). Praktyke srodroczng odbywajg wszyscy stu-
denci, gtéwnie w okresie realizacji zaje¢ dydaktycznych na uczelni pod kierunkiem nau-
czyciela akademickiego, w Scistej wspdtpracy z nauczycielami-mentorami (opiekunami)
praktyk w szkole. Umiejetnosci nabyte przez studentdw w czasie praktyki srédrocznej
sg niezbedne do odbycia praktyk ciggtych, prowadzacych do stopniowego usamo-
dzielniania studenta w wykonywaniu czynnosci na stanowisku nauczyciela.

W czasie trwania praktyki Srédrocznej przyszty nauczyciel (student) poznaje:

4 Zob. np. ). Grzesiak, Podstawy teorii i metodyki ksztatcenia praktycznego nauczycieli,
PWSZ, Konin 2010; D. Waloszek, Pedagogika przedszkolna. Metamorfoza statusu i przed-
miotu badan, Wyd. AP, Krakow 2006.



— sposoby diagnozowania sytuacji edukacyjnych w szkole, Srodowisku rodzin-
nym ucznia, a takze poza nim,

— sposoby realizacji tresci programowych - przez hospitowanie i samodzielne
prowadzenie rdznorodnych zajeé (lub ich fragmentow),

— catodziennych zajeé przewidzianych rozktadem tygodniowym oraz udziat
w innych formach pracy pedagogicznej nauczyciela (prowadzenie dokumen-
tacji szkolnej, posiedzenia rady pedagogicznej, spotkania z rodzicami itp.),

— zasady i formy wspotpracy nauczyciela z rodzicami w dgzeniu do harmonijnego
rozwoju ucznia i w tworzeniu jemu sprzyjajgcego Srodowiska pedagogicznego,

— roznorodne formy dziatalnosci pozalekcyjnej przez udziat w przygotowywa-
niu i prowadzeniu imprez, wycieczek oraz innych form zajec¢ pozalekcyjnych
(ewentualnie pozaszkolnych),

— baze materialng, plany pracy, zadania rady pedagogicznej, dokumentacje
pracy szkoty (przedszkola) i instytucji z nimi wspétdziatajgcych.

Praktyka srédroczna obejmuje tresci tych przedmiotow, ktére wystepuja
w modutach ksztatcenia ogélnopedagogicznego i ksztatcenia integrujgcego w formie
zajec terenowych w szkotach, a takze w zakresie metodyki nauczania przedmiotu
kierunkowego. Zajecia terenowe w charakterze praktyki srédrocznej odbywajg sie
w grupach liczgcych 12—15 studentéw.

Na tres¢ ciggtej praktyki pedagogicznej sktadajg sie wszystkie zjawiska, sytu-
acje i procesy zachodzace w klasie szkolnej. Studenci, przygotowujac sie do hospi-
tacji oraz zaje¢ prowadzonych samodzielnie, winni zapoznac sie dogtebnie z progra-
mem ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw, jak rowniez z literaturg z zakresu
metodyki oraz problematyki opieki i wychowania uczniéw w warunkach klasy szkol-
nej. Trescig praktyki ciggtej sg tez obowigzki zwigzane z rolami zawodowymi nauczy-
ciela, jego odpowiedzialnoscig za ksztatcenie i wychowanie ucznidw, a takze jego
udziatem w zyciu srodowiska, w ktérym pracuje. Przed kazdym zajeciem student zo-
bowigzany jest do napisania koncepcji-konspektu (scenariusza) zajec. Przed prowa-
dzeniem danych zaje¢ konspekt-scenariusz powinien by¢ konsekwentnie aprobo-
wany przez nauczyciela-mentora jako opiekuna praktyki w danej klasie. Po przepro-
wadzonych zajeciach w danym dniu student odbywa rozmowe z mentorem, w czasie
ktorej nastepuje ocena tych zaje¢ razem z uwagami ewaluacyjnymi i zaleceniami
metodycznymi odnotowanymi w karcie ewaluacyjnej studenta.

Obserwacje (i hospitacje) oraz samodzielne zajecia dydaktyczne winny prze-
biega¢ wedtug planu ustalonego ze studentem przed rozpoczeciem praktyki. Wa-
runkiem zaliczenia praktyki na uczelni jest pozytywne wykonanie zadan ustalonych
przez uczelnie i zaplanowanych przez szkote, w ktérej student odbywat praktyke.
Mentor-nauczyciel akademicki na podstawie przedtozonej przez studenta dokumen-
tacji oraz opinii opiekuna w porozumieniu z nauczycielami akademickimi (metody-
kami) ustala cene koncowga z praktyki.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia metodyczne na uczelni, a szcze-
gblnie mentorzy, winni petnié funkcje wspierajgce dziatania nauczycieli-opiekunéw
praktyk w szkotach. W okresie odbywania praktyk w kazdym tygodniu (takze przed
rozpoczeciem okresu praktyk), podczas ich pobytu na terenie szkét, powinny by¢
przeprowadzane rozmowy instruktazowe niezbedne do zaprojektowania przez stu-
dentéw wzglednie optymalnych scenariuszy zajec oraz pakietéw materiatéw dydak-
tycznych. Nadzor nad przebiegiem praktyk sprawujg przede wszystkim mentorzy.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane winny by¢ konferencje me-
todyczne w Scistej wspdtpracy z osrodkami doskonalenia nauczycieli —w celu stwo-
rzenia jednolitego rozszerzonego frontu oddziatywan wobec studentéw jako przy-
sztych nauczycieli. W tej przestrzeni edukacji nauczycieli znajdujg sie: ksztatcenie na
uczelni, doskonalenie zawodowe w osrodkach metodycznych, praktyka w pracy za-
wodowej nauczycieli w szkole oraz sprawowanie nadzoru pedagogicznego. Tego ro-
dzaju forum z zatozenia ma stanowic ptaszczyzne do stworzenia zoptymalizowanego
modelu ksztatcenia kompetentnych i odpowiedzialnych nauczycieli przez system t3-
czenia ksztatcenia teoretycznego i ksztatcenia praktycznego.

W toku odbywania praktyk w mysl koncepcji powinny by¢ stosowane proce-
dury ewaluacyjne o charakterze jakosciowo-ilosciowym. W tym celu dobierane s3
adekwatne techniki badawcze, a w tym miedzy innymi wywiady (studenci, nauczy-
ciele, dyrektorzy), analizy dokumentacji, obserwacje oraz ankietowanie wybranych
podmiotéw uczestniczgcych w realizacji programu praktyk. Czestotliwos¢ pomia-
réw, co najmniej raz w semestrze w odniesieniu do poszczegdlnych studentow, raz
w roku akademickim w odniesieniu do grupy studentéw oraz nauczycieli i nauczy-
cieli akademickich (metodykéw). Narzedzia pomiaru sg opracowywane i weryfiko-
wane przez zespot pod kierunkiem eksperta naukowo-merytorycznego®.

Od poczatku zaktadano, ze przez zoptymalizowany system praktyk pedago-
gicznych z powodzeniem zostang urzeczywistnione cele w odniesieniu zaréwno do
szkot, jak i do nauczycieli-mentorow w szkotach, a przede wszystkim do studentéw.
Woystarczy tu wymieni¢ chocby kilka z nich:

— podniesienie jakosci ksztatcenia studentdw na kierunkach nauczycielskich
wedtug norm okreslonych systemem uczelni i procesu bolorskiego,

— nabycie przez studentdow umiejetnosci praktycznych, niezbednych w zawodzie
nauczyciela w scistym zwigzku z wiedzg teoretyczng, gtdéwnie: diagnozowanie

5 Na studiach drugiego stopnia praktyka érédroczna jest realizowana w powigzaniu z przed-
miotem metodologia badan spofecznych. Ma charakter pracy badawczej studenta w cha-
rakterze obserwatora procesow ksztatcenia i wychowania oraz w roli nauczyciela-asystenta
w klasie szkolnej. W wyniku systematycznie prowadzonych badan empirycznych i hermene-
utycznych zostat upowszechniony w praktyce edukacyjnej arkusz obserwacji zaje¢ eduka-
cyjnych z uwzglednieniem ewaluacji i projektowania dydaktycznego. Narzedzie to zostato
szczegdlnie wysoko ocenione m.in. przez Komisje PAK (zob. protokdt z akredytacji dla kie-
runku ,,pedagogika” — WPA Kalisz 2006).
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ucznidéw i zespotéw uczniowskich, dobdr tresci i metod wzgledem wczesniej
sformutowanych celéw operacyjnych, realizacja procesow ksztatcenia i wy-
chowania na podstawie przygotowanego scenariusza na gruncie diagnozy,
ewaluowanie osiggnie¢ wtasnych oraz osiggnie¢ uczniow (klasy — zespotu
uczniow), konstruowanie projektéw materiatéw dydaktycznych uzupetnia-
jacych materiaty podrecznikowe - ku nauczaniu zywemu®,

— wzrost motywacji studentéw do edukacji ustawicznej, prowadzenia badan
ewaluacyjnych oraz dziatan na rzecz nowatorstwa pedagogicznego,

— wzmocnienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli-opiekundéw praktyk
w szkole przez systematyczne czytelnictwo i wymiane doswiadczen (WDN,
awanse zawodowe, seminaria i konferencje naukowe, publikacje we wspdt-
pracy z uczelnig),

— wzrost $wiadomosci nauczycieli o znaczeniu praktycznych elementow w sys-
temie ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,

— intensyfikacja pracy nauczycieli na rzecz podnoszenia jakosSci ksztatcenia
i wychowania w szkole oraz na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia kom-
petentnych i odpowiedzialnych studentéw — w roli przysztych nauczycieli,

— pozytywne opinie dyrekcji szkét o przygotowaniu nauczycielskim na etapie
studiow oraz na etapie poczatkowej pracy tuz po ukoriczeniu studiow,

— wzrost zaangazowania dyrektorow szkot w proces przygotowywania i pro-
wadzenia praktyk nauczycielskich w ich szkotach.

Wartoscig dodang dobrze zorganizowanych praktyk pedagogicznych bedzie
zacie$nienie wspotpracy miedzy szkota wyzszg a instytucjami dziatajgcymi w obsza-
rze ksztatcenia nauczycieli, oswiaty i edukacji, a takze wzrost swiadomosci aktyw-
nych zawodowo nauczycieli o potrzebie ciggtej pracy wtasnej na rzecz podnoszenia
jakosci edukacji dzieci i mtodziezy oraz o znaczeniu praktycznych elementéw nau-
czania w ksztatceniu studentéw, przysztych pedagogow.

Duzg wage przywigzuje sie do diagnostyki psychopedagogicznej, na bazie ktorej
mozliwe jest organizowanie nauczania zywego, dostosowanego do indywidualnych
osiggniec i mozliwosci uczniéw w klasie szkolnej. Za realizacje programu praktyki srod-
rocznej odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne z danego przed-
miotu. Koordynacje studenckich praktyk srédrocznych sprawuje nauczyciel akademicki,
wyznaczony spos$réd mentordw, jako asystent eksperta naukowo-merytorycznego’.

Za organizacje praktyk po stronie szkoty odpowiada nauczyciel-mentor wy-
znaczony przez dyrektora danej szkoty, a ktéry uczestniczyt wczesniej w szkoleniu
organizowanym przez uczelnie.

® ). Grzesiak, Nauczanie ,zywe” i karty pracy we wspéfczesnej szkole, w: Edukacja Jutra, t. 2,
red. K. Denek, T. Koszczyc, P. Olesniewicz. Wroctaw 2006, s. 209-217.

7 W strukturze Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu funkcje koordynacyjne i opieke naukowa sprawuje Zaktad Ksztatcenia Pedago-
gicznego Nauczycieli, ktérego zatozycielem i kierownikiem jest autor niniejszego artykutu.
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Zadaniem nauczycieli-opiekunow w szkole w czasie praktyk obserwacyjnych

(hospitacji) bedzie:

informowanie studentow o zatozeniach zajec oraz o zrédtach dotyczacych

problematyki tych zaje¢,

udostepnienie dokumentacji dydaktycznej zwigzanej z prowadzonymi zaje-

ciami w danym dniu,

zwiezte przedstawienie refleksji po zakonczeniu zajec (lub w czasie przerw).
Zadaniem nauczycieli-opiekunéw w szkole w zwigzku z prowadzeniem zajec

przez studentdw jest:

uzgadnianie z mentorem celdw i zakresu tresci zaje¢ probnych studentow,

odbywanie konsultacji w ustalonych godzinach i dniach tygodnia w szkole,

informowanie studentow o zatozeniach zajec oraz o zrédtach dotyczacych

problematyki tych zaje¢ — co najmniej 4 dni robocze przed planowanym ter-

minem prowadzenia zaje¢,

udostepnianie dokumentacji i materiatéw dydaktycznych zwigzanych z za-

jeciami prowadzonymi przez studenta,

udzielanie instruktazu na podstawie projektu scenariusza zajec przedstawionego

przez studenta — najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin prowadzenia zajec,

obserwacja zaje¢ prowadzonych przez studenta,

zwiezte przedstawienie refleksji i wnioskéw razem z oceng po zakonczeniu za-

jec (z uwzglednieniem formularza stanowigcego rowniez element koncepcji).
Zadaniem nauczycieli akademickich, a zwtaszcza mentoréw na uczelni w zwigzku

z prowadzeniem zajec przez studentéw bedzie:

udzielanie (w czasie przewidzianym na konsultacje) instruktazu studentom na
podstawie zatozen zajec uzgodnionych wczesniej z nauczycielem w szkole,
udostepnianie materiatéw dydaktycznych zwigzanych z zajeciami prowa-
dzonymi przez studenta,
udzielanie dodatkowego instruktazu na prosbe studenta na podstawie
przedstawionego przez niego projektu scenariusza zaje¢ — najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym termin prowadzenia zajec,
obserwacja zaje¢ prowadzonych przez studenta,
odbycie rozmowy obejmujacej przedstawienie refleksji i wnioskéw wraz z oceng
po zakonczeniu zaje¢ (z uwzglednieniem formularza stanowigcego takze
element koncepcji).

Przedstawiona w zarysie koncepcja odbywania praktyki pedagogicznej stawia

wysokie wymagania wobec nauczycieli akademickich, jak i wobec nauczycieli szkét,
w ktorych te praktyki sg odbywane. Szczegdlnie duze znaczenie przypisywane jest
jakosci wszystkich elementdw wystepujacych zaréwno po stronie uczelni, jak
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i przede wszystkim po stronie nauczycieli szkdf. Liczba godzin przeznaczanych na prak-
tyki jest przedmiotem kontrowersji, a najczesciej styszy sie opinie, ze liczba 150 go-
dzin minimum jest mata. Mozna zgodzi¢ sie z tymi gtosami, ale z drugiej strony na-
lezy bra¢ pod uwage obcigzenie studenta, a przede wszystkim wysokg jakosciowo
wartos¢ dodang praktyki jako dopetnienie réwnie istotnego ksztatcenia teoretycz-
nego w toku zaje¢ na uczelni oraz samodzielnego studiowania literatury przez kaz-
dego studenta®. Nalezy jednak podkreéli¢, ze o wartosci praktyki pedagogicznej
w systemie edukacji nauczycieli nie decyduje jedynie liczba godzin, ale przede
wszystkim korzysci wyniesione osobno przez kazdego studenta dzieki wysokiemu
poziomowi metodyczno-merytorycznych wszystkich bez wyjatku elementéw wyste-
pujacych w sferze ksztatcenia praktycznego w szkole. Stad tak wiele miejsca w kon-
cepcji ,,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele” zostato wyznaczone na
ewaluacje i jakos¢ ksztatcenia praktycznego w Scistym zwigzku z ksztatceniem teore-
tycznym przysztych nauczycieli. Z tego tez wzgledu w badaniach prowadzonych pod
kierunkiem autora tego opracowania wiele miejsca zajmuje problematyka jakosci
ksztatcenia i doskonalenia nauczycielil®. Jest to tym bardziej istotne i wazne, jesli nowe
podstawy programowe z zatozenia winny sprawic¢ poprawe jakosci ksztatcenia i wy-
chowania na wszystkich szczeblach edukacji. Nie uda sie tego osiggnac bez bardzo do-
brze przygotowanych, czyli kompetentnych i odpowiedzialnych nauczycielil®.

Prezentowana koncepcja jest wdrazana od kilkunastu, a nawet kilkudziesieciu
lat w ksztatceniu nauczycieli na kierunku pedagogika. Jako zweryfikowana znalazta
swoje odzwierciedlenie w wielu publikacjach poswieconych problematyce ksztatce-
nia i doskonalenia nauczycieli.

W niniejszej publikacji zostaty zamieszczone naukowe i empiryczne opraco-
wania wielu autoréw wywodzacych sie z grona nauczycieli-praktykéw, nauczycieli

8 W poprzednich okresach odbywania praktyk w ramach ksztatcenia nauczycieli w liceach pedago-
gicznych czy w studiach nauczycielskich szkoty te byty czesto okreslane mianem ,,szkét éwiczert”.

9 Poczagwszy od roku akademickiego 2014/2015 w PWSZ w Koninie realizowana jest praktyka
pedagogiczna w rozszerzonym wymiarze, wynikajgcym z przepiséw okreslajgcych warunki
ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym. Wstepne badania wskazujg na stosunkowo
duze obcigzenie pracami wtasnym i studentéw, co jest sygnalizowane w ich opiniach ewa-
luacyjnych. Zagadnienie to wymaga dodatkowych badan jakosciowych.

1070b.np. Ewaluacja i innowacje w edukacji nauczycieli, t. 1-2, red. J. Grzesiak, Kalisz 2007.
170b. np. Ewaluacja i innowacje w edukacji. Kompetencje i odpowiedzialnosé nauczyciela,
red. J. Grzesiak, PWSZ - WPA, Kalisz — Konin 2009.

1253 to osrodki ksztatcgce nauczycieli w zakresie edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej,
w ktérych realizowana jest ta koncepcja, a mianowicie: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawo-
dowa w Koninie oraz Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu — Wydziat Pedago-
giczno-Artystyczny w Kaliszu; zob. np. T. Olejniczak, Praktyki zawodowe jako element oceny
osiggniec studentow wyzszych szkét zawodowych, w: Ewaluacja i innowacje w edukacji, red.
J. Grzesiak, PWSZ, Konin 2006, s. 51-56.
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akademickich, a takze — co jest bardzo cenne — studentéw oraz absolwentow PWSZ
w Koninie i innych uczelni.

U podstaw metodologicznych tej pozycji wydawniczej zostaty postawione na-

stepujace cele:

wyeksponowanie metodologicznych uwarunkowan strategii jakosciowych

badan ewaluacyjnych w edukacji przysztych nauczycieli, zwtaszcza w toku

praktyki pedagogicznej,

podkreslenie jakosciowych aspektow ewaluacji w toku praktyki pedagogicz-

nej w jednosci z ksztatceniem teoretycznym,

uwypuklenie wyzwan i uwarunkowan innowacji pedagogicznych (w tym

projektowania dydaktycznego) w procesie ksztatcenia teoretycznego i prak-

tycznego nauczycieli,

wymiana mysli naukowe] i doswiadczen praktycznych w konstruowaniu na-

rzedzi pomiaru efektow ksztatcenia w szkole i na uczelni,

wymiana doswiadczen oraz poglagdéw miedzy uczestnikami proceséw eduka-

cyjnych w przedszkolu, w szkole i na uczelni — zwtaszcza w kontekscie efektéw

realizacji projektu PKL ,,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele”.
W zwigzku z takimi zamierzeniami zostaty wyznaczone nastepujgce moduty

tematyczne, wokét ktorych z zatozenia winna by¢ skupiana uwaga autoréow tekstow
oraz czytelnikéw:

1.

Metodologiczne i aksjologiczne uwarunkowania jakosci procedur ewaluacji
w kontekscie praktyki pedagogicznej studentow (przysztych nauczycieli).
Uwarunkowania, rzeczywistosc i wyzwania w dziedzinie innowacji edukacyj-
nych w kontekscie ciggtosci i zmian ,na lepsze” w przedszkolach, szkotach
i w szkolnictwie wyzszym, w kontekscie praktyki pedagogiczne;j.

Niepokdj w dydaktyce jako czynnik sprawczy wyzszej jakosci praktyki peda-
gogicznej w toku studidw nauczycielskich.

Wyzwania i nowatorskie proby w zakresie konstruowania narzedzi pomiaru
efektow ksztatcenia praktycznego podczas praktyki w szkole (przedszkolu).
Analiza jakosci pomiaru skutecznosci ksztatcenia praktycznego w uczelni
i w toku praktyki pedagogicznej w kontekscie krajowych ram kwalifikacji
i podstaw programowych.

Przydatnos¢ edukacyjna podrecznikow, neomediéw i technologii komunika-
cyjnych w aspekcie poprawy jakosci praktyki pedagogiczne;.

Przejawy i jakos¢ prob nowatorstwa i postepu pedagogicznego z uwzgled-
nieniem profilu ksztatcenia oraz specyfiki praktyki pedagogicznej.
Jakosciowa analiza wybranych rozwigzan w zakresie mechanizmoéw kontroli-
samokontroli oraz samooceny i oceniania w doswiadczaniu studentéw
w czasie odbywania praktyki zawodowej.

Wartosci i efekty poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego toku prak-
tyki pedagogicznej.
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10. Problematyka ewaluacji i nowatorstwa pedagogicznego w procesie pisania
prac dyplomowych i magisterskich, z uwzglednieniem autodiagnozy i auto-
ewaluacji studentow kierunkdw nauczycielskich.

11. Relacje miedzy procedurami ewaluacyjnymi na rzecz poprawy jakosci ksztat-
cenia praktycznego na zasadzie jednosci teorii i praktyki.

12. Doniostos¢ badan jakosciowych w obszarze ksztatcenia i doskonalenia nau-
czycieli ze szczegdélnym uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego przy-
sztych nauczycieli w toku studiow.

13. Wyzwania i zadania praktyki pedagogicznej w obszarze edukacji pozalekcyj-
nej i pozaszkolnej, z uwzglednieniem pedagogiki czasu wolnego oraz krajo-
znawstwa i turystyki szkolnej (np. ZHP, TPD).

14. Ciggtos¢ i zmiana w zarzadzaniu jakoscig praktyki pedagogicznej w szkole
(przedszkolu) i na uczelni — we wspdtpracy z osrodkami doskonalenia nau-
czycieli oraz z organami nadzoru pedagogicznego.

Mimo niewatpliwych wartos$ci poznawczych tej publikacji, nie udato sie za-
miesci¢ w niej jeszcze wielu innych tekstow, ktére poruszatyby bardziej szczegétowo
te zagadnienia, ktére w niktym stopniu wystepujg w tym opracowaniu.

Dziekuje wtadzom PWSZ w Koninie, a przede wszystkim profesorom Wojcie-
chowi Poznaniakowi oraz Mirostawowi Pawlakowi, ktdrzy, sprawujac funkcje rektora
w okresie realizacji projektu ,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele”,
wspierali wszelkie poczynania catego zespotu pracownikéw dydaktycznych, studen-
tow, pracownikéw administracji i Wydawnictwa PWSZ do wyzszej jakosci praktyk
pedagogicznych i wyzszej jakosci ksztatcenia przysztych nauczycieli.

Wyrazam nadzieje, ze dzieki dalszemu wsparciu wiadz uczelni zatozenia pro-
gramu ,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele”, a w tym wydawanie ko-
lejnych publikacji w tym cyklu, bedzie miato miejsce w latach nastepnych. Jesli przy-
czyni sie to do poprawy jakosci edukacji przysztych nauczycieli we wspétpracy ze
Srodowiskiem lokalnym i regionem — wdéweczas bedzie mozna uznaé, ze efekty zato-
zone i efekty urzeczywistnione bedg stanowi¢ wartosciowg jednos¢ edukacyjna.
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Metodologiczne uwarunkowania strategii jakosciowych
badan ewaluacyjnych w toku praktyki pedagogicznej —
dyskusja miedzy teoriami pedagogicznymi

a praktycznymi doswiadczeniami nauczycieli

Kazimierz Wenta

Wprowadzenie

Uzasadnieniem dla uczestnictwa w dyskusji nad metodologicznymi uwarun-
kowaniami strategii jakos$ci badan ewaluacyjnych zwigzanych z praktykami pedago-
gicznymi jest personalne doswiadczenie nauczycielskie na wszystkich etapach
ksztatcenia, m.in. liceum pedagogicznego, studium nauczycielskiego na kierunku
biologia, studiéw uniwersyteckich z pedagogiki i biologii jako kierunek edukacyjny
w szkole. Praca w réznych uczelniach wyzszych, zwtaszcza na uniwersytecie i zréz-
nicowane przedmiotowo zajecia dydaktyczne, promowanie absolwentéw z kierun-
kow pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, np. kierowniczek ztobkow, ktore
jako pielegniarki, potozne zdobywaty wyksztatcenie pedagogiczne, co pozwalato im
dostrzegac zarowno blaski, jak i cienie praktyk pedagogicznych.

Przychylajacsie ku tezie, ze dobra teoria géruje nad praktyka, pod warunkiem
dobrego ich dobrania oraz wtasciwej aplikacji, nawigzuje sie do metodologii badan
dotyczacych m.in. praktyk pedagogicznych, na zasadzie tworzenia kontinuum na osi
yteoretycznosc — praktycznos¢”. Wystepujg wowczas cztery problemy: 1) metateo-
retyczne i metametodologiczne, 2) teoretyczne, 3) teoretyczno-praktyczne, 4) Scisle
praktycznel. Dlatego w dyskusji nad istotg pedagogiki, jako nauki o wychowaniu,
catozyciowym rozwoju cztowieka w aspekcie wptywow cztowieka na cztowieka i $ro-
dowiska?, nalezy takze zwrdci¢ uwage na opiekuricza funkcje pedagogiki, chroniaca

LS. Palka, Teoria pedagogiczna a praktyczne doswiadczenia nauczycieli, Warszawa 1989, s. 59-60.
2 S. Kunowski, Podstawy wspdfczesnej pedagogiki, Warszawa 2001, s. 34.
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zycie i zdrowie przez cate zycie, jako warunek rozwoju osoby i jednostki w spote-
czenstwie. Co prawda w niniejszych teoriach nie wspomina sie o predyspozycjach
cztowieka ujawniajgcych sie w postaci uzdolnien, aczkolwiek w obrebie pedagogiki
wyrdznia sie cztery dziaty: 1) pedagogike praktyczng lub empiryczng, 2) pedagogike
opisowg lub eksperymentalng, 3) pedagogike normatywng i 4) pedagogike teore-
tyczna, czyli ogdlna?.

W dyskusji nad jakoscig ewaluacji i innowacji w praktykach pedagogicznych
warto przypomnieé, ze ewaluacja jest procedurg doszukiwania sie ukrytych walo-
row osobowosciowych ucznidéw, nauczycieli, uwarunkowan srodowiskowych, jak
rowniez czynnikdw sprawczych znajdujgcych sie w najszerzej ujmowanym systemie
i procesie edukacyjnym obejmujgcym m.in. sprawy aksjologiczne i metodologiczne.
Jezeli aksjologa jest wartoscig sensotwodrczg i instrumentalng, porzadkujgcg aktyw-
noé¢ jednostki®, obejmuje wartosci: 1) transcendentne, 2) uniwersalne, 3) este-
tyczne, 4) poznawcze, 5) moralne, 6) spoteczne, 7) witalne, 8) pragmatyczne, 9) pre-
stizowe i 10) hedonistyczne®, to jak jg cenié i ujawniaé w trakcie praktyk pedago-
gicznych? Na ogdt przeteoretyzowane tezy jako wiedza naukowa sgsiadujg z wiedzg
potoczng nauczycieli, a problemy $cisle praktyczne obejmujg swym zasiegiem wy-
brane fragmenty biezgcych czynnosci pedagogicznych, np. fad i dyscypline, koncen-
tracje uwagi, budzenie zainteresowan uczniow i ich aktywnos$¢ werbalng, dynamike
czynnosci w wykonywaniu zadan dydaktycznych itp. Dlatego nierzadko podejmo-
wane sg one przez pedagogdw zorientowanych praktycznie, poniewaz nastawieni
sg na rozwigzywanie aktualnie wystepujgcych trudnosci, m.in. na zasadzie diagno-
zowania praktyk pedagogicznych, np. wagarowanie, wspomaganie efektow zwigza-
nych z procesem praktyk pedagogicznych, analiza praktyk pedagogicznych ze strony
profesjonalnych badaczy, sugestii nauczycieli i wychowawcow, realizacja zamodwien
administracji lokalnej oraz korzystanie z ekspertyz, diagnoz, raportéw itp.>

1. Uwarunkowania w innowacji edukacyjnej w ciggtosci i zmianach ,,na lepsze”
w przedszkolach, szkotach i uczelniach

O innowacjach edukacyjnych dyskutuje sie, aby byto lepiej, aczkolwiek to, co
nowe, nie zawsze bywa akceptowane przez srodowisko lokalne, dyrekcje szkét, na-
uczycieli, nawet uczniéw i studentéw. Tym bardziej, ze gdy mamy do czynienia
z uwarunkowaniami wewnetrznymi, zewnetrznymi i sytuacyjnymi oraz formalno-
prawnymi ujawniajg sie watpliwosci wokot pytania, co ma podnosi¢ jakos¢ eduka-
cyjna, czyzby jako skutek dobrze zorganizowanej praktyki pedagogicznej, aczkol-
wiek moze to takze budzi¢ zastrzezenia. Przyktadem tzw. nietrafnych innowacji

3 K. Ostrowska, W poszukiwaniu wartosci, Gdarisk 1998.

4 R. Jedliiski, Swiat wartosci uczniow koriczgcych szkote podstawowg, w: red. Z. Uryga, Pod-
miotowy wymiar szkolnej polonistyki, Krakéw 1998.

5 S. Palka, Teoria pedagogiczna..., s. 33.
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moze by¢ zmniejszenie liczby godzin z matematyki, wychowania fizycznego w porow-
naniu z czestotliwoscia zajec z religii oraz uczestnictwa w koscielnych obrzedach.

W doszukiwaniu sie wartosci w aspekcie zatozen metodologicznych zaleca sie
formutowanie probleméw, czyli pytan, na ktére mozna odpowiedzieé wytgcznie na
podstawie badan. W zwigzku potrzebg lansowania jakosSci procedur ewaluac;ji ukie-
runkowanej na praktyki pedagogiczne, nalezatoby sformutowac nastepujgcy pro-
blem gtowny: W jakim zakresie ujawniajg sie oczekiwane strategie jakosci praktyk
pedagogicznych? Jezeli przyjaé, ze sg to badania zaleznosciowe, wowczas naleza-
toby zatozy¢ hipoteze gtéwng w postaci niniejszej tresci: Oczekiwane strategie jako-
Sci praktyk pedagogicznych ujawniq sie w nastepujgcym zakresie: 1) korespondencji
miedzy wybranymi teoriami pedagogicznymi a praktykq pedagogiczng dla kandy-
datéow na nauczycieli; b) ewaluowaniem waloréw osobowosciowych studentow
praktykantow i uczniow; 3) opanowania pedagogicznych umiejetnosci praktycznych,
np. aktywizacja uczniow i studentow, osigganie zatozonych celdw i zadarn zwigzanych
z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi oraz obowiqzujgcq podstawg programowg.

2. Niepokdj w dydaktyce ogodlnej i przedmiotowej ujawniajacy sie w toku
studiow oraz praktyk pedagogicznych

Niepokdj dydaktyczny, réwniez zwigzany z bezpieczenstwem ucznidw i stu-
dentéw oraz realizacjg celéw i zadan edukacyjnych, jak rowniez z kojarzeniem sku-
tecznosci i efektywnosci nauczania — uczenia jest istotnym czynnikiem, ktory powi-
nien korespondowac z wychowaniem — samowychowaniem oraz w sferze przygo-
towywania do odgrywania wtasciwych rél spotecznych jako uczniowie — studenci,
praktykanci — kandydaci na nauczycieli. Obszary niepokoju dydaktycznego w rzeczy
samej nie mogg by¢ izolowane od wielosci czynnikdw wewnetrznych i zewnetrz-
nych, formalnych i nieformalnych, np. dotyczgcych rozumienia poje¢, terminéw
i ich desygnatéw, wyzwalania wyobrazni o charakterze innowacyjnym i twdrczym,
pracy indywidualnej, zespotowej i grupowej, reakcji na niepowodzenia dydak-
tyczne, stosowania wtasciwego sprzetu, urzgdzen oraz materiatéw dydaktycznych.

Jakos¢ praktyk pedagogicznych na ogét bywa zwigzana z eliminowaniem ka-
tegorii btedow strukturalno-funkcjonalnych popetnianych ze strony opiekundow
praktyk, samych praktykantéw i uczniéw — studentdow, np. w trakcie mikronaucza-
nia®. Wynika to stad, ze kazda praktyka pedagogiczna jest obarczona niepowodze-
niami, zwtaszcza w sytuacjach zwigzanych ze sferg poznawczg, motywacyjno-emo-
cjonalng oraz czynnosciowo-zadaniowg. Co prawda o niepokoju w dydaktyce ogdl-
nej i dydaktykach szczegétowych mozna doczytac sie w ksigzce Jézefa Pétturzyckiego,
ktory zwraca uwage na teorie dydaktyki ogdlnej, standardy edukacji akademickiej,

5 K. Wenta, Mikronauczanie w doskonaleniu umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli akade-
mickich, Materiaty z sympozjum nt. ,, O wiekszqg skutecznos¢ procesu ksztatcenia w wyzszej
szkole technicznej”, Szczecin 1981. Wyd. Politechnika Szczecirska, s. 180-185.
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raport komisji Delorsa, aksjologie rozwojowa teorii ksztatcenia, zwtaszcza ksztatce-
nia ustawicznego, samoksztatcenie w dobie przemian oSwiatowych, [...] potrzeby
i kierunki doskonalenia dydaktyki’. Niestety o praktyce edukacyjnej, tzn. opiece
i bezpieczenstwie, trikach nauczycielskich, aby kazdy uczen — student, dorosty byt
aktywny, nie tylko werbalnie oraz w wychowawczych aspektach praktyk pedago-
gicznych, zwtaszcza dotyczacych uczenia sie rdl spotecznych autor niepokojow
w dydaktyce nawet nie wspomina — trzeba sie tego domysla¢ w tracie czytania tek-
stu aktualnej i interesujacej ksigzki.

Co prawda autor trafnie wytuszcza powody niepokoju o dydaktyke z punktu
widzenia jej przedmiotu i zadan, nawigzujac do struktury teorii ksztatcenia, aczkol-
wiek pomijana jest funkcjonalnos¢. Wsrdd niepokojow zwigzanych z opracowa-
niami dydaktyki ogdlnej sg m.in.: zaniedbania w podrecznikach, stabe przestanki
modernizacyjne, powierzchowne analizy wybranych podrecznikéw iinne. Z krytycz-
nymi uwagami mozna réwniez spotkac sie tutaj w stosunku do standardéw opraco-
wanych przez Rade Gtéwng Nauki. Natomiast sprawy aksjologiczne zostaty potrak-
towane przede wszystkim historycznie, aczkolwiek archetypy kulturowe, ktoére
wcigz tkwig w sferze podswiadomosci jako wartosci z okresu kultury matriarchalnej:
mitos¢, rownosc i bezpieczenstwo oraz kultury patriarchalnej, gdzie w wiezi miedzy
mezczyzng a kobietg pierwszenstwo ma wiez krwi i jest to zasada rangi i wtadzy,
postuszenstwa oraz hierarchii, co koresponduje ze stanowionym przez meza war-
tosciami, jak: istota prawdy, dobra i piekna®. Wydaje sie, ze w dobie polemiki i go-
racej linii kontrowersji wokét tradycji i ponowoczesnosci, np. sprawa gender, moze
budzi¢ nie tylko zatroskanie, gdy kobiety ofensywnie uczg sie i bardziej sg efek-
tywne w studiowaniu od mezczyzn oraz zdominowaty zawdd nauczycielski.

3. Konstruowanie narzedzi pomiaru efektow ksztatcenia praktycznego

O konstruowaniu narzedzi pomiaru, aby uchwyci¢ efekty ksztatcenia praktycznego
traktuje bogata literatura®!®, np. ewaluacja wewnetrzna zostata opisana i poddana
analizie na okoliczno$é zalecer resortowych o$wiaty'?, uwzgledniajgc m.in. projekty
ewaluacji jako arkusze, ankiety, narzedzia ewaluacyjne oraz raporty, zarzadzanie pla-
cowka, statuty, koncepcje pracy, uchwaty, ochrona danych osobowych, procedury,

7 ). Pétturzycki, Niepokdj o dydaktyke, Warszawa — Radom 2014.

8 E. Fromm, Zapomniany jezyk. Wstep do rozumienia snéw, basni i mitéw, Przetozyt J. Ma-
rzecki, Warszawa 1977, s. 198 i 210-211.

9 K. Wenta, Diagnoza szkoty na rzecz jej jakosci, w: red. Cz. Plewka, Ku dobrej szkole. Cywili-
zacyjne dylematy wspdtczesnej edukadji, t. 1, Wyd. Naukowe Instytutu Technologii Eksploa-
tacji — PIB w Radomiu, Radom 2009, s. 215-223.

10K, Deneki I. Kuzniak, Projektowanie celdw ksztatcenia w reformowanej szkole, Poznanh 2001.
11 B. Fraczkiewicz, D. Stefaniuk, Ewaluacja w szkole. Praktyczne rozwigzania, w: fraszka.edu.pl
[2015. 04.18].
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regulaminy, wnioski i wypadki w placéwkach, bezpieczeristwo!?. W praktyce peda-
gogicznej przede wszystkim jest potrzeba odpowiedzenia na pytanie, jakie walory
umiejetnosciowo-praktyczne ma opiekun uczelniany, szkolny, kazdy z praktykan-
tow oraz uczniowie i tutaj sprawy sie komplikujg, m.in. ze wzgledu na ochrone da-
nych osobowych, poniewaz nie mozna prowadzi¢ zeszytu danych o uczestnikach
praktyk pedagogicznych (ewentualnie mozna je anonimowo zakodowaé, ale i tutaj
moga byc¢ naruszenia formalno-prawne itd.). Podobnie rzecz sie ma w stosunku do
danych respondentéw w trakcie ankietowania i wywiaddw, eksperymencie, analizie
dokumentdow i osobowosciowych przypadkow.

Projektowania narzedzi badawczych, aby dokona¢ pomiaru efektéw prak-
tycznych dziatan w czasie i po zakonczeniu praktyk pedagogicznych, nie mozna
ograniczy¢ do celdéw ksztatcenia, lecz nalezy uwzglednic¢ wszystko to, co sytuuje sie
tzw. w ksztatceniu otwartym?3. Z drugiej jednak strony potrzebne sg inne narzedzia
badawcze, aby dokonaé¢ pomiaru efektéw praktycznego ksztatcenia pedagogicz-
nego, np. na drodze pozyskania juz stosowanych narzedzi lub opracowania wita-
snych. Chodzi tutaj o ewaluacje i diagnoze waloréw osobowych nauczycieli,
uczniow —studentéw, wartosci i cele ksztatcenia, tresci, zasady i metody oraz formy
i Srodki dydaktyczne, infrastrukture bazy edukacyjnej, procedury zwigzane z kon-
trolg i oceng wynikow jako efekty ksztatcenia.

4. Analiza jakosci pomiaru skutecznosci ksztatcenia praktycznego
w uczelni i w toku praktyki pedagogicznej w kontekscie krajowych
ram kwalifikacyjnych i podstaw programowych

Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego obejmujg takze obszary ksztatce-
nia kandydatow na nauczycieli, przy czym opis zawiera hierarchie poziomdéw kwali-
fikacji i przyporzadkowuje je do odpowiednich poziomdw Europejskich Ram Kwali-
fikacji, ktére sg uwazane jako kwalifikacje formalne, tzn. tytut, stopien itp. utozsa-
miony z dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem poswiadczajgcym osig-
gniecie okreslonych efektdw ksztatcenia. Termin , efekt ksztatcenia”, , efekt uczenia
sie” dotyczy stwierdzenia, ze uczen — student powinien wiedzieé, rozumiec i by¢
zdolny konkretno-przedmiotowo, aby cos zrobi¢ po zakonczeniu pewnego okresu
(procesu) ksztatcenia. Dlatego interpretacja ERK dla uczenia sie przez cate zycie,
jako efekty uczenia sie takze w trakcie praktyk pedagogicznych, obejmuje: 1) wie-
dze, ktdra moze by¢ teoretyczna lub faktograficzna, 2) umiejetnosci umystowe/ko-
gnitywne (myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) oraz praktyczne (zwigzane z ze
sprawnoscig manualng i korzystaniem z metod, materiatdéw, narzedzi i instrumen-
téw), co oznacza zdolnosci do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu

12 Ewaluacja zewnetrzna, w: http://www.nepsew.pl [2015.04.18].
13.C. Jeffries, R. Lewis, J. Meed, R. Merritt, Ksztafcenie otwarte od A do Z, thum. Z. Adaszyriski,
M. Kubasiewicz, Warszawa — Radom 1997.
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wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw, 3) kompetencje personalne i spo-
teczne, ktdére oznaczajg i potwierdzajg zdolno$¢ do stosowania wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji personalnych, spotecznych lub metodologicznych (niejako uprawnien)
okazywanych w pracy lub w nauce oraz w karierze zawodowej i rozwoju osobowym?®*,
W przygotowaniu sie do praktyk pedagogicznych kandydat na nauczyciela,
uczelniany opiekun merytoryczny, np. pedagog wczesnoszkolny, nauczyciel-szkolny
opiekun, gdzie praktykant uczestniczy w hospitowanych zajeciach dydaktycznych
lub je prowadzi, w zasadzie powinien zna¢ ERK i KRK, przede wszystkim od strony
opisu efektéw ksztatcenia w danym przypadku w obszarze nauk spotecznych. Wy-
maga to daleko idgcej interpretacji, komentarzy wzgledem tresci efektow ksztatce-
nia nie tyle w obszarze nauk spotecznych, lecz w pedagogice wczesnoszkolnej, co
z kolei wymaga wyszczegdlnienia listy desygnatéw (wskaznikdw), zwtaszcza prak-
tycznych swiadczacych o efektywnosci wykonywanych czynnosci prostych i ztozo-
nych, ktére ,przektadajg sie” na umiejetnosci werbalne (indukcyjnie i dedukcyjnie)
oraz praktyczno-manualnie, m.in. w nawigzaniu do podstaw programowych.
Wszystko, co zwigzane jest efektywnoscig ksztatcenia, powinno ujawniad sie
w trakcie i po odbytych praktykach pedagogicznych, jest na ogét trudne, zaréwno
dla kandydata nauczyciela i jego opiekundw, tym bardziej w sytuacji, gdy zmierza
sie do profesjonalizmu i sukcesu. Mozliwe jest tylko wéweczas, gdy kandydat jest
zdolny, zmotywowany, pracowity, m.in. dysponuje kluczem do profesjonalizmu,
czyli: 1) éwiczy swoje umiejetnosci spoteczne (pedagogiczne), 2) zna wymogi swojej
pracy i wypetnia je najlepiej jak potrafi, 3) hierarchizuje swoje zadania i zarzadza
czasem, 4) wyznacza cele sobie i uczniom, 5) traktuje relacje miedzy uczniem a jego
rodzicami jako poufne, 6) ubiera sie zgodnie z wymogami szkoty, 7) jest punktualny,
8) jest zawsze przygotowany do zajec, 9) zna siebie, ale nie musi sie zawsze spraw-
dza¢, 10) komunikuje sie jasno, uzywajgc poprawnego jezyka w mowie i piSmie, 11)
stara sie miec silne relacje z innymi, 12) stara sie by¢ na biezgco w swojej dziedzinie
(dyscyplinie), 13) nigdy nie przestaje sie uczy¢, 14) zachowuje pozytywna postawe:
wie, rozumie, jest zmotywowany, emocjonalnie jest wywazony, potrafi efektywnie
i praktycznie dziataé, 15) traktuje ludzi z szacunkiem, 16) czyni to, co gtosi'®. Przyj-
mujac niniejsze deklaracje kandydata na nauczyciela, jako potencjalnego profesjo-
naliste, uczestnik praktyk pedagogicznych powinien zywi¢ nadzieje na indywidualny
sukces w warunkach postepujacej indywidualizacji oraz ostabienia wiezi spoteczne;j.

14 E. Chmielewska (opracowanie redakcyjne), Autonomia programowa uczelni. Ramy kwali-
fikacji dla szkolnictwa wyzszego, Warszawa - Poznan 2010.
15 B. Hurst, G. Reding, Profesjonalizm w uczeniu. Jak osiggng¢ sukces, Warszawa 2011, s. 148.
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Planowanie, projektowanie, zarzadzanie ewaluacjq na rzecz efektywnosci praktyk
pedagogicznych

Stare chinskie przystowie mowi: ,,Nawet tysigcmilowa podréz musi zaczynac sie
pierwszym krokiem”, tak tez planowanie ewaluacji na rzecz efektywnosci praktyk
pedagogicznych musi zaczynaé sie od postawienia pierwszego kroku®®. Kwestie wazne
w kolejnych fazach planowania, to: 1) uzasadnienie ewaluacji efektywnosci praktyk
pedagogicznych w aspekcie jakosci ksztatcenia, 2) sformutowanie strategii ewaluaciji,
m.in. z uwagi na towarzyszace jej okolicznosci oraz formy ewaluacji, 3) przedmiot
ewaluacji, tzn. praktyka pedagogiczna kandydatéw na nauczycieli, 4) wybér ewalu-
atordéw, aby zbierali informacje, koordynowali proces ewaluacji oraz pisali raporty,
5) dobdr metod ewaluacji, 6) czas zarezerwowany na ewaluacje, aby zebraé¢ mate-
riaty badawcze i analize danych, 7) pozwolenie konieczne do przeprowadzenia ewa-
luacji, 8) wykorzystanie ewaluacji oraz forma i adresat raportu®’.

Projektowanie ewaluacji dotyczgcej praktyk pedagogicznych jest procesem,
a sam projekt jest pewnego rodzaju ,instrukcjg” i obejmuje: 1) definiowanie przed-
miotu ewaluacji, 2) sformutowanie pytan kluczowych, 3) okreslenie kryteriéw ewalua-
cji, 4) dobdr metod badawczych, 5) okreslenie proby badawczej, 6) monitorowanie da-
nych, 7) okreslenie formy prezentacji danych (raportu)*®. Nawigzujac z kolei do kryte-
riow ewaluacji praktyk pedagogicznych, mogg by¢ one nastepujace: 1) zgodnos¢ z ce-
lami i zatozeniami dotyczgcymi praktyk pedagogicznych i jakosci ksztatcenia, 2) po-
ziom przygotowania i zaangazowania instytucji (szkoty, gminy, instytucji wspierajg-
cej praktyki pedagogiczne, 3) zasady aplikowalnosci resortowych wymogdéw doty-
czacych praktyk pedagogicznych i ich efektywnosci, 4) aktywizacja czynnikow au-
trozwojowych instytucji i nauczycieli®.

Wazne jest rowniez zarzgdzanie ewaluacjg, ktore moze by¢ kierowane: indy-
widualnie, zespotowo, demokratycznie czy autorytarnie, dlatego istotne jest efek-
tywne zarzadzanie, co wymaga nadania wagi poczynan dla zespotu ewaluatoréw
oraz inicjowania i koordynacji nad catoscig procesu i monitorowanie jego przebiegu,
co musi byé wykonywane jednoosobowo?®. Wynika stad, ze na ogét planowanie
i projektowanie oraz zarzadzanie ewaluacjg ukierunkowana na praktyki pedago-
giczne wymaga konkretnych wskaznikdw dotyczgcych wymiernych efektéw w na-
wigzywaniu do KRK i podstaw programowych.

Istotne i wazne jest dyrektywne wspomaganie, aby kazdy uczestnik praktyk
pedagogicznych nabywat kompetencje do 1) wartosciowania réznych elementéw

16 B, Ciezka, Planowanie i projektowanie ewaluacji, w: Ewaluacja wdrazania reformy systemu
edukacji, Materiaty seminaryjne, 15-17 pazdziernika, 5-7 listopada, Warszawa 1999, s. 33-34.
7 Tamze.

18 H. Mizerek, Ewaluacja zajeé: kilka (praktycznych) uwag, w: Planowanie i projektowanie..., s. 36.
19 Projekt ewaluacji procesu wdrazania reform edukaciji, lipiec 99, Projekt realizowany w ra-
mach programu PHARE — SMART, , Additional Activities”.

20 \W. Kruszwicki, Zarzgdzanie ewaluacjg, w: Ewaluacja wdrazania reformy..., s. 42.
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strukturalnych stanowigcych system edukacyjny, 2) prowadzenia badan jakoscio-
wych oraz opracowania i interpretacji uzyskanych danych zrédtowych, 3) respekto-
wania na co dzien zatozen ,zywego” nauczania wychowujgcego w toku nauczania
przedmiotowego, 4) diagnozowania, ewaluowania zjawisk pedagogicznych oraz
projektowania nowych rozwigzan??.

Najlepiej doszukiwac sie przyktadéw dla praktyk pedagogicznych w doswiadczeniach
i tworczosci wiasnej

W konspektach i scenariuszach zaje¢ dydaktycznych w edukacji wczesnosz-
kolnej mozna dostrzec wazne obszary aktywizacji uczniow — studentéow jako prak-
tykantow i zarazem to, ze istnieje potrzeba stosowania mediéw naturalnych w re-
lacjach do elektronicznych, a nauczyciel-opiekun i praktykant sg w tle czynnoscio-
wych werbalno-manualnych zachowan uczniéw.

Nauczyciel zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej, ktdry chce i powinien
wtasciwie wykorzystywaé media naturalne, symboliczne i techniczne na co dzien,
zobowigzany jest m.in. uwzgledni¢ nastepujgce zalecenia: 1) korelacja wewnatrz-
przedmiotowa wymaga kojarzenia tresci z zakresu danej edukacji (przedmiotu), np.
polonistyczne, jezyka obcego nowozytnego, edukacji spotecznej, przyrodniczej, ma-
tematycznej itd.; 2) korelacja miedzyedukacyjna (miedzyprzedmiotowa) opiera sie
na wigzaniu pokrewnej problematyki; 3) korelacja synchroniczna wigze tresci réz-
nych edukacji (przedmiotéw) w danym czasie; 4) korelacja asynchroniczna scala ak-
tualnie realizowane tresci z tymi, ktdre byty wczesniej opracowane; 5) korelacja
bierna wystepuje wtedy, gdy tresc byta wczesniej skorelowana w programie lub roz-
ktadzie materiatu; 6) korelacja czynna ma miejsce wéweczas, gdy nauczyciel aktyw-
nie, razem z uczniami opracowuje zblizone tresci?2.

W opracowaniu metodycznych zatozen i scenariusza zintegrowanych zajec
wspomaganych medialnie zachodzi takze potrzeba uwzglednienia szczegdlnie waz-
nej ptaszczyzny dotyczacej integracji wychowawczej i opiekunczej, ktéra polega na
taczeniu celéw ksztatcenia i wychowania z opieka (bezpieczenstwo ucznia i nauczy-
ciela). Dlatego sytuacje dydaktyczne muszg zawieraé elementy wychowawcze
i opiekuncze, a nauczyciel jest zobowigzany do uwzglednienia podmiotowosci
ucznia oraz jego potrzeb, m.in. uczac go wspotpracy, samorzadnosci i samodzielno-
$ci. Nie mniej istotna jest rowniez ptaszczyzna organizacyjna i eksploatacyjno-infra-
strukturalna, poniewaz od nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej wymaga sie umie-
jetnosci w zakresie organizacji intencjonalnych zachowan i efektywnych dziatan

21, Grzesiak, Projektowanie dydaktyczne jako element kompetencji nauczyciela, w: red. W. Kojs,
E. Piotrowski, T.M. Zimny, Edukacja jutra, Czestochowa 2002, s. 528-534.
22 Tamze.
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uczniow, stosujac rézne formy pracy, pomoce dydaktyczne, uwzgledniajgc wtasci-
wosci i specyfike otaczajacej rzeczywistosci?.

Istotnie waznym narzedziem w przygotowaniu sie do metodycznie przeprowadzo-
nych zaje¢ w danym dniu dlaklasy |, Il lub Ill szkoty podstawowej jest konspekt-scenariusz.
Co prawda w jezyku potocznym dosc¢ czesto zamiennie uzywa sie tych zwrotéw, chociaz
sg to odmienne dokumenty, poniewaz na ogot konspekt jest uwazany za krotkie stresz-
czenie tekstu o tresci naukowo-dydaktycznej, dlatego niekiedy jest poréwnywany wta-
$nie np. do teatralnego, filmowego, ale bardzo skréconego scenopisu. Tymczasem wspot-
czesnie, zwtaszcza w publicystyce dydaktycznej, dla nauczycieli konspekt bywa nazywany
scenariuszem, poniewaz w bardzo uproszczony sposdb przypisane sg dos¢ schematycznie
role nauczajace dla nauczyciela i role uczenia sie dla uczenia sie. W przemysleniach nad
wychowaniem medialnym w dobie powstawiania, a nawet rozwoju spoteczenstwa infor-
macyjnego, cyfrowego, gdy szkota niekiedy staje sie wirtualna, to istnieje potrzeba pa-
mietania o tym, ze w trakcie wykonywania zadan opiekuriczo-wychowawczo i ksztatca-
cych w trakcie spektaklu na zintegrowanych zajeciach edukacyjnych, tzw. konspekt-sce-
nariusz nie zawsze jest w petni realizowany. Najczesciej s to trudne do przewidzenia sy-
tuacje pedagogiczne w klasie i dlatego nie mozna sie ,, kurczowo trzymac” tego, co prze-
myslano i napisano. Z drugiej strony wskazane bytoby, aby kazdy nauczyciel z nastawie-
niem na rzecz jakosci dydaktycznej pisat sylabus przedmiotowy (np. w szkole wyzszej)
i tzw. dzienny konspekt-scenariusz zajec zintegrowanych (w edukacji wczesnoszkolnej)
i konspekt lekcji przedmiotowych (w szkole podstawowej i ponadpodstawowej)?.

Konspekt do zaje¢ komputerowych dla ucznia konczgcego klase I-ll szkoty
podstawowe]j obowigzkowo powinien by¢ tematycznie zespolony z co najmniej kil-
koma zajeciami, np. z edukacjg polonistyczng, muzyczng, przyrodniczg, plastyczng,
matematyczng i wychowania fizycznego. Dlatego dobdr materiatéw multimedial-
nych, w tym gier komputerowych musi by¢ skorelowany z ogélng tematyka na dany
dzien zaje¢, np. prezentowany tutaj scenariusz zajec dla klasy II.

Scenariusz zajec zintegrowanych w edukacji wczesnoszkolnej z wykorzystaniem progra-
moéw multimedialnych (zmodyfikowany w nawigzaniu do opracowania J. Radzimifskiej?°).
Blok tematyczny: Jesien dookofa

23 ). Grzesiak, Podstawy teorii i metodyki ksztafcenia praktycznego nauczycieli, PWSZ, Konin
2010; zob. tez: Teoretyczne podstawy ksztatcenia zintegrowanego, w: http://www.21sp.lu-
blin.pl/users/lkurylos/wstep.html[2012.03.10]. [w:] http://www.21sp.lublin.pl/users/Ikury-
los/wstep.html[2012-03-10].

24 K. Wenta, Metodyka stosowania mediéw w edukacji wczesnoszkolnej, w: red. C. Hendryk,
Nauczyciel wczesnej edukacji w teorii i praktyce edukacyjnej, Wydawca: Wyzsza Szkota Hu-
manistyczna TWP w Szczecinie, Szczecin 2013, s. 79-104.

%5 ). Radzyminska, Scenariusz zaje¢ zintegrowanych z wykorzystaniem programu multime-
dialnego; por. J. Grzesiak, Konstruowanie scenariuszy zajec dydaktycznych w kontekscie dia-
gnostyki psychopedagogicznej ucznia — wybrane propozycje, w: Poradnik dla nauczyciela-
mentora praktyki pedagogicznej, PWSZ, Konin 2013, s. 117-148.
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Temat dnia: Drzewa w jesiennej szacie

Zapis w dzienniku: ,,Rozmowa z drzewem” w jego naturalnym srodowisku. Rozréz-
nianie drzew lisciastych i iglastych po liSciach. Rozwigzywanie prostych zadan tek-
stowych. Nauka stéw i melodii piosenki ,Jesien”. Wykonanie rysunku ,,Las jesienig”.
Cele ogdlne: 1) wypowiadanie sie na temat roslin rosnacych w lesie, 2) klasyfikowa-
nie drzew ze wzgledu na wyglad i ksztatt lisci, 3) ksztatcenie umiejetnosci rozwigzy-
wania zadan testowych.

Cele (zadania) szczegétowe — uczen: 1) podaje réznice pomiedzy drzewem lisciastym
aiglastym, 2) nazywa najczesciej spotykanych drzew lisciastychiiglastych, 3) popraw-
nie zapisuje sie formute matematyczna.

Metody zaje¢: rozmowa, pokaz, obserwacja, ¢wiczenia fizyczne i komputerowe.
Formy zajec¢: wycieczka do lasu, praca zbiorowa jednolita, praca grupowa, praca
indywidualna, np. zapisywanie w zeszytach i wykonywanie rysunku.

Srodki dydaktyczne (media): drzewa w lesie, ptyta CD , Wedréwki z Bulbozaurem
po najblizszej okolicy”, program komputerowy Paint, kartki papieru, flamastry,
tekst z lukami, kartoniki z literkami i cyframi.

Przebieg zajec

Lp. | Ogniwaoperacyjne | Zadanie nauczyciela Zadania ucznia ,,U” | Metody,M”, formy | Czas
LF” érodki ,,$” okoto
1. Wprowadzenie Cele szczegét. dla ,,U” | Zrozumienie »M” Pogadanka 5‘
zbiorowa. ,,F” zbio-
rowa.,S” zywe
stowo
2. Rodzaje drzew Polecenie dla, U” - Uruchomienie ,M” zadaniowa, ,F” 20
w lesie uruchomienie kom- komputerai CD; indywidualna, ,$”
puteraiCD szukanie zadanio- komputer, CD
wej informacii, aby
napisac , jakie
drzewa rosng w la-
sach
3. Ochrona przyrody Przyroda darem dla Pytania dla nauczy- | ,,M” pogadanka, 15
cztowieka - wypo- ciela o darach przy- | pytania, odpowie-
wiedzi w drodze do rody. Czym jest las dzi, ,,F” wycieczka,
lasu dla cztowieka? Dla- | ,,$” 2zywe stowo
czego mamy chro-
ni¢ las i przed
czym?
4, Drzewa w lesie jako | Pytania dla ,U” ,U” obserwuja »M” obserwadiji, 15’
rosliny 1. Czym réinig sie drzewa, odpowia- ,F" wycieczka zbio-
drzewa miedzy soba? | dajg na pytania. rowa, ,S” drzewa
2. Jak nazywany Stuchajguwagiko- | w lesie, zywe
drzewa, ktére majg li- | rekt ze strony,N” stowa, liscie
Scie? iigly

28




Metodologiczne uwarunkowania strategii jakosciowych badar ewaluacyjnych w toku praktyki...

3. Jak nazywamy
drzewa, ktére maja

igty?

5. Ruch to zdrowie dla | Dzieci bawia sie i sy- Przysiady, podno- ,M” relaks fizyczny, 15
ciafa i psychiki muluja, ze s drze- szenie rak, reakcja ,F” ¢wiczen ciata
wami na wiatr, stuchanie oraz oddechu.
szumu lasu ,S” czesdci ciata
6. Pisanie nazw drzew | Podziat na grupy Zapisywanie nazw ,M” pisania nazw, 15
i przydziat zadar do drzew na kartkach ,F” praca grupowa,
spisywania nazw papieru. Rywaliza- ,S” drzewa, flama-
drzew cja miedzy grupami | stry, znaki graficzne
7. Przezycia emocjo- Bezpieczny powrot Zorganizowane ,M” spontaniczne 30
nalne zwigzane zla- | do klasyi sponta- przejscie (jazda)do | wypowiedszi, ,,F”
sem niczne rozmowy, np. | szkoty (klasy). Wy- wycieczka piesza
moralna odpowie- powiedzi o przezy- (autokarowa), ,S”
dzialnos¢, piekno ciach w lesie zywe stowo
przyrody
8. Piekno lici: Podziat na grupy. Selekcjonowanie li- | ,,M” obserwacja 20
ksztatty, kolory, ru- Przydziat,U” papieru | $ci wedtug nazw i wiczenia pla-
chy i szum pod i kleju i flamastrow, drzewiich nakleja- | styczno-manualne,
wptywem wiatru aby podpisa¢ nazwy nie oraz podpisy- ,F” prac grupowa,
naklejonych lisci wanie ,S” liécie drzew, pa-
pier, klej, flamastry
9. Las odzywia sie Organizacja mycia Mycie rak, positek ,M” higieniczna sa- 15
iodpoczywa—teraz | rak, przejsciedosto- | w stotéwcee. moobstuga, ,,F”
to robia dzieci téwki na positek konsumpcja zbio-
rowa, ,S” $rodki hi-
gieny i zywnos¢
10. | Prezentacja pla- Nadzdr nad rozmiesz- | Sytuowanie plansz | ,,M” demonstracja 15
stycznych i tema- czeniem gotowych w kaciku przyrody wytworow, ,,F”
tycznych rozwigzarn | plansz z lis¢mi w ka- oraz stowne wypo- | praca grupowa, ,,S”
grupowych ciku przyrody. Zache- | wiedzi o wytwo- n naturalne wyzbie-
canie do samoocen rach pracy grupo- rane w lesie liscie
grupowych wej i plansze
11. | Dokumentacja po- Uzupetnienie braku- Bylismy w lesie. Ro- | ,,M” ¢wiczenia 20
lonistyczna jacymi wyrazami $nie tam duzo w czytaniu i pisa-
w zeszycie ,U” z ramki i zapisanie ich | drzew lisciastych niu, ,,F” pracaindy-
w zeszytach; np. so- iiglastych widualna, ,$” ze-
sny, deby, klony, szyt, dtugopisy
Swierki...
12. | Laswirtualny Uruchomienie pro- Otwieranie pro- »M” éwiczen kom- 20
gramu Paint, aby wy- | gramu komputero- | puterowych, ,F”
konac rysunek ,,Las wego i rysowanie praca indywidu-
jesienig” lasu alna, ,$” program
Paint
13. | Zakoriczenie zajec Podsumowanie — Odpowiedzinapy- | ,M” pogadanka, 5

czego nowego ,,U”
nauczyt sie oraz co
bedziemy dalej robi¢
na zajeciach?

tania i propozycje
nauczyciela

pytania i odpowie-
dzi, ,F” zbiorowa,
,S” 2ywe stowo
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Zajecia komputerowe powinny by¢ prowadzone przemiennie w kontekscie
do realizowanych celow i tresci, stosowanych metod, form i srodkéw dydaktycz-
nych. Aplikacja technik komputerowych, dopdki nauczyciel klas poczatkowych nie
opanowat wysokiej sprawnosci operacyjno-metodycznej, wymaga wspodtpracy z na-
uczycielem informatyki, aby byty to zajecia ciekawe i zachecaty uczniéw do aktyw-
nej samodzielnosci. Sprzet komputerowy i programy muszg by¢ niezawodne, po-
niewaz chodzi przede wszystkim o to, aby istniata petna harmonia miedzy zastoso-
wanymi w jednostce (dziennej) dydaktycznej réznymi metodami, formami i srod-
kami dydaktycznymi, przypisujac nadrzednosc¢ dla sSrodkéw naturalnych i symbolicz-
nych. W edukacji wczesnoszkolnej wychowanie medialne zmierza do przygotowy-
wania uczniow do ustawicznego ksztatcenia przez cate zycie, gdzie myslenie induk-
cyjne koresponduje z mysleniem dedukcyjnym. Wigze sie to z kolei z krytyczng
oceng zrodet wiadomosci i nabywanych umiejetnosci analitycznych oraz syntetycz-
nych, z kojarzeniem wiadomosci z praktycznym ich zastosowaniem.

Podsumowanie

W problemie gtéwnym i hipotezie zatozono, ze praktyki pedagogiczne zmie-
rzajg do efektywnosci ksztatcenia na rzecz jego jakosci, w nawigzaniu do KRK i pod-
staw programowych. Doszukiwanie sie w nich praktycznych czynnosci sprawczych
wigze sie z aktywnoscig praktykantéw, opiekunow praktyk i uczniéw — studentow,
np. mogg symulowac przypisane im funkcje edukacyjne. Dlatego dyskusja o ewalu-
acji i diagnozie doskonalgcych proces praktyk pedagogicznych jest efektywna wow-
czas, gdy mamy do czynienia z minimalizacjg nadmiernego gadulstwa ze strony na-
uczyciela prowadzgcego zajecia, a kierownicza jego rola sprowadza sie do inspiro-
wania, dyskretnego kontrolowania i oceniania aktywnosci wszystkich uczestnikow
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
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Teoretyczne i praktyczne aspekty ksztatfcenia nauczycieli
w kontekscie edukacji ustawiczne;.
Uwagi o koncepcji edukacji ustawicznej

Ryszard Parzecki

Idea edukacji ustawicznej nie jest ani nowa, ani oryginalna. Ma prekursoréw
i przedstawicieli w innych epokach. Na przyktad Platon stawiat problem koniecznosci
zwigzku miedzy ksztatceniem i spoteczeristwem, miedzy filozofig i polityka, podajac
za wzor ,spoteczenstwo wychowujgce”. J.J. Rousseau i inni filozofowie Oswiecenia
stworzyli interesujgce i ptodne teorie, zastugujgce na przestudiowanie. Jednak na
przestrzeni wiekdw idea edukacji ustawicznej, rozumianej globalnie badz integral-
nie, byta przyjmowana tylko przez nielicznych filozoféw. W naszych czasach pod
wptywem postepu naukowo-technicznego stata sie konkretnym wymogiem spotecz-
nym i psychologicznym. Idea ta stanowi nie tylko pewien ideat i potrzebe, a staje sie
rzeczywistoscig spoteczna.

W niektdrych krajach idea edukacji ustawicznej staje sie jedng z zasad ukie-
runkowujgcych reforme ksztatcenia®. Idea ta, przyjmowana jako regufa, nasuwa rze-
czywiste problemy i trudnosci w momencie jej wdrazania. Wprowadzajac jg, trzeba
bowiem bra¢ pod uwage tradycje kulturalne, perspektywy spoteczno-ekonomiczne,
warunki demograficzne, poziom pedagogiczny Srodowiska itp.

Idea ciggtosci ksztatcenia jest akceptowana prawie jednogtosnie i zaczyna by¢
koncepcjg obiegowg, ale przyznawane tej stosunkowo nowej kategorii pedagogicz-
nej znaczenia sg bardzo zréznicowane i czesto jednostronne. Pewne niedomdwienia
i niejasnosci idei edukacji ustawicznej nie umniejszajg jej znaczenia jako zasady or-
ganizacyjnej. Jest ona zdolna ukierunkowacd i wzbogaci¢ w sposdb dostatecznie gte-
boki i skuteczny reforme edukacji nauczycieli.

W perspektywie edukacji ustawicznej ksztatcenie szkolne ma znaczenie
tylko inicjujace, a wiec stanowi pewng formute ksztatcgcg, ktdra nie jest zamknieta

1 p. Belanger, Des societes educatives en gestation, Paris, UNESCO, 1994.
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ani jedyna w zyciu jednostki, zawsze jednak istotna w rozwijaniu zdolnosci do samo-
ksztatcenia, wptywa réwniez na efektywnosc¢ ksztatcenia poszkolnego. Szkota zoriento-
wana w perspektywie edukacji ustawicznej — bez ambicji dostarczania uczniom w spo-
soéb sztywny definitywnego i zdeterminowanego wyksztatcenia - pomaga im ujawniac
ukryte zdolnosci oraz ksztattowac myslenie krytyczne, odpowiedzialnos¢, wyobraznie itp.

Edukacja ustawiczna ukazuje sie nam jako cecha charakterystyczna dla spote-
czenstwa demokratycznego i, z natury rzeczy, jako warunek konieczny demokracji
ksztatcenia, rozumianej z punktu widzenia udziatu i sukcesu. Edukacja ustawiczna,
w sensie przyjetym w tym artykule i wymogdw przemian rozwijajgcego sie spote-
czenstwa, jest ciggta i catosciowa.

Reformy ksztatcenia tak czesto podejmowane w réznych krajach silnie oddzia-
tujg na cele, dobdr i uktad tresci nauczania. W rzeczywistosci przy formutowaniu
celdw i konstruowaniu programéw szkolnych nie uwzglednia sie w dostatecznym
stopniu potrzeb wspdtczesnego spoteczenstwa i ustalen nauk pedagogicznych. Po-
dobnie w Polsce reformy dotyczyty wybranych pozioméw ksztatcenia badz jedynie
bloku przedmiotéw.

Stad kazda reforma, przeksztatcajgca catosciowo tresci ksztatcenia zintegro-
wanego, blokowego, gimnazjalnego i licealnego, musi uwzgledniaé wiele faktow,
a mianowicie:

— ogblne cele rozwoju spoteczenstwa,

— dorobek nauk pedagogicznych dotyczacy procesu nauczania — uczenia sie
dziecka i cztowieka dorostego,

— metodologie i strukture nauki, technologie, kulture wspodtczesng,

— zasade ksztatcenia catosciowego.

Fakty te wzajemnie na siebie wptywajg i sg trudne do rozgraniczenia.

Przyjmujemy, ze koniecznos$¢ przebudowy procesu ksztatcenia nauczycieli,
w aspekcie edukacji ustawicznej, stanowi zadanie szczegdlnie ztozone, nieprzyno-
szgce prostych i jednoznacznych wzordéw. Ale, kierujac sie znang regutg Descartesa,
jest mozliwe okreslenie pewnej liczby centralnych probleméw i respektowanie pew-
nego porzadku w ich wdrazaniu.

Wptyw edukacji ustawicznej na dobor celdw i tresci ksztatcenia nauczycieli

Cele edukacji stanowity od wiekow dziedzine, ktorg zajmowali sie wytgcznie
filozofowie. Nauczyciele zajmowali sie przede wszystkim przekazywaniem wiado-
mosci, a nie formutowaniem celéw ksztatcenia. Dystans miedzy celami, przedsta-
wianymi w jezyku filozoficznym, a praktykg pedagogiczng zaangazowang w proces
przekazywania wiadomosciiich egzekwowania byt niezmiernie duzy. Rola, jaka spet-
nia ksztatcenie, jako podsystem spoteczny w rozwoju wspoétczesnego Swiata z jednej
strony, a postep nauk pedagogicznych z drugiej strony, przyczynit sie do wskazania
istotnosci formutowania celéw ksztatcenia.
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Jakosci zakres przyjetych klasyfikacji ma duzy wptyw na prace nauczycieli i ucznidw.
Jednoczesnie systematyka celéw edukacji jest zawsze wyrazem przyjecia pewnej koncep-
cji osobowosci i wyborem okreslonego kierunku psychologicznego. Nie jest intencjg au-
tora dokonanie dokfadnej i rzeczowej analizy klasyfikacji celéw pedagogicznych, nie jest
takze jego zdaniem arbitraz miedzy réznymi kierunkami wspétczesnej psychologii.

Zatem sprébujmy okresli¢ wptyw edukacji ustawicznej na dobor celdw ksztat-
cenia nauczycieli.

1. Szkofa zorientowana zgodnie z perspektywa edukacji ustawicznej musi za-
pewnié rownowaznosé roznych grup celdw. Prezentowane twierdzenie wy-
daje sie banalne i zbyteczne, jednak wyraza ono podstawowy imperatyw
otwartosci szkoty na zycie. Chodzi bowiem, z jednej strony, o cele wyzna-
czonej edukacji przez spoteczenstwo (cele ekonomiczne, kulturalne, arty-
styczne, sportowe itp.); z drugiej strony o respektowanie ztozonosci i jedno-
$ci psychologicznej istotnej dla rozwoju osobowosci wychowanka.

2. Przeksztatcenie celéw musi wynikac z podstawowych zadan wspotczesnej
edukacji. W tej grupie celéw edukacja moze wynika¢ z formuty ,Uczyc sie,
aby wiedzie¢, aby dziata¢” zajmuje juz pewne miejsce w programach szkol-
nych i dziataniach ksztatcgcych czy tez formuta jeszcze bardziej ztozona i ca-
tosciowa ,uczy¢ sie, aby zy¢ wspdlnie”, jak réwniez ,uczy¢ sie, aby by¢”?2.
Problemem wymagajgcym rozwigzania jest przetozenie tych ogdlnych za-
dan na praktyczne cele pedagogiczne.

3. W perspektywie ksztatcenia ustawicznego uzasadnione sg wszelkie klasyfi-
kacje czy podziaty umozliwiajgce stworzenie pewnego i spdjnego zespotu
zadan pedagogicznych.

Istotg zagadnienia jest znalezienie catoSciowego i harmonijnego zespotu ce-
6w pedagogicznych, zdolnego pomiesci¢ nowe priorytety z uwzglednieniem wyma-
gan edukacji ustawicznej oraz umozliwiajgcego odpowiedni i spdjny dobdr tresci.
Wspétzaleznosé réznych grup celdw i zadan stawianych jednej dziedzinie staje sie
bardzo wazna z punktu widzenia doboru tresci i okreslenia ich mozliwosci ksztatcgcych.

Wybdr tresci musi uwzgledniaé cele edukacji ustawicznej i liczy¢ sie z tym, ze
ksztatcenie zorganizowane w formie zajec¢ szkolnych reprezentuje tylko wstepny
etap. Wiadomo bowiem, ze szkofa jest ograniczona, zaréwno w czasie, jak i w swoich
mozliwosciach edukacyjnych, to ludziom dorostym, zgodnie z ich potrzebami zycio-
wymi, trzeba stwarzac okazje i mozliwosci uzupetniania brakéw nauki szkolnej.

Wybor i organizacja tresci nauczania jest zagadnieniem logicznym, aksjologicz-
nym i psychologicznym. Stad to ztozone zagadnienie nastrecza wiele problemoéw. Posta-
rajmy sie okresli¢, jakie kryteria mogg by¢ stosowane w doborze i uktadnie tresci umoz-
liwiajgcych ksztatcenie mtodego cztowieka zgodnie z zatozeniami edukacji ustawicznej?

2 Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod prze-
wodnictwem J. Delorsa: Edukacja. Jest w niej ukryty skarb, Warszawa 1998, s. 85-97.
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Po pierwsze ksztatcenie musi fgczy¢ wszystkie grupy tresci, ktdre powinny by¢
zorientowane na uczenie sie przez cate zycie, aby wiedzie¢, dziataé, zy¢ i byc.

Po drugie, z punktu widzenia logiki i aksjologii, ksztatcenie musi by¢ otwarte
na wartosci, jezyki i koncepcje, ktére odpowiadajg strukturze i waznosci réznych
dziedzin wspdtfczesnej nauki, jak i na potrzeby oraz aspiracje mtodego pokolenia.

Po trzecie wiasciwy dobdr tresci zapewni zwigzek miedzy wartosciami: dobra,
hedonistycznymi, witalnymi, poznawczymi, moralnymi i religijnymi niezbednymi
w procesie wigczania mtodziezy w zycie spoteczne i koniecznymi dla wspodtpracy
z krajami Unii Europejskiej oraz zrozumienia probleméw wspoéfczesnego $wiata®.

Kwalifikacje kluczowe nauczycieli

Pilnym zamierzeniem w zakresie ksztatcenia nauczycieli jest przeprowadzenie
zmian organizacyjnych i programowych, ktére bedg prowadzity do:
— ksztatcenia nauczycieli wytgcznie w systemie szkolnictwa wyzszego,
— okreslenia warunkow, jakie musi spetnia¢ instytucja ksztatcgca nauczycieli
i realizowany w niej program ksztatcenia, aby mozna byto uznaé, ze absol-
went ma kwalifikacje nauczycielskie.

Zmiany te umozliwig podniesienie wymogdéw kwalifikacyjnych. Sposéb i za-
kres ksztatcenia nauczycieli powinien zaleze¢ od ich docelowego miejsca pracy i wy-
magan kwalifikacyjnych. Z tych powoddéw zasadne jest prowadzenie modutowego
systemu ksztatcenia nauczycieli, gdzie warunkiem niezbednym uzyskania kwalifika-
cji nauczycielskich bedzie realizacja zestawu obowigzkowych modutéw, a dodat-
kowe kwalifikacje do nauczania kolejnych przedmiotéw mozna bedzie uzyskac przez
zaliczenie modutéw dydaktycznych w trakcie studiow podyplomowych.

Podstawowymi przestankami przemawiajgcymi za zmiang dotychczasowego
modelu ksztatcenia nauczycieli jest przekonanie o koniecznosci holistyczngo potrak-
towania edukacji oraz wizja kompetentnego pedagoga rozumiejgcego filozofie
ksztatcenia nauczycieli®.

Jakie zatem kwalifikacje kluczowe powinien mie¢ nauczyciel?

Muszg to by¢ umiejetnosci, ktdre tworzg podstawe do szybkiego reagowania
na zmieniajgcg sie rzeczywistos$é, sg potgczeniem wiedzy fachowej, samodzielnosci,
refleksji, Swiadomosci i odpowiedzialnosci i pozwolg w przysztosci na rozwigzywanie
zadan charakterystycznych dla edukacji.

Czes¢ z nich to typowe kwalifikacje potrzebne nauczycielowi, niezaleznie od
tego, z jakimi grupami wiekowymi bedzie miat do czynienia. Przy modutowym modelu

3 R. Parzecki, Tresci nauczania zintegrowanego a edukacja ustawiczna, w: red. H. Kosedka,
J. Kuzma, Teoretyczne i praktyczne aspekty ksztafcenia zintegrowanego, Krakéw 2000.

4 Zob. J. Grzesiak, Kapitat ludzki a jakosciowo-aksjologiczne uwarunkowania studiéw pedago-
gicznych nauczycieli, w: Edukacja Jutra. Aksjologia, innowacje i strategia rozwoju, red. K. De-
nek, A. Kamirniska, W. Kojs, P. Olesniewicz, WSH, Sosnowiec 2011, s. 219-234.
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ksztatcenia muszg one wynikaé z gtdwnych blokéw tematycznych obowigzujacych
kazdego nauczyciela w nowoczesnym systemie edukacji.

Wymienmy wiec umiejetnosci ogdlne i specjalne, w ktdore powinien by¢ wy-
posazony taki nauczyciel.

1. Umiejetnos¢ samooceny pozwalajacej na antycypacje siebie w danej roli
zawodowej. Rozpoznawanie obszaréw swej wiedzy i niewiedzy powinno
w efekcie prowadzi¢ do samodoskonalenia i rozumienia koniecznosci ksztat-
cenia ustawicznego. W naturalny sposéb z tej umiejetnosci powinna wyni-
kac kreatywnos$¢ oraz wiara we wtasne sity.

Problem samooceny pracy nauczyciel traktuje sie marginalnie. Jak
stusznie zauwaza B. Sliwerski® , rozumiejacy wglad” w sytuacje wtasnych i cu-
dzych porazek rozwigzywatby niejeden problem. llu nauczycieli rezygnuje
z pracy w szkole tylko dlatego, ze ma poczucie swego rodzaju wypalenia,
bezsilnosci lub bezradnosci. llu wyolbrzymia swoje porazki, przypisujgc im
stan niemal kleski? Ilu zas nie przejmuje sie niepowodzeniami, przerzucajgc
odpowiedzialnosc za nie na tych, ktorzy stali sie gtownymi ofiarami? Dystans
czasu i konfrontacja z opiniami niezaangazowanych we wtasne porazki
0s0b, moze utatwic przyjrzenie sie samemu sobie w nieco innym swietle, zro-
zumienie popetnionych btedow lub stusznos¢ podjetych decyzji.

2. Umiejetnosci praktycznego stosowania wiedzy psychologicznej i pedago-
gicznej zwigzanej ze specyfikacjg rozwojowaq dzieci, rozpoznawania specjal-
nych potrzeb uczniéw oraz wtasciwego reagowania na nie. Nauczyciel musi
rozumiec i znaé ucznia, musi umie¢ dostrzegaé, co sie z nim dzieje i czego
potrzebuje. Nauczyciele czesto tego nie umiejg robié, nie uczono ich tego,
dziatajg czesto intuicyjnie, stosujgc zaledwie naiwng, potoczng wiedze psy-
chologiczng. Czesto jest to rzeczywista bariera w podejmowaniu trafnych
decyzji i w nawigzywaniu gtebokich wiezi z dzieckiem bedgcych warunkiem
powodzenia. Dlatego wiecej uwagi w procesie przygotowania kandydatow
lub doskonalenia zawodowego nauczycieli wymaga pomoc w zdobywaniu
umiejetnosci tworzenia odpowiednich warunkow kazdemu uczniowi.

Nauczyciel winien wiedzieé, co, jak i dlaczego oraz umieé¢ pomagac
w dokonywaniu poprawnych wyboréw po wczesniejszym rozpoznaniu ce-
6w, motywow oraz warunkdw zycia. Z perspektywy rozwoju ucznia, ze wy-
bierajgc sytuacje i warunki i wspomagajac jego dziatania, nauczyciel wyzna-
cza sfere najblizszego rozwoju, majgc na wzgledzie takze inne perspektywy
rozwoju. Przyktadem takiej perspektywy moze by¢ przejscie od zabaw do
nauki. Z tego wynika, ze nauczyciel nie tylko musi zna¢ cele, warunki dziata-
nia i perspektywy rozwoju, ale musi réwniez obserwowac poszczegdlne
dzieci, aby maéc podja¢ wtasciwg decyzje. Obserwowad, nie tylko przyglada-
jac sie, ale bedac z dzieckiem w kontakcie, wspotpracujac, poniewaz tylko

5 B. Sliwerski, Nauczycielska wiwisekcja, ,Edukacija i Dialog” 1998, nr 1.
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wtedy moze wiasciwie zrozumie¢ motywy, intencje i cele dziecka oraz wy-
robi¢ sobie zdanie o faktycznym poziomie rozwoju dziecka. | tylko wtedy
moze dziataé razem z dzieckiem w sferze najblizszego rozwoju.

Wiedza z zakresu psychologii i pedagogiki wazna jest tez dla petnienia
roli wychowawcy. Dotychczas nie obowigzywaty ogdlnie przyjete zasady ta-
kiego przygotowania zawodowego. Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego
przygotowata projekt ,Dodatkowych wymagan w zakresie przygotowania
zawodowego do minimalnych wymagan programowych dla kierunkow
ksztatcgcych nauczycieli”. Zwraca sie w nim uwage na koniecznos$¢ przygo-
towania przysztych nauczycieli do petnienia funkcji opiekunczych i wycho-
wawczych, jak rdwniez zaleca sie takg konstrukcje programéw studiow, aby
stworzy¢ mozliwosci rownoczesnego studiowania na wiecej niz jednym kie-
runku studiéw, w zakresie réznych potrzebnych w szkole przedmiotéw.

3. Znajomosc¢ sposobow prawidtowego komunikowania sie z dzie¢mi, rodzi-
cami. Prawidtowe, otwarte i petne kontaktowanie sie z dzie¢mi i ich rodzi-
cami pozwala uzyskaé informacje zwrotng niezbedng do wtasciwego funk-
cjonowania ucznia w szkole. W dotychczasowym systemie ksztatcenia umie-
jetnosci z tego zakresu nauczyciel maégt zdobyé w sposéb czgstkowy. Uwa-
zano, ze wtasciwe komunikowanie sie z otoczeniem wyptywa w naturalny
sposdb z rozwoju cztowieka i nie poszukiwano specjalnych drég jego dosko-
nalenia. Dzieki dzisiejszej wiedzy i jej praktycznej weryfikacji zaistniata po-
trzeba ksztatcenia wymienionej umiejetnosci.

4. Znajomos¢ metod i technik wtasciwego monitorowania i diagnozowania
poziomu osiggnie¢ uczniow w zakresie umiejetnosci ogdlnych oraz kompe-
tencji spotecznych w danym wieku rozwojowym. Wazne jest tez nabycie
umiejetnosci wtasciwego doboru narzedzi diagnostycznych oraz - w miare
potrzeb — ich samodzielnego tworzenia. Wreszcie niezbedna okaze sie
sprawnos$¢ analizowania wynikéw swych obserwacji i przektadanie ich na
konkretng sytuacje dziecka w szkole. Diagnozowanie poziomu rozwoju
dziecka powinno prowadzi¢ do okre$lenia jego gotowosci bycia zajetym®.

5. Znajomos¢ pracy z grupg i pracy indywidualnej w ramach normalnego toku
zajec z klasg oraz sytuacjach poza nimi. Obecnie nauczyciel ma przekonanie,
ze potrafi pracowac indywidualnie, a jedyng przeszkode w tej pracy stanowi
duza liczna dzieci w klasie. Sadze, ze nie uswiadamia sobie, ze powinien
zweryfikowac swojg opinie, bowiem indywidualizacja polega przede wszyst-
kim na dostosowaniu materiatéw dydaktycznych i metod do indywidualnych
potrzeb ucznia, a nie na dziataniu w parze z nauczycielem bgdz w samotno-
$ci, z materiatem jednakowym dla wszystkich dzieci w toku lekcji. Szeroko

8 ). Grzesiak, Zatozone a rzeczywiste kompetencje nauczycieli wobec poprawy jakosci ksztatcenia,
w: Kompetencje wspdfczesnego nauczyciela, t. 1, red. A. Klim-Klimaszewska, UPH, Siedlce 2012,
s. 35-46; zob. tez E. Arciszewska, Nowe nauczanie elementarne, ,,Edukacja i Dialog” 1999, nr 3.
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rozumiana umiejetnosc tworzenia otoczenia edukacyjnego, z ktérego dziecko
moze czerpac¢ na miare swych mozliwosci, ze wsparciem ze strony nauczy-
ciela, powinna stanowi¢ podstawe do pracy indywidualnej (tamze).

6. Umiejetnosci z zakresu technologii informacyjnych, w tym umiejetnosci
postugiwania sie komputerem i wykorzystania technik komputerowych
W pracy zawodowe;.

7. taczy¢€ zdolnos¢ budowania programu o charakterze otwartym, ktérego
tresci nie sg od siebie oddzielone, lecz sie przenikajg, a traktowane holi-
stycznie wptywajg na siebie wzajemnie, uzupetniajg sie lub rodzg nastepne
zagadnienia i problemy.

Nauczyciele sami, bez pomocy, nie zawsze radzg sobie z tymi problemami,
bowiem w ogdle nie byli dotad przez uczelnie przygotowywani do tego sposobu
pracy. Uczono ich oddzielnie motodyk poszczegdlnych przedmiotdw, a proby tgcze-
nia tresci przedmiotowych traktowano jako integracje nauczania. Wymaga od nau-
czyciela wyobrazni, wychodzenia poza przyswojone schematy, elastycznosci, dosto-
sowania sie do chwili, do tego, co ona przynosi, w miare tego, jak dzieci spontanicz-
nie reaguja, dziatajg i konstruujg sytuacje i przebieg zdarzen.

Wdrazanie prezentowanej tu koncepcji w codziennej praktyce szkolnej napo-
tyka jeszcze na inne bariery. Jej przygotowanie i realizacja wymaga wiecej czasu,
ponadto klasy sg liczne i trzeba duzo pomystowosci i organizacyjnych umiejetnosci,
aby stworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom réznorodnos¢. Koniecznie oczytanie
i wiedza w siedmiu dyscyplinach, az z pieciu dziedzin — nauk humanistycznych i przy-
rodniczych, matematycznych i technicznych oraz artystycznych - nie sprzyja jeszcze
»automatycznie” scalaniu jej w procesie edukacji wczesnoszkolnej, nie prowadzi do
niezbednych umiejetnosci nauczyciela.

Ksztatcenie nauczycieli powinno miec strukture modutowsg, w ktorej ramach
dwa lub wiecej modutéw miatoby charakter jednolitej edukacji kompleksowej, iden-
tycznej dla wszystkich specjalnosci. Nastepne moduty obejmowatyby jedynie tresci
specjalne wtasciwe edukacji zintegrowanej. Obie sekwencje koniczytyby sie blokami
praktyk. Pierwsze praktyki, po module wstepnym, dotyczytyby miedzy innymi umie-
jetnosci interpersonalnych, pracy z zespotem, tworzenie narzedzi i dokumentacji pe-
dagogicznej, diagnozowanie i ocenianie. Blok praktyczny, po modutach specjalistycz-
nych, powinien stawia¢ nauczyciela w konkretnej sytuacji dydaktycznej z dzieémi
w klasie szkolnej.
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Ewaluacja efektywnosci praktyk pedagogicznych
na podstawie arkuszy ewaluacyjnych

i ankiet studentow filologii angielskiej

PWSZ w Koninie

Marek Derenowski

1. Wstep

Niezaleznie od liczby godzin przedmiotow pedagogicznych wchodzgcych w sktad
modutu ksztatcenia nauczycielskiego, ktdre otrzyma student podczas studiéw, nic
nie zastgpi prawdziwej praktyki nauczycielskiej zdobytej podczas praktyk pedago-
gicznych. Tylko empiryczne doswiadczanie moze stanowic centralny element zdo-
bywania wiedzy nauczycielskiej. Konstruowanie wiedzy jest procesem aktywnym
i nieustajgcym, dlatego tez podczas odbywania praktyk nauczycielskich student ma
mozliwos¢ uzyskania petniejszego obrazu wykonywanych czynnosci i efektywnej
korelacji zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyka nauczycielskg. W takiej sytuacji
wazne jest, aby student trafit do nauczyciela, ktéry dzieki swojemu doswiadczeniu
i zaangazowaniu wcieli sie w role mentora i stanie sie wzorem do nasladowania
i zrédtem inspiracji pedagogicznych dla studenta. Dlatego tez praktyki, na ktére wy-
sytani sg przyszli nauczyciele jezykéw obcych, muszg staé na jak najwyzszym pozio-
mie merytorycznym i praktycznym. Odpowiedzi na pytanie, czy tak rzeczywiscie
jest, dostarczajg nam sami nauczyciele, ale takze i studenci, ktérzy na zakornczenie
cyklu praktyk pedagogicznych zobowigzani sg do wypetnienia arkuszy ewaluacyj-
nych. Wtasnie analiza tych arkuszy ewaluacyjnych oraz dane uzyskane podczas ana-
lizy zostang przedstawione w empirycznej czesci tego artykutu.

2. Zdefiniowanie pojecia ,ewaluacja”

Pojecie ,,ewaluacja” moze by¢ definiowane na rézne sposoby, w zaleznosci od
zakresu objetej tematyki, zastosowanej metodologii czy tez zastosowania jej wynikow.
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Ogole okreslenie ewaluacji mozna zawrzeé w stwierdzeniu, ze jest to ocena warto-
Sci interwencji z zastosowaniem okreslonych kryteriow tej oceny. Do najczesciej
stosowanych kryteriéw nalezg: zgodnos¢ z potrzebami (sektora, beneficjentéw),
skutecznos¢, efektywnosé, oddziatywanie, trwatoéé efektéw?. Innymi stowy, ewalu-
acja moze byc¢ rozumiana jako systematyczna i obiektywna ocena programu lub po-
lityki, ich zatozen, procesu realizacji i rezultatéw pod wzgledem stosownosci, sku-
tecznosci, trwatosci, efektywnosci, a takze uzytecznosci podjetych w ich ramach
dziatan. Powinna takze dostarczaé rzetelnych i przydatnych informacji o obiekcie
badania, wspierajgc w ten sposéb proces decyzyjny oraz wspoétdziatanie wszystkich
partneréw zaangazowanych w realizacje programu?. Ewaluacja w nieco szerszym
pojeciu podkresla utylitarny charakter i definiowana jest jako systematyczne bada-
nie wartosci albo cech konkretnego programu, dziatania badz obiektu z punktu wi-
dzenia przyjetych kryteriow w celu ich usprawnienia, rozwoju lub lepszego rozumie-
nia®. Ewaluacja jest badaniem majgcym zawsze jakis jasno okreslony cel, bez ktérego
catg zasadnos$¢ przeprowadzania ewaluacji mozna podda¢ w watpliwosc. Inne Zzrodta
definiujg ewaluacje jako wydawanie opinii o wartosci pracy szkoty przez systema-
tyczne, jawne, zbieranie i analizowanie informacji o tej pracy w odniesieniu do zna-
nych celéw, kryteriéw i wartosci* badz tez jako proces systematycznego gromadzenia
informacji na temat dziatania, wtasciwosci i rezultatow programdw, personelu oraz
produktow, ktére sq wykorzystywane przez specjalistow do redukowania niepewnosci
wokot programu i poprawienia jego efektywnosci, a takze stuzq podejmowaniu decy-
Zji z uwagi na to, co owe programy, personel lub produkty robig oraz czego dotyczq.
Jeszcze inne definicje ewaluacji okreslajg jg jako proces zbierania informacji i ich in-
terpretacja w celu podejmowania wtasciwych decyzji® czy tez wykorzystanie metod
badari spotecznych do systematycznego okreslania efektywnosci programow spofecz-
nych pod wzgledem tego, w jaki sposob adaptujq sie do swojego otoczenia organiza-
cyjnego i politycznego oraz w jaki sposob odpowiadajg na potrzeby informacyjne, kto-
rych zaspokojenie oznacza w zatozeniu poprawe sytuacji spotecznej’.

Ewaluacja w ujeciu pedagogicznym stanowi istotny element w pracy nauczy-
ciela i dotyczy przede wszystkim przebiegu, warunkéw i wynikéw procesu edukacyj-
nego w celu dokonania oceny wartosci tego dziatania i uzasadnienia dotyczgcych pod-
jetych decyzji. Ewaluacja pedagogiczna dotyczy przebiegu, warunkéw i wynikéw
przebiegu procesu edukacyjnego w celu dokonania oceny wartosci tego dziatania

1 B. Ciezka, Ewaluacja kwestie ogdine, Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, 2005, s. 3.

2 http://www.rpo.wzp.pl/rpo/konferencja_ewaluacyjna/pojecie_ewaluacji.htm

3 L. Korporowicz, Ewaluacja w edukacji, Oficyna Naukowa, Warszawa 1997.

4 K. Aspinwall i inni, Co to jest ewaluacja? w: red. H. Mizerek przy wspétpracy A. Hilden-
brandt, Ewaluacja w szkole. Wybdr tekstéw, Olsztyn 1997, s. 32.

5 C. Robson, Projektowanie ewaluacji, w: red. L. Korporowicz, Ewaluacja w edukacji, Oficyna
Naukowa, Warszawa 1997, s. 152.

5 H. Komorowska, Konstrukgja, realizacja i ewaluacja programu nauczania, IBE, Warszawa 1995.
7 P. Rossi, H. Freeman, M. Lipsey, A Systematic Approach, SAGE, 2004.
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i uzasadnienia dotyczgcych go decyzji. Obejmuje informacje potoczng, w postaci po-
wszechnych przekonan, informacje anegdotyczng, ktéra opiera sie na pojedynczych
faktach, informacje opisowq, ograniczajqgcq sie do rejestracji zdarzen, oraz informa-
cje badawczg, polegajgcg na ustalaniu zaleznosci. Dotyczy systemow edukacji, pla-
cowek edukacyjnych, innowacji. Jest czescig procesu decyzyjnego, ale decyzje pozo-
stawia wtasciwej wtadzy®. Efektywna ewaluacja pedagogiczna jest nieodzownym
poczatkiem réznych dziatan, planéw i wprowadzanych zmian, poniewaz dostarcza
informacji o kontekscie, metodach pracy i uzytych formach nauczania.

Dzieki efektywnej ewaluacji wzrasta refleksyjnosé i Swiadomosc¢ uczestnikdéw
na temat swoich wtasnych zachowan, co moze mie¢ nieoceniony wptyw na wpro-
wadzanie koniecznych modyfikacji i usprawnien w pracy edukatora. Podkresli¢ na-
lezy, ze w ewaluacji wazny jest proces uczenia sie przez wykorzystywanie zebranych
informacji, a takze wdrazanie wnioskow z ewaluacji w proces podejmowania decy-
zji. Podczas dokonywania ewaluacji nalezy zwrdéci¢ uwage na trzy elementy, po
pierwsze na analityczny i systemowy charakter procesu ewaluacji, ktéry oznacza
zastosowanie podejscia naukowego popartego konkretnymi danymi, a takze na
przestrzeganiu rygoru badawczego bedacego wynikiem kanonu badan spotecznych.
Po drugie dokonywania analizy zaréwno jakosci danej interwencji, jak i jej wartosci
w kategoriach np. ekonomicznych. Po trzecie zatozenie, ze badanie ewaluacyjne obej-
muje ocene zaréwno proceséw dziatania programu/projektu, jak i jego efektow®.

3. Przyktadowe typy ewaluac;ji

W dokumencie dotyczacym ewaluacji autorzy® piszg o Rozporzadzeniu Rady
Unii Europejskiej nr 1260 z 21 czerwca 1999 r., w ktdrym wymienia sie trzy rodzaje
ewaluacji: ex-ante, mid-term, i ex-post. Oprécz wyzej wspomnianych rodzajow ewa-
luacji, wprowadzono takze pojecie ewaluacji biezgcej (on-going). Pierwsza ze wspo-
mnianych rodzajéw ewaluacji to ewaluacja ex-ante; jest to ewaluacja przeprowa-
dzona przed wdrazaniem programu i majgca za zadanie ocenic, na ile planowana
interwencja jest trafna z punktu widzenia potrzeb oraz spéjna w zakresie planowa-
nych celdw i sposobdw ich realizacji. Ten rodzaj ewaluacji moze stanowic takze zba-
danie kontekstu, identyfikacje potencjalnych trudnosci, a takze diagnoze potrzeb
i oczekiwan wsrdd cztonkow grupy docelowej. Gtownym celem tego typu ewaluac;ji
jest poprawa i wzmocnienie koricowej jakosci planu lub programu bedgcego w trakcie
opracowywania. Pod tym wzgledem ewaluacja ex-ante ma utatwié¢ konstruktywny
dialog miedzy osobami odpowiedzialnymi za plan lub program oraz potencjalnymi

8 B. Niemierko, Diagnostyka edukacyjna. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2009, s. 317.

9 D. Sikorska, Stosowanie ewaluacji w praktyce pedagogicznej na przyktadzie nauczycieli szkdt
podstawowych i gimnazjéw z powiatu chojnickiego, 2011: www.ptde.org/file.php/1/Archi-
wum/XVIl_KDE?pedeefy

10B. Ciezka, Ewaluacja kwestie ogdlne, Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, Warszawa 2005.
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ekspertami. W rozporzadzeniu ramowym (art. 40 i 41) wyrdznia sie sze$¢ gtdwnych
elementdw programu, ktére powinna obejmowac ewaluacja ex-ante, stanowig one
jednoczesnie kolejne etapy analizy. S3 to:
1) analiza dotychczasowych doswiadczen,
2) diagnoza spoteczno-gospodarczego kontekstu pomocy,
3) ocena zasadnosci dokonanych wybordéw i przyjetych priorytetdw dziatan
oraz ocena ich wewnetrznej i zewnetrznej spdjnosci,
4) ocena kwantyfikacji celow.
5) ocena oczekiwanego oddziatywania spoteczno-gospodarczego oraz alokacji
zasobow,
6) ocena planowanego/przyjetego systemu wdrazania programu.

Kolejny rodzaj ewaluacji to tak zwana ewaluacja mid-term, realizowana, jak
sama nazwa wskazuje, mniej wiecej w potowie kursu. Ten konkretny typ ewaluacji
poddaje analizie osiggniete na tym etapie rezultaty oraz dokonuje pierwszej oceny
jakosci realizacji programu. Jej istotnym zadaniem jest takze ocena poczynionych
na etapie programowania zatozen. Jest to wyjgtkowo istotne, poniewaz kazda
zmiana warunkéw moze spowodowacd dezaktualizacje poczatkowej diagnozy, ktdra
stata sie punktem wyjscia do realizowanego planu dziatania. W konsekwencji wyniki
takiej ewaluacji mogg sie znaczaco przyczyni¢ do wprowadzenia modyfikacji reali-
zacji interwencji oraz aktualizacji przyjetych zatozen. W szczegdlnosci, w ramach
ewaluacji mid-term, nalezy uwzgledni¢ nastepujace kwestie:

1) analize wynikow poprzednich ewaluacji, ktére mogg dostarczy¢ istotnych
danych w odniesieniu do ewaluowanej interwencji,

2) ponowng (zaktualizowang) cene trafnosci i aktualnosci przyjetej strategii,

3) diagnoze zaistniatych czynnikéw, ktére mogg miec¢ wptyw na proces wdra-
zania i skutecznosci osiggania zatozonych celow,

4) potwierdzenie trafnosci okreslenia celow w stosunku do aktualnie istnieja-
cych potrzeb, zaréwno sektora, jak i beneficjentow,

5) ocene trafnosci wskaznikow oraz diagnoze koniecznosci ich ewentualnej
modyfikacji,

6) ocene dotychczasowej skutecznosci i efektywnosci, w szczegdlnosci osia-
gnietych do tej pory rezultatéw oraz postepdéw w realizacji celéw,

7) ocene jakosci zarzadzania realizacja przedsiewziecia,

8) ocene rzetelnosci procedur zbierana informacji o produktach i rezultatach
interwencji, w tym systemu monitorowania,

9) dostarczenie informacji uzytecznych dla podejmowania decyzji odnosnie
tzw. rezerwy wykonania®®.

Trzecim rodzajem jest ewaluacja ex-post, ktéra przeprowadzana jest po za-
konczeniu realizacji programu i powinna by¢ przeprowadzona nie pdzniej niz trzy
lata po zakonczeniu okresu programowania. Podstawowym zadaniem ewaluacji ex-

1 Tamze.

42



Ewaluacja efektywnosci praktyk pedagogicznych na podstawie arkuszy ewaluacyjnych i ankiet...

post jest zbadanie dtugotrwatych efektow oddziatywania programu oraz ich trwa-
tosci. Jednoczesnie warto pamietaé¢ o tym, ze niektére z oczekiwanych efektow
moga by¢ mozliwe do zdiagnozowania dopiero w dtuzszej perspektywie czasowej.
Nie mniej waznym zadaniem ewaluacji ex-post jest dokonanie catosciowej oceny
skutecznosci i efektywnosci podjetych dziatan oraz ich trafnosc i uzytecznosé. We-
dtug autoréw'? szczegdlnie istotne jest tu odniesienie sie do zatozonych celdw oraz
sprawdzenie, naile udato sie je osiggngc. Co réwniez bardzo wazne, w ewaluacji ex-
post jest miejsce na diagnoze efektéw oczekiwanych, ale rowniez identyfikacje
efektow, ktére przyniosta interwencja, a ktérych nie zaktadano. Dzieki temu ewalu-
acja ex-post stanowi wartosciowe zrodto informacji uzytecznych przy planowaniu
kolejnych interwencji.

Ostatni rodzaj ewaluacji, ewaluacja on-going ma charakter uzupetniajgcy dla
wszystkich wymienionych wyzej typow ewaluacji i moze byc¢ prowadzona niezalez-
nie od nich. Ewaluacja on-going jest prowadzona w trakcie trwania interwencji, jed-
nak nie nalezy mylic¢ jej z monitoringiem, gdyz jej zadaniem jest dokonanie pogte-
bionej oceny wybranych problemdw, niekiedy zdiagnozowanych wtasnie podczas
realizacji innych ewaluacji. W szczegdlnosci ewaluacja on-going skupia sie na zarzg-
dzaniu realizacjq interwencji, diagnozuje i analizuje problemy pojawiajgce sie w ich
trakcie oraz poszukuje mozliwosci ich rozwigzania. Ponadto stuzy¢ moze pogtebio-
nej analizie uwarunkowarn kontekstowych, ktére mogq miec znaczenie dla powo-
dzenia realizacji programu, bqdz osiggniecia przez niego zatozonych celéw oraz osa-
dzenia interwencji w relacji do innych programow podobnego typu, a realizowanych
w tym samym czasie'®.

4. Ewaluacja efektywnosci praktyk wedtug studentow - analiza danych
4.1. Opis badania

Na potrzeby realizacji zadan projektu w roku akademickim 2013/2014 doko-
nano pomiaru ewaluacyjnego wsrdd studentéw kierunku filologia angielska. Opinie
dotyczyty opisu uzyskanych rezultatéw odnoszacych sie bezposrednio do celéw
projektu. Monitoring uzyskania rezultatéw dotyczyt zatem jakosci praktycznej rea-
lizacji programu praktyk w kontekscie tgczenia teoretycznego i praktycznego ksztat-
cenia studentow oraz oceny ich wspoétpracy ze srodowiskiem nauczycieli i uczelni
w procesie ksztattowania umiejetnosci niezbednych w pracy nauczyciela. Pozyska-
nie wskaznikéw odbyto sie zgodnie z zatozeniami projektu technikami analizy doku-
mentow oraz ankiety ewaluacyjnej opracowanej przez eksperta naukowo-meryto-
rycznego skierowanej odrebnie do studentéw pierwszego i drugiego roku studiow

12 Tamze.
13 http://www.ko.poznan.pl/?page=1204
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(ewaluacja semestralna mid-term) oraz studentow korczacych studia (dotyczy
przebiegu catego programu praktyki pedagogicznej ex-post).

W zwigzku z zatozonymi w projekcie standardami pomiaru, narzedzia otrzy-
mali wszyscy studenci, a analiza wypowiedzi studentdéw odbyta sie z zachowaniem
zatozonego w projekcie procentu zwrotu ankiet (90%). Studenci zostali poinformo-
wani o celach prowadzonej ewaluacji, anonimowosci analizowanych wypowiedzi
oraz mozliwosci zapoznania sie z opracowanymi wynikami badania. Studenci do-
browolnie wyrazili zgode na udziat w badaniu. W celu zebrania danych przeprowa-
dzono badanie ankietowe oraz analize dokumentow dostarczonych przez studen-
tow. Badanie ankietowe przeprowadzono na grupie studentow po zakonczeniu se-
mestrow I, 1V, VI na kierunku filologia. W catym badaniu udziat wzieto 96 studen-
tow filologii angielskie;j.

Analiza dokumentéw (w tym materiatdbw w opracowanej/zgromadzone;j
przez studentow dokumentacji) oraz analiza ankiet pozwolita wyprowadzié¢ wnioski
z ewaluacji skoncentrowane wokaét przyjetych kryteriow ewaluacji, tj.:

1. Przyswojenia tresci teoretycznych z dziedziny studiow.

2. Rozwijania i ksztatcenia umiejetnosci niezbednych w zawodzie nauczyciela.

3. Podnoszenia umiejetnosci diagnozowania uczniéw.

4. Doboru metod, tresci ksztatcenia teoretyczno-praktycznego z uwzglednie-
niem indywidualizacji).

5. Oczekiwan studentow i oceny zaistniatych w przebiegu praktyki sytuacji,
doswiadczen i oceny rozwijania zainteresowan kierunkowych (w ramach
autoewaluacji uzyskiwanych rezultatéw na kazdym etapie zaje¢ praktycz-
nych w uczelni i w szkole).

Gtéwnym celem arkusza ewaluacyjnego byto zebranie waznych informacji
dotyczacych materiatéw wykorzystanych podczas praktyk pedagogicznych w ra-
mach projektu ,,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele” (w danym seme-
strze studidow). Opinie te zostang wykorzystane do sprawdzenia zgodnosci z efektami
ksztatcenia, a takze do poprawy jakosci ksztatcenia praktycznego i teoretycznego
studentow przygotowujacych sie do pracy w zawodzie nauczyciela.

Celem ankiety byto zebranie opinii studentow biorgcych udziat w praktykach
pedagogicznych w ramach projektu ,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczy-
ciele” (w danym semestrze studiéw). Opinie te zostang wykorzystane do poprawy
jakosci ksztatcenia praktycznego i teoretycznego studentow przygotowujgcych sie
do pracy w zawodzie nauczyciela. Ankieta byta anonimowa. Studenci byli zobligo-
wani do odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Czytermin i organizacja praktyki zostaty wtasciwie dobrane?

2. Czyliczba godzin praktyk pedagogicznych jest wystarczajgca na zrealizowa-
nie zadan wyznaczonych przez uczelnie?

3. Czyiw jakim stopniu zostaty spetnione Pani/Pana oczekiwania wobec nau-
czyciela-opiekuna w szkole (poda¢ przyktady)?

44



Ewaluacja efektywnosci praktyk pedagogicznych na podstawie arkuszy ewaluacyjnych i ankiet...

4. Czyiw jakim stopniu zostaty spetnione Pani/Pana oczekiwania wobec nau-
czycieli metodykow i wyktadowcow uczelni w zakresie ksztatcenia praktycz-
nego? (uzasadnic krétko oraz podaé ewentualne przyktady).

5. Jakie umiejetnosci w szczegdlnosci pozwolita usprawnié¢ Pani/Panu praktyka
pedagogiczna w ocenianym semestrze studiéw? (wymieni¢ najwazniejsze).

6. Jakie ewentualne trudnosci wystgpity w Pani/Pana przypadku w zwigzku
z realizacjg programu praktyki w ocenianym semestrze studiow? (wymienic
i ewent. opisac).

7. Jakie propozycje zmian zgtasza Pani/Pan w zakresie praktyki pedagogicznej
na przyszty okres studiow w tej uczelni? (wymieni¢ i ewentualnie uzasadnic).

8. Inne uwagi, wnioski i postulaty.

4.2. Wyniki badania i ich oméwienie

Z analizy dokumentacji wyraznie wynika, ze studenci biorgcy udziat w prakty-
kach majg wysokg swiadomos¢ uczenia sie i doskonalenia wtasnego warsztatu jezy-
kowego i pedagogicznego z wykorzystaniem najnowszych srodkéw technologii in-
formacyjnej. Oprécz tego studenci wykazujg sie wysoka Swiadomoscig efektywnych
metod pozyskiwania, organizowania, a takze przetwarzania informacji i materiatéw
oraz ich dokumentowania. Ponadto potrafig analizowad i planowac dziatania w celu
realizacji powierzonego zadania przy wykorzystaniu dostepnej im wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji zaréwno jezykowych, jak i pedagogicznych. Rownie wazne jest
to, ze studenci majg podstawowe umiejetnosci i kompetencje, ktdre sg niezbedne
do realizacji powierzonych im dziatan i zadan o charakterze pedagogicznym oraz
wspotdziatania z osobami wspétpracujgcymi i wykorzystuje do tego rdzne techniki
i formy komunikacji. Uzyskane wyniki mogg wskazywac¢ na wtasciwe dopasowanie
tresci ksztatcenia na przedmiotach nauczycielskich, a takze na efektywne potacze-
nie wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi studentéw.

We wszystkich analizowanych przypadkach przygotowane materiaty do nauki
jezyka angielskiego byty dopasowane do wieku i poziomu jezykowego ucznidow oraz
w wiekszosci przypadkow zgodne z ich zainteresowaniami. Wiekszos$¢ przygotowa-
nych przez studentéw materiatéw odpowiadato zatozonym celom nauczania i w spo-
séb efektywny rozwijato kompetencje komunikacyjng. Materiaty przygotowane przez
studentéw zawieraty tresci zgodne z wiedzg o Swiecie ucznidw, pozwalaty na rézne
formy pracy z uczniami, zawieraty ciekawe pomysty na prace z uczniami, a takze
umozliwiaty ich wielokrotne wykorzystanie na zajeciach lekcyjnych. Praktykanci nie
mieli wiekszych probleméw z estetycznym wykonaniem pomocy dydaktycznych, aich
czytelnosé byta bez zarzutu. Widac, ze teoretyczna podstawa wyniesiona z zaje¢ po-
mogta studentom we wtasciwym przygotowaniu materiatéw dydaktycznych. Bardzo
wazne wydaje sie zapewnienie studentom kierunkdw nauczycielskich dostepu nie
tylko do wiedzy teoretycznej, ale przede wszystkim do praktycznych umiejetnosci
konstruowania pomocy dydaktycznych i wykorzystywania materiatéw pomocniczych.
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Analiza dokumentéw pokazata réwniez, ze zaledwie kilku nauczycieli opieku-
now zwrdcito uwage na to, Ze nie zawsze przygotowane przez studentéw materiaty
dydaktyczne pozwaty na aktywny udziat wszystkich uczniow w zajeciach, rozwijaty
autonomie ucznia, a takze nie zawsze rozwijaty wszystkie sprawnosci jezykowe. Na
przysztos¢ nalezy zwrdéci¢ uwage na przecwiczenie ze studentami réznorodnych warian-
tow lekcyjnych z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych. Pozwoli to przysztym nau-
czycielom-praktykantom na jeszcze efektywniejsze nauczanie jezyka angielskiego.

Analiza dokumentacji wykazata takze problemy, z ktérymi musieli zmierzy¢
sie studenci podczas praktyk. Najwiekszym problemem dla studentéw okazato sie
wykorzystanie pomocy wizualnych oraz tresci autentycznych, np. zawierajgcych
elementy kulturowe danego obszaru jezykowego. Wiekszos¢ praktykantéw nie wy-
korzystywata multimediéw ani zasobow internetu do nauki jezyka obcego. Z tego
powodu nalezatoby wprowadzi¢ do zaje¢ z dydaktyki nauczania jezykéw obcych
praktyczny trening dotyczacy korzystania z internetu oraz wykorzystania na zaje-
ciach multimediow. Brak tego typu pomocy wynika¢ moze z czasochtonnosci przy-
gotowania i niecheci studentéw. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze sami nauczy-
ciele czesto nie siegajg po pomoce multimedialne.

W kilku przypadkach okazato sie takze, ze niektdre elementy wymagajg wiek-
szego dopracowania (wykorzystanie internetu, pomocy wizualnych, tresci autentycz-
nych i kulturowych do pracy na zajeciach). Ponadto nalezatoby zwréci¢ wiekszg uwage
na rozwijanie autonomii ucznia i zainteresowanie go tresciami ujetymi w programie.
Materiaty powinny tworzy¢ logiczng i spdjng konstrukcje, a nie zawsze tak byto.

Wyzej opisane wnioski wydajg sie znajdowac potwierdzenie w opiniach wy-
razonych przez studentéw w ankietach. Jezeli chodzi o termin organizowania prak-
tyk, to prawie wszyscy respondenci, za wyjatkiem jednej osoby, uwazaja, ze prak-
tyka odbywata sie we wtasciwym terminie oraz ze podczas praktyk mieli okazje za-
obserwowac rézne etapy ksztatcenia. Praktyki odbywajg sie najczesciej we wrze-
$niu, aby nie kolidowaty z tokiem studiéw. Dla studentéw ten termin moze by¢
o tyle niedogodny, ze w tym okresie zajecia akademickie jeszcze sie nie odbywaja,
jednak, jak wynika z ankiet, dla zdecydowanej wiekszosci studentéw termin praktyk
nie stanowit problemu. Sytuacja jest inna na trzecim roku studiéw, poniewaz stu-
denci odbywajg praktyke ciggta przez okres jednego semestru, podczas ktérego mu-
szg uczeszczad na zajecia i pisa¢ swojg prace dyplomowa. Jednakze studenci trze-
ciego roku takze wskazywali na wtasciwy dobdr terminu praktyk nauczycielskich,
tym bardziej, ze najczesciej jeden dzien w tygodniu przeznaczony jest tylko na od-
bywanie praktyk.

Analizujgc wymiar godzinowy praktyk nauczycielskich, wiekszos$¢ studentéw
uwazata, ze liczba godzin praktyk pedagogicznych jest wystarczajgca na zrealizowa-
nie zadan wyznaczonych przez uczelnie. Godziny praktyk nauczycielskich roztozone
sg na trzy lata studidow i nie powinny sprawiaé¢ wiekszych problemoéw studentom
w terminowym ich odbywaniu. Problem pojawia sie niestety po drugiej stronie, po-
niewaz nauczyciele-opiekunowie praktyk czasami nie majg wystarczajgcej liczby godzin
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w tygodniu zeby sprosta¢ wymogom praktyk studenckich, co czasami skutkuje wy-
dtuzeniem okresu ich odbywania. Problemy pojawiajg sie w sytuacji, kiedy do da-
nego nauczyciela skierowanych jest dwdéch albo trzech praktykantow. Rozwigza-
niem mogtoby by¢ zaangazowanie w praktyki nauczycielskie wiekszej liczby nauczy-
cieli. Niestety, wraz z zakonczeniem projektu fundusze przeznaczone na gratyfika-
cje nauczycieli zostang znaczgco zredukowane, co z pewnoscig wptynie na uczest-
nictwo nauczycieli w praktykach.

Studenci biorgcy udziat w praktykach uznali takze, ze ich oczekiwania wobec
nauczyciela-opiekuna praktyk zostaty w petni spetnione. Nauczyciele byli przyjaznie
nastawieni do praktykantéw, zawsze stuzyli radg, pomocy, byli kompetentni i zaw-
sze przygotowani do zajec. Wspierali kreatywnosc¢ i samodzielno$¢ studentow jako
nauczycieli. Tylko w jednym przypadku student stwierdzit, ze nauczyciel byt podczas
zajec zbyt ,0szczedny” w swojej pomocy. Tak pozytywny oddzwiek ze strony stu-
dentéw pozwala mieé nadzieje, ze nauczyciele wybrani do prowadzenia praktyk to
osoby profesjonalnie podchodzgce do swojej pracy i obowigzkéw wobec studen-
tow/praktykantéw. W wiekszosci przypadkéw praktyki pedagogiczne odbywane
podczas studiow sg dla studentéw pierwszg prawdziwg sposobnoscig sprawdzenia
sie w roli ,,prawdziwego” nauczyciela. Wielu z nich, nawet wybierajgc studia peda-
gogiczne, nie do konca jest przekonana o swoich zdolnosciach pedagogicznych i nie
widzi siebie w roli nauczyciela. Co za tym idzie, podchodzi do praktyk nauczyciel-
skich sceptycznie. Kazdy, kto wykonywat badz tez wykonuje zawdd nauczyciela, do-
skonale wie, ze jest to jedna z tych profesji, ktdre wymagajg od kandydata czasu na
zaznajomienie sie ze specyfikg wykonywanego zawodu i na lepsze poznanie swoich
silnych i stabych stron.

Kluczowym momentem w doswiadczeniu osobistym studenta, zwigzanym
z realizacjg zadan praktyk pedagogicznych, jest wkroczenie w rzeczywisty kontekst
szkolny i nawigzanie relacji z nauczycielem-opiekunem praktyki. Dla mentoréow
praktyk nauczycielskich nastepuje moment, w ktdrym muszg wykazac sie profesjo-
nalizmem i znajomoscig potrzeb i oczekiwan studenckich, a takze znajomoscig spe-
cyfiki procesu uczenia sie i nauczania. W trakcie odbywania przez studentéw prak-
tyk nauczycielskich, mentorzy powinni uwaznie Sledzi¢ postepy studentéw. Na kaz-
dym etapie odbywania praktyk rola mentora jest ztozona i wymaga ugruntowanej
wiedzy, a co wazniejsze - bogatego doswiadczenia zawodowego zdobytego pod-
czas prowadzenia zaje¢ szkolnych. Dobrym mentorem moze by¢ tylko taka osoba,
ktora sama prowadzita zajecia i ma bogaty bagaz praktycznego doswiadczenia
W nauczaniu. Bez takiej wiedzy nie mozna efektywnie wykonywad funkcji mentora
praktyk studenckich. Bardzo czesto zdarza sie tak, ze realia szkolne daleko odbie-
gajg od wiedzy teoretycznej prezentowanej podczas zaje¢ akademickich.

Wiekszos¢ studentow uwaza, ze zostali nalezycie przygotowani do praktyki
pedagogicznej w toku zaje¢ na uczelni. Nauczyciele metodycy i wyktadowcy z zycz-
liwoscig i cierpliwoscig odpowiadali na dodatkowe pytania, wyjasniali, jak postepo-
wac w trudnych sytuacjach w klasie, bardzo solidnie przygotowali uczacych sie do
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obserwacji zajeé, a takze do przygotowywania konspektéw lekcyjnych. Czes¢ stu-
dentéw zwrdcito uwage na zbyt teoretyczne nauczanie dydaktyki, co nie miato
wiele wspdlnego z praktyka szkolna. Kilka oséb podkresla jednak, ze miato niewiel-
kie problemy z wypetnieniem dokumentacji dotyczacej praktyk, co ich zdaniem
zwigzane jest z niedostatecznym wyttumaczeniem stanu rzeczy przez mentora.
Kilku respondentéw zwrdcito uwage na niewystarczajgce przygotowanie prak-
tyczne, np. pisanie konspektéw lekcji. Z doswiadczenia autora wynika, ze czasami
studenci sami wykazujg sie niewtasciwym nastawieniem do przedmiotow pedago-
gicznych i niezbyt przyktadajg sie do zaje¢, co w konsekwencji przektada sie na ich
niewystarczajace przygotowanie nauczycielskie. Z drugiej strony zdarza sie tez cza-
sami, ze wyktadowcy akademiccy sami nie majg doswiadczenia nauczycielskiego
i skupiajg sie jedynie na teoretycznych podstawach procesu nauczania. Wazne jest,
zeby wyktadowcy uczacy przedmiotéw z modutu nauczycielskiego mieli za sobg do-
Swiadczenie nauczycielskie inne niz akademickie. Pozwoli im to na efektywne pota-
czenie teoretycznych podstaw z praktyka nauczycielska. Dzieki temu ich studenci
nie bedg mieli problemdéw organizacyjnych podczas odbywania praktyk i poradza
sobie w nowych sytuacjach klasowych.

Dokonujac ewaluacji umiejetnosci nauczycielskich nabytych w trakcie prak-
tyk pedagogicznych, studenci wskazali na caty wachlarz takich umiejetnosci, po-
czgwszy od umiejetnosci planowania zajec¢ lekcyjnych, przez umiejetne gospodaro-
wanie czasem, do umiejetnosci utrzymania dyscypliny na lekcji. Oprocz tego re-
spondenci zwrdcili uwage, ze dzieki odbywanym praktykom pozbyli sie tremy
i stresu wynikajgcego z faktu prowadzenia lekcji, a takze stali sie bardziej sumienni,
kreatywni, zaradni i komunikacyjni. Dla niektérych praktyki pedagogiczne byty do-
skonatym sposobem na stanie sie bardziej otwartym i cierpliwym, co dla niektorych
jest czesto najwiekszg przeszkoda w byciu nauczycielem. W toku praktyk studenci
nauczyli sie takze, jak efektywnie motywowaé swoich uczniéw oraz, co wydaje sie
bardzo wazne, nauczyli sie jak efektywnie testowac i oceniaé swoich podopiecznych.
Jeszcze raz potwierdza sie opinia, ze praktyki pedagogiczne stanowig doskonaty kon-
tekst do wprowadzania zmian w swoim zachowaniu i zwiekszenia efektywnosci nau-
czania. W sali wyktadowej studenci nie majg mozliwosci zweryfikowa¢ swoich prze-
konan z rzeczywistym kontekstem edukacyjnym. Natomiast podczas praktyk nauczy-
cielskich studenci mogg przekonac sie, ze ich osobowos¢ w petni odpowiada oczeki-
waniom zawodu nauczyciela, badz tez przekonac sie, ze nie jest to zawdd dla nich.

Osobowosc¢ i doswiadczenie sg Scisle powigzane z ewentualnymi proble-
mami, na jakie studenci mogg sie natkngé podczas odbywania praktyk nauczyciel-
skich. Do najczestszych wyzwan nalezaty problemy z utrzymaniem dyscypliny,
trema i stres. Kolejne wyzwania dotyczyty czasowego realizowania zaplanowanego
materiatu, a takze efektywnego motywowania uczniéw. Studenci narzekali réwniez
na mate zaangazowanie nauczyciela-opiekuna praktyk oraz na zbyt duzg ilo$¢ doku-
mentacji. Jak wida¢ z wyzej wymienionych problemoéw, wiekszos¢ z nich wynika z ty-
powego braku doswiadczenia w zawodzie nauczyciela. Wiekszos¢ z tych probleméw
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znika wraz ze zdobywanym doswiadczeniem zawodowym. Jezeli mtodzi nauczyciele wy-
trwajg w zawodzie, nauczg sie efektywnie radzi¢ sobie z wiekszoscig probleméw wspo-
mnianych w ankietach. Niestety, zbyt nadmierna , papirologia” to staty element krajo-
brazu szkolnego i w mysl zasady — skoro nie mozna tego zmienic, trzeba to zaakceptowac.

5. Uwagi koricowe

Jak mozna wnioskowac z otrzymanych danych, studenci doceniajg wartos¢
doswiadczenia nauczycielskiego zdobytego podczas odbywania praktyk nauczyciel-
skich, dzieki ktorym mogli w sposéb naturalny potaczy¢ wiedze teoretyczng z prak-
tyka. Wysoka jest takze ocena przygotowania i zachowania nauczycieli-opiekundw,
co pozwala mie¢ nadzieje, ze kiedy studenci trafig do szkoty, bedg mieli ze sobg
bagaz pozytywnych doswiadczen wyniesionych z praktyk. Wazne jest takze to, ze
dzieki kontaktom z profesjonalnymi nauczycielami studenci bedg zmotywowani do
efektywnej i kreatywnej pracy. Ewaluacja odbytych praktyk pozwolita takze na
wskazane catego zestawu umiejetnosci i cech, ktére rozwinety sie podczas odbywa-
nia praktyk. Jak wiadomo, refleksyjnosc jest nieodzowng cechg dobrych nauczycieli,
ktorg mozna z powodzeniem rozwijac juz podczas praktyk pedagogicznych. Reflek-
syjny nauczyciel tatwiej wprowadza modyfikacje w swoich codziennych zachowa-
niach nauczycielskich i chetniej dokonuje autoewaluacji. Podsumowujgc, mozna
miec nadzieje, ze kolejne cykle praktyk nauczycielskich okazg sie rowniez efektywne
i pomocne w zdobywaniu doswiadczenia nauczycielskiego i pozytywnie wptyng na
Swiadomy wybdr zawodu w przysztosci.
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Scena jako przestrzen edukacji muzycznej dziecka.
O kompetencjach studenta na przyktadzie
warsztatu ,,Pokaz dzieci muzykujgcych”

Pawet Adam Trzos

Wprowadzenie

W analizie dziatan muzycznych dzieci, ktdre dgzg miedzy innymi do wyrazenia
jej efektu w postaci idiograficznej, nie sposdb uwolni¢ sie od zapytania nie tyle
o obiektywnos¢, co trafnosé takiej oceny. Sg to pytania, tak naprawde poruszajgce
problematyke pomiaru, wartosciowania osiggnie¢ muzycznych dziecka oraz inter-
pretowania wskaznikdw wielostronnych muzycznych dziatari dziecka®. Jak wiec
w sposob obiektywny ocenic¢ cos tak bardzo subiektywnego, jak indywidualny kon-
takt dziecka ze sztukg muzyczng? Pytanie to stawia mato dociekliwych edukatorow
w mato komfortowym, jesli nie z géry przegranym potozeniu. Moze wtasnie dlatego
tak bardzo zaniedbany jest ten wtasnie obszar wczesnej dydaktyki muzyki i zarazem
z tak wielkg trudnoscia studenci przyznaja, ze istotnie odczuwajg w tym wzgledzie
metodyczny niepokdj. Nalezy przy tym dodaé, ze sytuacji nie utatwia z pewnoscia
to, ze edukacja muzyczna realizowana jest w Polsce dwutorowo - w szkolnictwie
ogdlnoksztatcgcym podlegtemu Ministerstwu Edukacji Narodowej i w szkolnictwie
artystycznym podlegtemu Ministerstwu Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Ma to
oczywiscie konsekwencje w odpowiedzialnosci spoczywajgcej na rozwoju kadry
wszystkich nauczycieli muzyki, bez wzgledu na rodzaj szkoty. Te odpowiedzialnosé¢
odczuwajg i nauczyciele, i przygotowujacy sie do takiego zawodu studenci, ktdrzy
coraz czesciej doswiadczajg potrzeby rekonstruktywnego spojrzenia na znaczenia
dziatan pozaformalnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych dziecka, osadzonych w in-
tensywnym oddziatywaniu spotecznych srodowisk uczenia sie muzyki.

! Mam na uwadze analize dziatah muzycznego uczenia sie dzieci przez poznawanie, odkry-
wanie, praktyczne doswiadczanie i przezywanie. tatwo odnalez¢ w takim spojrzeniu inklina-
cje wielostronnego ksztatcenia Wincentego Okonia.
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Pismiennictwo przedmiotu, ktére stuzy studentom pomocg, jest zawsze ob-
szarem inspiracji. Wielu autoréw wyczerpujgco i zarazem w sposéb ciekawy odnosi
sie do zagadnien oceniania szkolnego, zdolnosci i osiggnie¢ muzycznych dzieci. Na-
wigzanie do uznanych koncepcji zdolnosci uczenia sie muzyki, jako zdolnosci spe-
cjalnych cztowieka, moze w istocie nie wnosi nowego spojrzenia interpretacji, jed-
nak komplementarnie podsuwa pod rozwage kilka waznych, a niedocenianych
wcigz kwestii, jak: istota zdolnosci, uzdolnien, muzykalnosci, dziedziczenia, okresu
krytycznego w rozwoju zdolnosci i roli inkulturacji muzycznej w ksztattowaniu sie
potencjatu zdolnosci i osiggnie¢ muzycznych. Te zagadnienia stusznie podejmuje
wielu badaczy oraz praktykéw edukacji. Na uwage zastuguje w tym wyrazny zwrot
mysli ku progresywistycznej Teorii Uczenia sie Muzyki Edwina E. Gordona. Dorobek
Gordona w tym zakresie nie moze by¢ pominiety w merytorycznej dyskusji o zdol-
nosciach do uczenia sie muzyki i roli, jakg odgrywa w tym kontekst spotecznego
kontaktu ze sztuka. Zwrdcenie przez E.E. Gordona mysli na gestaltowskie ujecie
zdolnosci muzycznych dziecka jest inspirujgce takze dla studentow edukacji wcze-
snoszkolnej. Mozna bowiem sgdzi¢, ze wtasnie stanowisko odejscia od czystego be-
hawioryzmu i zwrot ku subiektywnej stronie edukacji muzycznej dziecka ekspono-
wane jest w gordonowskiej koncepcji pomiaru i wartosciowania w muzyce. Dla
praktykow dodatkowo istotne stajg sie opisy mozliwego podejscia progresywnego
w ksztattowanej integracji dziatan estetyczno-ekspresyjno-intepretacyjnych dzieci
— indywidualnych i grupowych. Przyktadem jest cykl warsztatéw dydaktycznych,
okreslanych mianem Pokazu dzieci muzykujgcych, realizowany przez studentéw
kierunku pedagogika, wspodtpracujgcych z nimi nauczycieli oraz ich uczniéw pierw-
szego etapu edukacyjnego.

Pokaz dzieci muzykujacych jako laboratorium dzieciecego muzykowania

Wielu autoréw jest zgodnych co do tego, ze szczegétowe i zarazem wielowy-
miarowe zdolnosci dziecka do uczenia sie majg takze swoje subiektywne przejawy
oraz preferencje. Dotyczy to takze edukacji muzycznej. To ttumaczy koniecznos¢ in-
terpretowania dziatalnosci muzycznej dzieci w szerokim kontekscie subiektywnego
stosunku i predyspozycji do nauki muzyki oraz dziatan, ktére same dzieci okreslajg
jako ,twércze” i, wtasne”2. Pomiar wytwarzanej jakosci edukowania dzieci rzeczy-
wiscie moze okazac¢ sie pewng trudnoscig dla nauczycieli, ale tylko tych, ktérzy nie-
jako ,na skroty” chca orzec o rzeczywistym potencjale swoich uczniéw w tym za-
kresie, zawezajac dziatania do podejscia aplikacyjnego lub transmisyjnego. Quasi-
twérczy charakter edukacji przez sztuke sprawia, ze tresci pozbawione elementu
konstruktywistycznego nie stanowig o wiedzy tworzonej niejako , od wewnatrz”,

2 Zob. D. Klus-Stanska, Miejsce inwencji dzieciecej w edukacji muzycznej klas poczgtkowych,
w: red. E. Szatan, Wybrane problemy wczesnej edukacji artystycznej, Fundacja Rozwoju UG,
Gdansk 2007, s. 53.
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a wiec silnie asymilowanej w toku dziatan nacechowanych przezyciem. Zwrdcono
uwage na pozalekcyjny i pozaszkolny wymiar wspierania kreatywnych kompetenciji
dziecka w obszarze edukacji muzycznej. Jako przestrzen regulacji wptywoéw eduka-
cyjnych wybrano SCENE, ujimowang w kategoriach laboratorium kreatywnego roz-
woju dziecka przez wspdlne doswiadczanie muzyki w roli: twércy, odbiorcy i warto-
Sciujgcego , krytyka”.

Projekt Pokaz dzieci muzykujgcych stuzy réwniez studentom, ktérzy w toku
dziatan z dzie¢mi i ich nauczycielami ksztattujg swoje kompetencje, z ktérych ekspo-
nuje sie: kompetencje dialogowe (komunikacyjne), instrumentalne, techniczne, spo-
teczne, refleksyjne oraz badawcze (organizacji procesu nauczania przez odkrywanie
znaczen). Te ostatnie, jako kompetencje opisu i interpretowania rzeczywistosci,
szczegdlnie zwracajg uwage na eksplanacyjny charakter teorii osobistych przysztych na-
uczycieli, ktdrzy, kierujgc sie nimi, wyrabiajg na co dzier utrwalany zespét nawykow?.

O rozwoju kompetencji refleksyjnego praktyka pisano wczesniej w wielu opra-
cowaniach. J. Grzesiak w procesie praktycznego ksztatcenia nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej podkresla role refleksyjnosci, piszac, ze w procesie edukacji nie
moze zabraknqc refleksyjnosci dla satysfakcjonujgcej ewaluacji i autoewaluacji — za-
réwno po stronie ucznia, jak i nauczyciela®. Nalezy podkreéli¢ przy tym uporzadko-
wany charakter zadan i stopniowalnos¢ tak rozumianej refleksyjnosci, ktére w opinii
J. Grzesiaka sytuujg sie na poziomie:

— refleksyjnego nauczyciela akademickiego,
— refleksyjnego praktykanta-studenta,

— refleksyjnego praktyka-nauczyciela,

— refleksyjnego ucznia®.

W tym znaczeniu przydatne wydajg sie dostepne dla studentéw réwniez
opracowania dotyczgce opisu podstawowych osiggnie¢ muzycznych dzieci w wieku
wczesnoszkolnym. Okreslanie tego, co jest zdolnoscig, a co juz osiggnieciem mu-
zycznym nie zawsze, co wskazuje praktyka, jest jednak takie oczywiste. Maciej Ko-
fodziejski zauwazyt, ze potoczne rozumowanie nauczycieli i operowanie wiedzg po-
toczng niejednokrotnie narazone jest na poddanie sie tzw. metodzie préb i btedéw,
gdzie trafnoé¢ tak intuicyjnego dziafania studenta jest niestety fudzaca®. Dlatego w pro-
jekcie szczegdlng uwage studentéw koncentruje sie wokét zagadnien problematyki

3 P. Trzos, Dzieciece uczenie sie muzyki w badawczym oglgdzie studenta pedagogiki — o efek-
tywnosci praktyki pedagogicznej, w: ). Grzesiak, Profesjonalne praktyki — profesjonalni nau-
czyciele, w druku.

4 ). Grzesiak, Wiem, ze wiem i umiem jako wyznacznik kompetencji pedagogicznych stu-
denta-praktykana, w: red. J. Grzesiak, Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele.
Wybrane konteksty praktyk pedagogicznych, Wyd. PWSZ, Konin 2010, s. 127.

5Tamze, s. 127.

6 M. Kotodziejski, Wybrane sposoby oceniania osiggnie¢ muzycznych uczniéw ogdlnoksztat-
cqcej szkoty podstawowej, PWSZ, Ptock 2009, s. 7.
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pomiaru i wartosciowania osiggnie¢ edukacyjnych dzieci w edukacji muzycznej. Pro-
pozycja analizy osiggnie¢ muzycznych (tych wynikajgcych z uprawiania konkretnych
form, gtéwnie Spiewu i gry, oraz zwigzanych z realizacjg elementow, jak: melodia,
harmonia, rytm, metrum, kolorystyki, dynamiki itd.) sktania do analitycznego roze-
znawania tych samych osiggnie¢ w réznych wymiarach. Mozna proponowac analize
osiggnie¢ wg kryteriow branych pod uwage wymiaréow: tonalnego, rytmicznego
i technicznego, ekspresji czy improwizacji. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze przyjecie
konkretnych przyktadow oceny w gotowej postaci nie jest zalecane. Mozna tak s3-
dzi¢ z uwagi na kilka istotnych ograniczen. Ograniczenia te, poza wzgledami progra-
mowymi, lezg m.in. po stronie ucznia, podmiotu oddziatywan nauczyciela (wiek mu-
zyczny, poziom zdolnosci muzycznych, poziom i aktualne stadium rozwoju, a w przy-
padku analizy osiggnie¢ w nauce gry instrumentalnej — takze rozwoju motorycz-
nego). Ograniczen nalezy szukac réwniez po stronie nauczyciela, takze podmiotu
szkolnej edukacji. Postugiwanie sie proponowanymi pomystami wymaga skadinad
rzetelnej wiedzy o teorii uczenia sie muzyki w kontekscie spotecznym. Wiele rozwig-
zan mozna sugerowac wg sekwencyjnosci dziatan nauczyciela (nazwijmy tu ogdlnie:
muzycznych) i ciggtym doswiadczaniu ich w praktyce umuzykalniania dzieci. Stad
istotne stajg sie zadania, jakie stawia sie studentom, aby warsztat Pokazu dzieci mu-
zykujgcych potraktowac jako laboratorium wspdélnego muzykowania z dzie¢mi, ktére
statoby sie przestrzenig doswiadczania znaczen tworczej edukacji i konstruowania
opracowan, narzedzi, pomocy wspierania rozwoju dziecka w klimacie edukacji da-
lekiej od czysto transmisyjnego jej wariantu.

Projekt Pokaz dzieci muzykujgcych jest realizowany od dawna przez studen-
téw, stad proporcje miedzy teoretycznym a praktycznym ujeciem podjetego w nim
problemu wydajg sie okreslone do$¢ wyraznie. Studenci opracowujg scenariusze
scenicznych zaje¢ oraz ilustrujg, w moim odczuciu, bardzo czytelnie intencje aplika-
cji sposobow aktywnego rozwijania osiggnie¢ muzycznych dzieci. Pomoc studentom
w realizacji ich projektu z dzie¢mi polega na wyrazeniu interesujgcego konceptu
dziatan scenicznych oraz organizacji zatozen metodycznych, ktére wymagaja nie
tylko precyzowania ,rozproszenia” pojeciowego w zakresie zagadnien metodyki
edukacji muzycznej (cele, metody, formy, pomoce/$rodki dydaktyczne), ale tez uka-
zania walorow egzemplifikacji w dziataniu. Proponowane scenariusze dziatan stu-
dentéw z dzieémi majg inspirowaé wyobraznie i ewokowad twdrczy klimat relaksacji
muzyka. Pokaz dzieci muzykujgcych jest cyklem warsztatow, ktére odbywajg sie
z zachowaniem kontekstu grupowej zabawy, nawigzujgc takim doswiadczaniem oso-
bowosci ucznidow do zatozen pedagogiki humanistycznej kierunkujacej sie gtéwnie
na ucznia. Warto$c¢ dziatan studentow odczytywana jest nie wieloScig pomystow,
a w kategoriach inspirujgcego nauczycieli namystu o pozytywnej edukacji muzycznej
dziecka, rozumianej jako rozwojowej’. Odczytujac intencje M. Kotodziejskiego,
przekonanego do pewnych racji Teorii Uczenia sie Muzyki E.E. Gordona sgdze, ze

7 Tamze, s. 7.
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biorg one swdj poczatek w przeswiadczeniu, ze w uczeniu sie z wiasnej inicjatywy
bierze udziat, jak to okreélit H. Berner?®, caty cztowiek, a uczenie jest wtedy po prostu
tatwiejsze. Stad przekonujacy jest namyst, ktéremu wyraznie towarzyszy pajdocen-
tryczny kontekst opinii E.E. Gordona o dzieciecej nauce muzyki w warunkach naj-
bardziej optymalnych, tj. przy trafnie i rzetelnie zdiagnozowanych predyspozycjach
dziecka (zdolnosci muzyczne, preferencje) i uwzgledniajgcej catg indywidualnos¢
muzycznych osiggniec strategii dziatan nauczyciela. Zresztg podobne przeswiadcze-
nia wyrazali R. Grunow?, S. Suzuki®, M. Manturzewska®?! czy J. Kurcz, podkreslajacy,
ze wielostronna aktywnos¢ w procesie ksztatcenia muzycznego jest udziatem przede
wszystkim uczniow?.

Efektywnos¢ profesjonalnej praktyki wigze sie z rozwijaniem kompetencji ba-
dawczych studenta w zakresie tej kategorii dzieciecego uczenia sie muzyki, tj. katego-
rii doswiadczania muzyki. Moze to dotyczy¢ umiejetnosci opisu wskaznikéw doswiad-
czania: melodii, rytmu, wiedzy muzycznej czy relacji spotecznych?®. Na uwage zastu-
guja doniesienia, ze dziatania studentéw w projekcie staty sie zrodtem inspiracji ba-
dawczych, co zaowocowato $miatymi, jak na studia pierwszego stopnia, prébami ba-
dan edukacyjnych. Do takich nalezg chocby projekty J. Winkiel, J. Walczak, M., Kono-
packieji D. Gotdyn. Jedna z prac stanowi podstawe opracowania pracy licencjackiej'*.

SCENA jako przestrzen wspdlnego doswiadczania znaczen

Doswiadczanie przez dziecko znaczen muzycznych odbywa sie zawsze, co
wczesniej zaznaczono, w jakim$ kontekscie: obiektywnym i subiektywnym?®.
W wiekszosci jest to kontekst, ktdry uwzglednia spoteczny charakter uczeniasie. To,

8 H. Berner, Wspdfczesne kierunki pedagogiczne, w: red. B. Sliwerski, Pedagogika. Podstawy
nauk o wychowaniu, t. 1, GWP, Gdansk 2006, s. 232.

9 Por. R. Grunow, Metodyka zbiorowej nauki gry na instrumentach muzycznych, w: red. E. Zwo-
linska, Podstawy teorii uczenia sie muzyki wedtug Edwina E. Gordona, Wyd. WSP, Bydgoszcz
2000, s. 101-110.

10 por. S. Suzuki, Karmieni mitosciq. Podstawy ksztatcenia talentu, Warszawa 2003.

11 por. M. Manturzewska, Zdolnosci, kompetencje i postawy muzyczne naszej mtodziezy, w: red.
M. Manturzewska, Psychologiczne podstawy ksztatcenia muzycznego, AMFCh, Warszawa
2001, s. 59, 94-99.

12 ). Kurcz, O twdrczosci i tworzeniu, w: red. A. Biatkowski, Edukacja muzyczna. Tozsamosé
i praktyka, Lublin 2006, s. 162.

13 Oczywiscie proponuje tylko wybrane zakresy tej kategorii analitycznej, odnoszac jg za kaz-
dym razem do mozliwosci rozwijania kompetencji badawczych studentéw w praktyce wcze-
snej edukacji muzyczne;j.

14 ). Walczak, Aktywne doswiadczanie muzyki w stymulowaniu osiggnie¢ dziecka w zakresie
interpretacji sukcesow i porazek, praca licencjacka pisana pod kierunkiem P. Trzosa w Zakta-
dzie Pedagogiki PWSZ w Koninie.

15 Wiecej: P. Trzos, Dzieciece uczenie sie...
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co staje sie czesto pomijane w oddziatywaniach nauczyciela, dotyczy poszukiwania
konstruktywistycznego modelu wytwarzania wiedzy o muzyce (a nie jej przekazy-
wania)?®. Stad uczenie sie muzyki przez jej do$wiadczanie jest czyms$ znacznie wiecej
niz tylko transmitowaniem wiedzy o niej. Chodzi o codzienne stawanie sie podmio-
tem interakcji zogniskowanych'’, w ktérych miedzy nauczycielem (studentem),
dzieckiem (aktorem, twdrcg) i dzieckiem (widzem, odbiorcg, krytykiem) zachodza
specyficzne relacje uczenia sie, a tres¢ muzyczna jest ,gtdwnym atrybutem” w sce-
nach, ktére za M. Tomasello, mozna opisa¢ jako sceny wspdlnie podzielanej uwagi*®.
Dzieje sie to czesto na co dzien, zdroworozsgdkowo, rutynowo, a wiec wiedza
ucznia tak wytwarzana zyskuje charakter wiedzy codziennej, przezywanej i wcigz od
nowa doswiadczanej.

Poza sytuacjami, w ktérych rosnie znaczenie zbiorowego podmiotu (jakim
w formach estradowych jest choc¢by wspdinota widzéw), nalezy uwzgledni¢ w dzie-
ciecym uczeniu sie muzyki specyficznego rodzaju zogniskowanych relacji, o ktérych
E. Goffman pisze jako o relacjach téte-a-téte. Te drugie wyraznie oddziatujg w sytu-
acjach doswiadczania relacji uczen - mistrz (rodzic - dziecko), odnoszac je do wielu
form muzycznej aktywnosci, jak choéby wspdlny Spiew, solista i akompaniator etc.).
Warto zwraca¢ uwage takze na to, planujac swoje oddziatywania dydaktyczne,
a wiedza o roli doswiadczania muzyki w jej uczeniu sie winna uwrazliwia¢ studentow
na mocno subiektywny i spoteczny zarazem charakter uczenia sie muzyki, powodu-
jac w tym obszarze dziatarh pedagogiczne ,uczulenia”!®. Te ,uczulenia” pomagaja
studentom i dzieciom odczu¢, ze sceniczny charakter Pokazu dzieci muzykujgcych,
jako laboratorium zogniskowanych dziatan muzycznych wiekszej wspdlnoty oséb
zaangazowanych w takg forme ,,spektaklu”, konstruuje warunki, w ktérych lansowany
jest konkretny model uczenia muzyki. Staje sie, jak inspiruje w innej pracy G. Debord,
z jednej strony atrakcyjng afirmacjg wypracowanych przez studentdéw i dzieci rozwig-
zan konstruktywistycznego modelu myslenia o edukacji muzycznej oraz wzajemng
konsumpcjg dokonanych przez obie strony wyboréw edukacyjnych (form, przyktadow,

16 D, Klus-Stanska, Miejsce inwencji dzieciecej..., s. 54.

170 specyfice zogniskowanych i niezogniskowanych interakcjach pisze szeroko E. Goffman.
Wykorzystujac inspiracje goffmanowska, koncepcje interakcjonizmu spotecznego w refleks;ji
nad rola, relacjami dwupodmiotowosci i wspdlnotowoscia w codziennym spotecznym ucze-
niu sie muzyki, dostrzegam wyrazne znaczenie refleksji Goffmana w odniesieniu jej do spe-
cyfiki interakcyjnego uczenia sie muzyki (choé nie tylko) dziecka. Por. E. Goffman, Spotkania.
Dwa studia z socjologii interakcji, ttum. P. Tomanek. Seria Wspotczesne teorie socjologiczne,
t. XIV, Wyd. NOMOS, Krakéw 2010, s. 5-13.

18 M. Tomasello, Kulturowe Zrédta ludzkiego poznawania, Biblioteka Mysli Wspétczesnej,
PIW, Warszawa 1999, s. 148.

19 Korzystam z inspiracji refleksjg R. Lepperta, ktéry, piszac o ,uczuleniach”, daje wyraz po-
trzebie zwracania uwagi na wazne kwestie, aspekty i problemy, tak wazne dla pedagoga, jak
i pedagogiki. Por. R. Leppert, Pedagogiczne peregrynacje. Studia i szkice o pedagogice ogol-
nej i ksztatceniu pedagogow, Wyd. AB, Bydgoszcz 2002.
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tresci i celéw)?. Wtedy rzeczywiscie SCENA staje sie przestrzenig ,spektaklu” muzycz-
nego, w ktérym liczy sie gtdwnie wspdlne doswiadczanie znaczen edukacji. Bo prze-
ciez publiczna afirmacja dziatann muzycznych dzieci i studentéw ujawnia mechanizm
spektakularnego ,zjednoczenia”, w ktorym chodzi nie tyle o nagromadzenie pomy-
stéw na prezentacje osiggnieé, ale — co sugeruje G. Debord - o ,,zaposredniczony”
przez te pomysty stosunek spoteczny pomiedzy tymi osobami?L.

Podsumowanie

Projekt Pokaz dzieci muzykujgcych jest projektem dziatan wyzwalajgcych wie-
lostronng, a przede wszystkim eksplorujgcg aktywnos¢ dziecka, przede wszystkim
aktywnos¢ opartg na oddziatywaniu metod waloryzacyjnych, problemowych i prak-
tycznego dziatania. Zaprojektowanie oddziatywan przez studentéw wymaga od nich
odwotania sie do konkretnych strategii myslenia o edukacji, wyboru stylu nauczania
i odniesienia sie do koncepcji zdolnego ucznia, ktéra jest najbardziej, ich zdaniem,
przekonujgca. Wiele w tym dotyczy prywatnych teorii studentow, ktére ugrunto-
wane praktyka i zyciowymi doswiadczeniami tworzg zreby ich codziennej pedagogii.
Warto, aby takze w tym obszarze ksztattowania kompetencji studentéw regulowacd
nie tyle poziom doswiadczen dydaktycznych studentow (bo ten juz zawsze jakis
jest), ale stymulowac jakosc¢ ich interpretowania i modelowania kierunku wyprowa-
dzanych wnioskéw dla wtasnej praktyki pedagogicznej. Doswiadczenia juz jedena-
stu edycji warsztatéw pokazujg wyrazny zwrot myslenia i zaangazowanego dziata-
nia studentow ku edukacji zorientowanej na realng potrzebe innowacyjnosci w tym
obszarze muzycznej edukacji dziecka??.

20 G. Debord, Spofeczeristwo spektaklu, PIW, Warszawa 2006, s. 34-35.
2! Tamze, s. 34-35.
22 por. D. Klus-Staiska, Miejsce inwencji dzieciecej..., s. 45-52.
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Przygotowanie przysztych nauczycieli
edukacji elementarnej do realizacji tresci z ekologii

Sabina Wieruszewska-Duraj

Wprowadzenie

Problemy ekologiczne, spoteczne i humanistyczne sg ze sobg mocno powia-
zane i stanowig podwaliny ksztatcenia dla zréwnowazonego rozwoju. Propozycje
wigczenia tresci ekologicznych do programow wszystkich przedmiotéw i na wszyst-
kich etapach ksztatcenia przyjeto na Miedzynarodowej Konferencji w Thilisi w 1977
roku w postaci deklaracji zawierajgcej rekomendacje w sprawie rozwoju edukacji
ekologicznej (tzw. Deklaracja Thiliska), w ktérej

— ustalono, ze edukacja ekologiczna powinna objgé wszystkie grupy spo-
teczno-zawodowe;

— zadania edukacji ekologicznej ujeto w pie¢ gtéwnych kategorii: uswiado-
mienie wiadomosci, postawy, kompetencje, uczestnictwo;

— podjeto wezwanie do opracowania planéw i programéw oraz materiatéw
pedagogicznych dla edukacji Srodowiskowej, wybdr metod dziatania;

— proponowano wprowadzenie do kazdego przedmiotu nauczania nauki o $ro-
dowisku, a nastepnie petnej integracji tresci;

— okreslono przyktadowe tresci, metody i Srodki dydaktyczne proponowane
dla szkot podstawowych, Srednich, wyzszych i ksztatcenia podyplomowego.
Dziesiec lat pdzniej, na Miedzynarodowym Kongresie UNESCO i UNEP w Mo-

skwie, poswieconemu wychowaniu i ksztattowaniu srodowiskowemu (tzw. ,Thilisi

1 D. Cichy, Bezpieczeristwo ekologiczne w $wiadomosci mfodziezy, Oficyna Wydawnicza
Alma-Press, Warszawa 1993, s. 24-31, Z.T. Wierzbicki, Sozoekopedagogika — nowa dyscy-
plina nauk spotecznych, w: Edukacja nauczycielska w perspektywie wymagan zmieniajgcego
sie swiata, red. A. Siemak-Tylikowskiej, H. Kwiatkowska, S.M. Kwiatkowskiego, Wyd. Akade-
mickie ,Zak”, Warszawa 1998, s. 161.
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plus dziesie¢”), opracowano ,Miedzynarodowgq strategie dziatania w dziedzinie
edukacji srodowiskowej i wychowania w latach dziewiec¢dziesigtych” (tzw. Deklara-
cja Moskiewska), gdzie zaproponowano?:
— wprowadzenie sciezki edukacji Srodowiskowej,
— nalezy ksztattowac przede wszystkim odpowiednie wartosci, postawy i za-
chowania jednostek i grup wobec przyrody.
Kolejnym waznym dla edukacji ekologicznej wydarzeniem byta Konferencja
ONZ w Rio de Janeiro pt. ,Srodowisko i Rozwoj”, tzw. Szczyt Ziemi. Przyjeto na niej
dokument nazwany , Deklaracjg z Rio” (tzw. Karta Ziemi), Konwencje o bioréznorod-
nosci oraz Globalny Program Dziatania zwany Agendg 21. Propozycje i zadania doty-
czace edukacji ekologicznej dotyczyly naktadu na panstwa uczestniczgce w konferencji
obowigzku opracowania narodowych strategii, planéw, programéw ochrony srodowi-
ska i zrGwnowazonego wykorzystywania bioréznorodnosci oraz zapewnienia catemu
spoteczeristwu, osobom w kazdym wieku dostepu do wiedzy na temat $rodowiska®.
Wspotczesnie wiele dyskusji toczy sie nad tym, w jaki sposéb nalezy prowa-
dzi¢ formalng edukacje ekologiczng. Bezsprzecznie mingt okres, kiedy tresci o cha-
rakterze ekologicznym pojawiaty sie w programach nauczania tylko jednego przed-
miotu. W miare uptywu czasu oraz pod wptywem licznych konferencji poswieco-
nych problemom ekologii zaczeto dostrzega¢, ze problematyka ekologiczna wycho-
dzi poza ramy jednego przedmiotu. Swiadczy to o jej polidyscyplinarnoéci, co oznacza
w praktyce edukacyjnej, ze nalezy rozpatrywac zagadnienia ekologiczne z punktu wi-
dzenia innych obszaréw edukacyjnych. Dowodzg tego liczne dokumenty opubliko-
wane po konferencjach, ktére wskazuja, ze nalezy jg witqczyc¢ do programow wszyst-
kich przedmiotéw, niezaleznie od wieku uczqcych sie |...]. Jej tresci powinny przeni-
kac do czesci sktadowych programdéw oswiaty szkolnej i pozaszkolnej w charakterze
jednolitego, ciggtego procesu wychowania i nauczania, organicznie zwigzanego z
catq edukacjg [...]%.
Poglad ten zyskat réwniez wielu zwolennikéw i jest ujmowany przez réznych
autorow nastepujaco:
—  $ciezka edukacji $rodowiskowej”,
— nasycenie przedmiotow szkolnych tresciami ekologicznymié,

2 A. Dylikowa, Edukacja $rodowiskowa w zreformowanej szkole. , Sciezki miedzyprzedmio-
towe” —nowy nurt ksztatcenia ogdinego, w: Cztowiek blizej Ziemi, red. M.Z. Pulinowa, WSiP,
Warszawa 1996, s. 131, E. Furman, Przedmowa, w: Program edukacji srodowiskowej. Teoria
i praktyka, red. D.Cichy, IBE, Warszawa — Skierniewice 1996, s. 7.

3 L. Domka, Deklaracje nie wystarczg, by ksztatcié dla ery ekologicznej, ,Aura” (Dodatek eko-
logiczny nr 10 dla szkét) 1993, nr 6, s. 2; D. Cichy, Nauczyciel wobec wyzwari edukacji Srodo-
wiskowej, w: Edukacja nauczycielska..., s. 207.

4 Miedzynarodowa strategia edukacji $rodowiskowej (ttum. R. Olaczek), Liga Ochrony Przy-
rody, Warszawa 1990, s. 29.

5> A. Dylikowa, Edukacja srodowiskowa..., s. 133.

5 A. Kalinowska, Ekologia — wybdr przysztosci, Editions Spotkania, Warszawa 1992, s. 9.
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— infiltracja tresci ekologicznych do ksztatcenia szkolnego7,

— podejscie miedzyprzedmiotowe, interdyscyplinarneg,

— nauczanie wielodyscyplinarneg,
— ekologizacja programoéw nauczania'®,
—  otwartoé¢ wszystkich programéw na treéci ekologiczne!'.

W zakresie zmian, ktére zachodzg w edukacji ekologicznej, wymienia sie!?:

— wazrost liczby emitowanych programoéw edukacyjnych, ktére stanowig istotne
zrédio spotecznej wiedzy oraz mogg stanowié bodziec do pracy nauczycieli,

— poszukiwanie nowych rozwigzan, wprowadzenie innowacji programowych
i metodycznych,

— oddolny ruch edukacyjny polegajacy na wtasnych systemach ekologiczno-
wychowaweczych.

Zauwaza sie jednak, ze poziom formalnej edukacji ekologicznej jest obecnie
bardzo zréznicowany. Jak twierdzi J. Fratczak: Polska jest jednym z niewielu krajow
Europy, ktory problematyki ekologicznej nie wprowadzit do wszystkich rodzajow
szkof'3, podczas gdy w sasiadujgcych z nami krajach, takich jak Niemcy, Czechy czy
Stowacja edukacje ekologiczng traktuje sie jako sprawe priorytetowa®. Ponadto
wsrdd niedostatkéw w zakresie edukacji ekologicznej wymienia sie brak zintegro-
wanego programu edukacji ekologicznej, tj. takiego programu, ktéry obejmowatby
wszystkie poziomy ksztatcenia — od ztobka, po studia podyplomowe, mata role edu-
kacji nieformalnej realizowanej przez mass media, niedostateczne unormowania
prawne, ktdre umozliwityby wtasciwe prowadzenie edukacji ekologicznej, w tym
takze brak srodkéw finansowych na te wazng dziedzine dziatalnosci.

J. Ochenduszko, Potrzeby zmian w edukacji srodowiskowej, w: Ktdredy po Ziemi? Jak ksztat-
ci¢ zgodnie z ideq rozwoju zréwnowazonego, Narodowa Fundacja Ochrony Srodowiska,
Warszawa 1995, s. 20.

7 ). Michalczyk, Postawa mtodziezy szkét srednich wobec probleméw ekologicznego bezpie-
czenstwa Swiata, ,,Geografia w szkole” 1992, nr 4, s. 233.

8 A. Kalinowska, Ekologia — wybdér..., s. 9.

% J. Fratczak, Swiadomos¢ ekologiczna dzieci, mtodziezy i dorostych w aspekcie edukacji
szkolnej i nieszkolnej, Wydawnictwo Uczelniane WSP, Bydgoszcz 1995, s. 153—-155.

1% Tamze, s. 153-155.

11 B, Dymara, Przyroda w literaturze i zyciu dziecka, w: B. Dymara, S.Cz. Michatowski, L. Woll-
man-Mazurkiewicz, Dziecko w swiecie przyrody. Ksigzka do wychowania proekologicznego,
Oficyna Wydawnicza ,, Impuls”, Krakéw 1998, s. 25.

12 K. Parys, Edukacja ekologiczna w systemie ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnosciq in-
telektualng, Oficyna Wydawnicza TEXT, Krakéw 2001, s. 18-19.

13 J, Fratczak, Swiadomos¢ ekologiczna..., s. 51.

14 H. Horka, A. Hrdli¢kova, Vychova pro 21. stoleti. Koncepce globalni vychovy v podminkach
Ceské skoly, Paido, Edice pedagogické literatury, Brno 1996, s. 47.

Por. H. Horka, Teorie a metodika ekologické vychovy, Paido, Edice pedagogické literatury,
Brno 1996, s. 8-10.
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W zawartych w ,Polityce Ekologicznej Panstwa” postulatach dotyczacych
edukacji formalnej zwrdcono szczegdlng uwage na: tworzenie systemu edukacji
ekologicznej obejmujgcego wszystkie typy szkdt, wspieranie merytoryczne i finan-
sowe szkot o profilu ekologicznym, a przede wszystkim przygotowanie nauczycieli
w zakresie ochrony $rodowiska®>. W$rdd teoretycznych rozwazan dotyczgcych form
edukacji ekologicznej w jej wersji formalnej nadal kontynuowany jest fundamen-
talny spdr, czy tematyke te powinien prezentowac odrebny przedmiot, czy tez te-
matyka tg nalezy ,,nasyci¢” jak najwiecej przedmiotéw. Ekolodzy przekonujg jedno-
gtosnie, ze w proces edukacji ekologicznej powinni zaangazowani by¢ wszyscy nau-
czyciele oraz wychowawcy, a tresci edukacyjne z zakresu promocji tej wiedzy winny
zosta¢ wkomponowane w programy nauczania poszczegdlnych przedmiotéw?®,

Merytoryczne i metodyczne przygotowanie do realizacji tresci ekologicznych

Zaplanowana i ujeta w programach ksztatcenia edukacja ekologiczna powinna
sie rozpoczgyc juz w przedszkolu i by¢ kontynuowana na poszczegdlnych etapach edu-
kacji, poczawszy od szkoty podstawowej, przez gimnazjum i szkote srednig. Powstaje
coraz wiecej zrdznicowanych programow nauczania dla réznych typdéw szkot, progra-
mow autorskich, podrecznikdw oraz innych publikacji, ktére umozliwiajg rzetelne
wprowadzenie w omawiang problematyke oraz rozbudzenie emocjonalnego zaanga-
zowania w ochrone Srodowiska naturalnego. Potrzeba ksztatcenia specjalistéw w réz-
nych dziedzinach zwigzanych z ochrong srodowiska sprawia, ze edukacja ekologiczna
kontynuowana jest réwniez na poziomie akademickim i podyplomowym.

Ze wzgledu na ogromng wage edukacji ekologicznej, elementy wiedzy zwia-
zane z omawiang problematykg powinny by¢ przekazywane takze studentom kie-
runkow niezwigzanych bezposrednio z ochrong sSrodowiska. Sg to przede wszystkim
kierunki ksztatcenia nauczycielskiego na poziomie edukacji przedszkolnej, wcze-
snoszkolnej, ale nie bez znaczenia w dobie przemian staje sie rowniez przygotowa-
nie do podjecia niniejszych wyzwan nauczycieli réznych przedmiotéw na poszcze-
gblnych etapach ksztatcenia.

Biorgc pod uwage interdyscyplinarny charakter edukacji ekologicznej oraz za-
tozenie, ze Swiadomos¢ ekologiczna powinna by¢ ksztattowana juz od najmtodszych
lat, szczegdlne jej znaczenie przypisuje sie ksztatceniu nauczycieli na poziomie edu-
kacji elementarnej. Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela w przed-
szkolu i nauczania w klasach I-lll ma swojg odrebng specyfike ze wzgledu na to, ze
nauczyciel powinien wykazywac sie wiedzg z réznych dziedzin. Zintegrowany cha-
rakter edukacji elementarnej stawia przed nauczycielem wyzwanie przekazania
uczniom podstawowej wiedzy o $wiecie w ujeciu holistycznym, z uwzglednieniem

15 A. Kalinowska, H. Skolimowski, E. Symonides, K. Waloszczyk, Od edukacji do $wiadomosci
ekologicznej, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1995, s. 17.
16 Tamze, s. 11.
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jej zyciowego charakteru. Wazne jest zatem merytoryczne przygotowanie przysztych
nauczycieli. W obecnie obowigzujgcym Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowu-
jacego do wykonywania zawodu nauczyciela funkcjonuje zapis, ze przygotowanie
merytoryczne do wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolu (edukacja przed-
szkolna) oraz do nauczania w klasach I-lll szkoty podstawowej (I etap edukacyjny)
jestrealizowane na studiach w zakresie pedagogiki lub innych zapewniajqgcych przy-
gotowanie do pracy w obszarze edukacji elementarnej, w ktorych efekty ksztatcenia
uwzgledniajg nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu jezyka pol-
skiego, matematyki oraz przyrody (w tym umiejetnosci tworzenia tekstow, prowa-
dzenia rozumowarn matematycznych, ilustracji zjawisk przyrody za pomocq do-
Swiadczen)'’. Precyzuje on wymadg formutowania w programach ksztatcenia przy-
sztych nauczycieli efektow z zakresu podstaw wiedzy z jezyka polskiego, matema-
tyki, przyrody. Mozna zatem uznad, ze tresci z zakresu ekologii powinny zosta¢ witg-
czone w podstawy wiedzy o przyrodzie, tym bardziej, ze zgodnie z wymogami za-
wartymi w rozporzadzeniu, dalsze przygotowanie nauczycieli w zakresie dydaktycz-
nym, w ramach komponentu drugiego, dotyczacego dydaktyki przedmiotowej, for-
mutuje efekty z zakresu metodyki edukacji przyrodniczej. Oznacza to, ze zanim przy-
szty nauczyciel podejmie dziatania metodyczne w zakresie ksztattowania u dziecka
umiejetnosci obserwacji i analizy zjawisk przyrodniczych, organizacji edukacji przy-
rodniczej w naturalnym srodowisku, rozwijania kompetencji dziecka w zakresie ro-
zumienia i poszanowania przyrody i edukacji ekologicznej'®, powinien mie¢ podsta-
wowg wiedze z zakresu przyrody i ekologii. Przedstawione w standardach wymogi
dotyczgce nabywania przez studentdw-przysztych nauczycieli wiedzy z ekologii w nie-
wielkim stopniu umozliwiajg ksztattowanie u nich pozgdanych kompetencji specja-
listycznych i dydaktycznych. Wazne staje sie zatem pytanie, w jaki sposéb nauczy-
ciel akademicki powinien te wiedze przekazywac. Chodzi tu nie tylko o ¢wiczenia
z podstaw przyrody, na ktorych ma by¢ przekazana podstawowa wiedza z zakresu
wtasciwosci gleby, powietrza, Swiata roslin i zwierzat, zjawisk atmosferycznych,
ekosystemow i krajobrazéw jako podstawowych pojeé przyrodniczych, ale réwniez
wiedza z zakresu ochrony zasobdow przyrodniczych, gospodarowania zasobami na-
turalnymi i odpadami, zapobiegania zanieczyszczeniom, konsumpcjonizmowi itd.
Znaczna liczba godzin powinna by¢ przeznaczona na zajecia terenowe, stanowigce
okazje do poznania terendw chronionych i zdegradowanych, prowadzenia doswiad-
czen przyrodniczych o podtozu ekologicznym, np. tworzenie kompostownika, bada-
nie zjawiska biodegradacji, pobierania i analizy prob wody, gleby itd.

Uwrazliwianie uczniéw na problemy Srodowiskowe, a w szczegdlnosci nau-
czenie ich wtasciwego podejscia do ochrony sSrodowiska naturalnego i jego zasobow

17 Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przy-
gotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. poz. 131), s. 6.
18 Tamze, s. 12.
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to jedno z trudniejszych zadan, wymagajgce od przysztego nauczyciela, oprocz po-
siadania szerokiej wiedzy merytorycznej, bardzo dobrego przygotowania meto-
dycznego, wykraczajgcego poza umiejetnosc¢ techniczng prowadzenia zajeé. Chodzi
zatem nie tylko o przyjecie i wybdr odpowiednich strategii ksztatcenia, programoéw
edukacyjnych, ale takze o wprowadzanie nowych rozwigzan edukacyjnych i ekspe-
rymentow. Gtéwnym zadaniem edukacji ekologicznej staje sie wiec poszerzanie za-
kresu wiedzy przez do$wiadczanie, obserwacje, prace twércza'®. Jednak nadrzed-
nym celem edukaciji nie jest sama nauka, ale rozbudzanie ducha?®. Bo czy znajomosé
budowy liscia pozwoli dziecku pokocha¢ drzewo? Czy nie lepiej bytoby, aby poznato
ono dane drzewo wszystkimi zmystami? Objeto jego szorstkg kore, odpoczeto w cie-
niu, odczuto pulsujace w nim zycie??..

Edukacja ekologiczna w studenckiej praktyce pedagogiczne;j

Poza zajeciami akademickimi, niewatpliwie duze znaczenie majg praktyki stu-
denckie. S3 one obszarem dziatan, na ktérym przyszty nauczyciel ma mozliwosé
sprawdzenia i weryfikowania swoich umiejetnosci i odkrycia stabych stron przygo-
towania do zawodu.

Dokonujgc analizy dziennikdw praktyk, prowadzonych przez studentéw pod ka-
tem realizacji edukacji przyrodniczej i ekologicznej i rekonstrukgji zaje¢ przyrodniczo-eko-
logicznych, projektowanych i prowadzonych przez studentéw w ramach $rédrocznej na-
uczycielskiej praktyki dydaktycznej na | etapie edukacyjnym mozna przyjaé pewien staty
schemat prowadzonych dziatan, zaréwno przez nauczyciela-opiekuna z ramienia pla-
céwki, jak i studenta realizujgcego praktyke. W fazie poczgtkowej studenci studiowali pro-
ponowang przez nauczyciela literature przyrodniczg, dokonywali réwniez przegladu prze-
wodnikéw metodycznych iinnych materiatéw pomocniczych. Nastepnie mieli mozliwos¢
wypowiedzenia sie na temat przestudiowanej literatury. Czynnosci te byty punktem wyj-
Scia do dalszych dziatan, ktore obejmowaty konstruowanie konspektéw lekcji z samo-
dzielnym wyborem najbardziej skutecznych i atrakcyjnych dla uczniow metod, form
i Srodkéw dydaktycznych. Dziatania te miaty charakter tworczy, a kazdy student tworzyt
co$ wyjatkowego i niepowtarzalnego. O to w gtéwnej mierze chodzito w ogdlnych zato-
zeniach, mimo ze studenci wczesniej przegladali przewodniki metodyczne i inne pomoce
dla nauczycieli. Po skonstruowaniu konspektéw lekcji ze srodowiska spoteczno-przyrod-
niczego, oméwiono projekty z nauczycielem-opiekunem z ramienia placéwki ¢wiczen,
ktéry zatwierdzat konspekt i przyjmowat do prowadzenia lekcji przez studenta. Po prze-
prowadzeniu lekcji odbywata sie dyskusja na temat przeprowadzonych przez studenta
zajeé, sformutowane zostaty uwagi i wnioski do realizacji przysztych dziatan.

19 L. Wollman-Mazurkiewicz, Przyroda i edukacja, w: Dziecko w Swiecie przyrody, red. B. Dy-
mara, S. Michatowski, L. Wollman-Mazurkiewicz, Oficyna Wyd. IMPULS, Krakéw 1998, s. 179.
20 C.). Glensk, Myéle, wiec jestem. Aforyzmy, maksymy, sentencje, Wyd. Antyk, 1995, s. 280.
21 |, Wollman-Mazurkiewicz, Przyroda i edukacja..., s. 179.
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Oile w konspektach studentéw zawarte sg ogdlne tresci przyrodnicze, to eko-
logicznym poswieca sie bardzo mato miejsca. Sg one realizowane wybidrczo, przy-
padkowo i bez powigzania z okreslong problematykga przyrodniczg. Edukacja wcze-
snoszkolna, z zatozenia bedgca edukacja zintegrowang, w niewielkim stopniu reali-
zuje idee integracji tresci. Dokonujac analizy dokumentac;ji praktyki pod katem in-
tegracji tresci z rdznych obszardow z przyrodg i ekologig, nie mozna potwierdzi¢ jej
wystepowania. Biorgc pod uwage zaktadane w konspektach tresci edukacyjne,
mozna stwierdzié, ze obejmujg one gtéwnie tresci przyrodnicze, spoteczne, regio-
nalne i techniczne. Niemal w kazdym analizowanym dzienniku praktyki zaktada sie
gtéwnie mozliwos¢ zdobywania przez dziecko wiadomosci o Swiecie roslinnym i zwie-
rzecym oraz o zjawiskach zachodzacych w przyrodzie w aspekcie zmieniajgcych sie
por roku. Dominujg tresci poznawcze dotyczgce wybranych ekosystemdw (pole,
ogrdd, sad, taka, las) oraz przedstawicieli swiata roslin i zwierzat. Niewiele nato-
miast jest tresci wyraznie akcentujgcych aspekty edukacji ekologicznej. Brakuje
wskazania na zaleznosci i relacje miedzy organizmami w poszczegdlnych ekosyste-
mach. Niewiele jest dowoddow na to, ze w ramach realizacji tresci przyrodniczych
zostaty zorganizowane wycieczki, prowadzone byty hodowle czy cykliczne uprawy.
Brak jest takze zapiséw $wiadczgcych o wykonywaniu prostych doswiadczen i ¢wi-
czen praktycznych. W niewielkim stopniu zamieszczone w dokumentacji praktyki
konspekty zajec sygnalizujg problemy racjonalnego gospodarowania zasobami na-
turalnymii ochrony przyrody. Pojawia sie jedynie zapis dotyczacy pojedynczych ak-
cji dotyczacych segregowania odpadéw. Nie mowi sie zatem zbyt wiele na temat
zagrozen Srodowiska i sposobéw jego ochrony, a wiadomosci z tego zakresu s3 frag-
mentaryczne i niepowigzane.

W obszarze edukacji polonistycznej edukacja ekologiczna jest prawie catko-
wicie pomijana. W zawartych w konspektach opowiadaniach, zagadkach czy dota-
czonych do nich kartach pracy sygnalizowane sg raczej kwestie kultury obcowania
ze Srodowiskiem przyrodniczym, troska o wtasne zdrowie, piekno krajobrazu. Pro-
ponowane rozwigzania metodyczne zawierajg bardzo ogdlne odniesienia do form
ochrony przyrody, ograniczajacych sie do dokarmiania zwierzat w czasie zimy, nie
zrywania kwiatéw chronionych oraz do zachowania porzadku i wyrzucania $mieci
w miejsca do tego przeznaczone.

W edukacji matematycznej brak jest wyraznie wyznaczonych tresci ekologicz-
nych. Mozna tu jedynie dostrzec odniesienia do przyrody w obszarach dotyczgcych
ksztattowania pojecia zbioréw i operacji na zbiorach i w zakresie wprowadzenia do
arytmetyki liczb naturalnych w odniesieniu do prostych zadan tekstowych, przez
wykorzystanie jako pomocy okazéw przyrodniczych. W proponowanych tresciach
z zakresu edukacji plastycznej i plastyczno-konstrukcyjnej zagadnienia ekologiczne
eksponuje sie w niewielkim stopniu. Tematyka zatozonych w konspektach lekcji pla-
stycznych i wykonywanych prac odnosi sie dosy¢ czesto do edukacji przyrodniczej,
ale ma gtéwnie zwigzek ze zjawiskami pogodowymi w réznych porach roku i wyko-
rzystywaniem materiatu przyrodniczego na zajeciach. Brak jest natomiast tresci
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zwigzanych z rozwijaniem wrazliwosci ekologicznej i umiejetnosci dostrzegania
piekna przyrody. Ponadto niewiele miejsca poswieca sie zagadnieniom dotyczgcym
tadu, porzadku, estetyki i czystoSci otoczenia, a takze racjonalnego i ponownego
wykorzystania surowca (papier, drewno, metal, tkanina).

Refleksje koncowe

W wyniku przeprowadzonej analizy dokumentacji praktyki dydaktycznej stu-
dentéw przygotowujacych sie do wykonywania zawodu nauczyciela edukacji ele-
mentarnej i stwierdzenia zbyt matej obecnosci tresci ekologicznych w zintegrowa-
nej edukacji wczesnoszkolnej, postawiono 50 nauczycielom-opiekunom praktyki
z ramienia szkoét éwiczen zasadnicze pytanie: Jakie czynniki utrudniajg realizacje tre-
$ci ekologicznych? Ich wypowiedzi potwierdzajg spychanie edukacji ekologicznej na
margines, a wedtug nich spowodowane jest tym, ze:

— tematyka ekologiczna nie jest uwzgledniona w realizowanym przez nich
programie nauczania,

— brakuje im niezbednej wiedzy do prowadzenia zajec z ekologii,

— tresci ekologiczne swiadomie pomijajg ze wzgledu na brak czasu i koniecz-
nos¢ realizacji wazniejszych tresci programowych, np. polonistycznych i ma-
tematycznych.

Odpowiedzi te Swiadczg o tym, ze nalezy zmienic¢ swiadomos¢ przysztych na-
uczycieli wkraczajgcych do zawodu. Koniecznoscig w podjeciu tych zmian staje sie
dokonanie analizy wartosci, w ktdrej istotne znaczenie majg kompetencje nauczy-
ciela w dokonywaniu samokontroli, autokorekty i samooceny, a takze kontroli i sku-
tecznosci oddziatywan pedagogicznych?2.

Nalezy zatem wypracowac system, ktéry obali btedne stereotypy myslowe
sprowadzajgce sie do oddzielania ekologii od przyrody, ekologii od innych obszaréw
edukacyjnych i dostownego odczytywania zapiséw podstawy programowej, a co za
tym idzie braku dostrzegania powigzan réznych dziedzin zycia z ekologig. Podsumo-
wujac, mozna wysnué nastepujgce wnioski:

1) Ksztattowanie wiedzy studentdw-przysztych nauczycieli z zakresu ochrony
i ksztattowania Srodowiska wymaga zmian w programach ksztatcenia studentéw;

2) Przyjety system ksztatcenia studentéw nie odpowiada zatozeniom i reko-
mendacjom zamieszczonym w Agendzie 21 i dlatego wymaga zmian;

3) Przysztych nauczycieli nalezy przygotowac do zmian metod i form pracy w sys-
temie edukacji zintegrowanej - z teoretyczno-faktograficznych na badawcze,
problemowe, zwigzane z pracg w terenie, w naturalnym srodowisku.

22 ), Grzesiak, Ewaluacyjnie o edukacji nauczycieli oraz nauczycielu nauczycieli, w: Ewaluacja
i innowacje w edukacgji, red. J. Grzesiak, Wyd. UAM, Kalisz 2007, s. 11.
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Wybrane konteksty stosowania narzedzi pomiaru
jakosci edukacji - refleksje wokot praktyk studenckich

Wiestawa Koztowska

Znaczenie procesu ewaluacji dla budowania zawodowych kompetenc;ji

Praktyczne ksztatcenie przysztych nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej jest
istotnym komponentem procesu studiowania. W perspektywie osobistej kontakt
z dzieémi i ze szkotg pozwala studentom poznac swoje mozliwosci i preferencje,
rozpoznaciocenié¢ whasne predyspozycje do wykonywania zawodu nauczyciela. Na-
tomiast w kontekscie studiowania daje mozliwos¢ studentom, aby zweryfikowali
wtasng wiedze i umiejetnosci w rzeczywistosci klasowej. Prowadzenie zajec zacheca
tez studentéw do poszukiwania sposobdw pozyskiwania informacji zwrotnej na te-
mat witasnych dziatan i efektéw procesu nauczania. Ewaluacja moze by¢ rozumiana
— zgodnie z objasnieniem Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego - jako ocena war-
tosci projektu z zastosowaniem okreslonych kryteriow w celu jego usprawnienia,
rozwoju lub lepszego zrozumienia®. To réwniez ocena skutecznosci, poréwnywanie
projektu ze wstepnymi zamierzeniami. Wtasnie ostatnie czynnosci przynalezg do
zasobu kompetencji niezwykle istotnych podczas praktyki pedagogicznej. Jak pisat
W. Okon, praktyki pedagogiczne nadaja sens edukacji nauczycielskiej?. Uczg bo-
wiem analizowania rzeczywistosci pedagogicznej. Sktaniajg do dostrzegania przy-
czyny wtasnych sukceséw i niepowodzen w ciggu dnia pracy z dzieémi. Zachecajg do
podejmowania dziatan zmierzajgcych do wyeliminowania nieodpowiednich i mato
skutecznych czynnosci edukacyjnych. Sygnatem, jak waine sg kompetencje sku-
pione wokdt ewaluacji pedagogicznej, moze byc¢ przyktad tematu bezptatnego szkolenia
Operonu w marcu 2015 roku na temat roli autoewaluacji w pracy nauczyciela. Tytut

I www.pte.org.pl/index.php/o-ewaluacji/czym-jest-ewaluacja [data dostepu: 08.04.15.]
2 W. Okon, Rzecz o edukacji nauczycieli, WSiP, Warszawa 1991.
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brzmi: Czy jestes super nauczycielem?3. Za tym pytaniem pojawia sie argument, ze
dzieki poznanym na szkoleniu narzedziom samooceny nauczyciel bedzie mégt swiado-
mie kreowac swoj rozwdj zawodowy, a dzieki temu zyska szanse na zawodowe spetnie-
nie. Jak w zwierciadle odbito sie wiec w marketingowej formule wspédtczesne przekona-
nie, ze wazne jest ksztatcenie nauczycieli otwartych, przygotowanych na zmiany, zdol-
nych do autorefleksji i zmotywowanych do ciggtego rozwoju zawodowego?.

Studenckie narzedzia ewaluacji pedagogicznej

Studenci pedagogiki — jak sami mocno podkreslajg — zainteresowani sg ewa-
luacja biezgcag podczas realizacji swoich probnych zaje¢ w szkole i w przedszkolu.
Ewaluacja pedagogiczna kojarzy sie im zaréwno z kontrolg i oceng postepdéw
uczniow, jak i z oceng jakosci pracy samego nauczyciela. Aby spetnita swoje zadanie,
powinna by¢ procesem ciggtym, ktéry obejmuje: gromadzenie informacji, warto-
Sciowanie i formutowanie ocen, doskonalenie dziatania. Dla studenta stawiajgcego
pierwsze kroki w roli nauczyciela, wazne jest poszukiwanie takich narzedzi ewalua-
cji, ktdre sg tatwe w zastosowaniu. Chodzi o pozyskanie szybkiej informacji zwrotnej
o jakosci realizacji celow lekcji, stosowanych metodach, formach organizacyjnych
itp. Zestaw fatwych w zastosowaniu sposobdéw poszukiwania informacji zwrotnej
studenci mogg znalez¢ w artykule zawierajgcym materiaty opracowane przez Ere
Ewaluacji — partnerke ORE na potrzeby szkolenia ,,Nauczyciel-badacz”. Zawiera mie-
dzy innymi nastepujgce graficzne narzedzia ewaluacji®:

e Fotoocena, czyli zestaw zdjec¢ razem z komentarzem stuzacych do oceny
funkcjonowania przedszkola czy klasy szkolnej w danym zakresie.

e Gadajaca $ciana, czyli duzy arkusz papieru, do ktérego dzieci czy rodzice
przyklejajg karteczki samoprzylepne ze swoimi spostrzezeniami; wazne
jest, aby nie ograniczad zainteresowanych pytaniami i nie ukierunkowywac
na konkretne zagadnienia; dzieci mogg nie tylko zapisywac swoje opinie,
ale réwniez przedstawiac je rysunkowo.

e Balon, czyli rysunek stuzacy identyfikacji czynnikdw sprzyjajacych (wznoszg
balon) i utrudniajgcych (stanowig jego balast) realizacje celu; pomocne w tym
sg karteczki samoprzylepne w dwdch kolorach.

e Walizka i kosz (lub w innej wers;ji kieszen i szuflada), czyli graficzny sposéb
szybkiego zebrania opinii pozytywnych i krytycznych na koncu zebrania
z rodzicami czy zaje¢ edukacyjnych. Przy rysunku walizki jest napis Co za-
bieram ze sobq?, a przy koszu — Co wyrzucam? W ten sposéb nauczyciel

3 Operon, 17 marca 2015.

4 B. Szurowska, Praktyczne ksztatcenie nauczycieli wezesnej edukacji, , Wychowanie w Przed-
szkolu” 2014, nr 1, s. 6.

5 B. Gutowska, A. Sobdl, Czy ewaluacja moze by¢ tatwa, szybka i przyjemna? ,Wychowanie
w Przedszkolu” 2013, nr 2.
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zbiera karteczki z opiniami dotyczacymi tego, co sie podobato/nie podo-
bato, co warto zapamietaé/o czym trzeba zapomnieé, co sie przyda w przy-
sztosci/czego nie warto robic.

Termometr uczu¢ do oznaczenia atmosfery zaje¢; na skali mogg znajdowac
sie takie oznaczenia, jak: ,ciepfa, przyjazna, oficjalna, chtodna, nieprzyja-
zna”. Kazde dziecko samoprzylepnymi ,cetkami” zaznacza na skali termo-
metru swoje odczucia, dotyczace klimatu psychologicznego zajeé —tak waz-
nych dla budowania odpowiednich relacji interpersonalnych.

Wymienione sposoby zbierania danych na temat jakosci pracy na zajeciach

edukacyjnych sg o tyle fatwe w stosowaniu, ze materiat graficzny stuzy wielokrotnie,
a koszt karteczek samoprzylepnych jest niewielki. Ponadto — jak podkreslali studenci
— zebrany materiat informacyjny mozna wielokrotnie i w dogodnym momencie ana-
lizowac i interpretowacd. Natomiast graficzny wymiar rysunku stanowi zaréwno za-
chete dla dzieci, jak i metaforycznie wskazuje im kierunek myslenia. Mimo przedsta-
wionych waloréw graficznych narzedzi ewaluacji, najwiekszym powodzeniem cieszyty
sie wsérdd studentéw Il roku ustne sposoby pozyskiwania informacji zwrotnej. Pole-
gajg one na tym, ze w ostatniej fazie zaje¢ dzieci majg okazje wypowiedziec¢ sie na
goraco na temat interesujacy nauczyciela. Oto typowe rozwigzania organizacyjne®:

Rundka wypowiedzi dotyczacej zdania podsumowujgcego. Nauczyciel prosi
uczniéw siedzacych w kregu o dokonczenie wybranego zdania zgodnie z wta-
snym odczuciem. Przyktadowo mogg to by¢ nastepujgce zdania: Dzis nau-
czytem/am sie..., Zrozumiatem/am, ze..., Zaskoczyto mnie, ze..., Dzi$ osig-
gnhgtem/osiggnetam zatozony cel, bo... Zaproponowane zdania pomagajg ucz-
niom wyciggac¢ najwazniejsze wnioski z lekcji, dajg okazje do trenowania umie-
jetnosci formutowania wnioskéw oraz wdrazajg do wyrobienia sobie nawyku
uczenia sie na podstawie zdobytego doswiadczenia. Sytuacje takie pozwalajg
dzieciom uchwycié sens tego, co robig, stowem sktaniajg do autorefleks;ji.
Pytanie podsumowujgce; chetni uczniowie odpowiadajg na pytanie: O co
mozna zapytac ucznia, ktéry ma takq samq wiedze jak ty? Na jakie pytanie
mogtby nam odpowiedziec?

Rundka bez przymusu polegajgca na przemysleniu i dokonczeniu zdania:
Dobrze, ze..., ale nastepnym razem... Sytuacja ta daje okazje, aby uczniowie
analizowali wiasng prace, zwracajgc uwage na to, co byfo ich zdaniem do-
bre oraz na to, co mozna by nastepnym razem zrobi¢ inaczej. Dzieki wykre-
owanej sytuacji uczniowie wdrazani sg do analizowania i oceniania wta-
snych zachowan w sposdb otwarty i konstruktywny.

8 M. Harmin, Duch klasy. Jak motywowa¢é uczniéw do nauki?, CEO, Warszawa 2005, s. 31—
32,93-94,
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Psychologiczne i edukacyjne znaczenie informacji zwrotnej z perspektywy
studenta

Choc studenci w teorii doceniajg znaczenie ewaluacji pedagogicznej, to w prak-
tyce borykajg sie z presjg czasu i brakiem umiejetnosci selekcji i doboru zadan pod
wplywem zmieniajgcych sie okolicznosci. Szczegdlnie trudna dla studenta jest faza
podsumowujgca zajecia edukacyjne. Powinna ona stuzy¢ do podsumowania i pod-
kreslenia zwigzkow i zaleznosci struktur wiedzy, do sprawdzenia stopnia zrozumie-
nia nowo poznanych tresci, do wysuwania sugestii oraz wskazéowek do dalszej
pracy. Wystepujg w niej nastepujgce sekwencje czynnosci:

e monitorowanie i podsumowanie procesu osiggania celéw edukacyjnych, porow-
nywanie uzyskanych wynikow dziatania z zatozonymi celami i planem pracy,
korekta btednego dziatania,

e ocena pracy uczniéw,

zadanie i objasnienie pracy domowej.
Od wielu lat organizacja fazy podsumowujgco-kontrolnej sprawia nauczycie-
lom wiele trudnosci. Jako przyktad niechaj postuzg konstatacje B. Jodtowskiej, ba-
dajacej losy zawodowe absolwentdw nauczania poczgtkowego na przetomie lat 80.
i 90. XX wieku. Jak wynika z jej obserwacji, najczesciej mtodzi nauczyciele nie dajg
sobie rady w nastepujacym zakresie’:

e pomijajg faze podsumowujacg, ze wzgledu na zachwianie proporcji czaso-
wych w fazie wstepnej i realizacyjnej,

e w pospiechu i zdawkowo przeprowadzajg zakonczenie zajec,

e pomijajg ocene pracy ucznidw; w pospiechu zadajg prace domowag, nie wy-
jasniajg jej lub czynig to pobieznie.

Z wyzej wymienionymi trudnosciami borykajg sie tez studenci pedagogiki na
swoich zajeciach prébnych. Podobnie jak ich pokoleniowi poprzednicy, chcieliby
pod koniec zaje¢ mie¢ czas, aby w spokoju skoncentrowac sie na refleksji wokot
przeprowadzonych zajec. Chcieliby wykorzystaé takie rozwigzania organizacyjne,
dzieki ktérym mogliby:

e poinformowac ucznidw o ich osiggnieciach, wskaza¢ obszary wymagajace ko-
rekty, doradzi¢, jak pracowaé nad brakami w zakresie wiedzy i umiejetnosci,

e uswiadomic sobie, jak radzg sobie poszczegdlni uczniowie, a nie tylko ci,
ktérzy sg aktywni,

e odpowiedziec sobie na pytanie, czy osiggneli zatozone cele ksztatceniai w ja-
kim zakresie, czy mozna je byto na przyktad osiggnac szybciej lub metodami
bardziej przyjaznymi czy atrakcyjnymi dla uczniow,

e ocenic siebie w roli nauczyciela.

7 B. Jodtowska, Start — szok zawodowy — twdrcza praca nauczyciela klas poczgtkowych,
WSiP, Warszawa 1991, s. 145.
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Zatem w sferze deklaracji i optymistycznych oczekiwan dotyczgcych efektow
wtasnej pracy, studenci podkreslajg znaczenie sytuacji sprzyjajacych refleksji nad
wiasnym dziataniem. Dzieki takiej wiedzy — méwigc stowami prof. A. Brzeziriskiej® —
studenci znajdujg bodziec, aby zmodyfikowac swoje dziatania, aby jak najtrafniej
wspomagac matych ucznidow. Co z rzeczywistymi poczynaniami? Jak wynika z auto-
refleksji studentéw w zakresie organizacji fazy podsumowujgco-kontrolnej zajec,
towarzyszy im poczucie niespetnienia. Jest to etap, ktéry wymaga najwiecej zabie-
gow korekcyjnych. Jakie narzedzia ewaluacji sprzyjatyby rzeczywistym dziataniom
studentow w kontaktach z dzie¢mi? Jak wynika z kolezenskich analiz pohospitacyj-
nych oraz z przemyslen autoewaluacyjnych, dla studentéw dwa rozwigzania wydajg
sie szczegdlnie atrakcyjne. S3 to:

¢ rundka wypowiedzi z zastosowaniem zdan podsumowujgcych,
e balonidentyfikujgcy czynniki wptywajace na jakos¢ realizacji zatozonych ce-
6w ksztatcenia.

Dlaczego wtasnie wyzej wymienione rozwigzania wydajg sie przydatne stu-
dentom podczas praktyk? Po pierwsze doswiadczenie podczas ¢wiczen na uczelni
sytuacji, w ktérych w fazie podsumowujgcej studenci zastanawiajg sie nad réznymi
kwestiami wptywajgcymi na efektywnos$¢ zaje¢ spowodowato, ze technika zdan
podsumowujgcych jest wiarygodna, znana, oswojona, zaakceptowana. Ma ona ten
walor, ze wypowiedzi uczestnikdw stymulujg do niewymuszonej rozmowy. Dialog
ten wptywa na budowanie atmosfery wspotpracy. Wszyscy czujg sie odpowiedzialni
za wiasne efekty uczenia sie. Rozmowa ta rozkwita w przestrzeni symbolicznie
zréwnujacej interlokutorow — a wiec na przyktad w kregu czy wokét okragtego stotu.
Rozmdwcy formutujg wiasne mysli, nazywajg stany wewnetrzne, preferencje doty-
czace stylu uczenia sie, zauwazajg odmienne stanowiska kolezanek czy kolegow.
Gdy formuta zdania podsumowujgcego podsuwa rozpoznanie poziomu witasnych
umiejetnosci i trudnosci, to nie powoduje zawstydzenia, nie wywotuje poczucia
winy. Odwrotnie — zacheca do poszukiwania czynnikéw zaradczych. Wymienione
zalety ustnej informacji zwrotnej tgczg sie z czynnikiem natury psychologicznej. Stu-
denci wspominajg bowiem szkote jako miejsce utajonej walki. Stronami byli ucznio-
wie — nauczyciel oraz uczniowie — uczniowie, ja — inni. Bdj toczyt sie o poczucie wta-
snej wartosci, o uznanie we wtasnych oczach i w opinii rowiesnikéw, nauczycieli,
rodzicow. Praktyka refleksji nad lekcjg, pozyskiwanie informacji zwrotnej zaczyna-
jacej sie od stwierdzenia: dobrze zrobitem/am to i to, a dopiero pdzniej skoncentro-
wanie sie nad kwestig zabrakfo tego, zle byto to sprzyja spokojnemu namystowi,
ktory nie konczy sie konsekwencjg w postaci stopnia. Symbolicznie mozna juz ztozy¢
bron, zaprzesta¢ walki, bo nie ma czynnika sktaniajgcego do zatargu, mozna zawrzec
pokdj. Ponadto przejscie do wskazania, jak poradzi¢ sobie z brakami, powoduje, ze
nauczyciel (a za nim uczniowie) staje sie sojusznikiem w zabiegach o opanowanie
potrzebnych umiejetnosci. Rozmowa o efektywnosci lekcji staje sie waznym dla

8 A. Ratajczyk, Nauczyciel, czyli mistrz pierwszoklasisty, ,,Psychologia w Szkole” 2013, nr 5, s. 41.
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wszystkich dialogiem, waznym dla nastepnych zajec. Trdjelementowa informacja
zwrotna bez niebezpieczenstwa oceny jest bezpieczng ptaszczyzng gromadzenia
doswiadczen wokoét procesu uczenia sie i nauczania. Podkreslone mocne strony
pracy przygotowujg ucznia (studenta, nauczyciela, wyktadowce) do przyjecia kry-
tycznych uwag. Tak przygotowana informacja zwrotna powoduje, ze cztowiek nie
musi sie broni¢, moze wiec informacje przyjac¢ i wykorzystac¢. Zatem mozna przyjac,
ze zaréwno wielosktadnikowa informacja zwrotna, jak i zdania podsumowujgce
tworzg przestrzen do Swiadomego uczenia sie i nauczania. Inny walor ma graficzna
technika ewaluacji. Tym razem chodzi o to, ze uczniowie i nauczyciel majg na piSmie
wazne informacje. Mogg wiec do nich powrdcic, jeszcze raz zastanowié sie nad nimi.
Ponadto wywieszenie balonu w widocznym miejscu przypomina nauczycielowi, ze
ma go uzy¢, wiec wewnetrznie czuwa nad tym, aby wygospodarowac czas na reflek-
sje ewaluacyjna. Jak wynika z powyzszych rozwazan, zaréwno ci, ktoérzy uczg sie za-
wodu nauczyciela, jak i ci, ktorzy majg wptyw na ksztatt ksztatcenia przysztych nau-
czycieli sg zgodni co do roli ewaluacji pedagogicznej. J. Grzesiak trafnie ujmuje:
Ewaluacja w edukacji, jako swoista analiza wartosci, wymaga od nauczycieli nieo-
dzownych kompetencji w dokonywaniu samokontroli, autokorekty, a takze kontroli
i oceny skutecznosci oddziatywan pedagogicznych. Na tej podstawie mozliwa i ko-
nieczna jest takze autoewaluacja, ktora jest scisle powigzana z refleksyjnosciq i sa-
moocenq nauczyciela. Refleksja natomiast stanowi przejaw myslenia, ktérego ce-
chami sq: permanentny namyst, dociekanie, rozwazanie danego zagadnienia w uje-
ciu wieloaspektowym. Refleksja w pracy nauczyciela to swoisty sposob samooceny
jego dziatania pedagogicznego®.

9 . Grzesiak, Uwarunkowania poprawy jakosci praktyk pedagogicznych w ksztatceniu nauczycieli
dzieci, zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/979, s. 20 [data dostepu: 10.04.15.]
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Kwestie opieki i wychowania
podczas studenckich praktyk zawodowych

Tomasz Olejniczak

Wprowadzenie

Problem ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli jest od wielu lat
istotnym tematem dyskusji oswiatowych. Mimo wielu réznych koncepcji, propozy-
cji rozwigzan, istnieje jeden wspdlny element, ktérego istnienie i potrzeba nie sg
kwestionowane — praktyczne przygotowanie nauczycieli do pracy w zawodzie. Jest
sprawg oczywistg, ze praktyki zawodowe na kierunkach nauczycielskich majg za za-
danie przyblizenie programéw szkolnych osobom odbywajgcym praktyki i zapozna-
nie sie z przysztg pracg w zawodzie nauczyciela. W niniejszym artykule skupie sie
jednak gtéwnie na kwestiach mniej oczywistych, zwigzanych z funkcjg opiekunczo-
wychowawczg — czesto pomijang przy analizie zagadnienia organizacji i jakosci stu-
denckich praktyk zawodowych.

Historyczne i aktualne konteksty sytuacji oSwiatowej

W przewazajgcej liczbie studentami na kierunkach nauczycielskich w PWSZ
w Koninie sg mieszkancy bytego wojewddztwa koninskiego, ktérzy, jak przypusz-
czam, powinni miec¢ rozeznanie dotyczgce uwarunkowan rozwoju subregionu. Dla
kandydata do zawodu nauczycielskiego powinno by¢ jasne, ze wspdtczesna szkota,
aby mogta dobrze wykonywac swoje zadania, musi by¢ silnie zwigzana ze spotecz-
noscig lokalng, co oznacza, ze nauczyciele chcacy wtasciwie petnié¢ swoje funkcje
muszg szukac sojusznikdéw takze poza budynkiem szkoty. Narzuca to koniecznosé
zapoznania sie z perspektywami rozwoju miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkofta,
zmianami demograficznymi i infrastrukturalnymi, planowanymi zmianami w sieci
szkét gminy lub powiatu.
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Subregion koninski lezy w tej czesci Wielkopolski, gdzie proces rekonstrukgcji
sieci szkolnej rozpoczat sie pod koniec lat 60. XX wieku i trwa nadal. Wynika to
z faktow siegajgcych czasow minionych, kiedy ziemie subregionu koninskiego sta-
nowity przygraniczne tereny zaboru rosyjskiego, zaboru o bardzo rozproszonej za-
budowie, matych gospodarstwach chtopskich, biedzie panujacej na wsi, a co za tym
idzie - przenoszeniu sie mieszkancéw wsi do wiekszych miejscowosci w celu po-
prawy sytuacji bytowej i jakosci zycia. Kolejne reformy oswiatowe z 1961 r., 1972 r.
(z koncepcja zbiorczych szkét gminnych, z 1991 r. i 1998 r., nie zakonczyty procesu
modernizacji sieci szkét w subregionie koninskim.

Likwidacja wybranych szkét i placoéwek oswiatowych nie zawsze odbywa sie
w sposob bezkonfliktowy. Czesto rodzice protestujg przeciw zmianie lokalizacji
szkoty, do ktérej uczeszczac majg ich dzieci. Takze nauczyciele czesto majg uzasad-
nione obawy dotyczgce utraty pracy. Warto w tym miejscu przywotac ciggle jeszcze
aktualny, wrecz wstydliwy problem funkcjonowania klas tgczonych oraz specyfike
funkcjonowania szkét prowadzonych przez stowarzyszenia.

Student-przyszly nauczyciel w szkole: perspektywy wspotpracy srodowiskowej

Ze wzgledu na rozlegtos$¢ zagadnienia organizacji i jakosci praktyk nauczyciel-
skich, swojg uwage skupie na problematyce funkcji opiekuriczo-wychowawczej i or-
ganizacyjnej realizowanych w szkole podstawowe;.

Rozwazajgc problem funkcji opiekunczo-wychowawczej szkoty, student
przed odbyciem praktyk, jak i w ich trakcie, powinien poznawac aspekty organiza-
cyjne i prawne zwigzane z funkcjonowaniem danej placéwki, analizowac statut
szkoty, programy wychowawcze i profilaktyczne. Powinien tez zapoznac sie z historig
szkoty, jej kultura, uwarunkowaniami z przesztosci, terazniejszosci i wizjami przysztosci?.

Wtasciwa realizacja funkcji opiekunczo-wychowawczej stanowi kluczowy ele-
ment wyrownywania szans edukacyjnych dzieci. Stad tez studenci odbywajgcy
praktyki powinni (naturalnie oprocz dziatalnosci dydaktycznej) zapoznac sie i doko-
nac¢ analizy nastepujgcych zagadnieri/probleméw:

e funkcjonowania spotecznoscilokalnej, dominujgcego rodzaju wykonywanej
pracy przez rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do szkoty, w ktérej student od-
bywa praktyke, sytuacji rodzinnej uczniow,

e dziatania opiekuncze szkoty — czesto razem z rekonstrukcjg sieci szkolnej
pojawiajg sie sytuacje trudne, zwigzane z problemem adaptacji dzieci w no-
wych dla nich szkotach, co sie moze wigzac z dajgcym sie czesto zauwazy¢
antagonizmem miedzy mieszkaricami sgsiadujgcych miejscowosci.

W nawigzaniu do powyzszych kwestii, waznym zagadnieniem wydaje sie stu-
dencka umiejetnos¢ diagnozowania sytuacji ucznia oraz kompetencje zwigzane ze

1 Por. D. Tuohy, Dusza szkoty. O tym, co sprzyja zmianie i rozwojowi, Warszawa 2002, PWN, s. 27-28.
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wspotpracg z rodzicami ucznidw. W celu efektywniejszej wspotpracy z rodzicami
warto studenta zapoznaé z Europejskg Kartg Praw i Obowigzkédw Rodzicow?.

W przypadku dzieci dowozonych do szkoty, warunkiem koniecznym do za-
pewnienia efektywnej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej placéwki jest funk-
cjonalna $wietlica, w ktérej moga przebywac dzieci oczekujgce na transport do do-
mow. Ponadto w Swietlicy szkolnej odbywac sie moge réznorakie zajecia zwigzane
z zainteresowaniami ucznidw, zajecia kompensacyjne itd. Takze ten wymiar pracy
szkoty winien by¢ rozpoznany przez studentow — przysztych nauczycieli.

Dziatalno$c¢ opiekunicza szkoty wigze sie rdwniez ze wspieraniem dziecka cho-
rego, biednego, ale réwniez o specjalnych potrzebach edukacyjnych w pozytywnym
znaczeniu (np. ucznia zdolnego). Wazne jest zatem, aby podczas odbywania praktyk
studenci mieli takze mozliwo$¢ zapoznania sie pozalekcyjnymi formami pracy.

Student w czasie praktyki, w celu umiejscowienia swojej nauczycielskiej ak-
tywnosci w szerszym spotecznym kontekscie, powinien poznac¢ zasady funkcjono-
wania rady szkoty i rady rodzicow oraz jakimi problemami sie zajmuja, w jaki sposdb
rekrutowani sg cztonkowie, jak wyglada ich rzeczywista funkcja w danej placéwce.
Warto pamietaé, ze dziatania rad rodzicbw mogg wykracza¢ poza wsparcie mate-
rialne organizowane dla dzieci potrzebujgcych.

Kolejnym istotnym czynnikiem zwigzanych z realizacjg funkcji opiekunczo-
wychowawczej szkoty, polem, ktére powinno by¢ rozpoznane przez studenta —
przysztego nauczyciela, jest model wspdtpracy placéwki z instytucjami znajdujgcymi
sie w jej otoczeniu, dziatajgcymi na rzecz dziecka. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié
na dziatania organizacji wspierajgcych i organizujgcych pomoc dzieciom z rodzin
i Srodowisk patologicznych, organizacji zajmujgcych sie dziatalnoscig edukacyjng
pozaszkolng oraz diagnostyczng (np. poradnie psychologiczno-pedagogiczne).
Trafne rozpoznanie mozliwosci Srodowiskowych moze przyczyniad sie do integracji
dziatan na rzecz dobra dzieci, minimalizacji zagrozen patologizacjg zycia spotecz-
nego, dziataniami kompensacyjnymi.

Student powinien by¢ zorientowany takze w kwestiach zwigzanych z dziatal-
noscig organizacji, kot zainteresowan, klubow, sekcji sportowych i artystycznych,
grup wsparcia, zespotéw miedzyprzedmiotowych, komérek zwigzkowych funkcjo-
nujacych w danej szkole, pozna¢ ich strukture, zakres dziatan. Formy organizowane
przez szkote mogg by¢ dynamiczne, stanowi¢ odpowiedz na czesto dorazne pro-
blemy dzieci (jak réwniez nauczycieli).

Uwagi kofncowe

Praktyki zawodowe stanowig doskonatg okazje do weryfikowania wiedzy teo-
retycznej w szkolnej rzeczywistosci. Czasem jest to trudne dla studenta — przysztego

2 Europejska Karta Praw i Obowigzkéw Rodzicdw zostata ogtoszona i przyjeta w 1992 r. przez Euro-
pejskie Stowarzyszenie Rodzicéw. Polska uzyskatfa petne cztonkostwo w tej organizacji w 1993 .
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nauczyciela. Wymusza refleksje i autorefleksje, moze zacheca¢ do dalszego rozwoju za-
wodowego, jak réwniez mie¢ wptyw na rezygnacje z wizji siebie w zawodzie nauczyciela.

Student odbywajacy praktyke przynajmniej na jakis czas staje sie elementem
systemu spotecznego szkoty, sam stanowiac kontekst spotecznych dla innych3.
Warto pamietac rdwniez o tym, ze ma on mozliwo$¢ oddziatywania na wszystkie
podmioty, z ktdrymi w toku praktyk wchodzi w interakcje. Sytuacje te wigzg sie
z odpowiedzialnoscig studenta, jak réwniez odpowiedzialnoscig za studenta z per-
spektywy podmiotéw organizujgcych praktyke zawodows.

Za motto dziatalnosci studenta odbywajgcego praktyki w swiecie szkoty moze
postuzy¢ mysl C. Banacha: Szkofa jako instytucja spotecznego ksztatcenia i wycho-
wania ma zapewnia¢ warunki rozwoju kazdej jednostce, bedgc nosnikiem wartosci
i doswiadczen oraz miejscem zaspokajania potrzeb i ksztattowania kompetencji,
a takZe rozumienia swiata i siebie. Zdaje sobie sprawe z jej zyczeniowosci, niemniej
wyznacza ona ambitne cele — ku dobru dziecka, szkoty i nauczyciela.

3 Por. K. Waszyriska, A. Wozniak, Spoteczny kontekst zawodu nauczyciela. Analiza zasobéw
i trudnosci, w: red. E. Murawska, Obraz szkoty i nauczyciela. Egzemplifikacje teoretyczne i
empiryczne, Krakdéw, Impuls, 2010.
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Atrakcyjnosc ofert edukacyjnych wydawnictw szkolnych
i witryn internetowych w kontekscie
praktyk pedagogicznych w przedszkolu

Agnieszka Lipska

Biorgc pod uwage model nauczania w przestrzeni chronologii czasowej, edu-
kacja w szkolnej tawce nieroztgcznie kojarzona byta i jest z zestawem podrecznikdw.
Praca z ksigzka jest jedng z metod nauczania, ktdra, wg podziatu stosowanego
chocby przez W. Okonia, miesci sie w kategorii metod podajacych i stanowi wazny
sposdb poznawania i utrwalania wiadomosci. Samodzielne korzystanie z ksigzek
przez uczniow moze mie¢ forme uczenia sie z podrecznika, sporzgdzanie notatek,
czytania lektur. Wedtug F. Bereznickiego korzystanie z podrecznikdw jest bardzo istotng
metodg nauczania. Dodaje rowniez, ze od jakosci opanowania zawartych w nich tresci
zalezg efekty uczenia siel.

Poza tym, ze praca z podrecznikiem stanowi jedng z metod nauczania, jest
ona réwniez sama w sobie konwencjonalnym srodkiem dydaktycznym o charakte-
rze graficznym. Opiera sie gtdwnie na obrazach drukowanych, ilustracjach i stowie
pisanym. Jest powszechnie uzywanym instrumentem nauczania i uczenia sie’.
W pracy z ksigzkg mozna stosowac rézne sposoby, np. w przedszkolu i na pierwszym
etapie nauczania oglagdanie i omawianie ilustracji, historyjek obrazkowych, rozwia-
zywanie rebuséw, zamalowywanie, odrysowywanie. Podrecznik na tych etapach
ksztatcenia stuzy do nabywania umiejetnosci czytania, przyswajania stownictwa,
rozwigzywania zadan, wyszukiwania w tekscie wskazanych fragmentéw. Zatem ten
sposdb zdobywania wiedzy u dzieci mtodszych ma duzg wartos¢ ksztatcaca®.

L F. Bereznicki, Podstawy dydaktyki, Wyd. Impuls, Krakéw 2007, s. 298.

2 M. Radziwitowicz, Z. Morawska, Metodyka nauczania poczgtkowego, WSiP, Warszawa 1986,
s. 168-169.

3 M. Szczodrak, Elementy pedagogiki, WSiP, Warszawa 1988, s. 141-142.
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W tym miejscu warto przypomnieé sobie, czym wtasciwie jest podrecznik
szkolny i jaka jest jego struktura. Otéz jest on publikacjg, ktéra ma sprecyzowang
funkcje odrdzniajacg jg od innych ksigzek. Forma ta przeznaczona jest dla konkret-
nego odbiorcy. Wyrdznia jg posiadanie tresci merytorycznych o specyficznym cha-
rakterze, ktore majg stuzyé optymalizacji procesu poznawania i przyznawania wie-
dzy. Uwzglednia najistotniejsze tresci uporzgdkowane z programem nauczania da-
nego przedmiotu®. Réwniez w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej istnieje
nastepujgcy zapis odnoszacy sie scisle do podrecznika i jego roli: § 6.1.: Podrecznik
przeznaczony do ksztatcenia ogdlnego zawiera usystematyzowanq prezentacje
wszystkich tresci nauczania z zakresu danych zajec¢ edukacyjnych na danym etapie
edukacyjnym, ujetych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

Papierowe podreczniki mozna podzieli¢ ze wzgledu na ich strukture, ktdra
wynika z zatozonego programu nauczania. Wyrdznia sie program nauczania: li-
niowy, rozgateziony i mieszany. Podreczniki o strukturze liniowej (prostej) s opra-
cowywane gtéwnie przy uzyciu metody Skinnera, ktorg charakteryzuje liniowa pre-
zentacja materiatu. Metoda ta polega na stopniowaniu trudnosci przekazywanej
wiedzy (od tatwej do trudnej, od tego, co znane, do nieznanego) oraz zaktada stwo-
rzenie sieci skojarzen, ktéra umozliwi wtasciwe operowanie faktami. Uczern musi
przej$¢ kolejno przez wszystkie prezentowane zagadnienia , krok po kroku”. Pro-
gram rozgateziony stanowi opozycje do programu liniowego. Zostat on opracowany
przez N.A. Crowdera. Jego metoda polega na podzieleniu materiatu na mniejsze
partie, ktére zakoriczone s3 pytaniami, ktére stuzg utrwaleniu materiatu®.

Wspodtczesna oferta wydawnictw szkolnych, ale takze oferta réznych witryn
internetowych jest niezwykle bogata. Nasuwa sie pytanie, czy taka szeroka gama
stanowi przyczynek do lepszej jakosci pracy w szkole? Patrzac na ten aspekt z per-
spektywy studentki-praktykantki oraz tu i teraz z punktu widzenia nauczycielki do-
chodze do wniosku dwojakiego.

Po pierwsze ta rdznorodnos$¢ powoduje rozproszenie w wyborze oferty sto-
sunkowo najlepszej pod kazdym wzgledem (o czym bedzie mowa w dalszej czesci),
z drugiej jednak strony pozwala na szersze spojrzenie praktykanta czy nauczyciela,
dajac mu duzy wybdr. Jedna z nauczycielek w przeprowadzonym z nig wywiadzie w
samorzad.pap.pl odpowiada, ze Na rynku jest bardzo duzo wydawnictw, ktére pro-
ponujq podreczniki; sq lepsze, gorsze i naprawde dobre’.

Chce przypomniec wszystkim przysztym i obecnym nauczycielom, jakimi kryteriami
powinni sie kierowac przy wyborze podrecznika. S3 to:
1) koncepcja integracji — czyli okreslenie elementu scalajgcego caty materiat,

4 Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka ogdlna, Graf Punkt, Warszawa 2000, s. 95-97

5 Dz.U. poz. 752, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 czerwca 2012 r. § 6.1.
6 Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka..., s. 102

7 http://samorzad.pap.pl/depesze/redakcyjne.edukacja.aktualnosci
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2)

3)
4)
5)

proporcjonalnos¢ — wtasciwe wywazenie tresci z poszczegdlnych obszaréw
edukacji,

reakcja jezykowa — podrecznik powinien by¢ inspiracjg wtasnej aktywnosci ucznia,
czytelno$é — jezyk podrecznika powinien by¢ komunikatywny i zrozumiaty,
koncepcja graficzna — odpowiedni poziom artystyczny, odpowiednie roz-
mieszczenie na stronie.

Woybierajac podrecznik, nalezy zwrécic¢ réwniez uwage na to, czy:

idea jego zrealizowania jest mozliwa z punktu widzenia zainteresowan i moz-
liwosci uczniow,
czy zostata uwzgledniona podstawa programowa.

Podrecznik powinien by¢ rowniez:

estetyczny — mity dla oka, zachecajgcy wygladem,

funkcjonalny — tzn. praktyczny, podzielony na czesci, aby dziecko nie mu-
siato nosi¢ wszystkich czesci ze sobg,

rozwijajgcy — zawierajacy ciekawe tresci, obrazy, nieprzetadowany informa-
cjami, dostosowany do poziomu percepcji uczniéw na danym poziomie,
dostepny — chodzi zaréwno o dostepnosé w ksiegarniach, jak i o przystepna
dla rodzica cene,

nowoczesny —zawierajgcy potrzebne tresci wynikajgce z postepu cywilizacjié.

Podrecznik szkolny powinien rowniez spetniaé nastepujgce funkcje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

informacyjno-poznawczg — umozliwienie zdobywania aktualnych wiadomosci,
motywacyjng —komunikatywny jezyk, wiadomosci poparte zyciowymi przy-
ktadami,

¢wiczeniowg — wplecenie tresci ¢wiczen wdraza ucznia do samodzielnej
pracy na roznym poziomie intelektualnym,

badawczg — proponowane ¢wiczenia powinny zacheca¢ do samodzielnych
poszukiwan, doswiadczen, dziatan,

transformacyjno-aplikacyjng — umozliwienie wykorzystania w zyciu pozna-
nych tresci,

kontrolno-korektywng — po danej partii materiatu powinny by¢ pytania
kontrolne, sprawdzajgce poziom wiedzy ucznia,

samoksztatceniowg — podrecznik powinien zawiera¢ komentarze, wskazéwki,
bibliografie dla ucznia i nauczyciela celem zachety do zgtebiania wiedzy,
kompensacyjng — podrecznik nie jest jedynym Zrédtem wiedzy ucznia, jest jed-
nak czynnikiem stuzgcym porzadkowaniu i uzupetnianiu zdobywanej wiedzy®.

Funkcje podrecznika mozna réwniez rozpatrywac przez pryzmat zadan na-

uczyciela i ucznia. Z perspektywy nauczyciela jest on narzedziem, dzieki ktéremu
realizuje cele ksztatcenia. Musi by¢ jednak dostosowany do mozliwosci ucznia.

8 T. Janicka-Panek, Zanim wybierzesz podrecznik i program do nauczania zintegrowanego,
Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2002, s. 43.
°Tamze, s. 46—47.
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Z punktu widzenia ucznia natomiast jest on materiatem, ktéry nalezy podda¢ umy-
stowej obrébce?®.

Poza tradycyjnymi podrecznikami w dobie internetu mozna réwniez korzy-
sta¢ z dostepnych na réznych stronach kart pracy czy tez z samych generatorow
stuzacych do tworzenia wtasnych kart pracy. Czy zatem tradycyjny podrecznik
szkolny zostanie zepchniety na drugi plan? Nie sadze. Cho¢ juz nie raz przetoczyta
sie dyskusja przez polskie media w zwigzku z projektem Cyfrowa Szkota i pomystem
na bezptatne e-podreczniki, dotykajgc watku zasadnosci dla uzywania w szkotach
podrecznikow papierowych.

Wydawac by sie mogto, ze rosngca popularnos$é¢ koncepcji ,,odwrdcone;j
szkoty” i przyrastajgce w szybkim tempie cyfrowe zasoby edukacyjne sprawig, ze
coraz rzadziej bedziemy chcieli korzystac¢ z podrecznikdw, bez wzgledu na to, czy
majg przedrostek ,,e”.

Coraz wiecej nauczycieli korzysta jednoczesnie z wielu zrédet drukowanych
i cyfrowych zasobéw dostepnych w internecie, nie przywigzujac sie do jednego pod-
recznika czy wydawnictwa'l. Takie potgczenie $wiadczy o kreatywnosci nauczyciela.
W ofercie wydawniczej podrecznikdw na rynku jest bardzo wiele, niestety, nie ma
idealnego. Dlaczego by zatem nie korzysta¢ z dobrodziejstwa, jakie oferuje internet.
Mozna tym samym uzupetniac to, czego brakuje lub tez w ramach indywidualizacji
tworzy¢ dodatkowe karty pracy dla ucznidow bardziej wymagajacych.

Duzy wybér bywa czesto utrudnieniem. Niemniej refleksyjny nauczyciel ta-
kiego wyboru dokonac potrafi. Wczesniejszy zapis w Dzienniku Ustaw rowniez to
podkreslat — art. 22a ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.): kazdy nauczyciel moze dokonac wyboru podrecznika
wedtug wtasnego uznania i oceny. Nauczyciele sami podejmujg decyzje o wyborze pod-
recznika oraz programu i nikt nie moze narzuci¢ im konkretnego wyboru lub wywieraé
presji wiekszoscig gtoséw, co wielokrotnie dziato sie w szkotach czy przedszkolach.

Z drugiej jednak strony lansowanie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
elementarza stanowi narzucenie szkotom panistwowych podrecznikéow. Rok szkolny
2014/2015 jest w tym zakresie rokiem przetomowym. Zapewnienie podrecznika do
edukacji wczesnoszkolnej przez MEN wigze sie ze zmiang formy podrecznikéw do
edukacji wczesnoszkolnej i ma polegaé na odejsciu od praktyki stosowania coraz
obszerniejszych, nieuzasadnionych dydaktycznie pakietéw edukacyjnych. Korzysta-
nie z nich czesto zastepowato bowiem inne aktywnosci dzieci, wazne na poczatko-
wym etapie ksztatcenia.

Centralne sterowanie w edukacji jest szkodliwe dla jej jakosci. Rolg rzadu po-
winno by¢ wspieranie pozytywnych proceséw, a nie ich odgérne narzucanie. ldea
darmowych ksigzek jest stuszna, jednak wprowadzenie rzagdowego monopolu na
podreczniki dla najmtodszych to uwstecznienie polskiej oswiaty. Ustawa z 30 maja

10'W. Kojs, Uwarunkowania dydaktycznych funkgji podrecznika, WSiP, Warszawa 1975, s. 188.
11 http://www.edunews.pl
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2014 r. przewiduje jednak mozliwos¢ wyboru przez nauczycieli innego, niz ,,Nasz
elementarz”, podrecznika do zajec z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycz-
nej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-lll szkoty podstawowej, jezeli koszt za-
kupu tego podrecznika dla uczniéw pokryje organ prowadzacy szkote®?.

Réznorodnosé podrecznikdw i mozliwosé wyboru pozwala dopasowac je pod
katem umiejetnosci uczniow oraz metod stosowanych przez nauczycieli. Nawet
sama B. Stepien, autorka Elementarza XXI wieku, stwierdzita stusznie, ze: Nie ma
jedynego dobrego podrecznika, poniewaz rézne sq mozliwosci dzieci i styl pracy na-
uczycieli. Podreczniki dostepne na rynku rézniq sie miedzy sobqg sposobem prezen-
towania tresci oraz poziomem trudnosci, co ma znaczqcy wptyw na ich dopasowanie
do mozliwosci dzieci z danej klasy. Wybor podrecznika ma wptyw na jakos¢ pracy na-
uczycieli miedzy innymi dlatego, Ze nauczyciele gromadzq przez lata pomysty i po-
moce stuzgce do realizacji programu nauczania na podstawie tresci zawartych w kon-
kretnym, dobrze im znanym podreczniku®3.

Mozliwosci ucznidw, a co za tym idzie styléw uczenia sie, dla przypomnienia
wymienie klasyczny podziat wg koncepcji R. Linksman, ktdra podaje, ze ze wzgledu
na dominacje potkul mézgowych istniejg cztery gtéwne style: wzrokowy, stuchowy,
dotykowy i kinestetyczny. Te z kolei facza sie ze sobg, tworzac osiem wariantéw!®.
Waznym, moim zdaniem, aspektem stosowania tradycyjnego podrecznika badz tez
dodatkowo inicjowanych przez praktykanta czy nauczyciela kart pracy stworzonych
za pomocg witryn internetowych jest to, ze gtéwny odbidr zawartych tresci odbywa
sie za pomocg zmystu wzroku, ktéry wspotczesne spoteczenstwa faworyzujg jako
zmyst podstawowy. Na nim to wtasnie zostaty oparte dominujgce metody pozna-
wania rzeczywistosci. Tworzenie zatem wizualnych reprezentacji, interpretowanie
ich, postugiwanie sie nimi, jest jedng z najbardziej centralnych aktywnosci éwcze-
snych spoteczerstw®®. Typowy podrecznik szkolny to zaréwno stowo pisane, ale réow-
niez informacje w postaci ilustracji, fotografii, ktére bardziej dziatajg na wyobraznie.
Potfaczenie stowa drukowanego z obrazem wizualnym pozwala nie tylko na wtasciwe
ich wykorzystanie, ale lepsze zrozumienie i utrwalenie przyswojonych tresci'®.

W tym miejscu nalezy jednak odnies¢ sie do kluczowego zagadnienia, a Scislej
wptywu wyboru podrecznika, stosowania wtasnych kart pracy w stosunku do jako-
$ci nauczania. Uwazam, ze dobry nauczyciel traktuje podrecznik, jak narzedzie.
Praktykanci i nauczyciele potrafig tez za pomoca dostepnych witryn internetowych

12 www.men.gov.pl

13 http://www.polskatimes.pl/artykul/3417831,nie-ma-podrecznika-dobrego-dla-wszystkich
14 M. Jabtonski, J. Nawrocki, Wykorzystanie technologii informacyjnych i mediéw w rozwijaniu

styléw uczenia sie w praktyce pedagogicznej, w: Profesjonalne praktyki, profesjonalni nauczyciele.
Wybrane konteksty praktyk pedagogicznych, red. ). Grzesiak, PWSZ w Koninie, 2010, s. 72.

15 W. Kawecki, Od kultury wizualnej do teologii wizualnej, w: ,Kultura — Media — Teologia”
2010, nr 1, s. 24.

18 £, BerezZnicki, Podstawy..., s. 300.
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i drukarki uzupetni¢, uatrakcyjni¢ swojg prace, tworzgc wtasne karty. Ma to z catg
pewnoscig wptyw na jako$¢ nauczania. Czy jednak ma to kluczowy wptyw na jakos¢
uczenia sie przez uczniéw? Niekoniecznie.

Jak nadmienitam na samym wstepie, z nauka szkolng zawsze kojarzony jest
podrecznik czy tez zeszyty ¢wiczen, ale w fawkach szkolnych zasiadali zawsze ucz-
niowie rdézni. | wyniki nauczania nie zalezaty i nie zalezg od rodzaju podrecznika, ale
W przewazajgcej mierze od samych mozliwosci ucznidéw, ich motywacji do nauki, ale
takze od postawy i umiejetnosci nauczycieli. Swiadczg o tym wyniki ankiety przepro-
wadzone] przeze mnie wsrdd 35 nauczycieli pobliskich oddziatéw przedszkolnych
i nauczycieli klas I-lll. Pytanie brzmiato nastepujgco: Ktory z czynnikéw procesu dydak-
tycznego ma wptyw na jakosc uczenia sie dzieci? Dopuszczalne byly dwie odpowiedzi.

a) mozliwosci ucznia,

b) praca nauczyciela,

c) podrecznik/zestaw edukacyjny.
Wyniki ankiety przedstawiajg sie nastepujaco

Tabela 1. Wptyw czynnikdw procesu dydaktycznego na jakos¢ uczenia sie dzieci

B mozliwosci ucznia ™ praca nauczyciela " podrecznik

Czy zatem podrecznik jest niepotrzebny? Wynik ankiety moze troche dzi-
wié. Jedna z ankietowanych osdb dodata komentarz, ze efektywnos¢ podrecznika
zalezy od nauczyciela. Niemniej podrecznik zawsze byt, jest i powinien by¢ nieo-
dzownym elementem procesu ksztatcenia. Byly i sg takie systemy dydaktyczne,
w ktérych podrecznik jest na wszystkich szczeblach podstawowym narzedziem
pracy nauczycieli i ucznidw, sg réwniez takie, gdzie nie tylko jest niepotrzebny, lecz
wrecz zwalczany jako najwieksze zto, np. w systemie Freineta. Uwazat on, ze wptyw
na osobowos¢ dziecka moze miec jedynie wiedza zywa, zdobywana w sposdéb bez-
posredni i na gorgco przezywana. A wiec zamiast ilustracji w ksigzce, a nawet za-
miast sztucznego okazu, Freinet proponowat inny srodek dydaktyczny, jakim jest
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np. zwierze domowe obserwowane w jego naturalnym otoczeniu. OsgdzZcie Pan-
stwo sami, czy jest to mozliwe?

Za stosowanie podrecznikéw szkolnych opowiadat sie K. Lech, twierdzac, ze
podajg one materiat nauczania w sposdb odpowiednio uporzgdkowany, przejrzysty
i doktadny, za pomocg ilustracji, schematéw obrazowych czy opisdw i wyjasnien;
umozliwiajg uczniom sprawne wracanie do przerobionego materiatu i przypomina-
nie poznanych zagadnien, ktére bedg pdzniej wykonywac¢ samodzielnie; umozli-
wiajg nauczycielom i uczniom szybkie sprawdzenie, czy wszyscy wtasciwie zrozu-
mieli treé¢ lekcji, usprawniajg zadawanie i sprawdzanie zadarh domowych?’. Pod-
reczniki, jako wazny sktadnik procesu dydaktycznego, sg i bedg jednym z gtéwnych
elementdw ksztatcenia w szkotach, muszg jednak spetniaé swoje funkcje znacznie
lepiej niz dotychczas. Inaczej formutujac — funkcjonowanie podrecznika jest tym
sprawniejsze, im bardziej dobrane i dopasowane s3 zadania, ktérym on ma stuzy¢:8.

Uwazam, ze petne zaangazowanie i na pewno talent nauczyciela do przeka-
zywania wiedzy majg duzy wptyw na to, jak uczniowie pracujg i jak przygotowuja
sie do lekcji. Jezeli istnieje pomyst, jak umiejetnie wykorzystac¢ tradycyjne podrecz-
niki w procesie nauczania, nie ma potrzeby, aby zastepowac je czyms innym. Liczy
sie przede wszystkim podejscie nauczycieli, rodzicow i samych ucznidow do lekgcji
w szkotach. W procesie bezposredniego ksztatcenia opartego na ciggu czynnosci na-
uczyciela i uczniéw podrecznik stanowi od zawsze jeden z podstawowych, najpow-
szechniej wykorzystywanych srodkéw w tym procesie. Wyniki ankiety swiadczg nie-
zaprzeczalnie o tym, ze od osobowosci nauczyciela zalezy w ogromnej mierze efek-
tywnos¢ nauczania. | cho¢ zadna ksigzka czy tez elementarz nigdy nie bedg uniwer-
sum, stanowi¢ bedzie jednak niezbedng pomoc dydaktyczna. A dla dziecka, poczgw-
szy juz od przedszkola, ktére wkracza w magiczny, nowy Swiat znakdw, pojeé, kazda
kartka ksigzki, karta pracy stanowi wyzwanie. Skrywane w szafce, a potem zabierane
do domu s3 cenng pamigtka, do ktdrej w dowolnym momencie mozna wrdcié.

17 L. Konstanty, System nauczania, PWN, Warszawa 1968, s. 103-104.
18 W. Kojs, Uwarunkowania dydaktycznych..., s. 9-10.

85






Refleksje z praktyki pedagogicznej

Lidia Milas
Karolina Gamalczyk

Praktyka daje mozliwo$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w toku praktycznego
dziatania. Bardzo czesto przez studentéw jest traktowana jako odrebna czes$¢ pro-
gramu studiéw. Jedni traktujg jg jako mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia zawodo-
wego, a takze wzbogacenia swoich wiadomosci i umiejetnosci, inni z kolei jako ,,zto
konieczne”, ktére trzeba odby¢, aby otrzymacé zaliczenie. Niewatpliwie stosunek
studentow do praktyk ma znaczgcy wptyw na ich jakos¢ oraz zaangazowanie w pro-
wadzone zajecia. Warto jest w tym momencie réwniez zwrdci¢ uwagg na osobe na-
uczyciela/opiekuna praktyk, ktory takze oddziatuje na postawe i zaangazowanie
studenta, poniewaz zdecydowanie lepiej wspotpracuje sie z nauczycielem kreatyw-
nym i otwartym niz obojetnym.

Po przebytych praktykach to, co nam — studentkom Il roku pedagogiki wcze-
snoszkolnej z przedszkolng w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie —
przychodzi na mysl jest to, ze czas pobytu studenta w danej placéwce powinien ulec
znacznemu wydtuzeniu. W szczegdlnosci, gdy dos¢ czesto placowka ulega zmianie,
a studenci na nowo zobowigzani sg do poznania organizacji szkoty czy przedszkola
i zespotu klasowego. Przede wszystkim liczba godzin przeznaczona na samodzielne
prowadzenie zajeé integrujgcych pod okiem nauczyciela/opiekuna winna by¢ zwiek-
szona dwukrotnie, poniewaz ta czes¢ praktyki stanowi swego rodzaju zalgzek naszej
przysztej pracy. Ewidentnie pozwala to odpowiedzie¢ samemu sobie na pytanie: Czy
chce to robic¢ dalej? Czy dokonatem dobrego wyboru dotyczacego swojej przyszto-
Sci? itp. Zazwyczaj studenci utwierdzajg sie w przekonaniu, ze wybrali dobrze. Jed-
nak w nielicznych przypadkach zdarza sie, ze wszelkie obawy i watpliwosci potwier-
dzajg sie, a nadmiar obowigzkéw i odpowiedzialnosci przerasta, przyczyniajac sie
do zmniejszenia aktywnosci studenta, ktory przerazony sytuacjg rezygnuje z wcze-
$niej wyznaczonych celow.
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W czasie tych pieciu semestrow praktyk zetknetysmy sie z kilkoma placow-
kami i zespotami klasowymi, co dato nam obszerny obraz dotyczacy ich organizacji
i funkcjonowania. Kazdy z poznanych nauczycieli/opiekunéw miat wypracowany
stazem sposdb prowadzenia zaje¢é, ich planowania i realizacji, poczynajgc od pracy
tylko na przewodnikach metodycznych, do kreatywnych i wciggajgcych zaje¢. To
obudzito w nas wewnetrzne refleksje nad wszelkg wiedzg i umiejetnosciami zdoby-
tymi w trakcie studiéw, ze jednak nauczanie oparte na czynnej aktywnosci dziecka
i kreatywnosé w projektowaniu zaje¢ dydaktycznych pozytywnie wptywa na jakos¢
ksztatcenia oraz stosunek uczniéw do nauki. Lekcje, w czasie ktdrych nauczyciel po-
daje nudne reguty, a pdzniej uczniowie wykonujg jakie$ ¢wiczenia na jej podstawie,
nie przyniosg spektakularnych efektow. Jak pisze J. Grzesiak, nauczanie czynnosciowe
wymaga aktywnej postawy uczniow w dochodzeniu do nowych kompetencji*.

Realizujgc praktyki, zwrécitySmy uwage na to, jak istotne znaczenie ma at-
mosfera panujaca w klasie oraz kontakt nauczyciela z uczniami. Nie moze by¢ tak,
ze nauczyciel jest tylko osobg wymagajacga, rozkazujgcy i przelewajgcy swoje pro-
blemy zyciowe na zespdt klasowy. Dzieci cze$¢ dnia spedzajg w szkole i to wiasnie
osoba nauczyciela niejednokrotnie staje sie dla nich autorytetem i inspiruje do dzia-
fania. Wazne jest takze, aby nauczyciel potrafit wystuchac i doradzi¢, a nie tylko na-
rzekac i upominac. Relacje panujgce miedzy nauczycielem a uczniami powinny opie-
rac sie na partnerstwie. Mozemy w tej sytuacji mowi¢ o mentoringu, ktory polega na
relacji partnerskiej miedzy mistrzem a uczniem, zorientowanej na odkrywaniu i roz-
wijaniu potencjatu ucznia. Mentor powinien czerpa¢ satysfakcje z obcowania i roz-
woju swojego podopiecznego, a wiec z tego, ze jego wysitek i poswiecony czas przy-
niesie wymierny efekt?. Jednak uczniowie takze muszg znaé swoje obowigzki i zdawac
sobie sprawe, ze ich nieprzestrzeganie niesie za sobg szereg konsekwencji.

Po przebytych praktykach nasuwa sie bardzo istotna dla nas refleksja — kazde
dziecko zastuguje chociazby na chwile uwagi i zainteresowania. Nauczyciele napedzani
presjg realizacji programdéw nauczania, wypetniania dokumentow czesto rezygnujg
Z przyjemnosci poznawania zainteresowan dzieci. W trakcie obserwacji zaje¢, poprzedza-
jacg samodzielne ich prowadzenie, bytysmy swiadkami sytuacji, w ktérej jeden z uczniow
w trakcie zajeé poswieconych tematyce zwierzat hodowlanych chciat opowiedzie¢ o go-
spodarstwie swojego dziadka, ktéry posiada mndstwo zwierzat, o ktorych byta mowa,
zostat uciszony przez nauczycielke stowami ,Nie teraz! Musimy zrealizowac¢ materiat”.
Taka sytuacja nie powinna sie zdarzy¢, chociazby dlatego, ze dziecko zostato w ten sposdb
zniechecone do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami z innymi. Stowa Janusza Korczaka
,»,53 btedy, ktére dobry wychowaweca popetnia tylko raz, a oceniwszy krytycznie nie pona-
wia ich”, powinny by¢ dla nas, przysztych nauczycieli, przyczynkiem do refleks;ji.

). Grzesiak, Podstawy teorii i metodyki ksztatcenia praktycznego nauczycieli, PWSZ w Koni-
nie, Konin 2010, s. 83.

2S. Karwala, Mentoring jako strategia wspierajgca wszechstronny rozwdj osobisty, Wyzsza
Szkota Biznesu, Nowy Sacz 2009, s. 111.
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Doswiadczenia zdobyte w czasie praktyk przyczynity sie do zorganizowania
i przeprowadzenia przez nas tzw. mini kolonii w trakcie ferii zimowych, w ktérych brali
udziat uczniowie ze swietlicy socjoterapeutycznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Pol-
skich Olimpijczykdw w Koninie oraz osoby chetne. Zajecia oparte byty w gtéwnej mie-
rze na dziataniu praktycznym ucznidow. ZwrdcitySmy szczegdlng uwage na ,,zainwesto-
wanie” we wiasny rozwéj tzw. kompetencji miekkich, czyli kompetencji, ktére kazdy
z nas ma i powinien je rozwijac i rozbudowywad. U podstaw tych kompetencji lezg
bowiem okreslane cechy osobowosciowe o zréznicowanej modyfikowalnosci, tzn.
jedne dadzg sie przeksztatci¢ lub rozwingé, a inne nie. Bardzo istotne znaczenie dla
jakosci nawigzywanych z dzie¢mi relacji, ktére nalezy traktowac jako stabilne (czyli
praktycznie niezamienialne), wymieni¢ mozna: stabilno$¢ emocjonalng, ekstrawer-
sje, pragmatyzm, dyspozycyjna koncentracje na siebie, otwarto$¢ poznawcza®.

Bez wczesniejszych praktyk pedagogicznych prawdopodobnie nie zdecydo-
watybysmy sie na taki krok, poniewaz jest to pewnego rodzaju wyzwanie — zacieka-
wic dzieci, a jednoczesnie przekazaé wiedze.

Uwazamy, ze takie projekty warto docenié, poniewaz mozna sprawdzi¢ sa-
mego siebie, ocenié, czy jestesmy w stanie podota¢ wyzwaniom poza murami szkoty
i bez nadzoru nauczyciela. Projekty tego rodzaju stanowig pewng kontynuacje prak-
tyk w nieco innym wymiarze. Projekt mozna opisac jako odbywajace sie w oznaczo-
nym terminie zadanie, wymagajace podejmowania réznorodnych dziatan realizo-
wanych przez ucznidw samodzielnie, jednak pod kierunkiem nauczyciela oraz we-
dtug przygotowanego wczesniej planu.

Projekty moga by¢ wykonywane zespotowo lub indywidualnie. Aby postepo-
wanie metodyczne mozna byto nazywac projektem, wspotwystepowac muszg na-
stepujgce cechy:

e nabywanie wiedzy przez samodzielne rozumowanie i rozwigzywanie pro-
blemédw, a nie przez pamieciowe, bezrefleksyjne przyswajanie wiedzy,

e zmiana nastawienia ucznia do nauki, a przy okazji gromadzenie doswiad-
czen i poszerzanie jego wiedzy,

e praca uczniéw dotyczy tych zagadnien, ktdre stanowig przedmiot ich zain-
teresowan i sg wynikiem ich potrzeb, a nie pomystéw nauczyciela,

e wprowadzanie rozwazan teoretycznych nastepowac powinno w miare po-
trzeb i wynikac zawsze z realizowanych dziatan praktycznych®.

Obserwujac reakcje dzieci wywnioskowatysmy, ze tego rodzaju zajecia sg jak
najbardziej mile widziane i oczekiwane z ich strony, poniewaz bawiac sie, ekspery-
mentujac, nieSwiadomie zdobywaty wiedze.

W czasie praktyk nie zawsze jest tak prosto jakby sie wydawato, czasami spotyka
sie po drodze trudnosci i nieprzewidziane sytuacje, z ktérymi trzeba sobie poradzié,

3S. Jarmuz, T. Witkowski, Podrecznik trenera. Praktyka prowadzenia szkoleri, Wroctaw 2004,
s. 26-33.
4M. Kotarba-Kariczugowska, Praca metodq projektu, Osrodek Rozwoju Edukacji, s. 3-7.
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jednak musimy pamietaé, ze nie ma tego ztego, co by na dobre nie wyszto. Kazda
porazka uczy nas najwiecej, dlatego nalezy do praktyk podejs¢ sumiennie i odpo-
wiedzialnie, aby by¢é dumnym z samego siebie i nie zatowac podjetych decyzji,
a usmiech dziecka niech bedzie nagrodg za wktadany trud pracy.
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Wstep

Wspdtczesny $Swiat stale sie zmienia, coraz wiekszg role w naszym zyciu od-
grywaja media: telewizja, komputery, internet, telefonia komdrkowa. Zmiany te
sprawiajg, ze zmieniajg sie potrzeby spoteczenstwa, mtodzi ludzie myslg inaczej,
a dzieci rozwijajg sie w sposdb, ktory wczesniej wychowawcom, pedagogom oraz
rodzicom nie byt znany. Nalezy sie zatem zastanowié, co zrobi¢, aby edukacja nie
byta tylko i wytgcznie monotonnym procesem, w ktérym wiedza jest oderwana od
Swiata ucznidw. By¢ moze pedagodzy powinni podjgé probe podazania za uczniami,
aby prowadzone lekcje, zajecia byty dla nich ciekawe i atrakcyjne.

Warto jednak zaznaczy¢, ze wzbudzenie zainteresowania u dziecka jest coraz
trudniejsze, a nauczyciele powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby aktywnie uczest-
niczyto w lekcjach lub zajeciach. W celu aktywizacji ucznia pomocnym narzedziem
sg neomedia, ktére sg obecne w codziennym zyciu niemalze kazdego z nas.

Hipermedia i technologie informacyjne oraz ich szanse wykorzystania w edukaciji

Pojecie i charakterystyke multimedidow J. Gajda okresla nastepujgco: hiper-
media lub multimedia to srodki techniczne, ktérych podstawgq jest komputer w sieci,
Z oprogramowaniem, podtgczony do innych mediow, jak monitor, magnetowid, od-
twarzacz ptyt kompaktowych, skaner, drukarka, mikrofon, co pozwala na dowolne
wykorzystywanie i tgczenie roznych pod wzgledem kodu tekstow, ich przetwarzanie,
tworzenie i rozprzestrzenianie za posrednictwem internetu. W przeciwienstwie do
mass mediow nie sq nadawane z centrum. Nadawcami sq zazwyczaj pojedyncze
osoby, ktére w dowolnym miejscu i czasie mogq wysta¢ oraz odbiera¢ informacje*.

). Gajda, Media w edukacji, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2002, s. 21.
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Powyzsza definicja okresla w pewnym sensie stadia rozwoju multimediow — wyzna-
czane przez upowszechnianie sie poszczegdlnych wynalazkéw technologicznych
zwigzanych z przetwarzaniem i transmisjg informacji.

Gdzie mozna upatrywac szans edukacyjnych wykorzystania hipermediéw? J. Gajda
poszukuje ich w czterech aspektach:

e wolbrzymim wzroscie oferty programowej, obliczonej na zaspokajanie réz-
norodnych grup odbiorcow,

e w mozliwosci realizacji szeroko pojetej edukacji, a szczegdlnie w wymiarze
edukacji instytucjonalnej (szkolnej), rownolegtej i ustawicznej,

e w aktywizacji spotecznosci lokalnej wychowaniu do samorzgdnosci,

e we wzroscie poziomu wyksztatcenia?.

Aby jednak skutecznie wykorzystad tego typu pomoc dydaktyczng, nalezy pa-
mietac o tym, aby tres¢ byta odpowiednia dla odbiorcy w danym wieku (uwzgled-
niajgc takze wiek psychologiczny, indywidualne predyspozycje, potrzeby i preferen-
cje uczniow oraz ich kompetencje poznawcze).

Komputer w edukacji

Komputer w edukacji staje sie coraz bardziej powszechny, a klasy szkolne co-
raz mniej przypominajg swoim wyglagdem klasy sprzed kilku lat. Warto sie zastano-
wic¢ nad tym, jakie funkcje moze spetnia¢ komputer bedacy srodkiem dydaktyczno-
informacyjnym. Komputer moze stuzy¢ jako:

e multimedialny podrecznik,

e S$rodek do prezentacji i ilustracji przekazywanej wiedzy,

e narzedzie do rozwigzywania problemdw (zadan),

e narzedzie do wyszukiwania, selekcjonowania, gromadzenia i udostepniania
informacji,

e narzedzie do projektowania,

e narzedzie kompensacyjne dysfunkcji narzadéw u oséb niepetnosprawnych?.

Komputer niesie za sobg wiele zalet edukacyjnych, organizacyjnych czy tez
rozrywkowych. Pomaga on w nauczaniu, ale tez w uczeniu sie, daje szybki dostep
do informacji, mozliwos¢ wielu zastosowan. Jest tez aktualnie najczesciej wybierang
formga spedzania czasu wolnego. Jednak poza wieloma zaletami, jak wszystko, ma
tez swoje wady. Zaliczy¢é mozemy do nich uzaleznienia (od gier czy internetu),

2 J. Gajda, Media w edukacji, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2002, s. 65.

3 Zob. np. J. Grzesiak, Komputer w edukacji poczgtkowej dzieci w obliczu spofeczeristwa infor-
macyjnego, w: Komputer w edukagji, red. J. Morbitzer, UP, Krakéw 2009, s. 62-68; P. Grzego-
rzewski, Rola multimediow elektronicznych w bibliotece w ksztaftowaniu postaw i zachowan
dzieci i mtodziezy, w: M. Drzewiecki, Biblioteka w spoteczeristwie informacyjnym. Edukacja
— Informacja — Media, Wyd. Centrum Edukacji Bibliotekarskiej, Informacyjnej i Dokumenta-
cyjnej, Warszawa 2005, s. 93.
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a takze w konsekwencji: agresje, izolacje od innych czy tez zagubienie sie majgce
przejaw w nieprawdziwosci informacji.

Programy edukacyjne

Programy edukacyjne sg coraz czesciej stosowane w edukacji klas I-lIl. Dzieci
lubig z nich korzystaé, poniewaz majg czesto forme zabawy; uczniowie rozwigzujg
zagadki, kolorujg, liczg, a to wszystko przy uzyciu komputera, ktéry jest dla nich
czyms atrakcyjnym.

J. Gajda podaje kilka przyktadéw tego rodzaju programéw*:

e [iterki — cyferki to program przeznaczony dla dzieci w wieku od 5 do 8 lat.
Dziecko rozbudza w sobie zainteresowanie odnosnie nauki czytania i pisa-
nia. Mozna tu znalez¢ réznego rodzaju ¢wiczenia na spostrzegawczosc oraz
koncentracje i koordynacje wzrokowo-ruchowa.

e Ortografia dla najmtodszych — tutaj pociecha moze dobiera¢ wyrazy do ry-
sunku, ktéry koloruje. Dziecko uczy sie kojarzy¢ stowa z przedmiotami,
uczac sie przy tym ortografii.

e  Kukutcze gniazdo — program, w ktérym wystepuje realizacja nauczania zinte-
growanego, na ktory ostatnio tak bardzo kfadzie sie nacisk. Uczen moze sie
uczycliter, rozpoznawania nazw zwierzat, odrdzniania kolorow, a to wszystko
dzieje sie w ogrodzie zoologicznym, ktéry zwiedza, korzystajac z tego pro-
gramu edukacyjnego.

Programy edukacyjne na ptytach CD s3 coraz czesciej dotgczane do podrecz-
nikéw dla uczniéw klas mtodszych. Bedgc na praktykach w klasie I, miatam mozli-
wosc¢ zaobserwowania zaje¢ komputerowych, na ktdrych uczniowie korzystali z pro-
gramu Razem w szkole. Wida¢ byto, ze chetnie rozwigzujg réznego rodzaju zadania,
czy wykonuja rézne éwiczenia, a przy tym dyskutujg na temat danego zagadnienia
wystepujacego w programie. Dodam jeszcze, ze dzieci bardzo czekaty na zajecia
komputerowe, ktore byty dla nich rozrywka przez edukacje.

Animacje i symulacje

Animacja komputerowa to specjalna technika realizacji filmowej lub kompu-
terowej, wywotujgca efekt ozywiania obiektow podczas szybkiej projekcji serii sta-
tycznych obrazéw reprezentujgcych kolejne fazy ruchu®. Przyktadami animacji moga
by¢: filmy animowane, gry komputerowe czy prezentacje multimedialne.

Animacja moze byc¢ stosowana w przedszkolu i szkole podstawowej. Ma
swoje uzasadnienie, gdy nie mozna czegos pokazac w rzeczywistosci — wtedy witasnie

4 ). Gajda, Media w edukacji, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakdw, s. 139.
5> K. Wieczorkowski, Animacja komputerowa w pedagogice, w: T. Lewowicki, Technologie
edukacyjne w wymiarze praktycyzmu, t. Il, wyd. Adam Marszatek, Torun 2011, s. 31
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przez ten zabieg pokazujemy réznego rodzaju zjawiska czy procesy, ktdore zachodza
np. w przyrodzie. Jest to skuteczna metoda, poniewaz uczniowie lepiej przyswajajg
obraz, niz stowa i dzieki temu mogg sobie bardziej co$ uswiadomié, a co za tym idzie
— lepiej zapamietac (co nie znaczy, ze animacja nie moze by¢ wspierana stowem). Za
pomocay takiej symulacji mozemy przeprowadzac eksperymenty i doswiadczenia.

Internet

Mozna zaobserwowac, ze mimo mtodego wieku dzieci dosé szybko zaczynaja
korzysta¢ z sieci globalnej, jaka jest internet. Aby z niego korzysta¢ efektywnie,
trzeba przede wszystkim umiec z niego korzystac. Uczniowie muszg wiedzie¢, ze nie
kazda informacja tam zamieszczona jest prawdziwa, a wyszukiwanie okreslonych
wiadomosci na dany temat wymaga selekcji: trzeba umie¢ rozrézni¢ informacje
wazniejsze, od tych mniej waznych, badz totalnie nieistotnych.

Pozostaje jeszcze jedna kwestia: w przypadku dzieci korzystanie z internetu
powinno odbywac sie pod nadzorem. Powszechnie wiadomo, ze sie¢ niesie za sobg
powazne zagrozenia, dlatego nalezy chronic¢ przed nimi pociechy i uswiadamiac je
w konsekwencjach wynikajgcych z korzystania tego typu przekazu.

Nowe technologie a trudnosci w nauce czytania i pisania

Problem dysleksji jest powszechnie znany i obejmuje trudnosci w nauce czy-
tania i pisania. Nowe technologie nie tylko sg przeznaczone dla dzieci, ktore fatwo
przyswajajg wiedze i bez wiekszych ktopotow uczg sie czytad i pisaé. Mozemy je
réwniez zastosowacé w przypadku uczniéw z w/w trudnosciami. E. Szala podaje, ze
wsrod opracowanych i wdrazanych programaow terapeutycznych znacznqg grupe sta-
nowiq te, ktore wykorzystujq gry edukacyjne, pakiet Office, specjalistyczne pro-
gramy logopedyczne, specjalistyczne programy komputerowe dla dzieci z dysleksjqg,
EEG Biofeedback®. Tego typu programy komputerowe wspomagaja pamieé dziecka,
ktore uczy sie przez interakcje stuchowo-wzrokowe, ale tez dajg mozliwos¢ Sledze-
nia tempa uczenia sie. Korzystajac z internetu, w ktérym ludzie sie komunikujg, ucz-
niowie dyslektyczni nabywajg umiejetnosc pisania, wypowiadania sie. Ponadto pro-
gramy multimedialne sg — jak wcze$niej wspomniatam — integracjg wzroku, stuchu
oraz rozwijajg wyobraznie przestrzenng i pamieé. Ponadto sg atrakcyjne dla
uczniéw i w niczym nie przypominajg typowej edukacji — zwykle sg bardziej trakto-
wane jako rozrywka.

8 E. Szala, Nowe technologie w edukacji dzieci ze specyficznymi trudnosciami w nauce czyta-
nia i pisania, w: T. Lewowicki, Technologie edukacyjne w wymiarze praktycyzmu, t. ll, Wyd.
Adam Marszatek, Torun 2011, s. 74 — 83.
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Kompetencje wspétczesnego nauczyciela a korzystanie z multimediow

Zanim przejdziemy do konkretnych kompetencji nauczycieli, wyjasnijmy,
czym one w ogole sg. Definicji jest wiele, jednak zaprezentuje tylko wybrane, przy-
toczone przez M. Czerepaniak-Walczak:

e kompetencja to zdolnos$¢ i gotowos¢ do wykonywania zdan na okreslonym
poziomie (wg O.H. Jenkinsa),

e kompetencja to wyuczalna umiejetnosc robienia rzeczy dobrze, sprawnosci
niezbedne do radzenia sobie z problemami (wg D. Fontany),

e kompetencja to szczegdlna wtasciwos¢ wyrazajgca sie w demonstrowaniu
na wyznaczonym przez spofeczne standardy poziomie umiejetnosci adekwat-
nego zachowania sie, w Swiadomosci potrzeby o konsekwencji takiego wta-
$nie zachowania oraz w przyjmowaniu na siebie odpowiedzialnosci za nie’.

Aby odpowiednio postugiwac sie technologig, nalezy by¢ do tego odpowiednio
przygotowanym. Nauczyciele powinni znaé przede wszystkim narzedzia technologii
informacyjnych i potrafi¢ je odpowiednio i efektywnie wykorzystywaé na zajeciach.

Krystyna Zuchelkowska zwraca uwage na wykorzystanie komputera w edu-
kacji przedszkolnej. Autorka podaje, na co nalezy zwrdci¢ uwage podczas przygoto-
wywania procesu wychowawczo-dydaktycznego z wykorzystaniem komputera:

e gotowe oprogramowanie edukacyjne,

e edytory tekstowe i graficzne,

e tworzenie przez nauczycieli przedszkoli wtasnych prezentacji multimedialnych,

e korzystanie z internetu®.

W obszarach kompetencji wspdtczesnego nauczyciela upatruje sie miedzy innymi:

e kompetencje merytoryczne (rzeczowe),

e kompetencje psychologiczno-pedagogiczne,

o kompetencje diagnostyczne zwigzane z poznawaniem uczniéw i ich $rodowiska,

e kompetencje w dziedzinie planowania i projektowania,

e kompetencje dydaktyczno-metodyczne,

e kompetencje komunikacyjne,

e kompetencje medialne i techniczne®.

Skupie sie jednak na tych ostatnich, ktére majg zwigzek z warsztatem pracy nauczyciela
i ucznia, a doktadniej jego organizowaniem. Do tych kompetencji nalezy stosowanie

7 M. Czerepaniak-Walczak, w: Kompetencje nauczyciela szkoty wspétczesnej, Wyd. eMPi2,
Poznan 2003, s. 22—23.

8 K. Zuchelkowska, Komputer w edukacji przedszkolnej, w: T. Lewowicki, Wspdétczesna tech-
nologia informacyjna i edukacja medialna, wyd. Adam Marszatek, Torur 2004, s. 263—-269.
9 Zob. ). Grzesiak, Kompetentny i odpowiedzialny nauczyciel wobec ewaluacji w dziataniu,
w: Ewaluacja i innowacje w edukadji, red. J. Grzesiak, Kalisz — Konin 2014, s. 9-16, W. Stry-
kowski, Kompetencje nauczyciela szkoty wspéfczesnej, Wyd. eMPi2, Poznan 2003, s. 24-29.
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efektywne mediéw. To przede wszystkim wiedza i kompetencje metodyczno-tech-
niczne nauczyciela, ktory:
e ma petne rozeznanie w medialnych zasobach dotyczacych nauczania da-
nego przedmiotu,
e potrafi zanalizowac i oceni¢ zasoby medialne,
e potrafi obstuzy¢ w zakresie podstawowym urzgdzenia medialne,
e ma motywacje do unowoczesniania warsztatu pracy swojego i uczniow,
e zna zasady ergonomii pracy z mediami w warunkach szkolnych,
e wie, jak wykorzysta¢ komputer w edukacji, czyli:
o zna podstawowe funkcje multimedialnego zestawu komputerowego,
o potrafi korzystaé z internetu,
o radzi sobie w sytuacji awarii sprzetu itd.*°

Srédroczna praktyka pedagogiczna — refleksje wiasne

Jak juz weczesniej wspominatam, na srédrocznych praktykach pedagogicznych mia-
tam mozliwos¢ obserwacji zaje¢ komputerowych w klasie | szkoty podstawowe;j (6-latki).
Obecnie odbywam praktyki w tej samej klasie i juz pierwszego dnia mogtam ponownie
zaobserwowac takg lekcje. Kiedy wyktadowca zapytat, ktéra ze studentek widziata tego
typu zajecia, okazato sie, ze bytam jedng z niewielu, ktéra miata to szczescie.

Sala komputerowa (inaczej niz poprzednio, gdy w pracowni byty komputery
stacjonarne) byta wyposazona w nowe laptopy, do ktdérych podtgczono mysz prze-
wodowag. Zazwyczaj kazdy uczen miat dostep do urzadzenia, tylko w sporadycznych
przypadkach zdarzato sie, ze przy jednym stanowisku siedziaty dwie osoby. Zada-
niem uczniéw byto wykonanie w programie graficznym projektu swojego wiosen-
nego ogrodu, w ktdrym bedg znajdowad sie uprzednio poznane gatunki roslin.

Prawie kazde dziecko byto zaangazowane w lekcje. W przypadku, gdy stanowi-
sko zajmowaty dwie osoby: jedna pracowata w programie graficznym a druga, w razie
potrzeby, pomagafta jej. W kazdym jednak przypadku dzieci ustalaty miedzy sobg wy-
glad ogrodu i gatunki roslin, jakie miaty sie tam znajdowac. Pierwszy raz prébowaty
podpisywac rosliny i jak sie okazato, szybko znalazty sposéb, w jaki mozna to zrobié,
a mianowicie przez wstawienie pola tekstowego. Lekcja okazata sie dla nich ciekawa,
uczniowie chetnie chwalili sie swoimi ogrodami i o nich opowiadali.

Pojawia sie tylko pytanie: na ile faktycznie aktywne byly osoby siedzgce obok
kolegi pracujgcego przy komputerze? Zazwyczaj uczniowie wymieniali sie i dzielili ob-
owigzkami, wspdlnie podejmowali decyzje dotyczgce wygladu ich ogrodu. Gdy jedna
osoba rysowata, druga podpisywata wykonany obrazek. Wida¢ byto wzajemng po-
moc, szacunek do pracy kolegi i checi, aby ten drugi réwniez podejmowat aktywnos¢é.

Na koniec zaje¢ nauczycielka ocenita prace wykonane przez uczniéw i pozwo-
litaim zachowad je na pulpicie komputera. Zaobserwowatam, ze dzieci bardzo chetnie

10 por. J. Grzesiak, Komputer w edukacji poczgtkowe;...
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ogladaty prace swoich rowiesnikow, byty zaciekawione postawionym im zadaniem
i sktonne zadawac rdéznego typu pytania. Z lekcji wyszty zadowolone, usmiechniete
i jakby ,,oderwane” od typowych zaje¢ lekcyjnych.

Warto tez zauwazyé, ze nauczycielka tej klasy przygotowuje prezentacje
w celu oméwienia tematu. Przyktadem moze by¢ prezentacja omawianych rodza-
jow lalek teatralnych. Uczniowie chetnie podziwiali na kolejnych slajdach réznego
typu lalki, ktérych nigdy nie widziaty i odbiegaty wygladem od zwyktych lalek wyko-
nanych przez amatora.

Podsumowanie

Jednak nic z tego, jesli placéwka, w ktdrej pracujemy, nie bedzie do tego odpo-
wiednio przygotowana. Jesli nauczyciel zdobedzie okreslone kompetencje, a szkota
zapewni mu warunki do pracy i wykorzystywania medidw na lekcjach bad? zaje-
ciach, uczen chetniej bedzie uczeszczat do takiej placowki, wiecej zapamieta, a na-
uczanie i uczenie sie bedg efektywniejsze.
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Refleksyjne spojrzenie studenta
na jakos¢ praktyki pedagogicznej

Eliza Staciwa

1. Specyfika dokumentacji szkolnej — niepokdj jej samodzielnego tworzenia
w zawodzie nauczyciela

Odbywajac praktyke, zapoznatam sie z dokumentacjg szkolna. Sg to: dziennik
lekcyjny, teczka wychowawcy (arkusz oceny opisowej ucznia, ocena opisowa w jezyku
angielskim), teczka ucznia (kwestionariusz mowy, badanie motoryki artykulacyjnej,
wywiad z rodzicem dziecka), plan wychowawczy, szkolny system oceniania, podstawa
programowa, statut szkoty, karta nauczycielal. Pamietaé¢ nalezy tez o diagnozie
wstepnej i koncowej. Mdj niepokdj wzbudzito tworzenie planu rocznego zajec. Jest to
plan zawierajgcy catoroczny tok nauczania uczniéw, ktéry nauczyciel musi sporzadzic¢
i przekazac¢ dyrektorowi szkoty. Niestety, na praktykach nie miatam mozliwosci zapo-
znania sie z takim planem. Zwracam sie do obecnych studentéw studiow pedagogicz-
nych o to, aby zwrdcili uwage na dokumentacje szkolng, poniewaz jest ona nieodzow-
nym elementem pracy przysztych pedagogdéw. Nauczyciel tworzy i gromadzi wiele do-
kumentdw, ktére z pewnoscig sg pracochtonne, wymagajg korzystania z réznych zré-
det wiedzy (np. ksigzki, artykuty naukowe, rozporzgdzenia, podstawa programowa
czy strony edukacyjne), dlatego, bedac na praktyce zawodowej, studenci powinni nie
tylko zapoznad sie z gotowg dokumentacjg, ale rowniez mie¢ mozliwos¢ zobaczy¢, jak
tworzy sie np. plan roczny. Jest to wazny i konieczny aspekt pracy przysztych nauczy-
cieli. Dlatego tez, drodzy studenci — nie bojcie sie zadawacd pytan swoim opiekunom,
pytajcie o szczegdty tworzenia poszczegdlnych dokumentdw. Im wiecej dowiecie sie
na praktyce zawodowej, tym lepiej poradzicie sobie w zawodzie nauczyciela.

1 T. Komorowski, Prawo w praktyce oswiatowej, Wydawnictwo eMPi2, Poznanh 2003, s. 25.
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2. Nauczanie i wychowywanie uczniow — niepokdj przysztych nauczycieli
w konstruowaniu zajec i wiasciwym przekazywaniu wiedzy

Jednym z najprzyjemniejszych momentéw praktyki zawodowe;j jest prowa-
dzenie zajeé. Wtedy wcielamy sie w role nauczyciela takiego, jaki zawsze nam sie
marzyt w dziecinstwie. Czy tak jest? Nie zawsze. Wykorzystujemy rézne metody na-
uczania?, jednak czesto postugujemy sie stereotypowymi metodami nauczania badz
tez wybieramy ogdlnie przyjety sposdb nauczania. Przyktad: Rozpoczynajac zajecia
(tu: z jezyka angielskiego) czesto stosujemy plasy, gry, zabawy, piosenki, rebusy czy
krzyzéwki. Ja wykorzystatam krzyzéwke (dot. artykutéw spozywczych). Stworzenie
duzego formatu krzyzéwki z réznymi rysunkami i obrazkami zajeto mi 2 godz. Przed-
stawitam krzyzodwke dzieciom na zajeciach. Reakcja byta neutralna (ani usmiechu,
ani smutku). Uczniowie rozwigzali krzyzdwke w ciggu trzech minut. Nastepnie prze-
szliSmy do dalszych czynnosci. Chciatabym skupié sie na krzyzéwce, ktéra po gteb-
szej refleksji nie byta zadowalajgca nie tyle dla dzieci, co dla mnie. Teraz wiem, ze
przy tworzeniu Srodkow dydaktycznych, trzeba sprawdzié nie tylko ich cel (najlepiej
wiecej niz jeden), jak réwniez, co nowego, interesujgcego wniesie nam do zajec.
Warto to zrobié, chociaz dla takich stéw: fajna byta ta lekcja. Proponowatabym za-
miast tej krzyzéwki zainwestowac w zywe okazy (owoce, warzywa), ktdre np. przy-
krywamy chustg i dzieci przez dotyk odgadujg co to za okaz, przez co dziatamy na
wiecej zmystéw (uczniowie mogg dotkngc okazéw, powachaé, a nawet sprobowad).
Uczniowie nie tylko lepiej zapamietajg zaplanowany materiat, ale bedg choc troche
zaskoczeni prostg a zarazem skuteczng metoda.

Poza nauczaniem, nauczyciel takze wychowuje uczniéw. Zwraca uwage na
rézne ich zachowania, dyscypline w klasie oraz kreuje wtasciwe postawy. Nie jest to
proste zadanie, poniewaz kazdy uczen jest indywidualng jednostka®i na jego zacho-
wanie mogg mieé¢ wptyw rdzne czynniki wewnetrzne oraz zewnetrzne. Nauczyciel
musi postawié trafng diagnoze, poznaé przyczyne takiego zachowania i reagowac
wtasciwe do sytuacji. Odbywajac praktyke spotykamy klasy na réznych etapach
edukacyjnych, dlatego dla praktykantéw trudno jest sie odnalezé w tak réznorod-
nych sytuacjach. Jedne klasy sg bardzo spokojne, a kolejne bardzo zywiotowe. Na-
uczyciel w takich warunkach musi byé kreatywny* i wyposazony w wiele technik
i metod edukacyjnych, aby stworzy¢ sobie i uczniom dogodne warunki do nauki.
Przyktad: nauczyciel przyjazny — nauczyciel surowy. Uczniowie trafiajg do dwdch
grup, w jednej jest nauczyciel przyjazny, a w drugiej — nauczyciel surowy. W grupie,

2 A. Sajdak, Metoda ksztatcenia, w: Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, red. T. Pilch, t. IlI,
Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2004, s. 180-186.

3 M. tobocki, ABC Wychowania, Wydawnictwo UMCS, Lublin 1999, s. 78-79.

4 1. Adamek, Kompetencje kluczowe a swoistos¢ kompetencji kreatywnych nauczyciela, w: Kom-
petencje kreatywne nauczyciela wczesnej edukacji dziecka, red. I. Adamek, J. Batachowicz,
Wydawnictwo IMPULS, Krakow 2013, s. 35-37.
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gdzie jest nauczyciel przyjazny, uczniowie chetnie przychodza na zajecia, bawig
i uczg sie z prowadzacg, ktéra stopniowo pozwala na wiecej swobody, nie stawia
zadnych barier, przez co coraz trudniej jest jej zapanowac nad grupg i nie moze pro-
wadzié zajec. Uczniowie biegajg po klasie, nie reagujg na polecenia nauczyciela. Sy-
tuacja staje sie dosc¢ krytyczna. W grupie drugiej, gdzie jest surowy nauczyciel, ucz-
niowie niechetnie chcg zostac¢ w klasie, bojg sie nauczyciela, ktory jasno okreslit za-
sady wspotpracy. Pragnie, aby uczniowie stosowali sie do tych regut. Poczgtkowo
wspotpraca nie zapowiada sie korzystnie, jednak z czasem nauczycielowi udaje osia-
gnac sie cel i praca z dzie¢mi jest niewiarygodnie obiecujgca. Uczniowie chetnie
wspotpracuja z nauczycielem, jest Swietna komunikacja miedzy nimi, przez co zaje-
cia przebiegajg sprawnie dla obu stron z obopdlng korzyscig. Zachowane s3g wia-
Sciwe relacje uczen — nauczyciel, dzieki czemu kazdy czuje sie bezpieczny, a co naj-
wazniejsze, moze sie rozwija¢ w tak zorganizowanej grupie. Przedstawione powyzej
dwa przyktady nauczycieli ukazujg, jak wazng role odgrywajg zajecia poczgtkowe.
Pierwszy nauczyciel (przyjazny), ktéry jest przyjacielski i ucznidow traktuje jak kolegow,
w fazie koricowe]j prowadzenia zaje¢ nie radzi sobie z dyscypling w klasie, natomiast
drugi nauczyciel (surowy), ktéry jasno okresla reguty wspotpracy na samym poczatku
ma mozliwos¢ stopniowania dyscypliny w klasie, przez co uczniowie wiedzg, kiedy
majg sie skoncentrowac i zmobilizowac¢ do dziata, a kiedy mogg pozwoli¢ sobie na
wiecej swobody. Mam nadzieje, ze powyzsze przyktady pozwolg kazdemu przysztemu
nauczycielowi zrozumieé, ze nauczyciel surowy nie oznacza osoby, ktdra stosuje ja-
kies kary czy jest niemity albo niedostepny. Podane zostaty dwa skrajne przypadki na-
uczycieli, dlatego naszym zadaniem jest znalezienie wyposrodkowania tych dwéch
przypadkéw, ktére mogg utatwié nam prace w przysztym zawodzie nauczyciela.

3. Wyisza jakos¢ praktyki pedagogicznej — autoewaluacja praktykanta na
podstawie praktyk, zmniejszenie niepokoju w dydaktyce przez samodzielne
poszerzanie wiedzy

Prowadzgc zajecia, nalezy dysponowac wiedzg, ktdrg przekazujemy uczniom.
Nauczyciel czy praktykant wykorzystuje réznorodne $rodki i metody nauczania®.
Niektore metody sprawiajg, ze uczen tatwiej przyswaja wiedze, jednak niektére me-
tody majg mniejszg site przebicia. Analizujac literature w trakcie praktyki czy w cza-
sie obecnym, dostrzec mozna, ze wykorzystanie tylko jednej metody nauczania nie
jest zbyt korzystne, np. sam przekaz stowny bedzie zapamietany na krotki okres.
Dlatego warto tgczy¢ rézne metody (stowne, praktyczne), aby dany materiat zostat
zrealizowany pomyslinie. Nauczyciel powinien sie ciggle doksztatcaé, aby nie popasc
w rutyne. Zachecam do korzystania z literatury, np. Interaktywne metody nauczania
M. Jadczak czy Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela pod red. K. Kruszewskiego

5 M. Taraszkiewicz, Jak uczy¢ lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Wydawnictwo
CODN, Warszawa 2000, s. 81.
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oraz korzystania z edukacyjnych stron internetowych np. ore czy gtos nauczycielski.
Wyzej wymienione zrédta to tylko kropla w morzu dostepnych materiatéw eduka-
cyjnych, jednak warto od czegos zaczgé. Po zakoriczonej praktyce zawodowej czesto
sie zastanawiatam, jak mogtabym ulepszy¢ swoje zajecia albo jak wykona¢ dane za-
danie inaczej — bardziej efektownie. Jednak po uptywie czasu, niektére wspomnie-
nia i pomysty ulatniaty sie, dlatego postanowitam udokumentowac swoje niepowo-
dzenia (we wtasnym poczuciu) w celu ich ulepszenia czy przeanalizowania. Zache-
cam studentéw do stosowania tej techniki, poniewaz zmniejsza to mozliwos$¢ po-
petniania takich samych bteddw, a jednoczesnie prowadzi do autorefleksji nad wta-
snym nauczaniem. Studenci na praktykach stykajg sie z krytykg, ktérg czasami zle
interpretuja. Krytyka nie powinna by¢ odbierana jak negatywna uwaga, lecz jako
zrédto do udoskonalenia wtasnych umiejetnosci. Warto wystuchaé opinii na swaj
temat od bardziej doswiadczonych osdb, aby w przysztosci unikaé niewtasciwych
zachowan. Kazda krytyka przekazana we wtasciwy sposéb (bez ztosliwosci) i we wta-
Sciwych okolicznosciach pozwoli na analizowanie wtasnych niepowodzen iich niwe-
lowanie. Przyktad: Nauczyciel zwrdcit mi uwage, zebym lepiej dysponowata czasem
zajec. Przyjetam krytyke, przeanalizowatam tok zajec i na kolejnych zajeciach zago-
spodarowatam czas znacznie lepiej. Nauczyciel mnie pochwalif, przez co i ja osia-
gnetam swdj cel.

Reasumujac, niepokdj w dydaktyce przysztych nauczycieli bedzie mniejszy im
wiedza oraz umiejetnosci bedg nieustajgco poszerzane. Bycie doskonatym nauczy-
cielem® nie jest fatwe i droga do sukcesu wymaga wielu poswiecen, jednak kazdy
z nas dazy do najwazniejszego celu — przekazania dzieciom wiedzy tak, aby ich
mtody umyst chtonat cenne informacje w interesujgcy go sposob.

8 S. Dylak, Nauczyciel — kompetencje i ksztafcenie zawodowe, w: Encyklopedia pedagogiczna
XXI wieku, red. E. Rézycka, t. Ill, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2004, s. 553-556.
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Student, jako przyszty nauczyciel, spotyka sie zdwoma wymiarami ksztatce-
nia: wymiarem teoretycznym i praktycznym. Podczas zajec na uczelni wyktadowcy
przekazuja mu wiedze ogdlno-pedagogiczng, metodyczng, merytoryczng i psycho-
spofeczng. Student zdobywa potrzebne mu wiadomosci, a takze otrzymuje wska-
z6wki do tego, jak dziata¢. Podczas praktyki student wychowuje i uczy dzieci w wieku
przedszkolnym oraz w wczesnoszkolnym. ldgc na praktyke, powinien pamietac
o stowach, ktérymi rozpoczyna sie ksigzka Janusza Korczaka: Jak kocha¢ dziecko:
Jak, kiedy?, ile?, dlaczego®? Miody cztowiek powinien oddac sie refleksji i odpowie-
dziec sobie na pytania: Coi jak chce przekazac dziecku? Jakie zaktadam cele i efekty
do osiggniecia. S3 to swoiste drogowskazy, ktdre kazdy nauczyciel powinien odnies¢
do swojej praktyki®. W wyniku doswiadczen zdarzen krytycznych® w trakcie zajeé
z dzieémi, studenci nieustannie dgzg do zwiekszenia swoich kompetencji. Celem ba-
dan wtasnych byto zdobycie informacji odpowiadajgcych na ponizsze pytania:

1. Co o kompetencjach pedagogicznych piszg teoretycy i praktycy?

2. Czystudenci majg kompetencje zawodowe cenione na rynku pracy oraz jak
oni sami postrzegajg swoj samorozwadj na przestrzeni 3 lat studiow?

3. lle godzin praktyki i teorii odbyli studenci pedagogiki w trakcie trzech lat edukacji?

LPor. J. Korczak, Jak kocha¢ dziecko, wyd. Jacek Santorski & Co, 1998.

2). Grzesiak, Podstawy teorii i metodyki ksztafcenia praktycznego nauczycieli, Pastwowa
Wyisza Szkota Zawodowa w Koninie, Konin 2010, s. 15-16.

3 Por. D. Tripp, Zdarzenia krytyczne w nauczaniu, wyd. WSiP, 1996.
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4. Jak studenci oceniajg jakos¢ przygotowania merytorycznego oraz realizacje
praktyki pedagogicznej?

5. Czym sg praktyki studenckie dla nauczycieli prowadzgcych (opiekunéw w pla-
cowkach oswiatowych)?

6. Jak uczniowie klasy 3 szkoty podstawowej postrzegajg zajecia prowadzone
przez studentow?

Aby zrealizowac¢ postawiony cel, przeprowadzono badania sondazowe. Od-
powiedzi na ankiete internetowg na temat : ,,Jakosci odbytych praktyk zawodowych
w placoéwkach oswiatowych oraz samooceny teoretycznego i metodologicznego
przygotowania studentéw w ramach nauki w Uczelni” udzielito 27 studentéw trze-
ciego roku pedagogiki PWSZ w Koninie. Informacji, przez wypetnienie arkusza an-
kiety, udzielito takze 22 uczniow klasy 3 szkoty podstawowe]. PrzeprowadzitySmy
rowniez wywiad z wychowawcgy, nauczycielkg edukacji wczesnoszkolnej, ktéra od
kilkunastu lat jest opiekunem praktyk.

Kompetencje pedagogiczne przysztych nauczycieli

Z perspektywy mtodego praktyka nalezy jasno powiedzie¢, ze konfrontacja z rze-
czywistoscig nie nalezy do tatwych. Mfody cztowiek petfen pasji, nasigkniety ideologig kon-
struktywizmu, wczytany w stowa Janusza Korczaka napotyka na swojej drodze stagnacje,
uprzedzenia, stereotypy, az w koncu czesto bezradnosé, poczucie beznadziei i brak sity.
Kazdy innowacyjny program nauczania bedzie spotykac sie z odrzuceniem i krytyka, jezeli
nie trafi w rece cztowieka, ktory bedzie w stanie: walczy¢ z przyzwyczajeniami kolegéw
z grona pedagogicznego; uporac sie z niefunkcjonujgcymi dobrze przepisami prawnymi
i systemem placowki; jednoczy¢ sobie ucznidw, rodzicéw i innych nauczycieli wychowaw-
cow. W zawodzie pedagoga kompetencje miekkie majg ogromne znaczenie ze wzgledu
na interaktywny charakter pracy. Cz. Banach trafnie zauwaza, ze przed pedagogami stoi
obowigzek statego i Swiadomego podejmowania wyzwan w sferze szerokorozumianego
rozwoju swoich wiadomosci i umiejetnosci. Konieczne jest ksztattowanie takich kompe-
tenciji, jak ,,poznawcza, jezykowa, wartosciujgco-komunikacyjna, interpersonalna, kultu-
rowa, zyciowego doradztwa, praktyczno-moralna i organizacyjno-techniczna”. XXI wiek
to ciggta zmiennos¢ swiata, dynamiczny rozwdj nauki i techniki, globalizacja, znaczacy
wptyw mass medidw oraz modyfikacja w systemie wartosci (konsumpcjonizm, relaty-
wizm)*. Nauczyciel-refleksyjny praktyk, poza kompetencjami technicznymi (np. meto-
dyka, umiejetnos¢ doboru srodkéw dydaktycznych), powinien miec¢ szereg kompetencii
praktyczno-moralnych (miekkich), ktére umozliwiag mu miedzy innymi prowadzenie dia-
logu czy tez zadawanie pytan i gotowos¢ statej interpretacji rzeczywistosci>

4 Cz. Banach, Nauczyciel, w: red. T. Pilch, Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. Ill, Wy-
dawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 2004, s. 551.

5 S. Dylak, Nauczyciel — kompetencje i ksztafcenie zawodowe, w: red. T. Pilch, Encyklopedia
pedagogiczna XXI wieku, t. l1l, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 2004, s. 553-567.
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Rynek pracy stawia przed kandydatami na nauczycieli wysokie wymagania.
Konkurencja jest duza. Uczelnie co roku wydajg nowych absolwentéw, natomiast
placowek oswiatowych jest coraz mniej. Miekkie kompetencje to najwazniejsze
kompetencje zawodowe. S3 one kluczowe dla powodzenia na $ciezce kariery®. Po-
tencjalny pracownik musi sie wiec wyréznié, by¢ wszechstronny i gotowy podotaé
wyzwaniom, jakie stawia nauczanie, wychowanie oparte na wspodtczesnych tren-
dach w edukacji. Pedagodzy powinni zatem naby¢ zarowno kompetencje twarde,
jak i miekkie. Posiadanie wysoko rozwinietych kompetencji miekkich gwarantuje
stabilnos¢ zatrudnienia i ciggtosc kariery zawodowej w wiekszym stopniu niz tylko
same kwalifikacje merytoryczne’. Od kandydatéw na stanowiska wymaga sie mie-
dzy innymi kreatywnosci, elastycznosci, komunikatywnosci oraz umiejetnosci ra-
dzenia sobie z emocjami. Mimo to, ze kompetencje obu grup znacznie wptywajg na
efektywnosc¢ pracy, nie zawsze traktowane sg jako réwnie istotne. W toku naucza-
nia przysztych nauczycieli wiekszy nacisk ktadziony jest na kompetencje twarde, na-
tomiast kompetencje miekkie realizowane sg w ramach samorozwoiju.

Jak studenci PWSZ w Koninie oceniajg rozwdj swoich kompetencji miekkich,
ktore mieli okazje wykorzystywaé w rzeczywistych i naturalnych kontaktach z dzie¢mi,
innymi studentami czy tez nauczycielami?

Tabela 1. Spis kompetencji miekkich oraz ocena studentéw ich wtasnego rozwoju®

Rozwdj jakich kompetencji miekkich zauwazyte$ w sobie podczas praktyki pedagogicznej?
. stopien rozwoju
nazwa kompetencji -
brak umiarkowany znaczny
asertywnosc 0 27 0
autoprezentacja 1 12 14
budowanie relacji 2 9 16
dazenie do rezultatow 3 11 13
etyka i wartosci 1 10 16
gotowos¢ do uczenia sie 2 14 11
inteligencja emocjonalna 0 0 27
komunikatywnos¢ 2 11 14
kontrola emocjonalna (opanowanie) 1 9 17
kreatywnosé 2 17 8
negocjowanie 1 11 5
organizacja pracy wtasnej 2 9 16
pewnosc siebie 2 18 7
prowadzenie prezentacji 4 16 7
przywodztwo 4 15 8
samodzielnos¢ 2 12 13
wspotpraca w zespole 1 10 16

8 W. Szulc, Kompetencje migkkie. Jak je rozwingé i wykorzystaé na rynku pracy, online, http://www.
postawnarozwoj.uni.lodz.pl/admin/zdjecia/file/ebooks/KOMPETENCIE%20MI%C4%98KKIE.pdf,
[dostep: 22.03.2015].

” Tamze.

& Wyniki badan wiasnych.
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Studenci ocenili swoj rozwéj kompetencji miekkich. Umocnili najbardziej
swoj3 inteligencje emocjonalng. Mozna wysnu¢ hipoteze, ze praktyki studenckie,
obcowanie z dzieémi, praca w grupach studenckich przyczynita sie do wzrostu umie-
jetnosci rozumienia wtasnych emocji oraz wykazywania troski i zrozumienia wobec
przezywanych emocji przez innych. Studia na pedagogice pomogty mtodym ludziom
w stopniu umiarkowanym rozwing¢ swojg asertywnosc¢ i wzmocnié pewnosc siebie.
Prowadzenie prezentacji oraz przywddztwo wypadto najstabiej. Mtodzi ludzie nie
czujg sie pewnie (oraz nie zauwazyli wzrostu tych umiejetnosci podczas studiowa-
nia) w wystgpieniach publicznych oraz znajomosci technik prezentacji pozwalaja-
cych wptywacé na stuchaczy i przyciggac ich uwage. Nie czujg sie silni w budowaniu
autorytetu wsrdd innych, motywowaniu i inspirowaniu. Jest to niepokojace, ponie-
waz sg to kluczowe zadania nauczyciela-mentora. Wartosciowe bytoby zorganizo-
wanie przez uczelnie szeregu szkolen kompetencji miekkich. Prawie potowa ankie-
towanych wyrazita che¢ uczestnictwa w takich kursach.

Wiedza teoretyczna a praktyka

Sfery teoretyczna i instrumentalna, mimo wielu rdéznic, powinny tgczy¢ sie
i determinowac wzajemnie. Jak zauwaza profesor J. Grzesiak Praktyka pedago-
giczna jest wyrdzniona jako wazny element strukturalny toku studiow przygotowu-
jgcych do zawodu nauczyciela®. Na kazdym roku studidw obowigzkiem studenta
byta realizacja praktyki pedagogicznej. Postepowanie pedagogiczne i wychowawcze
kazdego ze studentéw byto wartosciowane przez nauczyciela-opiekuna w placow-
kach oswiatowych. Nauczyciel zwracat uwage zaréwno na wiedze merytoryczng,
metodyczng oraz wtasciwe podejscie do dzieci. Studenci w trakcie praktyki otrzy-
mywali wiele cennych uwag, wskazéwek od mentordéw, opiekundw zaréwno w szko-
tach, jak i przedszkolach. Mtody praktyk miat mozliwos¢ wykaza¢ sie refleksyjnym po-
dejsciem oraz zdobyte informacje wdrozy¢ do pracy zawodowej, aby osiggngc zato-
zone cele i uczynic¢ swoje dziatanie efektywne. Istotne jest, aby studenci potrafili
dokonaé ewaluacji swoich dziatan, a takze formutowac dezyderaty na przysztosc, aby
jakos¢ dziatania wzrastata. J. Grzesiak podkresla, ze o jakosci praktyk pedagogicznych
decydujg korzysci, ktore kazdy ze studentow wynidst z praktyki, dzieki wysokiemu
poziomowi metodyczno-merytorycznych wszystkich bez wyjgtku elementow wyste-
pujgcych w sferze ksztafcenia praktycznego w szkole'® Warto zauwazy¢, ze przenie-
sienie teorii na grunt praktyki moze wydawac sie trudne, bowiem nie chodzi tu o me-
chaniczne prezentowanie swej wiedzy, lecz o umiejetnosc jej zastosowania w wielu
réznych sytuacjach, o umiejetnosé refleksyjnego podejscia do wielu spraw. Dzieki
wiedzy zdobytej na uczelni, nasze praktyki byly efektywniejsze, poniewaz nie ma
praktyki, bez odpowiedniej teorii.

9 Tamze, s. 11.
10 Tamze, s. 19.

106



Doskonalenie kompetencji nauczycielskich w toku praktyki studenckiej — wyniki i analiza badarn...

ilos¢ godzin
zrealizowanych
podczas praktyki;
156

ilos¢ godzin
zrealizowanych
podczas zaje¢;
1956

Rys. 1. Liczba godzin zajec zrealizowanych w murach uczelni oraz wymagana minimalna
liczba godzin praktyki pedagogicznej

Podczas trzyletniej edukacji studenci specjalnosci edukacja wczesnoszkolna z przed-
szkolng zrealizowali na uczelni 1956 godzin zaje¢. Zdobyta wiedza znalazta zastoso-
wanie w praktyce. Podczas trzyletniej edukacji zrealizowano 150 godzin praktyki.
Studenci specjalnosci edukacja wczesnoszkolna z przedszkolng z jezykiem angiel-
skim zrealizowali dodatkowo 420 godzin zajec teoretycznych, co daje tacznie 2376
godzin. Zrealizowali tez o 60 godzin praktyk wiecej, czyli facznie 210 godzin. Na 150
godzin praktyki, ktore kazdy student miat obowigzek zrealizowaé, sktadato sie: po-
nad 70 godzin obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela, 10 godzin obser-
wacji zaje¢ prowadzonych przez studentéw z grupy, 40 godzin samodzielnego pro-
wadzenia zaje¢, pozostate godziny przeznaczone byty na zapoznanie sie zdokumen-
tacjg danej placéwki, a takze z czynnosciami diagnostycznymi majgcymi na celu po-
znanie zespotu uczniowskiego, wybranych przypadkéw indywidualnych, wywiadow
z nauczycielem, logopedga i pedagogiem szkolnym.

Jak studenci oceniajg jako$¢ przygotowania merytorycznego oraz realizacje
praktyki pedagogicznej?

Ankieta internetowa kierowana do studentéw Il roku pedagogiki zawierata
15 pytan. Odpowiedzi udzielito 27 studentéw, co stanowi okoto 46% wszystkich
uczacych sie na tym kierunku.

1. W jakim stopniu opanowate$ podczas ksztafcenia w bloku metodycznym umiejetnosci praktyczne do
nauczania w szkole podstawowej?

2. W jakim stopniu opanowate$ podczas ksztatcenia w bloku metodycznym umiejetnosci praktyczne do
nauczania i wychowania w przedszkolu?

3. Jakczestoi jakie metody i formy zastosowate$ podczas praktyki studenckiej?

4. Jaka byfa reakcja nauczyciela (opiekuna w szkole podstawowej) na nowosci i nowe metody prowadze-
nia, ktdre chciates zastosowac?

5. Jaka byta reakcja nauczyciela (opiekuna w przedszkolu) na nowosci i nowe metody prowadzenia, ktére
chciates$ zastosowac?

6. W ktérym rodzaju edukacji odczuwatas najwiekszg trudnosé podczas realizacji tresci na praktykach?
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7. Czy uwazasz, ze Twoja opinia o jakosSci realizowanych praktyk ma wptyw na jej poprawe w la-
tach pdzniejszych?

8. Cosadzisz o liczbie godzin przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych zadar podczas praktyki?

9. Jakoceniasz swéj wkiad pracy (rzetelno$¢ i zaangazowanie) w wykonywanie poszczegdlnych zadan wy-
odrebnionych w programie praktyk?

10. Jak czas na realizacje praktyk wptywat na jej jakos¢ wykonania?

11. Jak oceniasz aktualno$¢ metod i trendéw w nauczaniu stosowanych przez nauczyciela w szkole
podstawowej?

12. Jak oceniasz aktualno$¢ metod i trenddw w nauczaniu stosowanych przez nauczyciela w przedszkolu?

13. Czy udato Ci sie wykorzystac wiedze teoretyczng zdobywang w murach uczelni podczas praktyki? Czy
podczas konstruowania scenariusza i prowadzenia lekcji czesto korzystate$ z wiedzy teoretycznej, czy
bazowates na swojej intuicji?

Rys. 2 Pytania ankietowe skierowane do studentéw Ill roku PWSZ w Koninie

W pierwszej kolejnosci do studentdw zostato skierowane nastepujgce pyta-
nie: W jakim stopniu opanowates podczas ksztatcenia w bloku metodycznym umie-
jetnosci praktyczne do nauczania w szkole podstawowej? Respondenci mieli do wy-
boru jeden z pieciu wariantéw oceny przy kazdym przedmiocie z bloku metodycz-
nego. Najwiecej odpowiedzi , bardzo stabe” uzyskaty zajecia komputerowe, najwie-
cej wskazan ,stabo” uzyskata edukacja muzyczna. Studenci okresSlajg uzyskane
umiejetnosci jako ,,Srednio” dla etyki, edukacji spotecznej i edukacji muzycznej. Naj-
wiecej odpowiedzi ,dobrze” otrzymato wychowanie fizyczne. Najwieksza liczba
wskazan odpowiedzi ,bardzo dobrze” uzyskata edukacja plastyczna i edukacja po-
lonistyczna. Inne pytanie dotyczyto przedmiotu, ktdrego realizacja podczas praktyki
sprawita najwiekszg trudnos¢. Studenci mogli wskazaé trzy przedmioty. W wiekszo-
Sci przypadkow braki teoretyczne pokrywajg sie z trudnosciami w praktyce. Jednak
studenci wskazujg takze na trudnosci w prowadzeniu zaje¢ wychowania fizycznego
czy edukacji plastycznej. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze mimo bardzo dobrej realizacji
tresci teoretycznej, podczas zajeé na uczelni zabrakto ¢wiczen pod okiem mentora.
Podobne pytanie dotyczyto edukacji i wychowania przedszkolnego. Studenci czujg
obawy przed wspomaganiem rozwoju mowy dzieci, wychowaniem przez sztuke sta-
wiajgcym dziecko w roli widza i aktora oraz przed zajeciami ksztatcgcymi jego po-
stawe wobec muzyki. Studenci wykazujg potrzebe poprawy ksztatcenia w zakresie
wychowania rodzinnego, obywatelskiego i patriotycznego®!.

Aby skontrolowaé umiejetnosci dydaktyczne studentow zapytano: Jak czesto
i jakie metody oraz formy organizacji zajec¢ zastosowates podczas praktyki studenc-
kiej? Mimo istotnej roli aktywnego dziatania ucznidw podczas lekcji oraz takiego
dziatania nauczyciela, aby dotrzec z informacjg dla wzrokowcéw, stuchowcéw i czu-
ciowcdéw, wsrdd zastosowanych metod pracy najczesciej stosowana jest: dyskusja,

11 Wyniki badar wtasnych.
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pogadanka i praca z ksigzka. Jednak wielu studentéw siega takze do innych metod:
gry dydaktyczne, burza mdzgdw, metoda projektéw, eksperyment.

Zastanawiajgca jest opinia studentéw na temat aktualnosci metod i form pracy
stosowanych przez nauczycieli opiekunéw w placéwkach oswiatowych. Student na-
bywa wiedze teoretyczng o ideologiach pedagogiki, a idgc do danej szkoty czy przed-
szkola, zmierza sie z zastanym systemem pracy. Zdania studentéw sg podzielone. Pra-
wie potowa studentéw uwaza, ze stosowane metody nauczania sg na wysokim po-
ziomie. Studenci, prowadzgc zajecia, proponowali wiasne rozwigzania czy sposéb na
realizacje tematu. W wiekszosci przypadkow reakcja nauczyciela byta pozytywna, jed-
nak studenci wskazujg na przypadki, w ktérych nauczyciel ograniczat ich kreatywnos¢é.

Studenci mieli mozliwos¢ odpowiedzi na pytanie: Jak czas przeznaczony na
realizacje praktyk wptywat na jej jakos¢ wykonania? Uznali, ze czas na realizacje
praktyki jest bardzo krotki; 11 oséb uwaza, ze nie miato to wptywu na jakosc jej
wykonania, 10 oséb stwierdza, ze wptyneto to pozytywnie, a 6 0oséb, ze negatywnie.
Studenci argumentuja:

Wszystko byfo robione w pospiechu [..] Czas naglit, scenariusze pisane byty ,na
szybko”, czego rezultatem byfo to, Ze zajecia prowadzone byty nie tak, jak bym chciafa.

Czasamiduzo dni ,,odchodzito” np. z powodu dni wolnych w szkofach, zbyt duzej liczby
studentéw przynaleznych do jednego nauczyciela. Tak naprawde, po odjeciu dni wol-
nych od zajec i tych, podczas ktorych inni studenci realizowali praktyki, na moje zo-
stato zbyt mato czasu, abym mogta je przeprowadzic, tak jak zamierzatam.

Ankiete internetowg konczyto pytanie otwarte: Czy udato Ci sie wykorzystac
podczas praktyki wiedze teoretyczng zdobytqg w murach uczelni? Czy podczas kon-
struowania scenariusza i prowadzenia lekcji czesto korzystates z wiedzy teoretycz-
nej, czy bazowates na swojej intuicji?”. Studenci piszg miedzy innymi2:

Czesc zajec utatwita mi konstruowanie scenariusza, w razie jakichkolwiek wgtpliwosci
wiedziatam, z jakiej literatury moge skorzystac. Niestety byly takze zajecia, ktore
sprawity mi duzq trudnosc i realizowatam je intuicyjnie, na bazie moich doswiadczen,
ktore zdobytam, gdy ja chodzitam do szkoty.

Wiedze zdobytq na uczelni wykorzystatam podczas prowadzenia zajec, choc¢ czesto
nie byta wystarczajgca i czesto musiatam bazowac na wiedzy zdobytej z obserwacji
nauczyciela i swojej intuicji.

Do prowadzenia zaje¢ w przedszkolu w ogdle nie czuje sie przygotowana. Korzysta-

tam tylko z ogdlnego zarysu scenariusza, ale ogdlnie bazowatam na swojej intuicji.

Z pewnosciq udafo mi sie wykorzysta¢ wiadomosci z uczelni. Gdyby nie one, nie umia-
tabym prawidtowo prowadzic¢ zajec czy pisac scenariuszy. Jednak najlepszy efekt przy-
nosi samo prowadzenie zajec i nauka na wtasnych btedach.

12 Wyniki badar wtasnych.
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Jak uczniowie klasy trzeciej postrzegajg zajecia prowadzone przez studentéw?

Z odpowiedzi ucznidow wynika, ze lubig zajecia prowadzone przez studentki, opi-
sujg je jako mite, radosne, pozytywne i przyjemne, a sami czujg sie przy nich pewni siebie.
Stosunek dzieci do praktykantek jest pozytywny, jednak piecioro dzieci wypowiada sie, ze
nie przyktada do tego wagi, nie ma zdania lub nie przepada za studentkami. Zdaniem
dzieci, prowadzace wygladajg niekiedy na zagubione i niepewne siebie, jednak wiekszos¢
tego nie zauwaza. Dla ucznidw wazne jest, aby zajecia byly prowadzone ekspresyjnie. Do-
ceniajg starania studentek, ktére wktadajg wysitek w przygotowanie eksperymentéw
i ciekawych zadan. Wychowankowie w zdecydowanej wiekszosci zauwazajg innowacyj-
nos¢ i pomystowosé studentek w przygotowaniu zaje¢ wychowania fizycznego. Podoba
im sie czynny udziat mtodego praktyka w zajeciach oraz niesiona przez niego pomoc
w wykonywaniu zadan. Dla prowadzacych zachowanie dyscypliny na zajeciach nie jest
fatwe. Odzwierciedla sie to w odpowiedziach ankietowanych. Zdecydowana wiekszos¢
zauwazyta, ze na lekcjach panuje hatas, ktéry przeszkadza w rozumieniu lekcji. Z odpo-
wiedzi dzieci wynika, ze studentki nie majg wobec podopiecznych wygdrowanych wyma-
gan. Zaskakujaca, lecz wartosciowa jest informacja, ze przygotowane zajecia s dla dzieci
zbyt proste. Dezyderatem dla zespotu praktykéw jest potrzeba gtebszej diagnozy mozli-
wosci i potrzeb dzieci. Choc¢ ocenianie nie jest tatwym zadaniem dla mtodych nauczycieli,
dzieci uwazajg, ze sg im wystawiane oceny sprawiedliwe. Uczniowie wiasnym stowami
odpowiedzieli, co my$l3 o zajeciach z praktykantkami®3:

Podobajq mi sie zajecia. Podoba mi sie to, ze sq pomocne i sprawiedliwe, wymyslajg
ciekawe zabawy.

Podobajg mi sie prace plastyczne, zajecia z wychowania fizycznego oraz zabawy i
eksperymenty.

Podobaty mi sie zajecia, bo sq ciekawe, lubie pracowacé w grupach. Podobafo mi sie
to, jak rozmawialismy o gdrach z panig Dorotq albo jak rozmawialismy o swych pu-
pilach z paniq Justynq.

Czym s3 praktyki studenckie dla nauczycieli prowadzacych (opiekunéw
w placéwkach oswiatowych)

Kolejng technika badawcza byt wywiad z nauczycielkg edukacji wczesnoszkol-
nej dotyczgcy praktyk studenckich. Wywiadu udzielita pani magister edukacji wcze-
snoszkolnej i wychowania przedszkolnego, ktéra pracuje w zawodzie 28 lat. Re-
spondentka jest opiekunem praktyk studenckich we wspdtpracy z Paristwowg Wyz-
szg Szkotg Zawodowag w Koninie od kilkunastu lat, a opiekunem praktyk od okoto 20
lat. Swojg wiedzg i doswiadczeniem dzielita sie miedzy innymi ze studentami z Kali-
sza, Poznania i Bydgoszczy.

13 Wyniki badar wtasnych.
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Zapytano nauczycielke o to, jak okreslitaby swojg role podczas praktyk studenc-
kich. Z rozmowy wynika, ze nauczycielka pojmuje funkcje opiekuna praktyk w niezwy-
kle szeroki sposéb. Czuje sie bowiem: opiekunem, organizatorem oraz animatorem?**,
Widzi siebie jako osobe pomagajgca, wspierajgcg i pobudzajgcg studentéw do sze-
roko pojetej aktywnosci'>. Nauczycielka wspomniata: wskazuje nowoczesne metody
pracy, staram sie wzmacnia¢ autorytet nauczyciela/studenta, pokazywac w zajeciach
obserwowanych wachlarz metod, form pracy oraz kreatywne zastosowanie narzedzi
technologii informacyjnej, [...] dbam o odpowiedni poziom merytoryczny, metodyczny
i wychowawczy prowadzonych zajec. |...] Ufatwiam studentom dostep do wszelkiego
rodzaju pomocy naukowych i materiatow znajdujgcych sie w szkole. Wypowied? ta
pokazuje nam nauczyciela-mentora z pasjg realizujgcego misje nauczania najmfod-
szych, autorytetu dla swoich wychowankdw, ktéremu nowoczesne narzedzia techno-
logii informacyjnej nie sg obce. Poproszono réwniez opiekunke naszych praktyk o opi-
sanie swoich odczu¢ zwigzanych z petnieniem roli mentora wobec kandydatéw do
zawodu nauczyciela. W odpowiedzi niemal natychmiast padty stowa: Robie to, co
umiem i lubie, nie czuje sie wyjgtkowa. Sprawowanie roli opiekuna studentéw to swo-
iste wyzwanie i odpowiedzialnos¢, poniewaz, jak méwi: W zwigzku z praktykami mu-
sze prawidfowo diagnozowac i trafnie okreslac¢ cele podejmowanych przeze mnie
dziatari*®. Rezultaty praktyki pedagogicznej, ktére mentorka dostrzegta w studentach,
to miedzy innymi: podstawowe umiejetnosci niezbedne w pracy z dzieémi: takt, cier-
pliwos¢, empatia, usystematyzowanie wiadomosci i umiejetnosci, dogtebna znajo-
mos$¢ dokumentaciji zawodu, a takze tworcza postawa i refleksyjny stosunek do wta-
snych poczynan. Nauczycielka wskazata takze pewne mankamenty systemu praktyk.
Po pierwsze jest mato godzin przeznaczonych na praktyke, a studenci nie obserwujg
konkretnych fragmentéw zajeé, np. zwigzanych z przeprowadzeniem dyktanda czy
wprowadzeniem litery, jak miato to miejsce w ubiegtych latach. Jak powiedziata nau-
czycielka: Kiedys uczono bardziej systematycznie. |...] Obecnq sciezke nalezy zmodyfi-
kowac. Dobrze jest zobaczyc caty dzien pracy z uczniami, ale dobrze bytoby takze umo-
wic sie na wycinek zaje¢ — wycinek z poszczegdlnych edukacji i na kolejnych pozio-
mach (np. pisanie ze stuchu w klasie I, Il i Ill — wzrost poziomu trudnosci ortograficz-
nej, liczby zdar itp.)*”. Zapytano réwniez o to, czy obowiazki zwigzane ze sprawo-
waniem opieki nad praktykantami majg wptyw na zycie prywatne nauczyciela-opie-
kuna. Odpowiedz wskazata, ze zdecydowanie tak, poniewaz jest to dodatkowa
praca, ktéra absorbuje czas, zdarza sie, ze kosztem innych aktywnosci.

Interesujace byto takze, jak dzieci sg nastawione do zajec z praktykantami. Na-
uczycielka stwierdzita, ze nie spotkata sie z sytuacjg, w ktorej uczniowie byliby nega-
tywnie nastawieni do studentéow. Uczniowie darzg studentdw sympatig, zaufaniem.

1 Wyniki badar wtasnych.
15 Tamze.
16 Tamze.
17 Tamze.
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Ponadto, w zwigzku z odbywajgcymi sie na uczelni zajeciami dla dzieci, organizowa-
nymi przez studentdw, mieli oni szanse na jeszcze lepsze poznanie siebie. Jak zo-
stato powiedziane: Z ogromnym zainteresowaniem i napieciem czekaty na zajecia,
ktdre studentki zorganizowaty dla nich na terenie uczelni*®. Jezeli chodzi o zmiany
w postawach dzieci, to nauczycielka stwierdzita, ze raczej ich nie zauwaza. Ucznio-
wie w sposéb naturalny przyjmujg obecnos$¢ studentéw na zajeciach. Poza tym ucza
sie wiasciwych zachowan w kontaktach z obcymi osobami. Wedtug opiekunki prak-
tyk istotne jest to, zeby cykl ksztatcenia studentdw, a co sie z tym wigze réwniez
okres ich praktyki, pokrywat sie z cyklem trzyletniej edukacji dzieci. Dzieki temu
praktykanci majg okazje dostrzec zachodzgce w uczniach zmiany, ich rozwaj.
Rozmdwczyni uwaza, ze liczba godzin praktyki nie jest wystarczajaca, a liczba
godzin przeznaczonych do samodzielnego prowadzenia zaje¢ powinna zostac zwiek-
szona. Ponadto warto, aby studenci uczestniczyli w obserwacjach konkretnych frag-
mentéw zajec. Mogliby rowniez uczestniczy¢, a nastepnie przygotowac i przeprowa-
dzi¢ impreze szkolng, np. Dzien Wiosny lub Szkolny Konkurs Piosenki. Praktyka w or-
ganizacji imprez dla wiekszej grupy dzieci tez bytaby cennym doswiadczeniem.
Uwaza takze, ze studenci wykorzystujg wiedze teoretyczng w praktyce. Li-
czebnosé grup, ktora wedtug nauczycielki gwarantuje wysokg jakos¢é wspotpracy
waha sie od 4 do 6 oséb. Respondentka podkreslita, ze gdyby studenci byli tylko na
praktykach (bez koniecznosci udziatu z zajeciach na uczelni) w wyznaczonym okre-
sie, bytoby to bardziej korzystne. W obecnej chwili mozna dostrzec przemeczenie stu-
dentéw, ktorzy przemieszczajg sie miedzy rozmaitymi placdwkami oraz majg zajecia
w PWSZ. Ponadto dana grupa praktykantéw powinna obejmowac pierwsza klase
i kontynuowac wspodtprace z tymi dzieémi w danym cyklu. Co wiecej, wartosciowe
w praktykach w poprzednich latach byto to, ze studenci wzajemnie obserwowali sie-
bie, byfo to ptynne i naturalne, a ich poczynania byty komentowane i omawiane na
biezgco. Opiekunka praktyk uwzglednia w ocenie studentéw stopien wykorzystania
wiedzy w praktyce, jak powiedziata: Student musi wiedziec, co i po co robi. By¢ anima-
torem, inspirowac i aktywizowac. [...] wiedziec, ktore tresci sq w danym dniu najwaz-
niejsze, by¢ elastycznym i uwaznym w pracy z dzie¢mi, reagowacé na rézne zdarzenia®®.
Dla nauczycielki cenne w praktykach s3: kontakt z mtodym ludzmi, petnymi
pasji i dobrej energii. Pobudza to do aktywnosci. Wynagrodzenie, ktdre nauczyciel
otrzymuje za sprawowanie opieki nad studentami podczas praktyk, mogtoby by¢
wyisze, poniewaz duza czes¢ pieniedzy jest przeznaczana na zakup srodkéow dydak-
tycznych. Zapytano réwniez o to, czy gdyby wynagrodzenie za praktyki zostato obni-
zone, to nadal wykazywataby Pani che¢ uczestnictwa w nich. Otrzymano odpowiedz
pozytywna. Nauczycielka stwierdzita, ze Pienigdze nie sq najwazniejsze. Z drugiej
jednak strony — jesli opinia o pracy opiekuna praktyk zarowno studentéw, jak i wy-
ktadowcow PWSZ jest bardzo dobra, to dlaczego nie mamy oczekiwaé gratyfikacji

8 Tamze.
1% Tamze.
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za wykonang prace. Kompetencje nauczyciela nie sq gorsze od innych specjalistow.
Uwazam, ze nalezy je odpowiednio premiowac®. Opiniodawczyni dostrzega, ze osoby
z uczelni odpowiedzialne za praktyki pedagogiczne podczas spotkan z nauczycielami-
opiekunami starajg sie nakierowac ich na pewne kwestie, bez narzucania swojego spo-
sobu myélenia. Nauczycielka powiedziata: Cenie sobie wspdtprace z PWSZ w Koninie?!.

Podsumowujac, przeprowadzony z nauczycielkg wywiad pozwolit poznac opi-
nie opiekuna na temat praktyk z wielu perspektyw. Poznano jej opinie na temat
swojej roli podczas praktyk, jakie zmiany dostrzega w dzieciach, jak widzi studentow
realizujgcych rozmaite zadania oraz co mozna zmieni¢ i udoskonali¢ w systemie
praktyk. Pozwoli to wyciggnac ciekawe wnioski i przedstawi¢ oczekiwania na przy-
sztos¢ dla poprawy jakosci ksztatcenia przysztych pedagogow.

Whnioski koricowe

Z przeprowadzonych badan mozna wyciggna¢ nastepujgce wnioski:

1. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych na uczelni znacznie rézni sie od liczby
godzin obowigzkowej praktyki (zaledwie 10%). Moze to wptywaé nieko-
rzystnie na przygotowanie studentéw do zawodu.

2. Studenci lll roku PWSZ w Koninie swdj rozwdj kompetencji okreslajg jako
umiarkowany. Wazng wskazowka w zakresie ksztatcenia przysztych peda-
gogow jest zwiekszenie liczby godzin i wprowadzenie kurséw z autoprezen-
tacji i kierowania Sciezkg wtasnego rozwoju.

3. Badania sondazowe wykazaty potrzebe zwiekszenia liczby godzin praktyki
oraz godzin potrzebnych na jej realizacje.

4. Przygotowanie merytoryczne i metodyczne jest w odczuciu studentow wy-
starczajace. Jednak w czasach, kiedy liczy sie kreatywnos¢ i pokazywanie
swojej osobowosci, nalezy potozy¢ wiekszy nacisk miedzy innymi na przed-
mioty artystyczne.

5. Mimo to, ze studenci oceniajg jakos¢ ksztatcenia teoretycznego bardzo do-
brze, podczas praktyki odczuwajg problemy w prowadzeniu zaje¢. Wniosku-
jac, studenci potrzebujg wiekszej liczby godzin oraz zwiekszenia jakosci na
¢wiczeniach podczas nauki na uczelni. Dobrym pomystem jest obserwowanie
i cwiczenie konkretnych fragmentéw zajeé, np. z wprowadzenia litery.

6. Praktyki pedagogiczne niosg korzysci dla wielu stron. Pobudzajg nauczy-
cieli-opiekunéw do samorozwoju. Dla ucznidw jest to mity czas podczas za-
je¢ szkolnych, w ktérym majg okazje spotkac sie z innowacjami i energig
mtodego nauczyciela.

20 Tamze.
2! Tamze.
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Procedury ewaluacyjne
na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia

Bogdan Urbanek

Wszelkie dziatania na rzecz doskonalenia pracy szkoty tylko wtedy nabierajg

sensu, gdy poprawie ulega jakosc jej podstawowej dziatalnoSci — procesu nauczania
i uczenia sie. W zasadzie oczekiwania te powinny by¢ zbiezne, nie tylko w postrze-
ganiu ich przez nauczycieli, lecz takze ich uczniow, zatem przypomnijmy je. Oczeki-
wany wysoki poziom uczenia sie mozna osiggnaé wéwczas, gdy uczniowiel:

sg skoncentrowani, demonstrujg pozytywne odczucia i wykazujg samo-
dzielno$¢ w toku procesu uczenia sie,

ich kontakty interpersonalne z nauczycielem oraz miedzy sobg sg zadowalajace,
wykorzystujac i stosujgc zdobytg wiedze i umiejetnosci, potrafig pracowac
na odpowiednim poziomie,

sprawnie postugujg sie srodkami i pomocami dydaktycznymi.

Z kolei na wysoki poziom nauczania mozna liczy¢ w sytuacjach, gdy nauczyciele:
potrafig witasciwie zaplanowaé kazdg lekcje, przeprowadzi¢ jg we wiasci-
wym tempie, profesjonalnie wykonujgc powierzone im zadanie,
potrafig zacheci¢ ucznidow do aktywnosci podczas lekcji,
stosujgc zréznicowane wymagania, potrafig oceni¢ uczniow obiektywnie,
demonstrujac pozytywne odczucie w toku procesu nauczania, potrafig
stworzy¢ witasciwg atmosfere pracy.

Nie sg to z pewnoscig wymagania na wyrost, a bardziej cele, do ktdrych szkoty

powinny dazy¢, zapewniajgc kazdemu uczniowi sukces na miare jego oczekiwan
i mozliwosci. Wszak procesy zachodzgce w szkole powinny obejmowac wszystkie dzia-
tania — dydaktyczne, wychowawcze, opiekuricze i wszelkie inne zapisane w statucie,

1 D. Elsner, Doskonalenie kierowania placéwkqg oswiatowg. Wokét nowych pojeé i znaczen,
Chorzéw 1999, s. 11.
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a wihasciwie ich efekty, czyli wszystko to, co zostaje uznane za wartoSciowe i pozg-
dane jako rezultat pracy szkoty. Jakos¢ procesu ksztatcenia staje sie zatem wyzwa-
niem, zaréwno dla teorii, jak i praktyki pedagogicznej. Co prawda doswiadczenie spo-
teczne bardziej moze odnosi¢ pojecie jakosci do sfery ustug czy produkcji, ale nie za-
pominajmy, ze edukacje rowniez mozemy zalicza¢ do tej kategorii, a zatem swoistej
sfery ustug, w ktdrej ,,produktem finalnym” jest uczen kofczacy klase czy szkote?.

Szkote, ktéra ma wprowadzic¢ ucznia w jezyk i tresci réznych dziedzin dziatal-
nosci i aktywnosci, wspierac jego rozwdj i samodzielnos$é, umozliwia¢ dokonywanie
wyboréw, pomoc w obraniu wtasciwej drogi zyciowej, wprowadzi¢ go w Swiat wie-
dzy, pokazujac, ze nauka moze stanowi¢ wielka intelektualng przygode®. Nie uwa-
zam, aby ktokolwiek z nauczycielskiej branzy mogt przechodzi¢ obok takich wyzwan
obojetnie. Istotnie, bowiem zaréwno motywacje, jak i wyzwania, przed jakimi stajg
dzi$ nauczyciele, sg coraz powazniejsze — mamy byc¢ oto znawcami przedmiotu na-
uczania, jak tez specjalistami procesu ksztatcenia, promotorami zmian, ludZmi twér-
czymi, dyspozycyjnymi, inicjatorami postepu, a przy tym oczywiscie ludzmi wrazli-
wymi na problemy swoich podopiecznych®. Tak wiec problemy jakosci ksztatcenia,
zarowno w oczekiwaniach ucznidw, nauczycieli, rodzicéw, a takze cztonkdw lokalnej
spotecznosci i organdéw prowadzacych szkote (samorzadu), uwzgledniajgce nade
wszystko osigganie zatozonych celéw, nieustanne doskonalenie i zaspokajanie po-
trzeb intelektualnych, sg i powinny by¢ zagadnieniem wrecz kluczowym, a czynni-
kami majgcymi na to wptyw sg zardwno programowanie i organizowanie pracy
szkoty, jak tez ocenianie, ewaluacja i monitorowanie®.

Do procedur ewaluacyjnych, ktére mogtyby by¢ stosowane w mierzeniu ja-
kosci pracy szkoty i ktére najczesciej w szkotach sg stosowane zaliczymy:

e monitorowanie — czyli regularne i systematyczne sprawdzanie procesu edu-
kacyjnego,

e diagnoze problemowg — ktérej istotg jest badanie wybranych (szczegéto-
wych) obszardow dziatalnosci szkoty,

e badanie wskaznikdéw — czyli pordwnanie ilosciowe wskaznikow,

e wizytacje (petne, wspodtdziatajgce i tematyczne) — obserwacje i przeglady
konkretnych obszaréw tematycznych, wspdlny proces wizytujgcych i szkoty
badz wizytacja oceniajgca catoksztatt dziatalnosci szkoty,

e audyt — badanie wychodzgce od okreslonego celu szkoty.

2 B. Urbanek, Nowa jako$¢ — w nowej szkole, w: red. Cz. Plewka, Ku dobrej szkole. Cywiliza-
cyjne dylematy wspdfczesnej edukacji, Szczecin — Radom 2009, s. 135.

3 B. Urbanek, Motywowanie do jakosci, ,Nauczyciel i Szkota” 2007, nr 3-4 (36-37), s. 247.
4 L. Pawelski, B. Urbanek, Szkofa w oczekiwaniach ucznidw, rodzicéw i nauczycieli, Szczeci-
nek 2014, s. 81.

5 |. Dzierzgowska, S. Wlazto, Mierzenie jakosci pracy szkoty, Radom 1996, s. 4.
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Przyjmuje sie —i na ogdt placowki oswiatowe w swych dziataniach to uwzgled-
niajg — ze wszystkie procedury mierzenia jakosci szkoty powinny stuzy¢ planowaniu
rozwoju szkoty, zgodnie z cyklem (kotem) Deminga®.

PLANOWANIE %YKONANIE

UDOSKONALENIE BADANIE

Dopowiedzmy tez, ze niezaleznie od wybranej procedury, bardzo istotng
kwestig jest gromadzenie potrzebnych informacji z uzyciem odpowiednich ku temu
technik’, takich jak — obserwacja, wywiad, analiza tresci, badanie dokumentdw czy
techniki projekcyjne. Natomiast wsrdd koniecznych narzedzi, w szkotach najczesciej
stosowane s3: testy, sprawdziany, arkusze diagnostyczne, ankiety, formularze ob-
serwacji lekcji, scenariusze rozmoéw z nauczycielami, uczniami, rodzicami. Istotne sg
takze Zzrddta nabywanych informacji, wszak nowa szkota nie jest tylko miejscem na-
uczania, powinna stwarzac takie warunki, aby wiedza wedtug koncepcji kolektywi-
stycznych stawata sie interpretacjg wybranych wycinkéw rzeczywistosci zapisanych
w umysle cztowieka. | tu wtasnie rola informacji, bo istota madrosci cztowieka to
takze kwestia dokonywania wtasciwych wyboréw, to dochodzenie do wiedzy przez
dobér (wybdr) informacjié.

Ewaluacja - jej kontekst zewnetrzny i wewnetrzny

Ewaluacja jest szkolng praktyka, ktéra w wielu przypadkach, a konkretniej
w nauczycielskich srodowiskach, nadal budzi spore kontrowersje, powodowane —
nie ma co owija¢ w bawetne — nieznajomoscig tego procesu. Trudno oczywiscie uo-
goélnia¢, ale w pedagogicznych gremiach stowo ,ewaluacja” nadal wywotuje tyle
emocji, co i watpliwosci®. Czym zatem jest ewaluacja? Bedac sprawdzianem i oce-
nianiem osiggnie¢ uczniow w sensie poznawania, kontroli, analizy oraz oceny ich

& William Edwards DEMING (1900-1993) — amerykanski statystyk i analityk, twdrca staty-
stycznego sterowanie i zarzadzania jakoscia, opracowat cykl ciggtego jakosciowego dosko-
nalenia (Koto Deminga).

7 T. Pilch, Zasady badari pedagogicznych, Warszawa 1998, s. 16.

8 B. Urbanek, Spofeczeristwo informacyjne — spoteczeristwem wiedzy, ,Edukacja Humani-
styczna” 2014, nr 1(30), s. 217.

9 B. Urbanek, Nie béjmy sie szkolnej ewaluagji, ,Nauczycielska Edukacja” 2015, nr 1-2 (90-91), s. 29.
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wiedzy, nalezy z pewnoscig do podstawowych ogniw procesu dydaktyczno-wycho-
wawczego szkoty. Nie jest ona jednak celem samym w sobie (tego procesu), lecz
jego etapem uwzgledniajgcym takze pomiar i ocene. Pomiar jest uscislonym pozna-
waniem rzeczywistosci, operujgcym odtwarzalng procedurg i zobiektywizowang
skalg wynikéw. Pomiar pedagogiczny obejmuje rzeczywistos¢ pedagogiczng — wa-
runki, procedury i wyniki zorganizowanego uczenia sie, natomiast pomiar dydak-
tyczny jest wyspecjalizowany w rejestrowaniu osiggnie¢ poznawczych — intelektu-
alnych i praktycznych®. Zmiany cywilizacyjne, a co za tym idzie warunki, w jakich
pracuja szkoty, na pewno majg wptyw na przebudowywanie systemu edukacji. Fakt,
sg one elastyczne i zmieniajg sie, takze, a moze przede wszystkim, w zaleznosci od
zmiany priorytetow prowadzonej przez panstwo polityki. Nalezy wiec liczy¢ sie ze
zmiang wymagan i ich obszaréw, szkoty muszg zatem obserwowac dynamike tych
zmian i starac sie pracowac zgodnie z ich uwarunkowaniami, majgc oczywiscie $wia-
domos¢ wtasnych mozliwosci. Proces ewaluacji stuzy¢ wiec bedzie okresleniu —
w jakim stopniu dana szkota lub placéwka spetnia te wymagania.

Dzieki ewaluacji mozemy znacznie poszerzy¢ nasz punkt widzenia o rzeczywi-
stosci szkolnej, zmienic te perspektywe o ewentualne uwagi ucznidw i rodzicéw, wta-
czajgc ich takze w proces dydaktyczny i wychowawczy oraz mobilizujgc do wziecia
udziatu i wspdtodpowiedzialnos$ci we wtasnym ksztatceniu. Ewaluacja jest oczywiscie
prowadzona przez zespét specjalistow (ewaluatoréw), moze obejmowac wszystkie
wymagania i wéwczas ma charakter catosciowy badz dotyczy¢ okreslonego zagadnie-
nia i wtedy bedzie to ewaluacja czeSciowa. Jest to zasadne, poniewaz jako$¢ w edu-
kacji —a o tym tu wszak rozprawiamy — takze mozna traktowac w znaczeniu szerszym
i wezszym. W pierwszym — jako$¢ rozumiana jest jako catoSciowa ocena dotyczaca
cech mierzalnych i niemierzalnych tacznie; o szkole wysokiej jakosci mozna mowié
wtedy, jesli wszystkie obszary jej dziatania sg wysoko oceniane wzgledem zatozonych
norm jako standardéw ksztatcenia, wychowania i opieki. W drugim kontekscie jakos¢
jest jakoby przeciwienstwem zakresu ilosciowego, uwzgledniajgcym te wszystkie cechy
i wtasciwosci, ktore nie daja sie zmierzyé, a s nieodzowne do oceny pracy szkoty!!.

Proces ewaluacji powinien by¢ transparentny, co powinno uzewnetrzniac sie
jawnoscig procedur, kryteriéw ewaluacji, narzedzi oraz wynikéw i wnioskéw z ewa-
luacji. Musi by¢ on takze elastyczny, co oznacza, ze bierze sie pod uwage zaréwno
réznorodnosé placéwek, jak tez dialog miedzy wszystkimi jej uczestnikami, doty-
czacy zaréwno metod, jak i sposobu jej przeprowadzenia. Nietrudno skonstatowac,
ze takie myslenie (i dziatanie) ma na wzgledzie takze urealnienie celdw ksztatcenia
i wychowania we wspodtczesne] polskiej szkole do zmieniajgcej sie coraz czesciej

10 B. Niemierko, Horyzonty diagnostyki edukacyjnej, w: red. B. Niemierko, G. Szyling, Holi-
styczne i analityczne metody diagnostyki edukacyjnej, Gdarnsk 2005, s. 32.

11 ). Grzesiak, Determinanty poprawy jakosci w obliczu Krajowych Ram Kwalifikacji-Kompe-
tencji, w: red. J. Grzesiek, Ewaluacja i innowacje w edukacji. Poprawa jakosci ksztatcenia
i jej uwarunkowania, Kalisz - Konin 2012, s. 197.
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szkolnej rzeczywistos$ci — na szczescie — twdrczego nastawienia nauczycieli wobec
przemian spotecznych oraz pojawiajacych sie nowych sytuacji edukacyjnych??. Pa-
mietajmy tez, ze ewaluacja oraz autoewaluacja nauczycielska w ocenieniu jakosci
edukacji jest takze wieloaspektowa i powinna byc¢ ukierunkowana na organizacje
oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela nie tylko w procesie lekcyj-
nym, lecz takze w kazdej innej formie zaje¢ edukacyjnych. W wezszym znaczeniu
rownie dobrze moze by¢ utozsamiana chocby z pomiarem efektéw procesu naucza-
nia wychowujgcego®®. Ewaluacja jest zatem procesem, ktdry otwiera i stwarza
szanse racjonalnego planowania i wprowadzanie zmian, ktére mogg i powinny skut-
kowac oczekiwanymi rezultatami dotyczgcymi wszystkich dziedzin funkcjonowania
i dziatalnosci szkoty'*. Wazne jest przy tym, aby przyjety w szkole system ewaluacji
funkcjonowat w sposéb ciggty i realizowany byt w kilku etapach — analizie oczekiwan
(zatozen), dziatan, przyczyn (skutkéw) i wnioskdw. A skoro zaktadanym sukcesem
dziatan ewaluacyjnych ma by¢ takze poczucie wspdétodpowiedzialnosci za rozwdj
szkoty, to w takim rozumieniu kazdy nauczyciel, ktéry zamierza w swojej szkole twor-
czo sie realizowaé, powinien zna¢ jej mechanizmy?®, co wydaje sie takze oczywiste.
Ewaluacji mogg podlegaé wszystkie dziedziny zycia szkoty i cho¢ najczesciej
obszarem jej zainteresowan jest ksztatcenie, pamietajmy, ze dysponuje ona proce-
durami, ktdrych skutecznos¢ jest niezalezna od tematyki, jaka sie zajmuje’®. Dla-
czego zatem ewaluacja ciagle jeszcze jest w oswiacie zjawiskiem mato znanym, nie-
chetnie stosowanym, a nawet napotykajgcym na opér niektérych bardziej zacho-
wawczych srodowisk nauczycielskich? Wydaje sie, ze niechec ta wynika z pozornych
niepowodzen w stosowaniu jej w praktyce, poniewaz wynikajgcych li tylko z niepo-
rozumien co do jej samej istoty!’. Wiecej, termin w dalszym ciggu w wielu nauczy-
cielskich srodowiskach jest niemalze abstrakcyjny. Stad tez trudno sie czasami dzi-
wi¢, ze kazda z form ewaluacji moze napotykac na trudnosci, poniewaz jej sprawne
przeprowadzenie uwarunkowane jest nie tyle moze wzgledami merytorycznymi, na
przyktad kompetencjami ewaluatoréw, bardziej — samym zainteresowaniem i otwar-
toscig na jej wprowadzanie ze strony uczestnikow tego procesu, a zatem nauczycieli.
Mnozg sie takze pytania — po co w szkotach to ciggte kontrolowanie, sprawdzanie,
diagnozowanie, ewaluowanie i co tam jeszcze. Fakt, jako ze mamy na ogot wiecej
zaufania do efektow kontrolowania zewnetrznego, w wielu oswiatowych kregach sty-
cha¢ gtosy — ewaluacja zewnetrzna powinna wystarczyé, po co szkotom ewaluacja
wewnetrzna (samoewaluacja), jaki sens ma sprawdzanie tego (tych), co sprawdzone?®,

12 K. Denek, Wartosci i cele edukacji szkolnej, Poznari — Toruri 1994, s. 35.

13 ). Grzesiak, Determinanty poprawy jakosci..., s. 202.

14 B. Niemierko, Jak praktycznie wykorzystaé pomiar dydaktyczny w oswiacie?, Warszawa 2005, s. 10.
15 ). Brzdak, J. Miazgowicz, Samoocena pracy szkoty, Katowice 1998, s. 9.

16 B. Niemierko, Pomiar wynikéw ksztatcenia, Warszawa 1999, s. 18.

175, Krzychata, B. Zamorska, Dokumentarna ewaluacja szkolnej codziennosci, Wroctaw 2008, s. 54.
18 H. Mizerek, Po co szkole ewaluacja, ,,Problemy Wczesnej Edukacji” 2009, nr 1, s. 25.
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Proces ewaluacji zewnetrznej polega na sprawdzeniu, w jakim stopniu szko-
tom udato sie spetni¢ wymagania zdefiniowane w podstawowych obszarach, zakre-
sach dziatan, funkcjach szkoty. Sg one oczywiscie ze sobg powigzane, ich efekty sg
nastepstwem dziatan, a te dziejg sie gtdwnie przez zarzadzanie i wspdtprace $rodo-
wiska. Proces ewaluacji przebiega w trzech etapach?®:

1. Przygotowawczym — polegajgcym na poznawaniu przez ewaluatoréw spe-
cyfiki szkoty, analizie dokumentéw i planowania kolejnych dziatan.

2. Badaniu w szkole —wdwczas gromadzone sg dane, zwykle za pomocg badan
ankietowych, przez wywiady, obserwacje.

3. Podsumowujgcym — nastepuje opracowanie zebranych danych, analiza i przy-
gotowanie prezentacji danych, konstruowanie wnioskdéw, cykl konsultacji
z dyrekcjg, radg pedagogiczna.

Rozwazmy zatem kwestie wzajemnych uwarunkowan ewaluacji zewnetrzneji we-
wnetrznej w procesie zachodzgcych czy tez oczekiwanych w ich wyniku zmian, zaréwno
w systemie szkolnictwa, jak i konkretnej szkole, i czy rzeczywiscie jedna (wewnetrzna) nie
jest powtarzaniem czy dublowaniem drugiej (zewnetrznej)? Otdz nie. Istotg odrdzniajgca
autoewaluacje od ewaluacji zewnetrznej jest po pierwsze forma i sposéb upublicznienia
jej (ich) wynikdw, a skoro tak, to po wtére sama rzetelnos¢ ich oceny i pdzniejszego od-
dziatywania na oczekiwane w ich wyniku zmiany, i po trzecie petniejsza wiarygodnos¢
w $rodowisku, co tez nie jest bez znaczenia?®. Jak bowiem wiadomo, punktem wyjécia
ewaluacji w edukacji zawsze bedzie zarowno wewnetrzne, jak i zewnetrzne ocenianie
osiggniec ucznia, czyli tego, co potrafi on (badz powinien potrafi¢) sposrdd czynnosci prze-
widzianych do opanowania w szkole podstawowej, gimnazjum czy szkole $redniej?!.
W zwigzku z tym trudno tez nie podzieli¢ opinii, ze w kazdym dobrze zorganizowanym
procesie edukacji nie powinno zabrakng¢ ewaluacji oraz ksztattowania wsérdd uczniow
umiejetnosci ewaluowania okreslonych elementéw wystepujacych w tym procesie. Bo-
wiem na drodze dokonywania ewaluacji dochodzi nierzadko do momentu refleksyjnego,
ktéry moze wywotaé potrzebe udoskonalenia wartosciowanego elementu. A zatem na-
stepuje kolejna faza wymagajgca od zainteresowanego podmiotu radzenia sobie w po-
szukiwaniu nowych, doskonalszych rozwigzan, umozliwiajgcych osiggniecie jak najbar-
dziej zadowalajgcego rezultatu w dazeniu do znalezienia rozwigzan odmiennych od do-
tychczasowych, czyli do zmiany o znamionach i charakterze innowac;ji?2.

19 G. Mazurkiewicz, Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym. Odpowiedzialnosé, Krakéw 2011, s. 13.
20 . Urbanek, Metodyczne aspekty ksztatcenia —skrypt dla studentéw pedagogiki, Szczecin 2013, 5. 7.
21 K. Denek, Jakos¢ edukacji i jej ewaluacja, w: red. ). Grzesiak, Ewaluacja i innowacje w edu-
kacji. Ewaluacja w dialogu — dialog w ewaluacji, Kalisz — Konin 2008, s. 15.

22 ), Grzesiak, Ewaluacyjnie o edukacji nauczycieli oraz nauczycielu nauczycieli, w: red. J. Grze-
siak, Ewaluacja i innowacje w edukacji nauczycieli, Kalisz 2007, s. 11.

122



Procedury ewaluacyjne na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia

Manipulacyjne zagrozenie, ewentualnie

Czyms, co w sposOb zasadniczy odrdzinia ewaluacje wewnetrzng od ze-
wnetrznej jest to, ze w trakcie dziatan autoewaluacyjnych zawsze sami podejmu-
jemy wysitek oceny i efektow wtasnej pracy, inicjatyw. W tym aspekcie, moze po
czesci majg racje jej sceptycy, ze nie zawsze bedzie to ocena obiektywna, poniewaz
sprawdzajgcy wystepujg jakby w dwdch rolach jednoczesnie — ewaluatora i realiza-
tora czy wrecz decydenta, a mowigc prosciej, sprawdzamy samych siebie. Jest sie
zatem arbitrem we wtasnej, cho¢ zgoda, ze takze w ogdlnoszkolnej sprawie. Moze
i gdyby sie uprzed, to nietrudno nawet postawic¢ zarzuty manipulacyjne, zwtaszcza,
gdy wyniki ewaluacji wewnetrznej bedg sie rdznity od realiow zewnetrznych. A skoro
tak, skoro bedg — powiedzmy — niekorzystne, to czy dyrektor szkoty bedzie za ich upu-
blicznieniem? Pytanie to nalezy pozostawi¢ otwarte, cho¢ nietrudno o odpowiedz.

Jak zatem przeprowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng? Przede wszystkim po-
winna by¢ zaplanowana i przeprowadzona w taki sposdb, aby stata sie monitoro-
waniem wszelkich oddziatywan pedagogicznych w szkole, a co za tym idzie — swoi-
stg samorefleksjg. Poniewaz dobrze przeprowadzona ewaluacja zaktada uzyskanie
obiektywnej analizy, ktéra ma doprowadzi¢ do pozyskania informacji zwrotnej, po-
zwalajacej na poprawe jakosci jakiegos obszaru badawczego, jego kontynuacje bgdz
zaniechanie, wazne jest, aby zaréwno analiza, jak i wynikajaca z niej diagnoza byty
przede wszystkim rzetelne. | w tym tkwi istota szkolnej autoewaluacji, chodzi bo-
wiem o to, ze punktem wyjscia do osiggniecia nowej i oczekiwanej jakoSci muszg
by¢ prawidtowe, nade wszystko rzetelne wnioski, poniewaz ewaluacja w edukacji,
jako swoista analiza wartosci, wymaga nade wszystko od nauczycieli nieodzownych
kompetencji w dokonywaniu samokontroli, autokorekty, a takze kontroli i oceny
skutecznosci oddziatywar pedagogicznych?.

Prawidtowe prowadzenie kazdego rodzaju ewaluacji wymaga tez od prowadza-
cego (ewaluatora) postawy stricte badawczej, jest to bowiem konieczne. Takze w przy-
padku autoewaluacji, cho¢ zgoda, ze tu takze nauczyciel bedzie badaczem skutecznosci
wtasnych form, metod i sposobdw prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowaw-
czej. Pozostajgc w obszarze nauczycielskiej odpowiedzialnosci i rzetelnosci, dobrze bytoby
w tym miejscu przytoczy¢ opinie europejskiego autorytetu w dziedzinie ewaluacji eduka-
cyjnej — Helen Simons, profesor oceny i edukacji Uniwersytetu Southampton w Anglii,
cztonkini Academy of Learned Societes i Royal Society of Arts. Jej zdaniem autoewaluacje
nalezy postrzegac¢ nade wszystko jako proces gromadzenia i komunikowania informagji
utatwiajgcych podejmowanie decyzji, ustalanie wartosci oraz ustanawianie publicznego
zaufania do szkoty?*. No wiasnie, publiczne zaufanie, takze wydaje sie to bardzo istotne.

23 ). Grzesiak, Wprowadzenie do profesjonalizmu przysztego nauczyciela, w: red. ). Grzesiak,
Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele. Wybrane konteksty praktyk pedagogicz-
nych, Konin 2010, s. 8.

24 H, Simons, Samoocena szkofy, w: red. H. Mizerek, Ewaluacja w szkole, Olsztyn 1997, s. 59.
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W planowaniu i podejmowaniu w szkole dziatan ewaluacyjnych wazne zna-
czenie, zdaniem Helen Simons, powinno sie przypisywac takim jej komponentom,
jak — wartosé, jawnos¢ oraz komunikacja i cel. Wartosé, poniewaz ewaluacja — jej
zdaniem — stanowi podstawe do formutowania sadéw wartosciujgcych. Jawnosc,
co wydaje sie najbardziej oczywiste, wszak organizator procesu edukacyjnego
w szkole, jakim jest jej dyrektor, nie moze sobie pozwoli¢ na utajnienie sposobu
prowadzenie ewaluacji, nie moéwiac juz o wynikach. Wreszcie komunikacja —bedzie
miata znaczenie wéwczas, gdy zadaniem autoewaluacji bedzie wspomaganie pro-
cesow decyzyjnych w szkole, a celem — troska o jej (szkoty) wizerunek i budowanie
do niej zaufania w Srodowisku. Skoro tak, to wowczas, zaktadajgc oczywiscie jej wta-
$ciwy przebieg, autoewaluacja w szkole mogtaby spetnié te oczekiwania, a zatem?>:

e utatwienie procesu podejmowania decyzji umozliwiajgcych wprowadzanie
niezbednych zmian,

o formutowanie sgdéw orzekajgcych o wartosci prowadzonych dziatan w kaz-
dej ze sfer statutowej dziatalnosci szkoty,

e ustanawianie srodowiskowego (publicznego) zaufania do szkoty.

Pamietajmy, ze ewaluacja to skutki, ale takze, a moze przede wszystkim,
efekty, to rowniez mozliwos¢ sprawdzenia postepdéw pracy poszczegdlnych
uczniow w rozumieniu i kontekscie ogdlnoszkolnych korzysci (interesie szkoty). Co-
rocznie przeprowadzane testy kompetencyjne mogtyby byé asumptem czy tez
punktem odniesienia do uzyskiwania obiektywnych i poréwnywalnych informacji
na temat efektéw jakosci ksztatcenia. Wiele szkot, zespotow klasowych decyduje sie
na okresowe przeprowadzanie ewaluacji skutkow i efektow zalecen wynikajgcych
z analizy szkolnych badan dotyczgcych warunkow i sposobdw uczenia sie. A zatem,
w takim rozumieniu bedzie to swoista ewaluacja ewaluacji i tak tez jest. Oto przy-
ktad prostej ankiety ewaluacyjnej, ktéra w swym obszarze sprawdzajgco-badaw-
czym powraca do wynikéw sprzed kilku miesiecy?®:

ANKIETA EWALU CYJNA
(zastanow sie i zaznacz jednq z proponowanych odpowiedzi)

1. Czy pamietasz (chocby w ogdlnym zarysie), czego dotyczyta anonimowa ankieta,
ktorg przeprowadzalismy w listopadzie ubiegtego roku?
a) tak, pamietam wiekszos¢ poruszanych wtedy probleméw,
) czesciowo, ale raczej tak,
) niewiele zapamietatam (-em),
) wiasciwie, to nic nie pamietam.

o 0O T

25 H. Simons, Specyfika i rozwdj studiéw ewaluacyjnych, w: red. L. Korporowicz, Ewaluacja
w edukacji, Warszawa 2003, s. 43.

26 Ankiete przeprowadzono w marcu 2012 roku wérdd ucznidw klasy VIA Szkoty Podstawo-
wej nr 1im. Adama Mickiewicza w Szczecinku (dokumentacja archiwalna autora).
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2. 18 (i wiecej) uzyskanych wowczas punktéw to wynik, ktory Swiadczyt, ze potrafisz
sie uczy¢ i masz na to dobre sposoby. Czy pamietasz, ile punktéw uzyskatas (-es)?
a) pamietam doskonale,
b) wydaje mi sig, ze tak,
c) co nieco tylko pamietam,
d) witasciwie to nic nie pamietam.

3. Skoro zapamietatas (-es) lub wydaje ci sig, Ze tak, czy uzyskany wéwczas wynik
dzis cie satysfakcjonuje?
a) zdecydowanie tak,
b) raczej tak,
c) chyba nie,
d) zdecydowanie nie.

4. Czy uwaiasz, ze dyskusja w klasie na temat celowosci przeprowadzania takich
ankiet (np. podczas zaje¢ wychowawczych) wptynie na zmiane twoich metod i
warunkéw pracy w domu?

a) raczej tak,

) mysle, ze tak,

) nie sadze, aby tak byto,

) nie zastanawiam sie nad tym.

o 0O T

Dziekuje Ci za wypetnienie ankiety
Emocje towarzysza takze ocenianiu

Najogdlniej problem ujmujac, powodzenie ewaluacji w znacznej mierze za-
lezy od wyznaczenia rél i péZniejszego zaangazowania catego szkolnego zespotu na-
uczycielskiego. Nie jest ona przeciez procesem jednodecyzyjnym czy jednoosobo-
wym, prawidtowy jej przebieg i zamierzony efekt mozna osiggnaé jedynie wtedy,
gdy poprowadzi sie jg catym zespotem nauczycielskim?’. Niby to nic nowego, wszak
kazdy student pedagogiki wie, ze nauczyciele powinni by¢ poddawani nie tylko pro-
fesjonalnej ocenie, winni takze stara¢ sie dokonywac profesjonalnej autorefleksji
nad efektami wtasnej pracy.

Problemem, ktéry niemal w kazdej szkole budzi nauczycielsko-uczniowsko-
rodzicielskie emocje, jest z pewnoscig ocenianie. Wspodiczesne koncepcje eduka-
cyjne wskazujg i zaktadajg do$¢ duzg samodzielnosé nauczyciela w tworzeniu metod
oceniania osiggnie¢ ucznidow, oczywiscie majgc na uwadze juz stosowane i spraw-
dzone sposoby i metody, specyficzne dla kazdej dziedziny, danego przedmiotu. Do-
dajmy przy tym, ze niezmiernie wazne jest samodzielne, Swiadome i aktywne ksztat-
cenie sie, aby mogto ono przebiegaé witasciwie, nalezy takze wdrazaé uczniow do

27 K. Denek, D. Hyzak, Ewaluacja jakosci pracy nauczyciela w kontekscie jego awansu zawodo-
wego, w: red. R. Cierzniewska, Ewaluacja jakosci pracy nauczyciela, Bydgoszcz 2003, s. 123.
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samodzielnego kontrolowania nauki i oceniania jej rezultatow. Wazne, poniewaz
tylko samodzielne i wnikliwe kontrolowanie i ocenianie wtasnego uczenia sie za-
pewnia aktywne i $wiadome ksztafcenie®®. Ocena szkolna, cho¢ sama w sobie jest
wartoscig obowigzujacy, jednolitg i przynoszacg te same konsekwencje dydak-
tyczne, nie jest oczywiscie szkotom pozostawiona ,raz na zawsze”, a wewnatrz-
szkolne systemy oceniania (WSO) z reguty zawsze bywajg obszarem ewaluacyjnych
powinnosci. Powszechnie niemal wiadomo, ze funkcjonuje dzi$ wiele systemoéw
oceniania i bywa to o tyle korzystne, ze pozostawia szkole mozliwo$¢ opracowania
najbardziej odpowiadajacych jej kryteridw oceny kompetencji ucznia®. Nie kazdy
jednak decyduje sie na wprowadzenie swoistej rewolucji w ocenianiu, jakg z pew-
noscig wnosi choéby tzw. system punktowy, z powodzeniem prowadzony do nie-
dawna w jednej ze szczecineckich szkét podstawowych, pdzniej — gimnazjalnych®°.
System taki stwarzat wiele mozliwosci zdobycia przez ucznia okreslonej liczby punk-
tow, a tym samym — odpowiadajgcej mu oceny. Nawet najstabsi uczniowie —znam
to z nauczycielskiej autopsji** — mogli znalez¢é, wybraé odpowiednie do ich mozliwo-
$ci formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci.

Sposab, system i efekty szkolnego oceniania takze muszg by¢ poddawane
permanentnym wrecz procesom ewaluacyjnym?2. Wydaje sie to oczywiste, wszak
szkoty dysponujg dzi$ wieloma instrumentami sprawdzania uczniowskiej wiedzy
i umiejetnosci, a tym samym — zapewnienia rzetelnej i obiektywnej kontroli i oceny
wynikéw nauczania. Tymczasem stopniom szkolnym, jak je potocznie nazywamy,
od lat towarzyszy uczniowska nieche¢, a i nauczyciele — niestety — coraz czesciej
traktuja je li tylko jako instrument nacisku na uczniéw, niekoniecznie tych niesub-
ordynowanych. W wielu bowiem szkotach oceny, w uczniowskim rozumieniu be-
dace skadinagd pochodng nauczycielskiej praktyki, kojarza sie z subiektywizmem,
utratg wiary w sens sprawiedliwego oceniania, a takze ciggle jeszcze naduzywaniem
stopni w celach wychowawczych. A przeciez ocena byta i jest gtdwnym czynnikiem
motywujgcym ucznia do nauki. Jest nim, jezeli spetnia zatozone funkcje oceny, do
nich gtéwnie zalicza sie — sprawiedliwosé, obiektywizm, prognostycznosé, rzetel-
nos¢, trafnosé. Fakt, ocenianie, mimo ze nalezy do podstawowych nauczycielskich
powinnosci, wcale nie musi by¢ czy pozostaé czynnoscig najtatwiejsza3. Wprawdzie

28 ). Pétturzycki, Niepokdj o dydaktyke, Warszawa — Radom 2014, s. 382.

2 . Pawelski, System oceniania — do reformy!, ,Nowa Szkota” 1999, nr 8, s. 3.

30 |, pawelski, Kryteria ocen w klasach IV — Vil szkoty podstawowej — propozycje, Koszalin -
Szczecinek 1997.

31 System punktowy oceniania, autorstwa Leszka Pawelskiego, funkcjonowat w Szkole Pod-
stawowej nr 3im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego i Gimnazjum nr 1im. Zjednoczonej Europy
Szczecinku w Zachodniopomorskiem w latach 1999-2004.

32 B, Urbanek, Ocena ocenie nieréwna, ,Nowe w Szkole” 2005, nr 6, s. 11.

33 7. Jasiniski, Tréjgtos na temat funkcjonowania oceny i oceniania w szkole, w: red. ). Grze-
siak, Ewaluacja i innowacje w edukacji. Ewaluacja w dialogu — dialog w ewaluacji, Kalisz -
Konin 2008, s. 128.
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reforma edukacji zobligowata szkoty do opracowania wtasnych, wewnetrznych sys-
temow oceniania, ktdre pozwolityby na petne i rzetelne diagnozowanie osiggniec
uczniow, ale na ile i czy pozwala to w petni monitorowaé poziom nauczania oraz
dostarczaé obiektywnej informacji na temat jakosci ksztatcenia — mimo wszystko
rodzg sie jeszcze watpliwosci. Pamietajmy jednak, ze samo ocenianie osiggniec¢, be-
dace pochodng poréwnywania ich do wymagan programowych, to jeszcze nie
wszystko, tu jest wtasnie miejsce i obszar dziatan dla proceséw ewaluacyjnych. W tro-
sce o cele, jakim majg stuzy¢, akcent nalezy w pewnym sensie przewartosciowac
i przesung¢ na ich praktyczne wykorzystanie. Zatem to, co w pewnym aspekcie
szczegdlnie zastugiwatoby na uwage przy stosowaniu ewaluacji, to ukierunkowanie
procesu pomiaru dydaktycznego na zbudowanie trafnych procedur stawiania ucz-
niom szkolnych stopni, po prostu. Wymaga to nauczycielskiej wiedzy opartej na
sprawnosci w przetwarzaniu uzyskanych wynikdéw, to oczywiste, aby temu sprostac
nauczyciel powinien umieé¢ dokonywac analiz doktadnosci punktowania (ocenie-
nia), rzetelnosci i obiektywizmu samego pomiaru i to takze powinna wykazac (bagdz
nie) prawidtowo przeprowadzona ewaluacja.

Pamietajmy zatem, dzieki ewaluacji, jej wynikom, znacznie poszerzamy nasz
dotychczasowy punkt widzenia o szkolnej rzeczywistosci, petniej i bardziej odpo-
wiedzialnie wtgczymy naszych podopiecznych w proces dydaktyczno-wychowaw-
czy, by¢ moze nieco inaczej spojrzymy na relacje z rodzicami naszych ucznidw. Jed-
noczes$nie nalezy pamietac, ze szkota jest bardzo podatna na wszelkie zmiany i jed-
norazowy zabieg ewaluacyjny z pewnoscig nie wystarczy. Jesli raz zbadalismy, jak
funkcjonuje wybrany obszar zycia szkoty i w wyniku badan zdecydowalismy sie
wprowadzi¢ zmiany, to po pewnym czasie nalezatoby sprawdzi¢, czy zmiany te przy-
niosty efekty. Dlatego tez musimy ponownie zaprojektowac i przeprowadzi¢ ewalu-
acje. Takie dziatania pomoga nam w ciggtym ulepszaniu i doskonaleniu pracy szkoty.
W takim tez rozumieniu ewaluacja bedzie nam niezbednym i skutecznym instru-
mentem rozwoju, poniewaz doprowadzi takze do uspotecznionej refleksji na temat
wieluistotnych dla szkolnej spotecznosci kwestii, przeciwdziatajgcych ewentualnym
zagrozeniom na dzis, a takze w najblizszej przysztosci. W konkluzji — aby ewaluacja
stata sie takim wtasnie skutecznym i oczekiwanym instrumentem rozwoju, nalezy
stworzyé w szkole przyjazny system ewaluowania, po prostu, nie bojmy sie szkolnej
ewaluacji. Ona tylko i az pomaga. Warto o tym wiedzie¢ i trzeba.
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Przygotowywanie studenta-nauczyciela-praktyka
do petnienia funkcji organizatora i realizatora
zajec pozalekcyjnych

Leszek Pawelski

Powszechnie wiadomo, rowniez z badan naukowych, ze studia pedagogiczne nie
daja petni kwalifikacji i kompetencji do petnienia roli i funkcji nauczyciela w szkole ju-
tral. Przygotowanie adeptéw zawodu nauczycielskiego wymaga szybkich i radykalnych
zmian. Niestety, za kazdym razem zabrakto wytrwatosci, by zamierzenia te konsekwent-
nie doprowadzi¢ do korica?. Jedna z tych zmian powinna dotyczyé form i sposobu orga-
nizacji praktyk studenckich w aspekcie praktycznego przygotowania studenta do pracy
z uczniami. W wielu szkotach zachodnich takie praktyki s3 prowadzone, a wyniki tych
praktyk sg bardzo pozytywne i umozliwiajg uczelniom wyzszym odpowiednio ocenic
przygotowanie studentdw do przysztej pracy?. Efekty ksztafcenia nauczycieli w szkotach
francuskich i belgijskich, a szczegdlnie przygotowanie ich do przysztej pracy, mogg by¢
w wielu przypadkach przyktadem dla naszego systemu ksztatcenia nauczycieli.

1 Wynika to z lektury publikacji bedgcych owocem szeregu konferencji organizowanych
przez prof. dr. hab. J. Grzesiaka w PWSZ w Koninie. Zob. red. J. Grzesiak, Pawet. A. Trzos,
Wyznaczniki ewaluacji jakosci praktyk pedagogicznych, wyd. PWSZ Konin, 2011, ss.156.

2 K. Denek, Uniwersytet w perspektywie spoteczeristwa wiedzy. Przysztosé ksztatcenia nauczycieli,
wyd. Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu, Poznar 2011, t. lll, s. 75.
3 W 1999 r. autor uczestniczyt w stazu zagranicznym w ramach programu Socrates — Arion
w miejscowosci Valence we Francji, w roku 2000 byt cztonkiem grupy dyrektoréw z Europy
biorgcych udziat w stazu praktycznym w Albertville w Alpach francuskich. W 2006 r. odbyt
tygodniowy staz w liceum w miejscowosci Vierzon, w centrum Francji. Jako jeden z 32 nau-
czycieli polskich brat udziat w programie ,Polscy nauczyciele fizyki w CERN” w Genewie
(Szwaijcaria), a w 2011 r. uczestniczyt w programie Socrates Erasmus w Belgii, gdzie prowa-
dzit wyktady dla studentéw pedagogiki na studiach | stopnia w jezyku francuskim.
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W dzisiejszej szkole podstawowym zadaniem wspdtczesnej edukacji powinno
byc nie tyle przygotowanie cztowieka do zycia w zastatej rzeczywistosci, co do do-
konywania w niej zmian. Nie moze zatem miec¢ ona charakter adaptacyjny, a raczej
twérczy*. Do tego typu zadan winno sie przygotowywacé studentéw pedagogiki
w trakcie studiéw jednolitych na kierunkach pedagogicznych. Natozone przez resort
zadania ewaluacji pracy szkoty wymagajg od pedagogdéw gruntownej znajomosci
metodologii badan, a te umiejetnosé nabywa sie w stopniu dostatecznym w trakcie
studiow magisterskich. Na poziomie licencjackim 30 godzin seminarium w catym
toku studiéw to stanowczo za mato, tym bardziej, ze gros tego czasu pochtaniajg
prace zwigzane z przygotowaniem konkretnej pracy dyplomowej, a nie ¢wiczen
z zastosowaniem umiejetnosci metodologicznych.

Dzi$ jest okazja, aby nareszcie nalezycie wykorzysta¢ zajecia pozalekcyjne i po-
zaszkolne w doskonaleniu naszych uczniéw, rozwijaniu ich talentéw i zainteresowan.
Zajecia te mogg odbywac sie w czasie wolnym ucznia. Edukacja, jesli ma byc skuteczna,
powinna obejmowad wszystkie sfery aktywnosci zyciowej cztowieka, w tym jego czas”.

W naszym systemie obowigzuje dziwny twodr, tzw. godziny karciane®. Wszel-
kie zajecia pozalekcyjne scedowane sg na ten rodzaj aktywnosci. Liczba godzin ,do
odrobienia” jest czesto tak duza, ze brakuje chetnych ucznidéw do udziatu w zaje-
ciach. Brak wynagrodzenia za te godziny sprawia, ze traktowane sg one po maco-
szemu przez nauczycieli, zas nadzoér pedagogiczny stworzyt osobng machine biuro-
kratyczng doich rozliczania i rejestrowania. Czesto nauczyciel przebywa tygodniami
na zwolnieniach lekarskich i z tego powodu nikt nie czyni mu wyrzutdw, ze nie rea-
lizuje programu, a za niezrealizowanie cho¢ jednej takiej , karcianki”, grozg mu sto-
sunkowo nieprzyjemne konsekwencje. Ponury paradoks? Nie, polska rzeczywi-
stos¢! Niemniej, jest mozliwos¢ wykorzystania tych godzin do pracy w systemie po-
zaszkolnym i pozalekcyjnym.

Kandydat na nauczyciela nie moze by¢ przypadkowy

Kto moze i powinien zostac¢ studentem pedagogiki lub kierunkéw nauczycielskich
na uniwersytetach? To pytanie zaprzata wiele gtéw, zaréwno tych odpowiedzialnych za

4 K. Zegnatek, Rola szkoty w rozwijaniu twdrczosci uczniéw edukacji wezesnoszkolnej, w: Ewa-
luacja i innowacje w edukacji. Edukacja, oczekiwania a rzeczywistosc. Ksigzka dedykowana
Profesorowi Kazimierzowi Denkowi w 80. rocznice urodzin, red. J. Grzesiak, A. Karpiriska, J. Ma-
stalski, Kalisz 2012, s. 225.

5 K. Denek, Edukacja pozalekcyjna i pozaszkolna, wyd. Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Admini-
stracji im. Mieszka | w Poznaniu, Poznar 2009, s. 90.

5 Dwie godziny dydaktyczne zajeé prowadzonych w ramach art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, za ktére nauczyciel nie pobiera wynagrodzenia. Jest to chyba jedyny przypadek prawny
w Europie, gdzie za wykonang prace z uczniami nauczyciel oficjalnie nie otrzymuje pieniedzy.
Autor nie spotkat w swojej praktyce pedagogicznej podobnego uregulowania prawnego w wi-
zytowanych szkotach europejskich w Niemczech, Szwajcarii, Belgii, Holandii czy we Francji.
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przysztos¢ polskiej edukacii, jak i tych, ktdrzy ksztatcg przysztych , belfrow”. Z pewnoscig
musi sie zmieni¢ obecny stan faktyczny rekrutacji na kierunki nauczycielskie. Tysigce
adeptow pedagogiki pragnie rozpoczac studia, ale kandydaci nie zawsze spetniajg ocze-
kiwania wyktadowcow. W uczelniach niepanstwowych obserwuje sie studentéow peda-
gogiki, ktdrzy nawet nie myslg wigzac swojej przysztosci z zawodem nauczyciela. Row-
niez ich poziom merytoryczny budzi wiele zastrzezen, a pisane prace dyplomowe s3 na
stosunkowo niskim poziomie merytorycznym i metodologicznym.

Co wiec zrobi¢, aby naprawié ten stan? Mysle, ze warto podpatrywacd uczelnie
francuskie i bra¢ z nich przyktad. Aby staé sie studentem studiéw nauczycielskich
w IUFM (Institut Universitaire de Formation des Maitres — Instytut Uniwersytecki
Ksztatcenia Nauczycieli, odpowiednik naszych akademii pedagogicznych), kandydat
przedstawia swoje dossier, ktore zawiera ciekawe dokumenty. Otéz przyszty nau-
czyciel udowadnia komisjom rekrutacyjnym, ze zrobit juz wiele na drodze do dy-
plomu nauczyciela. Dossier zawiera certyfikaty zdobyte podczas pracy wakacyjnej
na koloniach i obozach jako wychowawca i instruktor (animateur lub moniteur), za-
Swiadczenia z merostwa potwierdzajgce prace podczas przerw lekcyjnych jako na-
uczyciel dyzurny, dyplomy potwierdzajgce zdobycie kwalifikacji instruktora sporto-
wego (narciarstwo, ptywanie, rafting itp.), ratownika medycznego, dyplomy kurséow
artystycznych (muzycznych, plastycznych, rzezbiarskich, pantomimicznychiin.). Tak
wyedukowany przyszty nauczyciel ma wszelkie zadatki, aby mdc wykonywac z po-
wodzeniem prace podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Czy nie jest to okazja do pewnej selekcji? Czy nie powinniSmy juz na etapie
rekrutacji zapewniac sobie studentdw aktywnych, zainteresowanych przysztym za-
wodem? No tak, ale ekonomisci zaraz zakrzycza nas, ze przeciez muszg by¢ spet-
nione kryteria ilosciowe, aby uruchomic kierunek studiéw. C6z — mamy wybdér, czy
napetniac kiese uczelniom, czy dba¢ o wysoki poziom studidw i absolwentéw. Pyta-
nie retoryczne, ale realia polskie sg dzis okrutne dla ksztatcenia nauczycieli.

Jak organizowac zajecia pozalekcyjne?

W swojej ponad dwudziestopiecioletniej karierze dyrektorskiej miatem mozli-
wos¢ wprowadzania wielu innowacgji, czy wrecz systemow organizacyjnych w oswia-
cie, np. bon o$wiatowy’. Réwniez sposdb organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w swojej
szkole, Gimnazjum nr 1im. Zjednoczonej Europy w Szczecinku przeprowadzitem w spo-
séb inny niz w wiekszosci szkét. Zrezygnowatem z tradycyjnego przydziatu godzin
kot przedmiotowych i két zainteresowan. Tradycyjnie godziny przydzielano na dzia-
tanie kota matematycznego, polonistycznego, fizycznego, chemicznego itd.

7 Zob. L. Pawelski, Ranking szkét jako element funkcjonowania bonu o$wiatowego, ,Nowa
Edukacja” 1998, nr 4, Gdansk, s. 18-20, L. Pawelski, Bon oswiatowy — obawy i nadzieje,
,Nowa Szkota” 1997, nr 8, s. 4-9.
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W swoim programie postanowitem rozpisa¢ swoisty ,przetarg nieograni-
czony” na dziatalnos¢ két i zespotow zajec pozalekcyjnych. W pierwszym roku nau-
czyciele dosy¢ nieufnie podeszli do tego pomystu. Oferty ztozyto troje nauczycieli,
ktorzy napisali ciekawe programy dziatania i wystepowali o 2 godziny w tygodniu.
Poniewaz nikt inny nie aplikowat, przydzielitem im po 8 godzin, ku zaskoczeniu i rado-
$ci samych zainteresowanych i ogromnemu zdziwieniu pozostatych. Przetarg odbyt
sie we wrzesniu. Kiedy ,,przedmiotowcy” przed konkursami przedmiotowymi przy-
szli po godziny na dziatanie két, zostali odprawieni z kwitkiem.

W nastepnym roku ztozono ponad 30 aplikacji na bardzo ciekawe i rézno-
rodne zajecia. Wtedy tez otworzono zespoét taneczny i wokalny, 2 kabarety, 2 re-
dakcje szkolnych gazet, klub wspinaczki wysokogorskiej, sekcje nart wodnych i in.
Oferta byta bogata, a przede wszystkim atrakcyjna dla mtodziezy. Wydatkowane
pienigdze wykorzystano efektywnie, a zatozone efekty dydaktyczne przeszty nasze
najsSmielsze oczekiwania. Wymagato to sporo wysitku od nauczyciela, jego kreatyw-
nosci, pomystowosci, wstuchiwania sie w potrzeby mtodziezy.

Przez wiele lat taki sposéb organizacji zaje¢ funkcjonowat z powodzeniem
w Szczecinku.

Doksztatcac i doskonali¢ studenta w trakcie studiow

Wedtug J. Grzesiaka postep pedagogiczny wymaga swoistej analizy wartosci
dotychczasowych rozwigzan dydaktycznych i metodyczno-organizacyjnych. Wymaga
od nauczycieli nieodzownych kompetencji w dokonywaniu ewaluacji i autoewaluacji,
co jest scisle powiqzane z refleksyjnosciq i samoocenq nauczyciela®. Nic zatem nie stoi
na przeszkodzie, aby wyposazac studentow w potrzebne, wrecz niezbedne umiejet-
nosci i kompetencje zawodowe. To juz nie tylko zwiekszanie wiedzy przedmiotowe;j,
ale uzyskiwanie innych umiejetnosci zwigzanych z zawodem nauczyciela. Moze wiec
warto wymagac od studenta studidow pedagogicznych obowigzkowe] praktyki pod-
czas kolonii, obozdéw letnich czy zimowych. Prawdg jest, Zze coraz mniej organizatorow
i firm zajmuje sie koloniami, ale sg firmy, ktére oferujg prace, bardzo czesto za gra-
nicg, w charakterze opiekuna grupy dzieci. Przebywajac z dzieckiem 24 godziny na
dobe, wychowawca ma szanse doktadnego poznania swojego wychowanka. Student
taki nabiera wiele nowych, dotychczas nieznanych mu doswiadczen.

Moze warto organizowac w uczelniach kursy specjalistyczne, potrzebne do
opieki nad dzieckiem, kursy ratownikéw wodnych, udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, prawa jazdy i kwalifikacje instruktora jazdy motorowerem, kursy
samoobrony i sportow walki, kursy instruktoréw ZHP, strazakéw OSP, kursy instruk-
toréw pitki noznej, lekkiej atletyki, koszykowki itp. Ten szeroki wachlarz specjalnosci

8 ). Grzesiak, Niepokdj o dydaktyke w procedurze ewaluacji edukacji i nauk o niej, w: Ewalu-
acja i innowacje w edukacji. Ewaluacja poprawy jakosci ksztatcenia, red. ). Grzesiak, wyd.
UAM Poznan WPA w Kaliszu i PWSZ Konin, Kalisz - Konin 2014, s. 62.
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moze by¢ bardzo uzyteczny w pracy z mtodziezg, ktéra bardzo lubi nauczycieli po-
trafigcych nie tylko uczyé, ale uczy¢ zycia.

Zanika, niestety, etos instruktora harcerstwa. Kiedys$ nauczyciele gremialnie
prowadzili druzyny harcerskie i zuchowe. Robili to czesto bez zaangazowania, ale
na polecenie dyrektora szkoty. Dlatego tez harcerstwo w takiej odstonie musiato
upasc¢. Zlikwidowano wiele druzyn, zniknety hufce. Przyktadowo: w Szczecinku
w roku 1988 byto ponad 2,5 tys. harcerzy. Dzi$ w hufcu Szczecinek jest ich ok. 200,
ale sg to prawdziwi pasjonaci skautingu. Przynalezno$¢ do ZHP stata sie elitarna.
| dobrze! Jako instruktor ZHP z ponad 40-letnim stazem, kilkunastoletni zastepca
komendanta hufca, jestem z tego zadowolony. Natomiast wsrdd instruktorow har-
cerstwa jest zaledwie kilkoro nauczycieli. Moze warto przy pomocy komend chora-
gwi i hufcow podjgé prébe organizacji zajec dla instruktorow skautingu w murach
uczelni pedagogicznych. Z pewnoscig przybytoby wielu nowych, mtodych adeptéw
tej wspaniatej stuzby. Warunek — dobrowolnos¢ udziatu w tej stuzbie studenta.

Wielkie znaczenie ksztatceniu nauczycieli w Polsce przypisuje J. Szempruch.
W odniesieniu do edukacji nauczycielskiej, pojawia sie propozycja ksztatfcenia nau-
czyciela badacza prowadzqcego badania edukacyjne nad wtasnymi dziataniami
praktycznymi (action research), stajgcego sie jednoczesnie uczestnikiem zdarzen
edukacyjnych, ich twércq i kompetentnym obserwatorem®. W $wietle tego obowigz-
kowe wydaje sie ksztatcenie nauczycieli potrafigcych naukowo dokonywac¢ ewalua-
cji swoich dziatan. Muszg jednak poznaé wiele nowych elementdw tej trudnej sztuki
oceny wtasnych dziatan.

W celu ksztatcenia i doskonalenia studentdw uczelni wyzszych wazne jest, ze
Europejski Fundusz Spoteczny zapewnit odpowiednie srodki finansowe. Po srodki
z EFS coraz czesciej i coraz aktywniej siegajg wyzsze uczelnie w Polsce. Tworzg i re-
alizujg projekty edukacyjne, ktére majg na celu przygotowanie, przekwalifikowanie,
nauczanie przysztych uczestnikéw rynku pracy. Przyktadem moze stuzyé Szczecinska
Szkota Wyzsza Collegium Balticum, ktdra realizuje caty szereg projektow. Jednym
z nich jest Paszport do spoteczenstwa informacyjnego, ktéry byt projektem wspodt-
finansowanym przez Europejski Fundusz Spoteczny i realizowanym przez Szczecin-
skie Centrum Edukacyjne w partnerstwie ze Szczecinskg Szkotg Wyzszg Collegium
Balticum, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Projekt byt realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2008 r. do 31 grudnia
2009 r., a kursy odbywaty w od stycznia 2009 r. do listopada 2009 r. Celem projektu
byto podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujgcych do
potrzeb gospodarki regionalnej. Miat on wypetni¢ luke kompetencyjng pracowni-
kow z zakresu informatyki oraz znajomosci jezyka angielskiego. Dodatkowo przewi-
dziane byly zajecia przygotowujace uczestnikow kursu do radzenia sobie ze stresem

9 ). Szempruch, Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne, wyd. IMPULS, Krakéw
2013, s. 51.
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w pracy oraz do efektywnego poszukiwania pracy w przypadku jej utraty. Projekt
przyczynit sie rowniez do promoc;ji idei ksztatcenia ustawicznego. Projekt byt skie-
rowany do dorostych osdb pracujgcych zameldowanych w wojewddztwie zachod-
niopomorskim, ktére z witasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci, w szczegdlnosci do
0s6b o niskich lub dezaktualizowanych kwalifikacjach.

W ramach projektu przeprowadzonych zostato 8 kursow, w ktorych przewi-
dziano udziat 96 oséb w srednio 12-osobowych grupach szkoleniowych. Kurs skta-
datsie z 175 godzin zaje¢ komputerowych (po 25 godzin na kazdy modut), 64 godzin
jezyka angielskiego, 6 godzin warsztatéw integracyjno-motywacyjnych, 6 godzin
doradztwa grupowego i 2 godzin na osobe doradztwa indywidualnego. Zajecia byty
prowadzone w Szczecinie, Stargardzie Szczecinskim, Koszalinie, Nowogardzie,
Choszcznie i Swinoujsciu. Kurs komputerowy (ECDL) sktadat sie z siedmiu modutéw:

— podstawy technik informatycznych,
— uzytkowanie komputeréw,

— przetwarzanie tekstow,

— arkusze kalkulacyjne,

— bazy danych,

— grafika menedzerska i prezentacyjna,
— ustugi w sieciach informatycznych.

Po zakonczeniu kazdego z modutéw przeprowadzony zostat egzamin ze-
wnetrzny ECDL. Uczestnicy, ktorzy zdali wszystkie siedem egzamindw, otrzymali Eu-
ropejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych, tzw. ,komputerowe prawo
jazdy” — certyfikat uznawany w Europie i popierany przez Rade Europy.

Dodatkowo zapewnione zostato uczestnikom projektu doradztwo zawo-
dowe, na ktdre sktadato sie doradztwo grupowe (bylty to zajecia integracyjno-moty-
wacyjne na poczatku kursu, doradztwo w zakresie przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, radzenia sobie ze stre-
sem w pracy) oraz doradztwo indywidualne (doradztwo w zakresie wyboru indywi-
dualnej $ciezki kariery zawodowej)™°.

Sens praktyki studenckiej w szkole

Praktyka pedagogiczna jest znaczqcym i niezwykle waznym elementem struk-
turalnym toku studiéw przygotowujgcych do zawodu nauczyciela'. Tymczasem za-
rowno ilosé, jak i jakos¢ praktyk wzbudza niepokdj. Brak jest systemu finansowania
praktyk przez uczelnie. W niepublicznych szkotach wyzszych szuka sie przyjaznych
szkot i nauczycieli, a student po prostu ptaci nauczycielowi umdéwiong kwote. Tak by¢
nie moze. Uczelnie muszg miec system praktyk i baze do ich prowadzenia, nauczyciele

10 http://www.cb.szczecin.pl/projekty-zakonczone.html dostep z dnia 18.04.2011 r.
11 ). Grzesiak, Podstawy teorii i metodyki ksztatcenia praktycznego nauczycieli, PWSZ Konin 2010, s. 7.
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w szkotach powinni byc¢ za opieke nad studentami odpowiednio wynagradzani, a szkoty
muszg by¢ do takich praktyk przygotowane. Studenci matematyki w belgijskim Na-
mur!? przygotowuja sie w sposéb bardzo gruntowny do prowadzenia swoich zajeé.
Zanim rozpoczng pisanie konspektu-scenariusza zaje¢, muszg obowigzkowo wskazac
prowadzgcemu zajecia, z jakiego dziatu podstawy programowej jest dany temat, jakie
umiejetnosci bedzie ksztatcit na danej lekciji, jakie ¢wiczenia musi przeprowadzi¢, aby
osiggna¢ pozagdane minimum kompetencyjne ucznia. Dopiero po wykazaniu sie zna-
jomoscia tych zagadnieri przystepuje do pisania toku zajec¢*3.

Prowadzac przez wiele lat studentéw-praktykantéw w szkotach, ktorych by-
tem dyrektorem, zauwazatem, ze studenci niewiele wiedzieli o podstawie progra-
mowej, kompetencjach ucznia na poszczegdlnych etapach ksztatcenia. Brakowato
im i nadal brakuje tej, tak bardzo waznej, wiedzy, pozwalajacej na samodzielne,
efektywne planowanie pracy i jej ewaluacje.

Zupetnie inaczej wyobrazam sobie praktyke studencka w szkole. Dzi$ student
musi wykazac¢ sie umiejetnoscig przeprowadzenia zajec, a opiekun czuwa nad wtasci-
wym przygotowaniem konspektu i samej lekcji. Niezbedna jest przewartosciowanie
w tym zakresie. Student na praktyce powinien naby¢ umiejetnosci, a przynajmniej po-
znac formy organizowania swojego warsztatu pracy. To nie tylko konspekt, scenariusz
i sama lekcja. To przede wszystkim umiejetnos¢ dostrzegania probleméw dydaktycz-
nych i wychowawczych w klasie, w zespole uczniowskim. To witasnie podczas praktyki
w szkole student powinien i musi umiec rozpozna¢ problem trapigcy zespot klasowy,
powinien potrafi¢ go zdiagnozowaé przy pomocy narzedzi metodologicznych, opraco-
wac zesp6t zadan, éwiczen, dziatan, ktére moga naprawic¢ dany stan rzeczy, a w efekcie
wprowadzié te dziatania w czyn i powtdrnie dokonaé ewaluacji tych dziatan®*.

Zadania przydzielane studentom w czasie praktyk pedagogicznych

Zadania te sg istotne, poniewaz dzieki nim studenci wnikajg w catoksztatt roz-
wigzan opiekunczo-wychowawczych szkoty i mogg sprawdzi¢ wiedze zdobytg
w pracy z dzieémi i mtodziezg. Zadania te mozna bytoby zaproponowac w sposdb
nastepujacy, takze w porzadku chronologicznym?:

12 Haute Ecole Namuroises — uczelnia ksztatcgca nauczycieli dla szkét podstawowych, w kté-
rej autor odbywat staz w ramach programu Erasmus. Zob. L. Pawelski, Z Erasmusem w Belgii,
w: Z edukacjq w przysztos¢. Ksiega jubileuszowa dedykowana Bogdanowi Urbankowi z okazji
40-lecia pracy twdrczej, red. L. Pawelski, wyd. Polskiego Stowarzyszenia Nauczycieli Twér-
czych, Szczecinek 2011, s, 199-208.

13 L. Pawelski, Dobry nauczyciel gwarantem dobrej edukacji, w: Kompetencje wspdtczesnego
nauczyciela, red. A. Klim-Klimaszewska, t. Ill, wyd. Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycz-
nego w Siedlcach i Siedleckiego Towarzystwa Naukowego, Siedlce 2012, s. 123-130.

14 . Pawelski, Praktyka studencka wymaga zmian, w: Wyznaczniki ewaluacji jakosci praktyk
pedagogicznych, red. ). Grzesiak i P.A. Trzos, PWSZ, Konin 2011, s. 125.

15 Teczka dokumentacyjna w archiwum Szkoty Podstawowej nr 1im. Adama Mickiewicza w Szczecinku.
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e organizacyjna (poczatkowa) narada z udziatem dyrektora szkoty, opiekuna
praktyki i studenta,

e poznanie placéwki, w ktérej odbywa sie praktyka — struktura organizacyjna,
dokumentacja, pomieszczenia i teren placéwki, warsztat pracy nauczyciela-
opiekuna, roczny plan pracy szkoty i pozostata dokumentacja zgodnie z od-
rebnymi ustaleniami,

e hospitowanie zajg¢ prowadzonych przez opiekuna praktyki organizowa-
nych w grupie (klasie), dowolnie wybranej sekcji, kole zainteresowan, sa-
modzielne poprowadzenie tych zajec,

e hospitowanie rozwigzania przez opiekuna praktyki spraw interwencyjnych
miedzy uczniami,

e hospitowanie zebrania — rady pedagogicznej, nauczycielskiego zespotu
przedmiotowego, samorzgdu uczniowskiego, kolegium redakcyjnego szkol-
nej gazety itp.,

e poznanie przez studenta réznego rodzaju diagnoz prowadzonych w szkole,
dotyczacych zaréwno catej spotecznosci, a takze grup wychowawczych
badz uczniéw indywidualnych,

e wspdtudziat w petnieniu dyzuréw Srédlekcyjnych w roznych miejscach, np.
korytarze szkolne, boisko, stotéwka, swietlica,

e wspodtuczestniczenie w rozwigzywaniu biezgcych spraw uczniowskich,

e przygotowanie scenariuszy i samodzielne poprowadzenie, pod nadzorem
opiekuna, imprez i uroczystosci klasowych (szkolnych),

e wykonanie okolicznosSciowej dekoracji, przygotowanie srodkow dydaktycz-
nych do zaje,

e samodzielne rozwigzywanie biezgcych spraw wynikajgcych z zadan ustalo-
nych przez opiekuna praktyki,

e udziat w naradzie konicowej — omoéwienie, podsumowanie i ocena prze-
biegu praktyki.

Mozna by w tym miejscu dodaé, ze wieloletnie w tym wzgledzie doswiadczenia
obu autoréw?® przekonuja, ze tak przyjeta koncepcja przebiegu praktyki odpowiada
normom zadaniowym, co oznacza podejmowanie samodzielnych zadan przez stu-
denta, planowanie oraz prowadzenie zaje¢ pod kierunkiem opiekuna praktyki w
szkole. Oczywiscie studenta-praktykanta nalezy otoczy¢ zyczliwg opieka, udostep-
niajgc mu zaréwno petng dokumentacje dotyczacy szkoty, jak tez pokazaé—na czym
polega choéby prawidtowe prowadzenie dziennika uczniowskiego. Nie nalezy baga-
telizowad tej zyczliwosci, wszak stoi przed nami przyszty nauczyciel. | jeszcze jedna
wazna uwaga, opiekun praktyki nie powinien skrywac przed ,,swoim” praktykantem

16 W latach 1980-2013 L. Pawelski i B. Urbanek wielokrotnie prowadzili i bezposrednio nadzo-
rowali przebieg studenckich praktyk pedagogicznych w Szkotach Podstawowych nr 1i 3 oraz
Gimnazjum nr 1 w Szczecinku.
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tego, co w nim najlepsze, przeciwnie — odda¢ mu caty bagaz swojej wiedzy i umie-
jetnosci. Tak okazywana zyczliwo$é zwréci sie nam w dwdjnasdb, o ile mozna sobie
pozwoli¢ na ten swoisty koniunkturalizm?®’.

Zakonczenie

Problem praktyk studenckich i w ogdle przygotowanie przysztych nauczycieli
w dalszym ciggu nie znalazt konkretnego rozwigzania. Podejmowane proby wska-
zujg na wiele obszaréw wymagajacych zmiany. Wprowadzane czgstkowe, jednost-
kowe rozwigzania sg tylko elementem lokalnej naprawy nabrzmiatego problemu.
Czas najwyzszy, aby dokonaé¢ odwaznych, gtebokich zmian nie tylko w systemie
praktyk, ale w systemie ksztatcenia przysztych nauczycieli w szczegdlnosci. Powyzej
udowodniono, ze naprawe nalezy zacza¢ juz od sposobu rekrutacji kandydatéw na
wyzsze studia nauczycielskie. Tylko takie reformy mogg przynies¢ w perspektywie
kilkunastu lat widoczne zmiany. Dziatania J. Grzesiaka w zakresie praktyk studenc-
kich wpisujg sie znakomicie w pejzaz przysztych, konkretnych rozwigzan. Nalezy zy-
czy¢ tylko odwagi decydentom, kiedy przyjdzie im podejmowac konkretne decyzje.

17 L. Pawelski, B. Urbanek, Szkofa w oczekiwaniach uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, wyd.
PSNT, Szczecinek 2014, s. 197-198.

137






Innowacje edukacyjne w toku praktyki pedagogicznej
w kontekscie ciggtosci zmian ,,na lepsze”
w przedszkolach, szkotach i szkolnictwie wyzszym

Edyta Miska-Mazgajczyk

Do zmiany podejscia do edukacji przyczyniajg sie technologie. Jak zauwaza
L. Hojnacki: wszystko wskazuje na to, Ze dzisiejsi uczniowie sq pierwszym pokole-
niem, ktore za kilkanascie lub kilkadziesigt lat nie bedzie takie jak my. Tzw. cyfrowi
tubylcy, urodzeni i uksztattowani od noworodka w zupetnie innym, niz my, srodowi-
sku informacyjnym, sq w pewnych istotnych wychowawczo i edukacyjnie aspektach
zasadniczo odmienni od swoich rodzicow. Réznice siegajg gteboko: obszaréw mézgu
ksztattowanych przed wiekiem szkolnym. Oni sq inni, bedq inni, podobnie jak zupet-
nie odmienny od naszego i nieprzewidywalny dla nas bedzie ich swiat, w ktérym
bedq funkcjonowaé w swoim dorostym zyciu®.

Szkota nie ma juz monopolu na bycie waznym miejscem , dostarczania wie-
dzy”. Dzi$ uczymy sie réwniez poza nig, m.in. w interaktywnych muzeach, centrach
i laboratoriach naukowo-technologicznych, a takze coraz czesciej korzystajgc z sieci
i bogatej oferty e-szkolen. Duzo wazniejszym zadaniem nauczyciela jest przygoto-
wanie samodzielnego, jednoczesnie wspotzaleznego, odpowiedzialnego spoteczen-
stwa i ksztattowanie takich cech charakteru, jak wiarygodnosé, cierpliwosé, uczci-
wosc czy proaktywnos¢, a takze rozwijanie kompetencji spotecznych. Dzi$ nauczy-
ciel nie musi znaé sie na nowoczesnych technologiach, ani biegle obstugiwac zaa-
wansowanych narzedzi, ale powinien wiedzie¢, jaki kryjg w sobie potencjat i pozwo-
li¢ korzystac z niego uczniom.

Potfgczenie wiedzy eksperckieji ogromnego doswiadczenia nauczyciela z umie-
jetnosciami cyfrowymi ucznia oraz z mozliwosciami urzadzen cyfrowych tworzg

1 Mobilna edukacja. M-learning, czyli (r)ewolucja w nauczaniu, ,Think Global” 2011,
www.edustyle.pl/mobilna-edukacja
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prawdziwg synergie w kreowaniu nowoczesnej edukacji i wychowywaniu pokole-
nia, ktére bardziej Swiadomie i odpowiedzialnie bedzie zmieniaé swiat. Jan Wrdbel
stusznie twierdzi, ze w szkole przysztosci to wtasnie nauczyciel jest najciekawszy,
a przynajmniej powinien taki by¢2.

Pilne jest stworzenie synergii miedzy pokoleniem znakomicie postugujgcym sie
nowoczesnymi technologiami a nauczycielami, ktérzy coraz czesSciej przestajg byc¢ dla
ucznidw autorytetami czy ekspertami. Gdy uczniowie chcg sie czego$ dowiedzieé,
czesciej, niz do nauczyciela, adresujg swoje pytania do Zzrdodet internetowych lub po
prostu pytajg réwiesnikdw na forach, ci zas w odpowiedzi podsytajg im adresy stron
internetowych, linki do portalii pliki z potrzebnymi materiatami audio czy wideo. Na-
uczyciel ma dzi$ do spetnienia role o wiele wazniejszg niz mogtoby sie to wydawaé®.
Przejmuje on role doradcy, trenera, psychologa, eksperta do spraw uczenia sie.
Wspiera w trudnych momentach, wskazuje droge i motywuje uczniéw w chwilach
zwatpienia, uczy, jak sie uczyc. Ksztatci kompetencje i pomaga w ich rozwoiju.

R. Hoffman i B. Casnocha twierdzg, ze to, co wspdtczesnie wymagane, to po-
stawa przedsiebiorcza. Uczen, nabywajgc umiejetnosci typowe dla osoby przedsie-
biorczej, ma by¢ samodzielny i odpowiedzialny za swoje losy, za powodzenie lub
porazke w réznych zdarzeniach zyciowych, za wtasng kariere zawodowg oraz zycie
innych. Proces ksztatcenia powinien tgczy¢ teoretyczng wiedze z formowaniem
umiejetnosci praktycznego dziatania, rozbudzaniem inicjatywy i kreatywnosci oraz
ksztattowaniem postaw przedsiebiorczosci, zaangazowania i odpowiedzialnosci. Je-
$li chcemy promowaé nowe przedsiewziecia i rozwijaé przedsiebiorczos¢, powinni-
Smy ksztattowac takie cechy, jak: kreatywnos$¢, rozwigzywanie probleméw, samo-
dzielno$¢ myslenia, innowacyjnos$¢ czy wspodtdziatanie. Efektywna nauka wymaga
uwzglednienia jednostkowych predyspozycji i preferencji oraz zmian kulturowych
i spotecznych. W coraz wiekszym stopniu talent oraz innowacje stajg sie potencjal-
nym wzmochieniem szkolnictwa na kazdym szczeblu ksztatcenia, opartego na , bar-
dziej osobistych doswiadczeniach edukacyjnych”, sprzyjajgcych osiggnieciom edu-
kacyjnym, zawodowym i osobistym?.

Innowacja (tac. innovatio — odnowienie) w socjologii oznacza akceptacje ce-
6w dyktowanych przez istniejgce w grupie spotecznej lub spoteczenstwie wartosci,
przy jednoczesnym odrzuceniu tradycyjnych sposobdw ich osiggania w danym sys-
temie aksjonormatywnym. Jest to jedna z dewiacji spotecznych, czyli odchylen od
konformizmu w ujeciu R.K. Mertona.

Innowacja stanowi nowq (dla organizacji, spotecznosci czy cywilizacji), wpro-
wadzong przez cztowieka wartos¢ badz jakos¢ dotyczaca jej celow lub sposobdw ich

2 ). Wrébel, Nauczyciele, supermani i poczciwe niezguty, Szacunek, Gdanski Aeropag, 2010.
3 D. Tapscott, Cyfrowa dorostosé, czyli jak pokolenie sieci zmienia $wiat, Warszawa, Wydaw-
nictwa Akademickie i Profesjonalne, 2010.

4 R. Hoffman, B. Cashocha, The Start-upof You, New York 2012, http://static1.businessinsider.com
[26.03.2013].
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realizacji. Innowacja biznesowa jest zatem nowoscig majgca zastosowanie w dzia-
talnosci gospodarczej®.

Sir Ken Robinson zauwazyt, ze na catym Swiecie reformuje sie teraz systemy
edukacji. Z dwdch powoddw: pierwszy wigze sie zekonomia. Staramy sie stwierdzié,
jak przygotowac nasze dzieci do funkcjonowania w gospodarce XXI wieku. Zwtasz-
cza, ze nie wiemy, jak gospodarka bedzie wygladac choéby za tydzien. Widac to po
obecnych niepokojach.

Drugi powdd to kultura. Kazdy kraj na $wiecie chce wychowac dzieci tak, aby
posiadaty tozsamos¢ kulturows, aby przekazac¢ im swoje ,geny kultury”, kiedy jed-
noczes$nie podlegajg one globalizacji. Problem polega na tym, ze chcemy radzi¢ so-
bie z przysztoscig metodami z przesztosci, przy okazji odbierajgc szanse milionom
dzieci, ktore nie widzg sensu w chodzeniu do szkoty. Kiedy my chodziliSmy do szkoty,
moglismy wierzy¢ w to, ze jesli bedziemy sie uczy¢ i skonczymy studia, znajdziemy
prace. Nasze dzieci juz w to nie wierzg, poniewaz dyplom tego nie gwarantuje. Praw-
dziwa inteligencja polegata na pewnej umiejetnosci logicznego myslenia i znajomosci
literatury klasycznej w oryginale, co dzi$ kojarzymy z wyzszym wyksztatceniem.

Czasy, w jakich zyjg nasze dzieci, to najsilniej stymulujgcy okres w dziejach
ziemi. Zewszad atakujg je informacje, muszg dzieli¢ uwage miedzy komputery,
iPhony, billboardy, setki kanatéw TV. A my karzemy je, bo dajg sie odciggna¢ od
nudnego materiatu w szkole.

Myslenie dywergencyjne to absolutna podstawa kreatywnosci, zdolnos$¢ widzenia
wielu mozliwych odpowiedzi, sposobdéw interpretacji zadania, zdolnosé myslenia wielo-
kierunkowego, a nie liniowo czy zbieznie, dostrzeganie wielu mozliwych rozwigzan.

W szkole uczniowie nie mogg zagladaé do siebie, bo mowi sie, ze $ciggaja.
Poza szkotg nazywa sie to wspdtpraca. Nauczyciele tego nie wymyslili, to juz tak sie
dzieje, poniewaz weszto w geny edukacji. Powinnismy zmienié¢ myslenie o ludzkich
zdolnosciach, porzucic stare pojecia wyzszego wyksztatcenia, abstrakcji, teorii, wy-
ksztatcenia zawodowego i zobaczy¢, ze to sg mity. Najcenniejszg nauke zdobywa sie
w grupie, a wspotpraca jest podstawg rozwoju. Rozdzielajgc ludzi i oceniajac ich
osobno, pozbawiamy ich naturalnego $rodowiska, w jakim sie ucza®.

Innowacja to aspekt zarzadzania wiedzg, tworzenia nowej wiedzy, ocenione
pozytywnie i wprowadzenie w zycie usprawnienie. [...] jesli zastosujemy wiedze do
zadan, ktore juz znamy, nazywamy to innowacyjnosciq. Tylko wiedza pozwala nam
realizowac oba cele. Wiedza jest podstawowym elementem potrzebnym do innowa-
cji, a takze umiejetnosci i kompetencje wzrastajg podczas wykorzystywania ich do no-
wych rozwigzan. Mozemy zatem mowic¢ o innowacji i 0 procesie uczenia sie. Innowa-
cyjnos¢ nie polega tylko na wymyslaniu pomystow, ale na ich realizacji, zastosowaniu
go w zyciu, w edukacji, kulturze, gospodarce i wymaga przedsiebiorczosci od pomy-
stodawcy. Innowator to osoba, ktéra ma ambicje, pasje i marzenia, a takze bierze

> www.wikipedia.org.pl
6 Sir Ken Robinson, Zmiana Paradygmatu Edukacji, www.theRSA.org/ipfone
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na siebie odpowiedzialnos¢. Jesli w klasie zostata wprowadzona innowacja, to
zwieksza sie kreatywnos$¢ ucznidw. Szkota powinna dbac o ksztatcenie u ucznidéw
cech kreatywnosci. Uczniowie, ktérzy nie tylko wykonujg polecenia nauczycieli, ale
samodzielnie myslg, proponujg nietypowe, interesujgce zastosowania. Wazne, aby
szkota wspierata kreatywnos¢, odpowiedzialnosé za podejmowanie rozwigzan, do-
skonatos$¢ w dziataniu.

Innowacyjno$¢ w oswiacie = wynalazek/pomyst/idea + przedsiebiorczos¢ na-
uczyciela, dyrektora szkoty, wizytatora, ucznia itp. Innowacja jest pojeciem bardziej
ekonomicznym lub spotecznym niz technicznym.

Innowacyjnos¢ jest zdolnoscig zastosowania aktu kreatywnosci, nowych idei,
wynalazkdéw, czego wynikiem jest innowacja. Innowacyjnos¢ to proces, ktorego wy-
nikiem jest innowacja. Innowacjg jest nie tylko to, co jest absolutng nowoscig
w skali Swiatowej, lecz takze to, co jest nowoscig dla danej spotecznosci.

GUS postuguje sie definicjg, w ktdrej przez innowacyjnos¢ rozumie sie zdol-
nosc¢ przedsiebiorstw do tworzenia i wdrazania innowacji oraz faktyczng umiejet-
nos¢ wprowadzania nowych i zmodernizowanych wyrobéw, nowych lub zmienio-
nych proceséw technologicznych lub organizacyjno-technicznych’.

Reforma czy innowacja jest procesem ztozonym, jak kazda zmiana wyzszego
rzedu, ktdrej istota zasadza sie na koniecznosci metamorfozy utrwalonych sposobow
myslenia i dziatania. Trzeba zainicjowac¢ pomyst, a potem go wdrozy¢. Jednak nie sg
podane elementy procesu zmiany. Kazdy ma prawo inaczej interpretowac zmiane
wyzszego rzedu na podstawie wtasnych doswiadczen. Kluczowe znaczenie dla powo-
dzenia innowacji ma komunikacja dwukierunkowa, ktdra jest elementem kazdego pro-
cesu zmiany. W czasie proponowania pomystow trzeba sie komunikowad, aby przeko-
nac do zmiany, zacheci¢. Natomiast podczas wdrazania innowacji wspiera¢ nauczycieli,
uczniéw, tworzy¢ przyjazny klimat do zmian, monitorowacd postepy, osiggniecia.

Dzieki dwukierunkowemu komunikowaniu sie w klasie/szkole, mozliwe jest
wieloaspektowe spojrzenie na problem, poznanie odmiennych podejsé do tych sa-
mych spraw, a z drugiej pozwala szybko zapobiega¢ problemom. Podczas wdrazania
innowacji powinny dominowaé metody aktywizujgce i pobudzajace uczniéw do sta-
wiania pytan, interpretowania réznych racji. Wspdlne realizowanie przez uczniow
projektéw stwarza sytuacje do wymiany pogladdéw, doswiadczen i mozliwosci ucze-
nia sie od siebie nawzajem. Kreowanie zdolnosci do zmiany to powierzanie zadan,
upowaznianie do dziatania, ktére otwiera na nowe wyzwania i samo w sobie wy-
maga uczenia sie. Wazne jest wspotdziatanie interesariuszy, zaangazowanie wszyst-
kich, tworzenie warunkéw do wdrazania innowacji i zapewnienie spdjnosci dziatania®.

W University of Auckand (Nowa Zelandia) normg jest zapraszanie gosci z branzy,
co podnosi range przedmiotu, studenci bardziej cenig sobie takie zajecia, s3 zain-
spirowani i zmotywowani do zgtebiania tematu. Kazdy z gosci dysponuje ogromnym

7 ).A. Fazlagi¢, Szkota przyjazna dla ludzi kreatywnych, ,Edukacja i Dialog” 2008, nr 5, s. 16-17.
8 D. Elsner, Kluczowe elementy zmiany, ,Dyrektor Szkoty” 2009, nr 2, s. 20-21.
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doswiadczeniem, pokazuje zagadnienie z innej perspektywy. Studenci, mtodziez sg
przygotowywani do zycia w swiecie, w ktorym wszystko ciggle sie zmienia, zwtaszcza
metody pracy i oczekiwania wobec pracownikéw?®.

Nauczyciele z powotania majg pasje, ktérg potrafig przekaza¢ swoim uczniom
i to jest najwazniejsze. Uczniowie mogg zdobywac wiedze z réznych zrddet, np.
z internetu, od rowiesnikéw, rodzicéw itp. Nauczyciel moze byé mentorem, ktéry
pokazuje i zacheca, ale nie moze nikogo zmuszaé. Mtodziez potrzebuje osoby, ktora
ja wystucha, zrozumie, porozmawia i bedzie ,, dostepnym przyjacielem”, mentorem
i zarazem przewodnikiem. Nauczyciele powinni stwarzaé sytuacje edukacyjne,
w ktdrych uczniowie bedg mogli zadawacd pytania, dzieli¢ sie swoimi doswiadcze-
niami, spostrzezeniami. Najwazniejsze, to nauczy¢ uczniéw zdobywania wiedzy,
uczenia sie, a nie, jak sie nauczy¢, a potem zapomnie¢. Nauczyciel-innowator pro-
buje szukaé nowych rozwigzan tych samych zagadnien°.

W s$wiecie dokonujg sie przeobrazenia w sferze rozwoju gospodarczego, nau-
kowego i kulturalnego. Nauczyciele, chcac iS¢ z postepem, podejmujg dziatania inno-
wacyjne, aby sprosta¢ potrzebom i zainteresowaniom uczniéw. Modyfikujg metody
i formy pracy, tresci ksztatcenia itp. W dziatalnos$ci innowacyjnej chodzi o wysoki po-
ziom zaréwno rozwoju zawodowego nauczyciela, ale takze o zaangazowanie.

Cz. Baranski, dostrzegajgc zywiotowos$¢ zmian, pisat: Wobec dynamicznego roz-
woju wszystkich sfer wspofczesnego Zycia istnieje potrzeba, aby dziatalnos¢ innowa-
cyjna stata sie trwafym zjawiskiem w zyciu kazdej szkoty. Powszechny, permanentny
i dobrze zorganizowany ruch innowacyjny jest dzis niezbednym czynnikiem postepu
pedagogicznego, sprzyjajgcym ksztattowaniu w nauczycielach i uczniach postawy re-
fleksyjnej, badawczej i konstruktywnej wobec otaczajgcej rzeczywistoscit!.

D. Rusakowska definiuje innowacje jako zmiany o charakterze jakosciowym,
przyczyniajgcym sie do rozwoju. Stwierdza, ze o ile kazda innowacja oznacza pewngq
zmiane, to nie kazda zmiana moze by¢ uznana za innowacje*?.

Z. Pietrasinski stwierdza, ze innowacja jest zmiang celowo wprowadzang
przez cztowieka i polega na zastepowaniu dotychczasowych standéw rzeczy innymi,
ktore sktadajg sie na postep. R. Schulz uwaza, ze innowacje o charakterze rozwojo-
wym stuzg osiggnieciu jakosciowo nowych i lepszych rezultatow.

Cztowiek, stykajqc sie z sytuacjg innowacyjng, poznaje jg, reaguje na nig emo-
cjonalnie i wykazuje gotowosc do postepowania w okreslony sposob. Przejawia swéj
stosunek wobec danej sytuacji, czyli okreslong postawe.

9 Z. Scherer, Innowacyjna goscinnosé, ,,Edukacja i Dialog” 2009, nr 4.

10 A, Majewski, Najchwalebniejszq profesjq na $wiecie jest zawdd nauczyciela. Szkoda tylko,
ze tak mato ich mamy w szkotach, ,Edukacja i Dialog: 2009, nr 3, s. 25.

11 Cz. Baranski, Uwarunkowania dziatalnosci innowacyjnej nauczycieli, Warszawa 1986, s. 115.
12 D, Rusakowska, Nauczyciel i innowacje pedagogiczne, Warszawa 1986, s. 8.

13 M. Kaminska-Juckiewicz, Postawy i zachowania wobec reformy edukacji w Polsce, Ptock
2002, s. 86.
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Dlatego tez obecna praktyka pedagogiczna jest tak zaprojektowana, aby wie-
dza teoretyczna stanowita podstawe do nabywania praktycznych umiejetnosci po-
trzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela. Celem praktyki jest gromadzenie do-
Swiadczen zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawczo-opiekurnczg z uczniami, za-
rzadzaniem grupg i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfronto-
wanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig w dziataniu
praktycznym. Przygotowuje studenta do wykonywania zawodu nauczyciela w szkole
lub placowece realizujgcej ksztatcenie na danym etapie edukacyjnym lub etapach edu-
kacyjnych. Studenci podczas praktyki majg mozliwos¢ obserwowania nauczycieli, kté-
rzy w procesie dydaktyczno-wychowawczym wdrazajg innowacje pedagogiczne.

Innowacjg pedagogiczng prowadzong w publicznych szkotach i placéwkach sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na
celu poprawe jakosci pracy szkoty zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS z 9 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymen-
talnej przez publiczne szkoty i placodwki. (Dz.U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506 z pdzn. zm.).

Jestem autorkg i realizatorka innowacji pedagogicznej ,, Wykorzystanie me-
tod Marii Montessori w pracy z uczniami w klasie integracyjnej” w Szkole Podsta-
wowej nr 12 w Koninie. Metoda Marii Montessori jest stosowana w pracy z dzie¢mi
o prawidtowym rozwoju intelektualnym. Réwnie dobrze sprawdza sie w pracy z dzie¢mi
opdznionymi w rozwoju oraz z zaburzonymi zachowaniami, cechujgcymi sie duzg
meczliwoscig, niskim poziomem koncentracji, stabo rozumiejgcych normy i sytuacje
spoteczne, majgcych trudnosci adaptacyjne.

Zaletami metody jest troskliwos¢, z jakg nauczyciel odnosi sie do dziecka, pro-
ponujac mu zajecie sie pomocami dydaktycznymi. Montessorianskie pomoce dy-
daktyczne sg atrakcyjne i zachecajg do wytrwatosci w pracy, przez co dajg maksi-
mum prawdopodobienstwa osiggniecia sukcesu. Ponadto metoda Montessori do-
starcza ¢wiczen praktycznych, bezposrednio zwigzanych z ksztatceniem zaradnosci
i wspoétzycia w Srodowisku. Podstawg metody Montessori jest nauczanie wielozmy-
stowe. Umozliwia to oddziatywanie na wiele zmystéw, co jest warunkiem niezbed-
nym do powstawania skojarzen w procesie zdobywania doswiadczen i wiedzy.

Nauczyciel zamiast modelowac dzieci na swoje podobienstwo i wedtug su-
biektywnego ,widzi mi sie” — zaczyna dostrzegac potrzeby i prawa dziecka. Obser-
wuje dzieci i ocenia ich postepy wedtug przejrzystego systemu. Natomiast uczen
rozwija sie i uczy wedtug indywidualnych mozliwosci, uzdolnien i potrzeb.

Pedagogika Marii Montessori pomaga:

e wrozwijaniu indywidualnych cech osobowosci,
e w formowaniu prawidtowego charakteru,
e zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci szkolnych, wspétdziatania.
Cele te realizowane sg przez pomoc dziecku w:
rozwijaniu samodzielnosci i wiary we wtasne sity,
wypracowaniu szacunku do porzadku i do pracy,
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e wypracowaniu zamitowania do ciszy i w tej atmosferze do pracy indywidu-
alnej i zbiorowej,

e osigganiu dtugotrwatej koncentracji nad wykonywanym zadaniem,

e wypracowaniu postaw postuszernstwa opartego na samokontroli, a nie na
zewnetrznym przymusie,

e uniezaleznieniu od nagrody,

e formowaniu postaw wzajemnej pomocy bez rywalizacji,

e szacunku dla pracy innych,

e rozwijaniu indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci wspotpracy,

e  osigganiu spontanicznej samodyscypliny wynikajgcej z dzieciecego postuszeristwa.

Zadania pedagogiki Marii Montessori:

e uczenie przez dziatanie - dzieci zdobywajg wiedze i praktyczne umiejetno-
$ci przez wtasng aktywnos¢, przy wspoétpracy z nauczycielami,

e samodzielno$¢ — dzieci swobodnie wybierajg rodzaj, miejsce, czas i forme pracy
(indywidualng lub z partnerem) przy zachowaniu regut spotecznych. Rozwijajg
indywidualne uzdolnienia i uczg sie realnej oceny swoich umiejetnosci,

e koncentracja - dzieci ¢wiczg doktadnos¢ i wytrwatos¢ przy wykonywaniu
konkretnych zadan,

e lekcje ciszy - dzieci uczg sie wspotpracowac w cichych zajeciach indywidu-
alnych i grupowych,

e porzadek - dzieci zdobywajg umiejetnos¢ przestrzegania zasad porzadku
w otoczeniu i swoim dziataniu,

e spoteczne reguty — dzieci sg taczone w grupy, sprzyja to wymianie wzajem-
nych zdolnosci i umiejetnosci. Dzieci uczg sie przestrzegac regut: nie ran,
nie niszcz, nie przeszkadzaj,

e obserwacja - jest kluczem dorostych do poznania $wiata dziecka. Nauczyciel z sza-
cunkiem i uwagg obserwuje postepy i trudnosci dziecka, jest jego przewodnikiem,

e indywidualny tok rozwoju kazdego dziecka - znajduje uwage i indywidualng
opieke nauczyciela. Pracuje wedtug wtasnego tempa i mozliwosci, podej-
mujac zadania, do ktérych jest juz gotowe.

Oryginalny zestaw pomocy dydaktycznych zwany Materiatem Montessori to:

e prostota, precyzja i estetyka wykonania,

e uwzglednienie zasady stopniowania trudnosci,

e dostosowany do potrzeb rozwojowych dziecka,

e logiczna spdjnosc ogniw ciggdw tematycznych,

e konstrukcja umozliwiajgca samodzielng kontrole btedow,

e ograniczenie - dany rodzaj wystepuje tylko raz, w jednym egzemplarzu.

Realizujgc innowacje pedagogiczng-metodyczng zostat wykorzystany oryginalny ze-
staw pomocy dydaktycznych zwany Materiatem Montessori, podzielony na pie¢ kategorii:

a) c¢wiczenia praktycznego dnia — materiat rozwijajgcy motoryke w zakresie
czynnosci praktycznych — zwigzany z samoobstugg, troskg o srodowisko,
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b)

zwyczajami i normami spotecznymi, wdziekiem i grzecznoscig: zestawy do
sprzatania, zapinania (niebieski kolor),
materiat sensoryczny - rozwijajacy poznanie zmystowe (wzrok, dotyk,
smak, stuch, wech) stuzy pobudzaniu aktywnosci umystowej: r6zowa wieza,
brgzowe schody, kolorowe walce i tabliczki, tacka demonstracyjna z figu-
rami i kartami geometrycznymi oraz termiczne tablice dotykowe i wagowe
oraz termiczne puszki szmerowe (czerwony kolor),
materiat jezykowy = do nauki jezyka, kultury i innych dziedzin wiedzy: me-
talowe matryce, litery dotykowe, farma — zestaw obiektow (z6tty kolor),
materiat matematyczny - cyfry dotykowe, dziesigtki ztotych peret, mate li-
czydto, tablica Seguina, patyki liczbowe (zielony kolor),
materiat do edukacji kosmicznej - karteczki z lis¢mi, kula ziemska, globus —
lady, wody (pomaranczowy kolor).

Whioski z realizacji innowacji pedagogiczno-metodycznej ,,Wykorzystanie

metod Marii Montessori w pracy z uczniami w klasie integracyjnej”:
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dzieci znerwicowane, przestraszone staty sie bardziej radosne, nabraty
pewnosci siebie,

uczniowie przestali przesadnie reagowacd na trudne sytuacje,

dwoje ucznidow bardzo niesmiatych stato sie bardziej otwartych i odwaz-
nych, zaczeli czesciej rozmawiac z kolegami, nawet rozpoczynali rozmowe
z nauczycielami, co do niedawna bytfo rzeczg nierealng,

uczniowie z duzg meczliwoscig i niskim poziomem koncentracji stali sie bar-
dziej otwarci, zyskali wiare we wtasne mozliwosci,

uczen, ktdry miat ogromne trudnosci z przestrzeganiem norm spotecznych,
wyciszyt sie, stat sie zyczliwy i kolezenski dla innych, czesciej stosuje normy
Zycia w grupie,

dzieci ,,z trudnosciami w uczeniu” uczg sie chetniej i szybciej, lepiej sie kon-
centrujg, a ich wolniejsze tempo pracy nie przeszkadza im w prawidtowym
wykonaniu zadania,

wszyscy uczniowie lepiej koncentrujg sie — sg skupieni na wykonaniu zada-
nia, a nie na wolniejszej pracy niektérych z nich, ¢wiczg doktadnosc¢ i wy-
trwatos¢ przy wykonywaniu konkretnych zadan,

z wykorzystaniem pomocy Montessori uczniowie samodzielnie wykonuja
zadania z uwzglednieniem hasta ,,Pomadz mi samemu to zrobic¢”,
potwierdzajg pozytywy ptynace z tej metody nie tylko na dzieci, ale takze
na nauczycieli,

nauczyciel zamiast wytgcznie oceniac i korygowac dzieci, zaczyna oceniaé
i korygowac swojg postawe,

nauczyciel wspiera spontaniczng i twdrczg aktywnosé ucznia, pomaga w roz-
wijaniu indywidualnych cech osobowosci,



Innowagji edukacyjne w toku praktyki pedagogicznej w kontekscie cigglosci zmian ,,na lepsze”...

uczniowie rozwijajg sie i uczg wedtug indywidualnych mozliwosci, uzdol-
nien i potrzeb,

e dzieci majg logiczny, przemyslany i konsekwentny model zachowan, do kto-
rego sie chetnie stosuja,

e uczenie przez dziatanie - dzieci zdobywajg wiedze i praktyczne umiejetno-
Sci przez wtasng aktywnos¢, w przemyslanym srodowisku pedagogicznym,
przy wspotpracy z nauczycielami,

e samodzielno$¢ — dzieci swobodnie wybierajg rodzaj, miejsce, czas i forme pracy
(indywidualng lub z partnerem) przy zachowaniu regut spotecznych. Rozwijajg
indywidualne uzdolnienia i uczg sie realnej oceny swoich umiejetnosci,

e porzadek - dzieci zdobywajg umiejetnosc¢ przestrzegania zasad porzadku w oto-
czeniu i swoim dziataniu.

Przekonatam sie, ze stosowanie metody Montessori w pracy z uczniami przy-
nosi zaskakujgce efekty. Stworzony, jasny i konsekwentny, system regut i zasad rzg-
dzacych zyciem grupy zgodnie z zasadami Marii Montessori jest akceptowany i sto-
sowany przez ucznidw i nauczycieli.

Rodzice zwtaszcza ucznidw z opiniami i orzeczeniami z poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej podkreslili, ze zauwazyli u swoich dzieci bardzo pozytywne
zmiany, o ktérych pisatam w swoich spostrzezeniach. Nauczyciele uczacy w klasie
spostrzegli, ze niektdrzy uczniowie wyciszyli sie, wykonujg zadania do konca i lepiej
sie koncentrujg. Uczniowie bardzo lubig pracowac z materiatem Montessori, ktéry
stanowi dla nich uatrakcyjnienie procesu nauczania.

Sir Ken Robinson twierdzi, ze edukacja to jedno z jego zainteresowan. Eduka-
cja ma przenies¢ w przysztos¢. Dzieci, ktére rozpoczng nauke w tym roku, bedg od-
chodzi¢ na emeryture w 2065 r., a nikt nie ma pojecia, jak bedzie wygladat Swiat za
pie¢ lat. A jednak prébujemy edukowac je na te okolicznosé, ktéra jest nieprzewi-
dywalna. Nastepng kwestig jest to, ze wszyscy jestesmy zgodni, bez wyjatku, co do
nadzwyczajnych zdolnosci u dzieci - ich zdolnosci do innowacji. Wedtug niego
wszystkie dzieci majg ogromny talent, a my ttumimy go bezmyslinie.

Kreatywnosc jest teraz w edukacji tak samo istotna, jak nauka pisania i czyta-
nia. | powinnismy traktowac je na rowni. Jesli uczniowie czegos$ nie wiedzg, to nie
bojg sie jakos wybrngc z tego. Ale powinnismy wiedzieé, ze jesli nie jesteSmy przy-
gotowani na pomytke, nigdy nie bedziemy w stanie wymysli¢ nic oryginalnego. Za-
nim dzieci dorosng, wiekszos¢ z nich straci takg ,,zdolnos¢”. Beda baty sie popetniaé
btedy. Nasze firmy prowadzimy w podobny sposdb. Pietnujemy btedy. Stworzylismy
i podtrzymujemy systemy edukacji, w ktdrych btedy sg najgorsza rzeczg, ktérg mo-
zemy zrobié. W wyniku tego edukujemy ludzi w odizolowaniu od ich zdolnosci do
bycia kreatywnym. Picasso powiedziat kiedys, ze: Wszystkie dzieci rodzq sie arty-
stami. Najwiekszy problem to zachowac w sobie artyste w trakcie dorastania.

Sir Ken Robinson wierzy, ze do kreatywnosci nie dorastamy, ale z niej wyra-
stamy. Albo raczej zostajemy z niej wyedukowani. Kazdy system edukacji na ziemi ma
te samg hierarchie przedmiotéw. Na samej gorze znajduje sie matematyka i jezyki,
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a przedmioty humanistyczne i artystyczne sg na dnie. W wiekszosci tych systemow jest
podobnie. Sztuka i muzyka zajmujg wyzsze pozycje niz teatr i taniec. Nie ma takiego
systemu na sSwiecie, w ktdrym dzieci uczylyby sie codziennie tarica, tak jak matematyki.

Matematyka jest istotna, ale taniec réwniez. Dzieci tanczg caty czas, jesli sie im
na to pozwoli. Wszyscy tariczymy. Jednak, kiedy dzieci dorastajg, zaczynamy ksztatcic je
od pasa w gore, skupiajac sie na ich gtowach. | tylko na aspektach intelektualnych. Kto
naprawde osigga sukces dzieki edukacji, kto robi wszystko, co powinni robi¢ uczniowie,
kto zgarnia punkty, kto jest zwyciezcg? Gdybysmy mieli pomysle¢ nad celami edukacji
na catym sSwiecie, wniosek bytby jeden: ma produkowa¢ profesoréw uniwersyteckich!

Nasz system edukagji opiera sie na idei kompetenciji akademickich i dwdch gtow-
nych zatozeniach. Po pierwsze na szczycie sg najbardziej uzyteczne przedmioty potrzebne
do pracy. Drugg rzeczg sg kompetencje akademickie, ktdre powaznie zdominowaty nasze
pojmowanie inteligencji, poniewaz system edukacji powstat na jego wiasne potrzeby. Je-
$li o tym pomyslimy, caty system edukacji na swiecie to przeciagty proces wchodzenia na
wyzsze stopnie naukowe. W rezultacie wielu wysoce utalentowanych, wspaniatych, kre-
atywnych ludzi mysli, ze tacy nie sg, bo rzecz, w ktérej byli dobrzy w szkole, nie bytfa ce-
niona, a wrecz pietnowana. Nie mozemy sobie pozwoli¢ na to, aby iS¢ w tym kierunku.

Jest to proces inflacji akademickiej, ktéry ukazuje, jak cata struktura szkolnic-
twa osuwa nam sie spod nég. Musimy radykalnie zmieni¢ nasz poglad na temat in-
teligencji, o ktérej wiemy trzy rzeczy: réznorodnos¢ — odbieramy swiat na podsta-
wie tego, czego doswiadczamy. Myslimy wizualnie, myslimy dzwiekami, myslimy ki-
nestetycznie. Po drugie inteligencja jest dynamiczna. Jesli spojrzymy na dziatanie
ludzkiego umystu, jak zresztg dowiedzieliémy sie, inteligencja jest cudownie interak-
tywna. Mdzg nie jest podzielony na komory. Kreatywnos¢, ktorg okresla jako proces
tworzenia nowych, wartosciowych pomystow, czesciej powstaje przez interakcje roz-
nych dziedzin i sposobdw patrzenia na rézne rzeczy. Trzecig kwestig dotyczacg inteli-
genciji jest to, ze jest rozna. Niektorzy ludzie potrzebujg ruchu, zeby mysled.

Sir Ken Robinson wierzy, ze naszg nadziejg na przysztos¢ jest przyjecie nowej
ideologii o ekologii cztowieka. Takiej, w ktdrej zaczniemy przywracac koncepcje o bo-
gactwie ludzkich zdolnosci. Wyeksploatowalismy system edukacji w sposéb, w jaki
eksploatujemy kopalnie - dla konkretnych zasobéw. W przysztosci nam sie nie przy-
dadza. Musimy zmieni¢ fundamentalne zasady, na ktérych uczymy nasze dzieci.

Jedynym sposobem jest dostrzeganie bogactwa naszej kreatywnosci, zrobie-
nie tego dla nadziei, ktérg sg nasze dzieci. Naszym zadaniem jest nauczenie ich, jak
stawiac czofa przysztosci®.

14 TED Talks sir Ken Robinson - Szkoty zabijajg kreatywnosé, cz. 1, 2, www.theRSA.org/ipfone
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O innowacji metodycznej w klasie drugiej

Dorota Szewczyk-Bgkowska
Ewelina Trzos

Wprowadzenie

Na przestrzeni lat polska szkota zmienita sie, zmienili sie tez uczniowie. Nau-
czyciele sg zmuszeni do zmiany metod i form pracy, aby byty one atrakcyjne dla
uczniéw. Zgodnie z Podstawg programowa ksztafcenia ogdlnego! oraz zaleceniami
Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kom-
petencji kluczowych, szkota w procesie uczenia powinna ksztatci¢ osiem kluczowych
kompetencji. Obejmujg one: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, porozumie-
wanie sie w jezykach obcych, kompetencje matematyczne i podstawowe kompe-
tencje naukowo-techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetnos¢ uczenia sie,
kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos$¢ oraz swia-
domosc i ekspresje kulturowa.

W raporcie Eurydice Developing Key Competences at School in Europe: Chal-
lenges and Opportunities for Policy mozemy przeczytaé, ze w Europie nadal od-
czuwa sie braki w umiejetnosciach w dziedzinie matematyki, nauk Scistych i przy-
rodniczych oraz technologii. Wtgczenie kompetencji do szkét wymaga od nich
przede wszystkim zmiany sposobu nauczania, a takze ustanowienia powszechnie
uznawanych efektdw uczenia sie oraz odpowiednich metod oceny.

Europa nadal odczuwa braki w umiejetnosciach w dziedzinie matematyki,
nauk Scistych i przyrodniczych oraz technologii. Liczba absolwentéw w tych dziedzi-
nach (MST— Maths, Science and Technology) w Europie wzrosta w ostatniej dekadzie,
ale ogdlny odsetek absolwentéw kierunkéw tych dyscyplin spada w poréwnaniu

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.
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z odsetkiem absolwentdow innych kierunkéw. Braki w umiejetnosciach w dziedzinie
MST sg obecnie postrzegane jako zagrozenie dla wspotczesnej gospodarki opartej
na technologii i nauce. W zwigzku z tym wiekszos¢ krajow europejskich przyjeta jako
priorytet zwiekszanie liczby absolwentow w dziedzinach MST. Dziatania zacheca-
jace ucznidéw i studentéw do wyboru kariery w tych dziedzinach sg podejmowane
juz na poziomie edukacji szkolnej.

Swiat pedzi do przodu, przemiany spoteczne i gospodarcze zachodzg w tak szyb-
kim tempie, ze trudno za nimi nadazy¢. Podstawg rozwoju wspotczesnej cywilizacji jest
wiedza, ktorg zdobywamy i wykorzystujemy od dziecka. Wiedza jest podstawg rozwoju
osobistego, zawodowego i samorealizacji kazdej jednostki. Jezeli wiec chcemy rozwijac
spoteczenstwo i kraj, musimy inwestowac¢ w edukacje. Od madrosci ludzi zalezy sukces
gospodarczy i spoteczny, poniewaz wyksztatcony obywatel, potrafigcy dostosowac sie
do zmieniajgcego sie swiata, ma wptyw na ksztatt wspodtczesnej cywilizacji.

Nalezy zwiekszy¢ kreatywnos¢ na wszystkich poziomach ksztatcenia i traktowad
ja jako cel strategiczny dtugoterminowy. Chemia i fizyka to dynamicznie rozwijajgce sie
dziedziny wiedzy, a specjalisci s3 wysoko cenieni. Majg mozliwos¢ znalezienia pracy
w wielu gateziach gospodarki — od szkolnictwa i nauki, po przemyst i administracje.

Analizujac Zrddta i publikacje dotyczgce nauczania przedmiotow matema-
tyczno-przyrodniczych, a zwtaszcza przyrodniczych, dostrzezemy wspdlny mianow-
nik. Uczy¢ przedmiotow przyrodniczych nalezy przez doswiadczanie, prowadzenie sa-
modzielnych obserwacji, wycigganie wnioskdw na ich podstawie, nalezy réwniez
uczy¢ krytycznej analizy wyniku. Dostrzegamy juz dzisiaj, ze musimy wspotczesnego
mtodego cztowieka wyposazy¢ nie tylko w fachowg wiedze, ale takze w takie umie-
jetnosci, jak: samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, kreatywnosc¢, pewnosc siebie,
umiejetnos¢ pracy w zespole, pomystowosé, umiejetnosé organizowania sobie pracy.
Zmieniajaca sie rzeczywistos¢ i potrzeby srodowisk edukacyjnych dajg odczué, ze co-
raz czesciej oczekiwana jest wysoka innowacyjnos¢ nauczycieli w organizacji procesu
nauczania ucznidow. Takie wnioski wysuwa miedzy innymi R. Lewina, ktdra pisze, ze
cele innowacji pedagogicznych ogdlnie organizujg srodowisko kultury innowacyjnej
szkot, ksztattujg kompetencje i postawy innowacyjne studentéw oraz pomagajg in-
tensyfikowaé proces edukacjiZ. To dodatkowo uzasadnia sens angazowania studen-
téw w projektowane i realizowane innowacje na etapach edukacji wczesnoszkolne;j.
Do nich nalezy projekt ,Chcemy by¢ jak Leonardo da Vinci i Maria Sktodowska-Cu-
riel”. Prezentujac projekt innowacji, szczegdlng uwage kierujemy na potrzebe zaan-
gazowania studentow praktykujgcych w naszej szkole. Stwarzana mozliwos¢ udziatu
w programie innowacji jest dla studentéw okazjg do zyskania nowych doswiadczen,
na ktorych zalezy bardzo rodzicom, a zwfaszcza dzieciom. Stad kilka stow z nadzieje,
Ze zainteresujg one takze studentéw do dziatan w tym i podobnym zakresie.

2 R. Lewina, Innowacje edukacyjne w ksztafceniu nauczycieli na Uniwersytecie Paristwowym
im. J. Kupaty w Grodnie, w: red. J. Grzesiak, P. Trzos, Profesjonalne praktyki — Profesjonalni
nauczyciele. Wyznaczniki ewaluacji jakosci praktyk pedagogicznych, Konin 2011, s. 130-131.
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Projekt innowacji pedagogicznej jest propozycjg przygotowania dzieci klasy
drugiej, trzeciej szkoty podstawowej do samodzielnego obserwowania przyrody,
prowadzenia prostych i bezpiecznych eksperymentéw, poszanowania sSrodowiska
przyrodniczego, dbatosci o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo. Ma on na celu ksztat-
towanie postaw badawczych, wyposazenie dzieci w wiedze i umiejetnosci pozwala-
jace zrozumieé zachodzace procesy w jego otoczeniu, a takze zapoznanie z meto-
damiiformami pracy badawczej. Uczniowie samodzielnie, w parach lub matych gru-
pach beda prowadzi¢ swoje ,,prace badawcze”. Podczas realizacji innowac;ji szcze-
golny nacisk bedzie potozony na ksztattowanie umiejetnosci wtasciwych postaw
w zakresie dbatosci o zdrowie i ochrone srodowiska przyrodniczego. Uswiadomimy
dzieciom, ze to nie chemia truje nasze organizmy i srodowisko, ale nieodpowie-
dzialne wybory i nieodpowiedzialna, czasami rabunkowa dziatalnos$¢ cztowieka.
Uswiadomimy réwniez dzieciom, ze na ich oczach odbywa sie rozwdj nauki i tech-
niki. Postaramy sie, aby dzieci uSwiadomity sobie, ze od tego, co umiejg, jakg wiedzg
i jakimi umiejetnosciami dysponujg, jak potrafig radzi¢ sobie we wspdtczesnym
Swiecie, zalezy ich przysztosé.

Z obserwacji wynika, ze kazde dziecko uczy sie inaczej. Dlatego postaramy sie
urozmaici¢ zajecia, uwzgledniajgc predyspozycje i preferencje uczniow wynikajgce
z profilu inteligencji. Teoria Wielorakich Inteligencji pozwala dostrzec, ze kazdy
uczen jest zdolny w specyficzny dla niego sposéb. Zeby wyksztafci¢ u uczniéw
wszystkie kompetencje kluczowe, wyrdznione i zdefiniowane przez Miedzynaro-
dowg Komisje do spraw Edukacji, niezbedne jest uwzglednienie indywidualnego po-
tencjatu kazdego dziecka i ukierunkowanie go tak, aby rozwinat zdolnosci wro-
dzone, ale réwniez przez nie rozwinat te inteligencje, ktére s3 mniej wyksztatcone.
Dlatego tez proponujemy prowadzenie lekcji w réznorodny sposéb, dotyczacy za-
rowno metod, jak i form pracy.

Grupa dzieci, do ktdérych skierowana jest innowacja, ma ogromny potencjat in-
telektualny. Samodzielnie formutujg pytania i poszukujg na nie odpowiedzi, a wtasnie
umiejetnos¢ formutowania pytan i szukanie odpowiedzi na nie prowadzita do prze-
tomu w nauce. Dlatego tez przez proponowane zajecia pozalekcyjne chcemy rozwijaé
bardzo wazne dzi$ umiejetnosci, takie jak: kreatywnos¢, umiejetnos¢ wspotpracy, my-
Slenie tworcze, komunikatywnos$¢. Rozbudzenie i rozwijanie w dzieciach aktywnosci
badawczej sprawi, ze stang sie odpowiedzialnymi ,,elementami” przyrody.

W kregu inspiracji

Inspiracjg i bazg do napisania innowacji byt udziat uczniéw w VI edycji Akade-
mii Orange ,,UWOLNI) POMYSL!”. W konkursie na projekt mozna byto wygrac kon-
kretne dofinansowanie do zakupu pomocy dydaktycznych, kosztéow organizacji wy-
cieczek i wizyt w osrodkach nauki i kultury. NapisatySmy scenariusz i nagraty$my film,
w ktérym uczniowie, ktérzy byli smerfami, prowadzili zabawy badawcze. Widziatysmy
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ogromne zaangazowanie dzieci w zabawe badawczg, ich wielkg che¢ eksperymen-
towania i rozczarowanie, gdy nasz pomyst nie wygrat.

Naszg innowacje wspierajg rowniez rodzice. Postanowitysmy, ze przy nie-
wielkich naktadach finansowych, wykorzystaniu substancji uzywanych powszechnie
w domu, materiatow wtérnych, a takze pomocy dydaktycznych zaprzyjaznionego
Gimnazjum nr 4 im. Noblistow Polskich w Koninie przeprowadzimy cykl zaje¢,
w ktérych dzieci bedg samodzielnie wykonywac eksperymenty fizyczne i chemiczne,
pomoce dydaktyczne, instrumenty, makiety. Wyposazymy je w zaséb wiadomosci
z tego zakresu, a ponadto wyksztatcimy system wartosci, Swiadomosci i kultury.

Zamierzamy rozbudzi¢ w dzieciach ich naturalng ciekawos¢ swiata, wyksztat-
ci¢ postawe pracy badawczej i przedsiebiorczosci, aby umiaty podejmowaé samo-
dzielne decyzje, ponosity za nie odpowiedzialnosé, ukierunkowaty swoje zaintere-
sowania, a co za tym idzie rozwijaty pasje, a w przysztosci wybraty odpowiednig dla
siebie szkote, studia i bez problemu weszty w przysztosci na wymagajacy rynek
pracy. Chcemy, aby nauka zafascynowata dzieci tak, jak naszg noblistke Marie Skto-
dowska-Curie. Pragniemy réwniez pokazac geniusz Leonarda da Vinci. To wszystko
jest mozliwe dzieki strategiom dziatania opartym na refleksyjnosci nauczycieli, stu-
dentéw-praktykantéw, rodzicdw oraz dzieci®. Refleksyjnosé pozadana w tym pro-
jekcie prowadzi do ,nauczania zywego”, w ktorym, jak sugeruje J. Grzesiak, nauczy-
ciel, student i uczen nie tylko wie, ale tez ,wie i umie”®.

Prowokacje, doswiadczenia i eksperymenty! Opis skrocony innowac;ji

Projekt innowacji jest propozycjg wzbogacajgcy oferte dydaktyczno-wycho-
wawczg Szkoty Podstawowej nr 3. Bedg to zajecia pozalekcyjne, ktore odbywac sie
bedg trzy razy w miesigcu. Mamy swiadomosc¢ potencjatu tkwigcego w uczniach
klasy Il, dlatego tez przez proponowane zajecia chcemy rozwija¢ bardzo wazne dzis
umiejetnosci, takie jak: kreatywnos¢, umiejetnosé wspodtpracy, myslenie tworcze,
komunikatywnosé. Zapewnimy dzieciom lepsze szanse edukacyjne przez wspiera-
nie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiado-
mosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej. Przekazemy wiedze
W sposob przystepny dla tej grupy wiekowej w formie zabawy, zainteresujemy obsza-
rami wiedzy, ktdra jest dostepna dla gimnazjalistow i licealistdw na co dzien. Zrea-
lizujemy cykl zajec pozalekcyjnych, ktdre rozwing kreatywnos¢ dzieci, wesprzemy je
w odkrywaniu pasji, odkryjemy ciekawy $wiat nauk Scistych przez doswiadczenie.
Samodzielnie wykonane eksperymenty fizyczne i chemiczne, pomoce dydaktyczne,
instrumenty, makiety pozwolg dzieciom lepiej zrozumie¢ otaczajgcy swiat.

3 ). Grzesiak, Wiem, ze wiem i umiem jako wyznaczniki kompetencji pedagogicznych stu-
denta-praktykanta, w: red. J. Grzesiak, Profesjonalne praktyki — Profesjonalni nauczyciele.
Wybrane konteksty praktyk pedagogicznych, Konin 2010, s. 126.

4 Tamze, s. 124-133.
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Prezentowany program innowacji proponuje nowatorskie podejscie do edu-
kacji, do nauczania przedmiotéw przyrodniczych dzieci w klasach 1-3. Zajecia bedg
uczy¢ planowania, samodzielnego myslenia, rozwijaty kluczowe kompetencje, pry-
mat myslenia nad wiedzg. Myslenie jest niezbednym sktadnikiem wszystkich klu-
czowych kompetencji, pozwala ksztatcic¢ i doskonali¢ umiejetnos¢ selekcjonowania
informacji, dostrzegania zwigzkdw przyczynowo-skutkowych, wykorzystywania no-
woczesnych technik i narzedzi informacyjno-komunikacyjnych oraz stosowania po-
siadanej wiedzy. W innowacji zdobywanie wiedzy tgczymy z ksztatceniem umiejet-
nosci, a takze pobudzaniem ucznia do aktywnosci, samodzielnego, kreatywnego
myslenia i rozwijaniem postaw badawczych.

Dlaczego proponujemy dzieciom doswiadczenia i eksperymenty?

Mamy nadzieje, Zze nasza propozycja zaje¢ pozalekcyjnych rozbudzi zaintere-
sowania zjawiskami fizycznymi, chemicznymi i przyrodniczymi. Wyposazymy dzieci
w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce mu zrozumieé zachodzgce procesy. Zapo-
znamy z metodami i formami pracy badawczej. Stworzymy sytuacje edukacyjne
umozliwiajgce dziecku rozwijanie twoérczej postawy. Bedziemy prowokowac do sa-
modzielnego podejmowania dziatan, prowadzenia obserwacji i eksperymentéw
oraz wyciggania wnioskdw. Poszerzymy zakres zdobywanej wiedzy i postaramy sie
zaspokoi¢ naturalng potrzebe poznawcza dzieci. Rozbudzimy motywacje do podej-
mowania i rozwigzywania innych, trudniejszych zadan. Dzieki nabytemu doswiad-
czeniu i rozwinieciu kompetencji kluczowych dzieci poszerzg swojg wiedze i wyko-
rzystajg ja w dalszej edukacji.

Realizujgc innowacje, jesteSmy otwarte na pomysty dzieci i podgzamy za po-
trzebami zaréwno grupy, jak i poszczegdlnych ucznidéw. Bedziemy ksztatci¢ umiejet-
nosci funkcjonowania w grupie, uczy¢ odpowiedzialnosci za powierzone zadanie,
rozwija¢ kreatywnosc¢ ucznia.

Uczniowie dowiedzg sie takze, czym zajmuje sie chemia i fizyka. Nastepnie
uczniowie odkryjg swiat fizyki i chemii, samodzielnie eksperymentujac.

W planowaniu rozwoju ucznia uwzglednitySmy jego zdolnosci, naturalng cie-
kawos¢ Swiata i wrodzone predyspozycje, aby mdéc w nim rozwijaé kreatywnosc,
samodzielne myslenie i umiejetnos¢ pracy w grupie. Dlatego tez proponowane za-
jecia sg réznorodne i ciekawe dla dzieci.

Celem ogdlnym innowacji jest rozwijanie aktywnosci badawczej dziecka, a takze:
poznawanie otaczajgcej rzeczywistosci, wnikanie w gtgb rzeczy i zjawisk przez bez-
posredni kontakt i doswiadczenie; szukanie odpowiedzi na postawione sobie pyta-
nia, dlaczego, po co, w jaki sposéb itd.; stymulowanie kreatywnosci i rozwoju inte-
lektualnego dzieci.

W zakresie umiejetnosci przewiduje sie:

e rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,
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e rozwijanie umiejetnosci stosowania eksperymentu jako narzedzia umozliwia-
jacego podnoszenie kluczowych kompetencji ucznidow przez angazowanie ich
w przewidywanie efektow eksperymentdéw, dyskusje, samodzielne mysle-
nie i eksperymentalng weryfikacje stawianych hipotez,

e ksztatcenie umiejetnosci wyznaczania sobie celéw i planowania sposobdéw
ich realizaciji,

e ksztatcenie umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informaciji, ich selek-
cjonowanie i przetwarzanie,

e ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego wykorzystania czasu oraz plano-
wania dziatan,

e ksztattowanie umiejetnosci ptynnej wypowiedzi, prezentowania wtasnego
zdania, autoprezentacji oraz prezentacji pracy grupy.

W zakresie wychowania przewiduje sie:

e rozwijanie kreatywnej i badawczej postawy,

e ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci,

e ukazanie waznosci ksztattowania postaw badawczych,

e rozwijanie pozytywnej motywacji do podejmowania dziatan i realizacji po-
stawionych sobie celdw,

e wdrazanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz przewidywania ich
konsekwencji,

e ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Sposob realizacji celé6w a wymogi podstawy programowej MEN

Z dniem 30 stycznia 2009 r. weszto w zycie rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét. Nowy akt
prawny wydany na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. a i b ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) okreslajgcy
nowg podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét zostat opublikowany w Dzienniku Ustaw z 2009 r. Nr
4, poz. 17. Nowe rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej zastepuje do-
tychczas obowigzujgce rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 26 lu-
tego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. Nr 51, poz. 458 z pdzn. zm.).

Zakres tresci przewidzianych do realizacji w tej innowacji pedagogicznej jest
zgodny z wyzej cytowanym dokumentem. Nowa podstawa programowa ktadzie na-
cisk na rozwijanie kompetencji kluczowych, ktére traktujemy jako podstawe wszel-
kich dziatan. Nalezg do nich:

— porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
— porozumiewanie sie w jezykach obcych,
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— kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

— kompetencje informatyczne,

— umiejetno$¢ uczenia sie,

— kompetencje spoteczne i obywatelskie,

— inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé,

— Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe przektadajg sie na umiejetnosci podstawowe, ktore
powinny by¢ rozwijane podczas kazdych zajeé, na kazdym etapie ksztatcenia. Chodzi
szczegblnie o:

1. czytanie —umiejetnosé rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarza-
nia tekstow, w tym tekstéw kultury, prowadzgca do osiggniecia wiasnych celéw,
rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2. myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz formutowania sadow opartych na rozumowaniu
matematycznym;

3. myslenie naukowe — umiejetnosé wykorzystania wiedzy o charakterze nau-
kowym do identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formuto-
wania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczgcych
przyrody i spoteczenstwa;

4. umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zarébwno w mowie, jak i w pismie;

5. umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami in-
formacyjno-komunikacyjnymi;

6. umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8. umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

W trakcie realizacji programu dominujg metody problemowe, takie jak: eks-
peryment uczniowski, burza mézgéw, debata, dyskusja, projekt, gry dydaktyczne,
wywiad, mapa myslowa i inne. Warto zwréci¢ uwage na to, ze dyskusja, praca
w matych grupach, metaplan, zabawy i gry dydaktyczne sprzyjajg wzajemnemu po-
znaniu sie, zaangazowaniu w prace grupy, swobodnemu wypowiadaniu sie, budo-
waniu bezpieczenstwa, kreatywnosci. Proponowana innowacja pozwoli w duzym
zakresie na rozwijanie wszystkich umiejetnosci podstawowych z naciskiem na umie-
jetnosé myslenie naukowego i prace zespotows.

Innowacja poszerza program dydaktyczno-wychowawczy szkoty, realizowana
jest w ramach zaje¢ pozalekcyjnych z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy KN. Zajecia odby-
wajg sie trzy razy w miesigcu z dzieémi klasy drugiej SP nr 3 w Koninie, w ustalone
wczesniej pigtki i trwajg 45 minut. Innowacja przewiduje zorganizowanie wycie-
czek: na Wydziat Chemii Zaktadu Dydaktyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, do Centrum Nauki Mtyn Wiedzy w Toruniu, do Centrum Matej Skali
w Toruniu, do Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Koninie, do Oczyszczalni Sciekdw

N
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w Koninie, do Zaktadu Segregacji i Utylizacji Odpaddw, do elektrowni Pgtnow. Pro-
gramem innowacyjnym objeta jest klasa, w ktdrej uczy sie 25 uczniéw o zrdznico-
wanym poziomie i predyspozycjach. Metody aktywizujgce stosowane w programie
innowacji sg odpowiedzig na te réoznorodnos¢, dajgc kazdemu uczniowi mozliwosc
osiggania sukcesu. Do dziatan ucznidow i nauczycieli sg aktywnie wtgczeni rodzice
uczniow, ktérzy pomagajg w realizacji wiekszych projektéw (wycieczki).

Podsumowanie

Realizujgc niniejszy program, przekazujemy uczniom okreslony potencjat.
Mamy na uwadze kompetencje i wiedze. Z obserwacji wida¢, ze kazdy z nas uczy sie
w inny sposdb.

Wiaczenie studentéw edukacji wczesnoszkolnej, jako uczestnikéw projektu
,Profesjonalne praktyki — Profesjonalni nauczyciele”, do udziatu w realizacji tego i po-
dobnych programoéw innowacji jest mozliwe i potrzebne. Wymaga ono jednak innego
(wiekszego) zaangazowania studentow-praktykantéw i to nie tylko w $ciezke dydak-
tyki. Pisat o tym K. Wenta, rozwazajgc sens wspotpracy studentow oraz ich mentorow
w uczelni i szkole podstawowej, w ktdrej studenci odbywajg praktyke. Jak zaznaczyt
w referacie na konferencji poswieconej jakosci praktyki pedagogicznej’, okazuje sie,
Ze nie wszystkie obszary takiej wspotpracy studentdow ze Srodowiskiem szkét sq zo-
rientowane na tzw. efekt uczenia sie (outcoming effects)®. Chodzi nie tyle o sam
proces nauczania dzieci (metodyke, czas, miejsce), ale o to, co praktykanci potrafig
zrobic ze zdobytg wiedzg w szkole (w obliczu konfrontacji z potrzebg krytycznej ana-
lizy zdarzen i argumentow na rzecz zmiennosci szkolnych realidw). Sugerujac sie
doswiadczeniami wynikajgcymi z realizacji projektu ,Profesjonalne praktyki — Pro-
fesjonalni nauczyciele” mozna odczu¢ eksponowang przez J. Grzesiaka potrzebe do-
strzezenia waloréw réznorakiego rodzaju, jak: zaufania, waloréw poznawczych,
aplikacyjnych, utylitarnych’ i badawczych®. Wyrazna w tym rola innowaciji, ktére
dajg mozliwos¢ aktywnego rozwoju kompetencji studentow wtasnie we wskazanym

5> Konferencja, o ktérej mowa, odbyta sie w listopadzie 2011 roku w Paristwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Koninie. Jej pokfosie stanowi trzon publikacji red. J. Grzesiak, P. Trzos,
Profesjonalne praktyki — Profesjonalni nauczyciele. Wyznaczniki ewaluacji jakosci praktyk
pedagogicznych, Konin 2011. Konferencje te organizowane s3 w PWSZ w Koninie od po-
czatku realizacji projektu ,,Profesjonalne praktyki — Profesjonalni nauczyciele”. Stajg sie one
konkretnym forum wymiany mysli i doswiadczen zwigzanych bezposrednio z wypracowy-
waniem i aplikacjg nowych rozwigzan zmierzajacych do profesjonalizacji ksztatcenia zawo-
dowego studentow przez optymalizacje obszaru praktyki pedagogicznej.

5 K. Wenta, Wspdtdziatanie nauczycieli akademickich z nauczycielami szkét, w ktérych studenci
odbywajq praktyki pedagogiczne, w: red. J. Grzesiak, P. Trzos, Profesjonalne praktyki..., s. 22-23.
7 Tamaze, s. 23.

8 ). Grzesiak, Autoewaluacja wyznacznikiem profesjonalizmu pedagogicznego studenta w kontak-
tach z praktykq edukacyjng w szkole, w: red. J. Grzesiak, P. Trzos, Profesjonaine praktyki..., s. 147.
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przez K. Wente i J. Grzesiaka profilu. Trzeba koniecznie uswiadamia¢ potrzebe zaan-
gazowania studentéw w dziatania innowacyjne, nietuzinkowe, ktére mogg wyzwalac
prawdziwie aktywnos$¢ dzieci, poszerzac zainteresowania, rozwijac¢ zdolnosci uczenia
sie i komunikowania w atmosferze wzajemnej wspdtpracy. Majac to wszystko na uwa-
dze, pracujemy zgodnie z chinskim przystowiem: Powiedz, a zapomne. Pokaz, a zapa-
mietam. Pozwdl wzigc¢ udziat, a zrozumiem.

Oczekujemy, ze rozbudzone dzisiaj zainteresowania bedg kontynuowane
w kolejnych latach, a zdobywanie wiedzy nie bedzie nudne. Dziatania podjete w tym
kierunku sprawig, ze rozbudzg sie u dzieci zainteresowania dorobkiem kultury,
a réwnoczesnie uksztattuje sie w nich Swiadomos¢ ogromnego wptywu nauki na
rozwdj kultury, sztuki, na dziatania wspétczesnego cztowieka. Swiat nauk $cistych
bedzie dla nich zachecajacy, a nie przerazajgcy. Zbudowana dziecieca wiedza
o Swiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym umozliwi i rozwinie umiejetno-
Sci nie tylko jasnego prezentowania swoich pomystéw, ale nauczy ich argumento-
wania. To trudne, ale pasjonujgce wyzwanie!
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Praktyka zawodowa sposobem
aktualizowania kwalifikacji nauczyciela wspofczesnej szkoty

Czestaw Plewka

1. Wprowadzenie

W czasach niezwykle dynamicznych zmian, ktére dotyczg niemal wszystkich
sfer naszego zycia, szkota potrzebuje madrych, dobrze przygotowanych nauczycieli.
Takich, ktérzy oprdcz wielu cech pozadanych w tej profesji powinni by¢ swiadomi
tego, ze w zawodzie tym nie wystarczy jednorazowe uzyskanie dobrego (nawet naj-
lepszego) wyksztatcenia, zeby by¢ dobrym nauczycielem przez caty okres swojej ak-
tywnosci zawodowej. Stwierdzenie to dotyczy nauczycieli wszystkich typow szkoét
i placéwek oswiatowych, w tym szczegdlnie nauczycieli szkét zawodowych, ktorzy,
poza przygotowaniem mfodego cztowieka do godziwego zycia w zmieniajacej sie
rzeczywistosci, sg takze (a moze przede wszystkim lepiej) zobligowani do przygoto-
wania go do pracy zawodowej (a wiec czynnej zmiany tej rzeczywistosci). Ta druga
powinnos$¢ sprawia, ze nauczyciele szkoty zawodowej tworzg te grupe kadr oswiaty,
ktorzy poza kompetencjami stricte pedagogicznymi (w szerokim rozumieniu tych
kompetencji) powinni réwniez mie¢ wysokie kwalifikacje zawodowe (dotyczace
okreslonej branzy, np. budownictwa, ekonomii czy bankowosci itd.).

W okresie duzego tempa rozwoju nauki i techniki, dokonujgcych sie przemian
gospodarczych, braku stabilnosci rynku pracy i niemal nieograniczonych mozliwosci
przeptywu informacji, formalne kwalifikacje nauczyciela uzyskane w wyniku ukon-
czenia odpowiedniego typu uczelni nie wystarczajg do tego, zeby by¢ na biezgco
z wszelkiego rodzaju nowosciami, ktore niosg zmiany cywilizacyjne. W tej sytuacji
przed nauczycielami kazdego typu szkoty w sposdb niemal naturalny rodzi sie po-
trzeba nieustannego doskonalenia zarowno kwalifikacji, jak i kompetencji. Chodzi
gtéwnie o permanentne konfrontowanie posiadanej wiedzy dotyczgcej wszystkich
obszaréw aktywnosci zawodowej nauczyciela (dydaktycznej, wychowawczej czy
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opiekunczej) z praktykg powszechnie juz obecng (nie wspominajgc o pewnych ten-
dencjach dotyczacych najblizszej i nieco dalszej przysztosci, w ktérej bedg funkcjono-
wac absolwenci dzisiejszej szkoty) w wielu sferach zycia szkoty i jej nauczyciela, a takze
jej otoczenia. Mam tu na mysli rozwigzania dotyczgce zaréwno mozliwosci nauczy-
ciela, jak rowniez potrzeby ucznia czy wymagan adresowanych w stosunku do absol-
wenta szkoty. Potrzeba tej ustawicznej konfrontacji winna stuzyé zaréwno aktualizacji
merytorycznej i metodycznej wiedzy nauczyciela, jak i doskonaleniu jego kompetenciji.

Rodzg sie zatem pytania o to, jak powinien (modgtby) by¢ zorganizowany sys-
tem takiego aktualizowania kwalifikacji nauczyciela? Czy powinien to by¢ system
obligatoryjny (np. co pewien okres pracy nauczyciela) czy raczej dobrowolny, w kto-
rym nauczyciel sam podejmowat bedzie decyzje dotyczaca tego kiedy, gdzie i w jaki
sposdb bedzie aktualizowat swoje kwalifikacje? Kto powinien ponosi¢ koszty tej ak-
tualizacji — sam nauczyciel, szkota (w ramach dotacji czy subwencji oswiatowych),
a moze w jakims stopniu rowniez pracodawcy (np. w ramach pewnych preferenc;ji
podatkowych itp.)? Kto i kiedy powinien oferowacd i organizowac odpowiednie formy
takiego aktualizowania kwalifikacji nauczyciela — placéwki doskonalenia nauczycieli,
réznego rodzaju podmioty gospodarcze czy inne celowo powotane byty?

Wydaje sie, ze sposobdw rozwigzania tego jakze istotnego problemu (jesli
oczywiscie zamierza sie powigzac efekty ksztatcenia z wymogami rynku pracy i sys-
tematycznie dostosowywaé do nieustannie zachodzgcych zmian cywilizacyjnych,
a nie tylko moéwic o potrzebie takiego powigzania) moze by¢ wiele. Sadze, ze istnieje
juz zaréwno po stronie szkoty i jej nauczycieli, jak réwniez przedstawicieli wszyst-
kich podmiotow rynku pracy niemal petna swiadomos¢ urzeczywistnienia tej po-
trzeby. Brakuje jednak skutecznych systemowych rozwigzan, ktére mogtyby istnie-
jacy stan zmieni¢. Moze warto w tym wzgledzie skorzystac¢ z doswiadczen innych
panstw (chociazby niezbyt odlegtej od nas Danii, ktdra juz wiele lat temu problem ten
u siebie rozwigzata). Bezwzglednie potrzebe ustawicznej aktualizacji specjalistycznej
wiedzy i ustawicznego uzupetniania kwalifikacji nauczycieli trzeba uczyni¢ obligato-
ryjng powinnoscig wpisang w nauczycielskg pragmatyke (moze jako jeden z rygoréow
systemu awansu zawodowego tej grupy nauczycieli badZz wprowadzi¢ inny mecha-
nizm ,,przymusu” prawnego, aczkolwiek samo stowo przymus zle nam sie kojarzy).

Sadze, ze dobrym sposobem (sprawdzonym w wielu krajach) aktualizacji czy
tez rekwalifikacji zawodowych nauczycieli mogg by¢ staze i praktyki realizowane
w réznego rodzaju podmiotach rynku pracy (np. innej szkole, instytucie badawczym
badz rozwojowym czy tez w odpowiedniego rodzaju uczelni wyzszej, a w przypadku
nauczycieli szkét zawodowych bezposrednio w dobrze zorganizowanych podmio-
tach gospodarczych). Dlatego tez problematyce tej zdecydowatem sie poswiecic¢
nieco uwagi w niniejszym opracowaniu.

Promujgc zaréwno staze, jak i praktyki zawodowe, jako dobrg forme aktualiza-
cji czy tez rekwalifikacji zawodowej nauczycieli szkét, pragne zaznaczy¢, ze obowigzek
taki moim zdaniem powinien spoczywac na nauczycielu, a egzekucja tego obowigzku
to powinnos¢ dyrektora szkoty, ktory zatrudnia nauczyciela. Odpowiedzialnosé za
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tworzenie warunkéow do odbywania stazy i praktyk przez nauczycieli w réznego ro-
dzaju podmiotach rynku pracy powinna spoczywac na placéwkach doskonalenia na-
uczycieli, ktére majg promowac, organizowac i nadzorowac te formy aktualizacji kwa-
lifikacji zawodowych nauczycieli szkét i placowek oswiatowych. To przeciez placowki
doskonalenia zawodowego (wojewddzkie, ale w pewnym sensie rowniez powiatowe)
sg podmiotami, ktdrym powierzono zadanie doskonalenia nauczycieli (doskonalenia
catosciowego dostosowanego do rzeczywistych oczekiwan i potrzeb nauczycieli roz-
nych typdéw szkét i placéwek oswiatowych, a nie tylko wybidrczego doskonalenia nie-
ktorych grup nauczycieli i to zaledwie w wybranych przez siebie obszarach).

2. Kwalifikacje i kompetencje nauczycieli wspotczesnej szkoty

Kwalifikacje, kompetencje i zadania zawodowe sformutowane na gruncie
prawnym wobec nauczycieli szkét zapisane zostaty w nastepujacych dokumentach:
e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania za-

wodu nauczycielal;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w spra-
wie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslania
szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnic¢ nauczycieli niemajgcych wyz-
szego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli?;

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania® i opracowanej na jego bazie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy®.

e Oprécz kwalifikacji i kompetencji adresowanych do nauczycieli szkoét ogél-
noksztatcgcych (szkoty podstawowe, gimnazja, licea ogdlnoksztatcgce) zo-
staty takze okreslone wymogi w stosunku do nauczycieli szkét zawodowych.
Ze wzgledu na specyfike pracy tej grupy nauczycieli nieco wiecej uwagi wta-
$nie im poswiece.

Katalog kwalifikacji i kompetencji wymaganych od nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu (badz instrukto-
row zawodu) jest bardzo szeroki i obejmuje dwa obszary:

e obszar kwalifikacji kierunkowych zwigzanych bezposrednio z dziedzing
(branzg), ktérej dotyczy jego praca dydaktyczna (np. branza mechaniczna, elek-
tryczna, medyczna, ekonomiczna itp.), a takze przedmiotami zawodowymi,

1Dz.U.z2012r. Nr 25, poz. 131.

2 Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400.

3Dz.U.z2010r. Nr 82, poz. 537.

4 Kwalifikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2010.
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z ktérych prowadzi zajecia dydaktyczne (np. technologia drewna, materia-
toznawstwo, pomiary warsztatowe, praktyczna nauka zawodu operatora
obrabiarek skrawajgcych, mechanika silnikéw spalinowych itp.);

e obszar wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych umozliwiajgcych prawidtowg
realizacje (opartg na zatozeniach teorii nauczania — uczenia sie) procesu na-
uczania — uczenia sie, a takze zadan o charakterze wychowawczym i opie-
kunczym, podobny w swej istocie do nauczycieli szkét ogdlnoksztatcgcych.

Kwalifikacje kierunkowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodo-
wych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu obejmujg wiedze, umiejetnosci i po-
stawy wspolne dla wszystkich zawoddéw oraz te, ktdre sg wtasciwe dla poszczegol-
nych grup zawodow (branz) i korespondujg z zapisami podstawy programowej na-
uczanego przedmiotu.

Zgodnie z podstawg programowgq ksztatcenia w zawodach, kompetencje
ogdlno-zawodowe nauczyciela teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczy-
ciela praktycznej nauki zawodu obejmuija:

e znajomos$¢ zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Srodowiska pracy i zagrozen zwigzanych bezposrednio z wykonywaniem
czynnosci zawodowych wtasciwych dla zawodu, w ramach ktérego prowa-
dzone sg zajecia z przedmiotu, ktory realizuje nauczyciel,

e znajomosci zagadnien zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dzia-
falnosci gospodarczej (podstawowa wiedza z funkcjonowania rynku pracy,
umiejetnosci stosowania najwazniejszych przepiséw prawa pracy czy wia-
snosci intelektualnej i prawa podatkowego, prowadzenia dokumentacji
przedsiebiorstwa, planowania dziatalnosci marketingowej, optymalizowa-
nia kosztéw i przychodow przedsiebiorstwa);

e postugiwania sie jezykiem obcym ukierunkowanym zawodowo (w mowie
i piSmie w stopniu umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych i komuni-
kacje w miedzynarodowym srodowisku pracy);

e umiejetnosci personalne i spoteczne (dotyczace kultury pracy, etyki zawo-
dowej, zasad komunikowania sie, wspoétdziatania w zespole, kreatywnosci,
odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania zawodowe, otwartosci na
zmiany i elastycznos¢, radzenia sobie ze stresem, samodoskonalenia);

e organizowanie pracy matych zespotéw (planowanie i optymalizacja dziatan
zespotowych, rozdziat zada w grupie, komunikacja w zespole)®.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach zostata sformutowana w trzech
czesSciach, ktére okreslaja:

o cze$¢ | — okresla cele i zadania ksztatcenia zawodowego oraz obejmuje ta-
bele zawierajgcq wykaz kwalifikacji wraz z zawodami i efektami ksztatcenia;

5 Por. Zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z dnia 17 lutego 2012 r. Nr 0 poz. 184).
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o cze$¢ Il — okresla efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw,
efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia sta-
nowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw oraz
efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach;

e cze$¢lll— okresla opis ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach zawierajacy:
nazwy i symbole cyfrowe zawoddw, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkol-
nictwa zawodowego, cele ksztatcenia w zawodach, nazwy kwalifikacji wy-
odrebnionych w zawodach, warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, mi-
nimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego oraz mozliwosci uzyskania
dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru ksztatcenia okre-
Slonego w klasyfikacji zawodu szkolnictwa zawodowego.

Na podstawie tych dokumentow, a zwtaszcza wykazu efektow ksztatcenia wia-
Sciwych dla poszczegdlnych obszardw ksztatcenia i konkretnych zawodoéw, zaréwno na-
uczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jak rdwniez nauczyciel praktycznej
nauki zawodu moze sam dla siebie okresli¢, jakie umiejetnosci i wiadomosci kluczowe
bedg stanowic o jego kompetencjach zawodowych niezbednych do prowadzenia zajec¢
dydaktycznych w ramach realizowanych przez niego przedmiotéw nauczania. Moze
réwniez zorientowac sie, jakie w tym wzgledzie ma braki w wiedzy i umiejetnosciach,
a nastepnie dobra¢ odpowiednie dla siebie formy doskonalenia zawodowego.

Poza kwalifikacjami kierunkowymi, ktére niezbedne sg do prowadzenia zajec
w ramach przedmiotdw nauczania wtasciwych dla okreslonych zawoddw, nauczy-
ciele teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciele (instruktorzy) prak-
tycznej nauki zawodu powinni dysponowac okreslonym zasobem kompetencji pe-
dagogicznych, ktére sg zdefiniowane wspdlnie dla nauczycieli wszystkich etapow,
szczebli i profili ksztatcenia i obejmuja:

e wiedze psychologiczng i pedagogiczng oraz zwigzane z nig umiejetnosci
praktyczne dotyczgce procesdw rozwojowych ucznia, socjalizacji, wycho-
wania oraz nauczania — uczenia sie i umozliwiajgce efektywne prowadzenie
dziatan edukacyjnych, w tym indywidualizacje procesu nauczania wobec
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e wiedze i umiejetnosci praktyczne z zakresu dydaktyki i metodyki przedmio-
towej (w przedmiocie, z ktérego nauczyciel prowadzi zajecia);

e umiejetnosci dotyczagce samoksztatcenia i ustawicznego doskonalenia
warsztatu dydaktycznego i wychowawczego;

e specyficzne kompetencje osobiste i spoteczne obejmujgce w szczegdlnosci:
umiejetnosci skutecznej komunikacji interpersonalnej i spotecznej, zdol-
nos$¢ do autorefleksji nad podejmowanymi dziataniami edukacyjnymi, wy-
sokg motywacje wewnetrzng, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizo-
wania i kierowania pracg grupy;
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e kompetencje prakseologiczne zwigzane z projektowaniem i organizowa-
niem pracy wychowawczej i dydaktycznej, prowadzeniem dokumentacji
szkolnej, kontrolowaniem i oceng efektéw podejmowanych dziatan;

e kompetencje moralne, wyrazajgce sie w przyjmowaniu postawy empatii,
otwartosci, odpowiedzialnosci, refleksji wobec potrzeb uczniéw oraz wia-
snej dziatalnosci;

e znajomosc jezyka obcego —wymagany poziom znajomosci jezyka obcego jest
uzalezniony od wymagan ustalonych dla okreslonego obszaru i poziomu
ksztatcenia w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego;

e kompetencje informatyczne pozwalajgce na tworzenie tekstow, baz danych
i arkuszy kalkulacyjnych oraz prezentacji, pozyskiwania i przetwarzania in-
formacji, a takze umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych w pracy pedagogicznej;

e umiejetnosci dotyczace emisji gtosu — prawidtowego postugiwania sie na-
rzgdem mowy oraz zapobieganie jego patologiom;

e wiedze i umiejetnosci dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, udzielania
pierwszej pomocy i prawnych aspektéw odpowiedzialnosci nauczyciela za
bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych siebie ucznidw®.

Zaréwno kwalifikacje kierunkowe, jak rowniez kompetencje pedagogiczne,
to zaledwie czastka potencjatu rzeczowo-metodycznego kazdego nauczyciela,
w tym zwiaszcza nauczyciela wspétczesnej szkoty zawodowej. Zeby jednak sprostaé
oczekiwaniom wspotczesnej szkoty, a tym bardziej oczekiwaniom pracodawcow
(tych, ktérzy beda zatrudniaé absolwentéw szkoty zawodowej), nauczyciel wspdt-
czesnej szkoty zawodowej musi nie tylko dobrze orientowad sie w realiach wspét-
czesnego rynku pracy i oczekiwaniach pracodawcoéw, ale réwniez mie¢ kompeten-
cje do tego, zeby méc dobrze przygotowac swoich ucznidéw do spetniania wymagan
zawodowych swoich przysztych pracodawcow. Spetnienie tych, jakze waznych ocze-
kiwan wydaje sie mato prawdopodobne (wrecz niemozliwe), jesli nauczyciel szkoty
zawodowej bedzie ,tkwit” jedynie w realiach swojej szkoty, jesli nie bedzie w sposdb
zorganizowany i systematyczny wigczany w nurt przemian gospodarczych, jesli nie
bedzie czynnie uczestniczyt w tych przemianach.

Prowadzone obserwacje i badania (aczkolwiek sg to badania sporadyczne)
dowodzg, ze duza czes$¢ nauczycieli szkot zawodowych (nawet ci, ktérzy ze wzgle-
dow formalnych uzyskali stopien nauczyciela mianowanego badz dyplomowanego)
de facto z braku bezposrednich kontaktéw z zawodem (z racji niepodejmowania sys-
tematycznych dziatan w zakresie aktualizowania swojego warsztatu zawodowego)
ma ograniczone kompetencje zawodowe. Nauczyciele ci nie sg w stanie dostarczaé

6 Zob. Standardy ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, Za-
tgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U. z 2012 r. Nr 25, poz. 131).
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uczgcym sie takiej wiedzy o nowych technologiach, rozwigzaniach technicznych czy or-
ganizacyjnych, ktdre niezbedne sg do pracy w nowoczesnych zakfadach pracy’. Najcze-
Sciej wskazuje sie, ze w kompetencjach tych nauczycieli wystepujg braki w zakresie:
e spdjnosci ich wiedzy merytorycznej z praktyka,
e znajomosci nowoczesnych technologii i nowych metod pracy,
e podejscia biznesowego w ksztattowaniu zawodowe]j Swiadomosci uczacych sie,
e wykorzystania najnowszych technologii informacyjnych,
e propagowania skutecznych metod pracy w warunkach wolnego rynku i du-
zej konkurencji,
e umiejetnosci wdrazania innowacyjnych metod postepowania w sytuacji
ciggtej zmiany (oczekiwan, mozliwosci, warunkdow),
e umiejetnosci myslenia krytycznego i refleksyjnego, rozbudzania ciekawosci
poznawczej i dociekania prawdy,
e umiejetnosci wyzbywania sie stereotypow i przyzwyczajen, ktore stracity na
waznosci (przestaty odpowiadac¢ warunkom zmienionej rzeczywistosci),
e umiejetnosci samoprezentacji,
e krytycznego odbioru informacji i ich wykorzystania w doskonaleniu metod
wiasnej pracy.

S to oczywiscie tylko niektdre braki dostrzegane w kompetencjach nauczy-
cieli wspdtczesnych szkét zawodowych (wiele z nich dotyczy rowniez nauczycieli
szkoét ogdlnoksztatcacych), ktérych zrodet mozna doszukiwad sie gtdwnie w nieu-
stannym rozwoju nauki i techniki i braku mechanizméw umozliwiajgcych nauczycie-
lom skuteczne aktualizowanie swoich kompetencji i bezposredniego konfrontowa-
nia ich w praktyce. Jest to gtdwna przeszkoda w tym, zeby nauczyciel kazdego typu
szkoty (przez caty czas swojej aktywnosci zawodowej) mogt byé najwyzszej klasy
specjalistg (ekspertem) w okreslonej dziedzinie wiedzy i praktyki, odpowiadajacej
przedmiotom, z ktérych prowadzi swoje zajecia dydaktyczne. Podkresli¢ nalezy, ze
dotyczy to zaréwno teorii (wiedzy nauczyciela), jak i praktyki. Dlatego tez jeszcze
raz warto podkreslié, ze pilnego rozwigzania wymaga sprawa praktyk zawodowych
dla wszystkich grupy nauczycieli. Mam tu na mysli zaréwno praktyki organizowane
w ramach programow ksztatcenia kandydatéw na nauczycieli, jak réwniez praktyki
aktualizacyjne czy tez rekwalifikacyjne dla czynnych zawodowo nauczycieli.

3. Rekwalifikacja zawodowa nauczycieli wspétczesnej szkoty przez staze
i praktyki zawodowe

Nikogo juz chyba dzisiaj nie dziwi, ze w warunkach szybkiego postepu nauki
i techniki, a takze duzego umiedzynarodowienia gospodarki, niepewnosci na rynkach

7 Zob. R. Grelach, Kwalifikacje nauczycieli przedmiotéw zawodowych, w: red. S.M. Kwiat-
kowski, Kwalifikacje zawodowe we wspdtczesnym rynku pracy, Warszawa 2005, s. 106—-117.
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produktow i ustug, zmiennosci preferencji klientow, niestabilnosci w praktyce go-
spodarczej rzgdéw poszczegdlnych panstw, potrzeba wnikliwej obserwacji owych
zmian otaczajgcej nas rzeczywistosci i pozyskiwanie nowej wiedzy o mechanizmach
i procesach tych zmian staty sie oczywistg koniecznoscig przed ktérg staje dzis kazdy
cztowiek w catym okresie swojej aktywnosci zawodowej®. Nie budzacym zadnych
watpliwosci jest rowniez to, ze ta oczywista koniecznos$é w sposob szczegdlny doty-
czy wszystkich nauczycieli, a szczegdlnie nauczycieli szkdt zawodowych, ktorych
kwalifikacje nie tylko ze wzgledu na wtasny ,interes”, ale przede wszystkim ze
wzgledu na ,interes spoteczny” powinny by¢ nieustannie aktualizowane.

Jesli przyjmiemy, ze rekwalifikacja to ponowne zdobycie kwalifikacji wynikte
ze zmian w modelu kwalifikacyjnym?®, to czy mozna wyobrazié¢ sobie lepszy sposdb
ponownego nabywania czy tez uzupetniania (aktualizowania) dotychczasowych
kwalifikacji niz w wyniku odbywania przez nauczyciela okresowych stazy badz prak-
tyk zawodowych — u zrédta zmian — w nowoczesnych placowkach oswiatowych
i innych podmiotach rynku pracy? Wydaje sie, ze jesli staze czy tez praktyki zawo-
dowe zostang dobrze przygotowane pod wzgledem merytorycznym i metodycz-
nym, to w tej ,rozchwianej” rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej okazg sie opty-
malnym sposobem biezgcej aktualizacji nauczycielskich kwalifikacji — w tym zwtasz-
cza specjalistycznych kompetencji kierunkowych nauczycieli teoretycznych przed-
miotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Dodac przy tym trzeba, ze przechodzenie wspotczesnego Swiata od cywilizacji
przemystowej do informacyjnej, od spoteczenstwa przemystowego do spoteczenstwa
informacyjnego dokonuje sie w procesie $cierania sie réznych systeméw wartosci,
nowych koncepcji cztowieka, wreszcie réznych wizji Swiata, ktére jesli sg postrzegane
jedynie z perspektywy szkoty, to mogg okazac sie nie do konca przystajgce do tego,
co zachodzi poza nig. W takiej sytuacji wejscie nauczyciela w bezposrednie relacje
z praktyka znacznie weryfikuje jego dotychczasowy system wiedzy i umiejetnosci. By-
cie wsrdd ludzi funkcjonujgcych w nowym srodowisku stwarza nauczycielowi mozli-
wosc¢ innego spojrzenia na zadania (a w zwigzku z tym réwniez na kompetencije) i po-
winnosci wspotczesnego nauczyciela. Ma on okazje nie tylko dowiedziec sie z litera-
tury naukowej badz réznego rodzaju raportéw (ale zobaczy¢ na wiasne oczy), ze
oprocz kompetencji twardych, ktére nabyt w czasie studidow, powinien miec tzw.
kompetencje miekkie. Ponadto ma on okazje przekonac sie, ze w warunkach wspot-
czesnej cywilizacji przed kazdego typu szkotg —a w niej przed nim samym — jawig sie
nowe wyzwania zwigzane z przemianami istoty pracy ludzkiej i pojmowania kariery
zawodowej, ze sens przemian polega — jak to ujmuje M. Strykowska — na tym, ze:

8petniejszego uzasadnienia prezentowanej w tekécie koniecznosci dokonuje A. Szydlik-Lesz-
czynska, Funkcjonowanie wspdfczesnego rynku pracy. Wybrane uwarunkowania, Warszawa
2012, a takze: A. Wojtczuk-Turek, Zachowanie innowacyjne w pracy. Wybrane zagadnienia
teoretyczne i praktyczne, Warszawa 2012.

9 T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 212.
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e wspodiczesnie coraz wiekszy nacisk ktadzie sie na prace elastyczng, pozwa-
lajgca na szybkie reagowanie,

e zmieniajg sie istotnie sposoby komunikowania sie ludzi ze sobg, a niektore
z nich (np. za posrednictwem internetu) sg pozbawione zaréwno emaocji,
jak tez wskaznikéw niewerbalnych,

e praca w coraz wiekszym stopniu opiera sie na kooperacji i wspotpracy,

e podejscie do pracy staje sie bardziej ptynne (np. ptynne godziny pracy), praca
W niepetnym wymiarze, tzw. praca zadaniowa, kontrakt, a nie umowa o prace itd.,

e obserwuje sie, ze osoby pracujgce coraz wyrazniej dgzg do zwiekszenia sa-
tysfakcji z pracy przez zmiany tresci pracy,

e systematycznie maleje liczba zatrudnionych posiadajgcych status statego
pracownika na rzecz zatrudnienia na czas okreslony, na zasadzie zlecenia itp.,

e obserwuje sie schytek tzw. karier liniowych, rozpoczynajacych sie uzyska-
niem wyksztatcenia, nastepnie zatrudnieniem, stopniowym awansowa-
niem, az do przejécia na emeryture?®,

W $wietle zasygnalizowanych procesow zwigzanych z przemiang istoty pracy
ludzkiej i nowych oczekiwan wobec wspdtczesnego pracownika widac wyraznie, ze
istnieje pilna potrzeba przemodelowania catego systemu ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli. Niezbedne jest stworzenie nowego modelu szkoty — z odpowiednio
przygotowanym nauczycielem — reprezentujgcej wartosci i ideaty spoteczenstwa in-
formacyjnego, uczacego sie przez cate zycie i zorientowanej na uksztattowanie ab-
solwenta potrafigcego kreowaé warunki dziatania i wspotzycia w ramach réznych
spotecznosci, a rownoczesnie potrafigcego zachowa¢ wtasng tozsamosé wobec
tworzacej sie ponadnarodowej tozsamosci Europejczykéw?!. Chodzi zatem o to,
zeby rekwalifikacja zawodowa nauczycieli wspotczesnej szkoty wyzszej dostarczyta
nauczycielowi tych kwalifikacji, ktore sg mu niezbedne do takiego przygotowania
swojego absolwenta, ktory bedzie rozumiat otoczenie, bedzie otwarty na nowe
wartosci, na nowe znaczenia, na nowe sposoby doswiadczania $wiata, a takze bedzie
dobrze przygotowany do pracy na wspotczesnym rynku pracy, wspétpracy z innymi
oraz postugiwania sie nowoczesnymi mediami, technikami i innymi zdobyczami cy-
wilizacyjnymi. Zatem, jesli opowiadam sie za rekwalifikacjg zawodowa nauczycieli
wspotczesnej szkoty przez staze i praktyki zawodowe odbywane w nowoczesnych
podmiotach oswiatowych i podmiotach rynku pracy, to mam na mysli takie pod-
mioty, ktore odbywajgcym te praktyki i staze umozliwig miedzy innymi:

e zapoznanie sie z przyjetymi w tych podmiotach rozwigzaniami dotyczgcymi
organizacji pracy, komunikacji, sposobu delegowania uprawnien i odpowie-
dzialnosci, monitorowanie efektow pracy itd.,

1070b. M. Strykowska, Globalizacja a kariery zawodowe, w: red. Z. Blek, Spofeczne problemy
globalizacji, Poznarn 2001, s. 120 i nast.

11 A. Bogaj, Kwalifikacje zawodowe w warunkach globalizacji rynku pracy. Wyzwania i dyle-
maty, w: Kwalifikacje zawodowe..., s. 16-23.
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e poznanie rzeczywistych warunkow pracy i rdznych sytuacji zawodowych zwig-
zanych z pracg nauczyciela okreslonego typu szkoty badz placéwki oswiatowej,

e poznanie najnowoczes$niejszych rozwigzan dotyczgcych warsztatu pracy na-
uczyciela,

e ksztattowanie umiejetnosci generowania i projektowania réznego rodzaju
sytuacji zawodowych typowych i specyficznych dla procesu pracy nauczy-
ciela okreslonego typu szkoty,

e nabywanie kompetencji, takich miedzy innymi, jak: praca w zespole, umie-
jetnos$¢ komunikowania sie w réznych sytuacjach pracowniczych, elastycz-
nos$¢ postepowania, otwartos¢ na zmiane, antycypowanie skutkéw itp.,

e ksztattowanie postaw twdrczych i umiejetnosci rozwigzywania problemodw
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych,

e poznanie strategii promocyjnych i dziatart marketingowych dziatajgcych w szkole
badz placéwce oswiatowej, ktérej nauczyciel jest reprezentantem,

e  ksztattowanie kompetencji dotyczacych kultury pracy i kultury organizacyjnej,

e aktualizowanie wiedzy merytorycznej i metodycznej dotyczgcej mozliwosci
jej wykorzystania w swojej pracy w szkole lub placéwce o$wiatowej'?.

S3 to jedynie wybrane kompetencje, ktére mogg stanowi¢ przedmiot aktua-
lizacji badz rekwalifikacji w ramach dobrze przygotowanego stazu i praktyki zawo-
dowej nauczycieli, w tym zwtaszcza nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawo-
dowych badz nauczycieli praktycznej nauki zawodu realizowanych w rzeczywistych
warunkach pracy w podmiotach oswiatowych i gospodarczych stosujgcych nowo-
czesne rozwigzania organizacyjne, techniczne badz technologiczne, majace zasto-
sowanie w dziatalnosci zwigzanej z zawodem, do ktérego nauczyciel przygotowuje
swoich uczniéw. Takie dziatania sg mozliwe gtéwnie przez te szkoty, ktdre utrzymuja
statg wspotprace z takimi podmiotami.

Niestety, jak ukazujg wyniki badan dotyczgcych systemu ksztatcenia w ogéle,
a ksztatcenia zawodowego w szczegdlnosci, przeprowadzone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej, niewiele szkdt réznego typu, w tym zaledwie 11% szkdt zawo-
dowych i centrow praktycznej nauki zawodu wspodtpracuje z pracodawcami w za-
kresie odbywania przez swoich nauczycieli praktyk zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy w przedsiebiorstwie®3, podczas gdy prawie 70% zapytanych przed-
siebiorcéw popiera pomyst prowadzenia doskonalenia nauczycieli w zaktadach

12 por. Raporty eksperckie z dyskusji panelowej przeprowadzonej w ramach projektu: ,,Prak-
tyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu w przedsiebiorstwach”, realizowanego przez Wyzsza Szkote Biznesu w Pile. Autorzy
raportéw: R. Jabtonowski, A. Jaroszewicz, . Kwiatkowska, J.I. Palacz, M. Skércz, R. Strojna, M. Tar-
nowska, M. Wal-Garnisz, Program stazu dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruk-
toréw zawodu, autorstwa: K. Czekaj-Kotynia, tédz 2012.

13 Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koricowy,
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2011.
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pracy**. Zatem pomyst odbywania przez nauczycieli szkét — w tym zwtaszcza szkét
zawodowych — stazy i praktyk zawodowych bezposrednio w rzeczywistych warun-
kach nowoczesnych podmiotéw zastuguje na powszechne popularyzowanie,
zwtaszcza jesli spojrzy sie na niego przez pryzmat nastepujgcych korzysci, ktore
moze osiggnac nauczyciel:

e mozliwos¢ zweryfikowania posiadanych kompetencji z wymaganiami sta-
wianymi osobom zatrudnionym na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

e poznanie aktualnych zadan zawodowych i wymagan na konkretnych stano-
wiskach przez obserwacje, konsultacje i wymiane doswiadczen z pracuja-
cymi w tych nowoczesnych organizacjach,

e mozliwos$¢ samodzielnej (badZ pod opiekg pracownika) pracy w nowocze-
snych pracowniach, laboratoriach czy stanowiskach pracy,

e mozliwos¢ uzyskania wiedzy osiggalnej wytgcznie przez samodzielne praktyczne
doswiadczanie réznych sytuacji zawodowych w autentycznych warunkach funk-
cjonowania okreslonego podmiotu oswiatowego bgdz gospodarczego,

e wiele innych dostosowanych do potrzeb nauczyciela, a mozliwych do osia-
gniecia wytgcznie w warunkach innej szkoty czy innego podmiotu, w kto-
rych nauczyciel odbywa staz badz praktyke zawodows.

4. Na zakonczenie kilka refleksji i uogdélnien

Sadze, ze wobec wspodtczesnych przemian cywilizacyjnych i kulturowych nikt
nie ma watpliwosci, Ze wymagajg one od kazdego cztowieka (a juz na pewno od
cztowieka dorostego) — bez wzgledu na jego wyksztatcenie, zajmowang pozycje
w spoteczenstwie czy status materialny i zawodowy — zdolnosci do szybkiego i roz-
waznego reagowania na nie. Zazwyczaj — jak mozna zaobserwowac — majg one cha-
rakter sytuacyjny, co sprawia, ze raz nabyte kwalifikacje nawet wsparte uzyskanym
doswiadczeniem nie zawsze wystarczajg do rozwigzania napotkanych problemoéw
w okreslonej sytuacji. Oznacza to — jak twierdzi wielu obserwatoréow naszego zycia
— nastata era statego i mozliwie wszechstronnego uczenia sie'®. To oczywiste wy-
zwanie w sposob szczegdlny dotyczy nauczycieli, w tym mozna by rzec ,podwdjnie
szczegblny” nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotéw nauczania we
wspotczesnej szkole zawodowej, ktérzy muszg nadazac za najnowoczesniejszymi
zdobyczami teorii i praktyki zawodowej. Bez takiego mentalnego, intelektualnego,
ale rowniez prakseologicznego nadazania nie sg w stanie dobrze przygotowac swoich
podopiecznych do ptynnego przejscia ze Swiata edukacji do swiata wspédtczesnego

14 por. Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca? Raport z badan praktycznej nauki zawodu
realizowanej przez matopolskich przedsiebiorcéw, Krakéw 2009.

15 Zob. J. Pétturzycki, Pedagogika dorostych i jej wskazania dla edukacji dorostych, w: Stan
i perspektywy rozwoju refleksji nad edukacjg dorostych, red. T. Aleksander, T. Barwiriska,
Krakéw — Radom 2007, s. 41.
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rynku pracy. To ogromne wyzwanie stojgce przed nauczycielami nie moze by¢ po-
dyktowane jedynie ambicjg, dobrg wola czy nawet poczuciem odpowiedzialnosci
samych nauczycieli (aczkolwiek one sg rdwniez bardzo wazne). Musi by¢ stworzony
sprawny system rekwalifikacji zawodowej, w ktérym bedg oni mogli w sposdb sys-
tematyczny aktualizowac swoje kwalifikacje zawodowe. To sie¢ placéwek doskona-
lenia nauczycieli nalezy uczyni¢ odpowiedzialnymi za tworzenie warunkéow do sys-
tematycznej rekwalifikacji zawodowej nauczycieli wspdtczesnej szkoty, jesli chce sie
w sposdb systematyczny i skuteczny odbudowywac range i prestiz nauczyciela.
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Wyzwania wobec jakosci praktyki pedagogicznej
w obliczu edukacji jutra

Jan Grzesiak

Jednym z wazniejszych elementow strategii rozwoju edukacji w Polsce jest
przygotowanie szkét do realizacji praktyk przez studentéw przygotowywanych do
wykonywania zawodu nauczyciela. Jednym z przejawéw tej strategii jest ogtoszenie
w grudniu 2009 roku konkursu otwartego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej*.

Przystgpienie do tego konkursu wigzato sie ze spetnieniem wielu warunkow
przez wnioskujgce uczelnie prowadzace ksztatcenie przysztych nauczycieli, o czym
byta mowa w artykule wstepnym do tej ksigzki.

Po uptywie pieciu lat realizacji przyjetych zatozen projektu wrecz nieodzowne
jest refleksyjne spojrzenie wstecz na najbardziej istotne elementy strukturalne
skonstruowanego modelu odbywania praktyki pedagogicznej na trzech kierunkach
studiow nauczycielskich prowadzonych w PWSZ w Koninie: pedagogika, filologia an-
gielska i filologia germanska.

Do podstawowych zatozen konceptualizacji autorskiego modelu praktyki pe-
dagogicznej pod nazwg ,,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele” nalezg
przede wszystkim:

1) zadaniowo-czynnosciowe podejscie w ksztatceniu teoretycznym i praktycz-
nym nauczycieli w mysl idei tzw. nauczania zywego,

2) mentoring w procesie ksztattowania kompetencji studentéw przygotowywa-
nych do pracy w zawodzie nauczyciela oraz

3) procedury jakosciowej ewaluacji na drodze do ciggtej poprawy jakosci edu-
kacji szkolonej oraz edukacji nauczycieli.

! Projekty dofinansowywane ze $érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Projekt nr 6/POKL/3.3.2/2009.
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Wszystkie sposrod wyrdznionych elementdw wigzg sie z profesjonalnymi, czyli
wysokojakosciowymi kompetencjami u wszystkich uczestnikdw procesu edukacji nau-
czycieli, a szczegdlnie nauczycieli akademickich, nauczycieli sprawujgcych funkcje i za-
dania mentorskie (opieke nad studentami) no i samych studentéw ,wtajemniczanych”
stopniowo w coraz bardziej bogate zasoby warsztatu nauczyciela. Stad tez wywodzi sie
tytut koncepcji ,,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele”, w ktérej dominu-
jaca strategig byto jakosciowe, a w mniejszym zakresie statystyczne (i schematyczne)
traktowanie proceséw edukacyjnych i ich rezultatow uzyskiwanych przez poszczegdlne
jednostki jako podmioty edukacji. Wobec schematdow uksztattowanych w trybie trady-
cyjnych szablonéw wdrazanie nowych zatozen wigzato sie z nowg jakoscig w rzeczywi-
stym postepowaniu o charakterze dydaktycznym, organizacyjnym i promocyjno-doku-
mentacyjnym. W perspektywie najblizszych kilku lat wypracowane rozwigzania i efekty
powinny stac sie przedmiotem upowszechniania w innych szkotach wyzszych, prowadza-
cych studia w specjalizacji nauczycielskiej. Temu celowi majg tez stuzy¢ wydawane publi-
kacje oraz organizowane cyklicznie corocznie konferencje teoretyczno-metodyczne.

Ze wzgledu na ograniczong objetos¢ w dalszej czesci tego opracowania zostang
zaprezentowane wybrane materiaty, bedace odbiciem stosowanych zatozen mode-
lowych w praktyce po stronie uczelni, szkoty (przedszkola) oraz po stronie kazdego
studenta w roli mtodego adepta do zawodu nauczyciela. S to kolejne dokumenty:

1) zatozienia metodologiczne ewaluacji praktyki (semestr, rok),

2) ankieta dla studentow w sprawie praktyki pedagogicznej w semestrach |, I,
1, IV, v,

3) ankieta dla studentow Il roku studiow (semestr letni) w sprawie praktyki
pedagogicznej,

4) ramowy program praktyki Srédrocznej (pedagogika),

5) arkusz obserwacji zaje¢ edukacyjnych,

6) zatozenia autoewaluacji praktyki (student — nauczyciel).

Zatozenia metodologiczne ewaluacji w toku praktyki pedagogicznej

Zatozenia ogdlne. U podstaw metodologicznych przeprowadzania ewaluacji
w odniesieniu do praktyki pedagogicznej znajduje sie teoria badan jakosciowych
w obszarze nauk spotecznych. Z tego wzgledu opracowania naukowe znalazty swoje
odzwierciedlenie w konstruowaniu narzedzi badawczych i analizy jakoSciowej ze-
branych przy ich uzyciu danych empirycznych podczas realizacji projektu PPPN.
Przede wszystkim dorobek nauk pedagogicznych w dziedzinie ewaluacji i in-
nowacji edukacyjnych stanowi przestanki ku temu, aby procedury ewaluacji nie
ograniczaty sie jedynie do diagnozy, a ewaluacja w obranym podejsciu obejmowa-
faby nastepujgce elementy strukturalne:
— diagnoza stanu w obranej dziedzinie funkcjonowania praktyki pedagogicznej,
— interpretowanie uzyskanych danych,

172



Wyzwania wobec jakosci praktyki pedagogicznej w obliczu edukadji jutra

— whnioskowanie (powodujgce istotne dgzenia do poprawy jakosci praktyk pe-
dagogicznych, co jest podstawowym celem projektu),

— opracowywanie projektow zmian ku dalszej poprawie praktyki pedagogicz-
nej w danym zakresie (w ktorym zachodzi taka potrzeba czy koniecznos¢),

— wdrazanie nowych rozwigzan ku wyzszej jakosci praktyki na kolejnym eta-
pie realizacji w kolejnym okresie (dniu, tygodniu, miesigcu czy semestrze).

Tak wiec z zatozona ewaluacja winna mieé miejsce na biezgco oraz okresowo
w kazdym semestrze studidw. Przedmiotem ewaluacji byty podmioty wspotwyste-
pujgce w systemie praktyki pedagogicznej, tj.:

— studenci,

— nauczyciele-opiekunowie praktyk,

— nauczyciele akademiccy (metodycy) oraz

— mentorzy (na zasadzie autoewaluac;ji).

Do podstawowych technik badawczych zostaty przyjete:

— obserwacje zaje¢ w klasie szkolnej prowadzonych przez studentow,

— obserwacje czynnosci diagnostycznych wykonywanych przez studentéw
podczas pobytu w szkole, klasie,

— wywiady z nauczycielami oraz ze studentami,

— analiza dokumentacji gromadzonej przez studentéw, a okreslonej progra-
mami praktyk z podziatem na poszczegdlne semestry studiow (w tym wy-
twory studentéw — np. Srodki dydaktyczne, pakiety nauczycielskie czy sce-
nariusze zajec),

— ankiety dla studentéw na dany semestr studiow,

— ankiety dla studentdw konczacych studia (ostatni semestr studiow),

— swobodne wypowiedzi w formie pisemnej (imienne lub anonimowe).

Zebrane materiaty w toku prowadzonych badan winny by¢ przechowywane
przez poszczegdlnych mentoréw w danym zaktadzie, w ktdrym prowadzony jest kie-
runek studidéw nauczycielskich.

Wazinym elementem w tym zakresie winny by¢ materiaty prezentowane
przez studentow oraz przez nauczycieli w corocznej publikacji zbiorowej, bedacej
poktosiem konferencji teoretyczno-metodycznych organizowanych po zakonczeniu
danego roku szkolnego (akademickiego).

Catos$¢ procedur ewaluacyjnych wraz z konstruowaniem narzedzi badaw-
czych kierowana jest przez eksperta naukowo-merytorycznego (autora koncepcji)?.

Zgodnie z procedurg ewaluacji projekt ,,Profesjonalne praktyki — profesjonalni
nauczyciele” polega na ciggtym monitorowaniu jakosci praktyk przede wszystkim

2 Znajduje to swoje odzwierciedlenie w cyklu konferencji miedzynarodowych oraz w recen-
zowanych publikacjach ksigzkowych z serii ,,Ewaluacja i innowacje w edukacji”. W roku 2015
odbedzie sie trzynasta z kolei konferencja z tego cyklu pod hastem ,Jakosciowe aspekty in-
nowacji i ewaluacji w edukacji”.
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przez mentoréw w odniesieniu do poszczegdlnych studentéw oraz grup studenckich.
Sprawia to, ze w kazdym kolejnym okresie (semestrze) wdrazane sg wnioski ewalua-
cyjne sformutowane w poprzednich semestrach (czy w krotszych okresach).

W obliczu poprawy jakosci praktyk pedagogicznych wskazniki ilosciowe bedg
uwzglednione na drugim planie, a przede wszystkim winny by¢ akcentowane aspekty
analizy jakosciowe] funkcjonowania praktyki pedagogicznej w pierwszych semestrach
realizacji projektu — wobec obowigzujgcych standardow ksztatcenia nauczycieli.

Biorac pod uwage powyisze przestanki, przy podziale na poszczegdlne kie-
runki studiéw nauczycielskich, prezentowane opracowanie raportu ewaluacyjnego
ma nadang strukture ogdlng. Zostanie to zilustrowane na przyktadzie czterech ko-
lejnych semestrow studiow w latach 2010-2013.

Czes¢ 1:

1. Zwiezta diagnoza za semestr 1 (zimowy) 2010/2011,

2. Zwiezte interpretacje wybranych elementow diagnozy — zwtaszcza tych,
ktére wymagaty zmian,

3. Whnioski i zadania do realizacji w kolejnym semestrze,

4. Opis zwiezty tego, co byto poprawiane (szukaliSmy np. lepszych narzedzi
oceny korzysci wyniesionych przez studentéw; podziaty studentéw na
grupy mentorskie do poszczegdlnych nauczycieli itp.),

5. Wdrazanie wnioskéw i zadan wynikajgcych z punktéw 3-4 (na biezgco, a gtdéw-
nie w nastepnym semestrze).

Cykliczny charakter procedury ewaluacyjnej sprawit, ze w kolejnych seme-
strach znalazty sie wszystkie wyzej wymienione fazy ewaluacji edukacyjnej. Tak
wiec kolejno ujeto:

Czesc 2:

1. Zwiezta diagnoza za semestr 2 (letni) 2010/2011,

2. Zwiezte interpretacje (opisowe) wybranych elementéw diagnozy — zwtasz-
cza tych, ktére wymagaty zmian,

3. Whnioski i zadania do realizacji w kolejnym semestrze,

4. Opis zwiezty tego, co byto poprawiane (szukaliSmy np. jak najlepszych szkot
i nauczycieli, przez konkursy i kursy, spotkania z nauczycielami; stosowane
byty ankiety ewaluacyjne itp.),

5. Wdrazanie wnioskdw i zadan wynikajgcych z punktow 3—4.

W kolejnym semestrach drugiego roku studiow (semestry 3—4), cyklicznie
wystepowaty adekwatne elementy strukturalne:

Analogicznie w roku akademickim 2011/2012 i roku 2012/2013 przeprowa-
dzana byta ewaluacja oparta na mentoringu w kolejnym trzecim roku studiéw, co
oznacza, ze w kazdym kolejnym semestrze studiéw wdrazane byly zadania wynika-
jace z wnioskow raportu ewaluacyjnego za semestr poprzedzajacy, to jest:

— zwiezty opis jakosciowo-ilosciowy tego, co byto poprawiane (np. dobdr
szkét, nauczycieli-mentoréw przez konkursy i kursy, spotkania konsulta-
cyjne z nauczycielami; przeprowadzanie badan ankietowych itp.),
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— wdrazanie wnioskdéw i zadan wymienionych w podpunkcie 3.

ANKIETA
dla studentéw w sprawie praktyki pedagogicznej w semestrze...

Celem ankietowania jest zebranie opinii studentéw biorgcych udziat w praktykach pedago-
gicznych w ramach projektu ,,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele” (w danym
semestrze studidow). Opinie te zostang wykorzystane do poprawy jakosci ksztatcenia prak-
tycznego i teoretycznego studentéw przygotowujacych sie do pracy w zawodzie nauczy-
ciela. Ankieta jest anonimowa (nie wyklucza jednak jej autoryzowania przez studenta udzie-
lajacego odpowiedzi). Prosze o rzetelne i szczere odpowiedzi dla zapewnienia wiarygodno-
$ci przeprowadzanych badan.

Koordynator projektu
Ekspert naukowo-merytoryczny

Instrukcja: W pytaniach 1, 2, 3 - niewfasciwe okreslenia skresli¢. W pytaniach skategoryzo-
wanych — wybierane odpowiedzi podkreslic. W razie braku miejsca na odpowiedzi w pyta-
niach otwartych — dokoriczyé je na dodatkowym arkuszu.

Dane ogélne:
1. Kierunek studiéw... Semestr...
2. Pteé: kobieta — mezczyzna /ewent. imie i nazwisko...
3. Przyblizona ocena $rednia dotychczasowych studiow: 3,0-3,75; 3,76-4,0; 4,1-
4,50; 4,50-5,00.

Opinia o praktyce pedagogicznej odbywanej w semestrze lethim — zimowym, rok akad. ...

1. Czy termin i organizacja praktyki zostaty witasciwie dobrane? (podkresl wybrang
odpowiedz)

Tak, kazda praktyka odbywata sie we wiasciwym ku temu czasie, poniewaz mogli-
$Smy zaobserwowac rézne etapy ksztatcenia.

Nie, uwazam Zze praktyka powinna odbywac sie...

Uzasadnienie: ...

2. Czy liczba godzin praktyk pedagogicznych jest wystarczajgca na zrealizowanie za-
dan wyznaczonych przez uczelnie? Podaé ewent. propozycje zwiekszenia/zmniej-
szenia liczby godzin ze wskazaniem z jakiego zakresu zadan:...

3. Czyiw jakim stopniu zostaty spetnione Pani/Pana oczekiwania wobec nauczy-
ciela-opiekuna w szkole (podaé przyktady)?

4. Czy i w jakim stopniu zostaty spetnione Pani/Pana oczekiwania wobec nauczycieli
metodykow i wyktadowcow uczelni w zakresie ksztatcenia praktycznego? (uzasad-
ni¢ krétko oraz podaé ewent. przyktady):...

5. Jakie umiejetnosci w szczegdlnosci pozwolita usprawni¢ Pani/Panu praktyka peda-
gogiczna w ocenianym semestrze studiéw? (wymieni¢ najwazniejsze):

6. Jakie ewentualne trudnosci wystgpity w Pani/Pana przypadku w zwigzku z realizacjg
programu praktyki w ocenianym semestrze studidw? (wymienié i ewent. opisac):
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7. Jakie propozycje zmian zgtasza Pani/Pan w zakresie praktyki pedagogicznej na przy-
szty okres studiow w tej Uczelni? (wymieni¢ i ewent. uzasadnié)
8. Inne uwagi, wnioski i postulaty:...

ANKIETA
dla studentéw Il roku studiow (semestr letni) w sprawie praktyki pedagogicznej

Celem ankietowania jest zebranie opinii studentéw korczacych studia pierwszego
stopnia w specjalnosci nauczycielskiej w sprawie praktyk pedagogicznych odbywanych w
toku studidw w ramach projektu EFS ,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele”.
Opinie te zostang wykorzystane dla poprawy jakosci ksztatcenia. Ankieta jest anonimowa,
ale nie wyklucza jej autoryzowania przez studenta udzielajgcego odpowiedzi (zapewniam
zasade poufnosci). Prosze o rzetelne i szczere odpowiedzi dla zapewnienia wiarygodnosci
przeprowadzanych badan ewaluacyjnych.
Ekspert naukowowo-merytoryczny projektu

Instrukcja: W pytaniach skategoryzowanych — wybierane odpowiedzi podkreslic.
W razie braku miejsca na odpowiedzi w pytaniach otwartych — dokoriczyé je na dodatkowym
arkuszu.
Dane ogélne:
1. Kierunek-specjalnosé studiow (podkresli¢): pedagogika — filologia angielska - filo-
logia germariska
2. Pteé: kobieta/mezczyzna (podac ewent. imie i nazwisko)...
3. Przyblizona ocena srednia dotychczasowych studiéw: 3,0-3,75; 3,76-4,0; 4,1—
4,50, 4,50-5,00
4. Najbardziej ulubione przedmioty w toku studiowania:...
5. Szczegdlne osiggniecia wtasne w toku studiowania (wymienic zwiezle):...
Opinia o praktyce pedagogicznej
1. Jakie umiejetnosci pozwolita usprawni¢ Pani/Panu praktyka pedagogiczna? (wy-
mienié najwazniejsze)
2. Czy termin odbywania praktyki zostat wtasciwie dobrany? (podkresl wtasciwa od-
powiedz):
Tak, kazda praktyka odbywata sie we wtasciwym ku temu czasie, poniewaz mogli-
Smy zaobserwowac rdzne etapy nauczania.
Nie, uwazam ze praktyka $rédroczna powinna odbywac sie...
Uwazam, ze praktyka ciggta powinna odbywac sie...
Uzasadnienie odpowiedzi:...
3. Czy liczba godzin praktyk pedagogicznych byta wystarczajgca na zrealizowanie za-
dan wyznaczonych przez uczelnie?
4. Jaki jest Pani/Pana stopier zadowolenia z korzysci odniesionych z praktyk dzieki
nauczycielowi-opiekunowi w szkole — przedszkolu (podkresli¢ i zwiezle uzasadnic):
Bardzo wysoki — wysoki — dos¢ wysoki — umiarkowany - zadowalajgcy
Uzasadnienie odpowiedzi:...
5. Jakie oczekiwania Pani/Pana wobec nauczyciela-opiekuna w szkole nie zostaty spet-
nione badz zostaty spetnione w zbyt niskim stopniu w toku praktyk? (podaé przyktady)...
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6. Czy potrzebne sg wszystkie rodzaje praktyki, aby czué sie dobrze przygotowanym

do przysztej pracy zawodowej? (zaznacz wtasciwg odpowiedz):
a) wystarczytaby jedna praktyka ciaggta,
b) wystarczy praktyka srédroczna,
c) jestich wystarczajgco.

Uwagi i propozycje...

7. Jakie oczekiwania wobec nauczycieli metodykéw i wyktadowcéw Uczelni
miat/miata Pan/Pani w zakresie praktyk, a w jakim stopniu zostaty one spetnione?
(uzasadnic krotko oraz podac ewent. przyktady)...

8. W jakim stopniu i w jakim zakresie czuje sie Pan/Pani przygotowany/a do pracy na sta-
nowisku nauczyciela pod wptywem zajeé na uczelni? (w jakim zakresie najbardziej):...

9. W jakim zakresie i w jakim stopniu czuje sie Pan/Pani dobrze przygotowany/a do
pracy na stanowisku nauczyciela pod wptywem zajeé praktycznych w czasie praktyk
w szkole (w jakim zakresie najbardziej)?

10. Czy dostrzega Pan/Pani jeszcze braki w swoim przygotowaniu do przysztej pracy
zawodowe;j? Jakie najbardziej?

11. Czy dokumentacja prowadzona w okresie praktyk zdaniem Pani/Pana byta uzasad-
niona? Tak — Nie
Ewentualne uwagi i propozycje:...

12. Czy i w jakim zakresie ztozona dokumentacja praktyk wymagata wiecej konsultacji
z opiekunem-mentorem w Uczelni? Prosze wymieni¢ swoje oczekiwania i propozy-
cje zmian w tym zakresie...

13. Inne uwagii propozycje...

RAMOWY PROGRAM SRODROCZNEJ PRAKTYKI PEDAGOGICZNE)
w semestrach 1-2 studiéw w roku akademickim 2014/2015
Rok | Se- Problematyka i miejsce praktyki Teoretyczne podstawy | Wymiar
stu- | mestr | — szczegéfowe zadania dla studenta okresla nauczyciel pro- | praktyki zawodowej | godzin
diéw wadzacy dany przedmiot (przedmiot w kontak-
(adekwatnie do sylabusa) studiow) cie (k)
praca wia-
sna (pw)
(k+pw)
| Ogoétem godzin
Miejsce: przedszkole — szkota podstawowa 20+5

Obserwacja procesu ksztatcenia i wychowania w oddziatach
przedszkolnych i w klasie szkolnej w zakresie:

- klasa (grupa) jako Srodowisko wychowawcze dziecka, sto-|Socjologia edukacji 2+1
sunki interpersonalne,
- funkcjonowanie spoteczne ucznia, wzajemne interakcji na-|Elementy historii edu- 1
uczyciel — uczen, dziecko — dziecko, dorosty — dziecko. kacji
Analiza dokumentacji dot. historii, strategie rozwoju oraz
perspektywy placoéwki.
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Obserwacja procesu ksztatcenia i wychowania w oddziatach
przedszkolnych w zakresie:

artystycznej dzieci (indywidualnie i w grupie, w przed-
szkolu — w szkole, w czasie wolnym.

pracy kulturalnej

— charakterystycznych przejawéw wiasciwosci procesdw po-| Psychologia ogélna 5+1
znawczych,
- charakterystycznych przejawdéw zachowan dzieci w kon-|Biomedyczne podstawy| 3+1
tekscie uwarunkowarn fizjologicznych i zdrowotnych. rozwoju i wychowania
Obserwacja zaje¢ w klasach IHIl w zakresie:
- pedagogika w procesach edukacyjnych dzieci, Pedagogika ogdina 5+1
— klasa szkolna jako Srodowisko wychowawcze dziecka, Zabawy i gry w rozwoju
- nauczyciel i uczer — wielopodmiotowos¢ i wielozadanio-|dzieci
wos¢ w edukadji,
— charakterystycznych przejawow aktywnosci i i kreatywno-|Kreatywne formy pracy| 4+1
$ci artystycznej dzieci indywidualnie i w grupie. kulturalnej

| Ogétem godzin 30+ 20

Miejsce: przedszkole — szkota podstawowa

Obserwacja procesu ksztatcenia i wychowania w | Psychologia rozwo-| 6+4
przedszkolu i w klasach I-1ll w zakresie: jowa i osobowosci
- charakterystyczne przejawy rozwijania procesow
poznawczych,
- interakcje w procesach edukacyjnych.
Zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem przed- | Pedagogika przed-| 6+4
szkola: spotkanie z dyrekcjg przedszkola — szkoty, za- | szkolna i wczesnosz-
poznanie z dokumentacjg pracy pedagogicznej w | kolna
przedszkolu —w edukacji poczatkowej dzieci.
Elementy strukturalne zaje¢ dydaktycznych w klasie | Dydaktyka ogdlna 5+4
szkolnej.
Przygotowanie nauczyciela dzieci do zaje¢.
Uwarunkowania skutecznos$ci nauczania i uczenia sie.
Sposoby i efekty oddziatywan wychowawczych indy- | Podstawy wychowa-| 7 +4
widualnie, w grupie dzieciecej, w rodzinie (w klasie — | nia i opieki
w szkole).
Wychowanie w toku ksztatcenia dzieci.
Szkota w Srodowisku — upowszechnianie kultury peda-
gogicznej wsrdd rodzicow.
Poradnictwo pedagogiczno — psychologiczne — formy i
efekty.
Formy i efekty rozwijania aktywnosci i kreatywnosci | Kreatywne  formy| 6+4
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ARKUSZ OBSERWACII (HOSPITACII) ZAJEC EDUKACYJNYCH

Rodzaj i tematyka zajed:
Data... Miejsce zajeé... Klasa — grupa... Prowadzacy...

Cze$¢ A. Dane analityczne

Przebieg zajec Czas | REFLEKSJE WARTOSCIUJACE (ewaluacja — autoewaluacja)
(formy, tresci, metody, $rodki | trwa- | fascynacja | watpliwosci zapytania propozycje
dydakt., przejawy aktywnosci | nia zmian

itp.)

Cze$é B. Kryteria obserwacji zajeé¢ edukacyjnych — diagnostyki psychopedagogicznej?

Przedmiot i kryteria ewaluacji — autoewaluacji Fascy- | Watpli- | Zapy- | Propozycje
nacja | wosci |tania| Zmian

cele dydaktyczno-wychowawcze (ich klaryfikacja i wymiernos¢)
dobor tresci

dobér metod, form i Srodkéw dydaktycznych z uwzglednieniem
neomedidw itp.

odzwierciedlenie zasad dydaktycznych

aktywizacji

indywidualizacji

systematyzacji

trwatosci

pogladowosci

integracji ksztatcenia i wychowania

jezyk (nauczyciela — uczniow)

aspekty merytoryczne

aspekty sterownicze

aspekty organizacyjne

podmiotowos¢ ucznia

indywidualizacja — wobec diagnozowania ucznia

ksztattowanie wiezi miedzy uczniami

— wdrazanie uczniéw do samokontroli, autokorekty i samooceny
— skutecznos¢ ksztattowania kompetencji ucznia wobec zatozo-
nych celéow

— stosowane narzedzia i sposoby pomiaru efektéw edukacyjnych
(w tym formy kontroli i oceniania ucznia indywidualnie i w gru-
pie)

— mentoring w edukacji jednostki — podmiotu edukacji

inne elementy (ewent. uwagi)

3 Zrédto: J. Grzesiak, Podstawy teorii i metodyki ksztatcenia praktycznego nauczycieli, PWSZ,
Konin 2010.
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AUTOEWALUACIA STUDENTA
w zakresie wykonywanych zadan w okresie praktyki dyplomowej

Nazwisko i imie studenta... Czas i miejsce odbywania praktyki zajec:... Klasa — opiekun praktyki:...
Autorefleksja w zakresie:
1. Samoocena ogdlna: rewelacyjnie dobrze, znakomicie, udato sie dos¢ dobrze, tak
sobie, nie mam powodu do satysfakcji (podkresli¢)
2. Uzasadnienie samooceny:
2.1. przygotowywanie zajec
2.2. sposéb prowadzenia zajeé
2.3. efektywno$¢ przeprowadzonych zajec
2.4. szczegdlna satysfakcja z powodu
2.5. szczegdlne trudnosci i proby ich pokonywania:
2.6. wnioski ewaluacyjne (pod adresem Uczelni, szkoty, wiasnym studenta)
3. Inne uwagi lub postulaty (w razie potrzeby pisa¢ na odwrotnej stronie kartki)

podpis praktykanta

Przedstawione materiaty tylko w niewielkim stopniu odzwierciedlajg faktycznie
wykonywane zadania poszczegdlnych podmiotéw — uczestnikéw proceséow zachodza-
cych w toku praktyki pedagogicznej, pozostajgcej w Scistych zwigzkach z poszczegdlnymi
przedmiotami ksztatcenia wystepujgcymi w procesie ksztatcenia teoretycznego w uczelni.

Zdarza sie niekiedy, ze niektorzy sposrdod uczestnikdéw wymienionych wyzej grup
zgtaszajg uwagi i propozycje znacznego uproszczenia dokumentacji obowigzujgcej
w zwigzku z odbywaniem praktyki pedagogicznej. Oczywiscie mozna niektére dokumenty
ograniczy¢ lub uprosci¢ ich forme przez ewaluacje i wzajemne dialogi. Nalezy jednak pa-
mietac o tym, Ze sg pewne wymagania minimalne zwigzane z ksztattowaniem kompeten-
cji odpowiedzialnych nauczycieli. Dotyczy to miedzy innymi zamieszczonego wyzej wzoru
arkusza obserwacyjnego zaje¢ edukacyjnych. Arkusz ten zostat zweryfikowany w dtugo-
falowych badaniach i byt wielokrotnie przedmiotem sympozjow i konferenciji naukowo-
metodycznych czy metodycznych. Nie podlega dyskusji i nie ma watpliwosci co do tego,
Ze prowadzenie obserwacji zaje¢ pod katem wyrdznionych w tym arkuszu kryteriéw wy-
maga stopniowego przygotowywania studentdéw do rél obserwatoréw i refleksyjnych
diagnostow. Oznacza to, ze w poczgtkowym okresie studiowania studenci nie muszg by¢
zobowigzani do wypetniania arkusza w catej rozciggtosci. Na tym etapie studidéw studenci
winni uczy¢ sie rejestrowac przebieg zdarzen w obserwowanym zakresie oraz czyni¢ wy-
cinkowe refleksje adekwatnie do ich przygotowania w toku studiowania poszczegdlnych
przedmiotow. W kolejnych semestrach pod wptywem takich przedmiotéw, jak podstawy
badan pedagogicznych, diagnostyka psycho-pedagogiczna, teoria i metodyka edukaciji
kompetencje przysztych nauczycieli beda coraz bardziej profesjonalne. Profesjonalne na
tyle, aby refleksyjnos¢ kazdego przysztego nauczyciela na gruncie posiadanej wiedzy
i umiejetnosci pozwalata na ciggte doskonalenie wtasnego warsztatu nauczycielskiego ku
ciggtej poprawie jakosci wtasnej pracy pedagogicznej i zarazem poprawie jakosci edukacji.
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realizacji zadan projektu w kontekscie jakosci praktyk
pedagogicznych w roku akademickim 2013/2014*

Jan Grzesiak
Pawet A. Trzos
Marzena Chybicka
Marek Derenowski
Agnieszka Matyba

W realizacji zadan projektu w roku akademickim 2013/2014 (opis monitoro-
wania osiggania rezultatow i produktow projektu) dokonano pomiaru ewaluacyj-
nego wsrod studentow kierunkow pedagogika i filologia angielska. Opinie dotyczyty
opisu uzyskanych rezultatéw odnoszgcych sie bezposrednio do celéw projektu. Mo-
nitoring uzyskania rezultatéw dotyczyt zatem jakosSci praktycznej realizacji pro-
gramu praktyk w kontekscie fgczenia teoretycznego i praktycznego ksztatcenia stu-
dentéw oraz oceny ich wspotpracy ze srodowiskiem nauczycieli i uczelni w procesie
ksztattowania umiejetnosci niezbednych w pracy nauczyciela.

Pozyskanie wskaznikdw odbyto sie zgodnie z zatozeniami projektu techni-
kami analizy dokumentéw, obserwacji i wywiadéw ze studentami (opinie mento-
row praktyk na kierunku) oraz ankiety ewaluacyjnej opracowanej przez eksperta
naukowo-merytorycznego, skierowanej odrebnie do studentéw pierwszego i dru-
giego roku studiow (ewaluacja semestralna) oraz studentow konczacych studia (do-
tyczy przebiegu catego programu praktyki pedagogicznej).

W zwigzku z zatozonymi w projekcie standardami pomiaru, narzedzie pomiaru
otrzymali wszyscy studenci (studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych), a analiza

! Opracowanie na podstawie dokumentu sporzgdzonego przez mentoréw na kierunkach
studiéw: filologia angielska, filologia germanska, pedagogika.
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wypowiedzi studentéw odbyta sie z zachowaniem zatozonego w projekcie procentu
zwrotu ankiet (90%). Studenci zostali poinformowani o celach prowadzonej ewalu-
acji, anonimowosci analizowanych wypowiedzi oraz mozliwosci zapoznania sie
z opracowanymi wynikami badania. Studenci dobrowolnie wyrazili zgode na udziat
w badaniu. Ewaluacja realizowana byta odrebnie dla studentéw studiujgcych kierunki:
1. filologia angielska w Katedrze Filologii
2. pedagogika w Katedrze Pedagogiki i Pracy Socjalnej

Metodologia pozyskania danych

Techniki badawcze: wywiady ze studentami, ankietowanie, analiza dokumentéw
(materiatéw), obserwacje.

Narzedzia badawcze: kwestionariusz ankiety dla studentéw semestrow Il, IV, VI kie-
runku pedagogika; analiza dokumentacji i materiatéw studentéw (w tym ob-
serwacja, wywiady).

Pomiar iloSciowy-jakosciowy: badania po zrealizowaniu praktyki srédrocznej, po-
miar poprzeczny semestralny (studenci I, Il roku studidow) i roczny (studenci
Il roku studiow).

Dobér préoby badawczej: studenci kierunku pedagogika uczestniczgcy w projekcie
(studia stacjonarne i niestacjonarne).

Czas badania: czerwiec 2014 r.

Analiza dokumentéw (w tym zgromadzonej przez studentéw dokumentacji),
obserwacja dziatan studentéw na uczelni i w szkole, wywiady ze studentami (opinie
i spostrzezenia mentoréw praktyk na kierunku) oraz analiza odpowiedzi na pytania
ankietowe pozwolita wyprowadzi¢ wnioski z ewaluacji, skoncentrowane wokot
przyjetych w projekcie kryteriéw ewaluacji tj. (cz. 3.4. dokumentacji projektu):

1. Przyswojenia tresci teoretycznych z dziedziny studiow,

2. Rozwijania i ksztatcenia umiejetnosci niezbednych w zawodzie nauczyciela,

3. Podnoszenia umiejetnosci diagnozowania uczniéw,

4. Doboru metod, tresci ksztatcenia teoretyczno-praktycznego z uwzglednie-
niem indywidualizacji,

5. Oczekiwan studentow i oceny zaistniatych w przebiegu praktyki sytuacji,
doswiadczen i oceny rozwijania zainteresowan kierunkowych (w ramach
autoewaluacji uzyskiwanych rezultatéw na kazdym etapie zaje¢ praktycz-
nych w uczelni i szkole).

Kierunek: FILOLOGIA ANGIELSKA

Gtéwnym celem arkusza ewaluacyjnego byto zebranie waznych informacji
dotyczacych materiatéw wykorzystanych podczas praktyk pedagogicznych w ra-
mach projektu ,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczyciele” (w danym seme-
strze studiéw). Po wnikliwej analizie ankiety dotyczgcej materiatéw dydaktycznych do
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nauki jezyka angielskiego, uzupetnionej przez nauczycieli-opiekunéow praktyk w pla-
cowkach oswiatowych okazato sie, ze studenci filologii angielskiej s3 w wiekszosci
dobrze przygotowani do przygotowywania i organizowania materiatéw niezbed-
nych do przeprowadzania zajec¢ lekcyjnych w jednostkach.

Studenci biorgcy udziat w praktykach majg swiadomos¢ uczenia sie i doskonale-
nia wtasnego warsztatu jezykowego i pedagogicznego z wykorzystaniem srodkéw tech-
nologii informacyjnej oraz metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania infor-
macji i materiatéw, dokumentowania oraz potrafig analizowac i planowa¢ dziatania
w celu realizacji powierzonego zadania przy wykorzystaniu dostepnej im wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji jezykowych/pedagogicznych. A takze, co wydaje sie réwnie wazne,
studenci majg podstawowe umiejetnosci i kompetencje, ktdre sg niezbedne do realizacji
powierzonych im zadan o charakterze pedagogicznym oraz wspotdziatania z osobami
wspotpracujgcymi i wykorzystujg do tego rdzne techniki i formy komunikaciji.

Wazne, ze we wszystkich przypadkach przygotowane materiaty do nauki je-
zyka angielskiego byty dopasowane do wieku i poziomu jezykowego ucznidow oraz
w wiekszosci przypadkow zgodne z ich zainteresowaniami, odpowiadaty celom na-
uczania, rozwijaty kompetencje komunikacyjna, zawieraty tresci zgodne z wiedzg
o Swiecie ucznidéw, pozwalaty na rézne formy pracy z uczniami, zawieraty ciekawe
pomysty na prace z uczniami oraz umozliwiaty ich wielokrotne wykorzystanie na za-
jeciach lekcyjnych. Praktykanci nie mieli wiekszych problemoéw z estetycznym wy-
konaniem pomocy dydaktycznych, ich czytelnos¢ byta bez zarzutu. Widaé, ze teore-
tyczna podstawa wyniesiona z zaje¢ pomogta studentom we wtasciwym przygoto-
waniu materiatéw dydaktycznych.

Analiza dokumentéw pokazata, ze zaledwie kilku nauczycieli zwrdcito uwage,
Ze przygotowane przez studentdw materiaty dydaktyczne nie zawsze pozwaty na
aktywny udziat wszystkich ucznidw w zajeciach, rozwijaty autonomie ucznia, a takze
nie zawsze rozwijaty wszystkie sprawnosci jezykowe. Na przysztosc nalezy zwrdcié
uwage na przeéwiczenie ze studentami réznorodnych wariantéw lekcyjnych z wy-
korzystaniem pomocy dydaktycznych. Najwiekszym problemem dla studentéw
okazato sie wykorzystanie pomocy wizualnych oraz tresci autentycznych, np. zawie-
rajgcych elementy kulturowe danego obszaru jezykowego. Wiekszos$¢ praktykan-
téw nie wykorzystywata do nauki jezyka obcego multimediéw ani zasobdw inter-
netu. Z tego powodu nalezatoby wprowadzi¢ do zaje¢ z dydaktyki nauczania jezy-
kow obcych praktyczny trening dotyczacy korzystania z internetu oraz wykorzysta-
nia multimediéw na zajeciach. Brak tego typu pomocy wynika¢ moze z czasochton-
nosci przygotowania i niecheci studentéw. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze sami
nauczyciele czesto nie siegajg po pomoce multimedialne.

W kilku przypadkach okazato sie, ze niektére elementy wymagajg wiekszego
dopracowania (wykorzystanie internetu, pomocy wizualnych, tresci autentycznych
i kulturowych do pracy na zajeciach). Ponadto nalezatoby zwréci¢ wiekszg uwage
na rozwijanie autonomii ucznia i zainteresowanie go tresciami ujetymi w progra-
mie. Materiaty powinny tworzy¢ logiczng i spdjng konstrukcje, a nie zawsze tak byto.
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Badanie ankietowe studentow w sprawie przebiegu praktyki pedagogicznej

Celem ankiety byto zebranie opinii studentow biorgcych udziat w praktykach
pedagogicznych w ramach projektu ,,Profesjonalne praktyki — profesjonalni nauczy-
ciele” (w danym semestrze studiéw). Opinie te zostang wykorzystane do poprawy
jakosci ksztatcenia praktycznego i teoretycznego studentow przygotowujgcych sie
do pracy w zawodzie nauczyciela. Ankieta byta anonimowa. Studenci byli zobligo-
wani do odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Czytermin i organizacja praktyki zostaty wtasciwie dobrane?

2. Czy liczba godzin praktyk pedagogicznych jest wystarczajgca na zrealizowa-
nie zadan wyznaczonych przez uczelnie?

3. Czyiw jakim stopniu zostaty spetnione Pani/Pana oczekiwania wobec nau-
czyciela-opiekuna w szkole (poda¢ przyktady)?

4. Czyiw jakim stopniu zostaty spetnione Pani/Pana oczekiwania wobec nau-
czycieli metodykow i wyktadowcow uczelni w zakresie ksztatcenia praktycz-
nego? (uzasadnic krétko oraz podacé ewentualne przyktady).

5. Jakie umiejetnosci w szczegdlnosci pozwolita usprawnic¢ Pani/Panu praktyka
pedagogiczna w ocenianym semestrze studiéw? (wymieni¢ najwazniejsze).

6. Jakie ewentualne trudnosci wystgpity w Pani/Pana przypadku w zwigzku
z realizacjg programu praktyki w ocenianym semestrze studiow? (wymienic
i ewentualnie opisad).

7. Jakie propozycje zmian zgtasza Pani/Pan w zakresie praktyki pedagogicznej
na przyszty okres studiow w tej uczelni? (wymienic¢ i ewentualnie uzasadnic).

8. Inne uwagi, wnioski i postulaty.

Pyt. 1.

Wszyscy studenci, za wyjgtkiem jednej osoby, uwazajg, ze praktyka odbywata sie
we wiasciwym terminie oraz ze mogli zaobserwowac rézne etapy ksztatcenia. Jeden
student, ktéry zaznaczyt ,nie”, uwaza, ze termin byt niefortunny, poniewaz nie po-
zwalat na wczesniejsze odbycie praktyk.

Pyt. 2.

Wiekszo$¢ studentdw uwaza, ze liczba godzin praktyk pedagogicznych jest wystar-
czajgca na zrealizowanie zadan wyznaczonych przez uczelnie. Jednak pojawity sie
glosy, ze liczba godzin powinna zosta¢ zredukowana. Wedtug tego samego stu-
denta, ktdry uwazat, ze termin jest zty, podczas studidéw na trzecim roku sg wazniej-
sze rzeczy do robienia.

Pyt. 3.

Studenci biorgcy udziat w praktykach uznali, ze ich oczekiwania wobec nauczyciela-
opiekuna praktyk zostaty w petni spetnione. Nauczyciele byli przyjaznie nastawieni
do praktykantéw, zawsze stuzyli radg, pomoca, byli kompetentni i zawsze przygoto-
wani do zajec. Wspierali kreatywnos¢ i samodzielnos$¢ studentéow jako nauczycieli.
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Tylko w jednym przypadku student stwierdzit, ze nauczyciel byt zbyt oszczedny w swojej
pomocy podczas zajec. Tak pozytywny oddzwiek ze strony studentdéw pozwala miec
nadzieje, ze nauczyciele wybrani do prowadzenia praktyk to osoby profesjonalnie pod-
chodzace do swojej pracy i obowigzkéw wobec studentdw/praktykantow.

Pyt. 4.

Wiekszos¢ studentéw uwaza, ze zostali nalezycie przygotowani do praktyki peda-
gogicznej w toku zaje¢ na uczelni. Nauczyciele metodycy i wyktadowcy z zyczliwo-
Scig i cierpliwoscig odpowiadali na dodatkowe pytania, wyjasniali, jak postepowac
w trudnych sytuacjach w klasie, bardzo solidnie przygotowali uczacych sie do ob-
serwacji zajeé, a takze do przygotowywania konspektéw lekcyjnych. Czes¢ studen-
tow zwrdcito uwage na zbyt teoretyczne nauczanie dydaktyki, co nie miato wiele
wspolnego z praktyka szkolng. Kilka osdb podkresla jednak, ze miato niewielkie pro-
blemy z wypetnieniem dokumentacji dotyczacej praktyk, co ich zdaniem zwigzane
jest z niedostatecznym wyttumaczeniem stanu rzeczy przez mentora. Kilku innych
studentow zwrdécito uwage na niewystarczajgce przygotowanie praktyczne, np. pi-
sanie konspektéw lekcji.

Pyt. 5.
Studenci zdobyli nastepujgce umiejetnosci:
e Umiejetnos¢ planowania zajec lekcyjnych (sporzadzanie konspektu lekcyjnego),
e Umiejetnos¢ gospodarowania czasem,
e Umiejetnos¢ utrzymania dyscypliny w klasie,
e Pozbycie sie tremy, stresu,
e (QOceniania i testowania,
e Obowigzkowos¢,
e Sumiennosé,
o Cierpliwosé,
e Kreatywnos¢
e Zaradnos$é,
e Komunikatywnos¢,
e Otwartos¢,
e Punktualnosé,
e Umiejetnos$¢ porozumiewania sie z mtodziezg (nawigzanie pozytywnych
kontaktéw z uczniami),
e Motywowanie uczniéw do pracy na zajeciach.

Pyt. 6.
Studenci natrafili na nastepujace trudnosci:
e Problemy z dyscypling,
e Trema, stres,
e (Czasowe zrealizowanie zaplanowanego materiatu,
e Zaduzo zaplanowane na zajecia,
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e Problemy z motywowaniem niektdrych uczacych sie (sporadycznie),

e Mate zaangazowanie nauczyciela-opiekuna praktyk,

e Problemy ze sporzadzaniem konspektéw lekcyjnych,

e Zbyt duza liczba dokumentéw do uzupetnienia.
Ogolnie problemy wynikaty z braku doswiadczenia i koniecznosci tgczenia nauki na
uczelni i nauczania w szkotach.

Pyt. 7.

Jedynym powtarzajgcym sie postulatem jest ewentualna zmiana terminu odbywa-
nia praktyk (w kilku przypadkach) lub tez wydtuzenie czasu odbywania praktyk, np.
od wrzesnia do grudnia badz? tez zawieszenia zajec na czas trwania praktyk.

Jedna osoba zyczytaby sobie wspotpracowac z nauczycielem-opiekunem praktyk
bardziej otwartym na praktykantow. Studenci zyczyliby sobie odbywacd je w mniej-
szych grupach. Nalezatoby réowniez, zdaniem studentéw, ograniczy¢ do minimum
liczbe dokumentdw do wypetnienia oraz rozdzieli¢ praktyki w ten sposéb, aby stu-
denci mogli odbywac je w roznych rodzajach szkét.

Pyt. 8.
Dodatkowym postulatem byta uwaga na temat mozliwosci odbycia praktyk w roz-
nych szkotfach i poziomach edukacyjnych.

Kierunek: PEDAGOGIKA
Ewaluacja materiatéw przygotowanych przez praktykantow (z uwzglednieniem wy-
niku wywiadow ze studentami i obserwacji dziatan studentow w uczelni i placéw-
kach ¢wiczen).

Z rozmow z nauczycielami dotyczacej probnej pracy studentdéw pedagogiki
w szkole wynika pozytywny obraz praktykantéw, ktdrzy okreslani sg jako osoby od-
powiedzialne, zdyscyplinowane i z duzym zaangazowaniem realizujgce zadania.
Zdaniem obserwujgcych nauczycieli prawie wszyscy studenci wywigzali sie z powie-
rzonych obowigzkéw, a wielu z checig podejmowato liczne dziatania dodatkowe,
wigczajac sie aktywnie w zycie klasy czy grupy przedszkolnej. Podobnie jak w latach po-
przednich, wielu studentéw zrealizowato wiele godzin ponadwymiarowych praktyki.

Z wywiaddéw przeprowadzanych z nauczycielami wynika ponadto, ze studenci
o wiele lepiej prezentujg sie w dziataniu praktycznym niz w dokumentowaniu swo-
ich projektéw zajeé czy obserwowanych dziatan nauczycielskich. Wielu z nich do-
Swiadcza trudnosci na etapie pisemnego konstruowania scenariusza zaje¢, gdzie nie
zawsze studenci wystarczajgco precyzyjnie opisujg przebieg zaje¢ i wyrazajg swoje
rozwigzania metodyczne.

Nauczyciele dzieki dtugofalowej obserwacji dziatan studentéw dostrzegajg
w ich funkcjonowaniu wyrazny postep i coraz lepsze radzenie sobie w réznorodnych
sytuacjach trudnych w praktyce nauczycielskiej. Nauczyciele czujg sie odpowie-
dzialni za swoich podopiecznych i cieszg ich wszystkie obserwowane sukcesy stu-
denta, dostrzegajgc w nich réwniez swoj wtasny wktad.
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Nauczyciele podkreslali coraz lepsze radzenie sobie studentdéw ze stresem, co
wynika zaréwno ze wsparcia psychicznego ze strony opiekuna i grypy terenowe;j (stu-
denci majg prawo dobierad sie w zespoty, w ktérych czujg sie dobrze), jak i z praktycz-
nego treningu nauczycielskiego, ktérego doswiadczyli w trakcie zaje¢ symulacyjnych
w uczelni.

Poza wieloma pozytywnymi opiniami wskazywane sg oczywiscie obszary wie-
dzy i umiejetnosci, wymagajace jeszcze wzbogacania i doskonalenia, na ktére wska-
zujg nie tylko nauczyciele-opiekunowie, ale takze sami studenci (zob. kryteria opisu
uzyskiwanych rezultatéw miekkich, s. 2). Obszary te to przede wszystkim:

— racjonalne planowanie i gospodarowanie czasem,

— poszukiwanie i stosowanie aktywizujgcych metod pracy na zajeciach,

— dobdr metod i tresci ksztatcenia oraz dobér kryteridow oceniania,

— urzeczywistnianie zasady indywidualizacji w pracy z dzie¢mi,

— sposoby skutecznego motywowania i dyscyplinowania uczniow,

— konstruowanie racjonalnych celéw ksztatcenia i optymalnego scenariusza
dziatan nauczycielskich.

Wyniki analizy dokumentacji praktyk studenckich studentéow pedagogiki
wskazuja, ze nalezy w dalszym ciggu doskonali¢ umiejetnosci studentow w zakresie
projektowania sytuacji dydaktycznych i wychowawczych oraz konstruowania przej-
rzystego scenariusza planowanych dziatan nauczycielskich.

Z analizy dokumentodw z praktyk pedagogicznych wynikajg nastepujgce wnioski i za-
lecenia zaréwno dla studentow, jak i wyktadowcéw i opiekundw praktyk:
a) w zakresie konstruowania celéw zaje¢ edukacyjnych:

— odwotywac sie do zapiséw podstawy programowej w poszczegol-
nych obszarach edukacyjnych, ujetych w postaci zaktadanych efek-
tow (utatwi to formutowanie celéw zajec),

— zwracaé uwage, aby cele szczegdtowe byty spdjne z celami ogdlnymi
i zatozeniami programowymi (zapisami podstawy programowej),

— rozwazniej przyporzagdkowywac cele do wtasciwych sfer: poznaw-
czej, instrumentalnej i wychowawczej,

— w zapisie celéw pamietac o wskazaniu obszaréw edukacyjnych,

— doskonali¢ umiejetnos¢ poprawnego redagowania celéw, z zastoso-
waniem czasownikéw operacyjnych i unika¢ niejednoznacznych sfor-
mutowan typu: wie, umie, rozumie,

— nie ograniczaé¢ celdow wychowawczych do zapiséw typu: zgodnie
wspotpracuje w grupie, respektuje polecenia nauczyciela,

— szukac tzw. ,,okazji wychowawczych” w réznych obszarach edukacyj-
nych; czesto tematyka zaje¢ podsuwa sposobnosci do podejmowania
waznych kwestii wychowawczych,

— nie myli¢ celéw edukacyjnych z zadaniami, np. uczen zaspiewa pio-
senke, uczen wypetni karte pracy;
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b) w zakresie sposobu formutowania planu realizacji zatozen:

— koniecznie nalezy wyodrebni¢ szczegdtowy opis sposobu realizacji
poszczegdlnych zatozen, zadan (studenci czesto postugujg sie ogdlni-
kowymi zapisami, bez przedstawienia metodyki ich realizacji),

— nalezy stosowaé metody i formy pracy, zapewniajgce maksymalng
aktywizacje kazdego ucznia,

— wskazane jest uwzglednianie réznorodnych form podsumowywania ca-
todziennych zajec zintegrowanych, jak rowniez ¢wiczen utrwalajgcych,

— pamietaé nalezy, aby wszystkie zatozenia edukacyjne miaty wyrazne
odzwierciedlenie w zapisie przebiegu zajec,

— bardzo istotne jest stosowanie réznorodnych form pracy, w tym
pracy zréznicowanej (indywidualne i grupowej),

— nalezy z wiekszg troskg planowac kontrole i ocene postepow uczniow
w projekcie catodziennych zajeé oraz réznorodne formy uzyskania in-
formacji zwrotnej od uczniow dla potrzeb ewaluacji procesu dydak-
tyczno-wychowawczego;

c) w zakresie refleksyjnosci studenta i konstruowania samooceny:

— nalezy doskonali¢ umiejetnosci studentdw w zakresie konstruktyw-
nej krytycznej, rzetelnej autorefleksji, jako przejawu dazenia do pro-
fesjonalizmu, wskazana wieksza troska i wsparcie opiekundéw i wykta-
dowcéw w tym wzgledzie.

Badanie ankietowe studentéw pedagogiki w sprawie przebiegu praktyki pedagogicznej
i przyswojenie tresci teoretycznych z dziedziny studiow

Studenci w zdecydowane]j wiekszosci wyrazili pozytywne opinie o intensyfi-
kowaniu dziatan wspierajgcych wykorzystywanie wiedzy zdobytej na zajeciach me-
todyk szczegotowych i wdrazanie w praktyke kluczowych zatozen teorii i metodyki
ksztatcenia zintegrowanego. Oprdcz nielicznych wypowiedzi, ogdlnie studenci do-
ceniajg mozliwos¢ weryfikowania konkretnych rozwigzan w praktyce i rozmowach
z nauczycielami szkét podstawowych. W wiekszosci opinii studenci podkreslajg wyso-
kie zaangazowanie tych nauczycieli, ich kompetencje i odpowiedzialnos$¢ w biezgcych
konsultacjach ze studentami (jednak trzeba przyzna¢, ze zdarzajg sie nieliczne opinie
negujgce taki wniosek. Takie opinie powtarzajg sie w stosunku do poprzednich lat.

Wcigz powtarzajg sie opinie studentow podkreslajgce znaczenie wybranych
aspektow organizacji form studiow wzmacniajgcych praktyczng asymilacje tresci
teoretycznych. Aspekty udziatu w programie praktyk, ktore jednoznacznie wzmac-
niajg ich przygotowanie zawodowe to zdaniem studentéw wcigz:

— adekwatny do potrzeb studentéw program praktyki,
— forma organizacyjna grup metodycznych,
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— zaangazowanie nauczycieli-opiekundw szkét (cho¢ pojawiajg sie jednost-
kowe opinie kwestionujgce zaangazowanie nauczycieli),

— dobre przygotowanie merytoryczne nauczycieli legitymujacych sie znacza-
cym dorobkiem metodycznym,

— intensyfikacja dziatan zmierzajgcych do ksztattowania spoteczno-moral-
nych postaw wtasciwych kandydatom na nauczycieli (o takiej wymowie opi-
nii Swiadczg wybrane wypowiedzi studentow starszych rocznikow),

— program realizacji zaje¢ w szkole (organizacja przez nauczycieli szkét), ktéry
umozliwia uczestniczgcg obserwacje wielu zajec¢ praktycznych (rodzajow
i grup uczniow: $wietlicy, podczas zajec¢ pozalekcyjnych czy w przebiegu or-
ganizacji i przygotowaniu uroczystosci waznych dla szkoty). Studenci raczej
nie wnoszg zastrzezen do tresci programu praktyk, jednak jednostkowe
osoby zaznaczajg, ze sama ilo$¢ wyznaczonych zajec jest niestety niewystar-
czajgca (te opinie powtarzajg sie od kilka lat). To dotyczy takze mozliwosci
samoobserwacji i samooceny wytwordw pracy studentéw (zwitaszcza w za-
kresie przygotowania uczniéw i oceniania zadan dodatkowych: konkursy,
prezentacje, analiza pracy uczniow).

Pojawiajg sie jednak nieliczne uwagi odnosnie ktopotdw czasowego taczenia
realizacji dodatkowych zadan wynikajgcych z praktyki. Nie sg to uwagi o charakterze
krytycznym wobec samego harmonogramu praktyk, ale zgtaszane jednostkowo
trudnosci, z ktorymi zgtaszajgcy musieli sobie poradzi¢. Dotyczy to np. umawiania
sie na dodatkowe (wymagane) konsultacje z nauczycielami w szkole w czasie wska-
zanym przez nauczyciela, ale niedogodnym dla studenta.

— studenci wcigz podkreslajg role metodyk szczegétowych w procesie przy-
swajania wiedzy teoretycznej w zakresie edukacji elementarnej. W toku za-
je¢ w uczelni ankietowani wyrobili wiasne opinie o preferencjach w zakresie
wybranych tresci ksztatcenia w tym zakresie, tj. edukacji spoteczno-przy-
rodniczej, technicznej i plastycznej.

Studenci wielokrotnie podkreslajg pozytywne opinie o realizacji praktyk i eks-
ponujg atrakcyjnosé metodyczng opracowanych programow praktyk oraz opraco-
wanych wymagan edukacyjnych, ktére w opinii wybranych opinii studentéw nawig-
zujg do istoty ksztatcenia dzieci na elementarnym etapie edukacji. W wiekszosci po-
jawiajg sie opinie, ze program spetnia ich oczekiwania. Wcigz waznym i eksponowa-
nym atutem, juz wczesniej dostrzezonym przez studentow, sg w ich opinii wymaga-
nia dotyczgce zwiekszenia czasu kontaktu z nauczycielami w szkotach (opiekunami
praktyk) w realizowanym dotad planie studiéw. Wciaz, cho¢ wyrazZnie rzadziej, po-
jawiajg sie uwagi, ze samo umiejscowienie w planie studiow formy praktyki bywato
ktopotliwe dla studentdw z uwagi na rzekome trudnosci organizacyjne kontaktu
z nauczycielami w szkotach i zajeciami w uczelni (te uwagi powtarzajg sie takze w
odniesieniu do studentow filologii angielskiej).

Zauwazono, ze w opinii konczacych studia przygotowanie studentéw star-
szych rocznikéw jest wystarczajgce pod wzgledem realizacji samodzielnych zadan,
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o czym mogg $wiadczy¢ ich pozytywne opinie o uzytecznosci projektu w ich proce-
sie przygotowania zawodowego do pracy w szkole. O tym Swiadczg spetniane ocze-
kiwania studentdw co do wdrazania metod, tresci i jakosci wspdtpracy pomiedzy
uczelnig a szkoty, w ktdrej odbywata sie praktyka.

Rozwijanie i ksztatcenie umiejetnosci niezbednych w zawodzie nauczyciela

Realizacja praktyki w roku akademicki 2013/2014 przyczynita sie do rozwoju
kluczowych umiejetnosci i kompetencji studenta przygotowujgcego sie do pracy
w zawodzie nauczyciela, z ktérych najwazniejsze wypowiedzi pogrupowano wg po-
nizszych zakresow:

A) Umiejetnosci spoteczne studenta:
— umiejetnosci interpersonalne,
— umiejetnosci intrapersonalne z samooceng (w tym autoewaluacja),
— roéznicowanie i wnioskowanie sytuacji dialogowych,
— organizacja i ocena relacji dwupodmiotowosci;
B) Ewaluacja osiggniec dydaktycznych studenta:
— umiejetnosci prowadzenia diagnozy (tgczenie metod i technik w pracy
nauczyciela),
— definiowanie celow ksztatcenia,
— realizacja celéw ksztatcenia — organizacja proceséw autoewaluacji
i oceniania,
— argumentowanie zadan dydaktycznych (formutowanie, wartoscio-
wanie, pomiar, ocena),
— ocenianie osiggnie¢ uczniow;
C) Ewaluacja kompetencji wychowawczych:
— integracja zespotu klasowego,
— obserwacja zaje¢ na kazdym etapie edukacji w szkole,
— organizacja przestrzeni klasowej (struktura klasy, ksztattowanie wa-
runkow porzadkowania, dyscypliny),
— ksztattowanie motywacji zewnetrznej i wewnetrznej.

Wypowiedzi studentédw wyrazajg odczucia przekonania o zasadnosci wiek-
szo$ci podejmowanych dziatan, co w przypadku przygotowania zawodowego przy-
sztych nauczycieli staje sie koniecznoscig w zakresie:

— kontroli stresu,
— wykorzystania doswiadczenia opiekundw studentow,
— praktycznego wykorzystania wiedzy teoretyczne;j.

Te wnioski powtarzajg sie w stosunku do wczesniejszych opinii studentéw (bada-
nie ubiegtoroczne w roku akademickim 2012/2013 oraz analiza wywiadéw mentora z na-
uczycielami i studentami oraz wyniki obserwacji dziatan studentéw w szkole i uczelni).
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Podnoszenie umiejetnosci diagnozowania uczniéw (z uwzglednieniem
doboru metod, tresci ksztatcenia teoretycznego i praktycznego)

Jedli chodzi o zajecia na uczelni to studenci starszych rocznikdw podkreslajg, ze
po ukonczonym ksztatceniu mogg podkresli¢ role metodyk szczegétowych w procesie
praktycznej realizacji tresci podstawy programowej MEN oraz adekwatnego doboru
metod i tresci w zadaniach diagnozy mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznidw.

Studenci chetnie opisujg zdobyte na praktyce inspiracje w poznawaniu uczniow.

Studenci mtodszych rocznikéw nie wyrazili uporzgdkowanych opinii w tym
zakresie. Opinie studentow pierwszego rocznika majg charakter dos¢ chaotyczny
przedmiotowo, prawdopodobnie brakuje jeszcze wiedzy wytwarzanej w praktycz-
nym dziataniu, aby odpowiednio odniesc¢ sie do problematyki teoretyczno-praktycz-
nego ksztattowania umiejetnosci diagnozowania (w uczelni i terenach praktyk).

Pytanie o nabywanie umiejetnosci diagnozowania uczniéw nawigzuje do uzy-
tecznosci praktycznych zadan praktyki, ktére przygotowuja studentéw do pracy
w szkole (por. wczesniejsze opisy ewaluacji). Studenci w wiekszosci doceniajg ten
zakres przygotowania zawodowego w toku realizacji projektu. O tym, w moim od-
czuciu, Swiadczg wyrazane od kilku lat oczekiwania studentow dotyczgce systema-
tycznego wdrazania metod, tresci i jakosci wspdtpracy miedzy uczelnig a szkota,
w ktérej odbywata sie praktyka. Pozytywne opinie (w zdecydowanej wiekszosci) po-
wtarzajg sie od kilku lat.

Oczekiwania studentéw formutowane wobec zaistniatych sytuacji,
doswiadczen i zainteresowan kierunkowych (dot. autoewaluacji
studentéw w zakresie osigganych rezultatow)

Studenci zainteresowani autoewaluacjg osigganych rezultatow ksztatcenia (i re-
alizacji projektu) potrafig wyrazacé swoje oczekiwania w tym zakresie. Od poczatku
sg one przez Instytut Pedagogiki analizowane i uwzgledniane w biezgcych ewalua-
cjach (zob. poprzednie wnioski).

Oczekiwania wobec nauczycieli w szkotach w wiekszosci opinii studentow kon-
czacych studia byty spetnione w petni (pojawiaja sie okreslenia ,,w 100%”). To po-
twierdza wczesniejsze wnioski, ze model dtugotrwatej wspotpracy studenta z kon-
kretnym nauczycielem sprawdza sie. Podkreslano w ankietach, ze wielokrotnie na-
uczyciele radzili, dzielili sie wiedzg, pomystami, czasem — a to byto przez studentow
pozadane, a jednoczesnie wyraznie docenione.

Pojawiajg sie tez jednostkowe opinie (u studentéw mtodszego rocznika), ze na-
uczyciele nie byli dos¢ dyspozycyijni, tak, jak tego oczekiwaliby sami studenci (takie opi-
nie powtarzajg sie nielicznie w stosunku do ubiegtorocznych badan). Jesli rzeczywiscie
takie (choc¢ nieliczne) wnioski sg obiektywne, to mozna ttumaczy¢ to trudnosciami
nawigzania wspotpracy z nauczycielem w szkole (tendencja oceniania nauczycieli
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w szkotach jest rosngca ze wzgledu na dtugosé wspodtpracy ze studentem i jego doj-
rzatos$¢ studencky). Dodatkowo prawdopodobnie nowi nauczyciele (wszyscy zostali
przeszkoleni —zob. 3.4. dok. projektu) nabeda doswiadczenie we wspotpracy ze stu-
dentem w oparciu o zatozenia projektu w toku dalszych dziatan. Czesto dzieje sie
bowiem tak, ze opinie studentéw starszych rocznikdw sg zdecydowanie pozytywne,
a oni sami (jak do tej pory) wyraznie podkreslajg przygotowanie merytoryczne na-
uczycieli i ich otwartos$é na wspdtprace ze studentem.

W opinii studentéw ich oczekiwania wobec uczelni i wyktadowcéw zostaty
spetniane. Studenci, w réznym stopniu, mieli uwagi/propozycje do:

— zwiekszenia ilosci godzin praktyki (zdaniem stuchaczy starszych rocznikéw,
godzin praktyki jest zbyt mato),

— dostosowania harmonogramu odbywania praktyk w korelacji z rozktadem
zaje¢ na uczelni (przy czym harmonogram zadan w szkole z oczywistych
wzgleddw jest stanowiony niezaleznie i nie jest elastyczny wobec zajec
w szkole — studenci sg tego swiadomi),

— zmniejszenie roli wiedzy teoretycznej w opracowywaniu programu praktyki
(w tym konkretnych zajec¢ dydaktycznych) — takie wnioski powtarzajg sie
takze w stosunku do poprzednich badan ewaluacyjnych,

— umozliwienie studentom wptywu na przeniesienie wybranych zadan prak-
tyki na inny okres odbywania zaje¢ w uczelni.

Zwracano rowniez uwage na powtarzajgce sie opinie studentéw Il roku, ze
oczekujg wiekszego omdwienia sytuacji i zdarzen odbywania praktyki przez wykta-
dowcow (w tym omdwienia ztozonej dokumentacji praktyk). Dotyczy to nielicznych
odpowiedzi studentéw na pytanie: Czy i w jakim zakresie ztozona dokumentacja
praktyk zostata doktadnie oméwiona na uczelni? Prosze wymienic swoje oczekiwa-
nia w tym zakresie. Poniewaz takie opinie pojawiaty sie juz wczesniej (cho¢ jedno-
cze$nie potwierdzano prawidtowosci dziatan na uczelni w tym zakresie), posta-
wiono jednak przyjrzec sie szczegdtowej tresci oczekiwan studentéw. Po przepro-
wadzonych wywiadach ze studentami oraz mentorem praktyk na kierunku pedago-
gika wyjasniono, ze nieliczne (cho¢ powtarzajgce sie od kilku lat) uwagi studentow
wynikajg z innej interpretacji pytania w ankiecie, sugerujgcej studentom uprosz-
czong sytuacje, w ktérej mieliby sie odnies¢ do zrealizowanego specjalnie dodatko-
wego spotkania catego rocznika (lub konkretnego fragmentu zaje¢ metodycznych
w uczelni) poswieconych wytgcznie ocenie zrealizowanej praktyki. Takich grupo-
wych spotkan wczesniej rzeczywiscie nie planowano, poniewaz wszystkie biezgce
kwestie zwigzane z oceng zrealizowanych na praktykach zadan i ich dokumentowa-
niu przez studentéw byly szczegdtowo i na biezgco omawiane w trybie wielokrot-
nych oraz indywidualnych konsultacji mentora ze studentem (na warunkach usta-
lonych wczesniej form zaliczania praktyki).

Podczas konsultacji z mentorem wyciggnieto jednak wniosek, ze w kolejnym
roku akademickim nalezy podja¢ dziatania, aby z jednej strony wyjasnic¢ studentom
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wtasciwg intencje pytania, a z drugiej strony zaproponowac studentom dodatkowe
spotkanie poswiecone wytgcznie przedmiotowej sprawie.

Whnioski

Analiza wskaznikdw do badan ewaluacyjnych na kierunkach filologii angiel-
skiej oraz pedagogiki pozwala wyprowadzi¢ wnioski o prawidtowej realizacji zadan
zwigzanych z semestralnym i catosciowym przebiegiem praktyki pedagogicznej.
Z tresci wypowiedzi studentow wybrzmiewa intencja wyraznego zainteresowania
innowacjg i intensyfikacjg dziatan zmierzajgcych do podniesienia ich atrakcyjnosci
praktycznego przygotowania do pracy w zawodzie nauczyciela.

Widoczne jest takze zainteresowanie ,innoscig” programu ,Profesjonalne
praktyki - Profesjonalni nauczyciele”, zwtaszcza w kontekscie intensyfikacji wspot-
pracy merytoryczno-metodyczno-organizacyjnej miedzy wyktadowcami i nauczy-
cielami w szkotach.

Zgtaszane przez studentéw réznorakie trudnosci sg czesto naturalnym ogni-
wem krytycznej oceny realizacji procesu ksztatcenia i dotyczg w wiekszosci aplikacji
wybranych zatozen szczegétowych zadan programu praktyki w rzeczywistosci szkol-
nej, ograniczonej czesto codzienng organizacjg i autonomia dziatalnosci placéwek
(organizacja positkéw, tzw. lezakowania w przedszkolu, dyzuréw nauczycieli, wycie-
czek, uroczystosci klasowych, organizacja pracy nauczycieli itp.). Takie opinie po-
wtarzajg sie, jednak nie stanowig — w moim odczuciu — zagrozenia w realizacji i ja-
kosci zadan wynikajacych z projektu.

W ocenie studentéw realizacja praktyki w toku semestru letniego (praktyka
Srédroczna) i w toku petnych studiow (praktyka ciggta, tzw. dyplomowa) okreslana
jest w wiekszosci jako dobra. Nalezy zaznaczy¢, ze ocena studentow (prawdopo-
dobnie) nie uwzglednia oceny nauczycieli-opiekunéw praktyk odnoszgcych sie do
jej efektywnosci w stosunku do konkretnych studentéw. Opinie nauczycieli w zakre-
sie rezultatow obserwacji dziatan studentow byly na biezgco artykutowane w opi-
niach (sprawozdaniach) przedstawionych mentorom (wywiady z nauczycielami).

Wszystkie opinie nauczycieli s szczegétowo analizowane w toku planowania,
realizowania i oceny praktyki. Ponadto analiza opinii nauczycieli z oceng przebiegu
praktyk pedagogicznych potaczona z badaniem opinii dyrektoréw placowek, ktére
w ramach projektu ,,Profesjonalne praktyki — Profesjonalni nauczyciele” przyjety stu-
dentéw na praktyke, jest przedmiotem odrebnego badania ewaluacyjnego (ankieto-
wanie). Rezultaty prowadzonej takze w tym zakresie ewaluacji stanowig podstawe do
dziatan na rzecz poprawy jakosci praktyki pedagogiczneji jakosci ksztatcenia w ogdle.
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