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I. METRYCZKA KONSPEKTU
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Il. UMIEJSCOWIENIE LEKCJI W STRUKTURZE JEDNOSTKI METODYCZNEJ

1. Temat lekcji: Rodzaje zachowan cztowieka i petnione przez niego role spoteczne

lll. CELE OPERACYJNE LEKCJI

A. Operacyjne cele instrumentalne:
1. WIADOMOSCI

1.1 Wiadomosci do zapamietania:

Uczen poprawnie:

a) wyjasni pojecia: rola spoteczna, asertywnosc, konflikt rol,

b) zdefiniuje pojecia: zachowania agresywne, asertywne i ulegte, konflikty wynikajgce z roznych rol petnionych
przez cziowieka,

c) wymieni:
e przyczyny konfliktu rol spotecznych,
o typy zachowan cztowieka w roznych sytuacjach,
e konsekwencje zachowan.

1.2 Wiadomosci do zrozumienia:
Uczen potrafi poprawnie:
a) wymienic¢ typy zachowan: agresywne, asertywne i ulegte,
b) odnosic¢ rodzaje zachowan do cech osoby przedsiebiorczej,
c) aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotu,
d) dokonywac¢ samooceny i oceny pracy grupy,
e) rozroznia i charakteryzuje role przypisane oraz osiggane.
2. UMIEJETNOSCI

2.1 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych:
Uczen potrafi poprawnie:
e przeprowadzi¢ analize powtarzalnej sytuacji zadaniowej
e na podstawie przyktadow zachowan ludzkich klasyfikuje je do konkretnych rodzajow- zaplanuje wykona-
nie zadania i wykona je zgodnie z podanym mu wzorem,
e odnosi rodzaje zachowan do cech opisujgcych osobe przedsiebiorczg,
e porowna z tym wzorem zaroéwno efekt, jak i cigg czynnosci don prowadzacych,
o dokona korekty dziatan i ich rezultatow.

2.2 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych:
Uczen poprawnie:

o dostrzeze sytuacje problemows,

e rozroznia i charakteryzuje role organizacyjne,

e przeprowadzi analize,
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o sformutuje pytanie problemowe,

o okresli rodzaj posiadanej informacji zwigzanej z problemem,

o wskazuje przyktady postawy konformistycznej i nonkonformistycznej,
e postawi hipotezy i przeprowadzi ich weryfikacje,

e zastosuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w nowych sytuacjach.

3. ZDOLNOSCI POZNAWCZE:

3.1 Spostrzegawczosé: uczen potrafi dostrzec zalezno$¢ miedzy poszczegdlnymi rodzajami zachowan cziowieka,
a zachowaniami osob przedsiebiorczych. Dostrzega réznice miedzy zachowaniem agresywnym, asertywnym
i ulegtym. Potrafi przewidzie¢ konsekwencije poszczegolnych rodzajow zachowan. Wykazuje potrzebe przyjmo-
wania postawy asertywnej w okreslonych sytuacjach zyciowych

3.2 Woyobraznia: uczen zapamietuje zalezno$¢ miedzy prezentowang postawg, rodzajem zachowan, a rolami i
zadaniami, jakie cztowiek realizuje w zyciu.

3.3 Pamig¢: uczen pamieta pojecia oraz podstawowe zaleznos$ci miedzy pojeciami: zachowanie ludzkie, rola spo-
teczna, konflikt rol.

3.4 Uwaga: uczen rozwija uwage poprzez koncentrowanie sie na przebiegu poszczegolnych czynnosci lekcyjnych.
B. Operacyjne cele kierunkowe.
1. Uczestnictwo w dziataniu: uczen wykonuje ¢wiczenia pod kierunkiem nauczyciela.

2. Podejmowanie dziatania: uczen opracowuije z grupg cechy okreslajgce osobe ulegtg, agresywng oraz asertywna,
odszukuje informacje na temat nowych poje¢ w dostepnych zrédtach, wyjasnia, czym jest napiecie rol i konflikt
rol oraz podaje przyktady tych sytuaciji, rozréznia i charakteryzuje wtasne role spoteczne i odpowiadajgce im
zachowania.

3. Nastawienie na dziatanie: uczen jest przekonany o potrzebie i stusznosci dziatan, nastawiony na samodzielne,
tworcze rozwigzywanie problemaow.

4. System dziatan: stosowanie zasad: przystepnosci, systematycznosci, poglgdowosci, stopniowania trudnosci,
samodzielno$ci wigzania teorii z praktyka, indywidualizacji i uspotecznienia.

IV. METODY | SRODKI DZIALANIA

1. Podstawowa strategia dydaktyczna: strategia problemowa, elementy strategii operacyjnej oraz strategii emo-
cjonalnego przezycia.
2. Metody uczenia si¢ - nauczania:
e pogadanka na temat typowych rol spotecznych,
e symulacja — konflikt i napiecie rol,
e praca z tekstem — przyktady typowych rél organizacyjnych,
e pogadanka na temat rodzajow zachowan,
e symulacja — rodzaje zachowan, w tym, zachowania asertywne,
e studium przypadku — zachowanie asertywne,
o dyskusja dotyczgca zachowan asertywnych.
. Srodki dydaktyczne: podrecznik, materialy przygotowane przez nauczyciela, arkusze papieru, komputer i rzutnik
multimedialny.
4. Formy organizacji pracy ucznidéw: praca indywidualna i praca w grupach.

w

V. STRUKTURA LEKCJI

1. Czynnosci organizacyjne: 3 min

2. Wprowadzenie do lekcji i uswiadomienie uczniom celu lekcji: 5 min
3. Oméwienie tematu lekcji: 30 min

4. Podsumowanie lekcji: 5 min

5. Zakonczenie zajec: 2 min

Rodzaje zachowan cztowieka
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VI. PRZEBIEG LEKCJI

TOK LEKCJI

CZYNNOSCI NAUCZYCIELA

CZYNNOSCI
UCZNIOW

CZAS
REALIZACJI

Czynnosci
organizacyjne

1. Powitanie uczniow.
3. Sprawdzenie obecnosci.
4. Zapisanie tematu lekcji.

1. Przywitanie na-
uczyciela.

2. Zajecie miejsc.

3. Zapisanie tematu
lekcji do zeszytu.

5min

Uswiadomienie

celow lekgji

Nauczyciel rozpoczyna pogadanke wprowadzajgcg
na temat zachowania cztowieka, dziatania, reprezen-
towanych postaw i petnionych rél. Przekazuje cele
lekcji uswiadamiajgc, ze zajecia stuzg poznaniu za-
chowan cziowieka w zyciu.

Uczniowie stuchajg,
myslg i stosujg sie do
polecen nauczyciela.

5min

Omowienie
tematu lekciji

1. Rodzaje zachowan cztowieka

Nauczyciel dzieli uczniow na 4-5 zespotow i przydzie-

la materiaty do pracy: kazda grupa otrzymuje arkusz

i flamaster. Uczniowie wyznaczajg lidera zespotu oraz

opisujg wtasny arkusz, zapisujgc na nim nr zespotu

oraz nazwiska cztonkow.

Kazdy zespdl otrzymuje odmienne polecenie:

I. Grupa: Jak wyobrazasz sobie zachowanie osoby
agresywnej?

Il. Grupa: Jak wyobrazasz sobie zachowanie osoby
ulegtej?

lll. Grupa: Przedstaw cechy osoby asertywne;j.

Po zakonczeniu pracy lider przywiesza prezentuje
wyniki pracy swojej grupy. Nastepnie nauczyciel pre-
zentuje uczniom cechy osob ulegtych, agresywnych
i asertywnych.

Zadajgc pytania uczniom nauczyciel prowadzi mini
trening asertywnosci:

v Jak winna wygladac¢ asertywna odmowa prosby
:"Czy dasz mi odpisa¢ zadanie?”

v Pochwal kolezanke za wyjgtkowo dobrang fryzure.
Jak powinna odebra¢ pochwate w sposob aser-
tywny?

v Popro$ asertywnie kolege, aby pozyczyt Ci pienig-
dze na kino, bo akurat oczekujesz na kieszonko-
we. Czy powinienes sie pogniewac jesli odmowi?
Czy to jest zachowanie asertywne?

2. Role spoteczne i konflikty rol

Nauczyciel rozpoczyna kontrolowana dyskusje, po-
daje uczniom przyktad rol spotecznych jakie odgrywa
w zyciu. Mowi o roli ojca/matki, nauczyciela, dziecka,
radnego. Pyta uczniow czy widza roznice miedzy pet-
nionymi rolami?

Prezentuje tabele, w ktdrej po jednej stronie sg role
narzucone, a po drugiej bedgce wyborem cztowieka
Zapisuje swoje przyktady w odpowiednie miejsca ta-
beli.

Nauczyciel prosi kazdego ucznia o podanie przy-
ktadu roli, jakg odgrywa w zyciu. Chetni uczniowie
zapisujg swoje przyktady na tablicy w odpowiedniej
czesci tabeli.

Uczniowie pracujg

w zespotach, pre-
zentujg wyniki pracy,
zapisujg w zeszytach
wspolne wnioski.

Uczniowie notujg ce-
chy réznych rodzajow
zachowan.

Uczniowie prébujg
odpowiadac¢ na py-
tania zadanie przez
nauczyciela.
Dyskutuja.

Uczniowie dyskutujg
Z nauczycielem na
temat podanych
przyktadow rol spo-
tecznych.

Uczniowie zapisujg
swoje przyktady rol
na tablicy, a nastep-
nie wybrane przykia-
dy do zeszytu.

30min
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Omowienie
tematu lekciji

Uczniowie w grupach ustalonych na poczatku zaje¢
otrzymujg karte pracy, na ktérej podane sg przyktady
konfliktu rol. Majg ustosunkowac sie krétko do poda-
nych konfliktow, a lider kazdej grupy prezentuje opi-
nie na forum klasy (zat.1)

Podsumowanie wynikow pracy grup przez prowadza-
cego i podanie krotkich wnioskow.

Praca w grupach,
ustalanie wspolnego
zdania i zaprezento-
wanie przez lidera na
forum klasy.

Uczniowie notujg
wnioski w zeszycie.

30min

Podsumowanie

lekcii

Wybrani przez nauczyciela uczniowie podsumowujg
rodzaje zachowan ludzkich oraz asertywnosc¢ jako
zachowanie opisujgce osoby przedsiebiorcze

Kazdy uczen potrafi okresli¢, jakie role spoteczne pet-
ni w zyciu i podzieli¢ je na te przypisane i wynikajgce
z naturalnej kolei rzeczy.

Nauczyciel podaje zadanie domowe: Wymien sytu-
acje, w ktorych nalezy sie zachowac asertywnie?

Nauczyciel wskazuje
wybranego ucznia do
odpowiedzi

Uczen samodzielnie
udziela odpowiedzi.
Jesli nie potrafi odpo-
wiedzie¢ aktywizuje
swoich kolegow, pro-
szgc ich o pomoc.

5min

Podpis nauczyciela

Rodzaje zachowan cztowieka
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Zat.1

Konflikty rol

Ludzie petnig w zyciu rézne role. Niejednokrotnie role te sie wykluczajg. Co to oznacza? Ustosunkuj sie do podanej
sytuaciji.

ROLE OPINIA

lekarz - zotnierz

policjant - kolega

dyrektor firmy — ojciec zatrudnionego
W niej pracownika

ojciec- zaangazowany w prace kierownik
przedsiebiorstwa

ksigdz- zotnierz
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NOTATKI
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