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Il. UMIEJSCOWIENIE LEKCJI W STRUKTURZE JEDNOSTKI METODYCZNEJ

1. Temat lekcji: Profil osoby przedsiebiorczej

Ill. CELE OPERACYJNE LEKCJI
A. Operacyjne cele instrumentalne:
1. WIADOMOSCI

1.1 Wiadomosci do zapamigtania:
Uczen poprawnie:
a) wyjasni pojecia: przedsiebiorczos¢, osoba przedsiebiorcza, osobowos¢, temperament.
b) zdefiniuje pojecia: osoba przedsiebiorcza, typy osobowosci, analiza SWOT w odniesieniu do zachowan
cztowieka
c) wymieni
e cechy 0soby przedsiebiorczej,
o typy osobowosci cztowieka,
e mocne i stabe strony wiasnej osobowosci.

1.2 Wiadomosci do zrozumienia:

Uczen potrafi poprawnie:
a) wyjasnic, czym jest przedsiebiorczosc,
b) wymieni¢ cechy osoby przedsiebiorczej,
c) zdefiniowa¢ osobowosc¢,
d) dokonac¢ analizy mocnych i stabych stron wtasnej osobowosci,
e) scharakteryzowac i rozroznic typy osobowosci.

2. UMIEJETNOSCI

2.1 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych:
Uczen potrafi poprawnie:
e przeprowadzi¢ analize powtarzalnej sytuacji zadaniowe;j,
o zaplanowac wykonanie zadania i wykonac je zgodnie z podanym mu wzorem,
e porownac z tym wzorem zardowno efekt, jak i cigg czynnosci don prowadzacych,
o dokonac korekty dziatan i ich rezultatow.

2.2 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych:
Uczen poprawnie:
o dostrzeze sytuacje problemows,
przeprowadzi jej analize,
sformutuje pytanie problemowe,
okresli rodzaj posiadanej informacii zwigzanej z problemem,
postawi hipotezy i przeprowadzi ich weryfikacje,
zastosuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w nowych sytuacjach
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3. ZDOLNOSCI POZNAWCZE:

3.1 Spostrzegawczosé: uczen potrafi dostrzec zalezno$¢ miedzy cechami cziowieka, a predyspozycjami
przedsiebiorczymi. Dostrzega réznice miedzy osobowosciami cztowieka oraz wptywem otoczenia na postawe
przedsiebiorcza.

3.2 Wyobraznia: uczen zapamietuje schemat analizy SWOT jako cztery pola macierzy wyznaczajgcej mocne
i stabe strony oraz szanse i zagrozenia.

3.3 Pamieé: uczen pamieta pojecia oraz podstawowe zaleznosci miedzy pojeciami: przedsiebiorczos$¢, cechy
0soby przedsiebiorczej, osobowos¢, typy osobowosci temperament i jego rodzaje.

3.4 Uwaga: uczen rozwija uwage poprzez koncentrowanie sie na przebiegu poszczegolinych czynnosci lekeyjnych,

B. Operacyjne cele kierunkowe.

1. Uczestnictwo w dziataniu: uczen wykonuje ¢wiczenia pod kierunkiem nauczyciela.

2. Podejmowanie dziatania: uczen samodzielnie sporzgdza analize SWOT w odniesieniu do wtasnej osoby,
odszukuje informaciji na temat nowych poje¢ w dostepnych zrodtach, odnajduje cechy osoby przedsiebiorczej
postugujac sie przyktadami z zycia codziennego osob uznanych za przedsiebiorcze, potrafi podac roznice miedzy
osobowosciami ludzi.

3. Nastawienie na dziatanie: uczen jest przekonany o potrzebie i stusznosci dziatan, nastawiony na samodzielne,
tworcze rozwigzywanie problemow

4. System dziatan: stosowanie zasady ,przystepnosci, systematycznosci, poglagdowosci , stopniowania trudnosci,
samodzielnosci wigzania teorii z praktykg, indywidualizacji i uspotecznienia.

IV. METODY | SRODKI DZIALANIA

1. Podstawowa strategia dydaktyczna: strategia problemowa, elementy strategii operacyjnej oraz strategii
emocjonalnego przezycia.

2. Metody uczenia sie - nauczania: dyskusja-cechy osoby przedsiebiorczej, analiza SWOT — mocne i stabe strony,
pogadanka wprowadzajagca - osobowos¢, typy osobowosci, praca z tekstem — wyjasnianie poje¢, symulacja —
typy osobowosci.

3. Srodki dydaktyczne: podrecznik, materialy przygotowane przez nauczyciela, arkusze papieru, komputer i rzutnik
multimedialny, prezentacja multimedialna.

4. Formy organizacji pracy ucznioéw: praca indywidualna i praca w grupach.

V. STRUKTURA LEKCJI

. Czynnosci organizacyjne: 3min

. Wprowadzenie do lekcji i uswiadomienie uczniom celu lekcji: 5 min
. Rozwigzywanie problemoéw grupowo i indywidualnie: 30 min

. Podsumowanie lekcji: 5 min

. Zakonczenie zajec¢: 2 min

aprwON =

VI. PRZEBIEG LEKCJI

. CZYNNOSCI CzAs

TOK LEKCJI CZYNNOSCI NAUCZYCIELA UCZNIOW REALIZACJI
1. Przywitanie na-
- L uczyciela.
- 1. Powitanie uczniow. I
orgatizacyne | & Sprazenie cbecnosi 5 Zopeanic e | smin
- £ap I\ matu lekcji do
zeszytu.

Nauczyciel nawigzuje do tematu lekcji. Przekazuje in- | Uczniowie stuchaja,
formacije, ze podczas zaje¢ uczniowie dowiedzg sie | myslg i stosujg sie do
czym jest przedsiebiorczosc¢ i jakimi cechami charak- | polecen nauczyciela.
Uswiadomienie | teryzuje sie cztowiek uwazany za przedsiebiorczego,
celow lekaji jakg postawe reprezentuje. Podczas zajeC poznajg
rowniez rozne osobowosci cztowieka, dokonajg ana-
lizy swoich mocnych i stabych stron oraz szans i za-
grozen jakie daje otoczenie.

5min

Profil osoby przedsiebiorczej
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Omowienie
tematu lekciji

1.Kim jest osoba przedsigbiorcza?

Nauczyciel zapisuje na tablicy pytanie, uczniowie
zostajg podzieleni na 5 osobowe zespoly otrzymuijg
materiaty (samoprzylepne karteczki) i pracujg metodg
burzy mozgow. Kazdy zespot wyznacza lidera, ktory
przykleja na tablicy karteczki wytypowane przez swo-
Ja grupe.

Po stworzeniu profilu osoby przedsiebiorczej nauczy-
ciel prosi ucznidw o sprawdzenie w podreczniku czy
cechy wytypowane przez klase odpowiadajg cechom
podanym przez autora.

Uczniowie analizujg wraz z nauczycielem efekty wia-
snej pracy.

2. Podaj przyktad osob, ktére sg wedtug Ciebie
przedsigbiorcze?

Nauczyciel zapisuje przyktady na tablicy pokazuje na
jak roznych ptaszczyznach zycia mozna reprezento-
wac postawe przedsiebiorcza.

3. Nauczyciel podsumowuje dotychczasowg pra-
ce uczniow: ,Cziowieka mozna opisa¢ roznymi ce-
chami. Jesli chcemy pokazac jaka jest dana osoba,
podajemy jej cechy charakteru .Przekazujgc jak wy-
glada okreslamy kolor wtosow, wzrost, budowe ciata,
czyli cechy fizyczne...”.

Prowadzgcy prosi uczniow o przeczytanie w podrecz-
niku co to jest osobowos¢ cztowieka i jaka jest jej
struktura orz zanotowanie do zeszytu wnioskow.

4.0cena mocnych i stabych stron wtasnej osobo-
wosci — metoda SWOT. Kolejne zadanie rozpoczyna
sie pogadanka wprowadzajgcg, dotyczaca metody.
Nauczyciel przekazuje uczniom wytyczne do samo-
dzielnej pracy polegajgcej na ocenie wiasnej 0so-
bowosci - ,Poznaje siebie”. Rozdaje uczniom karty
pracy. (zal.1)

Podsumowanie pracy to uswiadomienie mtodym lu-
dziom, ze znajomos¢ witasnych mozliwosci i stabo-
&ci oraz szans i zagrozen jakie daje nam otoczenie
pozwala na prace nad samym sobg i wykorzystanie
witasnych mozliwosci oraz ciggle pojawiajgcych sie
szans i okazji.

Uczniowie pracujg

w zespotach, pre-
zentujg wyniki pracy,
zapisujg w zeszytach
wspolne wnioski.

Uczniowie podajg
rozne przykfady osob
przedsiebiorczych.

Uczniowie czytajg
wiadomosci z pod-
recznika, sporzadza-
ja krotkg notatke.

Uczniowie wypetniajg
karte pracy samo-
dzielnie, a nastepnie
przekazujg kolegom
do uzupetnienia.
Uczg sie tym samym
oceniania wynikow
pracy innych oraz
weryfikowania wta-
snych poglgdow

i opinii. Karty wtasnej
pracy SWOT wklejajg
do zeszytow

30min

Podsumowanie

lekcji

Uczniowie podsumowujg czym jest postawa przed-
siebiorcza i jak istotna jest ona w zyciu osobistym
i zawodowym kazdego cztowieka.

Zauwazajg, ze mocne strony kazdego z nas sg nie-
jednokrotnie dostrzegane tylko przez otoczenie i nie
wykorzystane do dziatania.

Kazdy uczen potrafi okresli¢ jakie cechy przewazajg
u niego i pozwalajg na okreslenie jego osobowosci.

Nauczyciel rozdaje kartki z zadaniem domowym. (za-
facznik 2)

Nauczyciel wskazuje
wybranego ucznia do
odpowiedzi

Uczen samodzielnie
udziela odpowiedzi.
Jesli nie potrafi odpo-
wiedzie¢ aktywizuje
swoich kolegow pro-
szac ich o pomoc.

5min

Podpis nauczyciela
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Zat.1
Analiza mocnych i stabych stron wiasnej osobowosci (metoda SWOT) — karta pracy.
Dokonaj analizy SWOT samego siebie, wpisujgc do tabeli swoje mocne strony i stabe strony. Zauwaz takze, ze

otoczenie ma wptyw na to ,co robimy. Postaraj sie wpisa¢ szanse, jakie ono daje Tobie i ewentualne zagrozenia.

Nastepnie przekaz kolezance lub koledze o uzupetnienia.

MOCNE STRONY StABE STRONY

SZANSE ZAGROZENIA

Profil osoby przedsiebiorczej
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Zat.2

Znajomos¢ siebie - karta pracy.

Zastanow sie i dokoncz zdania:

v Koledzy mowig mi, Ze JESTEM AODIY W ...
V' Wiem, Z€ JESIEM NAJIEPSZY W ....iiiiiiieoi et
v Potrafie NaJIEPIE] ZIODIC. .......c..ii i
V' JBSTEM MUSIIZEM W Lo
V' MUSZE POPRIACOWACE NAA ...t
V' Ni€ NAJIEPIE] WYCNOTAZI M .ot
V' MUSZE ZMIENIC W SODIE ..
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NOTATKI

Profil osoby przedsiebiorczej
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