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. METRYCZKA KONSPEKTU

1. Imie i nazwisko nauczyciela prowadzgaCego [EKGCIE: ... ..iiiiiiiii i
2.Klasa: ...

3.Datar .o

4. Miejsce prowadzenia lekCji: ..o,

5. Czas prowadzenia lekCji:.........ooooviiii

Il. UMIEJSCOWIENIE LEKCJI W STRUKTURZE JEDNOSTKI METODYCZNEJ
1. Temat lekcji: Powtérzenie wiadomosci - Cztowiek przedsigbiorczy
Ill. CELE OPERACYJNE LEKCJI
A. Operacyjne cele instrumentalne:
1. WIADOMOSCI
1.1 Wiadomosci do zapamietania:
Uczen poprawnie:
a) wyjasnia czym jest przedsiebiorczosc¢,
b) wymienia cechy osoby przedsiebiorczej,
) definiuje osobowosc¢,
) dokonuje analizy swoich mocnych i stabych stron,
)

potrafi okresllc szanse i zagrozenia, ktére daje otoczenie osobie przedsiebiorczej,
f) wykorzystuje rozne elementy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu prezentacji swojego stanowiska.
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1.2 Wiadomosci do zrozumienia:
Uczen potrafi poprawnie:

a) charakteryzuje rézne typy osobowosci,
b) charakteryzuje pojecia: rola spoteczna,
) rozréznia role przypisane od osigganych,
) potrafi podac przyczyny konfliktdw rdl i ich przyktady,
) charakteryzuje bariery w podejmowaniu decyzji,

wymienia i omawia zasady racjonalnego podejmowania decyziji.
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2. UMIEJETNOSCI

2.1 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych:
Uczen potrafi poprawnie:
a) rozpoznaje i podaje przyczyny poszczegolnych rodzajow zachowan cztowieka,
b) przewiduje konsekwencje zachowan,
c) potrafi oceni¢ zachowania ludzkie w kontekscie osoby przedsiebiorczej,
d) rozroznia i charakteryzuje wtasne role spoteczne.

2.2 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych:
Uczen poprawnie:
a) definiuje pojecia: komunikacji spotecznej, interpersonalnej, werbalnej i mowy ciata,
b) omawia proces komunikacji charakteryzujgc jego elementy,
C) wyjasnia znaczenie komunikacji niewerbalnej,
d) definiuje bariery w komunikacji podajgc ich przyktady,
e) rozrdznia i charakteryzuje poszczegolne ogniwa procesu decyzyjnego,
f) definiuje pojecia: decyzja, decydent, proces decyzyjny,
g) podaje wady i zalety decyzji indywidualnych i grupowych.

3. ZDOLNOSCI POZNAWCZE:

3.1 Spostrzegawczosé: Uczniowie zdobywajg umiejetnos$¢ precyzyjnego wyrazania swoich mysli i stuchania opinii
innych.

3.2 Wpyobraznia: Uczniowie uswiadamiajg sobie cele lekcji i rozumiejg postawione przed nimi zadanie. Uczg sie
podejmowac decyzje i dokonywac wyborow.
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3.3 Pamieé: Uczniowie ksztattujg umiejetnos¢ dokonywania wybordéw i uzasadniania ich. Uczg sie kompromisow,
wspotodpowiedzialnosci za efekt pracy, a takze stajg sie wspotautorami lekcji.
Uwaga: Uczg sie podejmowania roznych rol w zespole, wspotpracy i brania odpowiedzialnosci za efekt pracy

grupy.

3.4

B. Operacyjne cele kierunkowe.

1. Uczestnictwo w dziataniu: Uczniowie prezentujg efekty swojej pracy, podejmujg dyskusje, wysuwajg argumenty,
bronig swojego stanowiska. Uczg sie kompromisow, wspotodpowiedzialnosci za efekt pracy, a takze stajg sie
wspotautorami lekciji.

2. Podejmowanie dziatania: Uczniowie ksztaltujg umiejetno$¢ dokonywania wyboréw i uzasadniania ich.

3. Nastawienie na dziatanie: Uczniowie wyrazajg swoje refleksje, dokonujg oceny wtasnej pracy. Uzasadniajg swo-
je wybory. Wyrazajg opinie na temat lekcji i sposobu jej prowadzenia.

4. System dziatan: Nauczyciel obserwuje zachowanie uczniow, aranzuje dyskusje.

IV. METODY | SRODKI DZIALANIA

1. Podstawowa strategia dydaktyczna: Opiera sie na zainteresowaniach uczniow i atrakcyjnosci wewnetrzne;.
Wspomaga rozwoj grupy i umacnia jej spojnosc.
2. Metody uczenia si¢ - nauczania:
e elementy wyktadu,
e Cwiczenia w grupie,
_» metoda projektu.
3. Srodki dydaktyczne:
e podrecznik,
e prezentacja multimedialna,
e papier do flipchartéw, flamastry.
4. Formy organizacji pracy uczniow:
e pracaw grupach.

V. STRUKTURA LEKCJI

1. Czynnosci organizacyjne: 5 min

2. Wprowadzenie do lekcji i uswiadomienie uczniom celu lekcji: 5 min
3. Omoéwienie tematu lekcji: 30 min

4. Podsumowanie lekcji: 5 min

5. Zakonczenie zajgc.

VI. PRZEBIEG LEKCJI

; CZYNNOSCI CZAS
TOK LEKCJI CZYNNOSCI NAUCZYCIELA UCZNIOW REALIZACJI
C2NNOSCI Powitanie i zapisanie tematu na tablicy. 5 min
" X Zapis tematu lekcji do dziennika i sprawdzenie obecno-
organizacyjne | ..
Uswiadomienie | - Zapqznan!e z celami lekcji i motywowanie uczniéw do Uq:z_mowg usvvlada—l _
’ .. |ich osiggania. miajg sobie znaczenie 5 min
celow lekgji o
celu zajeC.
- Omowienie czesci teoretycznej dotyczacej tematu lek- | Stuchajg zadajg py-
cji z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. tania.
Oméwienie |- Mtodziez wykonuje ¢wiczenia powtdrzeniowe do dziatu
.| Czlowiek przedsigbiorczy. Klasa dzielona jest na grupy, | Uczniowie pracujg na 30 min
tematu lekciji . . N SR , emEe
kazda z grup losuje zestaw ¢wiczen, ktore rozwigzuje | lekcji rozwigzujgc Cwi-
w grupie i przedstawia na kartkach bloku do flipchartéw. | czenia.
Podsumowanie lekcji. Pochwata osob aktywnych, zapro-
Podsumowanie | szenie do dyskusji biernych. Na zakonczenie nauczyciel . y .
lekciji podsumowuje prace uczniow oraz ocenia prace uczniow Podsumowanie lekoji 5 min
wystawiajgc oceny.

Podpis nauczyciela

Powtdrzenie wiadomosci - Cztowiek przedsiebiorczy
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Zatgcznik

Zestaw |
Przeczytaj ponizszy fragment tekstu, ktory dotyczy dziatu Cztowiek przedsiebiorczy i przygotuj plakat przedstawia-
jacy tresci zawarte w tekscie.

Cztowiek przedsiebiorczy Dzigki tym cechom cztowiek przedsigbiorczy potrafi dobrze utozy¢ swoje relacje z innymi
ludzmi, panowac nad wiasnymi emocjami i postepowac zgodnie z wartosciami etycznymi. tatwo przystosowuje sie
do zmieniajgcego sie otoczenia i znajduje w nim swoje miejsce. Otwartos¢, optymizm, chec¢ realizowania nowych,
nieznanych zadan, umiejetnos¢ kierowania sobg i innymi oraz podejmowania decyzji i szacowana naktadow potrzeb-
nych do realizacji danego przedsiewziecia pozwalajg osobie przedsiebiorczej odnalez¢ sie w kazdej sytuaciji zycio-
wej, takze w rzeczywistosci gospodarczej. Kazdy cztowiek ma naturalng zdolno$¢ i potrzebe bycia przedsiebiorczym,
powinien wiec odkrywac¢ w sobie takie cechy i rozwijac je.
Z cechami cztowieka przedsiebiorczego fgczy sie okreslone postawy oraz umiejetnosci:
e umiejetnos¢ znoszenia porazek oraz znajdowania w nich inspiracji do dalszego dziafania,
umiejetnosc cieszenia sie z sukcesow,
umiejetnosc¢ bycia liderem, wptywania na innych i zachecania ich do wspotpracy,
pomystowos¢, zaradnosc¢, wykazywanie inicjatywy,
poszukiwanie wiedzy i docieranie do jej zrodet,
praktyczne stosowanie posiadanej wiedzy,
podnoszenie kwalifikacji, samodoskonalenie,
panowanie nad wtasnymi emocjami,
dobre komunikowanie sie z innymi ludzmi,
uczciwos¢ w stosunku do siebie i do innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie i innych,
solidarnos$¢ miedzyludzka,
dbanie o rodzine,
dbanie o ochrone srodowiska naturalnego.

Definicja przedsiebiorczosci

Przedsiebiorczosc¢ - postawa charakteryzujgca sie innowacyjnym i tworczym podejéciem do rozwigzywania proble-
mow, przejawiajgca sie w wielu dziedzinach zycia spotecznego i gospodarczego. Polega na umiejetnosci pokonywa-
nia trudnosci w kazdych warunkach i wykorzystywania szans, jakie pojawiajg sie w otoczeniu.

Zestaw Il

Przedstaw odpowiedzi na nastepujgce zagadnienia:

- cechy osoby przedsiebiorczej,

- typy osobowosci cziowieka,

- rodzaje zachowan cztowieka (asertywne, agresywne i ulegte),

- role spoteczne i konflikty powstate w wyniku petnienia réznorodnych rol.

Zestaw I

Przedstaw odpowiedzi na nastepujgce zagadnienia:

- pojecia: komunikacja spoteczna, miedzyludzka, werbalna i niewerbalna, decyzje racjonalne.
- bariery wystepujgce w komunikacii,

- fazy procesu decyzyjnego,

- réznice miedzy grupowym i indywidualnym podejmowaniem decyzji.

Zestaw IV
Przedstaw za pomocg analizy SWOT ocene osobowosci grupy z ktérg pracujesz:

Mocne strony Stabe strony

Szanse, mozliwosci Zagrozenia

Zestaw V

Wymien sytuacje, w ktorych asertywne zachowania mogg przyniesc¢ korzysci.
Wymien najczesciej spotykane przyczyny konfliktow w przedsiebiorstwie ustugowym.
Wymien kilka sposobdw zapobiegania stresowi.
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