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Il. UMIEJSCOWIENIE LEKCJI W STRUKTURZE JEDNOSTKI METODYCZNEJ
1. Temat lekcji: Sprawdzian wiadomosci - Cztowiek przedsigbiorczy
Ill. CELE OPERACYJNE LEKCJI
A. Operacyjne cele instrumentalne:
1. WIADOMOSCI

1.1 Wiadomosci do zapamietania:
Uczen poprawnie:
a) wyjasnia czym jest przedsigbiorczos¢,
b) wymienia cechy osoby przedsiebiorczej,
c) definiuje osobowosc¢,
d) dokonuje analizy swoich mocnych i stabych stron,
e) potrafi okresllc Szanse i zagrozenia, ktore daje otoczenie osobie przedsiebiorczej,
f)  wykorzystuje rozne elementy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu prezentacji swojego stanowiska.

1.2 Wiadomosci do zrozumienia:
Uczen poprawnie:

a) charakteryzuje rézne typy osobowosci,
b) charakteryzuje pojecia: rola spoteczna,
) rozroznia role przypisane od osigganych,
) potrafi podac przyczyny konfliktdw rol i ich przyktady,
) charakteryzuje bariery w podejmowaniu decyzji,

wymienia i omawia zasady racjonalnego podejmowania decyzji.
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2. UMIEJETNOSCI

2.1 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych:
Uczen potrafi poprawnie:
a) rozpoznawac i podawac przyczyny poszczegolnych rodzajow zachowan cziowieka,
) przewidywac konsekwencije zachowan,
c) oceni¢ zachowania ludzkie w kontekscie osoby przedsiebiorczej,
) rozrozniac i charakteryzowac wiasne role spoteczne.

2.2 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych:
Uczen poprawnie:
a) definiuje pojecia: komunikacji spotecznej, interpersonalnej, werbalnej i mowy ciata,
b) omawia proces komunikacji charakteryzujac jego elementy,
C) wyjasnia znaczenie komunikacji niewerbalnej,
d) definiuje bariery w komunikacji podajgc ich przyktady,
e) rozrdznia i charakteryzuje poszczegolne ogniwa procesu decyzyjnego,
f) definiuje pojecia: decyzja, decydent, proces decyzyjny,
g) podaje wady i zalety decyzji indywidualnych i grupowych.

3. ZDOLNOSCI POZNAWCZE:

3.1 Spostrzegawczosc¢: Uczniowie zdobywajg umiejetnos¢ precyzyjnego wyrazania swoich mysli i stuchania opinii
innych.

3.2 Wyobraznia: Uczniowie uswiadamiajg sobie cele lekcji i rozumiejg postawione przed nimi zadanie. Uczg sie
dokonywac wyborow.
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3.3 Pamieé: Uczniowie ksztattujg umiejetno$¢ dokonywania wybordw i uzasadniania ich. Uczg sie pracy indywidu-

alnej.

3.4 Uwaga: Uczg sie brania odpowiedzialnosci za efekt pracy indywidualne;.

B. Operacyjne cele kierunkowe.

1. Uczestnictwo w dziataniu: Uczniowie prezentujg efekty pracy rozwigzujgc sprawdzian. Uczg sie wspotodpowie-
dzialno$ci za efekt pracy indywidualne;j.

2. Podejmowanie dziatania: Uczniowie ksztaftujg umiejetno$¢ dokonywania wyborow i uzasadniania ich.

3. Nastawienie na dziatanie: Uczniowie wyrazajg swoje refleksje, dokonujg oceny wiasnej pracy rozwigzujgc
sprawdzian. Uzasadniajg swoje wybory.

4. System dziatan: Nauczyciel obserwuje zachowanie uczniow.

IV. METODY | SRODKI DZIALANIA

1. Podstawowa strategia dydaktyczna: Opiera sie na zainteresowaniach uczniow i atrakcyjnosci wewnetrznej.
Wspomaga rozwoj grupy i umacnia jej spojnosc.
2. Metody uczenia si¢ - nauczania:
¢ praca indywidualna kazdego ucznia.
3. Srodki dydaktyczne:
e prezentacja multimedialna.
4. Formy organizaciji pracy uczniow:
e praca indywidualna.

V. STRUKTURA LEKCJI

1. Czynnosci organizacyjne: 5 min

2. Wprowadzenie do lekcji i uSwiadomienie uczniom celu lekcji: 5 min
3. Omoéwienie tematu lekcji: 30 min

4. Podsumowanie lekcji: 5 min

5. Zakonczenie zajgc.

VI. PRZEBIEG LEKCJI

lekciji

; CZYNNOSCI CZAS
TOK LEKCJI CZYNNOSCI NAUCZYCIELA UCZNIOW REALIZACJI
C2NNOSCI Powitanie i zapisanie tematu na tablicy. 5 min
" X Zapis tematu lekcji do dziennika i sprawdzenie obecno-
organizacyjne | ..
Uswiadomienie Zapoznanie z celami lekcji. Przedstawienie uczniom ja- | Uczniowie uswiada-
’ . | kiego zagadnienia bedzie dotyczyt sprawdzian. miajg sobie znaczenie 5min
celow lekgji o
celu zajeC.
- Mfodziez rozwigzuje sprawdzian (zafgcznik 1). Uczniowie rozwigzujg
Omaowienie | - Nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian wykorzy- | sprawdzian. .
. ; . . : . : . 30 min
tematu lekcji | stujgc prezentacje multimedialng, ktora zawiera pytania
na sprawdzian.
Podsumowanie | 5 min

Podpis nauczyciela

Sprawdzian wiadomosci - Cztowiek przedsiebiorczy
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Zatgcznik

TEST ]
JEDNA ODPOWEC JEST PRAWIDEOWA

1. Nonkonformizm to:
a) przyjecie i podporzgdkowanie sie wartosciom obowigzujgcym,
b) osigganie pozadanych celdw przez manipulacije innymi,
C) nieuleganie panujgcym normom i opiniom.
2. Komunikacja niewerbalna wptywa na odbior drugiej osoby:
a)w7 %,
b) w 38 %,
c) w55 %.
3. Sktony do przemyslen, wrazliwy na krytyke, pesymistyczny jest:
a) sangwinik,
b) choleryk,
¢) melancholik.
4. Ktére negocjacje polegajg na poszukiwaniu rozwigzan akceptowalnych dla obu stron:
a) rzeczowe,
b) twarde,
c) miekkie.
5 Przedsiebiorczos¢ to zdolnosc¢ do:
a) kreowania i zaspokajania swoich i cudzych potrzeb, cecha ludzkiego charakteru.
b) brak kreatywnego myslenia,
c) brak myslenia logicznego.
6. Osobowos¢ to zespdt cech:
a) psychicznych charakterystycznych dla kazdego cztowieka,
b) psychicznych i fizycznych charakterystycznych dla kazdego cztowieka,
c) ktdre nie sg dziedziczne.
7. Przyktadem zbiorowosci sa:
a) cztonkowie partii politycznej,
b) uczniowie w klasie,
C) pasazerowie w autobusie,
8. Grupa spoteczna, ktorej cztonkow tgczg silne i trwate wiezi emocijonalne, to:
a) wspolnota,
b) zbiorowosc,
c) kategoria spotfeczna.
9. Negocjacje to:
a) proces nie komunikanta sie z innymi ludzmi,
b) proces komunikowania sie z innymi ludzmi,
C) proces wywierania nacisku.

1-c, 2-¢c, 3-d, 4-a, 5-a, 6 —a, 7-c, 8-a, 9-b

ZADANIA OPISOWE

1. Podaj rodzaje i formy komunikacji miedzyludzkie;.

2. Wymien zasady negocjowania i rozwigzywania konfliktow.

3. Wymien cztery cechy pracy zespotowe;.

4. Jakie cechy osobowosci powinien posiada¢ kierownik zespotu.
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