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Il. UMIEJSCOWIENIE LEKCJI W STRUKTURZE JEDNOSTKI METODYCZNEJ

1. Temat lekcji: System emerytalny w Polsce

lll. CELE OPERACYJNE LEKCJI
A. Operacyjne cele instrumentalne:
1. WIADOMOSCI

1.1 Wiadomosci do zapamigtania:
Uczen poprawnie:
a) wyjasni pojecia: emerytura, system emerytalny, system repartycyjny, system kapitatowy, waloryzacja,
wyjasnia skroty: ZUS, PPE, IKE, OFE,
b) zdefiniuje pojecia: emerytura, wiek emerytalny,
c) wymieni:
e cechy systemu repartycyjnego i kapitatowego,
o filary systemu emerytalnego,
e cechy filarow emerytalnych,
e nazwy OFE.

1.2 Wiadomosci do zrozumienia:

Uczen potrafi poprawnie:
a) uzasadni¢ konieczno$¢ odktadnia (oszczedzania) na przysztg emeryture,
b) uzasadni¢ zalezno$¢ pomiedzy aktywnoscig zawodowg a wysokoscig emerytury,
C) uzasadnic¢ obowigzkowos¢ systemu emerytalnego.

2. UMIEJETNOSCI

2.1 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych:
Uczen potrafi poprawnie:

a) sklasyfikowac cechy filarow systemu emerytalnego,

b) poréwnac fundusze emerytalne pod wzgledem stopy zwrotu.

2.2 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych:
Uczen poprawnie:
a) analizuje ustawe o systemie emerytalnym,
b) decyduje o wyborze OFE,
c) rozumuje zalezno$¢ pomiedzy aktywnoscig zawodowg a wysokoscig emerytury.
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3. ZDOLNOSCI POZNAWCZE:

3.1 Spostrzegawczosc¢: uczen potrafi dostrzec zaleznos¢ pomiedzy aktywnoscig zawodowg a wysokoscig przy-
sztej emerytury.

3.2 Wyobraznia: uczen zapamietuje cechy poszczegolnych filaréw systemu emerytalnego poprzez schemat.

3.3 Pamieé: uczen analizuje sytuacje problemowsg i stosuje poznane informacje w celu udzielenia wtasciwych od-
powiedzi.

3.4 Uwaga: uczen rozwija uwage dowolng poprzez koncentracje na przebiegu udzielanych odpowiedzi i koncen-
trowaniu sie przekazywanych informacjach.

B. Operacyjne cele kierunkowe.

1. Uczestnictwo w dziataniu: uczen stara sie odpowiedzie¢ na zadane pytania, poszukuje informacji z lekcji po-
przednich oraz informacji, z ktérymi spotyka sie w zyciu codziennym.

2. Podejmowanie dziatania: uczen samodzielnie poszukuje skojarzen do okreslenia: emerytura, angazuje sie
w wykonywanie ¢wiczenia.

3. Nastawienie na dziatanie: uczen oczekuje wyjasnien dotyczgcych tematu lekcji, oczekuje pomocy w wykonaniu
¢wiczenia.

4. System dziatan: uczen samodzielnie dokonuje analizy fragmentu ustawy i wykonuje zadanie domowe.

IV. METODY | SRODKI DZIALANIA
1. Podstawowa strategia dydaktyczna: informacyjna i multimedialna i problemowa.

2. Metody uczenia si¢ - nauczania:
e clementy wyktadu,
e elementy pogadanki,
e C¢wiczenia,
e pracaw grupach i indywidualna,
e pokaz, prezentacja,
e praca z materiatem zrodtowym — ustawa.

3. Srodki dydaktyczne:

e rzutnik multimedialny,

e laptop lub stanowisko komputerowe,

e prezentacja multimedialna ,System emerytalny w Polsce”,

e Cwiczenie — cechy trzech filarow emerytalnych (w kopertach),

e fragment Ustawy z dnia 28 sierpnia 1997r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(Dz. U. Nr.139, poz.934,z pozn. zm.),

e podrecznik, zeszyt.

4. Formy organizacji pracy uczniow:
e praca zbiorowa (czynny udziat w lekcji, aktywnosc)
e praca indywidualna (praca z podrecznikiem, odpowiedz ustna, notatka, trafne formutowanie pytan, samo-
dzielne obliczenia)

V. STRUKTURA LEKCJI

1. Czynnosci organizacyjne: 5 min

2. Wprowadzenie do lekcji i uSwiadomienie uczniom celu lekcji: 5 min
3. Rozwigzywanie probleméw grupowo i indywidualnie: 30 min

4. Podsumowanie lekcji: 5 min

5. Zakonczenie zajec.

System emerytalny w Polsce
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VI. PRZEBIEG LEKCJI

mnie¢ jaki charakter miat ten system do konca roku
1998. i po roku 1998 kiedy zostata przeprowadzona
reforma systemu ubezpieczen.

- Slajd 6.

Chcac krotko zestawi¢ cechy systemu repartycyjne-
go i kapitatowego mozemy powiedziec¢, ze w:

- systemie repartycyjnym nie pracujemy na siebie (na-
sze sktadki przeznaczane sg na wyptate biezgcych
emerytur), nasza emerytura w bardzo matym stopniu
zalezy od stazu pracy i wysokosci zarobkow, emeryci
w wiekszosci zyjg na granicy ubostwa.

- system kapitatlowy — pienigdze gromadzone sg na
indywidualnych kontach, sg nastepnie inwestowane
z zyskiem.

W Polsce mamy wiec system mieszany — potgczenie
systemu repartycyjnego z kapitatowym, a co to ozna-
cza wyjasnig nam kolejne slajdy — slajd 7 - 10.

w udzielaniu odpo-
wiedzi.

- CZYNNOSCI CZAS
TOK LEKCJI CZYNNOSCI NAUCZYCIELA UCZNIOW REALIZACJI
1. Powitanie uczniow. 1. Przywitanie na-
Czynnosci 2. Sprawdzenie obecnosci. uczyciela.
organizacyjne | 3. Zapisanie tematu lekcji. 2. Zapisanie tematu 5 min
lekcji do zeszytu
Jestescie w takim wieku, ze nie myslicie w chwili| 1. Uczniowie stuchajg
obecnej o emeryturze. Nalezy jednak juz teraz zasta- | i starajg sie zrozu-
nowi¢ sie jak bedzie wyglagdac¢ nasze zycie w przy- | miec cel lekcji.
szfoscli, jak bedziemy egzystowac na starosc.
Celem dzisiejszej lekciji jest zaznajomienie Was z sys-
Uswiadomienie |temem emerytalnym obowigzujgcym w Polsce po 5 min
celow lekaji roku 1998 (reforma systemu emerytalnego) oraz ze
zmianami w tym zakresie, ktore wprowadzita Ustawa
z dnia 11 maja 2012 r.
Chciatabym tez uswiadomi¢ Wam jaki wptyw na przy-
sztg emeryture ma aktywnos¢ zawodowa i to czy be-
dziemy oszczedzac¢ dodatkowo czy tez nie.
Zanim przejdziemy do charakterystyki polskiego sys- | Uczniowie starajg sie
temu ubezpieczen zastanowmy sie co to jest emery- | zdefiniowac pojecie
tura? emerytura poprzez
Po spisaniu na tablicy stow — skojarzen ze stowem | skojarzenia zwigzane
emerytura — prezentacja slajdu 3. z tym stowem.
Z definicji ,,emerytury” wynika, ze jednym z warunkow
uprawniajgcym do pobierania emerytury jest okreslo-
ny wiek. Uczniowie za-
Kto z was wie ile ten wiek obecnie wynosi? stanawiajg sie
g . o nad odpowiedzig
prawdzmy, czy wasze odpowiedzi sg zgodne z usta- | . i . :
Wa - slajd 4. | zglaszajg swoje
propozycije.
Z wynagrodzenia pracownika pobierana jest skfadka
na emeryture — odwotanie sie do lekcji poprzedniej do
zagadnienia 0 ubezpieczeniu emerytalnym — przypo-
mnienie wysokosci skfadki na ubezpieczenie emery-
talne, swiadczen z tego ubezpieczenia.
Przejdzmy teraz do tematu lekcji — co to jest system ggrznr?f;;/%esggé
emerytalny i jak on funkcjonuje w Polsce. wiadomosci z lekaji
Oméwienie - Slajd 5. poprzedniej i ak-
tematu lekaji Mowigc o systemie emerytalnym nalezy krotko wspo- tywnie uczestnicza 30 min
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Omowienie
tematu lekciji

W celu utrwalenia cech charakteryzujgcych poszcze-
golne filary wykonamy ¢wiczenie, ktore bedzie pole-
gafo na dopasowaniu pomieszanych cech z wszyst-
kich filaréw do odpowiedniego filaru — zafgcznik nr 1.

(rozdanie uczniom kopert - 4 osobowe grupy, w kto-
rych znajdujg sie paski z cechami poszczegolnych
filarow systemu emerytalnego, na wykonanie zadania
przeznaczono 5 min. )

Sprawdzenie poprawnosci wykonania ¢wiczenia —
Slajd 11.

Zastanéwmy sie teraz od czego zalezy nasza przy-
szfa emerytura.

Zachecenie ucznidw do dyskusji, do wymieniania
czynnikdw majacych wptyw na emeryture — uzasad-
nienie swoich decyzji.

Podsumowanie odpowiedzi uczniow — slajd 12.

Wysokos$¢ przysztej emerytury zalezy tez od zyskéw
z lokowania sktadek przez OFE z |l filaru. Zwrdccie
uwage jakie mamy fundusze i jaka jest stopa zwro-
tu czyli zmiana wartosci jednostki rozrachunkowej
w okreslonym czasie poszczegolnych funduszy —
slajd 13

Uczniowie wyjmuijg

z kopert paski z za-
pisanymi cechami

i w4 — osobowych
grupach dopasowujg
do poszczegodlnych
filaréw charaktery-
styczne cechy (za-
dajg pytania w razie
watpliwosci)

Uczniowie zasta-
nawiajg sie nad
zadanym pytaniem,
nastepnie formutujg
odpow. i starajg sie je
uzasadnic

Uczniowie analizujg
dane ze slajdu, dys-
kutujg miedzy soba,
wymieniajg sie spo-
strzezeniami i wiedzg
na temat funduszy —
kojarzg nazwy.

Podsumowanie

lekciji

Podsumowujgc lekcje zastandéwmy sie jakie obowigz-
ki ma ubezpieczony i ubezpieczyciel — slajd

Uczniowie prébujg
okresli¢ obowigzki
ubezpieczonego

i ubezpieczyciela na
podstawie wiadomo-
8ci z biezgcej lekgji

5 min

~ Podpis nauczyciela

System emerytalny w Polsce
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Zatacznik nr 1

FUNDUSZE EMERYTALNE

[l filar

dobrowolny

ZUS

DODATKOWE OSZCZEDNOSCI

kapitatowy

| filar

Il filar

obowigzkowy

zarzadzany przez prywatne instytucje

umowa pokoleniowa

kapitatowy

indywidualne konta

obowigzkowy

indywidualne konta utworzone przez ZUS

kapitat dziedziczony

dziedziczona kwota gromadzona na specjalnym subkoncie (5 proc. ptacy)

zarzgdzany przez prywatne instytucje

indywidualne konta

zarzgdzany przez panstwo

kapitat dziedziczony

mozliwos¢ rezygnacii i odebrania kapitatu przed terminem przejscia na emeryture

mozliwos¢ zmiany OFE
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NOTATKI
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