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I. METRYCZKA KONSPEKTU

. Imie i nazwisko nauczyciela prowadzgCego IEKCIE: .. .. .iiiiiiiiiei e
Klasa: o
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. Miejsce prowadzenia lekcji: ..o,
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Il. UMIEJSCOWIENIE LEKCJI W STRUKTURZE JEDNOSTKI METODYCZNEJ

1. Temat lekcji: Zarzgdzanie firmg

lll. CELE OPERACYJNE LEKCJI
A. Operacyjne cele instrumentalne:
1. WIADOMOSCI

1.1 Wiadomosci do zapamigtania:
Uczen poprawnie:
a) wyjasni pojecia:
e zarzgdzanie,
e Kkierowanie,
e motywowanie
b) zdefiniuje pojecia:
e planowanie,
e Organizowanie,
e kontrolowanie,
e przewodzenie.
C) wymieni:
przebieg procesu zarzgdzania,
etapy podejmowanych dziatan,
zasady organizacji pracy w firmie,
style zarzgdzania,
e sposoby motywowania pracownikow.

1.2 Wiadomosci do zrozumienia:
Uczen potrafi poprawnie:
a) wyjasni¢ czym jest zarzgdzanie,
rozrdzni¢ planowanie od organizowania,
omowic¢ zasady organizacji w pracy,
scharakteryzowac styl zarzadzania w firmie,
e) wymieni¢ podstawowe sposoby motywowania pracownikow.
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2. UMIEJETNOSCI

2.1 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych:
Uczen potrafi poprawnie:
a) sklasyfikowac¢ najwazniejsze cechy przy doborze pracownikow,
b) zasady organizacji w firmie,
c) cechy dobrego kierownika.

2.2 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych:
Uczen poprawnie:

a) wyjasnia cele firmy,

b) wyjasnia sposoby motywowania pracownikow,

C) reaguje na planowanie i organizowanie.
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3. ZDOLNOSCI POZNAWCZE:
3.1 Spostrzegawczos¢: Uczen rozwinie spostrzegawczos¢ w wyniku analizy celow zarzadzania.

3.2 Wpyobraznia: Uksztaftowanie pojecia zarzadzanie podczas omowienia podstawowych zasad zarzgdzania i kie-
rowania firma.

3.3 Pamigc¢: Rozwijanie procesdw pamieci przez przypomnienie podstawowych poje¢ w zarzgdzaniu.
3.4 Uwaga: Rozwijanie podzielnosci i koncentracji uwagi na dziataniach opisowo — rozpoznawczych.
B. Operacyjne cele kierunkowe.

1. Uczestnictwo w dziataniu: Polega na uwaznym i Swiadomym uczestnictwie w lekcji, zapoznaniu sie z pojeciami
omawianymi na lekcji. Wychowanek ani nie unika dziatania ani tez go nie podejmuje z wtasnej woli, stara sie do-
stosowac do sytuacii.

2. Podejmowanie dziatania: Uczen stara sie zaangazowac do lekcji, dostosowuje sie do sytuacii, w jakiej sie zna-
lazt.

3. Nastawienie na dziatanie: Uczen wykorzystuje dziatania w bardzo trudnych sytuacjach, te dziatania odznaczajg
sie skutecznoscia.

4. System dziatan: Polega na regulowaniu dziatan za pomocg uporzadkowanego zbioru zasad postepowania.
IV. METODY | SRODKI DZIALANIA

1. Podstawowa strategia dydaktyczna: informacyjna.
2. Metody uczenia sie - nauczania:

e pogadanka,

e prezentacja,

o elementy wyktadu.

3. Srodki dydaktyczne:

e podrecznik,

o 7eszyt,

o rzutnik multimedialny
4. Formy organizacji pracy uczniow:

e praca grupowa,

e praca indywidualna,

e praca z calym zespotem klasowym

V. STRUKTURA LEKCJI

1. Czynnosci organizacyjne: 5 min

2. Wprowadzenie do lekc;ji i uswiadomienie uczniom celu lekcji: 5 min
3. Rozwigzywanie probleméw grupowo i indywidualnie: 30 min

4. Podsumowanie lekcji: 5 min

5. Zakonczenie zajec.

VI. PRZEBIEG LEKCJI

. CZYNNOSCI CzAS
TOK LEKCJI CZYNNOSCI NAUCZYCIELA UCZNIOW REALIZACJI
1. Przywitanie na-
- 1. Powitanie uczniow. uczyciela.
orC?r/wriwznaocSC'rlwe 2. Sprawdzenie obecnosci. 2. Zajecie miejsc. 5min
9 ) 3. Zapisanie tematu lekcji. 3. Zapisanie tematu
lekcji do zeszytu.
Tematem dzisiejszej lekcji jest ,Zarzadzanie firmg”. | Uczniowie stuchajg
Uswiadomienie | Na dzisiejszej lekcji dowiemy sie czym jest zarzadza- | i stosujg sie do pole- 5min
celow lekaji nie, na czym polega przebieg procesu zarzgdzania | cen nauczyciela.
i zasady organizacji pracy w firmie.
Zarzgdzanie firmg
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Omowienie
tematu lekciji

Sprobujemy powiedzie¢ co to jest zarzgdzanie.
Zarzgdzanie to dziatanie zmierzajgce do efektywnego
wykorzystania posiadanego kapitafu ludzkiego oraz
dostepnych srodkow materialnych.

Przebieg procesu zarzgdzania:
e - planowanie i decydowanie,
e - organizowanie,
e - kontrolowanie,
* - przewodzenie.

Kluczowg kwestig w tworzeniu struktury organizacyj-
nej przedsiebiorstwa jest dobdr wiasciwego zespotu
pracownikow.
Wyswietlane prezentacje.
Zasady organizacji pracy w firmie:

* zasada podziatu pracy,

* zasada koncentracji pracy,
powtarzalno$¢ czynnosci jednej osoby,
zasada harmonii pracy,
odpowiedni dobor ludzi,
zasada kompleksowego dziafania,
zasada indywidualizacji,
przydziat pracy wedtug predyspozycji pracowni-
kow,

* zasada rownomiernego tempa pracy,
Aby umiejetnie zarzgdzac przedsiebiorstwem, nalezy
odpowiednio organizowac prace zespotu.
Najwazniejszg role w firmie odgrywa dyrektor, kierow-
nik to on decyduje o stylu zarzgdzania firma.

Wyrdzniamy style:

* autokrytyczny,
e demokratyczny,
* liberalny.

Styl kierowania to sposdb postepowania kierownika
w stosunku do podwtadnych.

Sposoby motywowania pracownikéw: przymus, za-
cheta, wywieranie wptywu za pomoca racjonalnej
argumentacji. Najskuteczniejsze jest umiejetne fa-
czenie tych sposobdw, polegajgce na odpowiednim
dostosowaniu ich do sytuacji oraz do osobowosci
podwtadnych.

Jednym ze sposobdéw motywowania pracownikow
jest zarzgdzanie przez cele. Wspdlnie ustalane przez
kierownika i podwtadnego cele sg chetniej realizowa-
ne.

Uczniowie sfuchaja,

odpowiadajg na po-
lecenia nauczyciela

i zapisujg notatke do
zeszytu.

Uczniowie z zainte-
resowaniem sledzg
ekran z prezentacja.
Nauczyciel omawia
wszystkie najwazniej-
sze kwestie ucznio-
wie stuchajg i zapisu-
ja notatki.

30min

Podsumowanie

lekciji

* Podsumowanie lekciji:

* Prosze mi powiedzie¢ co to jest zarzgdzanie?
* Jak wyglada przebieg procesu decyzyjnego?
* Wyjasnij zasady organizacji pracy w firmie?

Nauczyciel wskazuje
uczniéw do odpo-
wiedzi.

Uczniowie z pomocg
kolezanek i kolegow
odpowiadajg na py-
tania.

5min

Podpis nauczyciela
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