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Il. UMIEJSCOWIENIE LEKCJI W STRUKTURZE JEDNOSTKI METODYCZNEJ

1. Temat lekcji: Praca w zespole

Ill. CELE OPERACYJNE LEKCJI
A. Operacyijne cele instrumentalne:
1. WIADOMOSCI

1.1 Wiadomosci do zapamietania:
Uczenh poprawnie:
a) wyjasni pojecia:

e grupa,

e wspotpraca,

e rOZWO| grupy,

o lider.

b) zdefiniuje pojecia:

e formatowanie,
konfrontacja,
stabilizacja,
wspotdziatanie,
kierowanie grupa.

C) wymieni:
e zasady pracy zespotowe;j,
e fazy rozwoju grupy,
e cechy lidera.

1.2 Wiadomosci do zrozumienia:

Uczen potrafi poprawnie:
a) rozrozni¢ kiedy grupa pracuje zespotowo,
b) wyjasni¢ fazy rozwoju grupy,
C) rozrozni¢ cechy lidera.

2. UMIEJETNOSCI

2.1 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych:
Uczen potrafi poprawnie:

a) sklasyfikowac zasady pracy w zespole,

b) okresli¢ fazy rozwoju grupy,

c) sklasyfikowac cechy lidera.

2.2 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych:
Uczen poprawnie:

a) wymienia zasady pracy w zespole,

b) funkcjonuje w zespole,

C) reaguje, aby kierowac¢ grupa.
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3. ZDOLNOSCI POZNAWCZE:
3.1 Spostrzegawczosé: Uczen rozwinie spostrzegawczos¢ w wyniku prezentaciji faz rozwoju grupy i cech lidera.
3.2 Wpyobraznia: Uksztattowanie wiedzy poprzez wyobrazenie kierowania grupa.

3.3 Pamig¢: Rozwijanie procesow pamieci poprzez przypomnienie podstawowych pojec¢ zwigzanych z pracg w ze-
spole.

3.4 Uwaga: Rozwijanie podzielnosci i koncentracji uwagi.
B. Operacyjne cele kierunkowe.

1. Uczestnictwo w dziataniu: Polega na $wiadomym odbieraniu sygnatéw oraz wykonywaniu czynno$ci odpowia-
dajacych przyjetej roli.

2. Podejmowanie dziatania: Polega na zaangazowaniu w wykonywanie danego rodzaju czynnosci.

3. Nastawienie na dziatanie: Polega na konsekwentnym wykonywaniu danego rodzaju dziatania za pomocg zasad
postepowania, w ktorych uczen moze wyraza¢ swojg 0sobowosc.

4. System dziatan: Polega na regulowaniu okreslonych zasad dziatania.
IV. METODY | SRODKI DZIALANIA

1. Podstawowa strategia dydaktyczna: informacyjna.
2. Metody uczenia si¢ - nauczania:

e pogadanka,

e prezentacja,

. elementy wyktadu.

3. Srodki dydaktyczne:

e podrecznik,

o zeszyt,

o rzutnik multimedialny
4. Formy organizacji pracy uczniow:

e praca grupowa,

e praca indywidualna,

e praca z catym zespotem klasowym

V. STRUKTURA LEKCJI

1. Czynnosci organizacyjne: 5 min

2. Wprowadzenie do lekcji i uSwiadomienie uczniom celu lekcji: 5 min
3. Rozwigzywanie probleméw grupowo i indywidualnie: 30 min

4. Podsumowanie lekciji: 5 min

5. Zakonczenie zajec.

VI. PRZEBIEG LEKCJI

; CZYNNOSCI CzAS
TOK LEKCJI CZYNNOSCI NAUCZYCIELA UCZNIOW REALIZACJI
1. Przywitanie na-
C2vnnosci 1. Powitanie uczniow. uczyciela.
or a¥1izac - 2. Sprawdzenie obecnosci. 2. Zajecie miejsc. 5min
9 vl 3. Zapisanie tematu lekcji. 3. Zapisanie tematu
lekcji do zeszytu.
Tematem dzisiejszej lekciji jest ,,Praca w zespole”. Uczniowie stuchajg
Uswiadomienie | Na dzisiejszej lekcji sprobujemy dowiedzie¢ na czym | i stosujg sie do pole- 5min
celow lekaji polega praca w zespole i jakg role petni lider w gru- | cen nauczyciela.
pie.

Praca w zespole
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Sprobujemy wyjasni¢ sobie zasady funkcjonowania
grupy.

Dla poprawnego funkcjonowania grupy wazny jest
jej stopien zintegrowania. Integracja moze mie¢ cha-
rakter kulturowy lub normatywny. Funkcjonowanie w
zespole zalezy od intensywnosci kontaktow spotecz-
nych, czyli integracji komunikacyjne;j.

Zasady pracy w zespole.

Budowanie wspotpracy w grupie przebiega stopnio-
wo, nalezy wyznaczy¢ wspolne cele oraz zaplano-
wac konkretne dziafania, ktérym podporzadkujg sie
wszyscy cztonkowie. W zespole powinno pojawic sie
myslenie grupowe. Najlepsze wyniki pracy w zespole
dajg kilkuosobowe grupy, mate. tatwiej wowczas pre-
cyzyjnie wyznaczy¢ role oraz cele do zrealizowania.
Jezeli sg duze grupy to wtedy wigkszo$¢ czionkow

Uczniowie stuchajg,
myslg odpowiadajg
na polecenia nauczy-
ciela i zapisujg notat-
ke do zeszytu.

lekciji

Prosze omowi¢ fazy rozwoju grupy?
Prosze omowic cechy lidera?

Uczen udziela odpo-
wiedzi.

Oméwienie wykazuje mniejsze zainteresowanie i zaangazowanie. omi
" , . min
tematu lekcji Fazy rozwoju grupy przebiegajg nastepujaco: Nauczyciel omawia
. o . fazy rozwoju grupy.
Nauczyciel wyswietla prezentacje.
Notatka: prosze przepisac¢ fazy rozwoju grupy z pre-
zentacji.
Lider w grupie.
By dobrze kierowaé grupa, lider powinien wyrézniaé | Nauczyciel omawia
sie wieloma istotnymi cechami. Najwazniejsze z nich | cechy lidera.
wyswietla prezentacja.
Notatka uczniowie przepisujg z prezentacji cechy li-
dera.
Nauczyciel wyjasnia cechy dobrego lidera.
Wady i zalety pracy zespotowe;.
Prezentacja i oméwienie przez nauczyciela.
Notatka do zeszytu.
Podsumowanie lekciji: Nauczycie wskazuje
| Prosze mi powiedzie¢ jakie sg zasady pracy zespo- | Wybranego ucznia do
Podsumowanie fowej?e P J 4 v pracy P odpowiedzi. 5min

Podpis nauczyciela
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