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. METRYCZKA KONSPEKTU

1. Imie i nazwisko nauczyciela prowadzgaCego [EKGCIE: ... ..iiiiiiiii i
2.Klasa: ...

3.Datar .o

4. Miejsce prowadzenia lekCji: ..o,

5. Czas prowadzenia lekCji:.........ooooviiii

II. UMIEJSCOWIENIE LEKCJI W STRUKTURZE JEDNOSTKI METODYCZNEJ

1. Temat lekcji: Praca jako wartos¢ w zyciu cztowieka

lll. CELE OPERACYJNE LEKCJI
A. Operacyjne cele instrumentalne:
1. WIADOMOSCI

1.1 Wiadomosci do zapamietania:
Uczen poprawnie:
a) wyjasni pojecia; praca, popyt pracy, podaz pracy, rownowaga, niedobor,
) zdefiniuje pojecia: praca, rynek pracy, popyt i podaz pracy, warto$¢ pracy w zyciu,
c) wymieni rodzaje rynkow pracy,
) okresli sposoby poszukiwania pracy.

1.2 Wiadomosci do zrozumienia:
Uczen potrafi poprawnie:
a) scharakteryzowac lokalny rynek pracy
b) podac definicje rynku pracy
C) podac sposoby aktywnego poszukiwania pracy.

2. UMIEJETNOSCI

2.1 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych:
Uczen potrafi poprawnie:

a) okreslic wartos¢ pracy w zyciu cztowieka,

b) okresli¢ sposoby aktywnego poszukiwania pracy,

c) wymienia niezbedne dokumenty podczas poszukiwania pracy,

2.2 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych:
Uczen poprawnie:
a) okresla relacje pomiedzy pracodawcami, a pracobiorcami,
b) wymienia przysztosciowe branze,
c) okresla sytuacje na lokalnym rynku pracy,
) wymienia zagrozenia jakie pojawiajg sie w przypadku braku pracy.

3. ZDOLNOSCI POZNAWCZE:

3.1 Spostrzegawczo$¢: Uczen rozwinie spostrzegawczo$¢ w wyniku prezentacji réznych metod poszukiwania
pracy
3.2 Wpyobraznia techniczna:
a) dokonuje podziatu rynku pracy ze wzgledu na jego zasieg
b) potrafi Wskazac zawody przysztosci
C) operacyjna: potrafi wybrac¢ oferte dla siebie
d) przestrzenna. nawigzanie: kontaktu z pracodawcami /osobisty, telefoniczny, masowe rozsytanie dokumentow
aplikacyjnych, wyszukiwanie szkolen ktore zwiekszajg mozliwosci znalezienia pracy
3.3 Pamieé: Rozwijanie procesdw pamieci przez okreslenie wiasnych mozliwosci /kwalifikacje, predyspozycje,
mocne i stabe strony,
3.4 Uwaga: Rozwijanie podzielnosci i koncepciji uwagi na dziataniach opisowo- rozpoznawczych.
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1.

. Operacyjne cele kierunkowe.

Uczestnictwo w dziataniu: Polega na swiadomym i uwaznym odbieraniu okreslonego rodzaju bodzcéw oraz
wykonywaniu czynnosci odpowiadajgcych przyjetej roli, jednak bez wykonywania inicjatywy. Wychowanek ani nie
unika danego rodzaju dziatania ani tez go nie podejmuje z wtasnej woli, natomiast chetnie dostosowuje sie do
sytuacii.

Podejmowanie dziatania: Polega na samorzutnym rozpoczynaniu danego rodzaju dziatania i wewnetrznym za-
angazowaniu w wykonywanie danego rodzaju czynnosci. Wychowanek nie tylko dostosowuje sie do sytuacii,
w jakiej sie znalazt, ale i organizuje jg w pewien sposob. Jest to jednak jeszcze postepowanie mato jeszcze utrwa-
lone.

Nastawienie na dziatanie: Polega na konsekwentnym wykonywaniu danego rodzaju dziatania na skutek trwatej
potrzeby wewnetrznej i dodatniego wartosciowania jego wynikow. Wychowanek jest zwolennikiem tego dziatania
i zacheca do niego innych, poglagdom jego brak jednak szerszego uogolnienia i petnej spoistosci.

. System dziatan: Polega na regulowaniu okreslonego typu dziatalnosci za pomocg harmonijnie uporzgdkowane-

go zbioru zasad postepowania, z ktorymi wychowanek identyfikuje sie do tego stopnia, ze mozna je uwazac za
cechy jego osobowosci. Wychowanek nie zawodzi nawet w bardzo trudnych sytuacjach, a jego dziatania odzna-
czajg sie skutecznoscig oraz swoistoscig stylu.

IV. METODY | SRODKI DZIALANIA

1.

2.

V.

GO WON =

Podstawowa strategia dydaktyczna: informacyjna.

Metody uczenia sie - nauczania:
e Opowiadanie
e Opis z objasnieniem
e pokaz, prezentacja

. Srodki dydaktyczne:

e prezentacja multimedialna
e kartony z hastami adresami stron WWW.

Formy organizaciji pracy uczniéw:
e praca zbiorowa (czynny udziat w lekcji, aktywnosc)
e praca indywidualna (odpowiedz ucznia, notatka, trafne formutowanie pytan)

STRUKTURA LEKCJI

Czynnosci organizacyjne: 5 min

Wprowadzenie do lekcji i uSwiadomienie uczniom celu lekcji: 5 min
Omowienie tematu lekcji: 30 min

Podsumowanie lekcji: 5 min

Zakonczenie zajec.

VI. PRZEBIEG LEKCJI

Uswiadomienie | Na dzisiejszej lekcji sprobujemy dowiedzie¢ sie co to jest | polecen nauczyciela.

TOK LEKCJI CZYNNOSCI NAUCZYCIELA Cl%;l“%%\(fl REELZIQiCJI
1. Powitanie uczniow. 1. Przywitanie na-
C2VNNOSCi 2. Przydzielenie stanowisk pracy. uczyciela.
or asrlwizac - 3. Sprawdzenie obecnosci. 2. Zajecie miejsc. 5 min
9 y) 4. Zapisanie tematu lekciji. 3. Zapisanie tematu
lekcji do zeszytu.
Tematem dzisiejszej lekcji jest Uczniowie stuchaja,
».Praca jako wartos¢ w zyciu cztowieka” myslg i stosujg sie do

celow lekcji | praca, rynek pracy .Zapoznamy sie z mechanizmem dzia- 5 min

tania wspodtczesnego rynku pracy i metodami poszukiwa-
nia pracy;

Praca jako wartos¢ w zyciu cztowieka
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Omowienie
tematu lekciji

Sprébujmy powiedzie¢ sobie co to jest praca i po co
chcemy pracowac.

Rynek pracy- transakcje kupna i sprzedazy towaru, jakim
jest praca, jak tez relacje pomiedzy pracodawcami, a pra-
cobiorcami.

Rynek pracy mozemy podzieli¢ ze wzgledu na jego za-

sieg:

* rynek lokalny - praca w niewielkiej odlegtosci od miej-
sca zamieszkania (do 60-70 km),

* rynek regionalny - dotyczgcy catego regionu (np. woje-
wodztwo),

* rynek krajowy - dotyczacy catego kraju,

* rynek zagraniczny - praca poza granicami kraju ojczy-
stego.

Podmioty rynku pracy:

* pracodawcy (osoby fizyczne, firmy i instytucje zatrud-
niajgce innych),

* pracobiorcy (wykonujgcy prace na rzecz pracodawcy
W oparciu 0 umowe),

e samo zatrudnieni (majgcy wtasng firme czy dziatalnos¢
gospodarczg i nie zatrudniajgcy nikogo),

* bezrobotni (chcacy pracowac, lecz nie znajdujgcy za-
trudnienia).

NOTATKA:

Obecnie w Polsce obserwuje sie przewage podazy nad
popytem na prace, tj. liczba osdb poszukujgcych pracy
jest wieksza niz zapotrzebowanie na prace w danej bran-
zy, na danym stanowisku, czyli wieksza niz liczba miejsc
pracy. Dzieje sie to gtéwnie z tego powodu duzej konku-
rencji na rynku, w skutek postepu technicznego, z przy-
czyn demograficznych, z powodu zwiekszonej aktywno-
8ci zawodowej ludzi, jak tez z braku odpowiedniej liczby
0sOb z wymaganym do wykonywania pewnych Scisle
okreslonych zawodow wyksztatcenie. N a rynku moze wy-
stepowac rownowaga nadwazka lub niedobor ofert.

Popyt na prace — zapotrzebowanie pracodawcow (przed-
siebiorstwa) na prace. Popyt determinowany jest przez
koszty i wydajnos¢ pracy oraz popyt na dobra i ustugi.
Przedmiotem transakcji pomiedzy pracodawca a pracow-
nikiem jest praca, za ktorg pracownik otrzymuje okreslone
wynagrodzenie.

Podaz pracy — liczba osob, ktore chcg pracowac za okre-
Slong stawke ptac, w danym okresie. Wsrdd czynnikow
demograficznych wptywajgcych na podaz pracy wyréznia
sie m.in. przyrost naturalny, saldo migracji, czynniki geo-
graficzne (np. miejsce zamieszkania miasto-wies) i sys-
tem szkolnictwa i ksztatcenia zawodowego.

Uczniowie stuchaja,
myslg, odpowiadajg
na polecenia nauczy-
ciela i zapisujg notat-
ke do zeszytu.

Aktywizacja uczniow
do samodzielnej re-
fleksji, uczen zapyta-
ny stara sie wtasnymi
stowami odpowie-
dzie¢ na pytanie na-
uczyciela.

Uczniowie z zain-
teresowaniem sle-
dza ekran rzutnika

i przedstawiane wia-
domosci.

30 min

Podsumowanie
lekcii

Podsumowanie lekciji:

* wybrany uczen wybiera sobie zawdd i odpowiada na za-
dawane mu pytania, uczestniczy w dyskusji z uczniami,
podsumowuje z nimi, ktore zawody sg poszukiwane i jakie
wyksztatcenie nalezy zdoby¢, by wykonywac okreslony
zawod.

Nauczyciel wskazuje
wybranego ucznia do
odpowiedzi Uczen
samodzielnie udziela
odpowiedzi. Jesli nie
potrafi odpowiedzie¢
aktywizuje swoich
kolegow proszgc ich
0 pomoc.

5 min

Podpis nauczyciela
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