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KONSPEKT LEKCJI DO PRZEDMIOTU:
PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

. METRYCZKA KONSPEKTU

1. Imie i nazwisko nauczyciela prowadzgaCego [EKGCIE: ... ..iiiiiiiii i
2.Klasa: ...

3.Data: ..o

4. Miejsce prowadzenia lekCji: ..o,

Il. UMIEJSCOWIENIE LEKCJI W STRUKTURZE JEDNOSTKI METODYCZNEJ

1. Temat lekcji: Poszukiwanie pracy

lll. CELE OPERACYJNE LEKCJI
A. Operacyjne cele instrumentalne:
1. WIADOMOSCI
1.1 Wiadomosci do zapamietania:
Uczen poprawnie:
a) opisuje metody poszukiwania pracy,
b) wyszukuje oferty pracy uwzgledniajgc wiasne mozliwosci i predyspozycie.
1.2 Wiadomosci do zrozumienia:
Uczen potrafi poprawnie:

a) analizowac oferty pracy,

b) wyjasnia¢ znaczenie instytucji wspierajgcych na rynku pracy,

c) wyszukiwac ofert pracy, ktére go interesujg,

d) wyjasnia¢ co znaczy mobilnos¢ na rynku pracy.

2. UMIEJETNOSCI
2.1 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych:
Uczen potrafi poprawnie:

a) opisuje poszczegolne metody poszukiwania pracy,

b) wyjasnia korzysci wynikajgce z umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy.
2.2 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych:
Uczen poprawnie:

a) wymienia sytuacje, w ktorych mozemy skorzystac¢ z pomocy instytuciji wspierajgcych rynek pracy,

b) potrafi opisa¢ poszczegdine oferty pracy w dostosowaniu do lokalnego rynku pracy.

3. ZDOLNOSCI POZNAWCZE:

3.1 Spostrzegawczos¢: Uczniowie zdobywajg umiejetnos¢ precyzyjnego wyrazania swoich mysli i sftuchania opinii
innych.

3.2 Wyobraznia: Uczniowie uswiadamiajg sobie cele lekcji i rozumiejg postawione przed nimi zadanie. Uczg sie
podejmowac decyzje i dokonywac wyborow.

3.3 Pamieé: Uczniowie ksztattujg umiejetno$¢ dokonywania wyborow ofert. Uczg sie kompromiséw, wspotodpo-
wiedzialnosci za efekt pracy, a takze stajg sie wspotautorami lekgji

3.4 Uwaga: Uczg sie pracy indywidualnej i praktycznego myslenia.
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B. Operacyjne cele kierunkowe.

1.

bronig swojego stanowiska. Uczg sie pracowac w grupie i indywidualnie.

COow.

Uczestnictwo w dziataniu: Uczniowie prezentujg efekty swojej pracy, podejmujg dyskusje, wysuwajg argumenty,
Podejmowanie dziatania: Uczniowie ksztattujg umiejetno$¢ dokonywania wyboréw potencjalnych pracodaw-

Nastawienie na dziatanie: Uczniowie wyrazajg swoje zdanie na dany temat. Uzasadniajg swoje wybory w odnie-

sieniu do innych ofert. Wyrazajg opinie na temat wspotpracy z urzedami wspomagajgcymi poszukiwanie pracy.

. System dziatan: Nauczyciel obserwuje zachowanie ucznidw, podpowiada, aranzuje dyskusije.

IV. METODY | SRODKI DZIALANIA

1.

Wspomaga rozwoj grupy i umacnia jej spojnosc.

Metody uczenia si¢ - nauczania:

e elementy wyktadu,
e Cwiczenia w grupie,
e metoda projektu.

. Srodki dydaktyczne:
e podrecznik,
e prezentacja multimedialna,
e papier do flipchartéw, flamastry.

4. Formy organizacji pracy uczniow:
e pracaw grupach.

V. STRUKTURA LEKCJI

1. Czynnosci organizacyjne:

2. Wprowadzenie do lekcji i uSwiadomienie uczniom celu lekgciji:
3. Omoéwienie tematu lekc;ji:

4. Podsumowanie lekcji:

5. Zakonczenie zajec.

VI. PRZEBIEG LEKCJI

Podstawowa strategia dydaktyczna: Opiera sie na zainteresowaniach ucznidow i atrakcyjnosci wewnetrzne;.

TOK LEKCJI

CZYNNOSCI NAUCZYCIELA

CZYNNOSCI UCZNIOW

Czynnosci
organizacyjne

Powitanie i zapisanie tematu na tablicy.
Zapis tematu lekcji do dziennika i sprawdzenie obecnosci.

Uswiadomienie

Zapoznanie z celami lekcji i motywowanie uczniow do ich osiggania.

Uczniowie uswiadamiajg

celow lekgji sobie znaczenie celu zajec.
Omowienie czesci teoretycznej dotyczgcej tematu lekcji z wykorzy- | Stuchajg zadajg pytania.
staniem prezentacji multimedialne;.
Mtodziez wykonuje nastepujace ¢wiczenia Uczniowie pracujg na lekcji
. rozwigzujgc ¢wiczenia.
Cwiczenie 1. ,Moje drzewo”

Omowienie | Nalezy podzielic miodziez na trzyosobowe grupy. Kazda z nich

tematu lekaji otrzymuje duze arkusze papieru lub karty z bloku rysunkowego. Na-

stepnie otrzymujg polecenie narysowania drzewa z wyraznym za-
znaczeniem pnia i kilku gatezi. W czasie burzy mézgoéw w poszcze-
gdélnych grupach wszyscy zbierajg informacje o sobie i na pniu za-
pisujg cechy wspolne dla kilku oséb, a indywidualne na gateziach.
Nastepnie kazda grupa prezentuje rysunki i omawia je.

Poszukiwanie pracy
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Cwiczenie 2. ,Rozmowa z kolegg”

Kazdy uczestnik tworzy z sgsiadem siedzgcym najblizej lub w inny
dowolny sposob pare. W ciggu 10 minut rozmawiajg ze sobg, opo-
wiadajgc o tym, czym chcg sie pochwali¢. Po zakonczeniu rozmowy
kilka chetnych oséb opowiada najpierw o sobie, a potem o kole-
dze. Wszyscy uczestniczg w dyskusji na temat wtasnego wizerunku
i tego, jak widzi nas inna osoba.

Cwiczenie 3. ,M6j dom”

Jest to praca indywidualna. Kazdy otrzymuje arkusz papieru i kolo-
rowe mazaki. Ma za zadanie zmienic sie w budowniczego solidnego
domu. Musi on mie¢ porzadne fundamenty, proste, solidne Scia-
ny, dobrze postawiony dach. Kazdy musi z najlepszych materiatow
przygotowac taki dom.

Polecenie prowadzgcej: na materialy budowlane majg sktadac sie
Wasze umiejetnosci, zdolnosci, pasje, cechy charakteru, zaintere-
sowania, zdolnosci. Narysuj dom i opisz, z czego jest wykonany.
Najlepsze twoje przymioty muszg stanowi¢ fundamenty i $ciany. To,
czego nie jestes do konca pewny, umiesc¢ w srodku.

W trakcie pracy odpowiadac¢ nalezy na wszystkie pytania. Po za-
konczeniu pracy nalezy zrobi¢ wystawke prac i kazdy architekt pre-
zentuje swoj projekt domu. Pytania do wszystkich: czy dla kazde-
go z nas te same cechy i zdolnosci sg najwazniejsze?; na jakich
mocnych podstawach opiera sie Wasz dom, czy wszystkie sg takie
same?; dlaczego tak jest? - dyskusja.

Cwiczenie 4. ,Mogtbym by¢”

Zadanie ma na celu rozwijanie umiejetnosci oceny wtasnych mozli-
wosci, wyobrazni, poszerzanie wiedzy o zawodach.

Kazdemu uczniowi nalezy rozdac¢ kartki z wypisanymi zawodami, do
ktorych nalezy dopisa¢ wtasne refleksje.

Omowienie .
tematu lekcji | Mogtbym by lesnikiem, Do................c..coo..
Maogtbym by¢ marynarzem, bo........................
Mogtbym byc¢ lekarzem, bo...........c.cccceviin,
Mogtbym by¢ cieslg, bo...........cccooeiiiii,
Maogtbym by¢ hydraulikiem, bo........................
Mogtbym by¢ kasjerem, bo..........cooeiiiii
Maogtbym byc¢ rolnikiem, bo..........ccocvviin.
Mogtbym by¢ sprzedawcg, bo........................
Mogtbym by¢ pilotem, bo.........cocooviiiiiiin,
Mogtbym by¢ kelnerem, bo..............occceevin,
Maogtbym by¢ konwojentem, bo.......................
Mogtbym by¢ kierowcg, bo..........ooeiiiii,
Mogtbym by¢ krawcem, bo..........cccoocveiin,
Mogtbym by¢ policjantem, bo..............cccoe
Mogtbym by¢ kucharzem, bo..............cccoee
Mogtbym by¢ stolarzem, bo.........oooeiiiii,
Mogtbym by¢ dozorca, bo........ccocviiviiiin,
Mogtbym by¢ pilotem, bo..........cooociviie
Maogtbym by¢ ogrodnikiem, bo...............c.........

Mogtbym by¢ psychologiem, bo.....................
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Omowienie
tematu lekciji

Po wykonaniu pracy chetne osoby prezentujg wtasne zapiski.

Pytania do wszystkich: czego dowiedzieliscie sie o sobie, czy fak-
tycznie jedna cecha czy umiejetno$¢ moze decydowac o naszym
wyborze, czy myslgc o wyborze nowego zawodu zdawaliscie sobie
sprawe z wielu mozliwosci przekwalifikowania sie? (burza mozgow)

Podsumowanie bloku zaje¢, ewaluacja ustna, prosba o zachowanie
wszystkich wypetnionych materiatow.

Cwiczenie 5. ,,Co to jest rynek pracy”

Zapoznanie z pojeciem rynku pracy i jego podstawowych elemen-
téw, poznanie jego mechanizmow.

Zapisanie na tablicy stowa: pracodawca, pracownik, osoba poszu-
kujgca pracy, towar na rynku pracy. Podziat uczniéw na grupy, kazda
z nich zajmuje sie jednym stwierdzeniem z tablicy. Burza mozgow.
Prezentacja przemyslen i ich weryfikacja. Zapisanie na tablicy.

Cwiczenie 6 ,,Aktywny na rynku pracy”

Poznanie metod poruszania sie po rynku pracy, poznanie metod po-
szukiwania pracy przez pracodawcow i pracownikéw, konfrontacja
witasnych poglgdow.

Podzial uczestnikow na dwie grupy. Kazda z nich otrzymuje inne
zadanie. Grupa pierwsza ma za zadanie wypisac i uszeregowac we-
diug stopnia waznosci sposoby poszukiwania pracy. Grupa druga
w analogiczny sposob powinna wypisac i uszeregowac sposoby
poszukiwania pracownikow. Nastepnie reprezentanci grup dokonu-
ja prezentacji witasnych przemyslen, reszta grupy uzupetnia wiado-
mMOoSci.

Cwiczenie 7. ,Anonse”

Nauczyciel przynosi gazete Anonse. Mtodziez ocena i selekcjonuje
zawarte w nich informacje. Kazdy uczen wyszukuje po dwa najbar-
dziej interesujace ogtoszenia. Osoby chetne prezentujg je, wszyscy
dyskutujg nad ich zawartoscig informacyjng. Dlaczego jedne sg
czytelne i zrozumiate, a inne mato precyzyjne i zagmatwane?

Zapisanie wnioskow do krytycznego analizowania ogtoszen.
Zapisanie na tablicy

Im wigcej zbierzesz informacji, tym lepiej poznasz rynek pracy, a wiec
i swoje mozliwosci znalezienia pracy.

Na podstawie zdobyte] wiedzy, ktorg systematyzujemy, zapisujgc
w postaci mapy mysli wszystkie wazne informacje na temat poszu-
kiwania pracy, nalezy przeprowadzi¢ dyskusje na temat niepowo-
dzen w poszukiwaniu nowego zatrudnienia. Nauczyciel opowiada
0 swoich doswiadczeniach i analizuje je. Nastepnie chetne osoby
opowiadajg o swoich.

Wszyscy analizujg sytuacie i wyciggajg wnioski.

Cwiczenie 8 ,Linia zycia”
Nalezy narysowac linie prostg, na niej w dowolny, ale przemyslany
sposob zaznaczy¢ ,dzis”.

W lewo od terazniejszosci - przeszios¢ i poleci¢ wypisa¢ swoje suk-
cesy, osiggniecia, ciekawe dziatania. W prawo od oznaczenia dnia
dzisiejszego - wszystko to, co zamierzamy zrealizowac (nalezy po-
dawac tez przyblizony termin realizacji tych zamierzen, np. znalezie-
nie nowej pracy, rozpoczecie poszukiwania nowego zatrudnienia).

Analizowanie zachowan w postawie agresywnej, asertywnej, pa-
sywnej. Osoba agresywna- reaguje wybuchowo, krzyczy lub pod-
nosi glos, irytuje sie, przerywa, domaga sie. Osoba asertywna -
zachowuje sie odpowiednio, nie denerwuje sie, jest spokojna, ale
zdecydowana, broni swoich racji. Osoba pasywna - jest zrezygno-
wana, niszczy sama siebie, wycofuje sie, nie ma mozliwosci zabra-
nia gtosu.

Poszukiwanie pracy
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Cwiczenie 9. ,Piramida asertywnosci”

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke, na ktorej zapisano kilka osob
(mama, szewc, zona, dziecko), musi je odpowiednio uszerego-
wac umieszczajgc na dole osoby, ktorym najtatwiej jest powiedzie¢
LNie”, a na gorze te, ktérym najtrudniej. Nalezy dopisac jeszcze kilka
0s0b, np. nauczyciel, pani w kiosku, ktorej sie boje, akwizytor, ktore-
go przyjmujemy, ale wcale nie mamy ochoty stuchac.

Omowienie
tematu lekciji

Tematy do dyskusji na temat zachowan asertywnych: prosze zain-
scenizowac sytuacje asertywng i sytuacje pasywng na temat, np.:
twoj przetozony obiecat zrobi¢ cos dla Ciebie, irytuje Cie, ze jeden
z Twoich kolegow...

Podsumowanie lekcji. Pochwata oséb aktywnych, zaproszenie do
dyskusji biernych. Odpowiedzi na pytania dotyczace tego tematu
Podsumowanie | Na zakonczenie nauczyciel zadaje pytania kontrolne oraz ocenia

lekeiji prace ucznidw wystawiajgc oceny. Pytania kontrolne: Wymien ak-
tywne metody poszukiwania pracy? Wymien instytucje wspomaga-
jace aktywne poszukiwanie pracy?

Podsumowanie lekciji

Podpis nauczyciela
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