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Il. UMIEJSCOWIENIE LEKCJI W STRUKTURZE JEDNOSTKI METODYCZNEJ
1. Temat lekcji: Formy zatrudnienia — umowa o prace

lll. CELE OPERACYJNE LEKCJI

A. Operacyjne cele instrumentalne:

1. WIADOMOSCI

1.1 Wiadomosci do zapamigtania:
Uczen poprawnie:
a) wyjasni pojecia:
* kodeks pracy,
* Swiadectwo pracy.
b) zdefiniuje pojecia:
* umowa o prace,
* stosunek pracy.
C) wymieni:
* podstawowe akty prawne regulujgce zatrudnienie,
* rodzaje umow o prace.

1.2 Wiadomosci do zrozumienia:
Uczen potrafi poprawnie:
a) odrozni¢ umowe o prace od umow cywilnoprawnych,
b) sklasyfikowac rézne typy umow o prace,
C) zinterpretowac przepisy prawa pracy w oparciu o konkretng sytuacje.

2. UMIEJETNOSCI

2.1 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych:
Uczen potrafi poprawnie:
a) omowic¢ formy zatrudnienia w oparciu kodeks pracy,
b) wskazac¢ wady i zalety poszczegodlnych rodzajow umowy o prace,
C) omowi¢ sposoby rozwigzywania umowy o prace.

2.2 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych:
Uczen poprawnie:
a) interpretuje szczegotowe zapisy prawa pracy,
b) dostrzeze sytuacje problemowag i przeprowadzi jej analize,
C) zastosuje odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy w zaleznosci od sytuacji problemowej.

3. ZDOLNOSCI POZNAWCZE:
3.1 Spostrzegawczo$c:

a) uczen zna elementy sktadowe umowy o prace, dlatego dostrzeze braki i btedy w konstrukcji formularza umowy,
b) uczen wyszukuje informacje w réznych zrédtach.
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3.2

3.3

3.4

Wyobraznia:
a) konstrukcyjna: tworzenie modelu wyobrazeniowego wiasnej umowy o prace,
b) operacyjna: uksztattowanie modelu wyobrazeniowego czynnosci podczas tworzenia umowy o prace.

Pamiec:
a) rozwijanie procesow pamieci poprzez wykonywanie ¢wiczen praktycznych z wykorzystaniem formularzy umow
i drukow.

Uwaga:
a) rozwijanie podzielnosci i koncepcji uwagi na dziataniach opisowo-rozpoznawczych.

B. Operacyjne cele kierunkowe.

1.

Uczestnictwo w dziataniu:

e uczen wykonuje powierzone mu zadan i dziatania praktyczne,

* chetnie inicjuje sytuacje problemowe,

¢ wykonuje czynnosci przypisane roli wynikajgce z zadan postawionych przed nim przez nauczyciela.

Podejmowanie dziatania:
e uczen podejmuje i rozwigzuje postawione mu zadanie i jest w nie zaangazowany,
¢ dostosowuje sie do sytuacji wykonujgc powierzone zadania.

Nastawienie na dziatanie:
e uczen konsekwentnie wykonuje dane dziatanie,
* chetnie wspotdziata w grupie.

. System dziatan:

* uczen identyfikuje sie z zasadami postepowania oraz postawionymi zadaniami, sam je stawia,
e uczen potrafi rozwigzywac sytuacje problemowe,
e dziatania ucznia cechuje skutecznosc¢ i swoistosc¢ stylu.

IV. METODY | SRODKI DZIALANIA

. Podstawowa strategia dydaktyczna: informacyjna.

Metody uczenia si¢ - nauczania:

* pogadanka,

e praca w grupie z materiatami zrodtowymi,
e praca z podrecznikiem.

. Srodki dydaktyczne:

e kodeks pracy,
e karty pracy,
e prezentacje,
e podrecznik,
* WzOory umow.

. Formy organizaciji pracy uczniow:

* praca grupowa,
e praca indywidualna,
e praca zbiorowa.

V. STRUKTURA LEKCJI

1. Czynnosci organizacyjne: 5 min

2. Wprowadzenie do lekcji i uswiadomienie uczniom celu lekcji: 5 min
3. Rozwigzywanie problemoéw grupowo i indywidualnie: 30 min

4. Podsumowanie lekcji: 5 min

5. Zakonczenie zajeé.
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VI. PRZEBIEG LEKCJI

lekciji

3. Jakie typy umow o prace wyrdzniamy?
4. Jakie elementy zawiera umowa o prace?
5. Jakie sg sposoby rozwigzywania umowy o prace?

nauczyciela

4 CZYNNOSCI CZAS
TOK LEKCJI CZYNNOSCI NAUCZYCIELA UCZNIOW REALIZACJI
— Zajecie miejsc
Czynnosci - Powitapie upzniéw i sprawdzenie obecnosci - Zgipszenie obec- .
organizacyine | Przydzielenie stanowisk pracy NOSCi 5 min
— Zapisanie tematu lekciji — Zapisanie tematu
lekcji do zeszytu.
Zapisanie na tablicy i w dzienniku lekcyjnym tema- | — Uczniowie stucha-
Uswiadomienie | tu lekcji: ja i zapisujg temat 5 mi
celow lekcii ,Formy zatrudnienia- umowa o prace” w zeszycie min
Zapoznanie uczniow z celem ogolnym lekciji.
1. Nauczyciel wprowadza uczniow w tematyke | - Uczniowie indywidu-
lekcji i zwraca uwage na fakt, ze uczniowie | alnie zapoznajg z do-
bedg szukali zatrudnienia, w zwigzku z tym | kumentamii analizujg
bedg musieli podpisa¢ umowe o prace. je pod kie-runkiem
2. Uczniowie odpowiadajg na pytania nauczycie- | nauczyciela.
la: kim jest pracownik, pracodawca i co to jest
stosunek pracy. - Uczniowie studiujg
3. Nauczyciel dzieli klase na grupy i rozdaje Ko- | rozne typy umow
deks pracy. Uczniowie odszukujg w/w pojecia | o prace.
zwigzane z zatrudnieniem w Kodeksie pracy. | - Uczniowie wykonujg
Oméwicnie 4. Uczniowie dysponujgc Kodeksem z pomo- | prace w grupach (na
i . cg nauczyciela charakteryzujg rézne rodzaje | podstawie ¢wiczen 30 min
ematu lekcji . . )
umow o prace. wypetniajg wzor
5. Uczniowie wcielajg sie w role ekspertow z za- | umowy o prace, od-
kresu prawa pracy, ktérzy udzielajg odpowiedzi | powiadajg na pytania
na pytania dotyczgce umowy o prace. zapisane w karcie
6. Uczniowie w grupach podajg wady i zalety po- | pracy).
szczegolnych rodzajow umow o prace z punktu
widzenia pracodawcy i pracownika, przedsta-
wiciele poszczegolnych grup prezentujg wyniki
na forum klasy.
7. Nauczyciel omawia elementy umowy o prace
i sposoby jej rozwigzania.
Podsumowanie zagadnien z zakresu prawa pracy | Wskazany uczen
1. Kim jest pracownik i pracodawca? odpowiada na py-
Podsumowanie | 2. Co to jest stosunek pracy? tanie zadane przez 5 min

Podpis nauczyciela
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