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. METRYCZKA KONSPEKTU

. Imie i nazwisko nauczyciela prowadzgaCego IEKCIE: ... ...iiiii i
Klasa: o

CData:

. Miejsce prowadzenia lekcji: ...,
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Il. UMIEJSCOWIENIE LEKCJI W STRUKTURZE JEDNOSTKI METODYCZNEJ
1. Temat lekcji: Umowy cywilnoprawne

lll. CELE OPERACYJNE LEKCJI

A. Operacyjne cele instrumentalne:

1. WIADOMOSCI

1.1 Wiadomosci do zapamigtania:
Uczen poprawnie:
a) wyjasni pojecie: umowy cywilnoprawnej,
b) zdefiniuje pojecia: umowy o dziefo i umowy zlecenia,
c) wymieni rodzaje: umow jakie mogg by¢ zawierane przez podmioty gospodarcze i osoby fizyczne,
d) okresli charakterystyczne czesci wystepujace w umowie.

1.2 Wiadomosci do zrozumienia:

Uczen potrafi poprawnie:
a) wskazac réznice miedzy umowami,
b) okresli¢ rodzaj umowy wystepujgcej w danym zdarzeniu gospodarczym,
C) sporzadzi¢ umowe.

2. UMIEJETNOSCI

2.1 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych:
Uczen potrafi poprawnie:

a) wskazac czesci wspodlne dla umow

b) sporzadzi¢ umowe do symulowanej sytuaciji .

2.2 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych:
Uczen poprawnie:

a) definiuje pojecie umowy,

b) wymienia jej skutki prawne,

c) wymienia jej formy.

3. ZDOLNOSCI POZNAWCZE:
3.1 Spostrzegawczos$¢: Uczen rozwinie spostrzegawczo$¢ w wyniku prezentacji roznych metod poszukiwania pracy.
3.2 Wyobraznia:
a) konstrukcyjna: sporzgdza umowe wie w jakiej sytuacji podpisa¢ umowe zlecenia a kiedy o dzieto.
b) operacyjna: rozmowa kwalifikacyjna,
C) przestrzenna: wdraza prawidfowe postawy zwigzane z nawigzywaniem kontaktow z kontrahentami, praco-
dawcami.

3.3 Pamieg¢: Rozwijanie procesow pamieci, zapamietuje wzory umow

3.4 Uwaga: rozwijanie podzielnosci i koncepcii uwagi na dziataniach opisowo-rozpoznawczych.
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B. Operacyjne cele kierunkowe.

1.

Uczestnictwo w dziataniu: Polega na $wiadomym i uwaznym odbieraniu okreslonego rodzaju bodzcéw oraz wyko-
nywaniu czynnosci odpowiadajgcych przyjetej roli, jednak bez wykonywania inicjatywy. Wychowanek ani nie unika
danego rodzaju dziatania ani tez go nie podejmuje z wtasnej woli, natomiast chetnie dostosowuje sie do sytuaciji.

Podejmowanie dziatania: Polega na samorzutnym rozpoczynaniu danego rodzaju dziatania i wewnetrznym zaan-
gazowaniu w wykonywanie danego rodzaju czynnosci. Wychowanek nie tylko dostosowuije sie do sytuacii, w jakiej
sie znalazt, ale i organizuje jg w pewien sposob. Jest to jednak jeszcze postepowanie mato jeszcze utrwalone.

Nastawienie na dziatanie: Polega na konsekwentnym wykonywaniu danego rodzaju dziatania na skutek trwatej
potrzeby wewnetrznej i dodatniego wartosciowania jego wynikéw. Wychowanek jest zwolennikiem tego dziatania
i zacheca do niego innych, poglgdom jego brak jednak szerszego uogolnienia i petnej spoistosci.

. System dziatan: Polega na regulowaniu okreslonego typu dziatalnosci za pomocg harmonijnie uporzgdkowane-

go zbioru zasad postepowania, z ktorymi wychowanek identyfikuje sie do tego stopnia, ze mozna je uwazac za
cechy jego osobowosci. Wychowanek nie zawodzi nawet w bardzo trudnych sytuacjach, a jego dziatania odzna-
Czajg sie skutecznoscig oraz swoistoscig stylu.

IV. METODY | SRODKI DZIALANIA

. Podstawowa strategia dydaktyczna: informacyjna.

Metody uczenia si¢ - nauczania:
* opowiadanie
* Opis z objasnieniem
* pokaz, prezentacja.

. Srodki dydaktyczne: prezentacja multimedialna, wzory umow.

Formy organizacji pracy uczniéw:
e praca zbiorowa (czynny udziat w lekcji, aktywnos$c)
e praca indywidualna (odpowiedz ucznia, notatka, trafne formutowanie pytan).

V. STRUKTURA LEKCJI

ADWN =

Czynnosci organizacyjne: 5 min

Wprowadzenie do lekcji i uswiadomienie uczniom celu lekcji: 5 min
Rozwigzywanie probleméw grupowo i indywidualnie: 30 min
Podsumowanie lekcji: 5 min

Zakonczenie zajegc.

VI. PRZEBIEG LEKCJI

. CZYNNOSCI CzAS
TOK LEKCJI CZYNNOSCI NAUCZYCIELA UCZNIOW REALIZACJI
1. Przywitanie
1. Powitanie uczniow. nauczyciela.
Czynnosci 2. Przydzielenie stanowisk pracy. 2. Zajecie miejsc. 5mi
. ; ) s T min
organizacyjne | 3. Sprawdzenie obecnosci. 3. Zapisanie tematu
4. Zapisanie tematu lekciji. lekcji do zeszytu.
Tematem dzisiejszej lekcji jest Uczniowie stuchajg,
“"Umowy cywilnoprawne” mys$lg i stosujg sie

Na dzisiejszej lekcji sprobujemy dowiedzie¢ jakie | do polecen nauczy-
Uswiadomienie | Wyrézniamy umowy cywilnoprawne. Zapoznamy | ciela. .
celéw lekaji sie z charakterystyka umowy o dzieto i zlecenia. 5 min

Umowy cywilnoprawne
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Sprobujmy powiedzie¢ sobie kiedy nalezy je za-
wierac, i jakie dane nalezy w nich umiescic.
NOTATKA:

Umowa zlecenie zostata uregulowana w art. 734 -
751 Kodeksu Cywilnego i polega na tym, ze przyj-
mujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania
okreslonych czynnosci dla dajgcego zlecenie, za
ktorych ostateczny efekt nie jest odpowiedzial-
ny (odmiennie od umowa o dzieto ,ktdra jest tzw.
umowa rezultatu).

Umowa zlecenie moze by¢ zaleznie od woli stron,
umowg odptatng lub nieodptatng.

Jednakze jezeli ani z umowy, ani z okolicznosci nie
wynika, ze przyjmujgcy zlecenie ma je wykonac
nieodptatnie, za wykonanie zlecenia nalezy sie wy-
nagrodzenie. Wysokos$¢ wynagrodzenia zalezy od
umowy stron. Jezeli w umowie nie okreslono wyso-
kosci wynagrodzenia, to nalezy sie wynagrodzenie
~odpowiadajgce wykonanej pracy”.

Umowa o dzieto zostata uregulowana w art. 627
- 646 Kodeksu Cywilnego. Poprzez zawarcie tej

Uczniowie stuchajg,
myslg, odpowiadajg
na polecenia na-
uczyciela

i zapisujg notatke do
zeszytu.

Aktywizacja uczniow
do samodzielnej
refleksji, uczen
zapytany stara sie

lekciji

Jesli nie potrafi od-
powiedzie¢ aktywi-
zuje swoich kolegow
proszac ich o po-
moc.

Omowienie LT . . .
tematu lekgji umowy wykonawca.zobolwazwe sie qlo wykona- vvfasnyml stoyvaml 30 min

nia oznaczonego dzieta, tj. do uzyskania pewnego | odpowiedzie¢ na
wyniku swych dziatan, a zamawiajgcy do wyptaty | pytanie nauczyciela.
wynagrodzenia.
Swiadczenia te sg ze sobg powigzane w ten spo- | Uczniowie z zain-
sOb, ze umowa przybiera posta¢ umowy wzajem- | teresowaniem Sle-
nej. Wysokos$¢ wynagrodzenia powinna by¢ okre- | dzg ekran rzutnika
Slona w umowie, cho¢ nie koniecznie kwotowo, | i przedstawiane wia-
bowiem w umowie mozna wskazac¢ takze podsta- | domosci.
wy do ustalenia podstawy wysokos$ci wynagrodze-
nia. W braku powyzszych zapisow zwykle naleze¢
nam sie bedzie jako wykonawcy wynagrodzenie za
tego rodzaju dzieto, a gdy tej wysokosci ustali¢ nie
mozna wynagrodzenie odpowiadajgce nakfadowi
pracy oraz innym poniesionym naktadom.
Nastepnie wymienimy co umowa powinna okreslac
Notatka:
rodzaj zawartej umowy, ktéra powinna wynikac
z nazwy i tresci, date rozpoczecia jak i zakoncze-
nia wykonywania umowy,
- miejsce wykonywanej umowy
- wysoko$¢ wynagrodzenia
Podsumowanie lekciji: Nauczyciel wskazuje

e wybrany uczen wybiera sobie przykfad wyko- | wybranego ucznia

nania czynnosci i uzasadnia jakg umowe po- | do odpowiedzi
winien podpisac . Podaje korzysci podpisania | Uczen samodzielnie
Podsumowanie takiej umowy. udziela odpowiedzi. 5 min

Podpis nauczyciela
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