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KONSPEKT LEKCJI DO PRZEDMIOTU:
PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

I. METRYCZKA KONSPEKTU

1. Imie i nazwisko nauczyciela prowadzgCego [EKCIE: ... ..ciiiiiii
2.Klasa: ..o

3.Data: ..o

4. Miejsce prowadzenia leKCji: ..o,

Il. UMIEJSCOWIENIE LEKCJI W STRUKTURZE JEDNOSTKI METODYCZNEJ
1. Temat lekcji: Obowigzki i prawa pracownika oraz pracodawcy

Ill. CELE OPERACYJNE LEKCJI
A. Operacyijne cele instrumentalne:
1. WIADOMOSCI

1.1 Wiadomosci do zapamigtania:
Uczen poprawnie:
a) wyjasni pojecia:
* prawo (uprawnienie),
obowigzek,
czas pracy,
urlop,
bezpieczenstwo i higiena pracy.
b) zdefiniuje pojecia:
* stosunek pracy,
e pracodawca,
e pracownik.
c) wymieni:
* obowigzki i prawa pracodawcy,
* obowigzki i prawa pracownika,
* urlopy ich rodzaje i wymiar,
¢ instytucje bronigce praw pracowniczych.

1.2 Wiadomosci do zrozumienia:
Uczen potrafi poprawnie:
a) znajomosci praw przystugujacych pracownikowi,
b) znajomosci praw przystugujgcych pracodawcy,
c) egzekwowania praw bedgc pracownikiem lub pracodawca.

2. UMIEJETNOSCI

2.1 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych:
Uczen potrafi poprawnie:
a) korzysta¢ z uprawnien przystugujgcych pracownikowi,
b) korzystac¢ z uprawnien przystugujgcych pracodawcy,
c) egzekwowac przystugujgce prawa bedac pracownikiem lub pracodawca.

2.2 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych:

Uczen poprawnie:
a) odszukuje przepisy w sytuacjach tamania prawa przez pracodawce lub pracownika,
b) interpretuje przepisy w zaleznosci od zaistniatej sytuacii,
C) wprowadza w zycie poprawne rozwigzania.

3. ZDOLNOSCI POZNAWCZE:
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3.1 Spostrzegawczosc¢: Uczen potrafi dostrzec roznice miedzy prawami pracownika a prawami pracodawcy.

3.2 Wyobraznia: Uczen rozwinie wyobraznie ksztattujgcg metody zwigzane z wyszukiwaniem informacji w aktach

prawnych

3.3 Pamieé: Uczen pamieta pojecia oraz podstawowe zaleznos$ci dotyczgce omawianych zagadnien.

3.4 Uwaga: Uczen rozwija uwage dowolng poprzez koncentracje na omawianych zagadnieniach.

B. Operacyjne cele kierunkowe.

1.

2.

Uczestnictwo w dziataniu: Uczen wykonuje polecenia pod kierunkiem nauczyciela.

Podejmowanie dziatania: Dziatanie jest uruchamiane samorzutnie z wewnetrznym wykorzystaniem podjetych
czynnosci. Uczen samodzielnie wyszukuje informacie i dostosowuje je do sytuacji praktycznych.

Nastawienie na dziatanie: Na skutek wartosciowania wynikow dziatania uczen oczekuje zadan do wykonania
zwigzanych z tematem lekcji.

. System dziatan: Uczen podejmuje dziatania, ktére motywujg go do pogtebienia pozyskanych wiadomoséci. Sa-

modzielnie rozwigzuje zadanie domowe podane przez nauczyciela.

IV. METODY | SRODKI DZIALANIA

4.

V.

1.
2.
3.
4.
5.

. Podstawowa strategia dydaktyczna: informacyjna.

Metody uczenia si¢ - nauczania:
e praca zbiorowa technika stolikow zadaniowych,
e praca z tekstem ,Kodeks pracy”,
* elementy wyktadu i pogadanki,
e praca indywidualna.

. Srodki dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialny, zestaw zadan dla ucznia,

e arkusze papieru,

e kartki samoprzylepne,

* Kodeks pracy,

* flamastry, tasma klejaca.

Formy organizaciji pracy ucznioéw: praca zbiorowa.
STRUKTURA LEKCJI

Czynnosci organizacyjne: 5 min

Wprowadzenie do lekcji i uSwiadomienie uczniom celu lekcji: 5 min
Rozwigzywanie probleméw grupowo i indywidualnie: 30 min
Podsumowanie lekcji: 3 min

Zakonczenie zaje¢: 2 min.

VI. PRZEBIEG LEKCJI

TOK LEKCJI CZYNNOSCI NAUCZYCIELA A
— odpowiada na powi-
1. Powitanie uczniow. B Eiontiv?/ierdza obecnosé
Czynnosci 2. Sprawdzenie 0becnosci. o — pokazuje wykonane ,
: . 3. Sprawdzenie zadania domowego z poprzedniej lekcii. Sadanie domowe 5 min
organizacyjn€ | 4. Odpytanie z biezacego materialu. _ wekazany Ucz6nh od-
5. Informacje, organizacja pracy na lekcji. Y

powiada na zadane
pytania.

Podanie tematu lekcji: Obowigzki i prawa pracownika oraz | 1. Chetnie odpowiadajg
pracodawcy. na zadane pytania
Zapoznanie z celami lekciji.
Gtownym celem lekcji jest zapoznanie z podstawowymi pra-
Uswiadomienie | wami i obowigzkami pracownika oraz pracodawcy w nawig- )
celow lekaji zaniu do przepisoéw Kodeksu pracy. 5 min
Przy okazji omawiania gtownego tematu lekcji wytaniajg sie
zagadnienia dotyczace czasu pracy i jego wymiaru, urlopow
pracowniczych i ich rodzajow, Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy, zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Obowigzki i prawa pracownika oraz pracodawcy
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Omowienie

tematu lekciji

Nauczyciel zawiesza na tablicy dwa arkusze przy pomocy
tasmy klejacej. Jeden z nich opisuje ,OBOWIAZKI PRACOW-
NIKA” a drugi ,OBOWIAZKI PRACODAWCY”. W tym czasie
prosi dyzurnego o rozdanie uczniom samoprzylepnych
karteczek, na ktérych uczniowie bedg wypisywa¢ obowigz-
ki pracownika i pracodawcy oraz fragment Kodeksu pracy
(dziat czwarty: obowigzki pracodawcy i pracownika).

Nastepnie nauczyciel prosi uczniéw o zapoznanie sie z wre-
czonym fragmentem Kodeksu pracy oraz wypisaniem na
karteczkach obowigzkéw pracodawcy i pracownika.

Uczniowie podchodzg do zawieszonych arkuszy i przykleja-
ja karteczki z wypisanymi obowigzkami, nastepnie wracaja
na swoje miejsca.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia porzadkuje przyklejone kar-
teczki, sprawdza poprawnos¢ ich umieszczenia i przystepu-
je do omowienia w formie wyktadu- pogadanki obowigzkow
jakie posiada pracodawca i pracownik.

Podczas omawiania nauczyciel podaje informacije dyktujgc
do zeszytow dotyczgce czasu pracy, urlopow, BHP, zatrud-
nienia 0sob niepetnosprawnych.

- Obowigzki i uprawnienia pracodawcy i pracownika wynika-
ja z Kodeksu Pracy.

- Pracownik ma prawo do bezpieczenstwa i higieny pracy,
wynagrodzenia, rownego traktowania, urlopu, ubezpieczenia
emerytalnego i zdrowotnego, zasitku za okres choroby oraz
zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych.

- Gtéwnym obowigzkiem pracownika jest sumienne wykony-
wanie powierzonej pracy oraz dbanie o dobro zakfadu pacy.
- Gtéwnym obowigzkiem pracodawcy jest terminowe wypta-
canie wynagrodzenia i szanowanie godnosci pracownika.
Pracodawca ma prawo do zatrudniania i zwalniania pracow-
nika zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

- Interesy pracownikéw sg reprezentowane przez zwigzki za-
wodowe dziatajagce w danym przedsiebiorstwie.

- Czasem pracy jest czas w ktérym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin w pie-
ciodniowym tygodniu pracy.

- Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprze-
rwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego. Wymiar urlopu
WYynosi:

20 dni jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat

26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat

- Pracownik jest zobowigzany zna¢ przepisy BHP dotyczace
zakfadu i stanowiska pracy, na ktorym jest zatrudniony, oraz
brac¢ udziat w szkoleniach dotyczgcych tych przepisow. Na-
tomiast pracodawca jest zobowigzany do zorganizowania
stanowisk pracy zgodnie z przepisami BHP oraz w sposob
zapewniajgcy zmniejszenie jej ucigzliwosci.

- Zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych wymaga od praco-
dawcy dostosowania stanowiska pracy w zaleznosci od ro-
dzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Pracodawca zatrudnia-
jac osobe niepetnosprawng zyskuje oddanego pracownika
z ogromng motywacjag do pracy.

- uczniowie odbierajg
karteczki i obserwujg
czynnosci wykonywane
przez nauczyciela.

- uczniowie zapoznajg
sie z tekstem i wypetnia-
ja karteczki

- przyklejanie karteczek

- stucha wypowiedzi na-
uczyciela, sporzadza no-
tatke w zeszycie.

2 min

10 min

5 min

13 min

Podsumowanie
lekciji

Podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci wykorzystanych
podczas lekgji i wyciggniecie wnioskow.

Prosze powiedzie¢ co zapamietaliscie z dzisiejszej lekcji.
Jakie obowigzki posiada pracownik?

Jakie obowigzki posiada pracodawca?

Jakie normy czasu pracy obowigzujg w naszym kraju?

Jaki jest wymiar urlopu zwigzany z przepracowanym okresem?
Jakie obowigzki posiada pracodawca, a jakie pracownik
pod katem przepisow BHP?

Jakie sg wymogi dostosowania miejsc pracy dla oséb nie-
petnosprawnych?

Podaje temat zadania domowego ,Wyszukaj w Internecie
informacje na temat instytuciji bronigcych praw pracowni-
czych i opisz je w formie notatki.” i odpowiada na pytania
dotyczgce wykonania zadania.

Zakonczenie zajg¢, czynnosci organizacyjne.

Pozegnanie ucznidw.

- uczniowie odpowiadajg
na pytania.

-uczniowie zapisujg te-
mat zadania domowego.

3 min

2 min

Podpis nauczyciela
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