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PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

I. METRYCZKA KONSPEKTU

. Imig i nazwisko nauczyciela prowadzgaCego IBKCIE: .. . ..ottt
Klasa: o

cData: o

. Miejsce prowadzenia lekcCji: ..o

[SLIE NSOV Y

Il. UMIEJSCOWIENIE LEKCJI W STRUKTURZE JEDNOSTKI METODYCZNEJ

1. Temat lekcji: Powtérzenie wiadomosci — Rynek pracy

lll. CELE OPERACYJNE LEKCJI
A. Operacyjne cele instrumentalne:
1. WIADOMOSCI

1.1 Wiadomosci do zapamiegtania:
Uczen poprawnie:

a) przewiduje zmiany na rynku pracy w najblizszych latach,
wyjasnia pojecia zwigzane pracg i rynkiem pracy,
opisuje metody poszukiwania pracy,
wyszukuje oferty pracy uwzgledniajac wiasne mozliwosci i predyspozycie,
okresla cel przygotowania CV,
wymienia i omawia elementy CV,
wymienia najczestsze bledy popetniane w CV,
wymienia i omawia elementy listu motywacyjnego,
pisze list motywacyjny.
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1.2 Wiadomosci do zrozumienia:

Uczen potrafi poprawnie:
a) wyjasnia, jak powinien postepowac przedsiebiorca przestrzegajacy regut etyki w biznesie,
b) ocenia, czy etyka w biznesie jest powszechnie przestrzegana, rozpoznaje zachowania mobbingowe,
C) zna sposoby walki z lobbingiem,
d) wymienia i charakteryzuje rodzaje pfac (minimalna, netto, brutto),
e) wymienia i omawia funkcje ptac,

oblicza wysokos¢ miesiecznej ptacy,

wypetnia roczne zeznanie podatkowe,

wymienia przyczyny i skutki bezrobocia,

wylicza formy walki z bezrobociem,

wymienia negatywne i pozytywne skutki bezrobocia,

) oblicza mierniki bezrobocia.
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2. UMIEJETNOSCI

2.1 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych:
Uczen potrafi poprawnie:

a) definiowac terminy: stosunek pracy, swiadectwo pracy,

b) interpretowac przepisy Kodeksu Pracy,

c) wymieni¢ i omowi¢ rodzaje umow o prace,

d) wymieni¢ sposoby rozwigzania umowy o prace,

e) zdefiniowa¢ umowy cywilnoprawne (Umowe zlecenie i umowe o dzieto),
rozrozni¢ umowe zlecenie i umowe o dzieto,
wymieni¢ podstawowe prawa i obowigzki pracownika,
wymieni¢ podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy,
wymienic instytucje bronigce praw pracowniczych.
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2.2 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych:
Uczen poprawnie:
a) omawia zasady dobrego zaprezentowania sie na rozmowie kwalifikacyjnej,
b) analizuje najczesciej zadawane pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
c) odpowiada na pytania najczesciej zadawane na rozmowie kwalifikacyjnej.
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. ZDOLNOSCI POZNAWCZE:

.1 Spostrzegawczos$é: Uczniowie zdobywajg umiejetnos¢ precyzyjnego wyrazania swoich mysli i stuchania opinii
innych.

.2 Wyobraznia: Uczniowie uswiadamiajg sobie cele lekcji i rozumiejg postawione przed nimi zadanie. Uczg sie
podejmowac decyzje i dokonywac wybordow.

.3 Pamiec¢: Uczniowie ksztaftujg umiejetnos¢ dokonywania wyborow i uzasadniania ich. Uczg sie kompromisow,

wspotodpowiedzialnosci za efekt pracy, a takze stajg sie wspotautorami lekciji

Uwaga: Uczg sie podejmowania roznych rol w zespole, wspotpracy i brania odpowiedzialnosci za efekt pracy grupy.

B. Operacyjne cele kierunkowe.

1.

2.
3.

4,

Uczestnictwo w dziataniu: Uczniowie prezentujg efekty swojej pracy, podejmujg dyskusje, wysuwajg argumenty,
bronig swojego stanowiska. Uczg sie kompromisow, wspotodpowiedzialnosci za efekt pracy, a takze stajg sie
wspotautorami lekcii.

swoje wybory. Wyrazajg opinie na temat lekcji i sposobu jej prowadzenia.

IV. METODY | SRODKI DZIALANIA

1.

pODd

V.

abhwWN =

Wspomaga rozwoj grupy i umacnia jej spojnosc.

STRUKTURA LEKCJI

. Czynnosci organizacyjne: 5 min

. Wprowadzenie do lekcji i uswiadomienie uczniom celu lekcji: 5 min
. Rozwigzywanie problemoéw grupowo i indywidualnie: 30 min

. Podsumowanie lekcji: 5 min

. Zakonhczenie zajeé.

VI. PRZEBIEG LEKCJI

System dziatan: Nauczyciel obserwuje zachowanie uczniow, podpowiada, aranzuje dyskusje.

Metody uczenia si¢ - nauczania: Elementy wyktadu, ¢wiczenia w grupie.
Srodki dydaktyczne: Podrecznik, prezentacja multimedialna, papier do flipchartow, flamastry.
Formy organizacji pracy ucznioéw: Praca w grupach.

Podejmowanie dziatania: Uczniowie ksztaftujg umiejetno$¢ dokonywania wyborow i uzasadniania ich.
Nastawienie na dziatanie: Uczniowie wyrazajg swoje refleksje, dokonujg oceny wtasnej pracy. Uzasadniajg

Podstawowa strategia dydaktyczna: Opiera sie na zainteresowaniach uczniow i atrakcyjnosci wewnetrznej.

. CZYNNOSCI CzAS
TOK LEKCJI CZYNNOSCI NAUCZYCIELA UCZNIOW REALIZACJI
Czynnosci Powitanie i zapisanie tematu na tablicy. (F:’irezlévvltame nauczy-
organizacyjne ﬁgslcsl, tematu lekcji do dziennika i sprawdzenie obec- Przygotowanie 5 min
' do zaje¢
T . Zapoznanie z celami lekcji. Przedstawienie uczniom | Uczniowie uswiada-
; T jakiego zagadnienia bedzie dotyczyt sprawdzian. miajg sobie znaczenie 5 min
celow lekgji !
celu zajec.
- Omowienie czesci teoretycznej dotyczacej tematu | Stuchajg zadajg py-
lekcji z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;. | tania.
Zadania dla grup Uczniowie pracujg
Omowienie — Mtodziez wykonuje nastepujace ¢wiczenia powto- | na lekcji rozwigzujgc ,
. . ) . . . 30 min
tematu lekciji rzeniowe do dziatu Rynek pracy. Klasa dzielona | ¢wiczenia.
jest na grupy, kazda z grup losuje zestaw ¢wiczen,
ktore rozwigzuje w grupie i przedstawia na kart-
kach bloku do flipchartéw (zfgcznik 7).
Podsumowanie lekcji. Pochwata osob aktywnych, | Podsumowanie lekciji.
Podsumowanie | zaproszenie do dyskusji biernych. Na zakonczenie 5 min
lekciji nauczyciel podsumowuje prace ucznidow oraz ocenia
prace uczniow wystawiajgc oceny.

Podpis nauczyciela

Powtorzenie wiadomosci — Rynek pracy
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Zatgcznik 1.

Kazda z grup z podanego zestawu zagadnien opisuje w formie plakatu wybrane przez siebie cztery zagadnienia
i omawia je na forum klasy.

Zestaw |
Przedstaw odpowiedzi na nastepujgce zagadnienia:

* pojecia: praca, rynek pracy, popyt i podaz pracy, wynagrodzenia,

e rbwnowaga na rynku pracy,

* rynek pracy i jego rodzaje (lokalny, regionalny, krajowy, europejski i globalny),
* metody aktywnego poszukiwania pracy,

* instytucje wspomagajace aktywne poszukiwanie pracy.

Zestaw Il
Przedstaw odpowiedzi na nastepujgce zagadnienia:

* mobilnos$¢ na rynku pracy,

* pojecie CV,

 zasady pisania CV,

* pojecie , list motywacyjny”,

 zasady pisania listu motywacyjnego,

* przebieg procesu rekrutacyjnego,

* najczestsze pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
* pbfedy w rozmowach kwalifikacyjnych.

Zestaw Il

Przedstaw odpowiedzi na nastepujgce zagadnienia:
* kodeks pracy,

* umowa O prace i jej rodzaje,

* stosunek pracy,

* Sposoby rozwigzywania umowy o prace,

» wady i zalety réznych typdw umow o prace.

Zestaw IV
Przedstaw odpowiedzi na nastepujgce zagadnienia:

e charakterystyka umowy zlecenie,
e charakterystyka umowy o dzieto,

* prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy,
* czas pracy i jego wymiar,

e urlopy — ich rodzaje i wymiar,

* bezpieczenstwo i higiena pracy,

e zatrudnianie osob niepetnosprawnych.

Zestaw V
Przedstaw odpowiedzi na nastepujgce zagadnienia:

* zachowania etyczne i nieetyczne dotyczgce pracodawcy i pracownika,
* pojecie mobbingu,

* przyktady zachowan mobbingowych,

* sposoby walki z lobbingiem,

* funkcje ptac,

* rodzaje ptac.

Zestaw VI
Przedstaw odpowiedzi na nastepujgce zagadnienia:

e tradycyjne i nowoczesne systemy pfac,

* obliczanie wysokosci wynagrodzenia,

* pojecia: bezrobocie, bezrobotny, stopa bezrobocia,
* przyczyny i skutki bezrobocia,

* rodzaje bezrobocia,

* Sposoby przeciwdziatania bezrobociu.
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