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I. METRYCZKA KONSPEKTU

. Imig i nazwisko nauczyciela prowadzgaCego IBKCIE: .. . ..ottt
Klasa: o

cData: o

. Miejsce prowadzenia lekcCji: ..o

[SLIE NSOV Y

Il. UMIEJSCOWIENIE LEKCJI W STRUKTURZE JEDNOSTKI METODYCZNEJ

1. Temat lekcji: Sprawdzian wiadomosci — Rynek pracy

lll. CELE OPERACYJNE LEKCJI
A. Operacyjne cele instrumentalne:
1. WIADOMOSCI

1.1 Wiadomosci do zapamiegtania:
Uczen poprawnie:

a) przewiduje zmiany na rynku pracy w najblizszych latach,
wyjasnia pojecia zwigzane pracg i rynkiem pracy,
opisuje metody poszukiwania pracy,
wyszukuje oferty pracy uwzgledniajac wiasne mozliwosci i predyspozycie,
okresla cel przygotowania CV,
wymienia i omawia elementy CV,
wymienia najczestsze bledy popetniane w CV,
wymienia i omawia elementy listu motywacyjnego,
pisze list motywacyjny.
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1.2 Wiadomosci do zrozumienia:
Uczen potrafi poprawnie:

a) wyjasnic¢, jak powinien postepowac przedsiebiorca przestrzegajgcy regut etyki w biznesie,
ocenic, czy etyka w biznesie jest powszechnie przestrzegana, rozpoznaje zachowania mobbingowe,
rozpoznac sposoby walki z lobbingiem,
wymieni¢ i scharakteryzowac rodzaje ptac (minimalna, netto, brutto),
wymieni¢ i omowic¢ funkcje ptac,
obliczy¢ wysokos¢ miesiecznej ptacy,
wypetni¢ roczne zeznanie podatkowe,
wymienic przyczyny i skutki bezrobocia,
wyliczy¢ formy walki z bezrobociem,
wymieni¢ negatywne i pozytywne skutki bezrobocia,

) obliczy¢ mierniki bezrobocia.
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2. UMIEJETNOSCI

2.1 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych:
Uczen potrafi poprawnie:

a) zdefiniowac terminy: stosunek pracy, $wiadectwo pracy,

b) zinterpretowac przepisy Kodeksu Pracy,

c) wymieni¢ i omowi¢ rodzaje umow o prace,

d) wymieni¢ sposoby rozwigzania umowy o prace,

e) zdefiniowa¢ umowy cywilnoprawne (Umowe zlecenie i umowe o dzieto),
rozrozni¢ umowe zlecenie i umowe o dzieto,
wymieni¢ podstawowe prawa i obowigzki pracownika,
wymieni¢ podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy,
wymienic instytucje bronigce praw pracowniczych.
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2.2 Umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych:
Uczen poprawnie:
a) omawia zasady dobrego zaprezentowania sie na rozmowie kwalifikacyjnej,
b) analizuje najczesciej zadawane pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
c) dokonuje autoprezentaciji.
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3. ZDOLNOSCI POZNAWCZE:

3.1 Spostrzegawczosc¢: Uczniowie zdobywajg umiejetnos¢ precyzyjnego wyrazania swoich mysli i stuchania opinii
innych.

3.2 Woyobraznia: Uczniowie uswiadamiajg sobie cele lekcji i rozumiejg postawione przed nimi zadanie. Uczg
dokonywac wyborow.

3.3 Pamieé: Uczniowie ksztaltujg umiejetnos¢ dokonywania wyboréw i uzasadniania ich. Uczg sie pracy
indywidualnej.

3.4 Uwaga: Uczg sie brania odpowiedzialnosci za efekt pracy indywidualne;.
B. Operacyjne cele kierunkowe.

1. Uczestnictwo w dziataniu: Uczniowie prezentujg efekty pracy rozwigzujgc sprawdzian. Uczg sie wspotodpowie-
dzialnosci za efekt pracy indywidualne;j.

2. Podejmowanie dziatania: Uczniowie ksztattujg umiejetno$¢ dokonywania wybordw i uzasadniania ich.

3. Nastawienie na dziatanie: Uczniowie wyrazajg swoje refleksje, dokonujg oceny witasnej pracy rozwigzujgc
sprawdzian. Uzasadniajg swoje wybory.

4. System dziatan: Nauczyciel obserwuje zachowanie ucznidw.
IV. METODY | SRODKI DZIALANIA

1. Podstawowa strategia dydaktyczna: Opiera sie na zainteresowaniach uczniéw i atrakcyjnosci wewnetrzne;.
Wspomaga rozwoj grupy i umacnia jej spojnosc.

2. Metody uczenia sig - nauczania: Praca indywidualna kazdego ucznia.

3. Srodki dydaktyczne: Prezentacja multimedialna.

4. Formy organizacji pracy uczniéw: Praca indywidualna.

V. STRUKTURA LEKCJI

. Czynnosci organizacyjne: 5 min

. Wprowadzenie do lekcji i uswiadomienie uczniom celu lekcji: 5 min
. Rozwigzywanie problemoéw grupowo i indywidualnie: 30 min

. Podsumowanie lekcji: 5 min

. Zakonhczenie zajeé.

ObhWN =

VI. PRZEBIEG LEKCJI

. CZYNNOSCI CzAS
TOK LEKCJI CZYNNOSCI NAUCZYCIELA UCZNIOW REALIZACJI
L — . Przywitanie

Czynnoéqi ;g\gigatglri;tzf %Egjri]Igc:edn;iaet#n?fat?gg?g\./vdzenie obec- nauczyciela . 5 min

organizacyjne | e Przygotowanie
' do zaje¢

N . Zapoznanie z celami lekcji. Przedstawienie uczniom | Uczniowie uswiada-

celow lekaii jakiego zagadnienia bedzie dotyczyt sprawdzian. miajg sobie znaczenie 5 min

) celu zajeC.
L — Mtodziez rozwigzuje sprawdzian (zatgcznik 1). Uczniowie rozwigzuijg

Omowienie - Nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian wy- | sprawdzian. 30 min
tematu lekcji korzystujgc prezentacje multimedialng, ktéra za-

wiera pytania na sprawdzian.

Podsumowanie .
lekcii 5 min

Podpis nauczyciela

Sprawdzian wiadomosci — Rynek pracy
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Zatgcznik 1.
TEST

JEDNA ODPOWIEDZ JEST PRAWIDEOWA

1. Ktéra z wymienionych umow uznawana jest za tzw. umowe na state”?
a) umowa zlecenie,
b) umowa na czas okreslony,
C) umowa na czas nieokreslony,

2. Ktory sposob rozwigzywania umowy o prace jest najbardziej korzystny dla pracownika:
a) za wypowiedzeniem przez pracownika,
b) bez wypowiedzenia,
C) za porozumieniem stron.

3. Zgodnie z kodeksem pracy czas pracy nie powinien:
a) przekraczac 8 godz. na dobe i 40 godz. tygodniowo,
b) przekracza¢ 10 godz. na dobe i 50 godz. tygodniowo,
C) przekracza¢ 12 godz. na dobe i 50 godz. tygodniowo.

4. Rynek pracy to inaczej:
a) wszystkie instytucje, w ktorych pracodawcy umieszczajg oferty pracy,
b)rynek, na ktorym spotykajg sie osoby poszukujgce pracy i pracodawcy,
c)rejonowy, wojewodzki i centralny urzad pracy.

5. Podaz pracy to inaczej:
a) wielkos¢ sity roboczej w gospodarce,
b) ilos¢ pracy, jakg pracodawcy oferujg na rynku pracy,
c) ilos¢ pracy, jakg pracownicy sg sktonni zaoferowac na rynku pracy.

6. Jednym ze sposobow walki z bezrobociem jest:
a) dostosowanie wymagan pracodawcow do kwalifikacji oséb starajgcych sie o prace,
b) podwyzszenie ptacy minimalnej w catej gospodarce,
) obnizenie kosztéw pracy.
7. Aktywne poszukiwanie pracy polega na
a) poszukiwaniu ofert pracy w urzedzie pracy, prasie lokalnej, przedsiebiorstwach,
b) oczekiwaniu na oferty pracy, ktére do osoby bezrobotnej przyslg pracodawcy,
C) zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy w celu pobierania zasitku.

8. Ktdre z nastepujgcych zjawisk moze spowodowac wzrost popytu na prace:
a) wzrost wartosci produktu krancowego pracy,
b) wzrost realnej stawki ptacy,
c) wszystkie wymienione.
9. Ptaca to:
a) podstawowa forma dochodu pracownika,
b) cena za kapitat pozyczkowy,
C) renta uzyskana z ziemi.
10. Popyt na prace w dtugim okresie zalezy od:
a) preferencji pracownikow,
b) dostepnych technik wytwarzania,
c) preferencji pracodawcow.

11. Zmiany ptac wywotujg przemieszczanie sie na:
a) krzywej popytu na prace,
b) krzywej produktu marginalnego pracy,
c) krzywej przychodu produktu marginalnego pracy.

12. Wzrost podazy pracy
a) spowoduje spadek stawki ptacy,
b) oznacza wzrost ilosci ofert pracy,
C) jest rezultatem wzrostu popytu na dobra i ustugi.

13. Krzywa podazy pracy wzrosnie, jezeli:
a) niepieniezne korzysci z pracy na danym rynku wzrosna,
b) produkt krancowy pracownikéw wzrosnie,
c) realna stawka ptacy wzrosnie.

14. Popyt na prace w krotkim okresie zalezy od:
a) popytu na wytworzone dobra,
b) struktury kosztow,
c) wszystkie wymienione.

1-c 2-c 3-a 4-b 5-c 6-c 7-a 8-a 9-a 10-b 11-a 12-a 13-a 14-a

ZADANIA OPISOWE

1. Opisz sposoby walki z bezrobociem.

2. Wyjasnij zwigzek zachodzgcy miedzy wzrostem bezrobocia, a nasileniem zjawiska mobbingu w zaktadach pracy.
3. Wymien co najmniej pie¢ czynnosci przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjne;.
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