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Wprowadzenie

O potrzebie realizacji orientacji zawodowej w nauczaniu wczesnoszkol-
nym pisze niemal kazdy autor zajmujacy sie problematyka wyboru za-
wodu. Na rynku wydawniczym brakuje jednak opracowar dotyczacych
sposobow jej realizacji. Odpowiedzi na pytanie ,kim bedziesz, gdy do-
ro$niesz” w szkole podstawowej nie przypisuje sie jeszcze rangi decy-
zji. Jest na to za wczesnie. Ten okres w zyciu dziecka charakteryzuje sie
wzmozonym zaciekawieniem szkolng rzeczywistoscia i $wiatem odkrywa-
nym poprzez stowo pisane. Tym wieksze, im sprawniej przebiega nauka
czytania i pisania. W klasach I-Ill uczniowie zaczynajg odkrywac¢ wtasne
mozliwosci edukacyjne, zdolnosci, potrzeby. S3 na etapie przygotowy-
wania sie do podjecia decyzji, z ktdrg zmierza sie dopiero w gimnazjum.
Wowczas podejma pierwszg decyzje zawodowg — dokonajg wyboru szko-
ty ponadgimnazjalnej ukierunkowanej na jakis obszar zawodowy. Troska
0 wiasciwe przygotowanie do pracy w wybranej i dobrze przemyslanej
dziedzinie zawodowej powinna wowczas dotyczy¢ samych ucznidw.
Polska mtodziez staje obecnie przed koniecznoscia, a jednoczesnie szansg
bardziej samodzielnego projektowania wiasnego zycia, niz to byto udzia-
tem jej rodzicéw (Paszkowska-Rogacz 2002: 9). Dzisiejsze stanowiska pra-
cy wymagaja nie tylko kwalifikacji zawodowych, ale takze umiejetnosci
organizacyjnych, przejawiania inicjatywy w samodzielnym rozwigzywa-
niu probleméw zawodowych. Dlatego problem orientacji zawodowej jest
obecnie waznym elementem wychowania i nauczania juz od pierwszych
lat zycia szkolnego.

Orientacja zawodowa to proces pomagania jednostce w poznawaniu
i wykorzystaniu wiasnego potencjatu edukacyjnego, zawodowego i psy-
chologicznego, tak by osiggneta ona optymalny poziom zadowolenia
z siebie i byta jednoczesnie spotecznie uzyteczna (Paszkowska-Rogacz 2002: 11).

Na etapie nauczania wczesnoszkolnego proces orientacji zawodowej jest
faza reorientacyjng, przedzawodowa, ale bardzo istotng dla przygotowa-



nia wejscia w przysztosci w swiat pracy. Nie jest przygotowaniem ucznia
do konkretnych dziatart zawodowych, jest czasem, w ktérym maty uczen
dowiaduje sie nowych rzeczy, dowiaduje sie, jak sie o nich uczy¢. Uczy sie
tez siebie, ocenia na tle innych.

Nowoczesna edukacja do zawodu to nie tylko zdobywanie wyksztatce-
nia, ale takze rozwijanie wiasnej osobowosci na tle zycia spotecznego
juz od pierwszych lat szkolnych. Osobowo$¢ zawodowa jednostki, ktéra
bedzie zdolna do podejmowania odpowiednich dla siebie wyborow za-
wodowych jest nie tylko wynikiem rozwoju biologicznego, jest réwniez
skutkiem wychowania. Najwazniejszymi wychowawcami, szczegdlnie
w wieku wczesnoszkolnym, sg rodzice i nauczyciele.

Nie wszyscy rodzice potrafig wtasciwie pokierowac¢ rozwojem dziecka.
Nie zawsze dostrzegajg ztozono$¢, zmiennos¢ i nieoczywistos¢ Swiata,
w ktérym zyjg oni i ich dzieci. Jako praktycy, zadalismy sobie pytanie, ja-
kie dziatania moze podjgc¢ nauczyciel w nauczaniu zintegrowanym, aby
wychowanek chciat uczyc¢ sie zaradnosci, samodzielnosci, pomystowosci
w rozwigzywaniu trudnych spraw i aby umiat radzi¢ sobie w oczekujacej
go przysztosci.

Poradnik zawiera praktyczne wskazowki dla tych nauczycieli edukagji
wczesnoszkolnej, ktérzy rozumiejg, ze czesc¢ ich nauczycielskiej pracy to
przygotowywanie wychowankéw do kolejnych etapdw zawodowej edu-
kacji, do wybordow tych obszarow, w ktorych bedg mogli sie realizowac
w swoim dorostym zyciu. Jest opracowaniem, ktére moze pomoc w za-
planowaniu i organizacji dziatan w tej dziedzinie, zainspirowac nauczycieli
W opracowaniu wiasnego programu lub wzbogacic¢ istniejgcy warsztat,
w mysl sentencji Seneki ,Uczymy sie nie dla szkoty, lecz dla zycia”.

Niniejszy poradnik jest pierwszym z czterech przygotowanych przez ze-
spot autoréw w ramach projektu ,Opracowanie i udostepnianie spdjnego
pakietu narzedzi diagnostycznych i materiatéw dydaktycznych wspomaga-
jgcych proces rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych



uczniow” dla réznych etapdw nauczania. Druga cze$¢ jest przeznaczona
dla klas IV=VI, trzecia dla gimnazjum, a ostatnia dla szkét ponadgimnazjal-
nych.

Orientacja zawodowa obejmuje zatem catoksztatt zabiegow wycho-
wawczych, majacych pomdc jednostce w samodzielnym, wiasciwym
i uzasadnionym wyborze zawodu. Z tym pojeciem wigze sie orientacja
szkolna. Jest to ,pojecie podporzadkowane pojeciu orientacja zawodowa,
sprawg podstawowa jest bowiem wybdr zawodu, a pochodna tej decyzji
wybor szkoty umozliwiajacy uzyskiwanie tego zawodu” (Rachalska 1987:
23). Traktujac je tacznie, orientacja szkolna i zawodowa to ogoét poczynan
wychowawczych, ktére majg na celu takie pokierowanie rozwojem ucznia,
aby sam dojrzat do podejmowania optymalnych decyzji zwigzanych
z kierunkiem swojej dalszej nauki oraz przysztego zawodu.

Etap wczesnoszkolny to rozwdj samopoznania. Samopoznanie jest pod-
stawg samooceny, na bazie ktdrej uczen bedzie kierowat wtasnym rozwo-
jem zawodowym.



Rozdziat I. Wybrane teorie psychologiczne w zarysie

W ciggu ostatnich kilkudziesieciu lat powstato wiele teorii zajmujacych
sie opisywaniem i badaniem rozwoju cztowieka. Psychologia dostarcza
wiedzy o mozliwosciach cztowieka w kazdym wieku. Niezaleznie od po-
dziatow i klasyfikacji teorii rozwoju zawodowego jednostki, jakie znajdu-
jemy w literaturze, cztowiek zawsze przechodzi rézne fazy od dziecinstwa,
poprzez edukacje, prace do czasu emerytury.

Poradnik przygotowany zostat dla nauczycieli, chcacych by¢ doradcami
dla uczniéw w wieku wczesnoszkolnym. Wybraliémy do zaprezentowa-
nia koncepcje uwzgledniajace perspektywe rozwojowq jednostki, nakie-
rowane na rozwoéj zawodowy. Rozwoj zawodowy jest definiowany przez
roznych autoréw w rézny sposob (Bajcar et. al. 2006: 59). Na potrzeby po-
radnika przyjmiemy definicje Kazimierza Czarneckiego.

Okredla on rozwdj zawodowy jako ,spotecznie pozadany proces prze-
mian kierunkowych jednostki (ilosciowych i jakosciowych), ktore warun-
kuja jej aktywny i spotecznie oczekiwany udziat w przeksztatcaniu oraz
doskonaleniu siebie samego i poprzez to swojego otoczenia materialne-
go, spotecznego i kulturowego” (Czarnecki 1985: 65). Rozwdj zawodowy
jest jednym z najistotniejszych procesow, jakie dokonujg sie w cztowieku.
Przebiega wedtug okreslonych okreséw rozwojowych. W rozwoju dziedi,
mtodziezy i dorostych Czarnecki rozréznia nastepujace okresy:

® preorientacji zawodowej dzieci,

@ orientacji zawodowej miodziezy,

@ uczenia sie zawodu przez miodziez,

@ kwalifikowanej pracy zawodowej dorostych,

@ reminiscencji zawodowej emerytow i rencistow.

Rozwoj zawodowy w poszczegdlnych okresach podlega wsparciu i sty-
mulacji za pomocg okreslonych zasad, form, metod i srodkéw stosowa-



nych wobec dzieci, mtodziezy i dorostych. Szkoty wraz ze swoim proce-
sem wychowania i kadra pedagogiczng kierujaca jego przebiegiem sg
odpowiedzialne za pomoc w rozwoju zawodowym dzieci i mtodziezy,
a firmy i zaktady pracy za rozwoj zawodowy pracujacych tam ludzi doro-
stych (Czarnecki 1985: 63).

Rozwoj zawodowy jako wieloletni proces zapoczatkowany w dziecin-
stwie, prowadzacy do zdefiniowania wtasnych mozliwosci, dostrzezenia
zdolnosci i zainteresowan jest uwarunkowany czynnikami biologicznymi,
psychologicznymi, spotecznymi i ekonomicznymi. Ujecia rozwojowe na-
wigzujg w znacznej mierze do badan nad postepujagcymi zmianami w roz-
woju dzieci i mtodziezy, gdzie:

a) kariera zawodowa to proces dynamiczny, zmieniajacy sie w czasie,

b) na przebieg kariery majg wptyw fazy aktywnosci poprzedzajace
zycie zawodowe,

C) etapy kariery zawodowej sg $cisle powigzane z wyzwaniami zycio-
wymi przynaleznymi danemu wiekowi.

W codziennej pracy nauczyciela pomocne sg zatem te teorie, ktore
zwracaja uwage nie tylko na wykrystalizowane preferencje, ale przede
wszystkim na etapy je poprzedzajace i starajg sie wyttumaczy¢, dlaczego
cztowiek dokonuje okreslonych wyboréw zawodowych. Inng cechg, kté-
rg winny spetnia¢ koncepcje przydatne nauczycielowi, jest ich wzgled-
na ogolnikowos¢. Wiaze sie to z rozwojowym angazowaniem sie ucznia
w rézne aktywnosci. Ostatecznym celem jest odnalezienie takiej ak-
tywnosci, ktéra da petnie satysfakcji. Wzgledna ich ogdlnikowos¢ chro-
ni mtodego cztowieka przed stygmatyzacja. To, co powinno byc¢ wazne
w szkole, to rozwijanie osobistych zainteresowan i preferencji zawodo-
wych. W codziennej pracy opieramy sie na jednej z bardziej czytelnych
teorii, jest nig koncepcja rozwoju zawodowego Donalda E. Supera. Super
rozwingt wczesniejsze teorie i zbudowat wtasny model rozwoju zawodo-
wego oparty na podziale zycia na fazy.



Model rozwoju zawodowego D.E. Supera

1. Faza wzrostu (od 4 do 14 lat): koncentruje sie wokdt potrzeb i fan-
tazji. Dziecko identyfikuje sie z osobami znaczgcymi. Podglada ich
sposob zachowania, czerpie wzory do dziatania. Faza ta dzieli sie na
3 okresy:

a) fantazje, potrzeby, ktére sg realizowane w zabawie w sposéb
symboliczny (4 do 10 roku),

b) zainteresowania: pojawiajg sie pierwsze preferencje zawodowe
(11 do 12 lat),

c) okres umiejetnosci: nastepuje konfrontacja wtasnych mozliwosci
z preferencjami (13 do 14 lat).

2. Faza poszukiwan. Jest to okres dojrzewania i wchodzenia w doroste
zycie (od 15 do 24 lat). Nastepuje najbardziej aktywne ksztattowa-
nie tozsamosci zawodowej. Dzieli sie na 3 okresy:

a) wstepny. taczy sie z roznymi wyborami, ktére sg jeszcze niepet-
ne, zmienne (15 do 17 lat),

b) okres przejsciowy: wchodzenie w dorostos¢; mtody cztowiek
konfrontuje obraz siebie z rynkiem pracy (18 do 21 lat),

C) ¢) okres préby: mtody cztowiek podejmuje pierwszg prace, trak-
tujac jg jako pomyst na zycie (od 22 do 24 lat),

3. Zajecie pozycji (od 25 do 44 lat). Faza ta sktada sie z dwoch okresow:

a) okres préb: nastepuje weryfikacja dotychczasowych wyborow
(25 do 30 lat),

b) stabilizacja: nastepuje petna realizacja kariery zawodowej; jed-
nostka w petni identyfikuje sie z dotychczasowym wyborem (od
31 do 44 lat).

4. Faza konsolidacji (od 45 do 64 lat). Nastepuje utwierdzenie sie we
wczesniejszych wyborach. Nastepuje wzrost doswiadczen.



5. Faza schytku (po 65. roku zycia). Aktywnos¢ zawodowa zmniejsza sie

lub zanika. Nastepuje stopniowe przygotowanie sie do emerytury.

a) okres spowolnienia, dopasowywanie do zmniejszajacych sie
mozliwosci organizmu (od 65 do 70 lat),

b) okres emerytury.

W swej teorii Super uznat, ze dziecinstwo to czas przechodzenia od za-
bawy do ,orientacji na prace”. Zainteresowania stajg sie coraz bardziej
konkretne. W kolejnych szkolnych latach swiat marzen zostaje zastapiony
realnoscig. Wazng rzecza dla rozwoju jest odkrywanie tego, co dziecko
lubiitaczy z tym, ,co moze”, cho¢ nie pojawiajg sie jeszcze plany zawodo-
we. Wazng role w tym procesie odgrywajg nauka w szkole i zdobywanie
doswiadczenia poza szkofa.

Orientacja zawodowa w szkole powinna uwzgledniac¢ wszystko to, co wy-
nika z rozwoju dziecka oraz stuzy przygotowywaniu mtodego cztowieka
do podjecia rél zawodowych i spotecznych.

Fazy rozwojowe wynikajgce z teorii Supera nie w petni odpowiadajg pol-
skiemu modelowi edukacyjnemu, jakim jest podziat na:

@® nauczanie wezesnoszkolne w klasach I-1l1,

® nauczanie przedmiotowe w klasach IV-VI,

® gimnazjum,

® szkota ponadgimnazjalna,

niemniej jednak mozna zastosowac paralele.

Twaorcg nieco odmiennej teorii byt E.H. Erikson. Okresla on kolejne stadia
rozwoju psychospotecznego jako osiaggniecia, z ktérych kazde wchodzi
w swoj okres kryzysowy.

Z punktu widzenia praktyki szkolnej teoria Eriksona wydaje sie niezwykle
czytelna. Nie bedziemy jej rozwija¢ szczegdtowo, poniewaz mozna na ten
temat przeczyta¢ w licznych opracowaniach (niektére z nich umiescili-



Smy w bibliografii). Zdaniem Eriksona, cztowiek rozwija sie, przechodzac
w zyciu przez kolejne fazy. Kazdej towarzyszy kryzys i okreslone zadania
rozwojowe. Wkraczajac w kolejne fazy rozwoju, ,przenosi ze sobg” zreby
dotychczas budowanej tozsamosci (Kula-Lic 2008: 36). Kolejne rozwiaza-
nia kryzysow owocujg kompetencjami osobowosci, zwanymi przez Erik-
sona cnotami, wpisanymi w naturalny bieg zycia. Negatywne uporanie sie
z wyzwaniem danej fazy ma dla jednostki niekorzystne konsekwencje.

I. Faza niemowlectwa

Jest to faza ufnosci podstawowej. Prawidtowo przebiegajacy rozwdj dziec-
ka skutkuje osiggnieciem przez nie poczucia archetypowego zaufania do
Swiata. Ufnos¢ dziecka wyraza sie w aktywnosci poznawczej. Tworzy sie
wiec matryca poézniejszej dziatalnosci zawodowej.

Il. Faza wczesnego dziecinstwa

Faza ta przypada na trening czystosci. Dziecko doswiadcza swojej odreb-
nosci od innych, uczac sie panowania zarowno nad nimi, jak i nad soba.
Gdy poradzi sobie z kryzysem tej fazy, zyskuje autonomie i archetypowe
doswiadczenie niezaleznosci. Warunkiem tego jest taka postawa rodzi-
cow, ktéra w tagodny sposdb wptywa na wole dziecka.

I1l. Faza wieku zabaw

Kilkuletnie dziecko swojg aktywnoscig zaczyna ingerowaé w zycie in-
nych. W tej fazie pojawiaja sie zrodta przysztej rywalizacji, tak niezbednej
z punktu widzenia wspodtczesnego rynku pracy. Pozytywnym efektem tej
fazy jest nabycie inicjatywy. Przyszty pracownik wchodzi w zycie zawo-
dowe z predyspozycja dziatan aktywnych. Osoba posiadajgca inicjatywe
chetnie podejmuje nowe wyzwania, nie boi sie konfliktow i rywalizacji.
W tej fazie dziecko podejmuje aktywnos¢, ktéra daje mu mozliwos¢ po-
znania roznych funkcji i rél spotecznych. W dziataniu uczy sie kompromi-
sowego rozwigzywania konfliktéw. Podejmuje takze wiele innych aktyw-
nosci. Koncentruje sie wiec na postugiwaniu sie zabawkami czy opiece



nad mtodszymi. Warto zatem z perspektywy szkolnej spojrze¢ na te faze.
Nalezatoby zacheca¢ rodzicow i wychowawcéw do wspierania dzieci
w tego typu aktywnosci. Zabawki nie s3 postrzegane jako rzeczy zabi-
jajace czas, ale przede wszystkim s3 obiektami dajagcymi mozliwos¢ po-
znawania skomplikowanych mechanizmow i panowania nad nimi. W tym
kontekscie warto zwrdéci¢ uwage na ich niszczenie, ktérego celem jest po-
znanie dziatania. Rodzice czesto negatywnie postrzegaja taka aktywnos¢
dziecka, dopatrujac sie w niej agresji i destrukgcji. W rzeczywistosci jest to
zjawisko rozwojowe, ktére przyczynia sie do zdobycia pozycji opisywa-
nej przez autora i ma konsekwencje w przysztych dorostych dziataniach.
Niekiedy rodzice, nie rozumiejgc problemu, wyrazajg postawe negatywna,
blokujgc swobodng eksploracje swiata.

IV. Faza wieku szkolnego

Wraz z kontaktem dziecka z instytucjami oswiatowymi nastepuje prze-
suniecie znaczenia rodziny na dalszy plan. Wazniejsza staje sie szkota
i grupy réwiesnicze. Dziecko buduje $lady obrazu siebie przez poréwnania
zinnymi. ,Czyta" swojg pozycje w grupie rowiesniczej. W wieku szkolnym
dziecko postuguje sie symbolami i narzedziami. Potrafi przystosowac sie
do wymogodw szkoty. Niezbedne w tym celu jest nabywanie cierpliwosci
i wytrwatosci. Pozytywne uporanie sie z kryzysem tej fazy prowadzi do
tworczosci. Tutaj jest miejsce na szczegdlng role nauczycieli i doradcow
zawodowych. Istniejg tez niebezpieczenstwa, ktore w pore niezdiagno-
zowane, moga przyczyni¢ sie do wielu negatywnych zjawisk. Doradca,
bedacy w tej fazie nauczycielem, wychowawca, wychwyci¢ moze wszel-
kie sygnaty $wiadczace o niepowodzeniach szkolnych czy utracie statusu
w grupie réwiesniczej. Niekorzystnym bowiem scenariuszem rozwoju
osobowosci jest pojawienie sie poczucia nizszosci, w ktorym tkwi Zzrodto
nieumiejetnosci identyfikowania sie z praca czy grupa wspotpracowni-
kow. Poczucie nizszosci skutkuje tez zacie$nieniem horyzontéw. Wow-
czas w obszarze aktywnosci nie miesci sie nic poza pracg. Niewtasciwy



przebieg tej fazy skutkowa¢ moze z jednej strony brakiem zaangazowania
w prace i (lub) nieumiejetnoscig wspodtpracy z innymi. Z drugiej strony
moze przybra¢ forme waskiego pracoholizmu. Jedynym kryterium warto-
$ci cztowieka jest to, co wytwarza. Erikson zwraca uwage na to, ze poczu-
cie matej wartosci rozwija w cztowieku konformizm i czyni go bezmysl-
nym niewolnikiem technologii i pracodawcy.

Orientacja zawodowa jest tu zawarta w dziataniach pedagogow i nauczy-
cieli. Efektem tych dziatan jest tworzenie sie poczucia wartosci u dziecka,
a Cco za tym idzie osiggniecie kreatywnosci i produktywnosci. Dziatania
doradcze moga podaza¢ w dwoch kierunkach. Z jednej strony bytoby
to wymyslanie i wspieranie réznego rodzaju form aktywnosci, w ktérych
dzieci rozwijatyby swoje zainteresowania. Rolg nauczycieli i rodzicow by-
toby wiec dostarczanie gier i zabaw stuzgcych tej wstepnej identyfikacji
7 praca. Inny kierunek to dziatania profilaktyczne. Moga one by¢ nakiero-
wane na funkcje szkolne. Ma to szczegdlne znaczenie przy radzeniu sobie
z deficytami funkcji intelektualnych, ktére utrudniajg uczenie sie w pierw-
szych latach szkolnych. Aktywnos¢ doradcza winna zatem oznaczac or-
ganizowanie roznego rodzaju dziatan w celu zwiekszenia sukcesdw szkol-
nych. Wazne bytoby takze obserwowanie dzieci odrzuconych przez grupe
lub ,nieobecnych”. Pedagodzy powinni by¢ szczegdlnie uczuleni na takie
zjawiska. Jest to o tyle trudne, Ze nie zawsze proces odrzucenia przez ré-
wiesnikéw ma jawny charakter. Czesto dziecko nie potrafi identyfikowac
sie 7 grupg, a uczacy nie zwraca na to uwagi, gdy nie stwarza ono pro-
blemdw wychowawczych. Dziecko, u ktdérego rozwija sie poczucie matej
wartosci, chce sie ukry¢ przed grupg i dorostymi. Dlatego niejednokrot-
nie w péZniejszym zyciu pozostaje niezauwazone. Z tego punktu widze-
nia znaczenie wczesnej orientacji zawodowej jest nieocenione. Wczesne
wsparcie, korekta, odpowiedni trening lub tylko sama rozmowa moga sie
przyczynic¢ do rozwiniecia tych cech, ktére w dorostym zyciu owocujg kre-
atywnoscia i poczuciem kompetencji w pracy zawodowe;j.



V. Faza dorastania

Z punktu widzenia wyborow zawodowych jest to faza kluczowa. W tym czasie
miody cztowiek osigga tozsamosc. Jest to zdaniem Eriksona kategoria szcze-
gdlna. Stanowi bowiem baze wszystkich doswiadczen, w tym doswiadczenie
pracy. Osiggnieta tozsamos$¢ staje sie pomostem miedzy tym, co indywidu-
alne, a tym, co spoteczne, oraz potaczeniem przesztosci i przysztosci. Ksztat-
towanie sie tej swoistej narragji wigze sie z poznawaniem wiasnych pragnien,
zdolnosci i ograniczen, na przyktad wynikajacych ze stanu zdrowia. Nastolatek
uczy sie odpowiadac¢ na wyzwania oferowane przez role spoteczne. Jest to
zatem faza, w ktérej mtody cztowiek podejmuje wiele eksperymentéw z ro-
lami i zachowaniami. Jest to bardzo wazne w kontekscie dziatan doradczych,
czesto bowiem jest tak, ze rodzice nastolatka sg zaniepokojeni czestg zmiang
jego zainteresowan i planéw zyciowych. Brak jednoznacznego zaangazowa-
nia traktuja jako przejaw patologii. Chcemy bowiem zdecydowanie stwierdzic,
ze faza eksperymentow i krotkotrwatego zaangazowania w rézne aktywno-
4ci jest zjawiskiem pozytywnym. Doradca zawodowy i nauczyciele powinni
wspierac takg eksploracyjng postawe. Niestety, modne ostatnio stato sie do-
radztwo ,liczbowe i testowe”. Nastolatek dostaje suchy zestaw okreslen, ktére
klasyfikuja go wedtug jakiejs koncepdji. Dowiaduje sie, kim jest i jaka Sciezka
rozwoju zawodowego powinien kroczyc. Przygoda poszukiwan zostaje mu
odebrana. Dlatego bardzo wazne jest, aby srodowisko wychowujace byto sita
inspirujgca. Tozsamo$¢ powinna by¢ pisana przez mtodego cztowieka, a nie
podana w formie wykresow i diagraméw.

Sposrdd innych teorii rozwojowych na uwage zastuguje teoria Eliego Gin-
zberga, ktoéra zaktada, ze istotne znaczenie dla tozsamosci zawodowej maja
poczatkowe stadia rozwoju cztowieka. E. Ginzberg twierdzi, ze wiasnie wtedy
uczen w dokonywanych wyborach powinien otrzymac wsparcie doradcy za-
wodowego. Wyrdznit trzy podstawowe stadia rozwojowe:

1. stadium fantazji — trwa do 11 roku zycia i charakteryzuje sie wykorzysty-
waniem rél zawodowych w zabawie;



stadium préby — trwa pomiedzy 11 a 17 rokiem zycia i cechuje go zywe
zainteresowanie mozliwosciami i zdolnosciami zawodowymi;

stadium realizmu - rozpoczyna sie od 17 roku zycia i nastepujg wtedy
proby dokonywania wyboru zawodu.

Zdaniem Ginzberga, aby unikna¢ przysztych problemdw z brakiem satysfakdji

w wyborach zawodowych i innych trudnosci z karierg zawodowa mtodych

ludzi, potrzebna jest praca profilaktyczna doradcy zawodowego z uczniem.

W tym celu sformutowat ciggle aktualne tezy dla poradnictwa zawodowego

w edukadji:

1.

szkota i doradztwo zawodowe powinny stanowi¢ pierwszy stopien
W rozwoju zawodowym ucznia;

doradca zawodowy odpowiada przede wszystkim za rozwdj zawodo-
Wy ucznia, a dopiero w drugiej kolejnosci za zadania zlecone przez ad-
ministracje;

osoby niepetnosprawne majg prawo do doradztwa zawodowego, ktd-
re powinno takze poprawiac ich sytuacje zyciowg;

doradcy zawodowi, nauczyciele i wychowawcy powinni dysponowac
szeroka wiedzg na temat rynku pracy;

doradztwo zawodowe powinno obejmowac wszystkie grupy wiekowe
i spoteczne;

szkolny doradca zawodowy to wazna, odrebna profesja i nie powinna
byc zwigzana z procesem nauczania;

doradcy powinni doskonali¢ sie w prowadzeniu zaje¢ grupowych
z dzie¢mi i mfodziezg oraz korzystac z réznych zrodet informacji;

doradztwo zawodowe powinno zyska¢ nowy status ,waznej i profesjo-
nalnie prowadzonej dziatalnosci publicznej” (Paszkowsk Rogacz 2003:
82).



Teoria J. Hollanda

W celu szerszego spojrzenia na rozwdj zawodowy i wybory zawodowe
swych uczniow przedstawiamy w zarysie popularng w Polsce teorie J. Hol-
landa, mozliwg do wykorzystania w pracy z uczniami starszymi. Holland,
ktory byt z wyksztatcenia psychologiem, pracowat jako doradca zawodo-
wy dla armii amerykanskiej. Pod koniec lat 40. XX wieku zainteresowat sie
problematyka tzw. ,doboru zawodowego”. Byto to poszukiwanie sposobu
przyporzadkowania jednostki najlepszemu dla niej Srodowisku pracy. Ko-
rzystajac z bogatych doswiadczen oraz siegajac do tradycji psychologicz-
nej, stworzyt spdjng i interesujacy teorie.

Nadrzedng sprawga dla Hollanda byta pomoc szukajgcym pracy, by wybor
zawodu dawat im poczucie zaangazowania i pozwolit odnosi¢ sukcesy.
Autor w swojej teorii szczegolny nacisk potozyt na istniejagcg wspodtza-
leznos¢ miedzy osobowoscig cztowieka a Srodowiskiem, w jakim pracu-
je. Celem, jaki sobie postawit, byto jak najlepsze dopasowanie jednostki
do miejsca pracy. Harmonia tych dwoch elementow zapewnia poczucie
petnej realizacji wtasnych dazen, zainteresowan i wykorzystania uzdol-
nien. Kazdy zawdd wymaga pewnych predyspozycji. Dotyczg one nie
tylko zdolnosci, ale i uwarunkowan charakteru. Ktos$, kto jest aktywny
i lubi ,wir zycia”, bedzie cierpiat, wykonujac prace statyczng i uporzadko-
wana. Osoba lubiaca cisze i spokdj w sytuacji intensywnych kontaktéw
bedzie traci¢ energie na radzenie sobie z niepotrzebnym stresem. Teoria
Hollanda stwarza doradcy szkolnemu mozliwosci takiego oddziatywania
na mtodego cztowieka, ktére pozwolg optymalnie zharmonizowac cechy
osobowosci i srodowiska.

Aby petniejopisac predyspozycje jednostki,Holland stworzytmodel nazwa-
ny heksagonem (Holland 1985). Jest to uktad szes$ciu modelowych typdw
osobowosci, réznigcych sie miedzy sobg szeroko pojetym stylem dziatania.



S3 to:
1. typ badawczy,
typ spoteczny,
typ przedsiebiorczy,

typ konwencjonalny,

vk W

typ realistyczny,
6. typ artystyczny.

Kazdy cztowiek posiada elementy wszystkich typdw w réZznym nasyce-
niu, co tworzy pewng hierarchie. Dzieki temu mozna odczytac, do jakiej
kategorii przypisany jest badany. W przypadku ucznia pozwala na wyboér
form aktywnosci, ktére beda rozwija¢ indywidualne predyspozycje 0so-
bowosciowe. Analogicznie do typdw osobowosci autor wyrdznia szesc
srodowisk pracy: srodowisko artystyczne, spoteczne, badawcze, konwen-
cjonalne, przedsiebiorcze i realistyczne.

Rodzaje osobowosci zawodowych w ujeciu Hollanda:

Typ badawczy (B)

Jednym z szedciu typow jest tzw. osobowos¢ badawcza. Osoby o ta-
kich cechach od najwczesniejszych lat wykazujg zainteresowania wiedza.
Sg ciekawe swiata, lubig zmagac sie z problemami intelektualnymi. Gdy
ich koledzy spedzajg czas na beztroskich zabawach, oni wolg ,bawi¢ sie”
umystem. Rozwigzujg zagadki, rebusy, duzo czytaja. Przyjemnoscia s dla
nich filmy popularnonaukowe. Przysztego badacza charakteryzuje duza
ciekawos¢ poznawcza. Ma on sktonnos$¢ do ujmowania rzeczywistosci
w sposob abstrakcyjny i analityczny. Typ badawczy na plan pierwszy wysu-
wa analize zjawisk fizycznych, biologicznych i kulturowych. Motywem jego
pracy jest odkrywanie tajemnic swiata. Sprawy materialne, wtadza, wywiera-
nie wptywu na innych sg dla niego czyms drugorzednym lub nieistotnym.



Pojecie osobowosci badawczej odnosi sie takze do pewnego sposobu
myslenia. Charakteryzuje go koncentracja na zagadnieniach abstrakcyj-
nych. Nie zadowala sie prostymi wyjasnieniami. W rzeczach dostrzega
zawsze ,drugie dno”. Racjonalnosci towarzyszy krytycyzm. Tre$¢ myslenia
zalezy od zainteresowan. Mogg one przybierac¢ postac preferowania nauk
$cistych. Sciezka rozwoju zawodowego zmierza w kierunku matematyki,
fizyki, informatyki, chemii lub biologii.

W teorii Hollanda kazdy typ pozostaje w relacji do innych. Zgodnie z mo-
delem heksagonu, dla danej osobowosci istniejg typy zblizone, w pew-
nych aspektach podobne oraz przeciwstawny wykazujacy sie cechami
catkowicie odmiennymi. Dla badacza sgsiadujgcymi sg typy realistyczny
i artystyczny. Biegunowo przeciwstawnym jest osobowos$¢ o charaktery-
styce przedsiebiorczej. Mozna zatem powiedzie¢, ze to, co stanowi site
przedsiebiorczosci, staje sie staboscig badacza. Unika on bowiem wia-
dzy, nie posiada zdolnosci przywodczych, nie radzi sobie z perswazjg
i oddziatywaniem na innych, nie lubi przekonywac. Jest niezalezny i nie
podlega wptywom. Na ogot korzysci materialne sg mu obce. W systemie
wartosci na plan pierwszy wysuwa sie prawda, dlatego badacz to osoba
jej poszukujgca. Zasadniczg przyjemnoscig jest poznawanie i opisywa-
nie $wiata. W postrzeganiu siebie najistotniejsze sg walory intelektualne.
Mtody cztowiek o rozwijajacej sie osobowosci badawczej najbardziej ceni
sobie osiggniecia w nauce. Nie s3 to jednak oceny, ale Swiadomos¢ wta-
snego rozwoju intelektualnego. Bardzo wazne jest, aby osoba o typie ba-
dawczym znalazta dla siebie odpowiednie srodowisko szkolne, w ktérym
w petni bytyby wykorzystane jej walory.

Pojecie typu zawodowego odnosi sie do czesci osobowosci. Dotyczy
sposobu myslenia i specyfiki potrzeb. Nie wyczerpuje innych aspektow
wspomnianej kategorii. Dlatego naukowcy znacznie sie roznig tempera-
mentami, stylem zycia i sposobem bycia. taczy ich jednak pasja pozna-
wania.



Typ realistyczny (R)

Reprezentowany przez osoby, ktére lubig pracowac z narzedziami i ma-
szynami, urzadzeniami. Posiadajg one sprawnosci manualne, zwigzane
na przyktad z mechanika. Okreslane sg jako osoby konkretne, uzdolnio-
ne techniczne. Podejmujg prace w zawodach takich jak: mechanik, rolnik,
elektryk. Biegunowo przeciwstawnym typem jest typ spoteczny.

Typ artystyczny (A)

Jednostki tego typu preferujg zachowania kreatywne, umozliwiajgce wy-
razanie samego siebie. Lubig tworzy¢ i rozwijac idee, pomysty i koncepcje.
Czesto posiadajg zdolnosci artystyczne takie jak muzyczne, pisarskie, ma-
larskie, rzeZbiarskie. Okreslane sg jako bardzo twoércze o rozwinietej wy-
obrazni i estetyce. Najchetniej podejmujg prace w takich zawodach jak:
aktor, muzyk, malarz, pisarz, dekorator wnetrz. Typem przeciwstawnym
jest typ konwencjonalny.

Typ spoteczny (S)

Osoby typu spotecznego lubig pomagac innym, informowa¢, uczy¢ i po-
uczac. Posiadajg mocno rozwiniete umiejetnosci spoteczne. Okreslane sg
jako wspotpracujace, empatyczne i cierpliwe. Lubig pracowac z ludZzmi
Najchetniej wybierajg zawody pedagogiczne, psychologiczne, doradcze
czy zwigzane z opiekga i pielegnacja. Typem przeciwstawnym jest typ re-
alistyczny.

Typ przedsiebiorczy (P)

Osoby tego typu preferujg prace z ludzmi, ale ukierunkowang na kon-
kretne korzysci materialne. Posiadajg umiejetnosci przywddcze i po-
nadprzecietne zdolnosci komunikowania sie z innymi. Okreslane sg jako
osoby energiczne, kontaktowe i pewne siebie. Podejmujg prace w takich
zawodach, jak: przedsiebiorca, akwizytor, menedzer Typ przeciwstawny
to badacz.



Typ konwencjonalny (K)

Osoby tego typu preferujg prace z danymi, ich porzadkowanie i struktu-
ralizacje. Posiadajg zdolnosci urzednicze, rachunkowe. S3 okreslane jako
zorganizowane, praktyczne, ulegte. Podejmujg prace w takich zawodach,
jak np.: urzednik bankowy, ksiegowy, sekretarka.

Teoria Hollanda jest uzyteczna dla doradcéw zawodowych, pedagogéw
i nauczycieli pracujacych z mtodzieza starsza. Autor opracowat metody
diagnostyczne pozwalajace okresli¢ podobieristwo osobowosci do wy-
mienionych szesciu typow. S3 to: Zestaw do Samobadania i Kwestiona-
riusz Preferencji Zawodowych. Efektem badania jest profil sktadajacy sie
7 trzech typow najblizszych osobowosci badanego. Autor nazwat go ko-
dem sumarycznym jednostki. Na przyktad kod ABS oznacza, ze osoba ma
najwiecej cech przynaleznych typowi artystycznemu, w nieco mniejszym
- badawczemu i w najmniejszym - spotecznemu. Kazdemu kodowi przy-
pisana jest lista zawoddéw. Doradca, majac takie narzedzia, moze pomaoc
wybrac najbardziej optymalng sciezke kariery zawodowej. Jest w stanie
pokaza¢ zawody najbardziej spdjne z osobowosciowymi predyspozycja-
mi mtodego cztowieka. Szczegdlne istotne jest to w sytuacjach wahan
i watpliwosci. W przypadku pracy z mtodziezg takie skrupulatne trzyma-
nie sie kodu moze mie¢ negatywne nastepstwa. Nastolatek moze poczu¢
sie wttaczany w konkretng role, ktéra do konca nie musi odpowiadac jego
celom. Stygmatyzacja konkretnymi zawodami ograniczy¢ moze tworczg
faze eksperymentow i marzen. Dlatego postugujacych sie w szkole teo-
rig J. Hollanda zachecamy, aby pozostawali na poziomie ogdlnosci. Teoria
ta jest takze pozyteczna w pracy z uczniami, ktérzy nie sg zadowoleni
7z wyboru szkoty. Bywa, Ze realizujg kariere wymyslong przez rodzicow.
Czasami brakuje im pozytywnej perspektywy. Skutkiem tego bytaby
zmiana kierunku zaangazowania, pobudzenie aktywnosci lub utwier-
dzenie sie sensownosci dotychczasowych dziatari. Wychowawcom pra-
cujacym z nastolatkami narzedzie stworzone przez Hollanda postuzy do
ukierunkowania mtodych na rézne rodzaje aktywnosci stuzace rozwojowi



indywidualnego potencjatu. Koncepcja amerykanskiego doradcy pozwa-
la przeciwdziata¢ sytuacjom, gdy dorastajacy cztowiek zmuszony jest do
dziatan wykraczajacych poza jego mozliwosci (np. ktos o charakterystyce
konwencjonalnej zmuszony jest do wystepdw publicznych).

Podsumowujac przedstawione teorie rozwoju zawodowego, mozna
stwierdzi¢, ze wszystkie probuja wyjasni¢ zachowania zawodowe czto-
wieka, jego rozwdj osobisty i zawodowy. Akcentujg znaczenie czynnikow
wewnetrznych i zewnetrznych decydujacych o trafnym wyborze zawodo-
wym oraz traktujg rozwoj zawodowy cztowieka jako proces przebiegaja-
cy w dtuzszym przedziale czasu, uwzgledniajacy wiele zmian ilosciowych
i jakosciowych zachodzacych w obrebie istotnych witasciwosci jednostki.



Rozdziat Il. Zawodowa edukacja dzieci na tle koncepcji
pedagogicznej Aleksandra Kaminskiego

,Aleksander Kaminski to nie tylko wybitny pedagog, ale wyjatkowy czto-
wiek o bogatym zyciorysie z licznymi osiagnieciami, ale takze perypetiami,
nawet zagrozeniami dla dobrego imienia oraz zycia”. Tak rozpoczat swoja
ksigzke o Aleksandrze Kaminskim profesor Jozef Potturzycki.

Aleksander Kaminski to wybitny pedagog, wychowawca i uczony, jednak
najbardziej znany jako autor Kamieni na szaniec i Antka Cwaniaka. U Zzrodet
jego zainteresowan pedagogikg stato harcerstwo, z ktérym zwigzany byt
przez niemal cate zycie. Praktyke zdobywat w latach miedzywojennych
jako wychowawca zawodowy w bursie i nauczyciel historii oraz jako in-
struktor harcerski. Kariere naukowg rozpoczat po wojnie. Podczas wojny
byt zbyt rozpoznawalny, aby kierowac¢ dziataniem Szarych Szeregow. Byt
w tym okresie redaktorem naczelnym ,Biuletynu Informacyjnego’, tworca
i komendantem organizacji matego sabotazu ,Wawer”, oraz poza wymie-
nionymi napisat ksigzki Wielka gra i Przodownik. Jak sam mowit, nie ma
zdrowia komandosa, ale ma potezng bron — pidro.

My skupimy sie tylko na tej czesci wielkiego dorobku naukowego Kamin-
skiego, ktory dotyczy metody harcerskiej dla mtodszego wieku szkolnego,
czyli zuchow.

A.Kaminski Jest autorem metody wychowawczej opisanej w publikacji Na-
uczanieiwychowanie metodqharcerskqwydanejporazpierwszyw 1948roku.
Piszac swe dzieto, odwotywat sie do wtasnych harcerskich doswiadczen,
do wieloletniego eksperymentu, ktérego byt autorem w Mikotowie przed
Il wojng $wiatowa. We wstepie publikacji pisze: ,zdaje sie, ze przez sam
fakt swej spontanicznej zywotnosci dowodzi, iz wyjatkowo dobrze utrafito
[harcerstwo — przyp. red.] w nurt potrzeb rozwojowych wspotczesnosci”.
W innym miejscu, uzasadniajac swa teze, pisze: ,taki poglad na harcer-
stwo w dostatecznej mierze usprawiedliwia préobe przeszczepienia tego



systemu wychowania pozaszkolnego na teren dydaktyki i wychowania
w szkole”.

Harcerstwo, dziatajac i rozwijajgc sie przez ostatnie sto lat, wypracowato
specyficzng metode wychowawczg bazujgca na:

1. zabawie — grze;

2. podziale na zastepy (széstki zuchowe w klasach I-1lI);

3. zdobywaniu sprawnosci i stopni.

Zabawa - gra ,jest typowa forma przejawu zainteresowan. Pozwala wy-
zwoli¢ najwieksza aktywnosc. Aktywnos¢ ta jest zaprawg do dojrzatego
zycia. Zabawy i gry uaktywniajg dzieci, stajg sie bodZzcem zachecajgcym
do pokonywania trudnosci, wptywaja na usamodzielnienie” (Kaminski
2001: 64-66).

Zastep w druzynie harcerskiej, a szdstka zuchowa w druzynie zuchowej,
jest grupg rowiesnikow, w ktorej tworza sie wiezi sympatii i wspodtzalez-
nosci. Kilka zastepow czy szdstek tworzy druzyne, ktérg prowadzi starszy,
doswiadczony druzynowy.

Sprawnosci i stopnie to kolejny element dziatalnosci harcerstwa. Maja
one na celu wykrywanie indywidualnych uzdolnien, rozwijanie osobo-
wosci dziecka. Zdobywanie ich jest zachetg do uczenia sie nowej wie-
dzy, nowych umiejetnosci, dostarcza tematoéw do cyklu zabaw. Metodyka
wymienia ich kilkadziesiat, sposréd ktorych dziecko wybiera te, jakie mu
najbardziej odpowiadaja.

Naucze sie gotowac zupe i ugotuje jqg, udowadniajqc, ze robie to dobrze,
i zdobede sprawnos¢ kuchcika.

Wyrdznia sie na przyktad sprawnosci:
® zwigzane z ¢wiczeniem orientacji na bazie wszystkich zmystéw,
® 7 przyroda w tle (rozpoznawanie zwierzat, roslin, dbato$¢ o przyrode),

® manualne, zwigzane z samodzielnym wykonywaniem réznych po-
trzebnych rzeczy,



@ artystyczno-ruchowe (np. spiew, taniec, plastyka, teatrzyk,)

@ ksztatcgce zaradno$¢, zdolnosci organizacyjne, pamiec i inne przy-
datne cechy.

Aleksander Kaminski jako wybitny pedagog dostrzegt, ze wiele elemen-
tow metody harcerskiej moze by¢ wykorzystanych w pracy wychowaw-
czej szkoty, szczegdlnie w pracy z mtodszymi dzie¢mi.

A. Kaminski opracowat specyficzng metodyke pracy dostosowang dla eta-
pu nazywanego obecnie wczesnoszkolnym. Zuchy to dzieci rekrutujgce
sie sposréd ucznidw klas 111l

Kaminski okreslit w swej metodzie dziatalnos¢ zuchéw jako zabawe trwa-
jaca cate dnie, polegajaca miedzy innymi na ksztattowaniu odwagi, zrecz-
nosci, umiejetnosci wspotdziatania. Przyktadami takich dziatan sg zabawy
w krasnoludkéw, szukajgcych sposobnosci do robienia przyjacielskich
ustug, lub w lesnych ludkéw, podpatrujgcych przyrode.

Sa tez zabawy wymagajace karnosci i wspodtdziatania, niektére, urzadzane
przez same dzieci. Prowadzg one wszystkie do wyrabiania dobrych nawy-
kéw i przyzwyczajen.

W metodzie zuchowej podstawg jest zabawa, ktéra moze, a nawet po-
winna by¢ wprowadzona do szkoty jako element nauczania i wychowania.
Aleksander Kaminski uwazat, ze wprowadzanie elementu zabawy na teren
dydaktyki lezy catkowicie w nurcie przemian zachodzacych w pedagogi-
ce szkolnej ostatnich kilkudziesieciu lat. Stopniuje zabawe na:

® zabawe dla zabawy,
® zabawe jako ¢wiczenie umiejetnosdi,
® zabawe jako dziatanie ksztatcgce osobowosc.
Zabawa jako c¢wiczenie umiejetnosci i zabawa ksztatcaca osobowosc

przygotowuja dzieci do przysztych rol spotecznych i zawodowych, co
z powodzeniem moze by¢ wykorzystane w edukacji szkolnej.



Gdyby przeniesc sprawnosci i gwiazdki na grunt szkolny, to mogtyby one
by¢ sprawdzianem umiejetnosci i wiadomosci przedmiotowych. Realizo-
wane w atmosferze pogody, zaufania, wolnosci w zespole sprzyjajacej sa-
mowychowaniu i wierze we wiasne sity.

Odpowiednikiem zastepu — szdstki w klasie bedzie podziat na state grupy,
wykonujgce wszechstronne zadania.

Formutujac metode harcerska, Kaminski stwierdzit, Ze jest ona synteza
kilku idei pedagogicznych i sposobdw dziatania wychowawczego i dy-
daktycznego. Odwotywat sie tu do mysli H. Pestalozziego, J. Deweya,
H. Radlinskiej i B. Nawroczynskiego.

Definicja metody harcerskiej w nauczaniu i wychowaniu (Kamirski 2001:
243) brzmi: ,Metoda harcerska w nauczaniu i wychowaniu jest to planowe
postepowanie nauczyciela majgcego za sobg przezycia harcerskie, ktory
przez podziat klasy na gromadki, przez stosowanie w nauczaniu zabaw
i sprawnosci oraz przez wytworzenie w klasie atmosfery zyczliwosdi,
pogody, przedsiebiorczosci i samowychowania dazy do uaktywnienia
wszystkich sit duchowych mtodziezy, poruszonych przez jej najgtebsze
zainteresowania, co w konsekwencji doprowadzi¢ musi do ujawniania
i rozwijania przez kazdego (podkreslenie AK.) chtopca i dziewczyne ich
waloréw moralnych i spotecznych oraz uzdolnierr umystowych lub tech-
nicznych, albo artystycznych”.

,O ile przeniesienie harcerstwa na teren klasy szkolnej (zidentyfikowanie
z druzyng) wydaje sie pomystem chybionym, o tyle zastosowanie w nauczaniu
i wychowaniu szkolnym tych elementéw metody harcerskiej, ktore dadzg sie
zastosowac, wydaje sie nie tylko mozliwe, ale i ptodne w korzystne nastepstwa”
(Kaminski 2001: 32). W odniesieniu do pracy nauczyciela A. Kaminski proponuje
wprowadzenie zabawy, dziatarh w grupach, sprawnosci, jako tych elementéw
metody harcerskiej, ktore wptywajg na wszechstronny rozwoéj dziecka, dodajac
do nich jako wazny warunek, odpowiednia atmosfere.



Dla cztowieka stojacego z boku harcerstwo jawi sie jako organizator gier,
wycieczek czy zabaw w czasie wolnym od nauki. Tymczasem harcerstwo
to zorganizowany system wychowawczy oparty na samodoskonaleniu,
samoksztatceniu. Wychowanie w harcerstwie polega nie tylko na uczest-
nictwie w przygotowanych przez innych zajeciach. Harcerze i zuchy tak-
7e sami dla siebie (lub dla innych) co$ robig, wymyslaja, ¢wicza, budujg
urzadzenia obozowe, szukaja ciekawych miejsc. Uczg sie wszystkiego, co
jest im potrzebne bez niczyjego przymusu. Istotg jest stwarzanie takich
sytuacji, aby kazdy miat mozliwos¢ dziatania, realizowania siebie. Pod-
sumowujac, gtownymi elementami metody harcerskiej w zastosowaniu
wobec dzieci s3 elementy metodyki zuchowej, dajacej sie zastosowac
w dydaktyce:

1. program zawarty w sprawnosciach,
2. uczenie przez dziatanie,
3. system matych grup,

poniewaz sg one skutecznym sposobem wykrywania i pomnazania wielu
zdolnosci.



Rozdziat IlI
Orientacja zawodowa w nauczaniu wczesnoszkolnym

Pierwsza decyzje dotyczaca przysztej drogi zawodowej mtody cztowiek
tak naprawde podejmuje, konczac gimnazjum.

Decyzjg wowczas moze byc zakoriczenie ,kariery szkolnej” na etapie gim-
nazjum, a pozwala na to zapis w Konstytucji. Gimnazjum jest ostatnim,
obowigzkowym etapem ksztatcenia w Polsce. Okoto 8% mtodych korzysta
7 tego ,przywileju’, nie decydujac zreszta samodzielnie. Poniewaz ucznio-
wie sg niepetnoletni, takg decyzje formalnie podejmujg za nich rodzice.

Wedtug rocznika statystycznego ponad 92% mtodziezy uczy sie nadal,
rozumiejac potrzebe wyksztatcenia, aby znalez¢ w przysztosci dogodne
dla siebie miejsce w swiecie pracy. opartym na coraz nowszych technolo-
giach. Na wstepie przytaczamy wypowiedz? Witolda Kotodziejczyka (,Ga-
zeta Wyborcza” z 21V.2010), autora koncepcji nowoczesnej szkoty — Colle-
gium Futurum, ktéry powiedziat, ze ,Rola nowoczesnej szkoty polega na
tym, by ucznidow wyposazy¢ nie tyle w wiedze, ile w konkretne kompe-
tencje utatwiajgce zycie we wspodtczesnym swiecie polegajace na:

® wyszukiwaniu informacji,

@ rozumieniu statystyk,

® zarzadzaniu informacja,

® przetwarzaniu pomystéw,

a nauczyciel ma by¢ moderatorem, wsparciem dla ucznia, ktérego zmo-
tywuje do poszukiwania rozwigzania wtedy, gdy cel wydaje sie trudny do
osiggniecia. Uczen oczekuje od nauczyciela, by ten wskazat mu cel poszu-
kiwan, podpowiedziat metody. A potem ocenit wyniki, wysitek wtozony
w prace. Konczac szkote, szesnastolatek winien wiedzie¢, co potrafi, co umie,
do czego jest zdolny”. Z analizy dokumentu ,Reforma Systemu Edukagji” wy-
nika, ze zadania szkoty podstawowej zwigzane z przygotowaniem ucznia do
wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego podzielono na etapy:



® ctap | - nauczanie zintegrowane — w ramach ksztatcenia srodowi-
skowego uczen zapoznaje sie z praca w wybranych zawodach;

® ctap Il - ksztatcenie blokowe — w bloku Historia i spoteczeristwo
uczen zapoznany zostaje z pojeciem pracy i jej znaczeniem
w zyciu indywidualnym i zbiorowym, z zasadami organizacji pracy i
jej efektami w réznych epokach i wspoétczesnie.

Rozwijanie samopoznania, budowanie adekwatnej samooceny jest pod-
stawowym czynnikiem wyboru obszaru zawodowego przez jednostke.
Esencjg samooceny jest zaufanie do wfasnego umystu, przekonanie, ze
zastugujemy na szczescie (Branden 2006: 20). Im wyzsza samoocena, tym
z wiekszg zaradnoscig i skutecznoscig cztowiek radzi sobie z problema-
mi, ktore sie pojawia. Wysoka samoocena koreluje z motywacja, ktora jest
wynikiem samooceny. Kiedy méwi sie o potrzebie realizacji orientacji za-
wodowej, niewielu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej uznaje, ze pro-
blem dotyczy rowniez ich, ze przyszte decyzje zawodowe wychowankdw
moga niejednokrotnie zaleze¢ od tego, jak kierowali nimi na ,starcie”, jak
pomagali budowac wiedze o sobie, najblizsi dorosli. Maty uczen styka sie
codziennie ze Swiatem pracy, swiatem zawodow. Wszyscy dorosli w nim
uczestnicza. Dzieci obserwujg ten swiat, z wolna budujg swojg zawodo-
wga osobowos¢. Wynikiem poszerzajacej sie wiedzy, coraz wiekszych do-
Swiadczen, z czasem bedga rodzity sie zawodowe marzenia.

Statystyki i nasze doswiadczenie z pracy w poradni pokazujg, ze wiekszos¢
problemoéw szkolnych nie tylko w stosunku do nauki, problemoéw zwigza-
nych z zachowaniem, a nawet zdrowotnych wynika z braku wspdétdziata-
nia rodzicéw z nauczycielami. Wskutek wtasnych doswiadczen szkolnych,
czy obiegowych opinii, rodzice odbierajg czesto szkote jako instytucje, do
ktorej dziatan nie powinni sie wtracac.

Przychodzac do szkoty, dziecko zostaje poddane statym obowigzkom.
Uczniowie, ktérzy wczesniej byli przedszkolakami, tatwiej sobie radza



z sytuacjg szkolna. Trudniej jest dzieciom ,wyjetym” bezposrednio spod
opieki domu. Wielu rodzicéw nie dostrzega problemu w tym, ze szkota
jest instytucja majaca wspomagac ich, rodzicéw w rozwoju dziecka, ze
nadal oni sg tymi najwazniejszymi wychowawcami. Winni dostrzegac do-
niosto$¢ wspotpracy ze szkota jako instytucja wspierajaca ich poczynania
wychowawcze (Laska et. al. 2007: 91). Jesli maluch dostrzeze rozgranicze-
nie, rownolegtos¢ obu ,sSwiatdw”, w ktorych przyszto mu zy¢, nie bedzie
sie rozwijat prawidtowo. Mogg pojawi¢ sie konflikty na linii dom-szkota.
Aby w umysle dziecka nie powstata granica miedzy tym, czego wyma-
gaja rodzice, i tym, czego wymaga nauczyciel, wspotdziatanie obu jest
konieczne. Dla wielu rodzicow nie zawsze jest to oczywiste. Zmiana na-
stawienia rodzicéw do szkoty spoczywa w rekach nauczyciela. Bez udzia-
tu rodzicéw najrzetelniej opracowany plan wychowawczy nie odniesie
sukcesu. O prawach rodzicow, ich udziale w zyciu szkoty wiele sie mowi,
takze w obowigzujacych przepisach:

® przepisy regulowane przez Konwencje o Prawach Dziecka, art. 14,

@ Ustawa o Systemie Oswiaty, art. 2,

® Ramowy Statut Szkét Publicznych, § 32.

Klasa szkolna to dzieci wraz z rodzicami i nauczycielem-wychowawca.
Relacje pomiedzy rodzicami i nauczycielem majg ogromny wptyw na wy-
zwalanie i wspomaganie rozwoju dziecka. W odniesieniu do wspdtczesnej
edukacji relacje winny byc¢:

® partnerskie,

® osobowe,

® podmiotowe i winny opiera¢ sie na odej$ciu wszechwtadzy i nie-
omylnosci nauczyciela oraz na bezwzglednej akceptacji drugiego
cztowieka (Laska et. al. 2007: 89-90).

Wychowawca winien dazy¢ do petnej wspotpracy z rodzicami, gdyz tylko
w przypadku dobrej wzajemnej znajomosci potrzeb dziecka manifestu-



jacego ich niezaspokojenie potrzeby beda mogty by¢ kompensowane
przez jedno z tych Srodowisk” (Jundzitt 2005: 118).

Dobre kontakty nauczyciela z rodzicami utatwiaja:
@ traktowanie kazdego rodzica z szacunkiem,

® umiejetne i taktowne zadawanie pytan, szczegdlnie tam, gdzie
w gre wchodzg sprawy rodzinne,

@® unikanie negatywnego nastawienia i pospiesznego osgdu w trud-
nych sprawach,

® uwazne, bez pospiechu, stuchanie,

@ niekrytykowanie metod wychowawczych stowami typu ,zle to ro-
bicie”,

@ imienne ogtaszanie sukcesdw, omawianie spraw problematycznych
- 0gdlnie, bez nazwisk.

Zdajemy sobie sprawe, ze wielu rodzicéw nie zechce wspotpracowac ze
szkofg. Przyczyn moze by¢ wiele, ale warto tuz po objeciu wychowaw-
stwa podjg¢ pewne obserwacje, na kogo sposréd rodzicow mozna bedzie
liczy¢. | nie tylko w sprawach dotyczacych zgtoszenia sie jako dodatkowa
opieka podczas zaje¢ poza szkotg. O wiele cennigjsza jest pomoc rodzi-
cow, ktorzy pomoga rozwiktac problem, jesli taki sie pojawi.

Nauczyciele powinni zachecac rodzicow do udziatu w takich formach
dziatalnosci szkoty jak: wycieczki, lekcje otwarte, Swieta szkoty, festyny
czy przeglady twoérczosci uczniowskiej. Mogg zapraszac rodzicdw pracu-
jacych w ciekawych zawodach na zajecia lub prosi¢ o pokazanie warsz-
tatu pracy w ich miejscu zatrudnienia (np. lekarz, kosmetyczka, policjant,
szewc). Celem takich spotkan bytoby poszerzenie wiedzy na temat pracy
w ciekawy sposob, rownoczesnie uczac do niej szacunku. Dzieci zobaczy-
tyby, jak i gdzie pracuja rodzice kolegow i kolezanek.

Wychowawca juz na pierwszym spotkaniu w klasie pierwszej winien
szczegodtowo wyjasnic rodzicom, na czym polegac bedzie opisowa ocena



na potrocze i koniec roku szkolnego, wyjasni¢, czym rozni sie ona od tra-
dycyjnych stopni. By¢ moze czes¢ rodzicdw nie zastanawiata sie nad tym
lub nie jest to dla nich catkiem jasne. W pierwszych latach nauki dobre
kontakty z rodzicami sg szczegdlnie wazne dla rozwoju dziecka. Wielu
problemow nauczyciel nie jest w stanie rozwigza¢ z uczniem. Rodzice,
ktorzy niezbyt chetnie uczestniczg w szkolnym zyciu swego dziecka, (po-
wodow takiego stanu moze by¢ wiele, np. stabe wyniki czy zachowanie,
bieda czy patologia rodziny) obawiajg sie, ze sprawy ich dziecka moga
by¢ publicznie roztrzasane.

Aby nawiaza¢ kontakt, dobrze jest wpisywac¢ do zeszytu dziecka czeste
informacje, typu:

@ ,Dzi$ Grzes pieknie i samodzielnie opisat bohatera lektury”;

@ ,Drzisiaj Grzes na przerwie pomogt nosi¢ ksigzki do biblioteki”;

® ,Dzi$ Grzes jako jeden z nielicznych nie spoznit sie na lekcje” itp.
Z praktyki wiemy, ze ta prosta metoda w wielu przypadkach pomaga
w nawigzaniu przyjaznych kontaktow z rodzina.
Zastosowanie oceny opisowej do realizacji zadan orientacji zawodowe;j

Rok 1989 rozpoczat zmiany w dziedzinie edukacji. Zostat wowczas opra-
cowany raport Komitetu Ekspertéw pod nazwa ,Edukacja narodowym
priorytetem”. Przedstawiono w nim kluczowe cele edukacji:

® przygotowanie do zycia spotecznego i samorealizacji jednostki,

® poznawanie swiata,

® sprostanie wyzwaniom cywilizacji,

® ksztatcenie obywatelskie, ekologiczne.
Eksperci uznali rowniez, ze priorytetowe dziatania szkoty to rozwijanie
mozliwosci ucznia, ksztatcenie okre$lonych postaw wobec uczenia sie,

wprowadzanie w $wiat wartosci i norm spotecznych. Nabywanie wiado-
mosci i ksztattowanie umiejetnosci stato sie tylko $rodkiem osiagniecia



powyzszych celéw (Laska et. al. 2005: 67).

Wyktadnig zmian byto wprowadzenie oceny opisowej do nauczania zinte-
growanego, niepowtarzanie klasy w wyniku braku osiggnie¢ dydaktycz-
nych, az do ukonczenia klasy lll. Rolg nauczania stato sie zindywiduali-
zowanie aktualnych potrzeb dziecka, stworzenie klimatu, w ktérym sam
uczen zechce chciec sie uczy¢ (Laska et. al. 2005: 68).

Tak przedstawione cele spowodowaty, ze nauczyciele w swoich dzia-
taniach powinni sie skupi¢ nie tylko na przekazywaniu wiedzy i ocenie
wynikow, ale przede wszystkim na rozbudzaniu ciekawosci poznawczej,
umiejetnosci uczenia sie budowania obrazu siebie na tle zmieniajacej sie
rzeczywistosci, zas ksztatcenie powinno stanowic tagodne przejscie od
wychowania przedszkolnego do edukacji w systemie szkolnym (Szem-
pruch 2001). Rodzi sie zatem pytanie, w jaki sposéb nauczyciel w trakcie
codziennych lekcji moze przyczynic sie do rozwijania dzieciecych kompe-
tencji rozumienia wspotczesnego Swiata. Jak ocenia¢ wyniki pracy ucznia,
aby byfa widoczna droga dochodzenia do tego, co nauczyciel chciat osig-
gnac?

Najwazniejszym bodZcem aktywizujagcym, umozliwiajacym poznawanie
i rozumienie rzeczywisto$ci sa czynnosci ucznidéw zwigzane z wykonywa-
niem réznorodnych zadan. Realizowanie zadan wyznacza natezenie zmian
rozwojowych (Sowinska et .al. 2004). To zadania nadaja ksztatt dziataniom,
wypetniaja kolejne dni nauki. To realizacja zadan zawierajacych problemy
zmuszajgce do podejmowania roznorodnych operacji umystowych daje
mozliwos¢ wspodtpracy, angazuje emocjonalnie, rozwijaja (Bonar 2009: 2).
Zadania winny nawigzywac¢ do codziennego zycia dzieci, nie mogg by¢
nudne i niezrozumiate, oderwane od rzeczywistosci Sprzyjajg rozwojowi
jednostki wowczas, gdy nieznacznie wyprzedzaja jej mozliwosci (Bonar
2009: 4) i sg zadaniami tzw. otwartymi. Zadania otwarte duzo szybciej
i fatwiej uruchamiajg poszukiwania dzieci. Pozwalajg kazdemu dziec-
ku na miare jego mozliwosci zrealizowac czy rozwigza¢ zagadnienie



(Bonar 2009: 5), a nauczycielowi pozwola oceni¢ mozliwosci dziecka w da-
nej sferze i wysitek wert wtozony. Do tematu otwartych zadan powrdcimy
w dalszej czesci poradnika.

Podstawowe zadania szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej (Szem-
pruch 2001: 47) to:

® uswiadamianie uczniom wartosci rodziny, srodowiska lokalnego
i ojczyzny w zyciu cztowieka oraz wskazanie obowigzkow, jakie ma
kazdy wobec tych wspdlnot;

® uczenie zwyczajow, obyczajow i whasciwych zachowan w rodzinie
oraz wobec kolegow i nauczyciel;;

® uczenie whasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej
przyrody;

® rozpoznanie poziomu sprawnosci warunkujgcego opanowanie
przez ucznidbw podstawowych umiejetnosci: czytania, pisania
i rachowania;

@ ksztattowanie wiasciwych nawykow higienicznych.

Nauczyciel winien podjac sie oceny stanu wyjsciowego i tak organizowac
ksztatcenie dziecka, aby podczas 3-letniego pobytu w klasie osiggneto
maksymalne wyniki na miare swoich mozliwosci. Carl R. Rogers wprowa-
dzit do pedagogiki i psychologii termin facylitator. Jego koncepcja opiera
sie na zatozeniu, ze w cztowieku tkwig ogromne mozliwosci rozwojowe,
wyrazne zdolnosci do rozumienia siebie i do konstruktywnych zmian
w sposobie bycia i zachowania (Okonska-Walkowicz 2007: 19).

Dziatania facylitatorskie (edukacja dla rozwoju) oznaczajg ksztatcenie
skoncentrowane na osobie ucznia, organizowanie dziatarh pobudzajacych
procesy rozwojowe ucznia, umozliwiajgce przekraczanie stanu aktualne-
go (Laska et.al 2005: 99). Monitorowanie (obserwacja) i diagnozowanie
(opis) zindywidualizowanych postepdw ucznia stanowi niebywate wy-
zwanie dla dzisiejszego nauczyciela, ktéry winien da¢ odczuc dziecku, ze



je akceptuje i zrobi wszystko, aby odnosito sukcesy.

Wojtek uczeri Il klasy niemal codziennie nie koriczy zapiséw lekcyjnych. Pracuje
dokfadnie, ale zbyt wolno, aby zdqzy¢ na lekcji wszystko zrobi¢. Asia réwniez
nie koriczy zapisu. Zdqzytaby wszystko zapisac, ale nie zawsze wie, jak.

U obojga wystepuje ten sam efekt — brak zapisu. Jednak przyczyny tego
sq rézne. W obu przyktadach w ocenie opisowej powinny sie znalez¢ inne
wskazania, inne zalecenia do poprawy istniejgcego stanu.

Stosujac ocenianie opisowe, nauczyciel dokonuje oceny postepdw kaz-
dego ucznia, wielokrotnie w ciggu semestru. W zapisie semestralnym
znajda sie zalecenia, nad czym nalezy popracowac w zakresie nauczenia
sie wiedzy programowej i co poprawi¢ w zakresie rozwoju emocjonalno-
spotecznego. Oceniany uczen ma by¢ postrzegany, w jaki sposdb sam
dochodzi do swoich wynikow, czy odpowiada sobie na pytanie, w jaki
sposéb zastosowat sie do zalecert nauczyciela. Roczna ocena opisowa za-
ktada opis wynikow uzyskanych po wykonaniu zalecen semestralnych.

Ocena opisowa stanowi swoistg diagnoze rozwoju ucznia w pierwszych
trzech latach nauki w ramach realizacji priorytetowych celéw nauczania.
Uczen musi mie¢ jednak swiadomos¢ celu uczenia. Na wyttumaczenie
tego dzieciom warto poswieci¢ wiecej czasu, za$ najkorzystniej bytoby,
aby to zrobi¢ w obecnosci rodzicow. Uczen i rodzice musza bardzo do-
ktadnie wiedzie¢, kiedy i za co nauczyciel oceni ucznia jako bardzo do-
brego, kiedy i za co jako dobrego itd. Zrozumienie oceny wdraza dziecko
do samokontroli, sprawdzania, czego potrafi dokona¢. Rzetelna kontrola
postepdw przez nauczyciela stanie sie wéwczas wzorcem samodzielne-
go sprawdzania witasnych osiggnie¢ (Laska et. al. 2005: 106).

Ola pisze fatalnie. Litery ,skaczq” po linijkach. Nawet sama nie potrafi ich od-
czytac. Na tle klasy nalezy w pisaniu do najstabszych ucznidw. Inne dzieci
opanowaty juz ,linijki”.

Rola nauczyciela jest znalezienie przyczyny takiego stanu i zastosowa-



nie takiej metody, aby Ola chciata i potrafita nauczy¢ sie pisa¢ poprawnie.
Do realizacji tego celu niezbedni sg rodzice. W przypadku Oli okazato sie,
7e przed pojsciem do szkoty nigdy nie rysowata, nie miata nawet kredek,
nie miata wiec okazji ¢wiczenia dtoni. Czy Ola moze by¢ ukarana niska
oceng za to, ze nikt wczedniej nie podsunat jej kredek, nie przygotowat jej
do nauki pisania? Zachecamy do zapoznania sie z publikacjg B. Niemirki
Miedzy ocenqg a dydaktykq, gdzie autor szczegdtowo problem opisuje.

Intencjg wprowadzenia oceny opisowe] byto uzyskanie informacji (dla
ucznia i rodzicéw) nie tylko na temat wynikdéw nauczenia, ale przede
wszystkim opis umiejetnosci uczenia sie i stanu motywacji jako element
orientacji zawodowej.

Aby tak sie stato, uczen i jego rodzice muszg dowiedziec¢ sie od nauczy-
ciela, co powinien uczen w trakcie 3-letniej nauki winien (Rau et.al 1999:
15), to znaczy:

1. Ksztattowad i rozwija¢ emocjonalny stosunek do siebie, czyli ksztat-
towac samoocene i emocjonalny stosunek do klasy.

Na lekcji pani wywotuje kolejno uczniéw, aby napisali kredq na tablicy te licz-
be, ktdra figuruje w dzienniku przy ich nazwisku. Ewa ma numer 23. Na tablicy
pisze 2 poprawnie, trojke napisata w lustrzanym odbiciu. Klasa zareagowata
smiechem. Ewa rozptakata sie. Dalszq czes¢ lekcji wychowawczyni poswiecita
znaczeniu wspotpracy, wzajemnej zyczliwosci. ,Numerki” byty kontynuowane
na lekcji nastepnej.

Umiejetne wykorzystywanie epizodu przez wychowawczynie miato na
celu nauczenie ucznidéw zyczliwosci w stosunku do siebie i klasy. Nauczy-
cielka zatozyta, ze po przezyciu zdarzenia uczniowie sprawniej bedg kon-
trolowac wtasne zachowania w tej sferze. Dzieci przekonaty sie, ze smiejgc
sie z kolezanki, zrobity jej przykros¢. W mtodszym wieku skuteczniejsze
jest uczenie sie przez doswiadczenie, przezycie, zobaczenie, niz przez mo-
wienie o czyms. Wykorzystujgc podobne epizody, nauczyciel wptywa na



zmiane zachowan ucznidw, uczy ich tego, jak powinni postepowac, aby
byli nie tylko lepszymi dla kolegow, ale rowniez aby byli dobrze oceniani
przez innych. W cenie opisowej tatwiej jest naswietli¢ problem. Opisujac
rozwdéj emocjonalno-spoteczny, wychowawczyni Ewy mogta na temat
ucznia, ktory zmienit swoje zachowanie w stosunku do kolegow i prze-
stat sie z nich wysmiewac, napisac: ,jestes zyczliwy, mity i dlatego jestes
w klasie lubiany”, natomiast innemu, ktory nie zmienit swojego zachowa-
nia: ,radzisz sobie w nauce, staraj sie by¢ bardziej wyrozumiaty dla kole-
gow i kolezanek, ktorzy umiejg mniej niz ty”.

2. Ksztattowac umiejetnosci odkrywania, oceniania wtasnych czynno-
$ci zwigzanych z postepami.

Dla prawidtowego rozwoju kazdy uczen potrzebuje sukcesu, ktory przez
kazde dziecko jest réznie pojmowany.

Jasio ma ktopot ze stosowaniem tabliczki mnozenia. Na tle klasy wypada
stabo. Pani zleca niesmiatemu, bedqgcemu ,troche z boku” Bogusiowi, kto-
ry tabliczke mnozenia znat przed przyjsciem do szkoty, aby codziennie na
przerwie przepytywat Jasia, a Jasio chetnie sie zgadzat, widzqc poprawe
w opanowywaniu tabliczki, sam pilnowat przepytywania przez kolege.

W ocenie opisowej osobistych osiggnie¢ Bogusia powinno znalez¢ sie
zdanie: ,Pokonate$ swojg niesmiatos¢, dzieki czemu dzieci chetnie sie
z Toba bawia. Teraz wiedza, ze masz wspaniate pomysty”. Osobistym suk-
cesem Bogusia byto pokonanie niesmiatosci.

W ocenie osobistych osiggnie¢ Jasia nauczycielka napisze: ,Na wielkg
pochwate zastuguje twoja pilnos¢ w pokonywaniu trudnosci. Przy takim
zaangazowaniu wkrotce bedziesz mistrzem w tabliczce mnozenia”. Osobi-
stym sukcesem Jasia byta pilnosc.
3. Uczy¢ sie wiedzy poprzez zdobywanie i ksztatcenie:

® umiejetnosci czytania,

@ umiejetnosci méwienia,



® umiejetnosci pisania,

® umiejetnosci matematycznych,

® umiejetnosci przyrodniczych,

@ rozwijania aktywnosci artystycznej i ruchowe;.
W ocenie opisowej sg to postepy w edukacji. Z niej uczen powinien do-
wiedziec sie, czego sie nauczyt, co mogtby zrobic jeszcze, aby stat sie lep-
Szym uczniem.

.Nauczytes sie czytac, bo codziennie czytanie ¢wiczytes. Wiem, ze nadal
bedziesz codziennie co$ czytac, ale juz dla wiasnej przyjemnosci”.

W tym przypadku cena opisowa daje informacje o tym, co juz dziecko
umie, nad czym ewentualnie musi popracowac, jak daleko jest na drodze
do osiggniecia celu i osobistego sukcesu z tym zwigzanego.
W opisie uwzglednione bedg mozliwosci dziecka w tym aspekcie. Nie
WSZysCy przeciez w tym samym czasie sg w stanie opanowac jaka$ umie-
jetnos¢. Sa takie dzieci, ktore pewnych umiejetnosci nigdy nie opanuja.
Ocena opisowa bierze pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitek wito-
zony w wykonanie zadania, ukierunkowuje rozwdj. Ponadto:

@ nie etykietuje dziedi,

@ zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek sie optaca,

@ nie petni funkgji kary czy nagrody,

@ nie zawiera krytyki dziecka,

® uwzglednia postep, jaki dokonat sie w dziecku.
Oceny wyrazone cyframi nie sg w stanie spetni¢ wszystkich warunkéw dobre-
go oceniania, a niekiedy nawet sg ich zaprzeczeniem (Rau et. al. 1999: 11).
Skupilismy sie zresztag do$¢ pobieznie, na ocenianiu opisowym, aby dac
odpowied? tym nauczycielom, ktérzy zadajg sobie pytanie, jak organizo-
wac orientacje zawodowa. Temat oceny opisowej jest poruszany w wielu



publikacjach, ktérych spis podajemy na koricu opracowania. Wprowadze-
nie do wewnatrzszkolnego systemu oceniania oceny opisowej uwzgled-
niajacej indywidualny rozwdj kazdego ucznia uczy maluchow bycia od-
powiedzialnym za witasna nauke, bycia samodzielnym, a dla nauczyciela
jest najlepszym sposobem realizacji orientacji zawodowej na tym szcze-
blu edukacji szkolne;j.

Orientacja zawodowa na tym etapie polega przede wszystkim na inten-
syfikowaniu dziatan wychowawczych tak, aby konczac Il klase, uczen
wiedziat:
® jaki wynik osiggnat w rozwoju edukacyjnym, czyli czego sie na-
uczyt;
@ co pokonat, aby osiggna¢ taki wynik. Ocena moze dotyczy¢ zardw-
no wynikdw w nauczaniu, jak i zmian w zachowaniu, czy zmian po-
stawy.

Zdajemy sobie sprawe z trudnosci, jaka sprawi nauczycielowi takie po-
dejscie do ucznia. Wymaga to bowiem opracowania szczegdtowych kry-
teriow oceny i stosowania rzetelnosci w jej dokonywaniu. Rzetelnos¢ ro-
zumiemy tu jako konsekwentng obserwacje i kontrole prowadzong przez
nauczyciela (Laska et. al. 2005: 106). Pozwoli to na sformutowanie oceny
rozwoju ucznia, tak niezbedny dzi$ czynnik wyboru kariery zawodowej.
Stopien wyrazony cyfra takich mozliwosci nie daje.

Mankamenty tradycyjnego, cyfrowego oceniania (Rau et. al 1999: 15).

W wyniku stosowania odmiennych kryteriow oceniania dla uczniow zdol-
nych i mniej zdolnych — oceny przestaja by¢ poréwnywalne, np. czwodrka
w kazdym przypadku moze co innego znaczy¢. Nie kazde dziecko po-
siada te same mozliwosci. Oceny cyfrowe nie wskazujg wysitku, pilnosci,
jednym stowem, postepdw w rozwoju. Stopnie dzielity uczniéw na do-
brych i stabych, co z psychologicznego punktu widzenia nie wptywato na
motywacje ucznia do nauki.



Ponadto stopnie generuja:

® przyzwyczajenie do zachowan egoistycznych (nie sprzyjajg wspot-
dziataniu, sg powodem zbednej lub wrecz szkodliwej rywalizacji);

@ nadmierne uzaleznienie uczniéw od nauczyciela jako szafarza ocen
(czy nie zdarzyto sie nam nigdy, jeszcze jako uczniom, dostoso-
wywac swojego dziatania, sposobu odpowiadania, do wymagan
nauczyciela, jego stylu odpytywania, tylko po to, aby uzyskac jak
najlepsza ocene?);

® ukrywanie przed nauczycielem swoich brakéw w wiadomosciach
z obawy przed negatywng oceng (caty wysitek ucznia skierowany

zostaje wtedy na zdobycie pozytywnych ocen zamiast na zdoby-
wanie wiedzy).

Ocena opisowa natomiast:

@ daje dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popra-
cowag, jak daleko jest na drodze do osiggniecia cely;

® uwzglednia mozliwosci dziecka; nie wszyscy przeciez w tym samym
czasie sg w stanie opanowac jakas umigjetnos¢, sg umiejetnosci,
w ktorych nigdy niektorzy uczniowie nie beda biegl;

@ bierze pod uwage wkiad pracy dziecka, jego wysitek wiozony
w wykonanie jakiegos zadania;

@ nie etykietuje dzieci;

@ zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek sie optaca;

@ nie petni funkgji kary czy nagrody;

@ nie zawiera krytyki dziecka;

® uwzglednia postep, jaki dokonat sie w dziecku.

Oceny wyrazone cyframi nie sg w stanie spetni¢ wszystkich warunkow

dobrego oceniania, warunkéw uwzgledniajgcych rozwoj matego ucznia.
Sa niekiedy nawet ich zaprzeczeniem. (Rau, Chodor 1999: 11).



Funkcja zabawy w orientacji zawodowej dla klas I-IlI

Swoistym przygotowywaniem do przysztej roli zawodowej, pracowniczej
jest dla dziecka zabawa. Jest podstawowa aktywnoscig nie tylko przed-
szkolakow, ale takze dzieci w wieku szkolnym. Przez czynnosci zabawowe
dzieci tworzg witasna rzeczywistos¢, wiasny swiat, do ktérego wprowadza-
ja wtasne pomysty, odkrycia, wyobrazenia (Turska 2000: 33). Stosowanie
zabaw opartych na zajeciach ruchowych, intelektualnych, jest dla dzieci
¢wiczeniem i nauka. Zabawy ucza i ¢wiczg zdolnosci poréwnywania, wy-
najdywania, kombinowania (Kaminski 2001: 78-80).

Zabawa odgrywa fundamentalng role dla rozwoju psychicznego.
Na pierwszym etapie edukacji dziecko rozwija sie w sferze intelektual-
nej i spotecznej. Zabawa pozwala poznawac otaczajacy $wiat, opanowac
i ugruntowac¢ zdobyte wiadomosci, nowe pojecia, ale réwniez ksztattu-
je relacje z innymi. Uczy trudnej sztuki wspdtpracy, zawierania przyjazni,
wchodzenia w rézne role spoteczne. Pozwala wyraza¢ uczucia, osiggac
cele, przezywac przyjemnosc, radosc¢ i sukces. Dzieki niej dziecko ksztat-
tuje wiasne twoércze myslenie.

Zabawa jest naturalng forma przezywania i doswiadczania $wiata. Potra-
fi motywowac¢ do pracy. Dzieci muszg sie bawi¢, bo wowczas sie ucza.
Zabawa podnosi motywacje, generuje osiggniecia. Daje dzieciom moz-
liwo$¢ podejmowania decyzji. Sprzyja poszerzaniu stownictwa, w czasie
zabawy dzieci uzywaja wielu stéw (Fuller 2003: 69).

W czasie zabawy dzieci trenujg i modyfikujg rézne zdolnosci. Zdolnosci
majg wptyw na ewolucje zabawy. Zdaniem S. Isacs (za: Mezzena 1995),
poprzez zabawe dziecko pozbywa sie wewnetrznych napiec i fatwiej
moze zmienic¢ swoje realne zachowania.

W literaturze przedmiotu znajdujemy wiele definicji zabawy. Dla Wincen-
tego Okonia zabawa jest dziataniem wykonywanym dla wtasnej przyjem-
nosci, opartym na udziale wyobrazni, tworzacym nowg rzeczywistosc.



Cho¢ dziataniem tym rzadza reguty, ktorych tres¢ pochodzi z zycia spo-
tecznego, ma charakter tworczy i prowadzi do samodzielnego poznania
i przeksztatcania rzeczywistosci. Wedtug Aleksandra Kaminskiego, ,za-
bawa jest jedna z gtéwnych form wyrazania sie zainteresowan dziecka
i dorostego cztowieka. Jest swoistym podswiadomym ¢wiczeniem wpro-
wadzajacym w zycie biologiczne, spoteczne i duchowe. Jest takze zaspo-
kajang przez wyobraznie kompensata brakéw zycia jednostki. Jest ele-
mentarng potrzebg zycia psychofizycznego” (Kaminski 2001: 69).

Wygotski (2002: 150-157) pisze, ze najistotniejszg wtasciwoscig zabawy
jest reguta (wewnetrzne samoograniczenie, samokontrola), ktérg samo
tworzy, bawiac sie, a ktorej wypetnienie staje sie warunkiem przyjemnosci
(ibidem: 156). Zabawa nadaje nowg forme dzieciecym pragnieniom, czyli
,uczy dziecko pragna¢, odnoszac te pragnienia do fikcyjnego »ja« — do
roli w grze i do jej requt. W zabawie dziecko dosiega swoich najwyzszych
mozliwosci, tych ktoére juz jutro stang sie dla niego normalnym poziomem
dziatania, jego moralnoscig” (ibidem: 157).

Wedtug W. Okonia, zabawa jest dziataniem wykonywanym dla wtasnej
przyjemnosci, opartym na udziale wyobrazni tworzacej nowga rzeczy-
wisto$¢. Choc¢ dziataniem rzadza reguty, ktérych tres¢ pochodzi z Zycia
spotecznego, ma ono charakter tworczy i prowadzi do samodzielnego
poznania i przeksztatcania rzeczywistosci. Vopel (2009: 10) zastanawia sie,
Czego Mogga hauczyc¢ sie dzieci dzieki zabawom i grom interakcyjnym. Za-
bawy i gry:

® uwrazliwiajg postrzeganie,

® pogtebiajg odpowiedzialno$¢ za samego siebie,

® ucza funkcjonalnego wyrazania uczud,

® ucza $Swiadomosci wasnej motywacji,

® uczg samoakceptadji i akceptacji innych,

@ uczj elastycznosci w obcowaniu z innymi.



Praktyczny wymiar zabawy w orientacji zawodowej w nauczaniu wcze-
snoszkolnym: na podstawie przytoczonych opiséw zabawy przez wybra-
nych autoréw to:

1. Podsuniecie odpowiednich tresci w formie zagadkowego proble-
mu, poszukiwanie rozwigzan wedtug wiasnych lub proponowa-
nych regut.

2. Ksztattowanie samooceny poprzez wiasne, spontaniczne zachowa-
nia i reakcje.

3. Mozliwos¢ wspodtdziatania z grupa.
4. Uczenie tworczego rozwigzywania problemow na miare wiasnych
mozliwosci.
Ponadto zabawa:
® stwarza poczucie przynaleznosci do grupy,
® zacheca do przemyslen,
@ ksztatci umiejetnos¢ wspodtpracy,
@ inspiruje innych,
® pomaga dostrzec siebie na tle grupy,
@ daje okazje do rozmow, dyskutowania, powieksza zaséb stownictwa,
@ zwieksza poczucie bezpieczenstwa,
@ daje mozliwo$¢ wymiany doswiadczen.
W zabawie tkwi przyjemno$¢ robienia czego$ nowego, czegos nawet

trudnego, doskonalenia umiejetnosci bycia czym$ zajetym (Mezzena
1995: 141).

Przyktad trudnej lekcji ,Mapa topograficzna” zrozumiatej przez dzieci
dzieki zabawie (Mezzena 1995: 114).

Uczniowie przyniesli zrobione w domu kartonowe domki, autka. Wszyscy ra-
zem na podtodze budowali miasteczko z uliczkami.



W czasie zabawy autkami jezdzqcymi po narysowanych flamastrem ulicach
doszto do rozmowy na temat bezpieczeristwa ruchu, zachowari pieszych, ko-
niecznej ostroznosci i skutku braku jej zachowania.

Byta zima, wiec dzieci posypaty miasteczko sniegiem z aerozolu.

Nauczyciel zakoriczyt zabawe, sktadajqc domki i autka do pudta. Na pustym
miejscu zostaty slady domkdw. Nauczyciel zwrécit uwage dzieci na to, ze
w miejscach, gdzie staty budynki, nie byto sladéw ,Sniegu”. Tak powstata
mapa topograficzna kartonowego miasteczka, ktdrq dzieci przerysowaty do
zeszytow (za: Mezzena 1995: 114).

Przez zabawe mozna ksztattowac nie tylko zainteresowanie nauka, ale
i che¢ do niej.

Dla realizacji zadan z zakresu orientacji zawodowej, wskazane jest przypo-
mnienie kilku waznych dla tego zagadnienia pojec:

Predyspozycje zawodowe - wiasciwosci anatomiczno-fizjologiczne,
gtownie budowy i funkcjonowania uktadu nerwowego, w tym zadatki
wrodzone podlegajace rozwojowi, warunkujace pomysine rozwigzywa-
nie zadant zawodowych. Kazdy cztowiek posiada okreslone predyspozy-
cje. Wiasciwe ich rozpoznanie pomaga w prawidtowym ukierunkowaniu
zawodowym. Nie zawsze aspiracje mtodziezy i dorostych sg w zgodzie
7 ich predyspozycjami, co moze byc jedng z przyczyn niepowodzen
w pracy zawodowej (,Pedagogika Pracy”: 205 i 303).

Preferencje zawodowe - emocjonalne, uczciwe nastawienie ku pew-
nym zawodom, niezweryfikowane przez doswiadczenie i wiedze o mozli-
wosciach uzyskania odpowiedniego przygotowania zawodowego i trud-
nosciach wykonywania zawodu. Preferencje zawodowe sg wskaznikiem
postrzegania i oceny pewnych zawodow jako godnych uzyskania, czemu
nie zawsze towarzyszy wiedza o istotnej wartosci i trudnosciach zawodo-
wych. Najczesciej preferencje zawodowe dotyczg zawoddw uznawanych
za atrakcyjne i cieszacych sie wysokim prestizem. Ksztattowanie preferen-



Cji na podstawie rzeczywistej wiedzy o zawodach jest zadaniem orientagji
zawodowej (ibidem).

Zainteresowania zawodowe - utrzymujaca sie tendencja do pozna-
wania, obserwowania jakiego$ obszaru rzeczywistosci, ktory wigze sie
7 odpowiednimi rodzajami pracy zawodowej. Prace marynarza, kierowcy,
lekarza lub lotnika wybierajg osoby, ktére sg zainteresowane takg wtasnie
dziatalnoscia. Do odkrycia zainteresowan zawodowych stuza odpowiednie
kwestionariusze i inwentarze osobowosci, na podstawie ktérych mozna
7z pewnym prawdopodobieristwem orzeka¢ o zawodach odpowiadaja-
cych zainteresowaniom badanego (ibidem).

Zainteresowanie - trwafa sktonnos¢ do obserwowania i poznawania
ukierunkowana na jakas dziedzine dziatania czy obszar zjawisk. Zainte-
resowania s3 wazne przy podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu.
Znany podziat amerykanski wyodrebnit zawody, w ktérych przedmiotem
dziatania sg osoby, rzeczy i dane. Zainteresowanie ludzmi daje preferen-
cje zawodow zwigzanych z ludZzmi: opiekuriczych, nauczycielskich, lekar-
skich; zawody zwigzane z przetwarzaniem danych: ksiegowos¢, statysty-
ka, praca na komputerach, przyciggajg osoby o takich zainteresowaniach.
Naturalnie mozna stosowac daleko bardziej szczegdtowy podziat zawo-
doéw, stosownie do ich tresci, zaktadajac, ze przyciggng one osoby intere-
sujgce sie tymi wiasnie tre$ciami (ibidem).

Zamitlowanie - to wzglednie trwata witasciwos¢ jednostki do wykony-
wania okre$lonych czynnosci, sprawiajgcych jej zadowolenie. Zamitowa-
nia podobnie jak zainteresowania, a moze nawet w wiekszym stopniu, sg
sygnatem poszukiwania zawoddéw, w ktorych znalaztyby ujscie. Zamito-
wanie do przebywania z dzie¢mi moze utatwi¢ wykonywanie zawodu
pielegniarki dzieciecej, opiekunki w Zztobku czy przedszkolu, nauczycielki.
Przez zamitowania oraz zainteresowania o maksymalnym zaangazowaniu
osobistym rozwijaja sie najpetniej poglady i plany zyciowe (ibidem).



.Zielona szkota” jako realizacja problematyki orientacji zawodowej

Przyktad ,zielonej szkoty” z tematem ,Orientacja zawodowa w grach i za-
bawach” zostat przedstawiony w Niezbedniku, drugim opracowaniu w ra-
mach niniejszego projektu. Zawiera kilkadziesigt ¢wiczen-zabaw uwzgled-
niajacych realizacje trudnego problemu, jakim jest orientacja zawodowa.

Dla nauczycieli stosujgcych opisowe ocenianie ucznia, wyjazd na ,zielona
szkote” moze by¢ waznym przyczynkiem do poréwnania rozwoju ucznia
od klasy pierwszej i sktonienie do refleksji, co mozna by byto zapropono-
wac jeszcze dziecku i jego rodzicom, aby kontynuacja nauki w klasach
starszych byta efektywna. Uczniowie lll klasy w wiekszosci sg emocjonal-
nie przygotowani do wyjazdu bez rodzicow. Oczekuja go zwykle z duza
niecierpliwoscia. Wyjazd stwarza okazje do podejmowania ciekawych,
pozaszkolnych zaje¢, a takze przebywania na swiezym powietrzu, stano-
wi rodzaj przygody. Zajecia zwigzane z tematem ,zawodowym” podane
w formie zabawy skutkujag nowym doswiadczeniem, zastanowieniem sie,
,Czy potrafitbym” lub ,czy to umiem”. W kazdej niemal zabawie dziecko
dokonuje swoistej samooceny i czegos sie uczy.

Ponadto wrazenia z pobytu na ,zielonej szkole” moga stac sie tworzywem
do rozwoju zawodowego w sferze psychologicznej uczniow. Wspodtcze-
sny pracodawca wymaga od kandydatéw do pracy nie tylko kwalifikacji,
ale tez:

® umiejetnosci komunikacyjnych stanowigcych podstawe wszelkich
kontaktoéw miedzyludzkich;

® umiejetnosci organizacyjnych, twérczych, motywujgcych ludzi do
wykonywania swej pracy;

® umiejetnosci pokonywania trudnosci, dzieki ktérym pracownik da

sobie rade w sytuacjach trudnych.

,Zielona szkofa” stwarza warunki ¢wiczenia tych ,dorostych” umiejetnosci,
ktérych rozwijanie utrudniajg nawet najlepiej prowadzone lekcje. Zaje-



cia w klasie szkolnej sg odizolowane od codziennego zycia. W swobod-
nej atmosferze ,zielonej szkoty” nauczyciel moze je rozwijac i ttumaczy¢
uczniom, czemu stuza.

Ponadto nauczyciel ma okazje obserwacji kazdego dziecka indywidualnie
w codziennych sytuacjach zyciowych. tatwiej bedzie napisa¢ w ocenie
opisowej, ze ,Grze$ jest kolezenski, dba o dobre samopoczucie kolegdw,
bedzie kiedys dobrym wspotpracownikiem”, kiedy Grzes, rezygnujac z od-
poczynku po obiedzie, pomdgt Julkowi szukac szalika, ktory gdzies sie
zawieruszyt na polanie podczas zabawy.

Wyjazd bez rodzicéw, z réwiesnikami jest doskonaty szkotg zycia. Uczy
zaradnosci, wspotdziatania w zespole, rozwija tak zwang motywacje we-
wnetrzng do angazowania sie w osigganie wspdlnych wynikow. Dzieci
majg okazje odkrywac, obserwowac, wyciggac¢ wnioski, projektowac, szu-
ka¢ przyczyn, wykorzystywac¢ wiedze w praktyce, czyli rozwigzywac tak
zwane zadania otwarte, o ktérych wspominalismy wczesniej.

W Niezbedniku ,Orientacja zawodowa w grach i zabawach” wszystkie za-
dania dla uproszczenia nazwalismy ¢wiczeniami. W ¢wiczeniach tych nie
ma miejsca na odtworcze dziatania. Jest natomiast szerokie pole na wia-
sne pomysty dzieci. Zalety otwartych zadan wymyslanych i realizowanych
w zabawie przedstawita J. Bonar (Bonar 2009). Sg nimi:

® rozwijanie ptynnosci, gietkosci i oryginalnosci myslenia;

® wywotywanie zaciekawienia, niepokoju, czasem trwatego zaintere-
sowania;

@ uczenie tolerancji wobec pogladdéw innych;

® zrywanie ze szkolnym dyktatem o zapamietanie wiadomosci;

@ zrywanie z uporczywg tendencja do szukania jednego poprawne-
go rozwigzania;

® zapoznanie z metodami i technikami twérczego rozwigzywania
problemow;



® uczenie indywidualnego zespotowego rozwigzywania probleméw.

Koncepcja nauczania zintegrowanego wymaga od uczgcych wyjscia
poza pomieszczenia klasowe i zastosowanie takich form organizacyjnych,
ktore spetniatyby wymdg ksztattowania spdjnego obrazu rzeczywistosci
w umysle dziecka (Laska et. al. 2005: 81). Podczas doraZznych, czesto im-
prowizowanych sytuacji skuteczniej mozna wzbogacac wiedze, ksztatcic
postawy ucznidw. Spacer po miejscowosci nie bedzie nudny, jesli dzieci
beda miaty do wykonania zadanie, np. znalezienie takich miejsc, ktére
kojarza im sie z pracg zawodowa rodzicow (,Moj tata jest stolarzem i robi
meble, a tu jest sklep z meblami”). W codziennych zajeciach mogtyby by¢
uwzglednione ¢wiczenia dotyczace Zycia spotecznego i przyrodniczego
(powyzszy przykfad), zajecia plastyczne i manualne, ¢wiczenia ruchowe
(poranna gimnastyka), edukacja estetyczna (zachowanie przy stole pod-
czas positkdw), edukacja zwigzana z higieng (np. dwukrotne mycie zebdw)
i wynikajgca z nich praca zawodowa. Wszechstronnos¢ i réwnoczesnosc
wielu zaje¢ bedzie najlepszym sposobem realizacji orientacji zawodowej.

Rola instytucji czasu wolnego w orientacji zawodowej

Czas wolny dzieci i mtodziezy, a takze dorostych to wazna dziedzina Zycia
spotecznego.

Karta Kultury Polskiej (1997) w punkcie trzecim mdéwi: ,obowigzkiem me-
cenatu panstwowego jest dazenie do zagwarantowania powszechnej
edukagji kulturalnej”.

Moéwiac o edukagji kulturalnej, nalezy wyraznie oddzieli¢ to, co dotyczy
jej miejsca w dziatalnosci szkoty w ramach realizacji programu nauczania,
od tego, co dzieje sie w czasie wolnym.

Edukacja kulturalna w czasie wolnym jest realizowana przez placowki
wychowania pozaszkolnego: ogniska prac pozaszkolnych, mtodziezowe
domy kultury, patace mtodziezy, osrodki jordanowskie, miedzyszkolne
osrodki sportowe, fundacje i stowarzyszenia, kotka przy parafiach i inne.



Zasadniczg formg zajec sa kota zainteresowan, kluby, sekcje. Oferta progra-
mowa jest zazwyczaj obszerna. Obejmuje na 0got wszystkie grupy wieko-
we i na roznym poziomie wiedzy i zainteresowan. Znamy takie placowki,
ktére w porozumieniu ze szkotg i rodzicami realizujg zajecia na terenie
szkoty, aby dzieci, szczegdlnie te mtodsze, nie musiaty by¢ doprowadza-
ne przez rodzicéw. Majac na uwadze pomoc w uczeniu wiasciwego spe-
dzania czasu wolnego przez dzieci, warto wspdlnie z rodzicami problem
przedyskutowac, jesli w okolicy podobna placéwka istnieje.

Wychowawcza funkcja placéwek polega na:

® promowaniu aktywnego i tworczego stylu zycia uczestnikow;

® rozwijaniu umiejetnosci organizowania sobie czasu wolnego;

® podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

@ wyrownywaniu szans kulturalnych edukacyjnych.
Jednym stowem, instytucje te petnig role osrodkéw animacji spoteczno-
kulturalnej w srodowisku lokalnym. Sa zapleczem szkot w wychowaniu do
kultury, w rozbudzaniu zainteresowan mtodziezy nie tylko poprzez state
zajecia, ale organizujg okazjonalne zloty, festiwale, spotkania tematyczne,
dni otwarte, wystawy, przeglady twdrczosci, wymiany mtodziezowe, ak-
Cje o charakterze patriotycznym, konkursy itp.
Efekty dziatalnosci m.in. to:

® rozwoj i realizacja zainteresowan, poszerzanie wiedzy;

® wychowanie przez sztuke, kultywowanie tradycji;

® promocja i rozwdj talentow;

@ nawigzywanie kontaktow i budowa wiezi réwieéniczej;

® integracja $rodowiska lokalnego.
Rola nauczycieli jest podpowiedzenie rodzicom korzystania przez ich

dzieci z tej formy dziatalnosci jako efektywnego sposobu spedzania czasu
wolnego lub rozwoju ujawnionych zainteresowan i talentow.



W matej miejscowosci przed tablicq ogtoszeniowgq, usytuowanq niedaleko ko-
sciota stojq dwie panie. Wsrdéd ogtoszeri naklejonych jedne na drugie jest infor-
macja, ze w ognisku pozaszkolnym, w sgsiedniej miejscowosci zaczqt dziatac
taneczny zespdt. ,Musze tym zainteresowac Z. z mojej klasy. Dziewczyna ma
nieprzecietny talent, szkoda, gdyby zostat zaprzepaszczony’.

Wspotpraca szkoty jako instytucji i organizatorow czasu wolnego zalezy
od zaangazowania ludzi pracujacych w obu instytucjach.



Rozdziat IV. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna so-
jusznikiem ucznia w jego rozwoju

Czes¢ dzieci we wczesnoszkolnym wieku przejawia niejednakowe tempo
rozwoju w réznych dziedzinach. W jednej klasie moga sie spotka¢ dzie-
Ci z przyspieszonym rozwojem, dzieci prawidtowo rozwiniete oraz dzieci
7 mniejszymi mozliwosciami intelektualnymi, opdZnione w rozwoju. Kaz-
dy rozwoj dysharmonijny powoduje rézne problemy w uczeniu czy za-
chowaniu.

Dzieci ponadprzecietne i te ponizej przecietnej moga na lekcjach zacho-
wywac sie z réznych powoddw podobnie - nie uwazajg, nudza sie. Pierw-
sze przeszkadzaja, bo juz znaja lub szybko zrozumiaty omawiane zagad-
nienia, drugie tracg zainteresowanie tym, co dzieje sie w klasie, bo ich nie
rozumieja.

Jesli rozwdj dysharmonijny utrzymuje sie, rodzice powinni poznac przy-
czyne takiego stanu rzeczy. Brak sukceséw na miare wiasnych mozliwosci
moze prowadzi¢ do trwatych zahamowan w rozwoju, takich jak:

® opoznienie w nauce czytania i pisania;

@ utrzymywanie sie dziecinnej mowy;

@ brak samodzielnosci;

@ dziecinne bunty.
Instytucjg wspomagajaca szkote w oddziatywaniach wychowawczych
jest poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
Pomiedzy uczniami siedmio- i o$mioletnimi moga wystepowac ogrom-
ne roznice rozwojowe dotyczace zdolnosci umystowych. Rozbieznosci te
mogg niejednokrotnie siegac trzech, czterech lat. Podobne réznice moga
wystepowad w rozwoju emocji i uczuc¢ oraz rozwoju fizycznym. Start
szkolny moze by¢ utrudniony. Przedstawione ponizej przepisy regulujgce

wspotprace poradni ze szkoty utatwig nauczycielowi wyjasnienie rodzi-
com, w czym poradnia moze pomoc poszczegdlnym uczniom.



Pod wzgledem organizacyjnym poradnie sg instytucjami samodzielnymi,
strukturalnie niezaleznymi od szkoét, ale scisle zintegrowanymi z syste-
mem szkolnym. Ich dziatalnos¢ jest nieodptatna. Obowigzuje dobrowol-
nos¢. Ani uczen, ani rodzice nie mogga by¢ zobowigzani do korzystania
z pomocy poradni wbrew swojej woli. Nie sg wymagane zadne skierowa-
nia. Rodzice powinni by¢ poinformowani o funkgji poradni na poczatku
roku szkolnego.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne dziatajg w oparciu o ustawe
edukacyjng i rozporzadzenia ministra edukacji. Gtéwne obszary dziatan,
do jakich placéwki te s powotane, reguluja odpowiednie przepisy.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U.
2004 1. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) umieszcza poradnie psychologiczno-
pedagogiczne wsrdd placdwek oswiatowych. Art. 2 ustawy mowi o tym,
ze system oswiaty obejmuje miedzy innymi ,poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajace dzieciom, mto-
dziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze pomocy uczniom wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu”.

Natomiast paragraf 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2003 r.
Nr 5, poz. 46) mowi o misji omawianych placowek.

Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne udzielajg dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy lo-
gopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
stuzg rodzicom i nauczycielom wsparciem psychologiczno-pedagogicz-
nym zwigzanym z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Do zadan poradni nalezy w szczegdlnosci:

® wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efek-
tywnosci uczenia sie, nabywania i rozwijania umiejetnosci negocja-



cyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemdéw oraz innych umie-
jetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

® profilaktyka uzalezniert i innych probleméw dzieci i miodzie-
7y, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mtodziezy z grup ryzyka;

@ terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

® pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, za-
wodu i planowania kariery zawodowej;

® prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicdw
i nauczycieli;

® pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu po-
tencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron ucznidw;

® wspomaganie wychowawcze] i edukacyjnej funkcji rodziny;

® wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkgcji szkoty.

Dziatalnos¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej jest ukierunkowana

na:

@ wczesng interwencje i wspomaganie rozwoju dziecka;

@ udzielanie pomocy dzieciom mtodziezy z niepetnosprawnoscia lub
z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich rodzicom;

® udzielanie pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okre-
su dojrzewania;

® udzielanie pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku
ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowe;j;

@ udzielanie pomocy uczniom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnienia-
mi;

@ profilaktyke problemowa, w tym profilaktyke uzaleznien dzieci
i mtodziezy;

® wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.



Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przez:

® diagnoze;

® konsultacje;

® terapie;

® psychoedukacje;

@ rehabilitacje;

® doradztwo;

® mediacje;

@ interwencje w srodowisku ucznia;

@ dziatalnos¢ profilaktyczng;

@ dziatalnos¢ informacyjna.
Uczen z niepetnosprawnoscia to ten, ktérego stan fizyczny, psychiczny
lub umystowy trwale badz lub okresowo:

® utrudnia,

® ogranicza,

® uniemozliwia
wypetnianie roli ucznia.
W krajach Unii Europejskiej nie ma jednej definicji ,niepetnosprawnosci”.
Kazdy kraj ma wtasny system orzekania o niepetnosprawnosci.
Orzeczeniem niepetnosprawnosci, dostosowaniem warunkdw ksztatce-
nia do rodzaju niepetnosprawnosci zajmuje sie zespot orzekajacy przy po-
radni psychologiczno-pedagogicznej. Zespot okresla wymagania szkolne

dostosowane do psychologicznych witasciwosci ucznia.

Orzeczenie to dokument zespotu orzekajgcego poradni, wydawany na
whniosek rodzicow, zawierajacy decyzje o zakresie szczegdtowej pomocy
dla ucznia, zobowigzujacy uczacych do przestrzegania ustalonych zasad
postepowania.

Opinia to dokument wydany przez psychologa lub pedagoga w efekcie



przeprowadzonego badania ucznia. Opinie otrzymuja rodzice i moga
Z nig zapoznac szkote (wychowawce, pedagoga szkolnego). Moze by¢ ust-
na lub pisemna. Dla szkoty opinia ma charakter pomocniczy i moze by¢
wzieta pod uwage w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, utatwiaja-
cych uczniowi zrozumienie materiatu szkolnego w ramach podstawy
edukacyjnej. Opinia nie jest zaswiadczeniem.

Za podstawe opinii stuzg dwa zrédta informacji:
® wynik badania psychologiczno-pedagogicznego, okreslajgcego
poziom rozwoju ucznia,
® wynik poziomu rozwoju, jaki mégtby reprezentowac uczen po za-

stosowaniu wskazowek lub terapii.

Dysfunkcja to kazde zaktécenie prawidtowego funkcjonowania zachowa-
nia lub organizmu (narzadu).

Badania wskazuja, ze kilkanascie procent ucznidéw ma problemy z pokony-
waniem kolejnych progéw szkolnych z powodow:

® zdrowotnych (ciezka choroba, mézgowe porazenie dzieciece, wada
stuchu, wzroku i inne),
® rozwojowych (nierbwnomierny rytm rozwoju),

® wychowawczych (najczesciej wyniktych z bezradnos$ci wychowaw-
czej rodziny).

Takie dzieci winny by¢ objete opieka poradni.

Stas sepleni. Dzieci Smiejq sie z jego wady. Chtopiec ma z tego powodu kom-
pleksy, gorzej sie uczy. Rodzice powinni skorzysta¢ z pomocy logopedycznej
w swojej poradni, poniewaz poprzez odpowiednie ¢wiczenia mozna seplenie-
nie szybko zlikwidowac.

Z pomocy psychologicznej moga korzystac nie tylko uczniowie chorzy,
bezradni, ale i ci, ktérzy sg bardzo zdolni, utalentowani, aktywni. Przepisy
zapewniaja dla takich ucznidéw indywidualny tok nauczania.



Podsumowanie

W pieciu rozdziatach poradnika staralismy sie podpowiedzie¢ nauczycie-
lom, pierwszym doradcom zawodowym swych ucznidw, jak wykorzystac
czas zintegrowanego nauczania w klasach poczatkowych do odkrywania
i rozwoju cech zawodowych ucznia. Zaproponowalismy rozwigzania, kto-
re niejednokrotnie praktykowalismy w naszej pracy. Zwrdcilismy uwage
na role rodzicow, ktérzy chcac pomoc swemu dziecku, powinni wspot-
dziata¢ z nauczycielem. Podkreslajgc funkcje zabawy w budowaniu pra-
widtowych wiezi z innymi, poznawaniu zawodow i pracy, dajemy nauczy-
cielom wskazéwki, jak wigczy¢ sie w przygotowywanie matych uczniow
do dorostego zycia.

Orientacja zawodowa na etapie nauki wczesnoszkolnej nosi nazwe przed-
zawodowej. Nie przygotowuje ucznidw na jakas konkretng przysztos¢, jest
dziataniem najblizszych mu srodowisk (rodziny i szkoty), skierowanym na
przygotowanie dziecka do zmierzenia sie z przysztoscig blizej dzis nie-
okreslona. Z zapiséw reformy o$wiatowej wynika, ze na tym etapie szkoty
nalezy uczniéw zapoznac z jak najwiekszg liczbg zawodoéw oraz wzboga-
ci¢ stownik uczniowski o terminy zwigzane z praca. Czas nauki poczatko-
wej nie jest i nie moze jeszcze by¢ przygotowaniem do wyboréw zawo-
dowych. W niniejszym opracowaniu podjelismy sie proby odpowiedzi na
pytania, kto powinien podja¢ takie wyzwanie i w jaki sposéb moze ono
by¢ realizowane. W definicjach orientacji zawodowej czytamy, ze jest to
proces roztozony w czasie, poniewaz decyzja zawodowa nalezy do naj-
wazniejszych w zyciu i wymaga czasu.

W zwigzku z tym powinna rozpocza¢ sie juz w dziecinstwie. Niezbedna
jest zatem pomoc najblizszych dziecku dorostych — rodzicow i nauczycie-
li. Rodzice nie zawsze moga wywigzac sie z tego zadania. Przyczyn braku
aktywnosci rodzicow jest wiele, zwykle nauczyciele je znaja. Obowigzek
spoczywa wiec w takich przypadkach na pedagogach. Szkolne programy



wychowawcze nie zawierajg skonkretyzowanych wskazowek, na czym
powinna polegac¢ orientacja zawodowa na etapie wczesnoszkolnym.
Nauczyciele, czujagc odpowiedzialnos¢ za losy swych wychowankodw,
chcieliby jednak wyzwanie podjac.

W poradniku zaproponowalismy nastepujace rozwigzania:

® wigczenie w wewnatrzszkolny system oceniania ocene opisowga
ucznia,

® zorganizowanie ,zielonej szkoty” z tematem ,zawodowym’,

® jako forme przekazu proponujemy wykorzystanie zabawy.

Kryteria oceny opisowej zahaczajg o problematyke szeroko pojetej orien-
tacji zawodowej. Realizacja zatozen oceny to przeciez nic innego jak bu-
dowanie wtasnej tozsamosci dziecka, budowanie zrebow jego zyciowych
plandw i projektow.

,Zielona szkota” coraz czesciej zapisana w planach klasy moze by¢ wyjaz-
dem ukierunkowanym na relacje uczniow ze $wiatem zawodow i pracy.
Moze byc poszerzeniem perspektywy poznawczej uczniow w tym zakre-
sie, jesli bedzie to wyjazd z tematem ,zawodowym”. Taki temat, respektuja-
cy przywilej dziecinstwa, powinien by¢ oparty na zabawie. Odpowiednio
zorganizowana zabawa nie ogranicza spontanicznosci, ciekawosci dziec-
ka. Jak pisze Magdalena Piorunek z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu (www.telepraca.pl): zabawa-¢wiczenie odpowiednio pod-
powiedziane przez nauczyciela uwrazliwia dzieci na zjawiska i przejawy
ludzkiej pracy, budzi szacunek do przedstawicieli wszystkich zawodow.
W zabawie mogga by¢ ukazane réznorodne przejawy i znaczenia ludzkiej
pracy dla funkcjonowania catego spoteczenstwa.

Zabawy ,zawodowe” zwracajg uwage na ztozonosc¢ struktury $wiata pra-
¢y, gdzie ludzie zalezg od siebie i swojej pracy. W odpowiednio dobranej
zabawie-¢wiczeniu dziecko jest informowane, ze uczciwosc¢ i rzetelnos¢
|w wykonywaniu obowigzkéw to jedne z gtéwnych zasad etyki pracy.



Czy zaprezentowana przez nas propozycja przetozy sie na odpowiedzialne
kiedy$ decyzje? Zadalismy sobie to pytanie przed napisaniem poradnika.
Niewiele jest w pismiennictwie badan na ten temat. Brakuje tez materia-
tow dotyczacych realizacji tej istotnej problematyki. M. Piorunek podjeta
temat: ,badania longitudinalne oraz przeprowadzone przy zastosowaniu
procedury ex post facto dowodzg, ze zwigzki takie sg zaskakujgco bliskie.
Nie chodzi tu naturalnie o bezposrednie transponowanie dzieciecego
projektu zawodowego na racjonalny wybor, ale niemal u 25% badanych
odnotowano pewne pokrewienstwo marzeniowego projektu zawodo-
wego etapu dziecinstwa z preferowanym pdzniej wyborem zawodu lub
dziedzing zawodowa. Rzadko »ciggtosc« dotyczy konkretnego zawodu,
czesciej dziedziny zawodowej, czy pewnej szerszej grupy pokrewnych
zawodow, czasem uogdlnionej charakterystyki typu dziatarh wyczerpuja-
cych okreslong motywacje aktywnosci zawodowej".

Zachecamy nauczycieli praktykéw nauczania wczesnoszkolnego do wzie-
cia udziatu w dyskusji, podzielenia sie wtasnymi pomystami. Zawdd na-
uczyciela, jak chyba zaden inny, jest zwigzany z losem jednostki.



Aneks. Akty prawne regulujace organizacje poradnictwa
zawodowego w edukacji

Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowato podstawowe regulacje
prawne, ktére dotycza miedzy innymi: obowigzku zapewnienia przygo-
towania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia, organizacji systemu
poradnictwa zawodowego, organizacji wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa zawodowego, zadan doradcy zawodowego.

Podstawowym aktem prawnym jest wcigz Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz. 425 z pdzn. zm.) — system oS$wiaty
i wychowania zapewnia w szczegdlnosci: przygotowanie uczniéw do wy-
boru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Nastepnie, w latach 2001-2003 ukazaty sie dwa rozporzadzenia:

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz pu-
blicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624) — statut szkoty okresla orga-
nizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec¢ zwigza-
nych z wyborem kierunku ksztatcenia.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7 stycznia
2003 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U. Nr 11, poz.114). Z aktu tego wynikajg zadania
doradcéw.

Znaczacym aktem prawnym jest rowniez Rozporzadzenie z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkot i wypadkdw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (na podstawie art. 9 ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kar-
ta Nauczyciela, Dz.U. 7 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.). Akt ten okresla
kwalifikacje doradcéw.



W Swietle powyzszych rozporzadzen, obecnie istnieje mozliwos¢ zatrud-
nienia doradcy zawodowego w szkole, ale poniewaz nie jest to obliga-
toryjne, kwestia ta pozostaje w kategoriach mozliwosci organu prowa-
dzacego szkote. Nie jest rowniez ustalone pensum dydaktyczne doradcy
zawodowego oraz program realizowany przez doradce w ramach zajec
przeznaczonych na poradnictwo zawodowe.
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DRIENTACJA ZAWODOWA
Orientacja zawodowa to dzialania wychowawcze szkoly, rodzicow, i innych osob, grup i instytucyi -
majace na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery zawodowsj, ktdrych waznym elementen
Jest podejmowanie kolejnych decyzji wybory zawody | szkoly.

Lukasiewicz A., Sollysifiska G., Szkolny doradca zawodowy KOWEZI, Warszawa 2003, .26,

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe o system zorganizowanego dostarczania informacji o warunkach pracy |
wymaganiach rozmaitych zawoddw. Jego celem fest przygotowanie wszystkich uczniow do wybory
drogi zawodowej | pomaganie w procesie kszialtowania sig decyzji wybory zawodu.

T W Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak, Nowy slownik pedagogiki pracy, WSF
TWP Warszawa 1999, 5. 181,

DORADZTWO ZAWODOWE

Doradziwo zawodowe to proces, w kidrym doradea zawodowy pomaga kiientow! w osiggnieciu lepszego
Zrozumienia samego siebie w odniesieniu do srodowiska pracy, aby umozliwié mu realistyczny wybdr lub
Imiang zatrudnienia lub te osiagniecie wiasciwego dostosowanla zawodowego.
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