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INSTRUKCJA DO DZIENNIKA PRAKTYK

Jezeli w dokumentacji projektu uzyte zostato okreslenie tylko w formie meskiej badz tylko
w formie zenskiej, np. nauczyciel lub nauczycielka nie oznacza to, ze dyskryminowana zostata
druga ptec¢. Uzyty w dokumentacji projektu zwrot nauczyciel/nauczycielka odnosi sie zawsze
réwniez do instruktoréow/instruktorek praktycznej nauki zawodu.

Wynagrodzenie wspétfinansowane jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W momencie rozpoczynania praktyki nauczyciel/nauczycielka przedmiotéw zawodowych oraz
instruktor/instruktorka praktycznej nauki zawodu (N i INZ) zawoddw medyczno — estetycznych
zaleca sie, aby zostali zapoznani z regulaminami pracy przedsiebiorstwa, przepisami BHP w nim
obowigzujgcymi, jego strukturg organizacyjng, pozycjg rynkows, etc.

W miejscu odbywania praktyki powinien caty czas znajdowac sie dziennik praktyk.
ZAWARTOSC DZIENNIKA PRAKTYK

| strona tytutowa
Znajduje sie tu imie i nazwisko N/INZ, nazwa projektu oraz czas i miejsce odbywania praktyki.

Kolejne strony

Na kolejnych stronach — jedna karta praktyki to jeden dzier pracy N/INZ. W wyniku tego w sktad
dziennika praktyk wchodzi 10 kart praktyki (czas trwania praktyk w ramach projektu wynosi
10 dni).

W zaleznosci od sposobu realizacji praktyk zaplanowanego przez opiekuna badz opiekunke
praktyki (OP), stanu w jakim znajduje sie przedsiebiorstwo, w ktérym realizowana jest praktyka
i innych czynnikdw OP w sposdb dowolny moze zaplanowaé harmonogram pracy N/INZ i jego
prace w poszczegdlnych dziatach.

W Programie praktyk nie ustalono z géry planu zajeé¢, aby OP mégt zdecydowadé, co dany N/INZ
powinien wykonywac¢ podczas kolejnych dni praktyki — w zwigzku z tym nalezy ustali¢
indywidualne plany zajed.
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WYPEENIANIE KARTY PRAKTYKI

1. Dzien pracy N/INZ powinien byé¢ zaplanowany przez utozenie harmonogramu godzinowego
oraz opisanie zakresu zaplanowanych w tym dniu dziatan:

Autorski Plan Zajec

Whioski dotyczace postepow
N/INZ

Godziny
(wypetnia OP)

2. Gdy praktyka zostanie zaplanowana wtedy N/INZ i OP podpisujq sie u dotu strony.

Podpis:

3. Na zakonczenie dnia praktyki nalezy w tabele wpisa¢ wnioski na temat postepow N/INZ
w realizacji zadan przewidzianych na dany dzien praktyki, a takze inne wazne informacje na temat
N/INZ (stosunek do OP i praktyk, ewentualne problemy, zaangazowanie lub jego brak, etc.)

Whioski dotyczgce postepow
N/INZ
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PRZYKLAD WYPELNIONEJ DZIENNEJ KARTY PRAKTYKI:

KARTA PRAKTYKI

Projekt: ,Innowacyjnos¢ kluczem do sukcesu w branzy medyczno-estetycznej”
Umowa nr: UDA-POKL.03.04.03-00-138/12-00
Zadanie 3: Realizacja praktyk

10 — 24 sierpnia 2013 r.

Salon fryzjerski Mtodosé,

ul. Na Grobli 21/3, 51-100 Wroctaw
Imie i nazwisko N/INZ Joanna Kowalska

Termin i miejsce realizacji
praktyki

Opiekun/ka praktyki (OP) Marek Nowak

Czas praktyki 8h

Godziny Autorski Plan Zajec
Whioski dotyczace postepow N/INZ

zajec (wypetnia OP)

- wstep Opiekuna praktyki Praktykantka wykazywata duze braki
- oméwienie harmonogramu dnia z zakresu znajomosci uzywanych

- Zadanie: farbowanie wioséw z obecnie na rynku farb. Miata
wczesniejszg analizg stanu witosdw oraz | trudnosci z okresleniem stanu

dobraniem koloru. wtosow przed dobraniem koloru

12.08.2013 - podsumowanie wynikow pracy przez Na zakonczenie dnia pracy

Opiekuna udzielitem Praktykantce wskazéwek
na temat dobierania koloru
odpowiedniego do stanu wtosow
Praktykantka powtarzata czynnosci

poprawnie.

Podpis:
OP ... Marek NowaK.......ccccccoeeveeennnne. N/INZ oo, Jan Kowalski.........cccocc........
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WYPEENIANIE POZOSTALYCH KART DZIENNIKA PRAKTYK

A. Na nastepnych stronach poza kartami praktyk jest strona zawierajgca tabele,
z podziatem na moduty, w ktorych N/INZ bedzie odbywat praktyki. OP proszony jest
o postawienie krzyzyka przy module, w ktérym N/INZ odbywat praktyke.

B. Raport dotyczacy efektow prowadzenia praktyki wedtug ustalen Programu praktyk i postepdw
N/INZ (przyrost umiejetnosci zawodowych).

Po zakonczeniu praktyki OP sporzadza raport dotyczgcy efektow prowadzenia praktyki wedtug
ustalen Programu praktyk i postepow N/INZ (przyrost umiejetnosci zawodowych).
Jest to dokument autorski.

Opinie OP na temat przeprowadzonej praktyki moga zosta¢ ujete w raporcie koncowym, ktory
zostanie opublikowany i przestany m.in. do Osrodka Rozwoju Edukacji. Jest to element budowania
diagnozy dotyczacej wiedzy zawodowej polskich N/INZ zawoddow medyczno-estetycznych oraz
potrzeb w zakresie ich doksztatcania. Mamy nadzieje, ze z pomocg OP powstanie diagnoza petna,
koherentna i przydatna w kreowaniu polskiej rzeczywistosci oSwiatowe;.

W autorskim raporcie powinny znalez¢ sie elementy dotyczace:
wiedzy praktycznej N/INZ z zakresu zawoddw medyczno-estetycznych na poczatku praktyki

i wskazanie obszaréw w ktorych istniaty najwieksze braki,

- stwierdzenia na temat przyrostu kompetencji zawodowych z zakresu zawodéw medyczno-
estetycznych w czasie realizowania programu doskonalenia zawodowego,

- postawy N/INZ w trakcie realizacji praktyki,

- porad i wskazan, ktére pomogg nam zaplanowac doksztatcanie N/INZ zawoddédw medyczno-
estetycznych w przysztosci,

- wnioskéw ogolnych.

Po przygotowaniu raportu prosimy o przestanie go w wersji elektronicznej do Biura Projektu.

Na nastepnej stronie znajduje sie tabela, ktérg wypetnia N/INZ. Jest ona przeznaczona na refleksje
dotyczgce praktyk — czego nowego sie dowiedziat, co jest dla niego interesujace itd.

C. Po raporcie znajduje sie strona zawierajgca punkty:

Uwagi OP:
Inne:
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Nalezy tu wpisa¢ uwagi, ktére odnoszg sie do wszystkich dni praktyki, np. ,praktykant nie stosowat
sie do wskazéwek Opiekuna” ,praktykant posiadat umiejetnosci, ktdre nie pozwalaty
na zrealizowanie zadan przewidzianych przez Opiekuna” lub ,praktykant wykazat sie duzym
zaangazowaniem”, , praktykantka skrupulatnie wypetniata polecenia OP”.

Jesli w trakcie realizacji praktyki nie pojawity sie zadne problemy mozna zostawi¢ puste pole lub
mozna napisac: , nie dotyczy”.

D. Informacje o kontrolach

INFORMACIE O PRZEPROWADZONYCH KONTROLACH | WIZYTACJACH

Data Temat Uprawniona Kontrolujgcy

. . . L . Podpi
kontroli kontroli Instytucja Imie i Nazwisko odpis

W przypadku  kontroli przez uprawniong instytucje (np. Osrodek Rozwoju Edukacji)
obowigzkiem OP jest dopilnowanie by kontrolujgcy wypetnit te strone.

E. Lista obecnosci

Lista powinna by¢ podpisywana przez N/INZ codziennie w momencie rozpoczecia dnia pracy
(uwaga !!! nie nalezy podpisywac listy obecnosci na kilka dni naprzéd).

U spodu listy obecnosci podpisuje sie OP po zakoriczeniu praktyki.

F. Nastepne strony:

e Whykaz Swiadczen udzielonych N/INZ w zakresie noclegéw
e Woykaz $wiadczen udzielonych N/INZ w zakresie catodziennego wyzywienia
e Woykaz Swiadczen udzielonych N/INZ w zakresie zwrotu kosztéw dojazdu (dokument ten
N/INZ powinien dostarczy¢ do Biura projektu wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
poniesione koszty)
Prosimy OP o dopilnowanie, by wszystkie te dokumenty byty podpisane przez N/INZ

PROCEDURA PO ZAKONCZENIU PRAKTYKI

Po zakoniczeniu praktyki OP sporzadza autorski raport dotyczacy efektéw prowadzenia praktyk
wedtug ustalen Programu praktyk i postepéw N/INZ (przyrost umiejetnosci zawodowych),
i dostarcza go w wersji elektronicznej na adres Biura Projektu.

Kompletny dziennik praktyk wraz z raportem mozna dostarczy¢ osobiscie lub wysta¢ na adres:
INSPIRE CONSULTING Sp. z 0.0.
ul. Wilczyniskiego 25E/219
10-686 Olsztyn
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