Konspekt pracy psychologa pazdziernik; 2010r.

Temat: Trening kontroli zlosci - jak reagowa¢ cz. 2

Cel glowny:
1. Poznanie wlasnego stylu wyrazania ztosci
2. Nauka rozpoznawania zachowan pasywnych, agresywnych i i asertywnych
Cele szczegélowe:
Nabycie wiedzy w obszarze:
- Co powoduje, zZe si¢ zloscimy
- Dlaczego ztos¢ jest tak czestym uczuciem
- Jakie inne uczucia towarzyszg uczuciu ztosci i dlaczego trudno je wyrazic¢
Formy pracy :

-indywidualna

Pomoce :

- kartki papieru, karty pracy, kolorowe pisaki

Przebieg zajec:

1. Uczen wykorzystujac karte pracy okresla jakie uczucie jest zrédtem ztosci sposrod :

niesprawiedliwo$¢
utrata kontroli
frustracja

obrazy

2. Uczen opisuje rozne scenariusze zaistniatych w zyciu sytuacji i przyporzadkowuje

kazdy z nich do okreslonego uczucia sposrod w/w.

3. Wykorzystujac scenariusze ucznia oraz inne wlasne szukana jest odpowiedz jak dana
sytuacja jak dana sytuacja postrzegana jest przez druga osobe. Proba spojrzenia na

sytuacje z perspektywy osoby, bedacej celem ztosci.

4. Stworzenie listy ,,za” 1 ,,przeciw” zwigzanej z jednym z publicznie omawianych
tematow, np. testowanie lekow na zwierzetach. Cwiczenie majgce na celu rozwijanie

umiejetnosci postrzegania sytuacji z dwoch roznych stron.



