Konspekt pracy psychologa styczen; 2011r.

Temat: ,,Kiedy bralem udzial w nieporozumieniu”

Cel glowny:
Uczen/Uczniowie

1. Wyjasnia w jaki sposob nieporozumienia prowadza do konfliktu
2. Dowiedzg si¢ 1 opisza jak dobra komunikacja moze pomdc zapobiegac
nieporozumieniom

Formy pracy :

-indywidualna/grupowa

Pomoce :
- kartki papieru, karty pracy, kolorowe pisaki

Przebieg zajec:

1. Prowadzacy rozpoczyna dyskusje na temat ,,Kiedy bralem udzial w
nieporozumieniu,,

2. Uczen ma za zdanie przypomnie¢ sobie sytuacje¢ , kiedy doszto do jakiego$
nieporozumienia.

3. Prowadzacy rozszerza temat wyjasniajagc czego skutkiem mogto by¢ dane

nieporozumienie

Uczen ma za zadanie opisa¢ nieporozumienie 1 jaki byt jego rezultat.

Uczen zachgcany jest do odegrania sytuacji o ktorej opowiadatl z innym uczniem lub

prowadzacym.

ok~

6. Dyskusja:
e Jak sie czul w zwigzku z nieporozumieniem
Co mogta czu¢ druga osoba?
Dlaczego nieporozumienia tak czesto prowadza do konfliktow
Kiedy zdajesz sobie sprawe ze zle kogos zrozumiate$ co mozesz zrobic?
Co mozesz zrobi¢ kiedy zdasz sobie sprawe ,ze kto$ Zle zrozumiat ciebie?

Podsumowanie: Czego dowiedziales si¢ na dzisiejszych zajeciach?



