., W trosce o lepsze jutro” (22.02.2012)
Zajgcia socjoterapeutyczne

Temat: Konflikty w szkole i w domu. Mozemy zmieniaé zachowania agresywne i nieprzyjemne

sytuacje.

Cele:
e uswiadomienie uczniom przyczyn i skutkdw réznego rodzaju konfliktow;
e zwrocenie uwagi na to, ze kazdy problem moze by¢ pozytywnie rozwigzany, a
wszystko zalezy od podejscia do niego i dobrej woli;
e wzbudzanie motywacji do pokojowego rozwigzywania konfliktow;
e uswiadomienie koniecznosci doskonalenia umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow;,
e ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego rozwigzywania konfliktow;
e ksztaltowanie umiej¢tnosci poszukiwania konstruktywnych rozwigzan
konfliktow;
e ksztaltowanie umiej¢tnosci nawigzywania prawidlowych relacji w rodzinie i w
szkole;
e doskonalenie umiejetnosci spotecznych;
e wywolanie stanu odprezenia u os6b natadowanych emocjonalnie negatywna
energia;
e budowanie poczucia wtasnej wartos$ci.
Techniki:
e rundka
e skojarzenia
e rozmowa kierowana
e dyskusja
e drama
e , Burza mozgow”
Srodki dydaktyczne:

e Kkarteczki z zapisem sytuacji konfliktowej
e arkusz szarego papieru

o flamastry
Przebieg zajec:
. Powitanie

1. |, Iskierka”



Uczestnicy zaje¢¢ stoja w kregu. Prowadzacy lekko $ciska reke dziecka przesytajac
uscisk dalej. Mowi: ,, Iskierke przyjazni puszczam w krqg — niech wroci do moich
rgk”.

2. Rundka

., Niedokonczone zdania” — uczestnicy siedza w kregu, prowadzacy podaje
poczatek zdania i prosi dzieci o ich dokonczenie:

,,Zdenerwowany jestem, gdy ... ”

Nauczyciel: Dzis bedziemy mowic 0 konfliktach w rodzinie i w szkole. Konflikt jest
nieodzowng czescig naszego zycia, poniewaz roznimy sie od siebie. Mamy rozZne potrzeby,
przekonania, system wartosci, wyroslismy w roznych srodowiskach. Czesto mamy wlasne
zdanie na jakis temat, ktos inny moZze zupetnie inaczej na t0 patrzec, mie¢ odmienny poglgd.
Powstaje konflikt. Konflikty dotyczqg wszystkich sytuacji naszego zycia. Zachodzg pomiedzy
wami a nauczycielami, pomiedzy chlopakiem a dziewczyng, pomigdzy nauczycielem a
uczniem, pomiedzy wami.

Rozwigzane konflikty sprzyjajg naszemu rozwojowi, natomiast te, nierozwigzane, mogq miec
powazne konsekwencje, mogq przeradzac sie¢ w zazdrosé, zawisé, nienawis¢, pogarde...
Dlatego musimy si¢ uczy¢, jak je rozwigzywac.

1. Gry i ¢wiczenia psychokorekcyjne, edukacyjne i rozwojowe

1. Skojarzenia ze stowem konflikt (zapis na arkuszu szarego papieru)

Na przyktad:

ktotnia, sprzeczka, awantura, niezrozumienie, odmiennos¢ poglgdow, ztosé,
zdenerwowanie, itp.

Dyskusja: Jaki wydzwiek majq podane skojarzenia?
Whiosek: Nie lubimy konfliktu. Kojarzy sie¢ on najczesciej z czyms bardzo
nieprzyjemnym i stresujgcym. Uwazamy go za cos zlego, co nalezy rozwiqzac.

2. Przyczyny konfliktow w rodzinie

Na przyktad:

niewypelnianie swoich obowigzkow
niepostuszenstwo wobec rodzicow

zbyt pozne przychodzenie do domu

zte wyniki w nauce

zbyt dlugie przesiadywanie przy komputerze
zle towarzystwo

palenie papierosow

agresywne zachowanie

3. Przyczyny konfliktow w szkole
Na przyktad:
® zazdrosc

e plotki



e odmienne zdanie na dany temat

e odmienne potrzeby

e agresja

e niewypelnianie obowigzkow ucznia

4. Scenki (zatgcznik nr 1)
Przedstawienie i omowienie scenek. Podanie przyktadow na rozwigzanie
konfliktow — ,, Burza mozgow .

5. Jakie reakcje towarzyszq konfliktom?

Wypowiedzi uczniow wg punktow:
e emocje
e doznania fizyczne
e sposoby zachowan

6. W jaki sposob mozemy unikng¢ konfliktow? — rozmowa kierowana

Na przyktad: rozmawiacé, negocjowac, umawia¢ sie, by¢ cierpliwym , nie ulegac,
by¢ grzecznym, dobrze sie uczyé, przestrzega¢ ustalonych zasad, itp.

7. Co pomaga, a co przeszkadza w rozwigzaniu konfliktu?

Na przyktad:

Pomaga:

Wspolpraca

kompromis

Mowienie o potrzebach i pytanie 0 potrzeby
aktywne stuchanie

podtrzymywanie dialogu

Skupianie sie na tym, co tgczy, a nie, co dzieli
pozytywne nastawienie

opanowanie

Mowienie o uczuciach i pytanie 0 uczucia

Przeszkadza:

rywalizacja
ocenianie
Zniewazanie
obelgi

Okazywanie wyzszosci
krytykowanie
Wrogos¢

agresja stowna
agresja fizyczna
podnoszenie glosu



8. Scenki

Uczniowie losuja karteczki z zapisem sytuacji konfliktowej. Przedstawienie w
formie dramy sytuacji konfliktowej, proba jej rozwigzania.
o Konflikt dotyczgcy wykonywania prostych obowigzkow domowych
e Nieprzestrzeganie zasad korzystania z komputera.

1. Podsumowanie

Nauczyciel:

Konflikt jest zjawiskiem trudnym i powoduje poczucie dyskomfortu. Jezeli jednak podejmiemy
sig proby rozwigzania go poprzez wspolprace lub kompromis, mozemy wiele skorzystac.
Dowiemy si¢ wowczas nowych rzeczy o innych, ale i o nas samych. Dzieki temu mozemy stale
doskonali¢ nasze relacje z innymi, mozemy uczyc¢ sie, jak prowadzi¢ rozmowy na trudne
tematy tak, by nie traci¢ kontaktu z drugq osobq. Takie rozumienie konfliktu stanowi wazng
jego pozytywngq strone.

Pamigtajcie, Ze w codziennych sytuacjach, przy odrobinie wysitku, mozliwe jest porozumienie.

IV.  Rundka i rytualne pozegnanie
1. Kazdy z uczestnikdéw dzieli si¢ swoimi wrazeniami z zaje¢ konczac zdanie:

o W trakcie dzisiejszych zaje¢ nauczytem sig ...

2. Pozegnanie — , Iskierka”

Zalacznik nr 1

Scenka 1

Marek dwa dni temu pozyczyt Jackowi zeszyt do przyrody. Kolega, mimo, iz obiecat, nie
oddat mu go w terminie i dzi§ Marek dostat jedynke za prace domowa, ktdrg miat odrobiong
w zeszycie. I to nie z wlasnej winy. Marek jest wsciekly nie tylko na Jarka, ale rOwniez na
nauczyciela. Najchetniej nie odezwaltby sie do kolegi nigdy wiece;j.

Sytuacja 2

Malwina miata dzis$ cigzki dzien w szkole, ale popotudnie zapowiadato si¢ przyjemnie
poniewaz umoéwita si¢ z kolezanka do kina. Niestety po przyjsciu do domu okazato sig, ze
najpierw musi pozmywa¢ naczynia, a potem zrobi¢ zakupy. Natomiast jej mtodsza siostra
Natalia, znowu nic nie musi robi¢, bo ma jutro klasdéwke z przyrody. Malwina jest wsciekta
na Natali¢ 1 na rodzicow.



