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Sprawozdanie z przebiegu praktyk

Zafacznik - Tabela identyfikacji wystepowania rodzajow zadan i wymaganych
umiejetnosci na stanowisku pracy spawacza w miejscu odbywania praktyki



WSTEP

Szczegotowe programy praktyk powinny dac¢ nauczycielom mozliwosé zaob-
serwowania w praktyce, jakie umiejetnosci sg aktualnie wymagane od absolwen-
tow szkdt zawodowych. Réznice pomiedzy zawartoscig programéw nauczania rea-
lizowanych w szkotach zawodowych, a oczekiwaniami i wymaganiami kwalifikacyj-
nymi pracodawcéw wynikajg przede wszystkim z tempa rozwoju technologii zwig-
zanych z prowadzong przez nich dziatalnoscig gospodarcza. Jest oczywiste, ze te
wymagania sg zawsze nieco odmienne w poszczegdlnych regionach, poniewaz wy-
nikajg ze specyfiki prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i poziomu zaawansowa-
nia stosowanych technologii.

Koncepcje budowy nowego systemu ksztaicenia zawodowego przypisujq
~Standardom kwalifikacji zawodowych” znaczaca role w ujednolicaniu zasad naby-
wania kwalifikacji zawodowych. Podstawowym zatozeniem metodologii tworzenia
standardow kwalifikacji zawodowych jest systematyczna ich aktualizacja, wynika-
jaca z obserwacji zachodzacych proceséow zmian czynnikéw technologicznych
i spotecznych na rynku pracy. Dotychczas nie zostaty okreslone wytyczne
co do okresdw, w ktérych taka aktualizacja powinna by¢ przeprowadzana. Mozna
zaobserwowac brak spdjnosci pomiedzy standardami kwalifikacji zawodowych
a podstawami programowymi ksztatcenia w zawodzie, zarowno w samej metodo-
logii konstruowania obydwu tych dokumentoéw, jak i ich zawarto$ci merytorycznej.
Zadania zawodowe wyspecyfikowane w opracowanych dotychczas standardach
czesto nie sg tozsame z zapisami zawartymi w obowigzujacych podstawach pro-
gramowych ksztatcenia w zawodzie - na bazie ktérych opracowywane sg programy
nauczania w szkotach zawodowych.

Metodologia tworzenia standardéw kwalifikacji zawodowych przewiduje réw-
niez przeprowadzanie badan u pracodawcéw, ktére majg na celu identyfikacje ich
wymagan w zakresie kwalifikacji zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach
pracy. Rezultaty poréwnania tresci zapisanych w podstawach programowych dla
zawodu ze standardami kwalifikacji zawodowych powinny by¢ uwzglednione i z
pozytkiem wykorzystane przez szkoty opracowujgce wiasne programy ksztatcenia
zawodowego. Na potrzeby niniejszego projektu zostaty opracowane narzedzia ba-
dawcze w formie tabel, ktére pozwolg na przeprowadzenie takiego porédwnania.

Jednym z celdw praktyk nauczycieli odbywanych u pracodawcéw na lokal-
nym rynku pracy jest uzyskanie informacji, w jakim stopniu realizowane w szko-
tach programy ksztatcenia zawodowego sg adekwatne do obecnych wymagan pra-
codawcow. Te informacje sq niezbedne dla dostosowania przygotowania absolwen-
tow szkdt zawodowych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem zréznicowania
wystepujacego lokalnie w tym zakresie. Najskuteczniejszg drogg do realizacji tego
celu jest nawigzanie wspodfpracy pomiedzy szkotami i pracodawcami prowadzacymi
swojq dziatalno$¢ w tym samym regionie. Taka wspotpraca powinna przede
wszystkim obejmowacé mozliwosci odbywania praktyk zaréwno przez uczniéw, jak
i przez nauczycieli w lokalnych przedsiebiorstwach. Odbywanie praktyk zawodo-
wych u lokalnych pracodawcéw bedzie réwniez waznym elementem procesu do-
skonalenia zawodowego nauczycieli.



RAMOWY PROGRAM PRAKTYK

I. Postanowienia ogodlne

1.

Uczestnikami praktyk sg grupy nauczycieli przedmiotdw zawodowych utwo-
rzone w wyniku rekrutacji przeprowadzanej przez WZDZ Opole w ramach rea-
lizacji projektu POKL pn ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa”.

Praktyki odbywajg sie w oparciu o umowe zawartg pomiedzy WZDZ Opole a
wybranymi jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,Zaktadami Pracy”.

Praktyki odbywaja sie na podstawie skierowania do odbycia praktyk wystawia-
nego oddzielnie dla kazdego nauczyciela przez WZDZ Opole.

II. Cele praktyk

Celem odbywania praktyk jest:

poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku - aspekty ekono-
miczno- organizacyjno-techniczne,

poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy,

poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowanego
w procesach produkcyjnych lub ustugach,

poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwigzanej
z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole,

doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej
(integracja wiedzy teoretycznej z praktyka),

zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang specjal-
noscia,

nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w pro-
cesie ksztatcenia zawodowego,

doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie
z pracownikami,

poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez zakfad
pracy,

poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy,

poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie
pracy,

poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy.



III. Organizacja i przebieg praktyk

1. Praktyki bedg organizowane w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, w okresie
od 8 lutego do 30 kwietnia 2010 r. w terminach ustalonych na drodze poro-
Zumienia miedzy pracodawcg a uczestnikiem projektu.

2. Praktyki bedq trwaty przez 10 dni roboczych, po 6 godzin dziennie.
3. Przewiduje sie:

» zajecia teoretyczne (historia zakfadu, organizacja pracy, zapewnianie
bhp, zapewnianie jakosci) - 12 godzin

» zajecia praktyczne (obserwacja, samodzielna praca na konkretnym
stanowisku za obopdlng zgoda pracodawcy i uczestnika projektu) -
48 godzin

4. Biezacy nadzér nad przebiegiem praktyk bedzie sprawowat ,,zaktadowy opie-
kun praktyk” wyznaczony przez pracodawce.

IV. Dokumentacja przebiegu praktyki

1. Obowigzkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie praktyki poprzez wy-
petnienie:

» ,Dziennika praktyk”
» sprawozdania kofncowego (na otrzymanym formularzu).

= wypetnienie i opracowanie ,Tabeli identyfikacji wystepowania rodzajéw za-
dan i tabeli wymaganych umiejetnosci na stanowisku pracy” zamieszczo-
nych w zatacznikach nr 1 - 7.

2. Wypetniony ,Dziennik Praktyk” i sprawozdanie z przebiegu praktyk nalezy
przedstawi¢ Kierownikowi Osrodka Regionalnego w wyznaczonym przez niego
terminie.

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Kierownik Osrodka Regionalnego na podstawie do-
starczonej dokumentacji.



HARMONOGRAM PRAKTYK

Liczba
1. Informacje o przedsiebiorstwie. Historia oraz biezgca dziatalnos¢.
Struktura organizacyjna oraz realizowane zadania.
2. Wiadomosci wstepne (zasady dyscypliny pracy, regulaminy we-
1. wnetrzne, przepisy BHP). 1
3. Omodwienie harmonogramu praktyki — ustalenie zakresu prac i ob-
owigzkdw, przydziat zaktadowego opiekuna praktyk .
Poznanie stanowisk pracy - miejsc odbywania praktyk:
1. Wymagane kwalifikacje zawodowe na stanowisku pracy
2. Instruktaz stanowiskowy
3. Zakresy prac prowadzonych na poszczegolnych stanowiskach
pracy
4. Stosowane technologie, materiaty, surowce
2. 5. Wyposazenie techniczne stanowisk pracy 3
a. maszyny
b. urzadzenia
C. narzedzia
d. przyrzady
Zasady bhp i ppoz, ocena ryzyka zawodowego stanowisk pracy
Procedury zapewniania jakosci
Wspdtuczestnictwo w wykonywaniu biezacych zadan, kolejno na kilku sta-
nowiskach pracy (co najmniej trzech):
1. Obserwacja prowadzonych prac
2. Asystowanie przy wykonywaniu prac
3. 3. Wykonywanie niektdérych prac 4
4. Sporzadzenie opisu prac prowadzonych na poszczegolnych stano-
wiskach pracy
5. Poznanie metod rekrutacji i selekcji pracownikéw
1. Analiza stanowiska pracy pod katem wymaganych kwalifikacji za-
wodowych i realizowanego ksztatcenia zawodowego w szkole.
2. Analiza stosowanych technologii.
4. 3. Analiza wyposazenia technicznego stanowisk pracy. 2

Ocena przygotowania zawodowego absolwentow szkoty do podje-
cia pracy na analizowanych stanowiskach pracy.

Podsumowanie praktyk, opracowanie sprawozdania




SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYKI

(Uwaga! sprawozdanie z praktyk wypetnia nauczyciel)

Imie i nazwisko:

Miejsce zatrudnienia:

Adres szkoty:

Kierunek ukonczonych studidw:

Stanowisko w szkole:

Stopien awansu zawodowego:

I. Termin odbywania praktyki:

Od: Do:
(data rozpoczecia praktyki) (data zakoriczenia praktyki)

II. Miejsce odbywania praktyki:

Firma:

Forma organizacyjno-prawna:

Adres miejsca odbywania praktyki:




III. Skrocony opis prowadzonej dziatalnosci:

Prosze opisac przedmiot dziatalnosci podmiotu, przedstawi¢ podstawowe produkty,
towary lub ustugi, scharakteryzowac¢ klientéw, dostawcéw, opisa¢ podstawowe
procesy produkcji / $wiadczenia ustug w przedsiebiorstwie.



IV. Realizacja programu praktyk:

Prosze opisa¢ w punktach, w jaki sposéb zrealizowane zostaty zadania wynikajace
z programu praktyk w trakcie realizowanej praktyki lub pracy zawodowej. Ponizej
zamieszczono wykaz zagadnien do opisania:

» Procesy produkcyjne i/lub ustugowe (organizacja, planowanie, stoso-
wane technologie, materiaty i surowce)

= Komputerowe wspomaganie funkcjonowania przedsiebiorstwa

» Zarzadzanie BHP i ryzykiem zawodowym

» Zarzadzanie jakoscig



V. Wiasna ocena praktyk:

Prosimy przedstawi¢ wiasng ocene praktyk oraz jej przydatnosé w kontekscie rea-
lizowanego programu ksztatcenia zawodowego w szkole - z punktu widzenia poda-
nych ponizej kryteriéw, w skali od 1 (bardzo niska ocena) do 5 (bardzo wysoka

ocena).
Ocena kryterium
: bardzo . . . bardzo
Lp. Kryterlum oceny niska niska | srednia | wysoka wysoka
1 2 3 4 5
1. |Zakres poinformowania o zasadach odbywa-

nia praktyk

Wspétpraca z zaktadowym opiekunem prak-
tyk

Dostep do informacji w przedsiebiorstwie

Mozliwo$¢ uczestnictwa w pracach przedsie-
biorstwa (obserwacja)

Mozliwos¢ uczestnictwa w pracach przedsie-
biorstwa (asystowanie)

Mozliwos$¢ uczestnictwa w pracach przedsie-
biorstwa (wykonywanie niektérych prac)

Mozliwos¢ wykorzystania efektéw odbytej
praktyki w realizowanym w szkole procesie
dydaktycznym

Przydatnos¢ praktyk do przygotowania zmo-
dyfikowanych programéw ksztatcenia zawo-
dowego w szkole

Mozliwos¢ podjecia wspotpracy  szkoty
z przedsiebiorstwem (praktyki zawodowe
ucznidw, wykorzystanie bazy produkcyjnej
i kadrowej przedsiebiorstwa w realizacji
ksztatcenia zawodowego, opiniowanie pro-
gramoéw ksztatcenia itp.)

10.

Mozliwosci zatrudnienia absolwentéw szkoty
w przedsiebiorstwie




VI. Inne uwagi o przebiegu praktyk:

Dziekujemy za sporzadzenie sprawozdania z praktyk!



Zatlacznik -

TABELA IDENTYFIKACJI WYSTEPOWANIA RODZA-
JOW ZzZADAN I WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI
NA STANOWISKU PRACY SPAWACZA W MIEJSCU
ODBYWANIA PRAKTYKI



TABELA IDENTYFIKACII WYSTEPOWANIA RODZA-
JOW ZADAN NA STANOWISKU PRACY SPAWACZA

W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (zadanie nie wystepujace) do 5 (zadanie wystepujace bardzo czesto).

Lp. Nazwa zadania Ocena
1 2 3

1. |Sprawdzanie, przed rozpoczeciem pracy, kompletnosci
i sprawnosci wyposazenia technicznego na stanowisku pracy.

2. |Sprawdzanie kompletnosci i sprawnosci sprzetu oraz srodkéw
ochrony indywidualnej (ochron osobistych).

3. |Obstugiwanie i konserwowanie wyposazenia technicznego
stanowiska pracy (maszyn, urzadzen, sprzetu i osprzetu
technologicznego) stosowanego podczas pracy.

4. |Obstugiwanie urzadzen stuzgcych ochronie srodowiska pracy,
tj. urzadzen wentylacyjnych oraz urzadzen filtracyjno-wen-
tylacyjnych.

5. |Stosowanie narzedzi Slusarskich stanowigcych wyposazenie
stanowiska pracy, jak miotkéw, pilnikéw, szlifierek katowych
i stotowych, szczotek drucianych itp.

6. |Wykonywanie operacji spawania w zakresie posiadanych
uprawnien.

7. |Czytanie stosownej dokumentacji technicznej, jak: instrukcji
technologicznych spawania, kart technologicznych, rysunkéw
rozkroju materiatow.

8. |Przygotowywanie elementow do spawania przez ich reczne
czyszczenie, prostowanie, ukosowanie, sczepianie i podgrze-
wanie.

9. |Przestrzeganie technologii spawania oraz stosowanie technik
spawania okreslonych w instrukcji technologicznej spawania.

10. | Zachowywanie witasciwej kolejnosci czynnosci przy montazu
i spawaniu elementéw konstrukcji.

11. | Wizualne sprawdzanie na biezgco jakosci wykonanych zigczy
(na postawie wygladu zewnetrznego).

12. | Stosowanie przyrzgaddéw kontrolno-pomiarowych do oceny ja-

kosci wykonanych ztgczy: suwmiarek, spoinomierzy, kato-
mierzy itp. (wykonywanie pomiaru geometrii spoin).




13.

Usuwanie uchybien (wad i niezgodnosci) powstatych w ope-
racjach spawania.

14.

Wykonywanie operacji ciecia metali z uzyciem palnika gazo-
wego.

15.

Wykonywanie ztgczy lutowanych z pomocq palnika gazo-
wego.

16.

Utrzymywanie nalezytego stanu technicznego maszyn i urza-
dzen na stanowisku pracy oraz niezwtoczne zgtaszanie prze-
tozonym niesprawnosci wyposazenia technicznego.

17.

Stosowanie wymaganego sprzetu i ochron osobistych.

18.

Przestrzeganie obowigzujgcych przepisdéw i instrukcji bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

19.

Udzielanie wspotpracownikom pierwszej pomocy przedlekar-
skiej w razie wypadku przy pracy.

20.

Zgtaszanie przetozonym nieprawidtowosci: w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy, w zabez-
pieczeniu przeciwpozarowym stanowiska spawalniczego.

21.

Zgtaszanie przetozonemu nieprawidiowosci w zakresie: wy-
posazenia technicznego stanowiska pracy, materiatow pod-
stawowych i pomocniczych oraz dokumentacji technicznej.

22.

Zgtaszanie przetozonemu usterek (niesprawnosci) wyposaze-
nia technicznego i awarii na stanowisku pracy.

23.

Zgtaszanie niezgodnosci w stosowanej dokumentacji techno-
logicznej oraz watpliwosci wykonawczych w zakresie zada-
nych prac.




TABELA IDENTYFIKACJI WYMAGANYCH UMIEJET-
NOSCI NA STANOWISKU PRACY SPAWACZA

W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do 10 (umiejetnos¢ jest wymagana
bezwzglednie).

Lp

Nazwa zadania

Ocena

1.

Stosowanie wymaganej odziezy ochronnej i roboczej wedtug
norm zaktadowych.

2. Rozpoznawanie zagrozen i przestrzeganie warunkéw bez-
piecznej pracy podczas spawania i ciecia recznego gazowego.

3. |Rozpoznawanie zagrozen i przestrzeganie warunkéw bez-
piecznej pracy przy spawaniu recznym tukiem elektrycznym.

4. | Stosowanie zasad bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen
spawalniczych.

5. |Przestrzeganie zasad bezpiecznego - pod wzgledem pozaro-
wym - prowadzenia prac spawalniczych.

6. Uzywanie w razie potrzeby sprzetu przeciw-pozarowego
i podrecznego sprzetu gasniczego.

7. |Czytanie rysunkéw technicznych i dokumentacji technolo-
gicznej czesci maszyn i konstrukcji spawanych.

8. |Wykonanie odrecznych szkicow i rysunkéw prostych kon-
strukcji spawanych.

9. |Rozpoznawanie gatunkéw i oznaczenia stali, zeliwa, miedzi
i aluminium i ich stopdw oraz okreslanie ich spawalnosci.

Spawanie gazowe.

10. | Rozpoznawanie butli do gazéw technicznych: tlenowe, acety-
lenowe, do dwutlenku wegla, argonu.

11.|Rozréznianie zaworéw butlowych do gazéw i odczytywanie
ci$nienia napetnienia i ciSnienia roboczego w zbiornikach.

12.|Montaz reduktora na butli i w centralnym zasilaniu stanowisk
i obstuga reduktoréw do gazdéw technicznych.

13.| Znajomoé¢ zasad dziatania przyrzadéw i uzywanie ich do po-
miaru nadcisnienia stosowanych w spawalnictwie.

14. | Dobér rodzaju palnika, nasadki, dysz oraz parametréw ciecia
i obstuga palnikéw do ciecia tlenem.

15.

Wykonanie konserwacji urzadzen spawalniczych.




16.

Przygotowanie brzegéw elementéw do spawania recznego
gazowego.

17.

Dobor materiatow podstawowych do spawania gazowego.

18.

Wykonanie ztgqczy doczotowych w pozycji podolnej.

19.

Wykonanie ztgqczy doczotowych w pozycji pionowej.

20.

Wykonanie ztaczy doczotowych w pozycji nasciennej.

21.

Wykonanie spoin czotowych w pozycji podolnej na rurach sta-
tych i obrotowych o osi poziomej.

22.

Wykonanie spoin czotowych w pozycji pionowej w rurach sta-
tych o osi poziomej.

23.

Wykonanie spoin pachwinowych na rurach statych o osi pio-
nowej i poziomej.

24.

Wykonanie ztgczy naroznych i teowych spoing pachwinowa.

25.

Dobdr parametrow ciecia w zaleznosci od rodzaju i grubosci
przecinanego materiatu.

26.

Wykonanie ciecia materiatu po prostej i fuku.

Spawanie tukowe.

27.

Dobér elektrod zasadowych do rodzaju materiatu i grubosci
spawanych elementéw.

28.

Dobér elektrod otulonych do rodzaju materiatu i grubosci
spawanych elementow.

29.

Dobér podstawowych materiatéw do spawania tukowego wy-
konywanego w ostonie gazéw obojetnych met. TIG.

30.

Dobér podstawowych materiatdw do spawania metodg MAG.

31.

Uruchomienie i obstuga stanowiska do spawania tukowego
elektrodg topliwg w ostonie.

32.

Uruchomienie i obstuga stanowiska do spawania tukowego w
ostonie aktywnych chemicznie gazéw lub mieszanek gazo-
wych - metodg MIG/MAG.

33.

Dobodr Srednicy drutu elektrodowego do grubosci materiatu
spawanego i rodzaju spoiny.

34.

Napawanie prostych Sciegdw tukiem nieostonietym elektrodg
otulona.

35.

Wykonanie ztgczy naroznych spoing pachwinowg

36.

Wykonanie ztaczy naroznych spoing pachwinowg w pozycji
pionowej.




37.

Wykonanie ztgqczy naroznych spoing pachwinowg w pozycji
podolnej.

38.

Wykonanie ztgczy teowych spoing pachwinowg jedno- i dwu-
stronna.

39.

Wykonanie ztgczy doczotowych z ukosowaniem na Y w pozy-
cji podolnej.

40. | wykonanie ztaczy doczotowych z ukosowaniem na Y w pozy-
Cji pionowej.

41.|Wykonanie ztaczy doczotowych z ukosowaniem na 1/2V
W pozycji nasciennej.

42. | Wykonanie ztaczy doczotowych spoing czotowa bez ukoso-
wania w pozycji podolnej.

43. | Wykonanie ztaczy teowych w pozycji podolnej.

44.| Wykonanie ztaczy teowych spoina pachwinowa jedno- i dwu-
stronng w pozycji pionowej.

45.| Wykonanie ztaczy teowych spoing pachwinowa jedno- i dwu-
stronng w pozycji nabocznej.

46. | Wykonanie zabiegéw ulepszania cieplnego zlaczy spawa-
nych.

47.

Okreslenie metody i przeprowadzanie kontroli potgczen spa-
wanych: badan nieniszczacych i niszczacych.




