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Informacja o szkoleniach dla nauczycieli i studentów w ramach

projektu “Innowacyjny Nauczyciel w Szkole XXI wieku”

  Projekt „Innowacyjny Nauczyciel w Szkole XXI wieku”, wspó finansowany przez Uni

Europejsk  z Europejskiego Funduszu Spo ecznego w ramach Programu Operacyjnego

Kapita  Ludzki, Priorytet III. Wysoka jako  systemu o wiaty, Dzia anie 3.3.Poprawa jako ci

kszta cenia, Poddzia anie 3.3.2 Efektywny system kszta cenia i doskonalenia nauczycieli -

projekty konkursowe.

Projekt skierowany jest do:

studentów IPJ PWSZ w Elbl gu, rekrutowanych w latach 2009/2012

i przygotowuj cych si  do zawodu nauczyciela,

nauczycieli zatrudnionych w placówkach na terenie gminy Miast Elbl g,

posiadaj cych stopie  nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego i prowadz cych

zaj cia zgodnie z nauczanymi w IPJ specjalno ciami nauczycielskimi,

 placówek o wiatowych (przedszkoli, szkó  podstawowych, gimnazjów i liceów)

z gminy Miasta Elbl g, które zostan  przygotowane do roli placówek wicze .

Cel g ówny projektu:

Wypracowanie modelowego systemu praktyk pedagogicznych przez przygotowanie

studentów i nauczycieli–opiekunów praktyk do skutecznego realizowania programów praktyk

dla studentów specjalno ci nauczycielskich PWSZ w Elbl gu.

Cele szczegó owe:
wypracowanie nowych jako ciowo rozwi za  organizacyjnych praktyk

pedagogicznych przygotowuj cych studentów do zawodu nauczyciela poprzez

utworzenie sieci placówek wicze  wyposa onych w nowoczesny sprz t

multimedialny,

podniesienie merytorycznych i metodycznych kompetencji nauczycieli

i przygotowanie ich do pe nienia roli opiekunów praktyk pedagogicznych studentów,

podniesienie kompetencji informatycznych nauczycieli i studentów i umo liwienie

prowadzenia w ramach praktyk lekcji z ró nych przedmiotów z zastosowaniem TI.
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Szkolenia w ramach projektu

1. KLUCZ DO UCZENIA SI

18 godzin szkolenia

Cele szkolenia:

wyposa enie nauczycieli i studentów w narz dzia rozwijaj ce umiej tno ci

zdobywania wiedzy przez uczniów (optymalne wykorzystanie inteligencji uczniów

w samodzielnym rozwi zywaniu problemów),

kszta cenie umiej tno ci praktycznego wykorzystania wybranych modu ów programu

KdU w celu podniesienia zdolno ci umys owych uczniów,

doskonalenie procesów my lowych poprzez wizualne modelowanie i zastosowanie

symboli.

Program „Klucz do uczenia si ”, oparty na teorii Lwa Wygotskiego, oferuje unikaln

i specyficzn  postaw  wobec rozwoju umiej tno ci ogólnych. Skupia si  na rozwoju

komunikacji, samoregulacji i umiej tno ci poznawczych, poniewa   s  one  w równym

stopniu wa ne dla rozwoju dziecka. K adzie nacisk na umiej tno ci przyswajania wiedzy,

poniewa  uczenie si  staje si   nieporównywalnie atwiejsze, je li wiemy, jak si  uczy .

Zdaniem L. Wygotskiego  mo na to osi gn , oddaj c dzieciom do u ytku  "kulturowe

narz dzia my lenia i tworzenia".

Skuteczno  programu „Klucz do uczenia si ” jest potwierdzona w praktyce.

Systematyczny udzia  w rozwi zywaniu problemów umys owych rozbudza w dzieciach/

uczniach zainteresowanie nauk  i rozwija ich zdolno ci intelektualne. G ówne za o enia

programu „Key to Learning” (Klucz do uczenia si ), to uruchomienie wszystkich mo liwo ci

dziecka/ucznia, wspieranie jego rozwoju bez przyspieszania, przygotowanie dzieci do

wyzwa  edukacyjnych, z jakimi zmierz  si  w yciu, wspieranie, wprowadzanie „j zyka

symboli”, rozwijanie umiej tno ci i procesu zdobywania wiedzy. Najwa niejsze jest, jak

dziecko my li, jak  ma wyobra ni  i jak odbiera wiat.

Do programu wybrano t  wiedz  i te umiej tno ci, które w najlepszy sposób pomagaj

osi gn  za o ony cel: rozwój umiej tno ci zdobywania wiedzy.

                 Jako preferowany sposób poznawania tych zagadnie  wskazano metod , w której

rozwi zywanie problemów przez ucznia odbywa si  drog  samodzielnych poszukiwa

we wspó pracy z rówie nikami. Program wyró nia si  szeroko poj t  podmiotowo ci

wychowania i kszta cenia oraz indywidualizacj  wspomagania rozwoju, przy silnym

akcentowaniu samodzielno ci i ró norodno ci dróg poznawania wiata, zdobywania

umiej tno ci, z równoczesnym kszta towaniem aktywnych postaw spo ecznych.
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Pod wzgl dem poprawno ci merytorycznej oraz skuteczno ci i funkcjonalno ci

w praktycznej realizacji  program zas uguje na najwy sze uznanie. Wykorzystanie

substytutów i modeli wizualnych wspomaga rozwój zdolno ci umys owych.  Pozwala to

przetwarza  informacje,  wizualizuj c z wyprzedzeniem rezultaty swojego dzia ania.

S  to cechy charakterystyczne dla wysokiego poziomu rozwoju umiej tno ci umys owych

Modu  Literacki

Rozwija zami owanie do bajek, pozwala opanowa  ich j zyk i daje g bokie zrozumienie

konstrukcji bajki poprzez post powanie zgodnie z ustalonym zestawem procedur, okre lanym

jako „modelowanie wizualne”.

Modu  Konstrukcje

Rozwija j zyk matematyczny i zachowania celowe. Uczniowie analizuj  struktur

przedmiotów, planuj , artyku uj  swoje zamierzenia i realizuj  je przy pomocy drewnianych,

modularnych klocków do budowania.

Modu  Logika

Rozwija zdolno  wykonywania czynno ci logicznych, tzn. grupowania przedmiotów lub ich

ustawiania przestrzennego zgodnie z okre lon  zasad  w oparciu o analiz  i identyfikacj

ich najwa niejszych cech. Modele wizualne stanowi  istot  realizacji zadania.

Po zako czeniu szkolenia uczestnik:

potrafi zastosowa  narz dzia KdU (modu Konstrukcje) tak, aby rozwija  u uczniów

umiej tno  planowania, opowiadania, analizowania struktury i zale no ci mi dzy

poszczególnymi elementami,

potrafi wspomaga  procesy my lowe uczniów poprzez wizualne modelowanie (modu

Literacki),

 posiada umiej tno  stosowania narz dzi logicznego my lenia, wykorzystuj c modu

Logika (porównywania cech przedmiotów, odszukiwanie zwi zków pomi dzy

grupami przedmiotów, uogólnianie i klasyfikowanie).
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2. TOC (THEORY OF CONSTRAINTS)

12 godzin szkolenia

Cele szkolenia:

zapoznanie nauczycieli i studentów z narz dziami my lowymi zawartymi w

programie TOC (Theory of Constraints),

praktyczne wykorzystanie innowacyjnego programu  w procesie dydaktycznym i

wychowawczym.

Znaczny procent uczniów, nie widz c zwi zków pomi dzy zdobyt  wiedz ,

a codziennym yciem, nie potrafi jej praktycznie zastosowa . Wielu uczniów nie wie, jak

rozwi za  swoje  problemy i nie chce ponosi  odpowiedzialno ci za konsekwencje w asnych

decyzji. I cho  znaczna cz  nauczycieli stara si  sprosta  tym trudno ciom, to i tak

powracaj  one jak bumerang. Do nich do czaj  inne, nowe problemy, co prowadzi do

niezadowolenia i frustracji zarówno uczniów, jak i nauczycieli.

Program TOC stawia sobie za zadanie pomóc w odpowiedzi na 3 pytania dotycz ce

ka dej kwestii normalnego ycia, mi dzy innymi edukacji: Co nale y zmieni ? W co nale y

to zmieni ? Jak nale y to zmieni ?

Na podstawie Teorii Ogranicze  (ang. Theory of Constraints — TOC) opracowano

trzy narz dzia poprawiaj ce my lenie i komunikacj . S  to: chmurka, drzewko ambitnego

celu i ga zka. Te pozornie proste narz dzia umo liwiaj  graficzne zorganizowanie materia u

i postawienie sokratycznych pyta , które pozwalaj  uczniom efektywniej analizowa

problemy, podejmowa  decyzje i odpowiedzialnie post powa  zarówno w szkole jak

i w yciu codziennym. Poniewa  narz dzia te maj  form  graficzn , atwo mo na je sobie

wyobrazi , co oznacza, e tworz  one konkretne, a nie abstrakcyjne, sposoby kontrolowania

my li.  Dzi ki  temu  s  atwe  do  zastosowania  i  daj  uczniom   mo liwo  osobistego

zaanga owania. Mo na korzysta  z jednego narz dzia programu TOC lub wykorzystywa

kilka narz dzi jednocze nie do rozwi zania jednego problemu.

Mo na stosowa  je na wszystkich przedmiotach i szczeblach kszta cenia. Pomagaj

w  rozwijaniu u uczniów my lenia przyczynowo – skutkowego, analizowania i wnioskowania.

Wspieraj  zapami tywanie nauczanych tre ci,  porz dkowanie zdobytej wiedzy podczas

omawiania tekstów i problemów zawartych w podr cznikach, pomagaj  w kojarzeniu faktów,

planowaniu i przewidywaniu oraz wyra aniu w asnych s dów i my li. Narz dzia te mog  by

niezwykle pomocne w uczeniu wytrwa ego d enia do celu/ ko czenia rozpocz tego zadania,

w analizowaniu i rozwi zywaniu konfliktów oraz odpowiedzialno ci za podejmowane

dzia ania.
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Po zako czeniu szkolenia uczestnik :

potrafi skutecznie analizowa  informacje przekazywane w materiale szkolnym,

u ywaj c narz dzi TOC.

potrafi wyposa y  uczniów w uporz dkowane, systematyczne narz dzia TOC,

umo liwiaj ce graficzn  analiz  osobistych i interpersonalnych konfliktów.

3. TI -  WYKORZYSTANIE TABLIC INTERAKTYWNYCH I METODA

WEBQUEST

10 godzin szkolenia

Cele szkolenia:

zapoznanie uczestników ze specyfik  pracy z zestawem multimedialnym (laptop,

rzutnik multimedialny, tablica interaktywna) oraz indywidualnym nauczaniem z

komputerem i Internetem w klasie,

przygotowanie do projektowania i prowadzenia zaj  edukacyjnych z wykorzystaniem

narz dzi multimedialnych,

poznanie mo liwo ci pracy metod  WebQuest oraz przygotowanie do projektowania

zaj  edukacyjnych z jej wykorzystaniem,

zapoznanie z mo liwo ciami korelacji technologii informacyjno-komunikacyjnych

(TIK) z pozosta ymi obszarami edukacji.

Aby efektywnie i umiej tnie wykorzysta  narz dzia TI w edukacji, nale y podda  krytycznej

analizie wady oraz zalety tradycyjnych metod i pomocy dydaktycznych. W zestawieniu

z narz dziami wspó czesnej TI oraz metodami je wykorzystuj cymi, mo emy stara  si

naprawi  zauwa one wady tradycyjnej edukacji. Szkolenie w ramach projektu pozwala

zastosowa  korelacje technologii informacyjno-komunikacyjnych z nauczaniem ró nych,

nie tylko informatycznych przedmiotów obj tych programem nauczania.

Doskonalenie zawodowe wspó czesnego nauczyciela powinno uwzgl dnia  dynamizm zmian

narz dzi i rodków TI. Dla nowoczesnego nauczyciela rutynowym post powaniem powinno

sta  si  wykorzystywanie, przynajmniej we fragmentach lekcji, zestawu multimedialnego,

sk adaj cego si  z laptopa, rzutnika oraz tablicy interaktywnej. Aby tak si  sta o, powinien on

pozna  mo liwo ci sprz towe oraz programowe nowoczesnego komputera przeno nego,

umie  pod czy  go do sieci lokalnej i rozleg ej oraz udost pni  jego zasoby, przeprowadzi

optymalizacj  ustawie  rzutnika multimedialnego, skonfigurowa  pod czenie do laptopa
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oraz tablicy multimedialnej, a tak e dba  o bezpiecze stwo i higien  pracy uczniów

z narz dziami TI.

Jedn  z coraz cz ciej stosowanych metod pracy z uczniem wykorzystuj c  mo liwo ci, jakie

daje TI,  jest WebQuest. Jest to rodzaj metody projektów, zorientowanej na uczniowskie

badania w oparciu o instrukcj  umieszczon  na stronie internetowej. Mo na j  wykorzysta

zarówno na ka dym etapie nauczania, jak i na ró nych przedmiotach.

Po zako czeniu szkolenia uczestnik:

posiada umiej tno ci bezpiecznego pos ugiwania si  zestawem multimedialnym,

posiada umiej tno ci projektowania i prowadzenia zaj  lekcyjnych z efektywnym

wykorzystaniem laptopa, rzutnika multimedialnego, tablicy interaktywnej oraz

dost pnego oprogramowania,

posiada umiej tno ci wykorzystywania metody WebQuest na potrzeby prowadzonych

przez siebie zaj  edukacyjnych.

4. DYSCYPLINA W SZKOLE

5 godzin szkolenia

Cele szkolenia:

pog bienie u uczestników  umiej tno ci odnajdywania i stosowania dobrych
i skutecznych metod pracy w trudnych sytuacjach wychowawczych,
podniesienie poziomu wiedzy uczestników, dotycz cej mechanizmów powstawania

zachowa  negatywnych uczniów,

nabycie przez uczestników umiej tno ci rozpoznawania i definiowania mechanizmów

zachowa  negatywnych uczniów oraz umiej tno ci wyboru w a ciwych sposobów

post powania wobec takich zachowa ,

nabycie umiej tno ci zastosowania konkretnych metod pracy z pojedynczymi

uczniami.

Zakres szkolenia obejmuje przygotowanie nauczycieli i studentów do pe nienia roli

opiekunów praktyk/odbycia praktyk pedagogicznych w obszarze Dyscyplina w szkole,

wyposa enie nauczycieli i studentów w umiej tno ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych

wychowawczo. Poznanie  mechanizmów zachowa  negatywnych  i  konkretnych  metod

pracy z pojedynczymi uczniami  i ca  klas  zwi ksza skuteczno  dzia a  nauczycieli



9

w trudnych sytuacjach codziennych , ale jak e  bliskich ka demu nauczycielowi (zabawy

komórk  podczas lekcji, b aznowanie, nagminne spó nianie i wiele innych).

8 ma ych technik pomocnych w utrzymaniu dyscypliny w klasie to sposób na radzenie sobie

z trudnymi zachowaniami uczniów zarówno podczas pracy nauczycieli, jak i w trakcie pracy

studentów odbywaj cych praktyk  nauczycielsk . Ten zestaw prostych w zastosowaniu

technik wychowawczych to nic innego, jak konkretne  metody pracy z pojedynczymi

uczniami  i ca  klas /grup .

Dobry wychowawca, nauczyciel – to doros y: wymagaj cy, ale te  yczliwy i wspieraj cy.

Doros y stanowczy, doceniaj cy, sprawiedliwy, szanuj cy. Doros y, który nie odreagowuje na

dziecku/ uczniu swoich nastrojów.  Uczniowie potrzebuj  i zawsze b d  potrzebowa

doros ego, który powinien stanowi  dla nich  wzorzec i oparcie w trudnych sytuacjach.

Praktyczne zastosowanie w pracy nauczyciela i studenta Modelu Czterech Kó  Z batych dla

radzenia sobie z trudnymi zachowaniami uczniów stanowi o jego sukcesie,  tzn.

w a ciwa osoba

stosuje odpowiedni  technik

do w a ciwej osoby

 w odpowiedniej sytuacji.

Metoda  ta ma  wielorakie atuty. Nale  do nich uniwersalno , cis e zwi zanie z celem

wychowania, wykorzystanie prawid owo ci rozwojowych, du a skuteczno  przy ma ym

nak adzie czasowym oraz bogate ród o refleksji do usprawniania swojego warsztatu

zawodowego. Wyposa enie nauczycieli w odpowiednie narz dzia wychowawcze

wyeliminuje zbyt  cz ste przypadki dyscyplinowania uczniów podczas lekcji, co negatywnie

wp ywa na proces dydaktyczny i jego efekty.

 Uczestnicy poznaj  te  skal  zjawiska agresji elektronicznej dzieci i m odzie y oraz

narz dzia odró niaj ce j  od tradycyjnej agresji rówie niczej oraz skuteczne  sposoby

zapobiegania cyberprzemocy - szeroko uj tego zjawiska agresji elektronicznej w ród dzieci

i m odzie y, w którym wykorzystywane s  nowoczesne technologie, takie jak telefony

komórkowe czy Internet.

Po zako czeniu szkolenia uczestnik:

potrafi podj  w a ciwe dzia ania zapobiegaj ce rozwojowi trudnych sytuacji podczas

pracy z uczniami.
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Szczegó owy regulamin praktyki pedagogicznej

kierunek: FILOLOGIA POLSKA

specjalno : filologia polska - nauczycielska

Niniejszy regulamin stanowi za cznik do Regulaminu Praktyk Studenckich w Instytucie
Pedagogiczno – J zykowym PWSZ w Elbl gu i okre la cele, organizacj  i tok praktyki oraz
zwi zane z ni  prawa i obowi zki studentów i opiekunów.

Obowi zek odbycia praktyk pedagogicznych wynika z § 4 rozporz dzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegó owych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli, a jej przebieg jest zgodny z Rozporz dzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 7 wrze nia 2004 r. w sprawie standardów kszta cenia nauczycieli.

Cele praktyk pedagogicznych

Celem praktyk pedagogicznych jest nabycie i rozwini cie umiej tno ci zawodowych
(nauczycielskich), a w szczególno ci:

wykorzystanie i konfrontacja wiedzy teoretycznej zdobytej przez studenta na uczelni
z rzeczywisto ci  szkoln ,
poznanie organizacji pracy szko y,
nabycie umiej tno ci planowania, obserwacji, prowadzenia i dokumentowania zaj ,
zrozumienie istoty procesu dydaktyczno-opieku czo-wychowawczego,
wdra anie do samodzielnego i twórczego poszukiwania oraz sprawdzania
najkorzystniejszych rozwi za  dydaktycznych i wychowawczych.

Rodzaje i organizacja praktyk

Studentów kierunku filologia polska specjalno ci nauczycielskiej obowi zuj  dwa rodzaje
praktyk:

praktyka asystencka we wskazanych przez Uczelni  szko ach na terenie gminy
Miasto Elbl g:

a. w szkole podstawowej – semestr III
b. w gimnazjum – semestr IV

praktyka nauczycielska –  semestr  V   w  dwóch  typach  szkó :  podstawowej  i
gimnazjum, wybranych przez studenta spo ród wskazanych przez Uczelni  na terenie
gminy Miasto Elbl g.

Oprócz programowych form praktyki student mo e podj  praktyk  z w asnej inicjatywy (np.
praca na kolonii, zimowisku, prowadzenie imprez dzieci cych, wolontariat w ró nych typach
placówek o wiatowo– wychowawczych). Podejmowanie tego rodzaju dzia a  b dzie
uwzgl dnione przy ko cowej ocenie praktyki. Potwierdzenie odbycia takiej praktyki powinno
by  odnotowane w dzienniku praktyk.
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PRAKTYKA ASYSTENCKA

Praktyka asystencka obejmuje po 45 godzin w semestrach III (szko a podstawowa) i IV
(gimnazjum). Zaj cia odbywaj  si  w ustalonym dniu tygodnia przez ca y semestr,
w wymiarze 3 godzin tygodniowo. Studenci pracuj  w 5-osobowych grupach pod kierunkiem
wskazanego przez Uczelni  nauczyciela-opiekuna z placówki wicze , który nadzoruje
przebieg praktyki we wspó pracy z opiekunem praktyk z IPJ PWSZ. Zaj cia polegaj  na
obserwowaniu lekcji prowadzonych przez opiekuna oraz innych studentów z grupy,
samodzielnym prowadzeniu lekcji oraz ka dorazowym omówieniu i analizie hospitowanych
lub prowadzonych zaj .

Formy praktyki

semestr III
obserwacje lekcji prowadzonych przez nauczyciela-opiekuna w szkole podstawowej,
obserwacje lekcji prowadzonych przez innych praktykantów,
projektowanie i tworzenie materia ów i pomocy dydaktycznych,
samodzielne przygotowanie i przeprowadzenie pojedynczych lekcji,
szczegó owe omawianie i analiza obserwowanych i samodzielnie przeprowadzonych
zaj .

semestr IV
obserwacje lekcji prowadzonych przez nauczyciela-opiekuna w gimnazjum,
obserwacje lekcji prowadzonych przez innych praktykantów,
samodzielne przygotowanie i przeprowadzenie pojedynczych lekcji,
szczegó owe omawianie obserwowanych i prowadzonych zaj , analiza
zastosowanych rozwi za

      dydaktycznych i sposobu ich realizacji.

Cele praktyki asystenckiej

wzbogacenie do wiadcze  studentów poprzez bezpo redni kontakt ze szkoln
rzeczywisto ci ,
zapoznanie z systemem i specyfik  pracy szko y podstawowej i gimnazjum,
obserwacja procesów rozwojowych dzieci i m odzie y, poznawanie ich mo liwo ci
oraz cech psychofizycznych,
wyrabianie umiej tno ci analizowania rozwi za  dydaktycznych stosowanych
w pracy nauczyciela,
rozwijanie umiej tno ci samodzielnego formu owania celów lekcji, dobierania
odpowiednich metod nauczania i form pracy z klas ,
rozwijanie wiadomo ci zawodowej poprzez do wiadczenia pedagogiczne,
ró norodne kontakty z uczniem, nauczycielami i rodzicami,
zapoznanie z dokumentacj  i warsztatem pracy nauczyciela oraz obserwacja typowych
czynno ci wykonywanych przez nauczyciela w toku codziennej pracy.

Obowi zki studenta

punktualno  i obowi zkowe uczestnictwo w organizowanych praktykach,
aktywne uczestnictwo w praktykach oraz dyskusjach na temat hospitowanych
i przeprowadzonych zaj ,
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tworzenie scenariuszy lekcji i innych zaj  oraz potrzebnych rodków i materia ów
dydaktycznych,
samodzielne okre lanie celów lekcji, dobieranie metod nauczania i form pracy z klas ,
wiczenie umiej tno ci opracowywania poszczególnych etapów lekcji i racjonalnego

wykorzystania czasu lekcji,
samodzielne przygotowywanie i prowadzenie pojedynczych lekcji,
samoocena i formu owanie wniosków na podstawie w asnej pracy dydaktycznej,
aktywne uczestnictwo w ró nych formach zaj  pozalekcyjnych i pozaszkolnych
(wycieczki, imprezy szkolne, zebrania z rodzicami, rady pedagogiczne),
prowadzenie dokumentacji praktyki.

Zadania nauczyciela–opiekuna ze szko y

okre lenie warunków wspó pracy i uzyskania przez studenta pozytywnej opinii,
udzielanie szczegó owych informacji i wskazówek do wszystkich form zaj , zarówno
hospitowanych, jak i prowadzonych przez studenta,
szczegó owe omawianie i analizowanie prowadzonych przez studentów ró nych form
zaj ,
inspirowanie studentów do podejmowania twórczych inicjatyw doskonal cych ich
umiej tno ci,
wype nienie arkusza oceny przebiegu praktyki w dzienniku praktyk na zako czenie
semestru.

Warunki zaliczenia praktyki asystenckiej

dostarczenie dokumentacji praktyk, w tym uzupe nionego dziennika praktyk,
konspektów lekcji i sprawozdania z prowadzenia dowolnej formy zaj
pozalekcyjnych,
pozytywna opinia nauczyciela-opiekuna praktyk z placówki wicze .

Praktyk  asystenck  ocenia i zalicza specjalista ds praktyk – nauczyciel akademicki
z IPJ PWSZ.

PRAKTYKA NAUCZYCIELSKA

Praktyka nauczycielska ma charakter ci g y, trwa 4 tygodnie (wrzesie –pa dziernik), jest
realizowana indywidualnie pod kierunkiem nauczyciela–opiekuna ze szko y, obejmuje 60h
zaj  i ma charakter próbnej pracy nauczycielskiej w dwóch typach szkó  wybranych przez
studenta spo ród wskazanych przez Uczelni  szkó  podstawowych i gimnazjów.

Formy praktyki

obserwacja 10h lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela-opiekuna (po 5h
w ka dej z dwóch    wybranych szkó ),
obserwacje 2h lekcji wychowawczych (po 1h w ka dej ze szkó ),
samodzielne przygotowanie i przeprowadzenie 40h lekcji (po 20h w ka dej
z placówek),
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konsultowanie konspektów zaj , a tak e omawianie i analizowanie
przeprowadzonych lekcji,
udzia  w wybranych formach zaj  pozalekcyjnych (wycieczka, rada pedagogiczna,
zebranie rodziców, itp.) – 8h (po 4h w ka dej ze szkó ).

Cele praktyki nauczycielskiej

sprawdzenie stopnia opanowania umiej tno ci dydaktycznych i wychowawczych
zdobytych w toku studiów oraz doskonalenie ich w naturalnych warunkach szko y,
zdobywanie do wiadcze  w przygotowywaniu i samodzielnym prowadzeniu lekcji
oraz zaj  pozalekcyjnych,
kszta towanie twórczej postawy przysz ego nauczyciela i wychowawcy,
zdobywanie umiej tno ci w a ciwego post powania w sytuacjach trudnych,
obserwacja procesów rozwojowych dzieci i m odzie y, poznanie ich mo liwo ci oraz
cech psychofizycznych,
poznanie specyfiki pracy dydaktyczno–wychowawczej nauczyciela-polonisty oraz
struktury organizacyjnej szko y,
rozwijanie umiej tno ci samoobserwacji zwi zanej z do wiadczeniami
pedagogicznymi, relacjami z uczniami, nauczycielami i rodzicami.

Obowi zki studenta

zapoznanie si  z dokumentacj  szkoln  (dziennik lekcyjny, plan wychowawczy szko y,
plan wychowawcy klasy, plan pracy nauczyciela itp.),
zapoznanie si  z obowi zkami wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego,
pisemne przygotowywanie si  do zaj , dostarczanie nauczycielowi–opiekunowi
konspektów lekcji z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem,
punktualne rozpoczynanie zaj ,
aktywna i twórcza postawa w pracy dydaktycznej,
konsultowanie pomys ów, w tpliwo ci i problemów z nauczycielem–opiekunem,
stosowanie ró norodnych pomocy dydaktycznych,
kontrolowanie post pów uczniów, sprawdzanie i ocenianie stopnia realizacji celów
lekcji,
uczestnictwo w wybranej formie zaj  pozalekcyjnych (wycieczka, rada pedagogiczna,
zebranie rodziców itp.),
systematyczne prowadzenie dokumentacji praktyki (dziennik praktyk, konspekty
lekcji, ewaluacje przeprowadzonych zaj , sprawozdania z obserwacji lekcji i zaj
pozalekcyjnych oraz inne materia y zwi zane z przebiegiem praktyk).

Zadania nauczyciela–opiekuna ze szko y

zapoznanie si  z regulaminem i innymi dokumentami dotycz cymi praktyk,
kierowanie przebiegiem praktyki studenta: opracowanie szczegó owego rozk adu
zaj  oraz warunków i zasad uczestnictwa w innych formach pracy nauczycielskiej,
opieka nad przebiegiem praktyki: uzgadnianie tematyki zaj , sprawdzanie
konspektów (co najmniej dzie  wcze niej, aby student móg  dokona  koniecznych
poprawek), hospitowanie, omawianie i systematyczne dokonywanie ewaluacji pracy
studenta po przeprowadzonych zaj ciach,
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wype nienie po zako czeniu praktyki w dzienniku praktyk studenta arkusza oceny
praktyki. Je li praca studenta wzbudzi a zastrze enia, w dzienniku powinny znale
si  wyszczególnione braki i b dy studenta.

Warunki zaliczenia praktyki nauczycielskiej

pozytywna ocena konspektów przeprowadzonych zaj ,
dostarczenie dokumentacji praktyk:
- uzupe nionego dziennika praktyk z ocen  nauczyciela–opiekuna oraz ewaluacj
w asn  studenta,

       - konspektów przeprowadzonych zaj ,
       - sprawozdania z wybranej formy zaj  pozalekcyjnych.

Praktyk  nauczycielsk  ocenia i zalicza specjalista ds praktyk – nauczyciel akademicki
z IPJ PWSZ.
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Szczegó owy regulamin praktyki pedagogicznej

kierunek: PEDAGOGIKA

specjalno : edukacja wczesnoszkolna

Niniejszy regulamin stanowi za cznik do Regulaminu Praktyk Studenckich w Instytucie
Pedagogiczno– J zykowym PWSZ w Elbl gu i okre la cele, organizacj  i przebieg praktyki
oraz zwi zane z ni  prawa i obowi zki studentów i opiekunów.

Obowi zek odbycia praktyk pedagogicznych wynika z § 4 rozporz dzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegó owych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli, a jej przebieg jest zgodny z Rozporz dzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 7 wrze nia 2004 r. w sprawie standardów kszta cenia nauczycieli.

Cele praktyk pedagogicznych

Celem praktyk pedagogicznych jest nabycie i rozwini cie umiej tno ci zawodowych
(nauczycielskich), a w szczególno ci:

wykorzystanie i konfrontacja wiedzy teoretycznej zdobytej przez studenta na uczelni
z rzeczywisto ci  szkoln ,
poznanie organizacji pracy szko y,
nabycie umiej tno ci planowania, obserwacji, prowadzenia i dokumentowania zaj ,
zrozumienie istoty procesu dydaktyczno-opieku czo-wychowawczego,
wdra anie do samodzielnego i twórczego poszukiwania oraz sprawdzania
najkorzystniejszych rozwi za  dydaktycznych i wychowawczych.

Rodzaje i organizacja praktyk

Studentów kierunku pedagogika specjalno edukacja wczesnoszkolna obowi zuj  dwa
rodzaje praktyk:

praktyka asystencka – semestr  III i IV we wskazanych przez Uczelni  klasach I–III
w szko ach na terenie gminy Miasto Elbl g,
praktyka nauczycielska – w semestrze V w  grupie przedszkolnej (2 tygodnie)
i dwóch klasach
I–III (4 tygodnie) we wskazanych przez Uczelni  placówkach na terenie gminy Miasto
Elbl g.

Oprócz programowych form praktyki student mo e podj  praktyk  z w asnej inicjatywy (np.
praca na kolonii, zimowisku, prowadzenie imprez dzieci cych, wolontariat w ró nych typach
placówek o wiatowo– wychowawczych). Podejmowanie tego rodzaju dzia a  b dzie
uwzgl dnione przy ko cowej ocenie z praktyki. Potwierdzenie odbycia takiej praktyki
powinno by  odnotowane w dzienniku praktyk.
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PRAKTYKA ASYSTENCKA

Praktyka asystencka obejmuje po 45h zaj  w semestrze III i IV.
Zaj cia odbywaj  si  w ustalonym dniu tygodnia przez ca y semestr, w ma ych 5-osobowych
grupach, w wymiarze 3 godzin tygodniowo. Studenci uczestnicz  w zaj ciach kszta cenia
zintegrowanego, prowadzonych przez wskazanych przez Uczelni  nauczycieli, którzy
nadzoruj  przebieg praktyki we wspó pracy ze specjalist  ds praktyk z IPJ PWSZ.

Formy praktyki

hospitacje zaj  prowadzonych przez nauczyciela-opiekuna,
szczegó owe omawianie i analiza hospitowanych zaj ,
projektowanie i tworzenie materia ów i pomocy dydaktycznych,
projektowanie i prowadzenie pojedynczych wicze  lub etapów lekcji we wspó pracy
z nauczycielem,
hospitacje lekcji prowadzonych przez innych praktykantów,
samodzielne przygotowanie i przeprowadzenie bloków zaj ,
szczegó owe omawianie hospitowanych i prowadzonych zaj , analiza zastosowanych
rozwi za  dydaktycznych i sposobu ich realizacji.

Cele praktyki asystenckiej

wzbogacenie do wiadcze  studentów poprzez bezpo redni kontakt ze szkoln
rzeczywisto ci ,
zapoznanie z systemem i specyfik  pracy szko y podstawowej,
obserwacja procesów rozwojowych dzieci, poznawanie ich mo liwo ci oraz cech
psychofizycznych,
wyrabianie umiej tno ci analizowania rozwi za  dydaktycznych stosowanych
w pracy nauczyciela,
rozwijanie umiej tno ci samodzielnego formu owania celów lekcji, dobierania
odpowiednich metod nauczania i form pracy z klas ,
samoobserwacja ukierunkowana na emocje i odczucia zwi zane z do wiadczeniami
pedagogicznymi, ró norodnymi kontaktami z uczniem, nauczycielami i rodzicami,
zapoznanie z dokumentacj  i warsztatem pracy nauczyciela oraz obserwacja typowych
czynno ci wykonywanych przez nauczyciela w toku codziennej pracy.

Obowi zki studenta

punktualno  i obowi zkowe uczestnictwo w organizowanych praktykach,
aktywne uczestnictwo w praktykach oraz dyskusjach na temat obserwowanych
i przeprowadzonych  zaj ,
tworzenie scenariuszy lekcji i innych zaj  oraz potrzebnych rodków i materia ów
dydaktycznych,
samodzielne okre lanie celów lekcji, dobieranie metod nauczania i form pracy z klas ,
wiczenie umiej tno ci opracowywania poszczególnych etapów lekcji i racjonalnego

wykorzystania czasu lekcji,
przygotowywanie i prowadzenie pod kierunkiem nauczyciela pojedynczych wicze
na lekcjach,
samodzielne przygotowywanie i prowadzenie bloków zaj  zintegrowanych,
samoocena i formu owanie wniosków na podstawie w asnej pracy dydaktycznej,
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aktywne uczestnictwo w ró nych formach zaj  pozalekcyjnych i pozaszkolnych
(wycieczki, imprezy szkolne, zebrania z rodzicami, rady pedagogiczne),
prowadzenie dokumentacji praktyki w portfoliu praktykanta (konspekty/ scenariusze
przeprowadzonych lekcji z ewaluacj  w asn  i kart  oceny nauczyciela, protoko y
z hospitacji, inne materia y zwi zane z realizacj  zada  kszta cenia psychologiczno–
pedagogicznego).

Zadania nauczyciela–opiekuna ze szko y

przedstawienie praktykantów klasie, podkre lenie ich uprawnie  i kompetencji
nauczycielskich,
zapoznanie studentów z programem, podr cznikami, obudow  dydaktyczn ,
stopniowe wprowadzanie w prac  nauczyciela i branie odpowiedzialno ci za
wszystkie aspekty nauczania,
obserwacja praktykantów i udzielanie informacji zwrotnych dotycz cych ich mocnych
i s abych stron,
udost pnienie praktykantom informacji o uczniach z zachowaniem poufno ci danych,
udzielanie szczegó owych informacji i wskazówek do wszystkich form zaj , zarówno
hospitowanych, jak i prowadzonych przez studenta,
szczegó owe omawianie i analizowanie prowadzonych przez studentów ró nych
wicze  i form zaj ,

inspirowanie studentów do podejmowania twórczych inicjatyw doskonal cych ich
umiej tno ci,
wype nienie arkusza oceny zaj  i sporz dzenie proponowanej oceny okresowej
w dzienniku praktyk na zako czenie semestru.

Warunki zaliczenia praktyki asystenckiej

dostarczenie portfolia praktykanta z uzupe nionym dziennikiem praktyk,
proponowana pozytywna ocena opiekuna praktyk ze szko y.

Praktyk  asystenck  ocenia i zalicza specjalista ds praktyk – nauczyciel akademicki
z IPJ PWSZ.
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PRAKTYKA NAUCZYCIELSKA

Praktyka nauczycielska odbywa si  w przedszkolu i szkole podstawowej w klasach I–III. Ma
ona charakter ci g y. W przedszkolu trwa dwa tygodnie i obejmuje okres pierwszej po owy
wrze nia (30godz.). W szkole podstawowej trwa cztery tygodnie: dwa tygodnie w klasie I
i dwa tygodnie w wybranej klasie II lub III na prze omie wrze nia i pa dziernika (60 godz.).
Praktyka ma charakter próbnej pracy nauczyciela. Studenci odbywaj  j  w grupach
dwuosobowych.

Formy praktyki

obserwacje zaj  prowadzonych przez nauczyciela-opiekuna (9h),
samodzielne przygotowanie i przeprowadzenie 40h (kl. I i II lub III) zaj
zintegrowanych i 20h w przedszkolu,
konsultowanie scenariuszy zaj , a tak e omawianie i analizowanie
przeprowadzonych lekcji,
udzia  w wybranej formie zaj  pozalekcyjnych (wycieczka, rada pedagogiczna,
zebranie rodziców, zespó  korekcyjno-kompensacyjny, zespo y wyrównawcze itp. –
2h).

Cele praktyki nauczycielskiej

sprawdzenie stopnia opanowania umiej tno ci dydaktycznych i wychowawczych
zdobytych w toku studiów oraz doskonalenie ich w naturalnych warunkach szko y,
zdobywanie do wiadcze  w przygotowywaniu i samodzielnym prowadzeniu lekcji
oraz zaj  pozalekcyjnych,
kszta towanie twórczej postawy przysz ego nauczyciela i wychowawcy,
zdobywanie umiej tno ci w a ciwego post powania w trudnych sytuacjach,
obserwacja procesów rozwojowych dzieci, poznanie ich mo liwo ci oraz cech
psychofizycznych,
poznanie specyfiki pracy dydaktyczno–wychowawczej nauczyciela oraz struktury
organizacyjnej szko y i przedszkola,
rozwijanie umiej tno ci samoobserwacji zwi zanej z do wiadczeniami
pedagogicznymi, relacjami z uczniami, nauczycielami i rodzicami,
gromadzenie przez studenta materia u zwi zanego z dokumentacja szkoln  i sposobem
jej opracowania.

Obowi zki studenta

zapoznanie si  z dokumentacj  szkoln / przedszkoln  (dziennik lekcyjny, plan
wychowawczy szko y/przedszkola, wychowawcy klasy, plan pracy nauczyciela,
miesi czny i tygodniowy plan pracy grupy przedszkolnej itp.),
zapoznanie si  z obowi zkami wychowawcy klasy, opiekuna grupy, pedagoga
i psychologa szkolnego,
pisemne przygotowywanie si  do zaj , dostarczanie nauczycielowi–opiekunowi
scenariuszy zaj  z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem,
punktualne rozpoczynanie zaj ,
aktywna i twórcza postawa w pracy dydaktycznej,
konsultowanie pomys ów, w tpliwo ci i problemów z nauczycielem–opiekunem,
opracowanie i stosowanie ró norodnych pomocy dydaktycznych,
kontrolowanie post pów uczniów, sprawdzanie i ocenianie stopnia realizacji celów
lekcji,
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uczestnictwo w wybranej formie zaj  pozalekcyjnych (wycieczka, rada pedagogiczna,
zebranie rodziców itp.),
systematyczne prowadzenie portfolia praktykanta (dziennik praktyk, scenariusze zaj
i ich ewaluacja, sprawozdania z hospitacji lekcji i zaj  pozalekcyjnych, inne
materia y zwi zane z dokumentacj  szko y),
w czasie odbywania praktyki student podlega obowi zuj cej w szkole/ przedszkolu
dyscyplinie pracy, cechowa  go powinna solidno  i sumienno  w wykonywania
swoich obowi zków.

Zadania nauczyciela–opiekuna ze szko y

zapoznanie si  z regulaminem, dziennikiem praktyk i innymi dokumentami,
zapoznanie praktykantów z zasadami funkcjonowania szko y/ przedszkola,
procedurami i regulacjami prawnymi, w czaj c w to procedury dotycz ce nag ych
wypadków,
ustalenie wraz z praktykantami planu praktyk, omówienie wzajemnych oczekiwa ,
a zw aszcza wyja nienie odpowiedzialno ci za przygotowanie i przeprowadzenie zaj ,
opieka nad przebiegiem praktyki: uzgadnianie tematyki zaj , sprawdzanie
konspektów (co najmniej dzie  wcze niej, aby student móg  dokona  koniecznych
poprawek), hospitowanie, omawianie i ocenianie wyników pracy studenta po
przeprowadzonych zaj ciach,
obserwacja praktykantów i udzielanie informacji zwrotnych dotycz cych ich silnych
i s abych stron,
s u enie radami dotycz cymi aspektów wychowawczych pracy z uczniami,
umo liwienie kontaktu z innymi pracownikami szko y (pedagog, udzia  w posiedzeniu
rady pedagogicznej) oraz rodzicami uczniów (udzia  w zebraniu rodziców),
zach canie praktykantów do zadawania pyta  i szukania rozwi za  napotkanych
problemów,
systematyczne dokonywanie ewaluacji pracy.

Warunki zaliczenia praktyki nauczycielskiej

proponowana pozytywna ocena opiekuna praktyk ze szko y,
 pozytywna ocena dostarczonego portfolia praktykanta:

           - konspekty/ scenariusze zaj  z ewaluacj  w asn , ka dy z ewaluacj  i ocen
opiekuna praktyk,

           - uzupe niony dziennik praktyk,
           - materia y zwi zane z realizacja zada ,
           - inne zebrane materia y,
           - proponowana ocena ko cowa opiekuna praktyk – karta zaliczenia praktyki.

Praktyk  nauczycielsk  ocenia i zalicza specjalista ds praktyk – nauczyciel akademicki
z IPJ PWSZ.
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SEMESTR III
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 1

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

SPOSTRZE ENIA  OGÓLNE

Cele obserwacji:

 konfrontacja z ró nymi stylami nauczania,
 identyfikowanie g ównych celów lekcji.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie ................................................................................................................

 wiczenie ........................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci ..................................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie .................................................................................................

 sprawdzenie ...................................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Zanotuj trzy aspekty lekcji, które szczególnie Ci si  spodoba y:

1.

2.

3.
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Sformu uj trzy pytania dotycz ce obserwowanej lekcji, jakie chcia by /chcia aby
zada  nauczycielowi prowadz cemu. Po zako czeniu zaj  zadaj je i zanotuj
odpowiedzi.

Twoje pytania Komentarz nauczyciela prowadz cego

1.

2.

3.



27

ARKUSZ OBSERWACYJNY 2

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

REALIZACJA CELÓW A  POTRZEBY UCZNIÓW

Cele obserwacji:

 identyfikowanie g ównych celów lekcji,
 rozró nianie typów materia ów u ywanych w czasie lekcji,
 obserwowanie lekcji z perspektywy ucznia i z perspektywy nauczyciela.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie.................................................................................................................

 wiczenie .......................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci ..................................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie .................................................................................................

 sprawdzenie ...................................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Wyszczególnij materia y u yte w czasie lekcji:

 podr cznik: .....................................................................................................................

 wiczenia: .......................................................................................................................

 materia y audiowizualne:.................................................................................................

 inne: ..............................................................................................................................

Zanotuj trzy aspekty lekcji, które, Twoim zdaniem, podoba y si  uczniom:

1.

2.

3.
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Zanotuj trzy aspekty lekcji, z których, Twoim zdaniem, nauczyciel by  zadowolony:

1.

2.

3.

W jakim stopniu aspekty lekcji satysfakcjonuj ce nauczyciela i uczniów pokrywaj  si ?
Z czego wynikaj  ró nice? Zanotuj wnioski.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 2

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

REALIZACJA CELÓW A  POTRZEBY UCZNIÓW

Cele obserwacji:

 identyfikowanie g ównych celów lekcji,
 rozró nianie typów materia ów u ywanych w czasie lekcji,
 obserwowanie lekcji z perspektywy ucznia i z perspektywy nauczyciela.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie.................................................................................................................

 wiczenie .......................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci ..................................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie .................................................................................................

 sprawdzenie ...................................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Wyszczególnij materia y u yte w czasie lekcji:

 podr cznik: .....................................................................................................................

 wiczenia: .......................................................................................................................

 materia y audiowizualne:.................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Zanotuj trzy aspekty lekcji, które, Twoim zdaniem, podoba y si  uczniom:

1.

2.

3.
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Zanotuj trzy aspekty lekcji, z których, Twoim zdaniem, nauczyciel by  zadowolony:

1.

2.

3.

W jakim stopniu aspekty lekcji satysfakcjonuj ce nauczyciela i uczniów pokrywaj  si ?
Z czego wynikaj  ró nice? Zanotuj wnioski.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 3

Imi  i nazwisko studenta: Szko a: Wiek uczniów:

Data: Klasa: Poziom grupy j zykowej*:

* fakultatywnie

PROPORCJE AKTYWNO CI NAUCZYCIELA I UCZNIÓW

Cele obserwacji:
 okre lenie, w jaki sposób nauczyciel koncentruje swoj  uwag  na poszczególnych

uczniach w grupie,
 analiza proporcji uwagi po wi canej przez nauczyciela konkretnym uczniom,
 interpretacja aktywno ci uczniów na lekcji.

Naszkicuj plan klasy, oznaczaj c pozycj  nauczyciela i wszystkich uczniów. W czasie
lekcji obserwuj uwa nie, kto zabiera g os i do kogo si  zwraca (w ramach realizacji
celów lekcji). Wszystkie swoje spostrze enia oznacz strza kami na rysunku, zanotuj
te  czas aktywno ci uczniów.

S                          T                    S T

S                                                 S

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S     S     S     S     S     S     S     S SS SS SS
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Odpowiedz na poni sze pytania:

Czy uwa asz, e zaobserwowany poziom aktywno ci uczniów na lekcji jest
satysfakcjonuj cy? Co nauczyciel mo e zrobi , eby równomiernie zaktywizowa
wszystkich uczniów?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

1. Czy nauczyciel zwraca si
z pytaniem imiennie do konkretnych
uczniów?
Jak cz sto? Czym kieruje si
nauczyciel, wybieraj c poszczególne
osoby?

2. Ilu uczniów odpowiada na pytania
nauczyciela kierowane do ca ej klasy?
Ilu uczniów z w asnej inicjatywy
zabiera g os?

3. Ilu uczniów w klasie cz sto zabiera
g os? Dlaczego?
W jaki sposób reaguje nauczyciel?

4. Ilu uczniów w klasie w ogóle nie
zabiera g osu? Dlaczego?
Jak reaguje nauczyciel?

5. Jakie s  proporcje aktywno ci
nauczyciela i uczniów?



33

ARKUSZ OBSERWACYJNY 3

Imi  i nazwisko studenta: Szko a: Wiek uczniów:

Data: Klasa: Poziom grupy j zykowej*:

* fakultatywnie

PROPORCJE AKTYWNO CI NAUCZYCIELA I UCZNIÓW

Cele obserwacji:
 okre lenie, w jaki sposób nauczyciel koncentruje swoj  uwag  na poszczególnych

uczniach w grupie,
 analiza proporcji uwagi po wi canej przez nauczyciela konkretnym uczniom,
 interpretacja aktywno ci uczniów na lekcji.

Naszkicuj plan klasy, oznaczaj c pozycj  nauczyciela i wszystkich uczniów. W czasie
lekcji obserwuj uwa nie, kto zabiera g os i do kogo si  zwraca (w ramach realizacji
celów lekcji). Wszystkie swoje spostrze enia oznacz strza kami na rysunku, zanotuj
te  czas aktywno ci uczniów.

S                          T                    S T

S                                                 S

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S     S     S     S     S     S     S     S SS SS SS
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Odpowiedz na poni sze pytania:

Czy uwa asz, e zaobserwowany poziom aktywno ci uczniów na lekcji jest
satysfakcjonuj cy? Co nauczyciel mo e zrobi , eby równomiernie zaktywizowa
wszystkich uczniów?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

1. Czy nauczyciel zwraca si
z pytaniem imiennie do konkretnych
uczniów?
Jak cz sto? Czym kieruje si
nauczyciel, wybieraj c poszczególne
osoby?

2. Ilu uczniów odpowiada na pytania
nauczyciela kierowane do ca ej klasy?
Ilu uczniów z w asnej inicjatywy
zabiera g os?

3. Ilu uczniów w klasie cz sto zabiera
g os? Dlaczego?
W jaki sposób reaguje nauczyciel?

4. Ilu uczniów w klasie w ogóle nie
zabiera g osu? Dlaczego?
Jak reaguje nauczyciel?

5. Jakie s  proporcje aktywno ci
nauczyciela i uczniów?
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 4

Imi  i nazwisko studenta: Szko a: Wiek uczniów:

Data: Klasa: Poziom grupy j zykowej*:

*fakultatywnie

MATERIA Y DYDAKTYCZNE

Cele obserwacji:
 rozró nianie materia ów dydaktycznych u ytych w czasie lekcji,
 okre lanie zwi zku pomi dzy celami lekcji a u ytymi materia ami.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie ..........................................................................................................

 wiczenie...................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci.............................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie............................................................................................

 sprawdzenie..............................................................................................................

 inne: .........................................................................................................................

1.  Materia y dydaktyczne u yte podczas lekcji

Podr cznik

wiczenia

CD/ kaseta

Wideo

Tablica

Inne

2. Podr cznik
Które materia y zamieszczone w podr czniku zosta y wykorzystane ( wiczenia,
teksty, tabele, definicje, ilustracje, inne)? Czy które  zosta y pomini te? Dlaczego?

…………………………………………...………………………………………………………

……………………………………………...……………………………………………………

…………………………………………………………………………...........................……

……………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………….................................
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Czy nauczyciel modyfikowa  zadania z podr cznika? W jaki sposób? Dlaczego?

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

3. Wykorzystanie tablicy

Które z elementów lekcji nauczyciel zapisywa  na tablicy?

Temat lekcji

Struktury gramatyczne

Przyk ady u ycia struktur

Nowe poj cia i s ówka

Obja nienia w formie tabeli lub diagramów

Tre ci sformu owane przez nauczyciela

Tre ci sformu owane przez uczniów

Inne

Zapis na tablicy by : przemy lany i przydatny / uporz dkowany / chaotyczny / czytelny /
niedba y.

Czy w toku lekcji nauczyciel odwo ywa  si  do informacji zapisanych wcze niej na
tablicy? Jakie to mia o znaczenie?
...........................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………….

4. Materia y audiowizualne i inne

Czy materia y audiowizualne by y dobrej jako ci?.............................................................

Czy sposób ich u ycia w klasie nie sprawi  problemu nauczycielowi lub uczniom?

...........................................................................................................................................

Jak oceniasz ich przydatno  w czasie lekcji?

...........................................................................................................................................

W jakim stopniu materia y u yte w czasie lekcji przyczyni y si  do realizacji jej
celów? Czy na miejscu nauczyciela prowadz cego zmieni by  materia y lub
sposób ich u ycia?

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 5

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

J ZYK NAUCZYCIELA W KLASIE

Cele obserwacji:
 w jaki sposób nauczyciel formu uje pytania i polecenia na lekcji,
 jak rozwija si  naturalna komunikacja pomi dzy nauczycielem a uczniem,
 jakie s  proporcje wypowiedzi nauczyciela i ucznia w czasie lekcji.

Cele obserwowanej lekcji:

 ........................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................

Materia y dydaktyczne:

....................................................................................................................................................

Zwró  uwag , w jaki sposób nauczyciel instruuje uczniów w klasie co do tre ci i
sposobu wykonania poszczególnych zada . Zaznacz, które techniki zosta y przez
niego zastosowane.

Skupianie uwagi uczniów przed sformu owaniem instrukcji:
W jaki sposób?

J zyk nauczyciela:
- prosty/ z o ony
- zrozumia y/ niezrozumia y
- formy grzeczno ciowe/ tryb rozkazuj cy
- wspomaganie zrozumienia gestykulacj , mimik .

Sposób formu owania pyta  i polece :
- logiczny, jasny, klarowny
- zawi y, zbyt szczegó owy, rozwlek y
- zbyt ogólny, niejasny, po pieszny
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Sprawdzenie, czy uczniowie zrozumieli polecenie:

- brak

-„Czy wszystko jest jasne?”

- pro ba o powtórzenie polecenia przez ucznia

- zadawanie uczniom pyta  o podany sposób wykonania zadania

- inne techniki?
Efektywno  emisji g osu:
- wysoka
- niska

Okre lenie czasu na wykonanie zadania:

- brak

- zbyt du e ograniczenie (wi kszo  uczniów nie ko czy wiczenia)
- nadmierne rozwlekanie wicze  (brak dyscypliny pracy)

Reakcje uczniów na polecenia nauczyciela:
- natychmiast rozpoczynaj  prac
- zadaj  pytania dotycz ce zadania
- nie reaguj
- rozpoczynaj  prac , ale nie wype niaj  polecenia lub wype niaj  je niedok adnie
- inne?

Reakcje nauczyciela na niezrozumienie instrukcji przez uczniów:
- powtórzenie instrukcji dla ca ej klasy
- powtórzenie instrukcji dla konkretnego ucznia
- obja nienie szczegó ów
- inne?

W jakim stopniu, Twoim zdaniem, j zyk nauczyciela wp ywa na efektywno  pracy
i realizacj  celów lekcji?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3.   Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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EWALUACJA W ASNA STUDENTA
 PO ODBYCIU PRAKTYKI ASYSTENCKIEJ W SEMESTRZE III

1. Które z umiej tno ci nauczycielskich uda o si  Pani/Panu rozwin  w czasie praktyki?
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

2. Jakie s  Pani/Pana mocne strony w nauczaniu?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

3. Jakie s  Pani/Pana s abe strony w nauczaniu i jakie dzia ania podejmie Pani/Pan,
aby je udoskonali ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

.........................................................................................................................................



46



47

SEMESTR IV



48



49

 ARKUSZ OBSERWACYJNY 1

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

SPOSTRZE ENIA  OGÓLNE

Cele obserwacji:

 konfrontacja z ró nymi stylami nauczania,
 identyfikowanie g ównych celów lekcji.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie ................................................................................................................

 wiczenie ........................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci ..................................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie .................................................................................................

 sprawdzenie ...................................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Zanotuj trzy aspekty lekcji, które szczególnie Ci si  spodoba y:

1.

2.

3.
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Sformu uj trzy pytania dotycz ce obserwowanej lekcji, jakie chcia by /chcia aby
zada  nauczycielowi prowadz cemu. Po zako czeniu zaj  zadaj je i zanotuj
odpowiedzi.

Twoje pytania Komentarz nauczyciela prowadz cego

1.

2.

3.
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 2

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

REALIZACJA CELÓW A  POTRZEBY UCZNIÓW

Cele obserwacji:

 identyfikowanie g ównych celów lekcji,
 rozró nianie typów materia ów u ywanych w czasie lekcji,
 obserwowanie lekcji z perspektywy ucznia i z perspektywy nauczyciela.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie.................................................................................................................

 wiczenie .......................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci ..................................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie .................................................................................................

 sprawdzenie ...................................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Wyszczególnij materia y u yte w czasie lekcji:

 podr cznik: .....................................................................................................................

 wiczenia: .......................................................................................................................

 materia y audiowizualne:.................................................................................................

 inne: ..............................................................................................................................

Zanotuj trzy aspekty lekcji, które, Twoim zdaniem, podoba y si  uczniom:

1.

2.

3.
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Zanotuj trzy aspekty lekcji, z których, Twoim zdaniem, nauczyciel by  zadowolony:

1.

2.

3.

W jakim stopniu aspekty lekcji satysfakcjonuj ce nauczyciela i uczniów pokrywaj  si ?
Z czego wynikaj  ró nice? Zanotuj wnioski.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 2

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

REALIZACJA CELÓW A  POTRZEBY UCZNIÓW

Cele obserwacji:

 identyfikowanie g ównych celów lekcji,
 rozró nianie typów materia ów u ywanych w czasie lekcji,
 obserwowanie lekcji z perspektywy ucznia i z perspektywy nauczyciela.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie.................................................................................................................

 wiczenie .......................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci ..................................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie .................................................................................................

 sprawdzenie ...................................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Wyszczególnij materia y u yte w czasie lekcji:

 podr cznik: .....................................................................................................................

 wiczenia: .......................................................................................................................

 materia y audiowizualne:.................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Zanotuj trzy aspekty lekcji, które, Twoim zdaniem, podoba y si  uczniom:

1.

2.

3.
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Zanotuj trzy aspekty lekcji, z których, Twoim zdaniem, nauczyciel by  zadowolony:

1.

2.

3.

W jakim stopniu aspekty lekcji satysfakcjonuj ce nauczyciela i uczniów pokrywaj  si ?
Z czego wynikaj  ró nice? Zanotuj wnioski.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 3

Imi  i nazwisko studenta: Szko a: Wiek uczniów:

Data: Klasa: Poziom grupy j zykowej*:

* fakultatywnie

PROPORCJE AKTYWNO CI NAUCZYCIELA I UCZNIÓW

Cele obserwacji:
 okre lenie, w jaki sposób nauczyciel koncentruje swoj  uwag  na poszczególnych

uczniach w grupie,
 analiza proporcji uwagi po wi canej przez nauczyciela konkretnym uczniom,
 interpretacja aktywno ci uczniów na lekcji.

Naszkicuj plan klasy, oznaczaj c pozycj  nauczyciela i wszystkich uczniów. W czasie
lekcji obserwuj uwa nie, kto zabiera g os i do kogo si  zwraca (w ramach realizacji
celów lekcji). Wszystkie swoje spostrze enia oznacz strza kami na rysunku, zanotuj
te  czas aktywno ci uczniów.

S                          T                    S T

S                                                 S

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S     S     S     S     S     S     S     S SS SS SS
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Odpowiedz na poni sze pytania:

Czy uwa asz, e zaobserwowany poziom aktywno ci uczniów na lekcji jest
satysfakcjonuj cy? Co nauczyciel mo e zrobi , eby równomiernie zaktywizowa
wszystkich uczniów?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

1. Czy nauczyciel zwraca si
z pytaniem imiennie do konkretnych
uczniów?
Jak cz sto? Czym kieruje si
nauczyciel, wybieraj c poszczególne
osoby?

2. Ilu uczniów odpowiada na pytania
nauczyciela kierowane do ca ej klasy?
Ilu uczniów z w asnej inicjatywy
zabiera g os?

3. Ilu uczniów w klasie cz sto zabiera
g os? Dlaczego?
W jaki sposób reaguje nauczyciel?

4. Ilu uczniów w klasie w ogóle nie
zabiera g osu? Dlaczego?
Jak reaguje nauczyciel?

5. Jakie s  proporcje aktywno ci
nauczyciela i uczniów?
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 3

Imi  i nazwisko studenta: Szko a: Wiek uczniów:

Data: Klasa: Poziom grupy j zykowej*:

* fakultatywnie

PROPORCJE AKTYWNO CI NAUCZYCIELA I UCZNIÓW

Cele obserwacji:
 okre lenie, w jaki sposób nauczyciel koncentruje swoj  uwag  na poszczególnych

uczniach w grupie,
 analiza proporcji uwagi po wi canej przez nauczyciela konkretnym uczniom,
 interpretacja aktywno ci uczniów na lekcji.

Naszkicuj plan klasy, oznaczaj c pozycj  nauczyciela i wszystkich uczniów. W czasie
lekcji obserwuj uwa nie, kto zabiera g os i do kogo si  zwraca (w ramach realizacji
celów lekcji). Wszystkie swoje spostrze enia oznacz strza kami na rysunku, zanotuj
te  czas aktywno ci uczniów.

S                          T                    S T

S                                                 S

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S     S     S     S     S     S     S     S SS SS SS
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Odpowiedz na poni sze pytania:

Czy uwa asz, e zaobserwowany poziom aktywno ci uczniów na lekcji jest
satysfakcjonuj cy? Co nauczyciel mo e zrobi , eby równomiernie zaktywizowa
wszystkich uczniów?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

1. Czy nauczyciel zwraca si
z pytaniem imiennie do konkretnych
uczniów?
Jak cz sto? Czym kieruje si
nauczyciel, wybieraj c poszczególne
osoby?

2. Ilu uczniów odpowiada na pytania
nauczyciela kierowane do ca ej klasy?
Ilu uczniów z w asnej inicjatywy
zabiera g os?

3. Ilu uczniów w klasie cz sto zabiera
g os? Dlaczego?
W jaki sposób reaguje nauczyciel?

4. Ilu uczniów w klasie w ogóle nie
zabiera g osu? Dlaczego?
Jak reaguje nauczyciel?

5. Jakie s  proporcje aktywno ci
nauczyciela i uczniów?
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 4

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

MATERIA Y DYDAKTYCZNE

Cele obserwacji:
 rozró nianie materia ów dydaktycznych u ytych w czasie lekcji,
 okre lanie zwi zku pomi dzy celami lekcji a u ytymi materia ami.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie ..........................................................................................................

 wiczenie...................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci.............................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie............................................................................................

 sprawdzenie..............................................................................................................

 inne: .........................................................................................................................

1. Materia y dydaktyczne u yte podczas lekcji

Podr cznik

wiczenia

CD/ kaseta

Wideo

Tablica

Inne

2. Podr cznik
Które materia y zamieszczone w podr czniku zosta y wykorzystane ( wiczenia,
teksty, tabele, definicje, ilustracje, inne)? Czy które  zosta y pomini te? Dlaczego?

…………………………………………...………………………………………………………

……………………………………………...……………………………………………………

…………………………………………………………………………...........................……

……………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………...........................
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Czy nauczyciel modyfikowa  zadania z podr cznika? W jaki sposób? Dlaczego?

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

3. Wykorzystanie tablicy

Które z elementów lekcji nauczyciel zapisywa  na tablicy?

Temat lekcji

Struktury gramatyczne

Przyk ady u ycia struktur

Nowe poj cia i s ówka

Obja nienia w formie tabeli lub diagramów

Tre ci sformu owane przez nauczyciela

Tre ci sformu owane przez uczniów

Inne

Zapis na tablicy by : przemy lany i przydatny / uporz dkowany / chaotyczny / czytelny /
niedba y.

Czy w toku lekcji nauczyciel odwo ywa  si  do informacji zapisanych wcze niej na
tablicy? Jakie to mia o znaczenie?
...........................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………….

4. Materia y audiowizualne i inne

Czy materia y audiowizualne by y dobrej jako ci?.............................................................

Czy sposób ich u ycia w klasie nie sprawi  problemu nauczycielowi lub uczniom?

...........................................................................................................................................

Jak oceniasz ich przydatno  w czasie lekcji?

...........................................................................................................................................

W jakim stopniu materia y u yte w czasie lekcji przyczyni y si  do realizacji jej
celów? Czy na miejscu nauczyciela prowadz cego zmieni by  materia y lub
sposób ich u ycia?

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 5

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

J ZYK NAUCZYCIELA W KLASIE

Cele obserwacji:
 w jaki sposób nauczyciel formu uje pytania i polecenia na lekcji,
 jak rozwija si  naturalna komunikacja pomi dzy nauczycielem a uczniem,
 jakie s  proporcje wypowiedzi nauczyciela i ucznia w czasie lekcji.

Cele obserwowanej lekcji:

 ........................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................

Materia y dydaktyczne:

....................................................................................................................................................

Zwró  uwag , w jaki sposób nauczyciel instruuje uczniów w klasie co do tre ci
i sposobu wykonania poszczególnych zada . Zaznacz, które techniki zosta y przez
niego zastosowane.

Skupianie uwagi uczniów przed sformu owaniem instrukcji:
W jaki sposób?

J zyk nauczyciela:
- prosty/ z o ony
- zrozumia y/ niezrozumia y
- formy grzeczno ciowe/ tryb rozkazuj cy
- wspomaganie zrozumienia gestykulacj , mimik .

Sposób formu owania pyta  i polece :
- logiczny, jasny, klarowny
- zawi y, zbyt szczegó owy, rozwlek y
- zbyt ogólny, niejasny, po pieszny
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Sprawdzenie, czy uczniowie zrozumieli polecenie:

- brak

-„Czy wszystko jest jasne?”

- pro ba o powtórzenie polecenia przez ucznia

- zadawanie uczniom pyta  o podany sposób wykonania zadania

- inne techniki?
Efektywno  emisji g osu:
- wysoka
- niska

Okre lenie czasu na wykonanie zadania:

- brak

- zbyt du e ograniczenie (wi kszo  uczniów nie ko czy wiczenia)
- nadmierne rozwlekanie wicze  (brak dyscypliny pracy)

Reakcje uczniów na polecenia nauczyciela:
- natychmiast rozpoczynaj  prac
- zadaj  pytania dotycz ce zadania
- nie reaguj
- rozpoczynaj  prac , ale nie wype niaj  polecenia lub wype niaj  je niedok adnie
- inne?

Reakcje nauczyciela na niezrozumienie instrukcji przez uczniów:
- powtórzenie instrukcji dla ca ej klasy
- powtórzenie instrukcji dla konkretnego ucznia
- obja nienie szczegó ów
- inne?

W jakim stopniu, Twoim zdaniem, j zyk nauczyciela wp ywa na efektywno  pracy
i realizacj  celów lekcji?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 5

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

J ZYK NAUCZYCIELA W KLASIE

Cele obserwacji:
 w jaki sposób nauczyciel formu uje pytania i polecenia na lekcji,
 jak rozwija si  naturalna komunikacja pomi dzy nauczycielem a uczniem,
 jakie s  proporcje wypowiedzi nauczyciela i ucznia w czasie lekcji.

Cele obserwowanej lekcji:

 ........................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................

Materia y dydaktyczne:

....................................................................................................................................................

Zwró  uwag , w jaki sposób nauczyciel instruuje uczniów w klasie co do tre ci
i sposobu wykonania poszczególnych zada . Zaznacz, które techniki zosta y przez
niego zastosowane.

Skupianie uwagi uczniów przed sformu owaniem instrukcji:
W jaki sposób?

J zyk nauczyciela:
- prosty/ z o ony
- zrozumia y/ niezrozumia y
- formy grzeczno ciowe/ tryb rozkazuj cy
- wspomaganie zrozumienia gestykulacj , mimik .

Sposób formu owania pyta  i polece :
- logiczny, jasny, klarowny
- zawi y, zbyt szczegó owy, rozwlek y
- zbyt ogólny, niejasny, po pieszny
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Sprawdzenie, czy uczniowie zrozumieli polecenie:

- brak

-„Czy wszystko jest jasne?”

- pro ba o powtórzenie polecenia przez ucznia

- zadawanie uczniom pyta  o podany sposób wykonania zadania

- inne techniki?
Efektywno  emisji g osu:
- wysoka
- niska

Okre lenie czasu na wykonanie zadania:

- brak

- zbyt du e ograniczenie (wi kszo  uczniów nie ko czy wiczenia)
- nadmierne rozwlekanie wicze  (brak dyscypliny pracy)

Reakcje uczniów na polecenia nauczyciela:
- natychmiast rozpoczynaj  prac
- zadaj  pytania dotycz ce zadania
- nie reaguj
- rozpoczynaj  prac , ale nie wype niaj  polecenia lub wype niaj  je niedok adnie
- inne?

Reakcje nauczyciela na niezrozumienie instrukcji przez uczniów:
- powtórzenie instrukcji dla ca ej klasy
- powtórzenie instrukcji dla konkretnego ucznia
- obja nienie szczegó ów
- inne?

W jakim stopniu, Twoim zdaniem, j zyk nauczyciela wp ywa na efektywno  pracy
i realizacj  celów lekcji?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1.  Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………
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6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg lekcji? Z czego mog o to wynika ?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1.  Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

      ………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..........

2.   Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
      sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
      sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI

1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/
Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………



73

ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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EWALUACJA W ASNA STUDENTA
 PO ODBYCIU PRAKTYKI ASYSTENCKIEJ W SEMESTRZE IV

1. Które z umiej tno ci nauczycielskich uda o si  Pani/Panu rozwin  w czasie praktyki?
           ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

      2.   Jakie s  Pani/Pana mocne strony w nauczaniu?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

3.  Jakie s  Pani/Pana s abe strony w nauczaniu i jakie dzia ania podejmie Pani/Pan,
       aby je udoskonali ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

.........................................................................................................................................
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SEMESTR V
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 ARKUSZ OBSERWACYJNY 1

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

SPOSTRZE ENIA  OGÓLNE

Cele obserwacji:

 konfrontacja z ró nymi stylami nauczania,
 identyfikowanie g ównych celów lekcji.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie ................................................................................................................

 wiczenie ........................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci ..................................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie .................................................................................................

 sprawdzenie ...................................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Zanotuj trzy aspekty lekcji, które szczególnie Ci si  spodoba y:

1.

2.

3.
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Sformu uj trzy pytania dotycz ce obserwowanej lekcji, jakie chcia by /chcia aby
zada  nauczycielowi prowadz cemu. Po zako czeniu zaj  zadaj je i zanotuj
odpowiedzi.

Twoje pytania Komentarz nauczyciela prowadz cego

1.

2.

3.
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 1

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

SPOSTRZE ENIA  OGÓLNE

Cele obserwacji:

 konfrontacja z ró nymi stylami nauczania,
 identyfikowanie g ównych celów lekcji.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie ................................................................................................................

 wiczenie ........................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci ..................................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie .................................................................................................

 sprawdzenie ...................................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Zanotuj trzy aspekty lekcji, które szczególnie Ci si  spodoba y:

1.

2.

3.
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Sformu uj trzy pytania dotycz ce obserwowanej lekcji, jakie chcia by /chcia aby
zada  nauczycielowi prowadz cemu. Po zako czeniu zaj  zadaj je i zanotuj
odpowiedzi.

Twoje pytania Komentarz nauczyciela prowadz cego

1.

2.

3.
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 1

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

SPOSTRZE ENIA  OGÓLNE

Cele obserwacji:

 konfrontacja z ró nymi stylami nauczania,
 identyfikowanie g ównych celów lekcji.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie ................................................................................................................

 wiczenie ........................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci ..................................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie .................................................................................................

 sprawdzenie ...................................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Zanotuj trzy aspekty lekcji, które szczególnie Ci si  spodoba y:

1.

2.

3.
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Sformu uj trzy pytania dotycz ce obserwowanej lekcji, jakie chcia by /chcia aby
zada  nauczycielowi prowadz cemu. Po zako czeniu zaj  zadaj je i zanotuj
odpowiedzi.

Twoje pytania Komentarz nauczyciela prowadz cego

1.

2.

3.
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 2

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

REALIZACJA CELÓW A  POTRZEBY UCZNIÓW

Cele obserwacji:

 identyfikowanie g ównych celów lekcji,
 rozró nianie typów materia ów u ywanych w czasie lekcji,
 obserwowanie lekcji z perspektywy ucznia i z perspektywy nauczyciela.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie.................................................................................................................

 wiczenie .......................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci ..................................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie .................................................................................................

 sprawdzenie ...................................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Wyszczególnij materia y u yte w czasie lekcji:

 podr cznik: .....................................................................................................................

 wiczenia: .......................................................................................................................

 materia y audiowizualne:.................................................................................................

 inne: ..............................................................................................................................

Zanotuj trzy aspekty lekcji, które, Twoim zdaniem, podoba y si  uczniom:

1.

2.

3.
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Zanotuj trzy aspekty lekcji, z których, Twoim zdaniem, nauczyciel by  zadowolony:

1.

2.

3.

W jakim stopniu aspekty lekcji satysfakcjonuj ce nauczyciela i uczniów pokrywaj  si ?
Z czego wynikaj  ró nice? Zanotuj wnioski.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 2

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

REALIZACJA CELÓW A  POTRZEBY UCZNIÓW

Cele obserwacji:

 identyfikowanie g ównych celów lekcji,
 rozró nianie typów materia ów u ywanych w czasie lekcji,
 obserwowanie lekcji z perspektywy ucznia i z perspektywy nauczyciela.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie.................................................................................................................

 wiczenie .......................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci ..................................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie .................................................................................................

 sprawdzenie ...................................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Wyszczególnij materia y u yte w czasie lekcji:

 podr cznik: .....................................................................................................................

 wiczenia: .......................................................................................................................

 materia y audiowizualne:.................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Zanotuj trzy aspekty lekcji, które, Twoim zdaniem, podoba y si  uczniom:

1.

2.

3.
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Zanotuj trzy aspekty lekcji, z których, Twoim zdaniem, nauczyciel by  zadowolony:

1.

2.

3.

W jakim stopniu aspekty lekcji satysfakcjonuj ce nauczyciela i uczniów pokrywaj  si ?
Z czego wynikaj  ró nice? Zanotuj wnioski.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 2

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

REALIZACJA CELÓW A  POTRZEBY UCZNIÓW

Cele obserwacji:

 identyfikowanie g ównych celów lekcji,
 rozró nianie typów materia ów u ywanych w czasie lekcji,
 obserwowanie lekcji z perspektywy ucznia i z perspektywy nauczyciela.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie.................................................................................................................

 wiczenie .......................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci ..................................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie .................................................................................................

 sprawdzenie ...................................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Wyszczególnij materia y u yte w czasie lekcji:

 podr cznik: .....................................................................................................................

 wiczenia: .......................................................................................................................

 materia y audiowizualne:.................................................................................................

 inne: ...............................................................................................................................

Zanotuj trzy aspekty lekcji, które, Twoim zdaniem, podoba y si  uczniom:

1.

2.

3.
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Zanotuj trzy aspekty lekcji, z których, Twoim zdaniem, nauczyciel by  zadowolony:

1.

2.

3.

W jakim stopniu aspekty lekcji satysfakcjonuj ce nauczyciela i uczniów pokrywaj  si ?
Z czego wynikaj  ró nice? Zanotuj wnioski.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 3

Imi  i nazwisko studenta: Szko a: Wiek uczniów:

Data: Klasa: Poziom grupy j zykowej*:

* fakultatywnie

PROPORCJE AKTYWNO CI NAUCZYCIELA I UCZNIÓW

Cele obserwacji:
 okre lenie, w jaki sposób nauczyciel koncentruje swoj  uwag  na poszczególnych

uczniach w grupie,
 analiza proporcji uwagi po wi canej przez nauczyciela konkretnym uczniom,
 interpretacja aktywno ci uczniów na lekcji.

Naszkicuj plan klasy, oznaczaj c pozycj  nauczyciela i wszystkich uczniów. W czasie
lekcji obserwuj uwa nie, kto zabiera g os i do kogo si  zwraca (w ramach realizacji
celów lekcji). Wszystkie swoje spostrze enia oznacz strza kami na rysunku, zanotuj
te  czas aktywno ci uczniów.

S                          T                    S T

S                                                 S

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S     S     S     S     S     S     S     S SS SS SS
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Odpowiedz na poni sze pytania:

Czy uwa asz, e zaobserwowany poziom aktywno ci uczniów na lekcji jest
satysfakcjonuj cy? Co nauczyciel mo e zrobi , eby równomiernie zaktywizowa
wszystkich uczniów?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

1. Czy nauczyciel zwraca si
z pytaniem imiennie do konkretnych
uczniów?
Jak cz sto? Czym kieruje si
nauczyciel, wybieraj c poszczególne
osoby?

2. Ilu uczniów odpowiada na pytania
nauczyciela kierowane do ca ej klasy?
Ilu uczniów z w asnej inicjatywy
zabiera g os?

3. Ilu uczniów w klasie cz sto zabiera
g os? Dlaczego?
W jaki sposób reaguje nauczyciel?

4. Ilu uczniów w klasie w ogóle nie
zabiera g osu? Dlaczego?
Jak reaguje nauczyciel?

5. Jakie s  proporcje aktywno ci
nauczyciela i uczniów?
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 3

Imi  i nazwisko studenta: Szko a: Wiek uczniów:

Data: Klasa: Poziom grupy j zykowej*:

* fakultatywnie

PROPORCJE AKTYWNO CI NAUCZYCIELA I UCZNIÓW

Cele obserwacji:
 okre lenie, w jaki sposób nauczyciel koncentruje swoj  uwag  na poszczególnych

uczniach w grupie,
 analiza proporcji uwagi po wi canej przez nauczyciela konkretnym uczniom,
 interpretacja aktywno ci uczniów na lekcji.

Naszkicuj plan klasy, oznaczaj c pozycj  nauczyciela i wszystkich uczniów. W czasie
lekcji obserwuj uwa nie, kto zabiera g os i do kogo si  zwraca (w ramach realizacji
celów lekcji). Wszystkie swoje spostrze enia oznacz strza kami na rysunku, zanotuj
te  czas aktywno ci uczniów.

S                          T                    S T

S                                                 S

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S     S     S     S     S     S     S     S SS SS SS



94

Odpowiedz na poni sze pytania:

Czy uwa asz, e zaobserwowany poziom aktywno ci uczniów na lekcji jest
satysfakcjonuj cy? Co nauczyciel mo e zrobi , eby równomiernie zaktywizowa
wszystkich uczniów?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

1. Czy nauczyciel zwraca si
z pytaniem imiennie do konkretnych
uczniów?
Jak cz sto? Czym kieruje si
nauczyciel, wybieraj c poszczególne
osoby?

2. Ilu uczniów odpowiada na pytania
nauczyciela kierowane do ca ej klasy?
Ilu uczniów z w asnej inicjatywy
zabiera g os?

3. Ilu uczniów w klasie cz sto zabiera
g os? Dlaczego?
W jaki sposób reaguje nauczyciel?

4. Ilu uczniów w klasie w ogóle nie
zabiera g osu? Dlaczego?
Jak reaguje nauczyciel?

5. Jakie s  proporcje aktywno ci
nauczyciela i uczniów?
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 3

Imi  i nazwisko studenta: Szko a: Wiek uczniów:

Data: Klasa: Poziom grupy j zykowej*:

* fakultatywnie

PROPORCJE AKTYWNO CI NAUCZYCIELA I UCZNIÓW

Cele obserwacji:
 okre lenie, w jaki sposób nauczyciel koncentruje swoj  uwag  na poszczególnych

uczniach w grupie,
 analiza proporcji uwagi po wi canej przez nauczyciela konkretnym uczniom,
 interpretacja aktywno ci uczniów na lekcji.

Naszkicuj plan klasy, oznaczaj c pozycj  nauczyciela i wszystkich uczniów. W czasie
lekcji obserwuj uwa nie, kto zabiera g os i do kogo si  zwraca (w ramach realizacji
celów lekcji). Wszystkie swoje spostrze enia oznacz strza kami na rysunku, zanotuj
te  czas aktywno ci uczniów.

S                          T                    S T

S                                                 S

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S                                                 S SS SS SS

S     S     S     S     S     S     S     S SS SS SS
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Odpowiedz na poni sze pytania:

Czy uwa asz, e zaobserwowany poziom aktywno ci uczniów na lekcji jest
satysfakcjonuj cy? Co nauczyciel mo e zrobi , eby równomiernie zaktywizowa
wszystkich uczniów?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

1. Czy nauczyciel zwraca si
z pytaniem imiennie do konkretnych
uczniów?
Jak cz sto? Czym kieruje si
nauczyciel, wybieraj c poszczególne
osoby?

2. Ilu uczniów odpowiada na pytania
nauczyciela kierowane do ca ej klasy?
Ilu uczniów z w asnej inicjatywy
zabiera g os?

3. Ilu uczniów w klasie cz sto zabiera
g os? Dlaczego?
W jaki sposób reaguje nauczyciel?

4. Ilu uczniów w klasie w ogóle nie
zabiera g osu? Dlaczego?
Jak reaguje nauczyciel?

5. Jakie s  proporcje aktywno ci
nauczyciela i uczniów?
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 4

Imi  i nazwisko studenta: Szko a: Wiek uczniów:

Data: Klasa: Poziom grupy j zykowej*:

*fakultatywnie

MATERIA Y DYDAKTYCZNE

Cele obserwacji:
 rozró nianie materia ów dydaktycznych u ytych w czasie lekcji,
 okre lanie zwi zku pomi dzy celami lekcji a u ytymi materia ami.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie ..........................................................................................................

 wiczenie...................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci.............................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie............................................................................................

 sprawdzenie..............................................................................................................

 inne: .........................................................................................................................

1.  Materia y dydaktyczne u yte podczas lekcji

Podr cznik

wiczenia

CD/ kaseta

Wideo

Tablica

Inne

2. Podr cznik
Które materia y zamieszczone w podr czniku zosta y wykorzystane ( wiczenia,
teksty, tabele, definicje, ilustracje, inne)? Czy które  zosta y pomini te? Dlaczego?

…………………………………………...………………………………………………………

……………………………………………...……………………………………………………

…………………………………………………………………………...........................……

……………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………...........................
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Czy nauczyciel modyfikowa  zadania z podr cznika? W jaki sposób? Dlaczego?

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

3. Wykorzystanie tablicy

Które z elementów lekcji nauczyciel zapisywa  na tablicy?

Temat lekcji

Struktury gramatyczne

Przyk ady u ycia struktur

Nowe poj cia i s ówka

Obja nienia w formie tabeli lub diagramów

Tre ci sformu owane przez nauczyciela

Tre ci sformu owane przez uczniów

Inne

Zapis na tablicy by : przemy lany i przydatny / uporz dkowany / chaotyczny / czytelny /
niedba y.

Czy w toku lekcji nauczyciel odwo ywa  si  do informacji zapisanych wcze niej na
tablicy? Jakie to mia o znaczenie?
...........................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………….

4. Materia y audiowizualne i inne

Czy materia y audiowizualne by y dobrej jako ci?.............................................................

Czy sposób ich u ycia w klasie nie sprawi  problemu nauczycielowi lub uczniom?

...........................................................................................................................................

Jak oceniasz ich przydatno  w czasie lekcji?

...........................................................................................................................................

W jakim stopniu materia y u yte w czasie lekcji przyczyni y si  do realizacji jej
celów? Czy na miejscu nauczyciela prowadz cego zmieni by  materia y lub
sposób ich u ycia?

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 4

Imi  i nazwisko studenta: Szko a: Wiek uczniów:

Data: Klasa: Poziom grupy j zykowej*:

*fakultatywnie

MATERIA Y DYDAKTYCZNE

Cele obserwacji:
 rozró nianie materia ów dydaktycznych u ytych w czasie lekcji,
 okre lanie zwi zku pomi dzy celami lekcji a u ytymi materia ami.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie ..........................................................................................................

 wiczenie...................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci.............................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie............................................................................................

 sprawdzenie..............................................................................................................

 inne: .........................................................................................................................

1.  Materia y dydaktyczne u yte podczas lekcji

Podr cznik

wiczenia

CD/ kaseta

Wideo

Tablica

Inne

2. Podr cznik
Które materia y zamieszczone w podr czniku zosta y wykorzystane ( wiczenia,
teksty, tabele, definicje, ilustracje, inne)? Czy które  zosta y pomini te? Dlaczego?

…………………………………………...………………………………………………………

……………………………………………...……………………………………………………

…………………………………………………………………………............................……

………………………………………………………………………………………..……….…

…………………………………………………………………………...................................
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Czy nauczyciel modyfikowa  zadania z podr cznika? W jaki sposób? Dlaczego?

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

3. Wykorzystanie tablicy

Które z elementów lekcji nauczyciel zapisywa  na tablicy?

Temat lekcji

Struktury gramatyczne

Przyk ady u ycia struktur

Nowe poj cia i s ówka

Obja nienia w formie tabeli lub diagramów

Tre ci sformu owane przez nauczyciela

Tre ci sformu owane przez uczniów

Inne

Zapis na tablicy by : przemy lany i przydatny / uporz dkowany / chaotyczny / czytelny /
niedba y.

Czy w toku lekcji nauczyciel odwo ywa  si  do informacji zapisanych wcze niej na
tablicy? Jakie to mia o znaczenie?
...........................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………….

4. Materia y audiowizualne i inne

Czy materia y audiowizualne by y dobrej jako ci?.............................................................

Czy sposób ich u ycia w klasie nie sprawi  problemu nauczycielowi lub uczniom?

...........................................................................................................................................

Jak oceniasz ich przydatno  w czasie lekcji?

...........................................................................................................................................

W jakim stopniu materia y u yte w czasie lekcji przyczyni y si  do realizacji jej
celów? Czy na miejscu nauczyciela prowadz cego zmieni by  materia y lub
sposób ich u ycia?

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................



101

ARKUSZ OBSERWACYJNY 4

Imi  i nazwisko studenta: Szko a: Wiek uczniów:

Data: Klasa: Poziom grupy j zykowej*:

*fakultatywnie

MATERIA Y DYDAKTYCZNE

Cele obserwacji:
 rozró nianie materia ów dydaktycznych u ytych w czasie lekcji,
 okre lanie zwi zku pomi dzy celami lekcji a u ytymi materia ami.

Zidentyfikuj cele obserwowanej lekcji:

 wprowadzenie ..........................................................................................................

 wiczenie...................................................................................................................

 rozwijanie umiej tno ci.............................................................................................

 powtarzanie/ utrwalanie............................................................................................

 sprawdzenie..............................................................................................................

 inne: .........................................................................................................................

1.  Materia y dydaktyczne u yte podczas lekcji

Podr cznik

wiczenia

CD/ kaseta

Wideo

Tablica

Inne

2. Podr cznik
Które materia y zamieszczone w podr czniku zosta y wykorzystane ( wiczenia,
teksty, tabele, definicje, ilustracje, inne)? Czy które  zosta y pomini te? Dlaczego?

…………………………………………...………………………………………………………

……………………………………………...……………………………………………………

…………………………………………………………………………...........................……

……………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………...........................
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Czy nauczyciel modyfikowa  zadania z podr cznika? W jaki sposób? Dlaczego?

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

3. Wykorzystanie tablicy

Które z elementów lekcji nauczyciel zapisywa  na tablicy?

Temat lekcji

Struktury gramatyczne

Przyk ady u ycia struktur

Nowe poj cia i s ówka

Obja nienia w formie tabeli lub diagramów

Tre ci sformu owane przez nauczyciela

Tre ci sformu owane przez uczniów

Inne

Zapis na tablicy by : przemy lany i przydatny / uporz dkowany / chaotyczny / czytelny /
niedba y.

Czy w toku lekcji nauczyciel odwo ywa  si  do informacji zapisanych wcze niej na
tablicy? Jakie to mia o znaczenie?
...........................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………….

4. Materia y audiowizualne i inne

Czy materia y audiowizualne by y dobrej jako ci?.............................................................

Czy sposób ich u ycia w klasie nie sprawi  problemu nauczycielowi lub uczniom?

...........................................................................................................................................

Jak oceniasz ich przydatno  w czasie lekcji?

...........................................................................................................................................

W jakim stopniu materia y u yte w czasie lekcji przyczyni y si  do realizacji jej
celów? Czy na miejscu nauczyciela prowadz cego zmieni by  materia y lub
sposób ich u ycia?

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 5

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

J ZYK NAUCZYCIELA W KLASIE

Cele obserwacji:
 w jaki sposób nauczyciel formu uje pytania i polecenia na lekcji,
 jak rozwija si  naturalna komunikacja pomi dzy nauczycielem a uczniem,
 jakie s  proporcje wypowiedzi nauczyciela i ucznia w czasie lekcji.

Cele obserwowanej lekcji:

 ........................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................

Materia y dydaktyczne:

....................................................................................................................................................

Zwró  uwag , w jaki sposób nauczyciel instruuje uczniów w klasie co do tre ci i
sposobu wykonania poszczególnych zada . Zaznacz, które techniki zosta y przez
niego zastosowane.

Skupianie uwagi uczniów przed sformu owaniem instrukcji:
W jaki sposób?

J zyk nauczyciela:
- prosty/ z o ony
- zrozumia y/ niezrozumia y
- formy grzeczno ciowe/ tryb rozkazuj cy
- wspomaganie zrozumienia gestykulacj , mimik .

Sposób formu owania pyta  i polece :
- logiczny, jasny, klarowny
- zawi y, zbyt szczegó owy, rozwlek y
- zbyt ogólny, niejasny, po pieszny
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Sprawdzenie, czy uczniowie zrozumieli polecenie:

- brak

-„Czy wszystko jest jasne?”

- pro ba o powtórzenie polecenia przez ucznia

- zadawanie uczniom pyta  o podany sposób wykonania zadania

- inne techniki?
Efektywno  emisji g osu:
- wysoka
- niska

Okre lenie czasu na wykonanie zadania:

- brak

- zbyt du e ograniczenie (wi kszo  uczniów nie ko czy wiczenia)
- nadmierne rozwlekanie wicze  (brak dyscypliny pracy)

Reakcje uczniów na polecenia nauczyciela:
- natychmiast rozpoczynaj  prac
- zadaj  pytania dotycz ce zadania
- nie reaguj
- rozpoczynaj  prac , ale nie wype niaj  polecenia lub wype niaj  je niedok adnie
- inne?

Reakcje nauczyciela na niezrozumienie instrukcji przez uczniów:
- powtórzenie instrukcji dla ca ej klasy
- powtórzenie instrukcji dla konkretnego ucznia
- obja nienie szczegó ów
- inne?

W jakim stopniu, Twoim zdaniem, j zyk nauczyciela wp ywa na efektywno  pracy
i realizacj  celów lekcji?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 5

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

J ZYK NAUCZYCIELA W KLASIE

Cele obserwacji:
 w jaki sposób nauczyciel formu uje pytania i polecenia na lekcji,
 jak rozwija si  naturalna komunikacja pomi dzy nauczycielem a uczniem,
 jakie s  proporcje wypowiedzi nauczyciela i ucznia w czasie lekcji.

Cele obserwowanej lekcji:

 ........................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................

Materia y dydaktyczne:

....................................................................................................................................................

Zwró  uwag , w jaki sposób nauczyciel instruuje uczniów w klasie co do tre ci i
sposobu wykonania poszczególnych zada . Zaznacz, które techniki zosta y przez
niego zastosowane.

Skupianie uwagi uczniów przed sformu owaniem instrukcji:
W jaki sposób?

J zyk nauczyciela:
- prosty/ z o ony
- zrozumia y/ niezrozumia y
- formy grzeczno ciowe/ tryb rozkazuj cy
- wspomaganie zrozumienia gestykulacj , mimik .

Sposób formu owania pyta  i polece :
- logiczny, jasny, klarowny
- zawi y, zbyt szczegó owy, rozwlek y
- zbyt ogólny, niejasny, po pieszny
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Sprawdzenie, czy uczniowie zrozumieli polecenie:

- brak

-„Czy wszystko jest jasne?”

- pro ba o powtórzenie polecenia przez ucznia

- zadawanie uczniom pyta  o podany sposób wykonania zadania

- inne techniki?
Efektywno  emisji g osu:
- wysoka
- niska

Okre lenie czasu na wykonanie zadania:

- brak

- zbyt du e ograniczenie (wi kszo  uczniów nie ko czy wiczenia)
- nadmierne rozwlekanie wicze  (brak dyscypliny pracy)

Reakcje uczniów na polecenia nauczyciela:
- natychmiast rozpoczynaj  prac
- zadaj  pytania dotycz ce zadania
- nie reaguj
- rozpoczynaj  prac , ale nie wype niaj  polecenia lub wype niaj  je niedok adnie
- inne?

Reakcje nauczyciela na niezrozumienie instrukcji przez uczniów:
- powtórzenie instrukcji dla ca ej klasy
- powtórzenie instrukcji dla konkretnego ucznia
- obja nienie szczegó ów
- inne?

W jakim stopniu, Twoim zdaniem, j zyk nauczyciela wp ywa na efektywno  pracy
i realizacj  celów lekcji?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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ARKUSZ OBSERWACYJNY 5

Imi  i nazwisko studenta: Szko a:

Data: Klasa:

J ZYK NAUCZYCIELA W KLASIE

Cele obserwacji:
 w jaki sposób nauczyciel formu uje pytania i polecenia na lekcji,
 jak rozwija si  naturalna komunikacja pomi dzy nauczycielem a uczniem,
 jakie s  proporcje wypowiedzi nauczyciela i ucznia w czasie lekcji.

Cele obserwowanej lekcji:

 ........................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................

Materia y dydaktyczne:

....................................................................................................................................................

Zwró  uwag , w jaki sposób nauczyciel instruuje uczniów w klasie co do tre ci i
sposobu wykonania poszczególnych zada . Zaznacz, które techniki zosta y przez
niego zastosowane.

Skupianie uwagi uczniów przed sformu owaniem instrukcji:
W jaki sposób?

J zyk nauczyciela:
- prosty/ z o ony
- zrozumia y/ niezrozumia y
- formy grzeczno ciowe/ tryb rozkazuj cy
- wspomaganie zrozumienia gestykulacj , mimik .

Sposób formu owania pyta  i polece :
- logiczny, jasny, klarowny
- zawi y, zbyt szczegó owy, rozwlek y
- zbyt ogólny, niejasny, po pieszny
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Sprawdzenie, czy uczniowie zrozumieli polecenie:

- brak

-„Czy wszystko jest jasne?”

- pro ba o powtórzenie polecenia przez ucznia

- zadawanie uczniom pyta  o podany sposób wykonania zadania

- inne techniki?
Efektywno  emisji g osu:
- wysoka
- niska

Okre lenie czasu na wykonanie zadania:

- brak

- zbyt du e ograniczenie (wi kszo  uczniów nie ko czy wiczenia)
- nadmierne rozwlekanie wicze  (brak dyscypliny pracy)

Reakcje uczniów na polecenia nauczyciela:
- natychmiast rozpoczynaj  prac
- zadaj  pytania dotycz ce zadania
- nie reaguj
- rozpoczynaj  prac , ale nie wype niaj  polecenia lub wype niaj  je niedok adnie
- inne?

Reakcje nauczyciela na niezrozumienie instrukcji przez uczniów:
- powtórzenie instrukcji dla ca ej klasy
- powtórzenie instrukcji dla konkretnego ucznia
- obja nienie szczegó ów
- inne?

W jakim stopniu, Twoim zdaniem, j zyk nauczyciela wp ywa na efektywno  pracy
i realizacj  celów lekcji?

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI

1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/
Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………



112

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………



113

ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………



114

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………



115

ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………



116

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………



117

ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………



118

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………



119

ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………



120

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………



121

ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………



122

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………



123

ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………



124

UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………



125

ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………....................................
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI
3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym

sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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UCZNIOWIE

9. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

12. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

13. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/

             Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
             okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRZEPROWADZONEJ LEKCJI

Nazwa szko y: …………………………………..….
Wiek i poziom uczniów: …………………………..
Data: ………………………………………………….

PRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
1. Czy cele lekcji zosta y osi gni te? Na ile pomocny okaza  si  scenariusz? Czy by /a/
      Pani/Pan w stanie realizowa  jego za o enia punkt po punkcie, czy te  koniecznym
      okaza o si  odej cie od konspektu w niektórych momentach lekcji?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Jakie trudno ci napotka /a/ Pani/ Pan w czasie planowania lekcji?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

PRZEBIEG LEKCJI

3. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lekcji? Która cz  lekcji okaza a si  najwi kszym
sukcesem? Dlaczego?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

4. Która cz  lekcji okaza a si  najmniej udana? Dlaczego?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

5. Jakie pomoce wykorzystywa /a/ Pani/Pan i na ile okaza y si  one efektywne?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

6. Który aspekt lekcji okaza  si  najtrudniejszy? Dlaczego?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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UCZNIOWIE

7. Czy uda o si  Pani/Panu nawi za  kontakt z klas ? Jakie zachowania Pani/Pana
mog yby wp ywa  na kszta towanie dobrej relacji z grup ?

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

8. Które elementy zaj  podoba y si  uczniom najbardziej? Dlaczego?

     ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

9. Co przysporzy o uczniom najwi cej problemów? Dlaczego?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

10. Czy byli uczniowie niezaanga owani w przebieg  lekcji? Z czego mog o to wynika ?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

11. Czy napotka /a/ Pani/Pan problemy z dyscyplin ? Jaki by  ich powód? Jak poradzi /a/
sobie Pani/Pan z nimi?

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

INNE UWAGI I WNIOSKI

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
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ARKUSZ EWALUACJI PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ
 Skala ocen:   1 – z a ocena,   2 – niezadowalaj ca ocena,   3 – zadowalaj ca ocena,   4 – dobra ocena,   5 – bardzo

dobra ocena

I.   Przygotowanie do praktyki

1. Jak oceniasz swoje przygotowanie do praktyk? 1 2 3 4 5
2. Czy zdobyta wiedza i umiej tno ci by y przydatne
    w trakcie realizacji praktyki ? 1 2 3 4 5

II. Prowadzenie praktyki

1. W jakim stopniu praktyka na poszczególnych szczeblach edukacyjnych
 pozwoli a pozna  specyfik  pracy z ró nymi grupami wiekowymi? 1 2 3 4 5

2. Jak oceniasz przydatno  obserwacji lekcji prowadzonych przez nauczyciela?
1 2 3 4 5

3. Czy pomoc nauczyciela opiekuna by y w Twoim odczuciu zadawalaj ce?

1 2 3 4 5

4. Jakie dzia ania nauczyciela – opiekuna doceniasz najbardziej?
………………………………………………………………………………………................………………….
………….....…...........................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………...................…………………
…………….………………………………………………………………………………………..............………

5. Jakie Twoje oczekiwania nie zosta y spe nione....................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………….....................……………
……………….…………………………………………………………………………………………..............…

6. Jak oceniasz poziom swojego wysi ku w o onego podczas praktyk? 1 2 3 4 5

7. Jak oceniasz swoje relacje z uczniami podczas prowadzenia zaj ? 1 2 3 4 5

8. Inne uwagi na temat odbytych praktyk ................................................................................................
…..……………………………………………..……………………………..................…………………………
………………...……………………………….……………………………………………………………………
……………......…....................……………………………………………………………………………………
……………………………......................……....…………………………………………………………………
…………………………………………………...............……...................................................................….
…………………………………………………………………………………………………………………........

III. Wnioski

1. Jak oceniasz materia y i pomoce wykorzystane podczas praktyk? 1 2 3 4 5

2. W jakim stopniu czujesz si  przygotowany/a do roli nauczyciela? 1 2 3 4 5

3. Doko cz zdanie. Praktyka by a ...................................…………………..…..........................................
…………………………………………………………………………………………………………..…………..
.......................…………………………………………………………………………………………………….
………………....…..................……………………………………………………………………………………
………………………………….......................…………………………………………………………………...
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NOTATKI


