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SCENARIUSZ GRY NR 4.
DLA 0SOB W WIEKU 12-15 lat (gimnazjum)

Gra symulacyjna nr 4: WSPOLPRACA pt. ,Mostek”

Celem gry jest obserwacja i rozpoznanie umiejetnosci wspotpracy, w tym nastepujacych

aspektéw tej kompetenc;ji:

- umiejetnos$¢ komunikaciji,

- dzielenie sie informacja,

- stuchanie i branie pod uwage innych os6b i ich rozwigzan,

- wspétdziatanie, tj. podporzadkowanie sie ustaleniom grupy,

- prezentowanie wtasnego zdania/ rozwigzania na forum grupy,
- kierowanie grupa i zdolnosci przywodcze,

- dbanie o innych cztonkéw grupy.

Gra symulacyjna nr 4. jest przeznaczona dla 3-5 oséb (dalej: Uczestnicy). Gra polega na
wspolnym ustaleniu rozwigzania a nastepnie przeprowadzeniu zadania, ktére uda sie
jedynie w sytuacji peilnej kooperacji ze strony wszystkich Uczestnikow. Czas trwania
gry: 15 minut.

Cato$¢ powinna by¢ nagrywana w formie audio i video w celu mozliwosci pézZniejszego
odtworzenia i analizy symulacji, alternatywa dla nagrywania kamera, moze by¢

nagrywanie w formie audio (dyktafon) i rownoczesna obserwacja zachowan
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Uczestnikdw gry przez Obserwatorow. Woéwczas, co najmniej dwoch Obserwatorow

optymalnie, je$li Obserwatorow jest tylu, ilu Uczestnikéw gry) sporzadza notatki w

trakcie trwania gry, odnotowujac wszystkie zachowania kazdego z Uczestnikéw z

osobna.

Catos$¢ koordynowana jest przez osobe prowadzacy zajecia (dalej: Prowadzacy), czyli

nauczyciel, doradca zawodowy, osoba przygotowujgca warsztaty.

QR E-

Uczestnicy: od 3 do 5 Uczestnikéw. Dla wszystkich warunki sg takie

same. Gre mozna zorganizowa¢ w grupie min. 3 0sob.

Czas trwania gry: 15 minut.

Potrzebne materiaty: od 2 do 4 kartek papieru (jesli 3 Uczestnikow
gry, to 2 kartki, jesli zas 5 Uczestnikow gry, to 4 kartki papieru
najlepiej formatu A3).

Potrzebne rekwizyty: dwa metry sznurka (dwa kawatki po 1 m.)

Warunki obserwacji: podanie przez Prowadzacego instrukgcji.

Prowadzacy moze by¢ réwnoczesSnie Obserwatorem,
wypetniajgcym Arkusz Obserwacji i sporzadzajacym notatki
podczas autoprezentacji przeprowadzanej przez Uczestnika.

Warunki przeprowadzenia gry: niezbedna jest przestrzen min. 7 m2, ktéra
umozliwi Uczestnikom na swobodne przemieszczanie sie w linii 4 metrow.
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KROK 1: Przekazanie przez prowadzgcego instrukcji

WyobraZcie sobie, Ze jestescie nad rzekq, przez ktorq chcecie przejs¢ ,suchq stopq”. Rzeka
ma szerokos¢ 10 metréw (musicie zaznaczy¢ szeroko$¢ rzeki ktadgc po jednej stronie
Jrzeki” sznurek z napisem ,START” i po drugiej stronie sznurek z napisem ,META”).

Macie do dyspozycji (dla 3 Uczestnikéw) dwie kartki (najlepiej formatu A3), ktdre sq
umownymi ,kamieniami”, po ktérych mozecie przejs¢ na drugi brzeg nie moczqc stop.
Warunkiem jest to, Ze jednoczesnie na jednej kartce ,kamieniu” nie moze sta¢ wiecej, niz
trzy stopy.

Waszym zadaniem jest, abyscie wszyscy jako Zespot w jak najkrétszym czasie przemiescili
sie z jednego brzegu na drugi, czyli z punktu ,START”, do punktu ,,META”".

Na zaplanowanie, w jaki sposéb przeprowadzi¢ zadanie macie maksymalnie pie¢ minut a
na przeprowadzanie tego zadania (wszyscy przechodzq ,suchq stopq”, czyli wytgcznie po
kartkach z punktu ,START” do punktu ,META”) macie 3 minuty. Czas START!

10 metrow
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(Gra symulacyjna pt. ,Mostek”)

Cecha

Stopien obserwacji na skali 1-5
1 - zachowanie nie wystgpito
2 - zachowanie stabo zauwazalne
3- zachowanie wystepuje w stopniu
umiarkowanym
4 - zachowanie rozwiniete
5 - zachowanie dominujgce (mistrzostwo)

Notatka

KOMUNIKACJA 1 ZAANGAZOWANIE

Stucha i nawiazuje do wypowiedzi innych

1 2 3 4 5

Zabiera gtos

1 2 3 4 5

Zadaje pytania

Wypowiada swoje zdanie w sposo6b jasny i
zrozumiaty dla innych

1 2 3 4 5

PRZYWODZTWO

Zabiera gtos jako pierwszy/a

1 2 3 4 5

Kieruje dyskusja

1 2 3 4 5

Udziela gtosu innym

Wytrwale dazy do rozwigzania zadania

Czesto zabiera gtos

Wypowiada sie w sposdb pewny, zdecydowany




ORGANIZACJA

Podsumowuje wypowiedzi innych 2 3 4

Ustala reguty rozwigzania 2 3 4

Pilnuje czasu 2 3 4

Przypomina o celu zadania 2 3 4
WSPOLPRACA

Dba o interesy innych

Jest zgodny/a, przyjmuje propozycje innych 2 3 4

Dba o to, aby wszyscy mieli mozliwo$¢ 2 3 4

wypowiedzenia sie

Aktywnie uczestniczy w pracach grupy (daje 2 3 4

propozycje rozwigzania zadania; jest chetny do

rozpoczecia zadania, roztozenia kartek, sznurka

symbolizujacego brzegi rzeki)

Konsultuje swoje propozycje rozwigzania 2 3 4

zadania z innymi

Wykazuje zadowolenie z tego, Ze catemu 2 3 4

Zespotowi udato sie przemiesci¢ ,,na drugi
brzeg”




KAPITAt LUDZKI Rt

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,QUO VADIS? Narzedzie oraz pakiet materiatdw metodycznych do diagnozy predyspozycji,

zainteresowan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych ucznidow/stuchaczy”

wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pytania, jakie warto zada¢ Uczestnikom przy okazji dyskusji podsumowujacej, po
zakonczeniu gry:

v

AN NEN

Czy jesteScie zadowoleni z rozwigzania, jakie przyjeliscie?

Czy kazdy z was miat mozliwo$¢ uczestniczenia w tworzeniu rozwigzania?
Czy kto$ okazat sie absolutnym liderem w tym zadaniu?

Co byto najtrudniejsze w tym zadaniu?

Czy przystepujac jeszcze raz do tego zadania, wykonalibyscie je inaczej?




