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SCENARIUSZ GRY NR 5.
DLA 0SOB W WIEKU 12 - 15 lat (gimnazjum)

Gra symulacyjna nr 5: AUTOPREZENTACJA pt. ,Moja kariera zawodowa”

Celem gry jest obserwacja i rozpoznanie $wiadomosci obrazu samego siebie
(autorefleksji), a takze przedstawiania samego siebie, swoich umiejetnosci, zalet w

kontakcie z innymi (autoprezentacja):

- rozpoznawanie i wglad w posiadane umiejetnosci/ kompetencje spoteczne,
- umiejetno$¢ dostrzegania wiasnych deficytéw, obszaréw do rozwoiju,

- budowanie motywacji oraz celow w zakresie rozwoju samego siebie,

- umiejetnos$¢ komunikaciji,

- umiejetno$¢ zaprezentowania sie, swoich ,mocnych stron” przed innymi,

- pewnos¢ siebie.

Gra symulacyjna nr 5. opiera sie na pracy indywidualnej (przeznaczona dla jednej osoby,
dalej: Uczestnika), wymaga jednak co najmniej dwuosobowego audytorium. Gra polega
na samodzielnej pracy Uczestnika nad zadaniem pt. ,Moja kariera zawodowa na

przestrzeni najblizszych 5-u lat” oraz autoprezentacji przed audytorium.
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Warunki:

Uczestnicy: gra indywidualna; co najmniej dwuosobowe

audytorium. Wypelnianie zadan moze odbywac sie réwnolegle
przez kilku Uczestnikéw. Dla wszystkich warunki sg takie same. Gre
mozna zorganizowac w grupie min. 3 oséb.

Czas trwania gry: 15 minut dla pojedynczego Uczestnika. W

przypadku wiekszej liczby Uczestnikdw, biorgcych udzial w
autoprezentacji, odpowiednio wiecej czasu. Mozna takze czas
trwania prezentacji uczyni¢ jednym z wymiaréw obserwacji w
»Arkuszu obserwacyjnym”, wowczas Prowadzacy wyznacza tylko
czas potrzebny na samodzielng prace nad zadaniem, zawierajagcym
instrukcje - 10 minut.

Warunki: podanie przez Prowadzacego instrukcji do samodzielnego

zadania dla Uczestnika/ UczestnikOw, zaaranzowanie sytuacji
autoprezentacji (jedna osoba moéwi, inne stuchajg) i podsumowanie
przez Prowadzacego. Prowadzacy moze by¢ rdéwnoczesnie
Obserwatorem, wypetniajgcym Arkusz Obserwacji i
sporzadzajacym notatki podczas autoprezentacji przeprowadzanej
przez Uczestnika.

najpierw przeprowadzenie samodzielnego zadania, nastepnie

przeprowadzenie autoprezentacji, analiza zebranego materiatu przez Prowadzacego,
nastepnie rozmowa z Uczestnikiem z osobna (wypetnienie Arkusza Obserwacji przez

Prowadzacego.
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KROK 1:

Przekazanie przez prowadzacego instrukcji (5 minut):

Jest to zadanie do samodzielnej pracy. Za chwile otrzymasz dwa arkusze papieru z napisem
JJa teraz” oraz ,Ja za 5 lat”. Kazdy z nich uzupetniasz, odpowiadajqc na pytania zawarte w
arkuszu. Masz na to 10 minut.

Nastepnie zostaniesz poproszony o przedstawienie siebie, postugujqc sie przygotowanymi
odpowiedziami w arkuszach. Przedstawisz swoje zaréwno mocne jak i stabe strony.
Mdwisz tylko o tym, co rozpoznajesz w sobie obecnie, o tym jakie posiadasz zalety.

Spréobuj zaprezentowac sie od jak najlepszej strony, zréb to tak, jakbys miat starac sie o
prace, ale pamietajqc, Ze nie jestesmy jako ludzie idealni i w zwiqgzku z tym, posiadamy tez
stabe strony. Ukazanie tego, Ze znamy wtasne ograniczenia moze pokazac przysztemu
pracodawcy, Ze jestes wiarygodny, mozna Ci zaufaé, a moze nawet, Ze ... jestes otwarty na
rozwdj i zmiane. Czy zanim przystqpisz do zadania masz jakies pytania?

KROK 2:

Przekazanie materiatu z zadaniem i wigczenie stopera (10 minut). Materiat nalezy
przygotowa¢ w formie osobnych egzemplarzy dla kazdego z Uczestnikdw. Najlepiej jest
skopiowac¢ ponizsze Karty z zadaniami i wydrukowa¢. Wazne, aby kazdy z Uczestnikow

podpisat wtasne arkusze!




/Chcia%bym/ chciatabym by¢ w przysztosci, pracowac jako (tutaj podaj interesujgce Cie zawody, prace, jakie chciatby$ wykonywac): \




ﬂby moc dalej rozwijac sie i pozby¢ sie SLABYCH STRON, zamieniajgc je na MOCNE STRONY, mégtbym/ mogtabym ukonczy¢ (tutaj\
wymien mozliwe szkolenia, kursy, uczelnie czy sytuacje, ktére pozwolityby Ci na znalezienie pracy, jakg chciatbys$/ chciataby$
wykonywac):

/Za piec lat, dzieki mojemu wysitkowi, chciatbym/ chciatabym rozwing¢ w sobie (tutaj wymien wszystkie umiejetnosci, cechy, jakie\
chciatby$/ chciataby$ mie¢ za 5 lat):

Na zadanie moZesz przeznaczy¢ 10 minut. Po 10 minutach, zgtos Prowadzqcemu, Ze jestes gotéw/ gotowa do prezentacji.



ARKUSZ OBSERWAC(]I

(Gra symulacyjna nr 5, pt. ,Moja kariera zawodowa”)

Cecha

Stopien obserwacji na skali 1-5
1 - zachowanie nie wystgpito
2 - zachowanie stabo zauwazalne
3- zachowanie wystepuje w stopniu
umiarkowanym
4 - zachowanie rozwiniete
5 - zachowanie dominujace
(mistrzostwo)

Notatka

AUTOREFLEKSJA (ZNAJOMOSC SIEBIE SAMEGO)

Przedstawit/a swoje mocne strony

1 2 3 4 5

Okreslit/a swoje stabe strony

1 2 3 4 5

Okreslit/a czego chce sie nauczy¢ ,Czego chce sie 1 2 3 4 5
nauczy¢”
Przedstawit/a wyobrazenie siebie za 5 lat ,Ja za 5 1 2 3 4 5
lat”

ASERTYWNOSC I AUTOPREZENTACJA
Okreslit/a zaré6wno swoje mocne, jak i stabe strony 1 2 3 4 5
,Ja obecnie”

Wskazat/a, ze czegos sie nie potrafi

1 2 3 4 5

Byt/a pewny/a siebie w trakcie prezentacji 1 2 3 4 5

Przedstawit/a siebie samego w interesujacy sposob 1 2 3 4 5

(skupiajacy uwage)

USmiechat/a sie w trakcie prezentacji

Nawigzywat/a kontakt wzrokowy z osoba stuchajaca 1 2 3 4 5




KAPITAL LUDZKI UNIA EU?&Z?SS(Q {' .}

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,QUO VADIS? Narzedzie oraz pakiet materiatdw metodycznych do diagnozy predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych uczniéow/stuchaczy”

wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pytania, ktore warto zada¢ Uczestnikowi/ Uczestnikom zakonczeniu gry, lub przy okazji
dyskusji podsumowujacej:

v' Jaksie czutas/ czute$ podczas wykonywania tego zadania?

v’ Czy zrozumiata$/ zrozumiate$ kazde z zadan? Je$li nie, to ktére byto
niezrozumiate?

v Czy udato Ci sie udzieli¢ odpowiedzi/ wypetni¢ kazda rubryczke w zadaniu, pt.: Ja
teraz” oraz ,Ja za 5 lat”. Je$li nie, to, z czego to wynika?

v" Ktory z momentéw byt dla Ciebie najtrudniejszy? Czy wiesz, dlaczego akurat ten?

Czy jeste$ zadowolona/zadowolony z wtasnej autoprezentacji?

v Czy, jesli by$ miat/ miala jeszcze raz przejs¢ te gre, to zrobilibys$cie cos inaczej?
Co konkretnie?
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