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SCENARIUSZ GRY NR 6.
DLA 0SOB W WIEKU 12 - 15 lat (gimnazjum)

Gra symulacyjna nr 6: WYTRWALOSC pt. ,Niekoniczaca sie historia”

Cel gry: obserwacja i rozpoznanie motywacji i wytrwatoSci:
- umiejetnosci odraczania gratyfikacji,

- zdolnosci do rywalizacji,

- asertywnosci.

W grze symulacyjnej nr 6. bierze udziat co najmniej trzy osoby (dalej: Uczestnicy). Gra
polega na wiaczeniu sie do rywalizacji w wykonywaniu zadania, polegajacym na
wpisywaniu ankiet do komputera. Zadanie jest zlecone trzem Uczestnikom, dla ktorych

instrukcja jest taka sama. Czas wykonania zadania zalezy od tempa pracy Uczestnikow.

Po wygraniu rywalizacji z innymi Uczestnikami zadania, zwyciezca, jak i osoby, ktére

przegraty podejmuje walke z samym/3 sobg...

Cato$¢ powinna by¢ nagrywana w formie audio i video w celu mozliwos$ci pdZniejszego
odtworzenia i analizy symulacji, alternatywa dla nagrywania kamera, moze by¢
nagrywanie w formie audio (dyktafon) i rownoczesna obserwacja zachowan
uczestnikdw gry przez Obserwatoréw. Wéwczas, co najmniej jeden Obserwator
sporzadza notatki w trakcie trwania gry, odnotowujac zachowanie kazdego z
uczestnikow z osobna (optymalnie, jesli na jednego Uczestnika przypada jeden

Obserwator).
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Przebieg gry jest koordynowany przez osobe prowadzaca zajecia (dalej: Prowadzacy),

czyli nauczyciel, doradca zawodowy, osoba przygotowujaca warsztaty.

N—]
=

e

&

Uczestnicy: co najmniej 3 osoby uczestniczace w grze oraz jedna

osoba ,wtajemniczona” (np. Prowadzacy/ Obserwator), ktory
bedzie zawiadywat calym procesem. Dla wszystkich warunki sg
takie same.

Czas trwania gry: zalezne od tempa i motywacji Uczestnikow,

jednak nie mniej, niz 15 minut. W przypadku wiekszej liczby
Uczestnikéw, biorgcych udzial w autoprezentacji, odpowiednio
wiecej czasu. Czas trwania zadania jest jednym z wymiarow
obserwacji w ramach , Arkuszu obserwacyjnego”.

Wyposazenie: dostep do komputera z programem Excel; trzy
batoniki (jako nagroda); stoper do mierzenia czasu.

Obserwacja: prowadzona przez minimum jedng osobe

(Obserwatora), optymalnie za$ jeden Obserwator przypada na jednego Uczestnika.
Zadaniem Obserwatora jest wypetnienie , Arkusza obserwacji”.

s

Warunki i procedura: podanie przez Prowadzgcego instrukcji do zadania dla
Uczestnikdw, monitorowanie sytuacji rywalizacji a nastepnie podawanie kolejnych
instrukcji, w miare rozwoju sytuacji. Najpierw przeprowadzenie I rundy, nastepnie, w
miare rozwoju wypadkow II i III rundy. Monitoring i analiza zebranego materiatu przez
Prowadzacego, nastepnie rozmowa z Uczestnikami z osobna, na podstawie informacji z
»Arkusza obserwac;ji”.
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KROK 1:

Przekazanie przez Prowadzacego instrukcji (5 minut):

WyobraZcie sobie, Ze jestescie tzw. koderami danych. Koder danych jest to stanowisko,
ktore polega miedzy innymi na wpisywaniu danych z ankiet do komputera. Przy tej pracy
liczy sie koncentracja, poniewaZz pominiecie jakis danych, bqdZ pomytka moze zawaZzy¢ na
koricowym wyniku analizy danych!

Z drugiej strony, koder zwykle uzyskuje wynagrodzenie w zaleznosci od ilosci
wprowadzonych do systemu danych, czyli poza doktadnoscigq, liczy sie tempo wykonywanej
pracy. Czasami, jesli koderzy pracujq wspdlnie w jednym pomieszczeniu, zaczynajq ze sobq
konkurowad. Ostatecznie, wynagrodzenie kodera zalezy od doktadnosci i szybkosci pracy.

Otrzymacie teraz po jednej ankiecie oraz dostep do komputera (Excel). Postarajcie sie w
odpowiednich rubrykach oznakowanych zgodnie z numerami w ankiecie, wpisa¢ dane z
ankiety jak najdoktadniej i jak najszybciej potraficie. Pierwsza runda jest dla was rundq
prébng, abyscie mogli obeznac sie z procedurq.

Kiedy, po zakonczeniu I rundy rozdam wam nastepnq ankiete (podobnq do poprzedniej) i
powiem START, zaczniecie juz kodowac na czas. Zwycieza ten, kto pierwszy zakoriczy
wprowadzanie danych do komputera.

KROK 2: Runda |

Przekazanie Uczestnikom Ankiety nr 1 (Zatgcznik nr 1.) do wpisania do Programu Excel.
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KROK 3:

Prowadzacy mowi:

Czas START!

Prowadzacy odmierza czas stoperem.
KROK 4: Runda II

Po tym jak juz zostanie ogtoszony zwyciezca i wszyscy zakoncza swoje zadanie pozostali
Uczestnicy (moga juz nie chcie¢ koniczy¢ zadania, co nalezy odnotowa¢ w , Arkuszu
obserwacyjnym”), Prowadzacy méwi:

Dziekuje wam za udziat w I rundzie, zapraszam wszystkich do Il rundy. Druga runda
bedzie polegata na tym, ze kazdy z was moze jeszcze raz wystartowacé w tej samej
konkurencji, przede wszystkim licze na zwyciezce, ktory takze moze poprawi¢ swoj czas.

Czy zgadzacie sie wszyscy (zwraca sie do Uczestnikow z I rundy) wziqg¢ udziat w jeszcze
jednej rundzie?

Po zadaniu tego pytania Prowadzacy i Obserwator odnotowuje w jaki sposéb zachowuja
sie Uczestnicy i zwyciezca [ rundy.

» Je$li nikt nie chce dalej kontynuowa¢ zadania, ani Uczestnicy, ani zwyciezca
Prowadzacy probuje wowczas zacheci¢ do podjecia kolejnej proby nastepujacymi
stowami:

Na zwyciezce konkurencji czeka drobna nagroda. Tq nagrodq sq batoniki. W zaleznosci od
tego, kiedy konkurencja sie zakoriczy, to znaczy, czy obecnie, czy przy kolejnej rundzie,
batoniki dostanie ta osoba, ktéra zwyciezy ostatecznie.
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» Jesli nikt nadal nie chce uczestniczy¢ w Il rundzie Prowadzacy poprzestaje na tym
i podarowuje wszystkie trzy batoniki zwyciezcy.

» Jesli kto$ chce uczestniczy¢ w Il rundzie zadanie jest kontynuowane (nawet jesli
zgodzi sie tylko jeden z Uczestnikéw lub zwyciezca). Wowczas przy Il rundzie
mierzony jest czas i porownywany z czasem zwyciezcy w | rundzie. Batoniki
»przechodzga” jako nagroda do nastepnej rundy.

KROK 5: Runda III i pozostate rundy

Powyzsza procedura powtarzana jest tak dtugo, jak dtugo Uczestnicy i zwyciezca nadal
chca kontynuowac¢ zadanie. Za kazdym razem odmierzany jest czas i porownywany ze
najlepszym czasem z rundy poprzedniej. Po zakonczeniu rundy Prowadzacy zawsze
proponuje to samo, czyli albo batoniki dla zwyciezcy, albo przechodza do nastepnej
rundy.

[stotne jest, w ktorym momencie i w jaki sposéb Uczestnicy odmawiajg dalszego udziatu
w rywalizacji.

Do obserwacji proponowany jest zamieszczony ponizej ,,Arkusz obserwacji”.



ARKUSZ OBSERWAC(]I

(Gra symulacyjna pt. ,Niekonczaca sie historia”)

Cecha

Stopien obserwacji na skali 1-5
1 - zachowanie nie wystgpito
2 - zachowanie stabo zauwazalne
3- zachowanie wystepuje w stopniu
umiarkowanym
4 - zachowanie rozwiniete
5 - zachowanie dominujgce (mistrzostwo)

Notatka

RYWALIZACJA

Podejmuje rywalizacje

1 2 3 4 5

Podjat/ podjeta rywalizacje po I rundzie

1 2 3 4

93]

Podjal/ podjeta rywalizacje po Il rundzie

1 2 3 4 5

ORGANIZACJA

Przygotowat/a stanowisko pracy (komputer,
ankieta)

1 2 3 4 5

Wprowadzat/a dane z ankiety ,po kolei”

1 2 3 4 5

Zmies$cit/a sie w czasie

1 2 3 4 5

EMPATIA

Zadbal/a o interesy innych (podziat batonikéw)

Zgadzal/a sie z innymi Uczestnikami co do
decyzji

—_
N
w
NN
vl

Okazywat/a nieche¢ do rywalizacji 1 2 3 4 5
WYTRWALOSC
Dokonczyt/a wpisywanie ankiety w I rundzie 1 2 3 4 5
Chciat/a kontynuowa¢ zadanie po I rundzie 1 2 3 4 5
Dokoriczyt/a wpisywanie ankiety w Il rundzie 1 2 3 4 5
Chciat/a kontynuowa¢ zadanie po Il rundzie 1 2 3 4 5
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Pytania, jakie warto zada¢ Uczestnikom przy okazji dyskusji podsumowujacej, po
zakonczeniu gry:

v

A NEANERN

ANERN

Czy zadanie byto dla was interesujace? Jesli tak/ nie, to dlaczego?

Czy byto to tatwe czy trudne zadanie?

Czy chcielibyscie w przyszto$ci wykonywac taka prace, czyli prace kodera?
Jak czuliscie sie, kiedy okazato sie, ze kontynuowanie zadania zalezy od waszej
decyzji?

Czy rywalizacja to jest to, w czym sie odnajdujecie?

Czy startujecie w jaki$ zawodach, konkurencjach? Jakich?

Co daje rywalizacja?




Zalacznik 1.

ANKIETA nr 1

Postawy i opinie

1. Prosze oceni¢ na skali (1-wcale/bardzo rzadko, 2-od czasu do czasu / niezbyt
czesto, 3-czesto lub bardzo czesto) jak czesto pracodawcy stykaja sie z
nastepujacymi problemami dotykajgcymi ich praocownikow:

1.1 ubostwo, zte warunki socjalne 1 2D 3

1.2 alkoholizm 1 @Z>

1.3 brak wsparcia ze strony partnera/ rodziny 1 2 ‘D)
1.4 przemoc w rodzinie 1 Z> 3

1.5 niepetnosprawnos¢ w rodzinie €D 2 3

1.6 migracje zarobkowe O 2 3

1.7 rozwéd 1 2 O

2. Ktoére z powyzszych problemoéw stanowia najwiekszy problem dla efektywnosci
pracy? Prosze uszeregowac od najwazniejszych do najmniej waznych, wpisujac
cyfry od ,,1” do ,8”, gdzie ,1” - najwiekszy problem, ,7” - najmniejszy problem:

ubdstwo, zte warunki socjalne

3

alkoholizm

brak wsparcia ze strony partnera/ rodziny

przemoc w rodzinie

niepetnosprawnos$¢ w rodzinie

migracje zarobkowe

N (OO

rozwod

4

3. Prosze ocenic¢ na skali (1-catkowicie nieprawdziwe, 3-catkowicie prawdziwe)

nastepujace stwierdzenia:

3.1 Obecna efektywno$c¢ pracy naszych
pracownikow jest satysfakcjonujaca.

3.2 Przy obecnych wynagrodzeniach naszych
pracownikow nie jest mozliwe wieksze
Zaangazowanie w prace.

3.3 Nowe rozwigzania w zakresie HR nie
wniostyby nic nowego.

3.4 Dodatki socjalne mogtyby podnies$¢
efektywnos¢ pracy naszych pracownikow.

4. Prosze ocenic na skali od 1-3, na ile, wprowadzanie dodatkéw socjalnych (w
formie zapomogi finansowej) bytoby korzystne dla:

a) firmy

D 2 3

b) kierownictwa

1 @) 3

c) pracownika

1 2 D)

5. Prosze oceni¢ na skali od 1-3 na ile Panstwa firma jest gotowa wprowadzi¢
dodatki socjalne (1-zupelnie nie jest gotowa, 3 - w pelni przygotowana) dla:

Pracownikéw zyjacych w ztych warunkach
socjalnych

@ 2 3




Pracownikéw dotknietych alkoholizmem @ 2
Pracownikom uskarzajgcym sie na brak wsparcia @ 2
rodziny/ partnera

Pracownikom uskarzajacym sie na przemoc w 1 @
rodzinie

Pracownikom opiekujgcym sie osobg 1 2
niepetnosprawng

Pracownikom, o ktérych wiadomo, ze dorabiajg w @ 2
ramach migracji zarobkowych

Pracownikom, ktorych jako$¢ zycia spadta 1

wskutek odejs$cia partnera

6. Na skali (skala: 1-zupetnie sie z tym nie zgadzam, 2-czeSciowo sie z tym zgadzam,
3-catkowicie sie z tym zgadzam) prosze oceni¢ nastepujace stwierdzenia:

6.1 Zawsze nalezy pomagac¢ innym. 1 @
6.2 Osoba dorosta tez pomaga czasami wsparcia i 1 @
pomocy.
6.3 Miejsce pracy jest rowniez po to, aby sobie @ 2
wzajemnie pomagac.

1 2D
6.4 Uwazam, Ze kazdy jest winien swojego losu.
6.5 Miejsce pracy to nie fundacja, tutaj sie zarabia @ 2
pieniadze, a nie rozdaje.
6.6 Nasza firma angazuje sie w akcje D 2
charytatywne.
6.7 Pomoc jednemu cztowiekowi, to tak jak 1 @
pomoc catemu Swiatu.
6.8 Raz udzielona pomoc finansowa moze zwrdécic¢ 1 2
sie w dwdjnaséb w przysziosci.
6.9 Pomaganie poprzez dodatki socjalne w postaci @ 2
finansowej tylko psuja ludzi.
6.10 Kiedy$ nasza firma prowadzita juz dodatki @ 2

socjalne, ale to sie nie sprawdzito.

Dziekuje za wypetnienie ankiety.




