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Zalozenia opracowania

Celem niniejszych materialdow metodycznych jest ulatwienie diagnoscie
prowadzacemu konsultacje doradcze z klientem procesu rozpoznania zainteresowan i
kompetencji ucznia /stuchacza. Ponizej prezentowanych jest 16 zawodow
reprezentujacych poszczegdlne obszary zainteresowan wedlug mapy zawodow
Predigera. Dla kazdego z czterech obszaréw zainteresowan wyodrgbniono po cztery
prototypowe zawody. Kazdy z zawodow jest opisany na ré6znych wymiarach, takich
jak: specyfika pracy, wymagane lub istotne w zawodzie kompetencje, przyktadowe

miejsca pracy oraz Sciezka dojscia do zawodu.

Na Wykresie 1. Prezentowana jest czterowymiarowa mapa zawodow wedtug
Predigera, ktora stanowi teoretyczne podstawy dla uwzglednionych w dalszej czesci

opracowania probek pracy.
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Wykres 1. Mapa Swiata Zawodéw wedtug Predigera.
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Obszar zainteresowan — DANE

Doradca podatkowy

Doradca podatkowy to zawod, ktory mozna zakwalifikowa¢ do grupy zawodow
specjalistow do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci. Zawod ten od 1997 roku nalezy
do grupy tak zwanych wolnych zawodoéw, zgodnie z ustawa o doradztwie
podatkowym. Osoby zatrudnione w tym obszarze zawodowym zajmujg si¢
planowaniem systemOow rachunkowo$ci na potrzeby oso6b indywidualnych i
przedsiebiorstw, organizowaniem ich 1 administrowaniem nimi. Dodatkowo prowadza
badania i analizy, sprawuja kontrole nad ewidencg prowadzong przez ksiggowych i
sprawozdan finansowych.

Specyfika pracy:

Praca polega gtdwnie na pracy przy komputerze i dokumentach oraz na kontaktach z
Klientami, m.in. na prowadzeniu ksigg podatkowych i innych ewidencji ,sporzadzaniu
zeznan 1 deklaracji podatkowych, wskazywaniu Klientowi mozliwych Zrddet
finansowania (np. z UE), a takze udzielaniu ogdlnych finansowych porad, opinii i

wyjasnien Klientowi, a takze organom skarbowym i administracyjnym.

Umiejetno$ci 1 kompetencje wymagane w zawodzie:

» duza samodzielno§¢ — dobry doradca podatkowy musi posiada¢ latwos¢ w

podejmowaniu decyzji, musi by¢ takze niezalezny i nie ulega¢ wpltywom innych
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ludzi, poniewaz jego decyzje muszg opiera¢ si¢ na prawie 1 faktach, nie za$ na
subiektywnych  odczuciach. Dodatkowo powinien umie¢ samodzielnie
zorganizowac sobie prace, dbajac takze o staly rozwdj zawodowy 1 aktualizacje
wiedzy (gdyz przepisy podatkowe stale si¢ zmieniajg).

» komunikatywno$¢ - osoba pracujaca na tym stanowisku musi posiada¢ zdolnosé
dobrego porozumiewania si¢ z innymi osobami w srodowisku pracy. Musi tatwo
nawigzywaé kontakty z nowo poznanymi osobami, co ulatwi jej pozyskiwanie
Klientow, plynnie si¢ wypowiada¢ 1 posiada¢ zdolnoSci w przekazywaniu
informacji, ktére mogg by¢ zawite lub niezrozumiate dla potencjalnego odbiorcy.

> inicjatywa w kontaktach z Kklientami — kompetencja niezbedna w
charakteryzowanym zawodzie, poniewaz osoby trafiajgce do doradcy podatkowego
zazwyczaj sa zagubione w gaszczu przepisow, ktoérych powinny przestrzegac.
Przychodzac po porade prawng Klienci oczekuja przejecia inicjatywy przez
doradce podatkowego oraz profesjonalne i rzeczowe doradztwo w zglaszanym
problemie.

» terminowo$¢ i skrupulatno$¢ — to kolejne cechy wyjatkowo pozadane w tym
zawodzie. Podczas np. skladania dokumentow w imieniu Klienta badz
reprezentowania Klienta w sadzie doradca podatkowy jest zobowigzany do
zachowania wszelkich wymaganych terminow przez sad oraz inne instytucje

panstwowe 1 dotozenia wszelkich staran, aby dokumentacja byla rzetelna

Przyvkladowe miejsca pracy:




KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,QUO VADIS? Narzedzie oraz pakiet materiatéw metodycznych do diagnozy predyspozyciji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych uczniéw/stuchaczy”

wspotfinansowany ze $srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

» Firmy doradcze
» Kancelarie prawne
> Biura rachunkowe

Droga dojs$cia do zawodu:

Aby wykonywa¢ zawod doradcy podatkowego trzeba posiada¢ wyzsze wyksztatcenie.

Nalezy tez spetni¢ szereg dodatkowych warunkéw:

mie¢ petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych
odby¢ na terenie Polski sze$ciomiesigczng praktyke

zda¢ egzamin z wynikiem pozytywnym na radce podatkowego

YV V V VY

wystapi¢ z wnioskiem o wpisanie na liste doradcéw podatkowych.



KAPITAL I-U DZKI ) UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,QUO VADIS? Narzedzie oraz pakiet materiatéw metodycznych do diagnozy predyspozyciji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych uczniéw/stuchaczy”

wspotfinansowany ze $srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zadanie:

Zadaniem ucznia / shuchacza jest przeanalizowanie przedstawionych zestawien
finansowych. Chodzi o jak najszybsze wskazanie i zaznaczenie koétkiem, w ktorym

miejscu popetniono biad?

Przychod Podatek 19%

1.200 228
1.350 256,5
1.699 322,81
2.100 980,9
1.999 379,81
1.870 355,3
1.230 233,7
1.340 254,6

[odpowiedZz: Kwota podatku 980 zt stanowi prawie potoweg przychodu i powinna by¢
wskazana jako btad bez uzycia kalkulatora. Oceniane: tempo pracy, zaangazowanie,

wynik]
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Analityk finansowy

Analityk finansowy to zawod, ktory polega na gromadzeniu i analizie danych
finansowych, a nastgpnie sporzadzaniu raportow 1 sprawozdan. Analitycy
odpowiedzialni s3 =za takie dzialania jak: budzetowanie, przygotowywanie
dokumentacji wymaganych do zawarcia transakcji, czy planowanie strategii

finansowej firmy.

Specyfika pracy:

Praca analityka polega gtéwnie na pracy przy komputerze i z dokumentami. Osoba
pracujaca w tym zawodzie powinna lubi¢ liczby 1 prace na zbiorach z danymi. Na
bazie dostepnych danych analityk finansowy dokonuje nie tylko oceny i interpretacji
danych zastanych, ale takze prognoz ekonomicznych. Analityk moze takze badac

rentownos$¢ produktow 1 ustu oferowanych przez firmeg, w ktérej pracuje.

Umiejetnos$ci wymagane w zawodzie:

» duza samodzielno$¢ — osoba pracujgca na tym stanowisku powinna by¢ osobg
stosunkowo niezalezng tzn. jej opinie powinny i analizy by¢ autonomiczne,
oparte o fakty i procedury. Analityk musi takze czgsto umie¢ samemu

zorganizowac sobie pracg — ustali¢ priorytety czy wytyczne.
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» komunikatywno$§¢ — Dobry analityk finansowy musi posiada¢ umiejgtnosé
porozumiewania si¢ w pracy z innymi osobami, klientami wewnetrznymi w
firmie. Musi ptynnie si¢ wypowiada¢ oraz logicznie przedstawia¢ swoje
stanowisko czy wywod, ktory doprowadzit go do takiej lub innej opinii w
wyniku analizy.

» umiejetno$¢ analizowania i wyciggania logicznych wnioskéw - Kompetencja
niezbedna w charakteryzowanym zawodzie poniewaz praca analityka wymaga
nieustajgcego  wyszukiwania przyczyn konsekwencji 1 niezaleznoSci
wynikajacych z udostepnionych do analizy danych.

» cierpliwos¢ — to cecha pozadana w zwigzku z wymaganiem w tym zawodzie
nieustannego analizowania i porOwnywania z najwyzszg starannoscig szeregow

czesto podobnych i monotonnych danych.

Przyvkladowe miejsca pracy:

> banki

» firmy konsultingowe

» urzedy i jednostki administracyjne
» firmy produkcyjne i korporacje

» duze firmy z branzy nieruchomosci
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Droga dojs$cia do zawodu:

Aby wykonywaé¢ zawod Analityka Finansowego przydatne, ale nie wymagane, jest
posiadanie wyzszego wyksztatlcenia z ekonomii na kierunku finanse i bankowosc¢.
Wszelkie wyksztalcenie w kierunku nauk S$cistych bedzie rozwijalo umiejetnosci
logiczne, analityczne i matematyczne przydatne w zawodzie analityka finansowego.
Sciezka rozwoju zawodowego analityka finansowego przewiduje takze zdobywanie
r6znego rodzaju certyfikatow zawodowych. Najbardziej popularnymi certyfikatami sg

mi¢dzynarodowe certyfikaty zarzadzania finansami takie jak ACCA, CFA 1 CIA.
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Zadanie:

Przeanalizuj ponizsza tabele zeszlorocznych przychodow i wydatkow firmy

Marko. Zarzad firmy Marko chce poprawi¢ wyniki finansowe — na co powinni

Zwroci¢ uwage?

Koszty firmy

Miesiac Wplywy firmy
Styczen 15.200
Luty 14.300
Marzec 16.100
Kwiecien 15.600
Maj 14.900
Czerwiec 14.600
Lipiec 15.200
Sierpien 15.700
Wrzesien 14.900
Pazdziernik 15.200
Listopad 16.000
Grudzien 14.900

7.100
7.200
6.900
7.050
6.700
7.900
14.000
13.800
7.900
6.890
7.300
7.200

(odpowiedz: zwr6¢ uwage na dwukrotnie wyzsze koszty firmy w lipcu i sierpniu]
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Administrator baz danych

Codzienna praca administratora baz danych polega gléwnie na zapewnieniu
prawidtowego funkcjonowania systemow bazodanowych. Jest to praca wykonywana
przy komputerze. Gtéwnymi zadaniami administratora baz danych sg: monitorowanie
dziatania baz danych tak aby funkcjonowaty optymalnie i bezawaryjnie, tworzenie
kopii bezpieczenstwa, definiowanie oraz przydzielanie dostgpu do danych, dbanie o
bezpieczenstwo danych oraz ewentualne przywracanie utraconych danych,
zapewnienie prawidlowego przeptywu danych pomigdzy systemami baz danych,

wsparcie uzytkownikéw w zakresie dostepu do danych.

Specyfika pracy:

Polega na pracy przy komputerze, m.in. na zapewnieniu prawidtowego
funkcjonowania systemow bazodanowych. Glownymi zadaniami sg: monitorowanie
dziatania baz danych tak aby funkcjonowaty optymalnie i bezawaryjnie, tworzenie
kopii bezpieczenstwa, definiowanie oraz przydzielanie dostgpu do danych, dbanie o
bezpieczenstwo danych oraz ewentualne przywracanie utraconych danych,
zapewnienie prawidlowego przeptywu danych pomigdzy systemami baz danych,

wsparcie uzytkownikoéw w zakresie dostgpu do danych.

Umiejetno$ci wymagane w zawodzie:
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» Umiejetnos¢ analitycznego myslenia — osoba pracujgca na tym stanowisku musi
umie¢ tworzy¢ i wdraza¢ adekwatne i trzymajace si¢ podobnych zasad reguly
zarzagdzania bazg, np. reguly tworzenia kont uzytkownikoéw, zarzadzania
uprawnieniami zasoboéw lub uzytkownikéw 1 danymi zawartymi w bazie danych,
zauwazajac odpowiednie zalezno$ci pomigdzy tymi elementami oraz celami
systemu, do ktérego przynalezy baza danych.

» Komunikatywno$§¢ — dobry administrator baz danych musi posiada¢ zdolno$¢
dobrego porozumiewania si¢ z innymi osobami w srodowisku pracy. Musi latwo
nawigzywa¢ kontakty z nowo poznanymi osobami, ptynnie si¢ wypowiadaé i
posiada¢ zdolnosci w przekazywaniu informacji, ktéore moga by¢ zawile lub
niezrozumiale dla potencjalnego odbiorcy. Musi takze umie¢ doprecyzowaé
potrzeby 1 oczekiwania klienta wewnetrznego i zewngtrznego, a takze potrafic
jasno okresli¢ granice tego, co jest w stanie wykona¢ w obrebie konkretnej bazy
danych.

» Sumienno$¢ i1 cierpliwos¢ — obie te cechy ulatwiaja wykonywanie zawodu
administratora baz danych, gdyz codzienna praca administratora to obcowanie z
ciggami podobnych danych, wdrazanie porownywalnych procedur oraz
kontrolowanie ewentualnych odstepstw od procedur i regut. Czynno$ci te
wymagaja skrupulatnosci i cierpliwo$ci w nieustajacym, powtarzalnym pracowaniu
z danymi liczbowymi przy komputerze.

e umiejetno$¢ pracy w zespole — administrator baz danych $cisle wspolpracuje z

innymi pracownikami firmy (w zaleznos$ci od wielkosci i1 specyfiki danej firmy) np.
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z dziatem ksigegowosci, dzialem obstugi zamowien, dziatem obstlugi klienta itd.
Wszystkie te osoby stanowig pewien zespol, z ktérym nieustajaco trzeba ustalaé
cele, terminy 1 zakres niezbgdnych dziatan zwigzanych z pobieraniem 1

zapisywaniem konkretnych danych w bazach danych.

Przykladowe miejsca pracy:

» korporacje

» duze firmy finansowe i ubezpieczeniowe, farmaceutyczne
» Firmy z branzy IT $wiadczace ushugi outsourcingowe

» Firmy hostingowe i Internetowe

Droga do zawodu:

» Aby wykonywa¢ zawod administratora baz danych przydatne jest posiadanie
wyzszego wyksztatcenia z Informatyki lub na kierunkach pokrewnych. Niezbedne
jest takze doswiadczenie w rozwijaniu 1 administrowaniu baz danych. Wraz z
rozwojem S$ciezki zawodowej wskazane jest zdobywanie réznego rodzaju

certyfikatow w zaleznos$ci od srodowiska pracy np. Oracle, MCITP itp.
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Zadanie:

Firma Marko potrzebuje utworzy¢ loginy, hasta i okresli¢ poziom dost¢gpu do bazy

danych dla swoich pracownikdéw. Zasada tworzenia loginu 1 hasta musi by¢ taka sama

w kazdym przypadku, za§ dostgp do danych najwigkszy dla menedzeréw (oznacz jako

1), za$ najmniejszy dla specjalistow (oznacz jako 3). Uzupetnij ponizsza tabelg o

zestawienie logindw, hasel i oznacz poziom dostepu dla ponizszej listy pracownikow:

Imie¢ i nazwisko stanowisko | login hasto Poziom
dostepu

Ewa Krajewska | specjalista

Marek Holov menadzer

Iza kurcz menadzer

Jolanta Bazuka koordynator

Wiestaw Okon specjalista

Marek Wons specjalista

Anna Oklej koordynator

Jozef Walogow specjalista

Ewa Krajewska | menedzer
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[odpowiedzZ: login 1 hasto muszg by¢ tworzone za kazdym razem tak samo 1 mozliwie
krotko, np. imig, nazwisko, w przypadku zbieznosci nazwisk jak Ewa Krajewska

nalezy doda¢ wyr6znik, np. cyfre. Prawidlowy poziom dostegpu:

Imie i nazwisko Poziom

Ewa Krajewska
Marek Hotov

Iza kurcz

Jolanta Bazuka
Wiestaw Okon
Marek Wons
Anna Oklej

Jozef Walogow

R W N W W DN W

Ewa Krajewska
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Ksiegowy

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia

2014 r. (Dz. U. 22014 1., poz. 1145) mozemy wyroznic dwa zawody w tej kategorii:

» Ksiggowy
» Glowny ksiegowy
Specyfika pracy:

Codzienna praca polega na pracy przy komputerze, z dokumentami i klientami, m.in.
na prowadzeniu ksigg rachunkowych, zbieraniu i przechowywaniu faktur i innych
dokumentow ksiggowych, wpisywaniu ich do systemu ksiggowego, sporzadzaniu

sprawozdan finansowych i statystycznych.

Do obowigzkéw nalezy tez pilnowanie, aby spelnione zostaty wszystkie obowigzki
wobec urzedu skarbowego i innych instytucji min. przygotowanie i1 nadzor nad

deklaracjami CIT, VAT, PIT.

Umiejetno$ci miekkie wymagane w zawodzie:

» duza samodzielno$¢ — Osoba pracujgca na tym stanowisku powinna by¢ osobg
stosunkowo niezalezng, Praca tej osoby powinna by¢ oparta o fakty, procedury i

przepisy obowigzujgce w danym kraju.
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» doktadno$¢ i terminowos¢ - to kolejne cechy wyjatkowo pozadane w tym
zawodzie. Ksiggowy zobowigzany i1 zobligowany jest do zachowania wszelkich
terminow wynikajacych z rozliczen ksiggowych przez Urzad Skarbowy, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych itd. i dotozenia wszelkich staran aby dokumentacja
byla rzetelna i wolna od btedoéw

» cierpliwos¢ - to cecha pozadana w zwigzku z wymaganiem w tym zawodzie
rozliczania 1 analizowania z najwyzsza starannos$cig szeregOw czesto
podobnych i monotonnych danych. Duza okresowa powtarzalno$¢ tej pracy
takze wymaga umiejetnosci cierpliwo$ci i duzej odpornosci na rutyne i
powtarzalnos¢ bodzcow oraz doswiadczen

» umiejetno$¢ analizowania - kompetencja niezbgdna w charakteryzowanym
zawodzie, poniewaz praca ksiggowego wymaga nieustajagcego zestawiania
korygowania danych, a takze zauwazania ciggdw przyczynowo skutkowych
pomigdzy nimi. Umiejetnos$¢ ta zwigzana jest takze z konieczno$cig opierania
si¢ W swojej pracy na wzajemnie zaleznych i1 zmieniajacych si¢ przepisach
prawa.

Przykladowe miejsca pracy:

» Biura Rachunkowe
» Korporacje

» Duze instytucje finansowe
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Droga do zawodu:

Aby wykonywa¢ zawdd Ksiegowego przydatne jest posiadanie wyzszego
wyksztatcenia z ekonomii lub na kierunkach pokrewnych, co umozliwia rozwoj
kariery ksiggowego. Jednak do wykonywania zawodu na poziomie podstawowym

wystarczajace jest ukonczenie technikum lub studium kierunkowego.

Dodatkowo osoby ktore chciatyby prowadzi¢ wtasne biuro ksiggowe, ale nie posiadajg
wyzszego wyksztalcenia, oprécz wymaganej obligatoryjnie praktyki zawodowe;j

muszg zdaé panstwowy egzamin.
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Zadanie:

Przepisz do tabeli  ponizsze dane, przypisujac je odpowiednio do kolumny

przychodow (P) i Kosztow (K). Zaznacz kotkiem kwote ktora musisz zaptaci¢ do

Urzedu Skarbowego jako pierwsza, a jest to najwigkszy koszt.

12.374 zk (P), 123 zk (P), 8.956 (K), 3.450 zt (P), 1.200 zt (P), 725 zt (P), 1.356 zt (K),
99 zt (K), 1.200 zt (P), 999 zI (K), 1899 zt (P), 5.670,25 zt (K), 4.350 zt (P), 9.199 zi
(K), 112 zt (P).

Przychod (P) Koszty (K)
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[odpowiedzZ: kwota do zaplaty jako pierwsza: 9.199z%, 9 pozycji w kolumnie Przychod,

6 pozycji w kolumnie Koszty]
Obszar zainteresowan — IDEE
Architekt

Specyfika pracy:

Codzienna praca architekta polega na tworzeniu plandw /rysunkow, ewentualnie
kontaktach z klientami - architekt za pomoca specjalnego rysunku technicznego

przenosi swoje pomysty na papier lub bezposrednio do programoéw komputerowych.

Architekt zajmuje si¢ m.in projektowaniem budynkéw, aranzacji wnetrz,
projektowaniem przestrzeni wedlug wilasnego pomystu, z uwzglednieniem

okreslonych zasad i uwarunkowan.

Umiejetno$ci wymagane w zawodzie:

» Wyobraznia przestrzenna - Kompetencja niezbgdna w charakteryzowanym
zawodzie poniewaz praca architekta wymaga bardzo dobrego zorientowania i
wyobrazenia przestrzennego tzn. w umy$le dana osoba potrafi stworzy¢
dowolng bryte, mape, ksztalt. Umiejetnos¢ ta zwigzana jest takze z
konieczno$cig opierania si¢ w swojej pracy na schematycznych rysunkach lub

modelach, rzadko na realnych ksztattach.
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» Samodzielnos¢ - osoba pracujaca na tym stanowisku powinna by¢ osobg
stosunkowo niezalezng, potrafi¢ samodzielnie zbiera¢ 1 szacowac potrzebne
informacje¢ a takze organizowac swojga prace. Praca tej osoby powinna by¢ oparta o
fakty, uwarunkowania przestrzenne i przepisy obowigzujace w danym kraju.

» Umiejetnosci plastyczne i techniczne - to kolejne cechy wyjatkowo pozadane w
tym zawodzie. Architekt musi potrafi¢ tworzy¢ rysunek techniczny, roéznego
rodzaju makiety projektow, wizualizacje 1 wykonywa¢ inne manualne czynnosci.
Niezbedny jest takze zmyst estetyczny/artystyczny, by proponowane rozwigzania
byly nie tylko adekwatne technicznie, ale takze ciekawe wizualnie.

» Komunikatywno$¢ - Architekt musi posiada¢ zdolnos¢ dobrego porozumiewania
si¢ z innymi osobami w pracy. Musi latwo nawigzywaé kontakty z nowo
poznanymi osobami (co utatwi mu pozyskiwanie Klientow 1 wspotprace z ekipami
wykonujagcymi projekty), plynnie si¢ wypowiada¢ i posiada¢ zdolnosci w
przekazywaniu informacji, ktéore mogg by¢ czasami skomplikowane lub
niezrozumiale dla potencjalnego odbiorcy.

Przykladowe miejsca pracy:

> Pracownie architektoniczne

» Przedsigbiorstwa developerskie
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Droga do zawodu:

» Aby wykonywaé zawdd Architekta niezbedne jest posiadanie wyzszego
wyksztatcenia na kierunku architektura i urbanistyka. Wymagane jest
takze ukonczenie praktyk zawodowych ktore trwaja 3 lata. Kolejnym
etapem jest zdanie egzaminu panstwowego ktory si¢ sktada z czesci

pisemnej i ustnej.
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Zadanie:

Na pustej kartce narysuj rzut z goéry swojego mieszkania, starajac si¢ zachowac

proporcje, rozmieszczenie okien 1 drzwi itp. Masz na to minute.

[odpowiedZ: oceniany poziom dokladnoSci rysunku, tempa pracy i poziomu

zaangazowania|
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Naukowiec

Specyfika pracy:

Naukowiec nie jest wyszczegdlniony jako osobny zawdd w klasyfikacji zawodow, a
jego przynaleznos¢ do danej grupy zawodow wynika $ciSle z dziedziny, ktorg si¢

zajmuje.

Codzienna praca polega gltoéwnie na pracy przy komputerze badz w terenie ( w
laboratorium, w miejscach odkry¢ itp.) oraz wspotpracy ze srodowiskiem naukowym
(poprzez wymian¢ doswiadczen, udzial w konferencjach). Praca naukowca polega na
odkrywaniu, tworzeniu i udowadnianiu nowych teorii/ idei poprzez analiz¢ dostepnej

literatury i/lub badania wtasne oraz na przekazywaniu owej wiedzy w mowie i piSmie.

Umiejetno$ci wymagane w zawodzie:

» myslenie abstrakcyjne — zadaniem naukowca jest miedzy innymi tworzenie
nowych idei i teorii w oparciu o posiadane dane i istniejgce pojecia. Wymaga to
umiejetnosci poréwnywania pojec i zauwazania zaleznosci pomigdzy nimi na
poziomie ogdlnym, czesto abstrakcyjnym i teoretycznym, rzadziej na poziomie
konkretnym.

» umiejetno$¢ analizowania i logicznego myslenia — w zaleznosci od obszaru

dzialania naukowca analizuje on w swojej pracy roznego rodzaju dane,
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pordwnuje je i wyciaga wnioski zgodne z metodami badawczymi danej
dziedziny, wymagajace logiki wnioskowania.

» plynno$¢ werbalna — zaréwno wybitne osiggniecia naukowe jak i codzienna
praca naukowca dotyczg czesto zagadnien zawitych lub abstrakcyjnych, wigc
aby mozna bylo wdrozy¢ je do codziennego zycia, musza one by¢
»przethumaczone” na prostszy 1 zwiezly jezyk. Poza zglgbianiem lub
tworzeniem nowych teorii naukowiec prezentuje je na konferencjach,
sympozjach, w artykutach, a nawet u klientow chcacych w praktyce
wykorzysta¢ odkrycia naukowe. W zwiazku z tym praca naukowca wymaga
cigglego sprawnego przektadania trudnych zagadnien na zrozumiaty tekst.

» wytrwalos¢ i1 cierpliwo$¢ — praca naukowca bywa zmudna i powtarzalna.
Wymaga np. wielokrotnego powtarzania eksperymentéw lub przeszukiwania
wielu artykuléw 1 doniesien z badan. Bywa, ze finalizacje projektow
badawczych ciggng si¢ latami, dlatego tez wytrwalo§¢ w dziataniu i

umiejetnos¢ odraczania gratyfikacji jest tak wazna w tym zawodzie.

Przykladowe miejsca pracy:

» Wyzsze uczelnie, instytuty naukowe

» Laboratoria ( w tym np. laboratoria korporacji farmaceutycznych itp.)
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Droga do zawodu:

Kariera naukowca, niezaleznie od dziedziny, wigze si¢ z uzyskiwaniem kolejnych
stopni 1 tytutdw naukowych i wymaga nie tylko ukonczenia formalnych etapoéw
edukacji, ale takze aktywnoS$ci zwigzanej z badaniami, publikacjami w okreslonych
punktowanych pismach naukowych, z udzialami w konferencjach, sympozjach itp. Do
rozwoju naukowego niezbedne jest takze uczestnictwo w stazach 1 wymianach

zagranicznych.
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Zadanie:
Jest wiele teorii o psach i kotach i ich zapotrzebowaniu na pozywienie.

Teoria z 1965 roku mowi o tym, ze dlugowlose grube psy jedza wigcej niz inne, bo

potrzebuja wigcej energii.

Teoria z 1999 roku méwi o tym, ze chude psy mniej jedza niz inne, bo potrzebuja

mniej energii.

Teoria z 2015 roku moéwi o tym, ze koty dlugowtose jedza wigcej niz inne koty bo

potrzebuja wigcej energii.
Teoria 1989 roku méwi o tym, ze koty jedzg mniej niz psy.

Czy mozna powiedzie¢, ze im krotsza siers¢ psa, tym mniej on je? Dlaczego tak/nie?
[odp: nie, gdyz wyzej udowodnionym czynnikiem wplywajagcym na ilo$¢

spozywanego pokarmu jest masa psa, a nie dtugosc¢ siersci]

Jakie inne ciekawe pytania przychodza Ci do glowy w zwiazku z powyzszymi

teoriami?
Jak moglbys je sprawdzi¢ — zaplanuj eksperyment/badanie?

[oceniane: prawidlowo$¢ odpowiedzi, zaangazowanie w zadanie, liczba i1 tatwo$¢

generowania hipotez]
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Architekt rozwigzan I'T /oprogramowania

Specyvfika pracy:

Zawod ten mozna zakwalifikowaé do grupy zawodow wymienionej w klasyfikacji
zawodow jako ,,Specjalisci do spraw rozwoju systemOow informatycznych”. Ich praca
polega na rozwoju systemOéw informatycznych, badaniu, analizowaniu i ocenie
wymogow dotyczacych istniejacych lub nowych aplikacji oprogramowania i
systemOow informatycznych. Zajmuja si¢ takze¢ projektowaniem, opracowywaniem,

testowaniem i utrzymywaniem oprogramowania komputerowego.

Codzienna praca polega glownie na pracy przy komputerze oraz na kontaktach z
Klientami i komunikacji z programistami, m.in. na analizowaniu potrzeb
uzytkownikow 1 projektowaniu odpowiednich dla nich rozwigzan informatycznych,
opracowaniu i opisaniu wymagan i logiki ich dzialania oraz nadzorowaniu wdrazania

danego rozwigzania i jego zgodno$ci z zatozeniami.

Umiejetno$ci wymagane w zawodzie:

» Komunikatywno$¢ — o0soba pracujgca jako Architekt rozwigzan IT musi mieé
tatwo$¢ w nawigzywaniu relacji z klientem, w precyzowaniu jego potrzeb, a
jednoczesnie w przekladaniu tych potrzeb na jezyk zrozumialy dla zespotu

tworzacego aplikacje informatyczng. Powinien tatwo nawigzywaé kontakty, by¢
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otwarty 1 przyjazny w komunikacji, tak aby klient mial poczucie dobrego
zrozumienia swoich potrzeb, za$ zespot realizujacy projekt nie mial trudnosci
zarOwno w otrzymaniu informacji niezb¢dnych do realizacji projektu, jak tez w
zglaszaniu ewentualnych trudnosci.

Umiejetno$¢  analitycznego  myS$lenia - kompetencja  niezbedna w
charakteryzowanym zawodzie, gdyz praca architekta IT wymaga zrozumienia
poprzez analize, a dalej projektowania odpowiednich rozwigzan 1 regul
informatycznych, ktoére pozwolg danej aplikacji informatycznej realizowac cele
zglaszane przez Klienta. Cata logika systemu informatycznego planowanego przez
architekta rozwigzan IT powinna by¢ poddawana przez niego biezagcej i
wieloetapowej analizie juz na etapie projektowania aplikacji, tak by wskaza¢ jak
najwigcej mozliwych bledow logicznych lub probleméw uzytecznosci narzedzia,
zanim narzedzie rzeczywiscie powstanie ( czyli zanim wygeneruje kolejne koszty).
Sumienno$¢ i terminowos$¢ — jednym z aspektéw pracy architekta rozwigzan IT jest
dostarczenie Klientowi takiego narzg¢dzia, jakiego on potrzebowat, w uzgodnionym
z Klientem terminie. Wymaga to rzetelnos$ci i terminowos$ci, zarowno we wlasnym
dziataniu architekta (ktéry na pewnym etapie sam musi oszacowac zakres i
czasochlonno$¢ pracy projektowej, programistycznej, wdrozeniowej itp), jak i
wyegzekwowaé realizacj¢ konkretnych zadan na czas od bezposrednich

wykonawcow projektu.
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» umiejetno$¢ pracy w zespole — Architekt rozwigzan IT pracuje zaréwno z
klientami, ktérzy zamawiaja dane rozwigzanie informatyczne, jak i z zespolem
opracowujacym to rozwigzanie jak np. programiscie, graficy itp. Niezwykle wazne
jest aby architekt IT umiat pogodzi¢ potrzeby, oczekiwania 1 mozliwos$ci obu tych
stron, usprawniatl pracg, odpowiednio przekazywal informacje, delegowal 1

egzekwowal zadania 1 czuwat nad catoscig danego projektu.

Przykladowe miejsca pracy:

e Korporacje
e Firmy z branzy IT
e Firmy programistyczne i softwarowe

Droga do zawodu:

Aby wykonywa¢ zawod Architekta rozwigzan IT nie jest formalnie konieczne zadne
konkretne wyksztalcenie ani certyfikat, jednak przydatne jest posiadanie wyzszego
wyksztalcenia z Informatyki lub na kierunkach pokrewnych. Niezbedne jest takze
doswiadczenie w koordynowaniu duzych projektow z zakresu IT 1 wszelkie

do$wiadczenia biznesowe.
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Zadanie:

Firma uprawiajaca warzywa potrzebuje oprogramowania, ktéore pozwolitoby w

odpowiednim momencie otwiera¢ okna w szklarni.
Na jakiej zasadzie program powinien dziatac¢?

Jakie informacje musisz uzyska¢ od Klienta, by moc zaplanowa¢ oprogramowanie?

[AD. 1: powinien aktywowa¢ doptyw pradu/wiaczenie systemu otwierania lub
zamykania okien przy wystapieniu konkretnych warunkéw 1 automatycznie pobierac

informacje o warunkach z internetu lub innych wskazanych zrdodet]
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[AD. 2:odpowiedz: warunki aktywowania systemu:. jaka jest temperatura do
zamykania 1 otwierania; dodatkowe funkcje jak np. przerwy w otwieraniu w

okreslonych godzinach nocnych itp.]

Fizycy, chemicy i pokrewni

Specyfika pracy:

Zawody te mozna zakwalifikowa¢ do grupy zawodow wymienionej w klasyfikacji
zawodow jako: ,,Fizycy 1 astronomowie”, kod: 2111 1 ,,Chemicy”, kod: 2113 w

zaleznosci od specjalnosci.

Polega gléwnie na pracy w laboratorium i przy komputerze, m.in. na badaniu zjawisk
poprzez czytanie o nich, planowanie i przeprowadzanie doswiadczen, dokonywanie
matematycznych analiz, wykresow, zestawien, czg¢sto na przekazywaniu zdobytej
wiedzy w mowie lub piSmie.W praktyce codzienna praca zalezy od wybranej $ciezki

specjalizacyjnej — np. fizyka medyczna czy nauczanie fizyki.

Umiejetnos$ci wymagane w zawodzie:

» Myslenie abstrakcyjne — zadaniem fizykow, chemikow itp. jest miedzy innymi
tworzenie nowych idei i teorii, wykrywanie nowych wilasciwosci fizycznych
lub chemicznych w oparciu o dane wczesniej posiadane lub uzyskane poprzez

wlasne eksperymenty i badania.
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» Cierpliwos$¢ i wytrwalo$¢ - praca fizykdéw, chemikéw itp. bywa zmudna i
powtarzalna. Wymaga np. wielokrotnego powtarzania eksperymentoéw, czgsto
zmudnych wyliczen 1 dzialan na wzorach. Bywa ze finalizacje projektow
badawczych ciggng si¢ latami, dlatego tez wytrwalo§¢ w dziataniu 1
umiejetnos¢ odraczania gratyfikacji jest tak wazna w tej grupie zawodow.
Umiejetnos¢ analizowania i logicznego myslenia — fizycy i chemicy w swojej
codziennej pracy nieustajagco poréwnujg réznego rodzaju dane dotyczace np.
wlasciwosci fizycznych badz chemicznych 1 wspotzaleznosci pomigdzy nimi a
takze wysnuwaja wnioski i zalozenia co do nie odkrytych jeszcze zaleznosci.
Odpowiednia analiza 1 umiejetno$¢ wyciggania wnioskoOw jest podstawg pracy
fizyka/chemika.

Ciekawos$¢ poznawcza — jest to kolejna cecha wymagana w tym zawodzie,
ktora ulatwia planowanie kolejnych eksperymentéw fizycznych lub
chemicznych lub wykrywanie nowych zalezno$ci ze znanych wczesniej
danych. Ciekawo$¢ poznawcza silnie wigze si¢ z kreatywnos$cig 1 wytrwalo$cig
W poznawaniu szczegOldw otaczajagcego $wiata mino trudno$ci czy
przeciwienstw. A takie podejscie bardzo sprzyja odkrywczej i analitycznej

pracy fizyka/chemika.
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Przykladowe miejsca pracy:

» W wyspecjalizowanych laboratoriach
» Woyzsze uczelnie i osrodki naukowo-badawcze

» Szkoty (np. nauczanie fizyki)

» Szpitale, sanepidy, firmy produkujace aparatur¢ w przypadku

specjalizacji ,,fizyka medyczna”

Droga do zawodu:

» Aby wykonywac¢ zawod fizyka/chemika niezbgdne jest ukonczenie studiow

wyzszych na kierunkach fizyka/chemia. Czgsto utatwieniem w realizowaniu

ww. studidw jest wczesniejsze ukonczenie klasy o profilu fizycznym lub

chemicznym. W rzeczywistosci na charakter codziennej pracy decydujacy

wplyw ma ukonczona specjalno$¢, np.: na fizyce specjalnosci to: fizyka

doswiadczalna 1 teoretyczna, fizyka stosowana, fizyka medyczna, fizyka

komputerowa, ekonofizyka, nanotechnologia, fizyka nauczycielska, fizyka

nanoukladéw 1 kwantowe techniki informatyczne, fizyka techniczna, fizyka i

technika jadrowa, materiaty 1 nanostruktury, fizyka biomedyczna,

zaawansowana fizyka 1 zastosowania komputerow.

» Na kierunku chemia takze mozliwy jest wachlarz specjalnosci: chemia

biomedyczna, chemia i analiza Zzywnosci, chemia kosmetykow, chemia

srodowiska, chemia informatyczna, chemia polimeréw czy chemia ogdlna.
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Zadanie:

Zaplanuyj 3 doswiadczenia, ktore pomogg Ci pokaza¢ przedszkolakom

fizyczne/chemiczne wlasciwosci kostki lodu.

[odp: punkt za trafno$¢ kazdego do$wiadczenia,oceniane takze zaangazowanie w

zadanie 1 tatwo$¢ generowania pomystow]
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Obszar zainteresowan — LUDZIE

Handlowiec

Okreslenie ,,handlowiec” odnosi si¢ do bardzo szerokiego wachlarza stanowisk pracy.
Handlowcem moze by¢ rolnik, ktory oprocz tego, ze hoduje swoje warzywa czy
trzode, sprzedaje je na pobliskim bazarze albo w sklepie internetowym. Handlowcem
jest tez osoba, ktora pracuje w sklepie 1 tam obstuguje klientéw, a takze taka, ktora
jezdzi do klientéw i u nich dokonuje sprzedazy produktéw czy ustug. Mozna
powiedzie¢, ze handlowcem jest kazdy kto sprzedaje swoje lub czudze produkty lub
ushugi. Zamiennie na okreslenie handlowca stosuje si¢ nazwe sprzedawca. Wiasnie
taka nazwa zawodu figuruje w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. , poz. 1145). Zgodnie z ta klasyfikacja mozemy

wyrdzni¢ nastepujace zawody:

a. Sprzedawca na targowisku / bazarze

b. Sprzedawca na telefon

C. Sprzedawca obwozny z samochodu (vanseller)

d. Sprzedawca reklam internetowych

e. Sprzedawca — zawod ujety w klasyfikacji zadowow szkolnictwa zawodowego
f. Sprzedawca w branzy migsne;j

g. Sprzedawca w branzy przemystowej

h. Sprzedawca w branzy spozywczej
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I. Sprzedawca w stacji paliw
Zawod handlowca / sprzedawcy jest bardzo powszechny w Polsce, a jego udziat wsrdd
ogolu wykonywanych zawodow zwigksza si¢. Dla przyktadu w roku 2005 w
sprzedazy / handlu pracowato okoto 10% osob aktywnych zawodowo a w roku 2008
juz 18% (dane z GUS). Handlowcami sa czesciej mezczyzni niz kobiety', w duzej

mierze osoby mtode.

Specyfika pracy:

Jak sama nazwa moéwi — handlowcy, sprzedawcy — zajmuja si¢ sprzedaza.
Podstawowym celem ich pracy jest dokonywanie transakcji wymiany dobr 1 ustug na
pienigdze. Aby by¢ handlowcem nie trzeba mie¢ konkretnego wyksztatlcenia — wazne
aby lubi¢ ludzi, dobrze si¢ komunikowa¢ 1 mie¢ zdolnosci negocjacyjne. Innym
waznym czynnikiem pracy w zawodzie handlowca jest umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze
stresem. Kontakty handlowe z ludZmi nie zawsze sa mile i przyjemne — zdarzaja si¢
konflikty i trudne sytuacje. Dobry handlowiec jest bardziej doradcg klienta niz
sprzedawca. Dlatego w tym zawodzie wazna jest dobra znajomo$¢ proponowanych
produktéw 1 ustug oraz pozytywny stosunek handlowca do oferty. Jesli sprzedawca
przekonany jest o wysokiej wartosci oferowanego towaru, bedzie wiarygodnym

doradcg i odniesie sukces w swoim zawodzie.

Umiejetnosci miekkie wymagane w zawodzie:

' Dane pochodzg ze stron: rynekpracy.pl oraz http://wynagrodzenia.pl/obw.php.


http://wynagrodzenia.pl/obw.php
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Zdolno$ci komunikacyjne — tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, swoboda w
prowadzeniu rozmowy, naturalno$¢, ptynno$¢ 1 poprawno$¢ w moOwieniu.
Sprawnos¢ komunikacji handlowca dotyczy dwdch obszarow:

o Komunikacji werbalnej: wiedzy na temat oferowanych produktéow i ustug,
tatwosci w opisywaniu towaru, umiejetnym pokazywaniu zalet produktow i
ustlug z oferty, estetyki mowy.

o Komunikacji niewerbalnej: tonu glosu, tempa i gto$nosci méwienia, pozycji
ciata, estetyki wygladu 1 ubioru.

Zdolnosci  negocajcyjne — po czesci wigzace si¢  ze zdolnoSciami
komunikacyjnymi. Umiejetno$¢ negocjacji odnosi si¢ do dziatan podejmowanych
w sytuacjach uzgadniania warunkéw wymiany towaréw i ustug. Negocjacje to
proces, w ktorym wazne jest nie tylko to co méwimy, ale takze to co czujemy —
nasze emocje 1 uczucia. Dobry negocjator potrafi trzymac¢ emocje na wodzy 1 nie
traci kontroli nad sobg nawet w trudnych sytuacjach.

Empatia — dobry negocjator z jednej strony potrafi kiecrowa¢ transakcja tak, aby
zakonczyla si¢ po jego mysli, jednak z drugiej strony aby odnies¢ sukces handlowy
trzeba mie¢ empatie, czyli zdolno$¢ do zrozumienia i wspotodczuwania emocji
drugiej osoby. Kiedy rozumiemy innych i potrafimy wczué si¢ w ich sytuacje,
tatwiej przychodzi pomyst na to, w jaki sposob nasze produkty czy ushugi moga
spetic ich potrzeby.

Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem i optymizm — dobry handlowiec wie, ze

stres czasem moze pomdc w pracy, ale kiedy jest zbyt wysoki lub zbyt dtugo trwa,
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wowczas przeszkadza w efektywnym wykonywaniu pracy oraz negatywnie
wplywa na zycie osobiste. Osoby, ktore dlugo przezywaja nieprzyjemne sytuacje z
ludZzmi, konflikty czy nieporozumienia, pracujac w zawodzie handlowca narazaja
sie na chroniczny stres a w konsekwencji szybko staja si¢ wypalone zawodowo.
Wazne jest aby lubi¢ ludzi, rozumie¢ ich, ale z drugiej strony takze nie braé
zanadto do siebie nieprzyjemnych sytuacji nieporozumien czy spi¢é, ktore w
zawodzie handlowca zdarzajg si¢ niemal na codzien.

Orientacja na dziatania — zamiast zastanawia¢ si¢ nad tym, ze przed chwilg klient
powiedziat co$ niemitego, dobry handlowiec skupia si¢ na zadaniu i mozliwosciach
kolejnych transakcji. Potrafi wyciagaé¢ nauke z niepowodzen czy porazek, jednak
nie skupia na nich catej swojej uwagi i ,,rusza do przodu”. Cel jaki mu przyswieca
to dziatanie i realizacja zalozonego planu sprzedazowego. Jest silnie zmotywowany
a takze umie si¢ sam dyscyplinowaé, aby nie rozpraszac uwagi 1 energii na

niezwigzane z zadaniem sprawy.

Przykladowe miejsca pracy:

Miejsc, gdzie moze pracowa¢ handlowiec jest bardzo wiele. Wszedzie tam gdzie

dokonywana jest sprzedaz produktéow czy ustlug, poszukiwani sg skuteczni

sprzedawcy. Mozemy do nich zaliczy¢:

» sklepy, bazary, targi,
» mate i duze firmy handlowe,

» firmy produkcyjne i ustugowe,
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» jako przedstawiciel handlowy firmy,

» moze prowadzi¢ wlasng firm¢ handlowsa.

Droga do zawodu:

Aby by¢ handlowcem nie trzeba konczy¢ konkretnej szkoly. Wazniejsze w tym
przypadku s3g umiejetnosci wymienione powyzej. Jednak mozna w Polsce zdoby¢
oficjalny zawdd handlowca konczac szkote ksztalcaca w zawodzie technik
handlowiec. Po ukonczeniu szkoty mozna podja¢ prace w zawodzie lub kontynuowac

nauke na uczelni wyzszej.
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Zadanie:

Zadaniem wucznia /stuchacza jest przygotowanie, a nast¢gpnic wygloszenie 5
minutowego komunikatu sprzedazowego. Celem wystapienia jest przekonanie
diagnoste o zaletach produtu / ustugi 1 zachecenie go do skorzystania / dokonania

zakupu. Moze to by¢ komunikat dotyczacy:

» ulubionej firmy obuwniczej lub konkretnego produktu tej firmy (np. tenisowki
marki XXX)
» ulubionego produktu spozywczego (ogodlnie, np. banany) lub ulubionego
produktu konkretnej firmy (np. banany firmy XXX).
» ulubiona ustuga, np. masaz tajski lub manicure japonski
Uczestnik najpierw zapisuje sobie komunikat na kartce, nast¢pnie prezentuje
diagnos$cie wybrany produkt / uslugg. Zabronione jest czytanie z kartki, choc
oczywiscie uczestnik moze korzystac z notatek w trakcie wystgpienia. Po wykonaniu

zadania diagnosta ocenia dziatanie uczestnika na wymiarach:

» komunikacji (werbalnej i niewerbalnej)

» wiedzy na temat produktu, umiej¢tnosci wykazania jego mocnych stron

» emocji uczestnika obserwowanych przez diagnoste w trakcie wykonywania
zadaniaZadanie konczy dyskusja na temat wykonania zadania przez uczestnika,

wskazanie mocnych stron oraz obszarow do poprawy dla ucznia / stuchacza.
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Szkoleniowiec / trener

W chwili obecnej coraz wigcej firm a takze osob prywatnych dochodzi do wniosku, ze
warto rozwija¢ kompetencje, umiej¢tnosci oraz wiedze poprzez szkolenia, treningi,
kursy, czy indywidualne spotkania z ekspertami z danej dziedziny. Osoby bedace

ekspertami nazywane sg roznie:

» trener

» szkoleniowiec

» coach

» doradca osobisty
Obecnie w Polsce zawdd trenera wykonuje okolo 10 tys. osob?. Trener lub
szkoleniowiec to osoba, ktora pracuje gidwnie z grupa prowadzac szkolenia czy
warsztaty, podczas gdy coach lub doradca osobisty czeSciej prowadzi zajecia i
konsultacje indywidualne. W praktyce wigkszo$¢ coachow jest trenerami a trenerow
coachami. Prowadzone szkolenia, warsztaty czy spotkania indywidualne moga
dotyczy¢ przerdznych dziedzin zawodowych. Zaczynajac od bardzo ,,migkkich”
umiejetnosci, takich jak asertywnos¢, radzenie sobie ze stresem czy motywowanie,
poprzez bardziej specjalistyczne takie jak np. techniki sprzedazowe czy obsluga
klienta, po bardzo twarde szkolenia, np. z prawa podatkowego czy przestepstw na tle
seksualnym. Mozna zatem powiedzie¢, ze tematyka szkolen nie jest do konca wazna —

to co si¢ liczy to umiejetnosci trenera w przekazywaniu wiedzy oraz przede wszystkim

2 Dane pochodza z raportu dostepnego na stronie PARP: https://www.parp.gov.pl/files/74/81/305/6753.pdf
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warsztatu nauczanych umiejetnosci. Z zalozenia bowiem trener czy szkoleniowiec to
nie to samo co nauczyciel. Dobry trener nie tylko przekazuje uznang wiedze, zgodng z
pewnymi standardami naukowymi, ale dodatkowo pokazuje jak stosowaé ja w
praktyce. Umiejetno$¢ nauczenia uczestnikow szkolenia lub warsztatu praktycznego
stosowania uzyskanej wiedzy jest jedng z najistotniejszych cech dobrego trenera.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia

2014 r. mozemy wyr6zni¢ nastgpujace zawody trenerskie:

» Wyktadowca na kursach (edukator, trener)

» Trener osobisty (coach, mentor, tutor)

Specyfika pracy:

Szkoleniowiec / trener pracuje z ludzmi — grupami lub osobami indywidualnymi.
Posiada zaréwno teoretyczng (naukows), jak i praktyczng (do§wiadczenie) wiedze w
danym obszarze. Celem jego pracy jest podniesienie kwalifikacji, umiej¢tnosci i
wiedzy uczestnikOw warszatow czy szkolen oraz nauczenie ich praktycznego
wykorzystania nauczanych technik. Szkolenia moga by¢ nieco bardziej teoretyczne i
oparte na wiedzy naukowej — wowczas majg forme seminaryjna, lub tez by¢ bardziej
praktyczne w formie ¢wiczen czy warsztatow. Trenerzy prowadza tez czasem

konsultacje indywidualne, okreslene jako coaching lub tutoring.

Umiejetnosci miekkie wymagane w zawodzie:
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» Zdolnosci komunikacyjne i1 prezentacyjne — trener czy szkoleniowiec musi
umie¢ tadnie mowié. Przy czym mowa to nie tylko glos, ale takze mimika i
ruch catego ciata. Niezwykle istotny jest jezyk trenera — znajomos¢ poprawne]
polszczyzny powinna by¢ uzupetliona ptynnosciag stowng a takze umiejetnoscia
dostosowywania jezyka do poziomu jezykowego odbiorcow.

» Umieje¢tno$¢ pracy z grupa — 0dnoszaca si¢ z jednej strony do zdolnosci
menedzerskich (zarzadczych) z drugiej strony do pewnej dojarziosci
emocjonalnej trenera. Podczas szkolen czy treningdw nie wszyscy uczestnicy sg
zazwyczaj zmotywowani i otwarci na przyjecie nowej wiedzy czy nauczenie si¢
wykonywania danej czynnosci w inny sposob niz dotychczas. Dobry trener
powinien umie¢ radzi¢ sobie z oporem grupy oraz wilasnymi emocjami
pojawiajacymi si¢ podczas interakcji z uczestnikami.

» Cechy osobowosci — charyzma, elastyczno$¢ w mysleniu i zachowaniu, ciepta
emocjonalno$¢ — ale nie zbyt wysoka wrazliwo$¢ emocjonalna (trener nie

powinien by¢ podatny na uraz¢), zdecydowanie.

Przykladowe miejsca pracy:

Trener / szkoleniowiec to w znacznej mierze wolny zawdd. O sukcesie w tym
zawodzie decyduje ocena danego trenera, jaka maja opiniotworcze osoby, ktore
uczestniczyly w szkoleniach prowadzonych przez tego trenera. Doswiadczony trener
otrzymuje zlecenia na zasadzie ,,poczty pantoflowej”. Szefowie dziatéw zasoboéw lub

dyrektorzy firm ludzkich kontaktuja si¢ miedzy sobg i wypytuja o okreslonego trenera.
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Kazde szkolenie czy warsztat konczy si¢ ewaluacja — uczestnicy odpowiadaja na
szereg pytan oceniajacych przygotowanie i prace trenera. Jesli oceny sa ogolnie
pozytywne wowczas firma wystawia zazwyczaj rekomendacje dla trenera, z ktorych
korzysta on ubiegajac si¢ o kolejne zlecenia. Istniejga czasem takze w firmach
stanowiska tak zwanych treneréw wewnetrznych. Sa to 0soby zatrudnione na potrzeby

regularnego szkolenia pracownikéw tej konkretnej firmy.

Z ushug trenerow korzysta w chwili obecnej wiele firm, reprezentujacych w zasadzie

kazda dziedzing i1 branze¢ zawodowa:

banki, agencje ubezpieczeniowe
przedszkola, szkoty,
instytucje panstwowe (Ministerstwa, Urzedy)

firmy produkcyjne 1 ustugowe

vV V V V V

korporacje FMCG i telekomunikacyjne

Droga do zawodu:

Aby zosta¢ trenerem, zazwyczaj trzeba mie¢ wyzsze wyksztatcenie (cho¢ nie jest to
konieczne) oraz praktyczne doswiadczenie pracy w dziedzinie, z ktorej prowadzi si¢
szkolenia / treningi. Trenerami zostaja najczgsciej osoby, ktore ukonczyly studia
spoleczno-humanistyczne (np. psychologi¢ lub socjologi¢), cho¢ czasem sg trenerami

takze inzynierowie czy osoby po studiach artystycznych (plastycznych czy
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muzycznych). Aby by¢ trenerem nie jest wymagany zaden -certyfikat, jednak
uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoly trenerskiej, w szczegodlnosci znanej i ze
stabilng pozycja na rynku, wptywa bardzo korzystnie na postrzeganie trenera. Miejsca

organizacji nauki dla treneréw sg nastepujace:

» szkoly trenerow

» studia podyplomowe przy uczelniach wyzszych
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Zadanie:

Zadaniem ucznia / stuchacza jest przygotowanie krétkiego ,,szkolenia” dla diagnosty z
czynnosci, ktorg lubi wykonywa¢ w czasie wolnym. Uczestnik przygotowuje przez
okoto 10 minut poster na kartonie z flipchartu (ew. zwyktej kartce A4) przy uzyciu
kolorowych mazakéw, a nastgpnie prezentuje szczegoly diagnoscie. Wybrang

czynno$cig moze by¢:

» jazda na deskorolce
» sadzenie kwiatow
» pieczenie ciasta
> gra w tenisa stolowego
Po ,szkoleniu” diagnosta ocenia dziatanie ucznia / stuchacza na nastepujgcych

wymiarach:

» komunikacja werbalna i niewerbalna — jezyk, ptynno$¢ mowy, ton glosu,
postawa ciala, itp.

» umiejetno$¢ wzbudzenia zainteresowania u diagnosty omawianym tematem

» perswazyjnos¢ — na ile komunikat zach¢ca do wyprobowania danej czynnosci,
na ile dobrze opisuje sposdb wykonywania danej czynnos$ci

» emocji — pozytywne / negatywne emocje w trakcie prezentacji, umiejetno$é

panowania nad emocjami, kontroli wlasnego stanu emocjonalnego




KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,QUO VADIS? Narzedzie oraz pakiet materiatéw metodycznych do diagnozy predyspozyciji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych uczniéw/stuchaczy”

wspotfinansowany ze $srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Psycholog

Cho¢ wecigz psycholog kojarzy si¢ wielu ludziom z osoba, do ktorej si¢ idzie z
problemami psychicznymi, to w rzeczywistosci zawod psychologa daje zdecydowanie
wiecej mozliwosci anizeli sama praca kliniczna. Z uwagi na to, ze zawod psychologa
jest zawodem zaufania publicznego, jego funkcjonowanie na rynku regulowane jest
ustawg z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa 1 samorzadzie zawodowym

psychologow.

Psycholog to osoba, ktéra pracuje z ludzmi, rozumie ich zachowania, potrafi je
wyjasni¢, a takze przewidzie¢, jak ludzie mogg zachowac si¢ w konkretnych
sytuacjach. Psycholog zaliczany jest do zawodow z przysztoscia — wiedza na temat
procesOw psychicznych oraz zachwania przydaje si¢ w kazdej dziedzinie.
Wspotczesnie psychologowie nie tylko pomagaja ludziom w radzeniu sobie z
problemami psychicznymi, zdrowotnymi czy stresem, ale takze motywuja sportowcoOw
do osiggania ponadprzeci¢tnych wynikéw sportowych, pomagaja policji czy sadowi w
poszukiwaniu przestepcoOw, pracuja w marketingu i reklamie, pomagaja inZynierom w

tworzeniu inteligentnych maszyn.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia

2014 r. mozemy wyr6zni¢ nastepujace zawody psychologiczne:

» Psycholog
» Psycholog biznesu
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Psycholog kliniczny
Psycholog organizacji
Psycholog sportowy
Psycholog wychowawczy
Psychoonkolog

Psychoterapeuta

VvV V V V V V V

Psychotraumatolog
» Nauczyciel psycholog
Specyfika pracy:

Cho¢ specjalnosci w ramach zawodu psychologa sa bardzo rozne, czynnikiem
wspolnym taczacym wszystkie jest analiza 1 interpretacja procesOw psychicznych i
zachowania ludzi. Dobry psycholog potrafi wyjasni¢ przyczyny okreslonych
zachowan oraz wskaza¢ dzialania majace na celu zmiang w mysleniu lub
postepowaniu ludzi. Psychologowie muszg by¢ ciekawi $wiata, przejawiac tolerancje
dla innosci oraz lubi¢ ludzi. Zawdd psychologa bywa obcigzajacy i trudny, szczegolnie
gdy pracuje si¢ z osobami wymagajacymi znacznego wsparcia i pomocy. Mimo tego,

co roku uczelnie petne sg chetnych do studiowania psychologii, gdyz zawod ten daje:

» mozliwos¢ znalezienia pracy w réznych obszarach zawodowych
> dobre zarobki

» oraz duzo satysfakcji zawodowej.
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Umiejetnosci miekkie wymagane w zawodzie:

>

>

Zdolno$ci komunikacyjne — tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, swoboda w
prowadzeniu rozmowy, naturalno$¢, ptynno$¢ i poprawnos$¢ w mowieniu.
Otwarto$¢ na innos¢ 1 nowe doswiadczenia — psycholog musi by¢ osobg
tolerancyjng, nie patrzacg na $wiat wylacznie poprzez pryzmat wiasnych
doswiadczen. Umiejegtno$¢ przyjmowania perspektywy drugiego czlowieka jest
niezwykle istotna w tym zawodzie.

Empatia — czyli zdolnos¢ do rozumienia i wspotodczuwania emocji innych
ludzi. Dobry psycholog potrafi zrozumie¢ 1 wyjasni¢ emocje, uczucia, mysli 1
zachowania innych. Rozumienie empatyczne sprawia, ze psycholog jest w
stanie da¢ ludziom wsparcie oraz stuzy¢ radg w r6znych sytuacjach.

Myslenie analityczne 1 syntetyczne — umiejetno$¢ taczenia roznych faktow,
zjawisk | procesow oraz wyciggania na tej podstawie wnioskéw to zdolnosci,
ktore niezwykle si¢ licza w zawodzie psychologa. Dobry psycholog jest
Swietnym obserwatorem, potrafigcym taczy¢ to co widzi ze swoja widza o
cztowieku oraz tworzy¢ na tej podstawie pomysty 1 rozwigzania na konkretne

problemy.

Przyvkladowe miejsca pracy:

Psycholog moze by¢ zatrudniony w zasadzie w kazdym przedsiebiorstwie. W chwili

obecnej psychologowie pracuja w nastepujacych miejscach:
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» szpitalach, klinikach, o$rodkach rehabilitacyjnych i odwykowych, sanatoriach,
hospicjach, poradniach (zarowno zdrowia psychicznego jak innych
specjalistycznych, np. onkologicznych), gabinetach prywatnych

» poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, szkotach 1 przedszkolach,
osrodkach wychowawczych, osrodkach interwencji kryzysowej

» w dziatach HR (human resources — zarzadzania zasobami ludzkimi), jako
rekruterzy, szkoleniowcy / trenerzy, doradcy zawodowi, coache (doradcy
personalni)

» w sporcie (opieka psychologiczna i motywowanie sportowcoéOw, budowanie ich
efektywnosci sportowej)

» w marketingu i reklamie, w badaniach opinii spotecznej oraz marketingowych

» w nauce (prowadzenie badan naukowych, rozwoj metod i technik badawczych,
empiryczna weryfikacja teorii i koncepcji naukowych)

» w informatyce — interakcja cztowiek-komputer, prace nad sztuczng inteligencja

» w obszarze PR (public relations — firmy lub dzialy zajmujace si¢
ksztaltowaniem i podtrzymywaniem pozytywnego wizerunku danej firmy lub

dzialalnosci)

Droga do zawodu:

Aby zosta¢ w Polsce psychologiem nalezy ukonczy¢ studia psychologiczne na wyzszej

uczelni. W chwili obecnej mozna uzyska¢ z psychologii:
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» Licencjat — po odbyciu 3 letnich studiow I stopnia. Uzyskuje si¢ wowczas tytul
licencjata.

» Magisterium — po odbyciu 5 letnich studiow magisterkich lub uzupetieniu
studiéw licencjackich 2 letnimi studiami II stopnia (system 3+2). Uzyskuje si¢
wowczas tytul magistra.

Psychologi¢ mozna studiowa¢ na wielu panstwowych uniwersytetach w Polsce oraz

uczelniach prywatnych.
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Zadanie:

Zadaniem ucznia / sluchacza jest zastanowienie si¢ nad wymienionymi ponizej

zachowaniami ludzi i okreslenie jakie mogg by¢ ich przyczyny.

1. Wyobraz sobie sytuacje¢ na plazy. Jest cieply, sloneczny, letni dzien. Ludzie si¢
opalajg i kapia w morzu. Nagle slycha¢ krzyk z wody — chyba kto$ potrzebuje
pomocy. Ludzie rozgladaj si¢ po sobie i czekaja, az kto§ inny — nie oni —
zareaguje. Dlaczego czasem im wiecej ludzi jest Swiadkiem danego zdarzenia,
tym mniej jest ch¢tnych do pomocy?

2. Stereotypy mozemy okresli¢ jako myslenie ,,na skroty”. Ich celem jest ulatwienie
sobie wnioskowania i oceny innych ludzi. Skoro wiemy, ze ,,wszystkie kobiety
s3....”7, lub ,,wszyscy Rosjanie s3a...”, to juz nie musimy zastanawiaé si¢ jakim
czlowiekiem jest konkretna kobieta, ktora spotykamy lub Rosjanin, ktérego
wlasnie poznaliSmy. Mamy juz bowiem gotowa odpowiedz. Niestety jednak
stereotypy moga mie¢ bardzo negatywne konsekwencje i wpedzac nas w klopoty.

Jakie, Twoim zdaniem, moga by¢ negatywne skutki myslenia stereotypowego?
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Ad. 1. Wynika to ze zjawiska tak zwanego rozproszenia odpowiedzialnosci.
Ludziom si¢ wydaje, ze skoro jest tylu $wiadkow zdarzenia to oni sami juz nie
muszg podejmowa¢ dziatania, bo inni to zrobig za nich. A ci inni czekajg az my
to zrobimy. W takich sytuacjach nalezy przejac¢ ,,role dowodcy” 1 wskazywac
konkretnie co kto ma robi¢. Np. pan w zielonych spodenkach — prosze dzwonic

pod 112, pani z dtugimi wlosami biegnie po ratownika, i tak dale;.

Ad. 2. Korzystanie ze stereotypéw moze spowodowac, ze bedziemy wydawac o
kim$s bezpodstawne lub nieprawdziwe opinie. Stereotypy bywaja bardzo
krzywdzace, bo nie biorg pod uwage znacznej réznorodnosci ludzi w ramach
jednej grupy spotecznej lub etnicznej. Malo jest cech, ktore wystepuja u
wszystkich ludzi z danej grupy. Dlatego mozemy szybko popetni¢ btad we
wnioskowaniu i1 na przyktad niesprawiedliwie kogo$ oceni¢c. W skrajnych
przypadkach stereotypy moga przej$¢ w uprzedzenia i skonczy¢ si¢ stowng lub

fizyczng agresja wobec przedstawicieli grupy stereotypizowane.
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Pielegniarka

Pielegniarki i potozne a takze pielegniarze (w przypadku me¢zczyzn) to samodzielne
zawody z grupy specjalistow do spraw zdrowia. Pielegniarki opiekuja si¢ pacjentami
w takich obszarach, jak: pielegnacja, podawanie lekow, wykonywanie zastrzykow i
wlewow dozylnych. Pielegniarki uczestnicza takze w zabiegach operacyjnych,
wykonujg zlecenia lekarzy w zakresie badan diagnostycznych, biorg udzial w procesie

rehabilitacji pacjentow a takze promuja edukacje zdrowotna.

Dawniej, aby zosta¢ pielegniarkg nalezalo ukonczy¢ liceum pielggniarskie lub
medyczne studium zawodowe. Pielggniarkami i pielggniarzami byly wowczas osoby
majace Srednie wyksztalcenie. W chwili obecnej ksztalcenie w zawodzie odbywa si¢

podczas wyzszych studiow:

» 3 letnich licencjackich (konczacych si¢ uzyskaniem tytutu licencjata
pielegniarstwa)
» 5 letnich magisterskich (konczacych si¢ uzyskaniem tytutu magistra)
» 4 letnich studiow doktoranckich (konczacych si¢ uzyskaniem tytutu doktora
nauk o zdrowiu)
Mozna powiedzie¢, ze wspdiczesne pielegniarki to osoby doskonale wyksztalcone,

bedace specjalistami w swojej dziedzinie.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia

2014 r. mozemy wyrdzni¢ nastepujace zawody pielggniarskie:
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» Pielegniarka

» Pielegniarka oddzialowa

» Pielegniarka — specjalista organizacji i zarzadzania

» Pielegniarka — specjalista piclggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki

» Pielegniarka — specjalista pielggniarstwa chirurgicznego

» Pielegniarka — specjalista pielggniarstwa diabetologicznego

» Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego

» Pielegniarka — specjalista pielggniarstwa geriatrycznego

» Pielegniarka — specjalista pielggniarstwa kardiologicznego

» Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego

» Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego

» Pielegniarka — specjalista pielggniarstwa neurologicznego

» Pielggniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego

» Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego

» Pielggniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dlugoterminowe;j

» Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywne;j

» Pielggniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego

» Pielggniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego

» Pielggniarka — specjalista pielggniarstwa ratunkowego

» Pielggniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego

» Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania
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» Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych
» Pielegniarka — specjalista pielggniarstwa zachowawczego
» Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

Specyfika pracy:

Pielegniarki 1 pielegniarze pracujg w placowkach zajmujacych si¢ ochrong i promocja
zdrowia. Ich zadania koncentrujg si¢ wokot opieki nad pacjentami oraz wykonywania
zlecen wydawanych przez lekarzy, dotyczacych diagnostyki i leczenia pacjentow. W
praktyce pielegniarki:
» promujg zdrowie i profilaktyke chorob
» wykonuja zabiegi pielegnacyjne, diagnostyczne (np. pobraja krew) i lecznicze
(np. daja zastrzyki)

» wykonujg $§wiadczenia rehabilitacyjne

Umiejetno$ci miekkie wymagane w zawodzie:

» Komunikatywno$¢ — tatwo§¢ w nawigzywaniu relacji z obcymi osobami, takze
w sytuacjach trudnych i emocjonalnych

» Empatia — czyli zdolno$¢ do rozumienia i wspotodczuwania emocji innych
ludzi. Dobra pielegniarka rozumie pacjenta i wspotczuje mu, cho¢ jednoczesnie
potrafi zachowaé ,,zimng krew” w sytuacjach kryzysowych, np. podczas

nieprzyjemnych zabiegéw medycznych lub reanimacji pacjenta.
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> Efektywne radzenie sobie ze stresem — pielggniarka powinna rozumie¢ emocje
wlasne 1 pacjentow oraz mie¢ umiejetno$¢ radzenia sobie z nimi w rdéznych
sytuacjach. Wartosciowa w tym zawodzie jest zdolnos¢ do optymalizowania
poziomu stresu — podejmowania dzialan obnizajacych napiecie i dodajacych
energii.

» Potrzeba ciaglego doskonania i otwarto§¢ na nowa wiedzg¢ — konieczno$¢
cigglego doskonalenia si¢ jest oficjalnie (prawnie) wpisana w zawdd
pielegniarki. Dobra pielegniarka bezustannie czyta literature dotyczaca swojego
zawodu oraz nowinek medycznych, chodzi na kursy i szkolenia podnoszace
kwalifikacje. Jest otwarta na nowe pomysty i potrafi zmieni¢ swoje praktyki,
jesli nowe okazg si¢ bardziej efektywne.

» Tolerancja i akceptacja innosci — pielegniarki majg do czynienia z pacjentami
pochodzacymi z przerdznych srodowisk 1 grup spotecznych. Dobra pielegniara
nie patrzy na to kto jest kim — dla niej kazdy pacjent ma te same prawa i

potrzeby — po prostu jest cztowiekiem w potrzebie.

Przykladowe miejsca pracy:

Pielegniarki 1 polozne pracuja we wszystkich placowkach — panstwowych i

prywatnych — zjmujacych si¢ ochrong i promocja zdrowia, takich jak:

» POZ (Jednostki podstawowej opieki zdrowotnej) — publiczne i niepubliczne

zaktady opieki zdrowotnej (przychodnie), gabinety prywatne
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» Szpitale, Instytuty,
» Kliniki, osrodki rehabilitacyjne, sanatoria

» Prywatne wizyty domowe

Droga do zawodu

W chwili obecnej aby zosta¢ pielggniarkg konieczne jest ukonczenie studiow na
uczelni wyzszej oferujacej studia pielegniarskie.

Uczelnie oferuja nauke w trybie dwustopniowym:

> studia I stopnia trwajace 3 lata 1 konczce si¢ uzyskaniem tytutu licencjata
pielegniarstwa z mozliwoscia kontynuowania ksztalcenia na studiach
magisterskich

> studia II stopnia trwajace 2 lata i konczace si¢ uzyskaniem tytulu magistra
pielegniarstwa z mozliwoscia kontynuowania ksztalcenia na studiach

doktoranckich
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Zadanie:

Jednym z zadan pielegniarki jest promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia.
Zadanie polega na przygotowaniu krotkiej (okoto 10 minutowej) prelekcji dla
dzieci przedszkolnych o tym, dlaczego warto jes¢ warzywa. W swoim

wystgpieniu uczen / stuchacz powinien uwglednic:

> wiek osob, do ktorych kierowana jest prelekcja (3-6 lat) a co za tym idzie
ich poziom rozwoju

» argumenty prozdrowotne — dlaczego jedzenie warzyw jest istotne dla
zdrowia ludzi

> informacje na temat tego, jakie positki / dania mozna przygotowywac
przy uzyciu warzyw

> ewentualnie — o ile uczen lub stluchacz ma taka wiedze — informacje o
pozytywnym oddziatywaniu konkretnych warzyw (sktadnikéw) na

okreslone aspekty zdrowia (np. wzrok czy sprawno$¢ mozgu)
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Obszar zawodowy - RZECZY

Mechatronik

Mechatronik to osoba zajmujaca si¢ mechatronikg. Ale czym ona jest? Pojgcie
mechatroniki zostalo wprowadzone w Japonii w 1969 roku 1 oznaczalo
»zelektyfikowany mechanizm”. Mechatronika to dziedzina nauki taczaca inzynierig
mechaniczng z elektronikg. Wspolczesnie mechatronika stanowi miejsce spotkania
kilku dziedzin inzynieryjnych: mechaniki, elektroniki, informatyki, automatyki i

robotyki. Mechatronicy projektuja i wytwarzajg takie produkty, jak:

uktady sterowania maszynami i pojazdami

nowoczesne zabawki dla dzieci i gadzety dla dorostych

urzadzenia codziennego uzytku, np. sprzety gospodarstwa domowego
maszyny i roboty przemystowe

urzadzenia, maszyny i aparaty medyczne

YV V V V V V

mikrosystemy oraz systemy technologii nano

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia

2014 r. mozemy wyr6zni¢ nastgpujace zawody zwigzane z mechatronika:

» Inzynier mechatronik
» Monter mechatronik — zawod ujety w klasyfikacji zadowow szkolnictwa

zawodowego
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» Technik mechatronik — zawod ujety w klasyfikacji zadowdw szkolnictwa

zawodowego

Jak wida¢ mozna zosta¢ mechatronikiem na réznych szczeblach edukacji, przy czym
w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia mechatronik realizuje inne zadania i za nie

ponosi odpowiedzialnos¢.

Inzynier to najwyzszy szczebel w zawodzie (formalnie: inzynier lub magister
inzynier), ktory projektuje systemy, uktady 1 urzadzenia. Dodatkowo wdraza i
nadzoruje eksploatacje nowoczesnych, zautomatyzowanych procesow przemystowych

oraz urzadzen technicznych.

Monter mechatronik to natomiast zawod, ktorego podstawowe cele koncentrujg si¢
wokot montowania urzadzen i systemow mechatronicznych, wykonywania rozruchu
urzadzen isystemOw mechatronicznych oraz wykonywania konserwacji urzadzen

I systemOw mechatronicznych.

W przypadku technika mechatronika zadania sg podobne jak u montera — montowanie
i eksploatacja urzadzen i systeméw mechatronicznych — jednak uzupelione sa
dodatkowymi zadaniami takimi jak projektowanie 1 programowanie urzadzen i

systemOw mechatronicznych.

Specyfika pracy:
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Mechatronik pracuje z maszynami, urzadzeniami i systemami. Jego praca ma bardzo
konkretny charakter i polega na wytwarzaniu, uzywaniu lub naprawie urzadzen i
systemow. Osoba wybierajaca ten zawod musi lubi¢ nauki $ciste, technologie 1

systemy.

Umiejetnosci miekkie wymagane w zawodzie:

» Kreatywno$¢ w poszukiwaniu rozwigzan i dziataniu — mechatronik powinien
mysle¢ tworczo, zastanawia¢ si¢ nad mozliwymi rozwigzaniami i testowac je na
konkretnych maszynach, urzadzeniach czy systemach.

» Otwarto$¢ na nowag wiedze¢ i rozwigzania — technologia, szczeg6élnie w chwili
obecnej, bardzo szybko i dynamicznie si¢ zmienia. Z tego wzgledu mechatronik
musi by¢ otwarty na nowosci 1 aktualizowa¢ swa wiedz¢ 1 warsztat pracy na
biezaco.

» Umiejetnos¢ pracy w zespole — mechatronik pracuje gtownie z maszynami,
niemniej jednak bardzo czgsto efekt realizowanych przez niego zadan wymaga
pracy kilku osob. Umiejetnos¢ skomunikowania si¢ z innymi 1 znalezienia

wspolnego rozwigzania bedzie w tym zawodzie niewatpliwg warto$cig dodana.

Przyvkladowe miejsca pracy:

Mechatronicy moga pracowa¢ we wszystkich miejscach, w ktérych opracowuje
sie, produkuje, wdraza lub naprawia si¢ ,,technologi¢” czyli urzadzenia i systemy.

Przyktadowe obszary zatrudnienia to:
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Przemyst elektromaszynowy i elektroniczny
Przemyst motoryzacyjny i lotniczy

Serwisy matych 1 duzych firm produkujacych urzadzenia

YV V V V

Przemyst medyczny (projektowanie, produkcja i serwis urzadzen i systemow

medycznych)

Droga do zawodu

» Inzynier / magister inzynier:

o 4 letnie studia inzynierskie na uczelni technicznej (np. Politechnice).
Osoby zainteresowane studiami magisterskimi przechodza na nie po
ukonczeniu trzeciego roku studiow inzynierskich. Pozostali otrzymuja
dyplom inzyniera, konczac czwarty rok. Oczywiscie osoby te moga
takze wowczas podja¢ decyzje o kontynuacji studidw na poziomie
magisterskim — wowczas ich edukacja trwa rok dtuzej (4+2).

o 2 letnie studia magisterskie (uzupeiniajace) — dla osob, ktore posiadaja
tytul inzyniera

o ewentualnie 4 letnie studia doktoranckie — uzyskuje si¢ tytut doktora
inzyniera

» Monter mechatronik — ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej (np. w
zespotach szkot ponadgimnazjalnych). Po ukonczeniu szkoty mozna:

o poprzesta¢ na zdaniu egzamindéw kwalifikacyjnych lub stara¢ si¢ o

dodatkowe uprawnienia.
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o podja¢ nauke w liceum dla dorostych (od II klasy), zda¢ mature zyskujac
srednie wyksztatcenie. Nastgpnie mozna kontynuowa¢ nauke na
dowolnej uczelni wyzsze;.

o potwierdzi¢ odpowiednie kwalifikacje 1 uzyska¢ wyksztatcenie $rednie a
nastepnie uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik mechatronik.

»  Technik mechatronik — ukonczenie technikum lub punkt trzeci wskazany przy

monterze mechatroniku.
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Zadanie:

Zadaniem ucznia / shuchacza jest wyjasnienie sposobu dzialania dowolnego
urzadzenia gospodarstwa domowego np. suszarki do wlosow, pralki, czy

sokowirowki.

Wazne zmienne:

a. wiedza ucznia stuchacza (poprawnos¢ wskazanego sposobu dziatania urzadzenia)
b. sposob opowiadania — na ile wida¢ zainteresowanie tematem, pasj¢ i entuzjazm W tym

obszarze
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Technik informatyk

Technik informatyk to zawod, ktory mozna uzyskaé konczac $rednia szkotg techniczng
lub policealne studia zawodowe. Zadaniami technika informatyka sg montowanie i
eksploatacja komputera 1 urzadzen peryferyjnych, projektowanie 1 wykonywanie
lokalnych sieci komputerowych i administrowanie nimi. Osoba wykonujaca ten zawod
takze projektuje i administruje bazami danych oraz tworzy 1 zarzadza stronami www i

aplikacjami.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. technik informatyk jest zawodem uwzglednionym w klasyfikacji zadowow

szkolnictwa zawodowego.

Specyfika pracy:

Informatyk pracuje z maszynami, takimi jak komputery czy roboty. Celem jego pracy
jest gromadzenie 1 zarzadzanie informacjami przy wykorzystaniu nowych technologii.
Technik informatyk zna jezyk oprogramowania i przy jego uzyciu tworzy programy,
szyfruje dane, administruje systemami komputerowymi. Projektuje, tworzy i
administruje stronami internetowymi. Informatyk takze dobrze zna si¢ na sprzgcie

komputerowym — potrafi go sktadac i naprawiac.
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Umiejetnosci miekkie wymagane w zawodzie:

Mogtoby si¢ wydawaé, ze dobry informatyk nie musi posiada¢ zadnych migkkich

umiejetnosci, skoro pracuje z komputerami 1 innymi nieozywionymi urzadzeniami.

Jednak wcale nie jest tak do konca. Dobry informatyk nie tylko §wietnie zna si¢ na

swojej pracy, ale takze potrafi sprawnie komunikowac si¢ z innymi, na przyktad zadaé

odpowiednie pytania o wymagania uzytkownikéw wzgledem projektowanej strony

interentowej czy wyjasni¢ dlaczego dany komputer lub system nie dziata. Nie musi

mieé

oczywiscie takich umiejetno$ci moéwienia czy opowiadania jak wykladowca

akademicki, ale warto, aby nabyl umiejetnos¢ sprawnego przekazywania informacji i

rozumienia innych ludzi. Migkkie umiejetnosci technika informatyka powinny

koncentrowac si¢ wokot:

YV V VYV V

przestrzegania zasad etycznych i kulturowych

kreatywnym mysleniu i poszukiwaniu rozwigzan

otwarto$ci na nowg wiedze¢ oraz ciggtemu doskonaleniu zawodowemu

sprawnej pracy w zespole — dzialy informatyczne sg w firmach bardzo czgsto
zespotami ,ustugowymi” wzgledem innych dzialbw — pomagaja w
rozwigzywaniu problemow informatycznych i sprz¢towych. Dlatego zarowno
umiejetnos¢ pracy w zespole, jak 1 pracy z ludzmi w ogole jest zazwyczaj

,warto$cig dodang” informatyka i czynnikiem, dla ktérego warto go zatrudnic.

Przykladowe miejsca pracy:
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Technik informatyk moze pracowa¢ we wszystkich przedsigbiorstwach
wykorzystujacych technologi¢ informatyczng / komputerowa do stanowisk pracy, a

takze:

» w firmach administrujgcych sieci komputerowe

» dziatach IT firm niezaleznie od branzy

» w firmach / dziatach projektujacych 1 produkujacych programy
komputerowe

» sklepach sprzedajacych sprzet oraz punktach serwisowych

» prowadzi¢ wlasng firme¢ informatyczng oferujaca: programy, strony www i

inne ustugi i produkty informatyczne.

Droga do zawodu

Aby zosta¢ technikiem informatykiem nalezy:

» ukonczy¢ $rednig szkote techniczng

» lub policealne studia zawodowe
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Zadanie:

Zadaniem ucznia / shuchacza jest przygotowanie krotkiej informacji o tym

jak dziala / czym jest Internet.
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Odpowiedz: Internet jest ogoélnoswiatowsg ,siecig sieci” komputerowych,
umozliwiajacg transmisj¢ danych miedzy podtaczonymi do niej komputerami. Mozna
powiedzie¢, ze mimo rdznorodnosci sieci, postuguja si¢ one ,,jednym, wspolnym
jezykiem”, dzigki czemu potrafig przesta¢ dane z punktu A do punktu B w dowolnej
odlegtosci.  Poczatek Internetu to lata 60-te XX wieku, kiedy to w Stanach
Zjednoczonych skonstruowano sie¢ umozliwiajagca potaczenie ze sobg kilku
oddalonych osrodkoéw posiadajacych systemy komputerowe. W chwili obecnej
mozliwo$¢ podlaczania kolejnych wurzadzen do Internetu jest praktycznie

nieskonczona.
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Technik elektryk

Technik elektryk to zawdod, ktory polega na projektowaniu i konstruowaniu,
produkcji, montazu, eksploatacji, naprawach i utrzymywaniu w ruchu aparatury,
maszyn 1 urzadzen elektrycznych oraz systemow zasilania energig elektryczng. Osoba
pracujgca w tym zawodzie moze takze zajmowal si¢ pracami 1 badaniami o
charakterze elektrotechnicznym, czy tez udziela¢ pomocy technicznej przy pracach

badawczo-rozwojowych dotyczacych aparatury, maszyn i urzadzen elektrycznych.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. w ramach zawodu technika elektryka mozna wyrdzni¢ nastgpujace

specjalnosci:

» Technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych — zajmujacy si¢
koordynowaniem prac budowlanych, montazowych i naprawczych urzadzen
sieci elektroenergetycznych i trakcyjnych

» Technik elektryk — zawod uwzgledniony w klasyfikacji zadowow szkolnictwa
zawodowego

» Technik elektryk samochodowy — specjalizujacy si¢ w obszarze elektryki

pojazdéw mechanizcznych
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» Technik elektryk urzadzen zabezpieczenia i sterowania ruchem kolejowym —
zajmujacy si¢ montazem 1 serwisem urzgdzen zabezpieczenia i sterowania

ruchem kolejowym

Specyfika pracy:

Niezaleznie od specjalnos$ci, technicy elektrycy pracujg z maszynami, urzadzeniami 1
uktadami elektrycznymi. Na zawody z tej grupy powinny si¢ decydowac osoby lubigce
technikalia 1 prac¢ na przedmiotach nieozywionych. Waznymi kompetencjami sa

zdolno$¢ myslenia analitycznego oraz szybkie przyswajanie i rozumienie praw fizyki.

Umiejetno$ci miekkie wymagane w zawodzie:

» Zdolnosci komunikacyjne — w stopniu podstawowym, umozliwiajagcym
efektywny kontakt z klientem oraz ewentualng prace w zespole

» Chec¢ doskonalnia zawodowego, poglebiania i aktualizacja wiedzy

» Umiejetnos¢ przewidywania skutkow dziatania — analiza zagrozen |
konsekwencji (szczegdlnie w zawodzie elektryka urzadzen zabezpieczenia i

sterowania ruchem kolejowym)

Przyvkladowe miejsca pracy:

Technik elektryk moze pracowa¢ w bardzo wielu dziedzinach i1 branzach, wszedzie
tam gdzie wymagana jest znajomos$¢ 1 umiejetnos¢ montazu, obstugi 1 naprawy

urzadzen elektrycznych. Przykladowe miejsca pracy:
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» Zaktady produkcyjne — techniczna obstuga urzadzen elektrycznych, wspieranie
dzialu produkcyjnego w optymalizacji pracy maszyn i1 urzadzen produkcyjnych
oraz konserwacja urzgdzen

» Szpitale, przychodnie — utrzymanie, konserwacja i naprawa sprzedu
medycznego

» W przedsigbiorstwach gospodarowania odpadami i energii odnawialnej —
wykonywanie napraw oraz prac konserwacyjnych maszyn i urzadzen, weztow
cieplnych, urzadzen i instalacji gazowych, wykonywanie i modernizacja
instalacji elektrycznych, wykonywanie przegladow, konserwacji i remontow
maszyn.

» Dzialy utrzymania ruchu i dozor techniczny.

A\

Firmy naprawiajace sprzet elektryczny

» Firmy produkujace i instalujgce urzadzenia alarmowe

Droga do zawodu

» Ukonczenie Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (np. w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, lub Zespotach Szkot Zawodowych) — aby bra¢ udziat w kursie i
uzyska¢ zaswiadczenie o ukonczeniu kursu i $wiadectwo z kwalifikacji
wystarczy mie¢ ukonczone gimnazjum lub o$mioletnig szkote podstawowa

» Aby uzyska¢ tytut zawodowy nalezy mie¢ ukonczong minimum szkotg srednia,
ale nie jest wymagana matura . Zaj¢cia odbywaja si¢ w systemie zaocznym lub

stacjonarnym.
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» Ukonczenie technikum (4-letnie na podbudowie szkoty gimnazjalnej) —
wowczas nauka konczy si¢ egzaminem maturalnym 1 uzyskaniem
wyksztalcenia sredniego 1 mozliwoscig kontynuacja nauki na dowolnej wyzszej

uczelni
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Zadanie:

» Zadaniem ucznia / stluchacza jest zastanowienie si¢ i przygotowanie
odpowiedzi na pytanie — dlaczego w lazienkach i kuchniach gniazdka
wtykowe powinny by¢ ostoniete?
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Odpowiedz: nalezy zachowaé szczego6lng ostrozno$¢ wszedzie tam, gdzie w bliskiej
odlegtosci znajduja sie prad i woda. Kontakt pradu z woda powoduje spiecie co grozi
porazeniem pragdem. Dzieje si¢ tak dlatego, ze woda, o ile nie jest zdemineralizowana
lub destylowana, jest przewodnikiem pradu elektrycznego. To co odpowiada za

przewodzenie pradu w wodzie to zawarte w niej elektrolity (sole, kwasy, zasady).
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Mechanik samochodowy

Mechanik pojazdow samochodowych to zawod, w ktérym przedmiotem pracy jest
uzytkowanie, diagnozowanie i naprawa pojazdéw samochodowych. Zawdd ten jest
uwzgledniony w klasyfikacji zadowow szkolnictwa zawodowego. Jest zawod
niezwyle potrzebny, a dobry mechanik nie tylko dobrze zarabia, ale cieszy si¢
uznaniem i powazaniem spolecznym. Mechanik nie musi zajmowaé si¢ wylgcznie
samochodami osobowymi — wachlarz pojazdow samochodowych jest duzo szerszy i

obejmuje autobusy, jedno$lady, ciggniki, maszyny rolnicze i inne wehikuty.

Specyfika pracy

W zawodzie mechanika samochodowego sprawdza si¢ osoby majace zainteresowania
techniczne, dobra koordynacje zmystowo-ruchowa i wyobrazni¢ przestrzenng. W
zawodzie tym wazne sg takze takie zdolnosci jak podzielno§¢ uwagi i szybka
orientacja oraz spostrzegawczos¢. Nie bez znaczenia bedzie takze wilascio$¢, ktora
okresli¢ mozna jako odporno$¢ na warunki srodowiska pracy. Mechanik cz¢sto obcuje
z r6znymi niebezpiecznymi materiatami (np. kleje, lakiery, smary, etc.) w zwiazku z
czym wazna jest takze swiadomos¢ 1 wiedza dotyczaca wplywu réznych warunkéw i
substancji na zdrowie 1 samopoczucie oraz podejmowanie dziatan majacych na celu

zminimalizowanie tego negatywnego oddziatywania.

Umiejetnosci miekkie wymagane w zawodzie:
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Zdolno$ci komunikacyjne — w stopniu podstawowym, umozliwiajagcym
efektywny kontakt z klientem oraz ewentualng prace w zespole

Che¢¢ doskonalnia zawodowego, poglebiania i aktualizacja wiedzy — wiedza
techniczna zmienia si¢ wspolczesnie w bardzo szybkim tempie, dlatego warto
$ledzi¢ nowinki 1 by¢ na biezaco

Umiejetnos¢ przewidywania skutkow dziatania — analiza zagrozen 1

konsekwencji pracy z pojazdami samochodowymi

Przyvkladowe miejsca pracy:

>
>
>
>
>
>

zaktady produkujace pojazdy samochodowe oraz czg$ci zamienne
zaklady naprawy pojazdéw samochodowych

stacje obstugi 1 kontroli pojazdow

autoryzowane stacje obstugi samochodowe;]

zaktady mechaniki pojazdowe;j

zaktady diagnostyki samochodowe;

Droga do zawodu

>

Ukonczenie Zasadniczej Szkoty Zawodowej o profilu samochodowym a
nastgpnie uzyskanie uprawnien zawodowych po przystapieniu do zewngetrznego

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
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» Ukonczenie technikum mechaniczno-samochodowego — konczgce si¢ maturg a
po jej zdaniu uzyskaniem wyksztacenia §redniego 1 mozliwosci dalszego

ksztalcenia na dowolnej uczelni wyzsze;.

Zadanie:

» Zadaniem ucznia / sluchacza jest oméwienie jaka jest zasada
dzialania hamulcow w samochodzie (moga by¢ hamulce tarczowe lub

hamulec reczny).
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Odpowiedz:

Zasada dziatania hamulcow jest taka sama niezaleznie od ich rodzaju. Chodzi o
wytworzenie sity tarcia, ktora jest sitg hamujaca 1 przeciwdziata sitom dziatajagcym
na rozpedzony pojazd, co prowadzi do jego zatrzymania. W sklad uktadu

hamulcowego samochodow wchodzg nastepujace elementy:

klocki hamulcowe,

tarcze hamulcowe przymocowane na state do piasty kota,
zaciski hamulcowe,

sie¢ obwodowa, w ktorej krazy ptyn hamulcowy,
korektor rozktadu sity hamowania,

pompa hamulcowa,

vV V V V V V V

pedat hamulca



