g

"

2 8 UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI SOWC} g 3 0 EUROPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI stowarzyszenie aktywnego v FUNDUSZ SPOLECZNY
wspierania gospodarki

SKRYPT

DLA NAUCZYCIELI WDRAZAJACYCH
INNOWACYJNY PROGRAM NAUCZANIA
»Twoércze umystly.

Edukacja ku kreatywnosci”

I OBUDOWE DYDAKTYCZNA

Opracowanie: mgr Malgorzata Knopik
Konsultacja merytoryczna: dr Tomasz Knopik

Wroclaw, 2014

Strona1

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Projekt wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI stowarzyszenie aktywnego FUNDUSZ SPOLECZNY

wspierania gospodarki

KAPITAt LUDZKI SQWg l.if.-

ZAWARTOSC:

Wprowadzenie

L. Konstruktywizm poznawczy

II. Zadania rozwojowe stojace
przed uczniami klas I-1II

III.  Zdolnosci w ujeciu psychopedagogicznym

IV. Narzedzia wspomagajace proces rozpoznawania zdolnosci
uczniow

Bibliografia

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Projekt wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona2



UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY Bk

*

KAPITAt LUDZKI SQW

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI stowarzyszenie aktywnego

wspierania gospodarki

*

Wprowadzenie

Proponowany Panstwu innowacyjny program nauczania ,Twoércze umysty.
Edukacja ku kreatywnosci” wychodzi z zalozenia, ze uczerr w I etapie edukacyjnym
jest podmiotem, ktérego otwartoé¢ na Swiat stanowi gléwne wyzwanie stojace
zarowno przed szkolg, jak i jego rodzicami. Ta otwarto$¢ to przede wszystkim
inklinacja mlodego czlowieka do zadawania pytant i dostrzegania watpliwosci
z pozoru oczywistych faktach i zjawiskach oraz gotowos$¢ do zachwycania sie
rzeczywistoscia przyrodnicza i spoleczng. Jest to najlepszy okres do naturalnych
dziatan twoérczych, gdyz kazdy bodziec jest okazja do zdziwienia (ktéry to stan
uwazany jest przez psychologéw i pedagogéw kreatywnosci jako zZrédlowy dla
tworczosci, por. Szmidt, 2010).

Otwartoé¢ na doswiadczenia, stanowigca komponent kreatywnosci jako
postawy zyciowej, jest bezposrednio zwigzana z konstruktywistycznym ujeciem
czlowieka jako istoty samodzielnie tworzacej we wlasnym umysle poznawczy obraz
$wiata, a nie zapisujacej jego wizje narzucong z zewnatrz. Podejécie Jeana Piageta,
bliskie ujeciom doswiadczenia autorstwa empirystow brytyjskich, np. Johna
Locke’al, traktuje $wiadomos¢ czlowieka jako swoista tabula rasg, ktéra pod
wplywem wlasnych dzialaii napelnia sie tresciami w postaci mniej lub bardziej
szczegotowych schematow poznawczych (pojec). Okazuje sie jednak, ze same te
dziatania moga by¢ inicjowane przez dorostych poprzez stwarzanie sytuacji nowych,
wymagajacych cigglego odnoszenia sie do wiedzy juz posiadanej i tworzenia
nowych uje¢ mentalnych. W tym sensie dorosli, cho¢ nie sa konstruktorami wiedzy
podmiotu, moga by¢ uznani za jej inicjatoréw i taka ich funkcja obliguje zar6wno

rodzicow, jak i nauczycieli (szczeg6lnie dzieci mlodszych) do witasciwej organizacji

! Kwestia natywizmu, a wiec zatozenia o posiadaniu przez umyst wrodzonych poje¢, ktéra stoi w opozycji do
podejscia empirystéw wyrazonego w postaci stow tabula rasa, nie do korica zostata wyjasniona na gruncie
koncepcji Piageta. Z jednej strony uwazat on, ze umyst samodzielnie zdobywa pojecia o Swiecie, z drugiej za$
wskazywat na istnienie prymitywnych struktur psychicznych, ktére w specyficzny sposdb odbierajg informacje z
zewnatrz.
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przestrzeni rozwojowej dzieci tak, aby z jednej strony mialy one dostep do
zréznicowanych bodzZzcéw o charakterze stymulacyjnym, z drugiej zas strony, aby
liczba tych bodzcéw nie byla zbyt duza (nie wprowadzata chaosu i niepokoju
poznawczego).

Prezentowany skrypt ma na celu pokazanie (w aspekcie psychologicznym
i pedagogicznym), w jaki sposéb zréwnowazy¢ obie tendencje (przesadnej vs. zbyt
ubogiej stymulacji) ze szczegbélnym uwzglednieniem specyficznych probleméw
uczniéow zdolnych, takich jak: wieloé¢ zainteresowan, asynchronia rozwojowa,
perfekcjonizm, nadmierny krytycyzm, idealizm aksjologiczny, potrzeba autonomii,
nadwrazliwo$¢ emocjonalna i poznawcza, anhedonia (trudnosci z przezywaniem
emocji pozytywnych), niska lub zbyt wysoka samoocena (Sekowski, 2000).

Ponadto zainteresowani nauczyciele odnajda w publikacji praktyczne techniki
i metody identyfikacji potencjalu dzieci celem przeprowadzenia wlasciwej
identyfikacji utalentowanych uczniéw juz na poczatku ich edukagji tak, aby stworzy¢
im optymalne warunki do rozwoju. Rozpoznanie zdolnosci ucznia wymaga
zupelnej zmiany mentalnej w podejsciu do edukacji, w ktérym na pierwszy plan
powinny wysuwac sie jego mocne strony, a nie deficyty i trudnosci. Wiekszosc¢
dostepnych narzedzi zorientowanych jest wokét zdiagnozowania probleméw dzieci,
a nie ich talentéw i ponadprzecietnych wlasciwosci poznawczo-osobowosciowych.
Prezentowane w tych materialach pomoce umozliwia zwrécenie uwagi zaré6wno
nauczycieli, jak i rodzicow na te obszary funkcjonowania dzieci, ktére w toku
standardowej diagnozy szkolnej s3a lekcewazone lub oceniane jedynie
w perspektywie osiggnieé, a nie samych ich potencjalnosci (ktére moglyby by¢
zaktualizowane, gdyby zadziataly, np. odpowiednie czynniki stymulujace).

Waznym czescia skryptu jest charakterystyka rozwojowa uczniéw w I etapie
edukacyjnym. Nowe zadania, jakie pojawiaja sie przed dzieckiem w wieku szkolnym
mlodszym, zwigzane sa zaré6wno z kompetencjami poznawczymi, jak i emocjonalno-
spotecznymi. Ksztaltowanie si¢ postawy pracy i planowego angazowania si¢ w
zadania (nawet pomimo trudnosci w ich realizacji) oraz rozwijanie wspoétpracy
z innymi wymaga opracowania przez podmiot nowych schematéw poznawczych

pozwalajacych przewartodciowaé nastawienie egocentryczne i przekonanie
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o dominacji swobodnej zabawy nad kierowanym przez nauczyciela udzialem w
zajeciach o charakterze naukowo-zabawowym. Kompetentne wspieranie dzieci w tej
kluczowej dla nich akomodacji wymaga od pedagogéw odpowiedniego
przygotowania merytorycznego i pelnego zrozumienia specyfiki psychologicznej

zjawiska adaptacji szkolne;j.

L. KONSTRUKTYWIZM POZNAWCZY

Jedna z najbardziej wplywowych teorii z zakresu psychologii rozwojowej jest
koncepcja opracowana przez szwajcarskiego badacza Jeana Piageta (1896-1980). Co
ciekawe, autor ten nie byl psychologiem z wyksztalcenia, ale biologiem, ktéry
specjalizowat sie w biologii. Swoja pierwsza prace naukowa opublikowat w wieku 11
lat, a poswiecona byla zachowaniom wroébla bielaka. Szybko jednak uwaga badacza
zostala przeniesiona na zagadnienia ksztaltowania sie poznania i rozwijania
my$lenia czlowieka. Mozna uznaé Piageta za filozofa, ktéry podjat sie¢ udanej préby
psychologicznej operacjonalizacji poje¢ z zakresu teorii poznania.

Cho¢ dzi$§ wielu badaczy zarzuca rozwojowym koncepcjom Piagetowskim
zbyt redukcjonistyczne podejscie do tematu ksztaltowania sie inteligencji czlowieka
w toku jego zycia (np. zalozenie Piageta, ze ostatni okres rozwoju inteligencji
czlowieka, tj. okres operacji formalnych korczy sie okolo 15-16 roku zycia, rodzi
pytanie, czy czlowiek nie rozwija sie¢ w kolejnych etapach swojego zycia?) oraz brak
pelnej weryfikacji opracowanych teorii (badania Piaget prowadzil przede wszystkim
na trdjce swoich dzieci), nie sposob jednak odmoéwi¢ im istotnych waloréw
praktycznych i ogromnej wartosci pedagogiczne;.

Punktem wyj$cia w badaniach Piageta bylo opisanie sposobu dzieciecego
ujmowania takich kategorii abstrakcyjnych, jak: czas, przestrzen, klasa, relacja,
przyczyna, skutek. Na podstawie wywiadu z dzie¢mi w wieku 3-10 lat (pytania
przyktadowe: Dlaczego chmury wedrujq po niebie?, Dlaczego pada deszcz?, Skad si¢ biorg
sny?) udalo mu sie¢ wyodrebni¢ etapy w opanowywaniu tych pojeé. Na przyktad
rozumienie przyczynowosci (kluczowej w wyjasnianiu genezy zjawisk) przebiega

w wiekszosci przypadkéow w trzech etapach (Schaffer, 2007, s. 184):
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- magicznym (do 3 roku zycia) - charakteryzuje si¢ przekonaniem dziecka, iz moze
wplywac na przedmioty zewnetrzne mysla lub dziataniem (My sprawiamy, ze chmury
poruszajq sig, kiedy idziemy);

- animistycznym (od 3 do 7 roku zycia) - dziecko przypisuje wlasne cechy
przedmiotom i zjawiskom zewnetrznym (Chmury poruszajq sie same, bo zyjq);

- logicznym (od 8 roku zycia) - dziecko ujmuje $wiat w kategoriach bezosobowych
(Wiatr posuwa chmury).

Na podstawie zebranych danych obserwacyjnych Piaget dokonal syntezy
informacji na temat prawidlowosci rozwoju mysélenia dziecka, a centrum swoich
analiz uczynit relacje miedzy podmiotem a otoczeniem. W tym sensie koncepcje tego
autora mieszcza si¢ w nurcie klasycznych uje¢ inteligencji rozumianej jako
umiejetno$¢ przystosowania sie jednostki do $rodowiska dzieki posiadaniu
okreslonych zasobéw poznawczych (w nowszych podejéciach réwniez zasobow
emocjonalnych i spolecznych). Wedlug Piageta same zasoby przybieraja postaé
schematéw poznawczych, a wiec podstawowych struktur sensoryczno-
motorycznych i mentalnych, ktére jednostki wykorzystuja celem zrozumienia swoich
doswiadczen. Zdobywanie za$ wiedzy przebiega w dwoch procesach bezposrednio
powiazanych ze schematami poznawczymi:

- asymilacji, polegajacej na wlaczaniu nowych informacji do systemu wiedzy
w oparciu o istniejace juz schematy poznawcze;

- akomodacji, polegajacej na modyfikagcji istniejacych schematéw poznawczych pod
wplywem nowych (nieprzystajacych do nich) informacji.

Stan réwnowagi miedzy asymilacja a akomodacja swiadczy o wlasciwej adaptacji
i jest wskaznikiem inteligencji. Warto tej kwestii przyjrzec sie blizej, aby zrozumie¢ w
pelni implikacje praktyczne plynace z tego postulatu.

Inteligencja czlowieka poprzez stworzenie mu mozliwosci przystosowania do
otoczenia, przyczynia sie do poczucia bezpieczeristwa jednostki. Wiemy z wlasnego
doswiadczenia, ze nowe sytuacje czesto odbierane sa przez nas jako zagrozenie
i dopiero, kiedy uptynie okreélona ilo$¢ czasu i poznamy ich ,mechanike” w
treningu, dochodzimy do przekonania, ze ,to bylo proste”. Taka jest istota procesu

uczenia sie - oswajanie chaotycznej wiazki wrazen plynacych z zewnatrz w oparciu
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o istniejace juz w naszym umys$le pojecia oraz podejmowane dziatania (asymilacja).
Zdarza sie jednak, ze nowe dane w zaden spos6b nie przystaja do tych pojeé, ktoére
posiadamy

w Swiadomosci (wyobrazmy sobie reakcje czlowieka, ktéry nigdy nie korzystat
z komputera, na polecenie: Zresetuj swoje potqczenie Wi-Fi). Wowczas nalezy stworzy¢
nowe schematy poznawcze lub w taki sposob przeksztalci¢ te juz istniejace, aby
uslyszany komunikat moégt zosta¢ wlasciwie odczytany (akomodacja).

Postulat Piageta dotyczacy rownowagi wskazuje na zachowanie odpowiedniej
proporcji miedzy cigglym uczeniem sie czego$ nowego, a odnoszeniem sie do
wiedzy juz zdobytej. Chroniczne konstruowanie schematéw moze bowiem rodzi¢
niepokdj i chaos (caty czas musze sig¢ uczyc!, nie ma nic statego i pewnego!), za$ opieranie
sie wylacznie na strukturach juz uksztaltowanych zamyka podmiot na progres
(komputery nie sq mi potrzebne! Ludzie przez wieki postugiwali sie liczydtami i radzili
sobiel). W taki tez zréwnowazony sposéb powinna przebiega¢ edukacja uczniéw.
Z jednej strony nauczyciel przekazuje nowe informacje i umiejetnosci, z drugiej zas
dba o to, aby dalo si¢ je wlaczy¢ w opanowane schematy poznawcze lub tez

wspolnie z uczniami etapami konstruuja te schematy.

Przyklad:

Nauczyciel: Jakie jeszcze znacie organizmy zyjgce w Polsce?

Dzieci nie potrafia odpowiedzie¢ na to pytanie, gdyz nie znaja pojecia ,organizm”.
Zadaniem nauczyciela jest odniesienie sie¢ do wiedzy posiadanej przez uczniéw
(istniejacych schematéw poznawczych) celem zmodyfikowania schematu ,istota
zyjaca” (a wiec taka, ktora oddycha, przyjmuje pokarm, rozmnaza sig, a jednoczeénie

posiada okreslong budowg, ktéra umozliwia przebieg tych procesow).

Piaget, omawiajgc dzialanie asymilacji i akomodacji, nazywat dzieci , malymi
naukowcami”. Tak, jak naukowiec, dziecko probuje wyjasni¢ dane zjawisko,
opierajac sie poczatkowo na wiedzy, ktéra juz posiada. W momencie, kiedy okazuje
sie to niemozliwe, tak przeksztalca swoja wiedze, aby dalo sie w oparciu o nig

uzasadni¢ zaobserwowane fakty. Jak pisze Schaffer:
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W obu przypadkach jednostka aktywnie angazuje sie w poszukiwanie rozwigzania.

Eksperymentuje (prawdopodobnie metodq prob i bledéw) z roznymi sposobami osiggniecia
zrozumienia, a w konicu, w wyniku aktu tworczego, podejmuje wyzwanie i w ten sposob
tworzy zadowalajqce przejscie pomiedzy obserwacjq a zrozumieniem (Schaffer, 2007, s. 189).

Inteligencja cztowieka w ujeciu Piageta rozwija sie stadialnie. Cho¢ dzi$ toczy
sie wiele dyskusji wokét tego watku koncepcji szwajcarskiego badacza, sadze, ze
warto przypomnie¢ przynajmniej zdawkowo, kluczowe wtasciwosci kazdego etapu.
Ulatwi to nauczycielom i rodzicom wlasciwe interpretowanie zachowan swoich
pociech i umozliwi uzyskanie odpowiedzi na przyklad na pytanie: dlaczego

szeSciolatek jeszcze danej czynnosci nie jest w stanie wykonac?

Okres zycia Nazwa fazy Charakterystyka
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Wspolczesnie nie odrzuca sie catkowicie Piagetowskich zalozer,, co do
stadialnosci rozwoju dziecka. Akceptuje sie¢ wskazane przez badacza stadia, przy
czym, chcac podkresli¢ idee ustawicznych zmian w systemie poznawczym podmiotu
w ciggu zycia, wprowadzono dodatkowo faze inteligencji postformalne;.
Podkreslono w niej role doswiadczen zyciowych cztowieka w procesie ksztaltowania
sie wiedzy o $wiecie oraz znaczenie tak zlozonych konstruktéw psychicznych, jak
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madros¢, intuicja, sfera wartosci. Ponadto zwrécono uwage na bardzo umowny
charakter czasowego wymiaru poszczegélnych faz rozwojowych. Badania Bower
(1974) pokazywaly, ze stalos¢ przedmiotu, ktéra wedlug Piageta ksztaltowala sie
dopiero pod koniec pierwszego roku zycia, wykazywana byla w percepcji
przedmiotéw nawet u dzieci trzymiesiecznych. Podobnie ma sie rzecz z mys$leniem
abstrakcyjnym lub mysSleniem logicznym. Co istotne jednak: nie podwazono
prawidlowosci w nastepowaniu po sobie okreslonych etapéw rozwoju poznawczego
czlowieka: stadium sensoryczno-motoryczne, przedoperacyjne, operacji konkretnych
i operacji formalnych oraz kolejnosci rozwoju poszczegélnych umiejetnosci w cyklu
zycia.

Gléwne implikacje pedagogiczne koncepcji konstruktywizmu poznawczego
J. Piageta:
- umyslt dziecka jest gotowy do samodzielnego poznawania $wiata od momentu
narodzin,
- rozw0j inteligencji cztowieka dazy do zachowania réwnowagi miedzy procesami
asymilacji i akomodacji, co oznacza, ze przekazywane dzieciom nowe informacje
powinny odnosi¢ sie do wiedzy juz przez nich posiadanej,
- dzieci powinny mie¢ okazje do samodzielnego wyciagania wnioskéw z obserwacji
przedmiotéw i zjawisk, a rola rodzicéw i nauczycieli jest dostarczenie jak najwigkszej
liczby okazji do prowadzenia takich obserwacji,
- zadania problemowe kierowane do uczniéw powinny by¢ dostosowane do
poziomu ich myslenia (np. konkretnego lub abstrakcyjnego),
- interpretacje zachowan uczniéw powinny uwzglednia¢ naturalne tendencje
rozwojowe, jak np. nastawienie egocentryczne u dzieci ponizej széstego roku zycia,
- ujmowanie tego samego problemu przez dzieci i dorostych jest diametralnie inne,
stad nalezy konstruowaé¢ pytania uwzgledniajace jakoSciowe réznice miedzy
myS$leniem nauczyciela, a mys$leniem ucznia (przyklad: Nauczycielka pyta uczniow
o to, co widza za oknem? Liczy na odpowiedZ, ze linie widnokregu. Wczoraj
wprowadzila to pojecie, wiec jest przekonana, ze uczniowie przypomna je sobie
i takiej wlasnie odpowiedzi udzielg. Tymczasem uczniowie odpowiedzieli zupelnie

pewni tego, co méwia: Drzewo i rower.)
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II. ZADANIA ROZWOJOWE STOJACE PRZED UCZNIAMI KLAS I-III

Okres edukacji wczesnoszkolnej to kluczowy czas dla ksztaltowania sie
ogollnej postawy dziecka wobec szkoly i wlasnej edukacji. Gléwne zadania
rozwojowe, jakie stawiane sa przed nim, wynikaja wlaénie z faktu stania sie¢ uczniem
(przyjecia roli ucznia) i wymagaja wykorzystania (a takze stworzenia) odpowiednich
zasoboéw poznawczych i osobowosciowych.

Do gléwnych zadan mlodszego wieku szkolnego (od ok. 6-7 do 9-10 roku
zycia) zalicza sie:

- hamowanie reakcji spontanicznych,

- postawa pracy,

- nauka wspélpracy z innymi w nauce i zabawie,

- poczucie bycia kompetentnym,

- realistyczna samoocena,

- moralno$¢ autonomiczna.
Hamowanie reakcji spontanicznych

Uczenn rozpoczynajacy nauke w klasie pierwszej szybko spostrzega, ze
impulsywne zachowania, na ktére mégl sobie pozwoli¢ w przedszkolu, nie sa
premiowane w szkole. Oczekuje si¢ od niego, Ze zanim rozpocznie jakie$ dzialania,
wczedniej zastanowi sie nad nimi (uruchomi refleksje) i oceni krytycznie ich zwigzek
z aktualnym kontekstem sytuacyjnym. Spontaniczno$¢ reakcji ustepuje zatem
refleksyjnosci i dystansowaniu sie wobec wlasnych emocji, przezy¢ i potrzeb. To
hamowanie dotychczasowych zachowarn jako bezposrednich odpowiedzi na
pojawiajace sie¢ w danej chwili pragnienia i oczekiwania, bliskie jest definicji
inteligencji sformutowanej przez Thurstone’a: inteligencja - zdolnoé¢ do hamowania
reakcji instynktownych.
Postawa pracy

Uczenr pierwszej klasy staje przed konkretnymi zadaniami do wykonania.
Wymagaja one wytrwatosci w dziataniu i odpornosci na ewentualne niepowodzenia.
Zabawa (szczegélnie spontaniczna) ustepuje miejsca pracy. Warto zauwazy¢, ze

zazwyczaj oczekuje sie, ze czynnosci dziecka doprowadza do jakiego$ wytworu
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(efektu), ktoéry bedzie podlegal ocenie. Przygotowanie mlodego cztowieka do
zmierzenia sie z takimi wyzwaniami, jak: organizacja wlasnej pracy (zaréwno
w plaszczyznie logistycznej, jak i metapoznawczej), konsekwencja w dazeniu do
rozwigzania danego problemu, odwaga podlegania ewaluacji to kluczowe zadania,

jakie zwigzane sa z procesem adaptacji szkolne;.

Nauka wspélpracy z innymi w nauce i zabawie

Kolejnym zadaniem, jakie stoi przed uczniem I klasy, jest nauczenie sie
wspolpracy z innymi w zabawie i nauce. Powolne wychodzenie z egocentryzmu
dzieciecego umozliwia mu rozumienie przezy¢ i innych stanéw afektywnych
rowiesnikow oraz dorostych, co daje podstawe do zawigzania sie silniejszych relacji
interpersonalnych. Uczniowie przestaja jedynie uczestniczy¢é w pracy grupy,

zaczynaja rowniez dbac¢ o wspdlny efekt i dobra atmosfere, jaka panuje w zespole.

Poczucie bycia kompetentnym

Bycie kompetentnym to poczucie, ze to, co robie mam sens. Uczenn chciatby
wiedzie¢, po co opanowuje nowa czynno$¢ i zdobywa nieznane do tej pory
informacje o $wiecie. Nauka w szkole to nie moze by¢ ,sztuka dla sztuki”, w ktorej
zaangazowane podmioty nie potrafiag przelozy¢ swojej pracy na praktyczne korzysci,
jakich moze ta nauka im dostarczy¢é. Stad zadaniem nauczyciela jest ciggle
wskazywanie na praktyczny (zyciowy) wymiar tego, co dzieje sie podczas zajec.
Wplynie to pozytywnie nie tylko na motywacje uczniéw, ale takze ich poczucie
sprawczosci i dobrostan (warto doda¢, ze jednym z warunkéw bycia szczesliwym
wedlug koncepcji autodeterministycznych jest poczucie bycia kompetentnym).
Realistyczna samoocena

Uczen w I etapie edukacyjnym zaczyna réwniez w ramach $wiadomego
budowania swojej tozsamosci ocenia¢ wlasne zachowania na podstawie okreslonych
(wybranych przez siebie) kryteriow i standardéw. Do tej pory jego samoocena miata
charakter fluktuacyjny, tzn. opierala si¢ w wiekszoséci na informacjach zwrotnych
naptywajacych z najblizszego otoczenia: od rodzicow, rowiesnikéw, wychowawcy

w przedszkolu. Powodowalo ta swoista bezradnos¢ dziecka w sytuacji spotkania sie
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z krytyka, dlatego, ze nie potrafilo ono zracjonalizowa¢ naptywajacych opinii
w oparciu o wlasne przekonania dotyczace ich wartosci. Tymczasem okoto 9/10
roku zycia zaczyna dziala¢ coraz sprawniej mechanizm realistycznej samooceny,
ktéora odnoszona jest zaréwno do opinii innych, ale tez wlasnych standardéw

wewnetrznych.

Moralnos¢ autonomiczna

Dzieci postrzegaja zazwyczaj normy moralne sformulowane w jezyku
nakazow i zakazéw jako zewnetrzne wobec nich (narzucone zewnatrz). Tymczasem
okoto 9/10 roku zycia coraz intensywniej nastepuje proces internalizacji norm
etycznych rozumiany jako ich uwewnetrznienie (postepuje tak nie dlatego, ze takie
otrzymatem polecenia, ale dlatego, zZe jest to zgodne z moimi zasadami - z tym, co czuje). To
bardzo istotne zjawisko w procesie ksztaltowania sie tozsamo$ci spotecznej mtodego
czlowieka i warto dostarcza¢é mu jak najwiecej okazji do poznawczego
i emocjonalnego treningu skoncentrowanego wokél wyboréw i dylematow

zaangazowanych aksjologicznie.

III. ZDOLNOSCIW UJECIU PSYCHOPEDAGOGICZNYM

Psychologia réznic indywidualnych ze wzgledu na swo6j eklektyczny
charakter (jednoczesne czerpanie z wielu subdyscyplin psychologicznych) przejawia
wyrazne trudnosci z precyzyjnym ustalaniem zakresu uzywanych terminéw
podstawowych.

Tak tez sie ma sprawa z pojeciem ,zdolnosci”, ktére nie posiada jednej powszechnie
akceptowanej definicji, tylko jest zrelatywizowane do konkretnej teorii lub modelu
zdolnosci (Sekowski, 2004).

Te wieloé¢ podejs¢ do zagadnienia zdolnosci pokazuje anglosaska
nomenklatura: capacity, bright, brightness, aptitude, gift, prodigy, talent, giftedness, ability,
skills (por. Shavinina, 2009). Multimedialny stownik jezyka polskiego PWN przez
»,zdolnos¢” rozumie wrodzong predyspozycje do opanowywania jakichs umiejetnosci,

fatwosc uczenia sig, talent. Podobnie Maty stownik jezyka polskiego pod redakcja

Skorupki podaje, ze zdolnos¢ to wlasciwosc pozwalajgca na latwe opanowanie nauki,
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zdobycie wiedzy, jakiejs umiejetnosci; talent, dar (Skorupka, Auderska, Lempicka, 1968).
Definicje te zbiezne s z rozumieniem angielskiego terminu capacity, a wiec pewnej
potencjalnosci, stanowiacej baze dla rozwoju zdolnosci wilasciwych — ability (por.
Hornowski, 1986). Zdolnosci zatem postrzegane sa jako najbardziej podstawowe
warunki rozwoju konkretnych umiejetnosci, przy czym nacisk szczegdlny
w przytoczonych definicjach slownikowych potozny jest na aspekt poznawczy,
a wiec latwos¢ w uczeniu sie i zdobywaniu wiedzy (wskazanie na inteligencje
ogolna, czynnik g).

Tym niemniej w polskim piSmiennictwie z zakresu psychologii réznic
indywidualnych istnieje pewna zauwazalna tendencja do odrézniania terminéw:
»zdolnosci”, ,uzdolnienia”, ,talent” (mimo traktowania ich przez norme jezykowa
jako wlasciwie tozsamych), cho¢ nie ma ona charakteru powszechnego. Gdybysmy
dokonali analizy poréwnawczej kontekstow uzywania przez polskich badaczy
wskazanych poje¢ (Pietrasiniski, 1976, Borzym, 1979; Hornowski, 1986; Tyszkowa,
1990; Ledzifiska, 1996; Sekowski, 2004; Limont, 2011) to mozna by dojé¢ do wniosku,
ze gtownymi kryteriami, na podstawie ktérych dokonuje sie zaklasyfikowania

danego zjawiska jako zdolnosci, uzdolnienia badz talentu sa:

1) stopienijego ,0golnosci” (zwigzek z czynnikiem g);

2) stopien zaawansowania jego rozwoju, specjalizacji (na tle populacji);

3) mozliwos¢ podmiotowego wplywu na jego ksztaltowanie sie (aktualizacja

wrodzonej potencjalnosci).

Zdolnosci to wlasciwosci czlowieka, ktore warunkuja jego powodzenie
w roznych dziedzinach zycia i ktére odrézniaja go od innych os6b w danej
populacji (Lewowicki, 1986; Borzym, 1979). Aspekt ,bycia wyréznionym” poprzez
posiadanie zdolnoéci podkresla w swej definicji réwniez Pietrasiriski, wedle ktérego
to takie roznice indywidualne, ktore sprawiajg, ze przy jednakowej motywacji
i uprzednim przygotowaniu poszczegolni ludzie osiggajq w porownywalnych warunkach
zewngtrznych niejednakowe rezultaty w uczeniu i dziataniu (Pietrasiniski, 1976, s. 736). To
klasyczne juz ujecie zdolnosci zwraca uwage na réznice w efektywnosci realizowania
przez jednostki pewnych =zadan, przy czym przez zdolnoSci rozumie sie

w niej przede wszystkim wlasciwosci poznawcze czlowieka. Pietrasiniski traktuje
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motywacje jako proces, ktéry towarzyszy zdolnosciom (jednakowa motywacja

jako warunek wlasciwego pomiaru nasilenia zdolnosci), a nie ich element skladowy.

Zdolnosci zatem odnosza sie do inteligencji ogélnej, ktéra zgodnie z koncepcja
Spearmana okresli¢ mozna jako czynnik g (general factor) odpowiedzialny
za efektywno$¢ proceséw poznawczych, w tym: pamieé, uwage, my$lenie, percepcje
(Spearman, 1927). Niezwykle inspirujaca metafora energii mentalnej przydzielanej
poszczegblnym czynnosciom i zadaniom umyslowym w réznym stopniu trafnie
oddaje idee inteligencji ogolnej jako bazy dla ksztaltowania sie zdolnosci
specyficznych. Wedlug Spearmana bowiem kazde dzialanie czlowieka wymaga
zaangazowania czynnika g, przy czym podejmowane aktywnosci mozna
uszeregowaé wedle wielkosci wydatkowanej energii mentalnej. Stad wykonywanie
pracy plastycznej zwiazane jest z mniejszym kosztem intelektualnym niz
rozwiazywania zagadki logicznej, cho¢ obie czynnosci nie moga odby¢ sie bez
udzialu takich proceséw poznawczych, jak mys$lenie, uwaga, czy pamie¢ (réznica
dotyczy stopnia intensywnosci przebiegu tych procesow).

Wielu krytykow teorii Spearmana twierdzi, ze koncepcja inteligencji ogdlnej
jako energii mentalnej jedynie stwarza pozory naukowosci i w istocie niczego na
temat funkcjonowania umystu czlowieka nie wyjasnia (por. Necka, 2003). Jest to
efekt pominiecia bardzo istotnej kwestii, na ktéra Spearman zwrdcil uwage, a co
zostalo, zdaje si¢, niewystarczajgco w recepcji oponentéw przyswojone, f{j.
wyodrebnienie w ramach czynnika g trzech podstawowych czynnosci poznawczych:
nabywania do$wiadczeri, edukcji relacji i edukcji korelatéw. Warto pokrotce
wyjasni¢ te pojecia, gdyz z jednej strony w duzym stopniu operacjonalizuja one
termin ,zdolnosci", z drugiej za$ redukuja metaforyczny i tajemniczy wymiar idei
Spearmana, wskazujac jednoczesnie na jej kompleksowy charakter.

Nabywanie doswiadczern to odnajdywanie w rzeczywistosci sensu dzieki
posiadanym schematom pojeciowym i zdobytej wiedzy. Dla Spearmana
doswiadczenie to nie tylko przezycie, ktére stalo sie udzialem podmiotu, ale
wlaczenie go w struktury systemu poznawczego, czyli idgc tropem wspoiczesnej
hermeneutyki, zrozumienie go (Rosner, 1991). Wilasciwe zrozumienie danego

wydarzenia, , usensowanienie” go odbywa sie na trzech poziomach: poznawczym,
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emocjonalnym (afektywnym) i motywacyjnym (konatywnym). W tym sensie
inteligencja ogélna definiowana miedzy innymi przez zdolnoé¢ nabywania
doswiadczent uwzglednia w koncepcji Spearmana? réwniez inteligencje emocjonalna
(Necka, 2003), czym autor niewatpliwie docenia informacyjny potencjat tkwiacy
w  afekcie. Wedlug Sternberga nabywanie doswiadczen to odpowiednik
wspolczesnego terminu kodowanie, oznaczajacego proces tworzenia i zapamietywania
poje¢, dzieki ktéremu dochodzi do kojarzenia nowej wiedzy ze stara (Sternberg,
2001).

Edukacja relacji to zdolnoé¢ do wnioskowania o zwigzkach zachodzacych
miedzy obiektami. Podmiot, spostrzegajac dwa przedmioty wyraznie podobne do
siebie pod jakim$ wzgledem, umieszcza je w jednej kategorii, np. marchewke
i pietruszke zaklasyfikuje do wspdlnej kategorii warzywa (indukcja). Istnienie
nieskonczonej liczby takich wspélnych kategorii (nieskoniczonos¢ kategorii
klasyfikowania obiektéw w rzeczywistosci wynika z chronicznego, automatycznego
charakteru tego procesu) wymusza na systemie poznawczym ciagla analize relacji
miedzy elementami spostrzezeri, co pozwala na porzadkowanie wiedzy o $wiecie
i jednocze$nie umozliwia szybka interioryzacje nowych informacji. Spearman
podkresla niezaleznoé¢ edukagji relacji od tresci zadania i wczeéniej nabytej wiedzy,
stad wnioskowanie indukcyjne jest przykladem inteligencji ptynnej (Cattel, 1971),

,my$lenia czystego”, tj. wolnego od wplywoéw kulturowych.

Trzecia czynnoscia skladajaca sie na inteligencje ogoélna jest edukacja
korelatow, a wiec zdolnoé¢ do dostrzegania brakujacego elementu na podstawie
korelacji miedzy obiektami. O ile edukcja relacji wymagata zaangazowania myslenia
abstrakcyjnego, o tyle wnioskowanie o korelatach warunkowane jest mys$leniem
logicznym i analitycznym (np. korelatem relacji tozsamos¢ znaczeniowa dla stowa
pienigdze, moze by¢ stowo kasa). Wskazane przez Spearmana trzy rodzaje zdolnosci
intelektualnych, choé 2z pewnoscia nie maja charakteru rozlacznego
i wyczerpujacego, trafnie oddaja idee zdolnosci jako ogélnych wilasciwosci systemu

poznawczego czlowieka stanowiacych podstawe rozwoju umiejetnosci specjalnych.

2 Stad racje ma E. Necka, wskazujgc na Spearmana jako prekursora idei inteligencji emocjonalnej
(por. Necka, 2003, s. 20).
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Hornowski, zgadzajac sie z takim podejéciem, dodatkowo podkresla osobowosciowy
status zdolnosci i wewnetrzna wole podmiotu implikujaca aktualizacje wrodzonych
potencjalnosci: zdolnosé jest indywidualng wtasciwosciqg osobowosci cztowieka, ktorej nie
mozna sprowadzic¢ do wyksztatconych nawykow, ale dzieki ktérej mozna ksztattowac roznego

rodzaju nawyki, sprawnosci i umiejetnosci (Hornowski, 1986, s. 48).

Zdolnosci specyficzne okreslone przez Spearmana jako czynniki s sa w istocie
uzdolnieniami lub zdolnosciami specjalnymi, ktére J. Strelau definiuje jako wzglednie
state warunki wewnetrzne czlowieka determinujgce efektywnosé wykonywania czynnosci
w specyficznej sferze jego dziatalnosci (Strelau, 1997, s. 223). Owa specyficzna sfera
dzialalnosci to konkretna dziedzina tworczosci lub nauki, np. plastyka, muzyka,
matematyka, informatyka, literatura. Dokladna analiza uzdolnienn pokazuje, ze na
kazda zdolnosé specjalna skladaja sie pojedyncze zdolnosci
o najwyzszym poziomie specyfikacji. Uzdolnienia muzyczne na przyklad sa
konfiguracja bardziej specyficznych zdolnosci, takich jak: stuch tonalny, stuch

harmoniczny, wyczucie rytmu, pamie¢ melodii (Strelau, 1997).

Talent traktowany jest w literaturze przedmiotu jako synonim uzdolnier
(por. Ledziniska, 1996; Siekarnska, 2005), cho¢ niektérzy autorzy zwracaja uwage,
ze warunkiem zdiagnozowania talentu sa wysokie lub bardzo wysokie osiggniecia
w danej dziedzinie (Limont, 2011). Talent odnosi si¢ zatem do uzdolnieri
zaktualizowanych przez jednostke w postaci konkretnych wytworéw ocenianych
jako ponadprzecietne. To doé¢ finezyjne rozréznienie by¢é moze latwiej jest
zrozumieé, kiedy jako analogia do niego potraktowany zostanie klasyczny podziat
inteligencji autorstwa Hebba na typ A (wrodzone mozliwoéci - capacities),
B (zdolnosci rzeczywiste - abilities) i C (rzeczywisty poziom wykonania zadan -
performance). W pewnym uproszczeniu mozna by poréwnaé zdolnosci do inteligencji
typu A, konkretne uzdolnienia rozwiniete na bazie zdolnosci do inteligencji typu B,
za$ rzeczywiste przejawy posiadania uzdolnierr w postaci talentu do inteligencji typu
C. Cho¢ analogie te dos¢ tatwo poddac krytyce (w koncepcji Hebba inteligencja typu
C jest diagnostyczna dla inteligencji typu B i A, stad jej inna nazwa:

psychometryczna,
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por. Hebb, 1955; trudno natomiast uznaé¢ wprost talent jako diagnostyczny dla
zdolnosci przy potraktowaniu zdolnosci jako czynnika g), jej gléwnym walorem
oprocz plastycznej prezentacji zakreséw pojec jest wyartykulowanie réznicy miedzy
posiadaniem zdolnosci a ich przejawianiem w postaci wymiernych osiggniec.
Tym samym stworzona zostaje okazja do podjecia niezwykle istotnego pytania:

dlaczego posiadanie zdolnosci nie jest gwarancja sukcesu?

Gdyby spojrze¢ na aktualny dyskurs naukowy toczony w obrebie psychologii
zdolnosci, mozna by stwierdzi¢, ze badania nad zdolnosciami przebiegaja
dwutorowo. Jednym torem prowadzone sa analizy utrzymane w nurcie stricte
poznawczym dotyczace zdolnodci rozumianych jako ogélne sprawnosci
umozliwiajace proces uczenia sie. Jest to podejscie skrajnie egalitarne, w ktérym pod
uwage bierze sie mozliwie najwieksza czeé¢ interesujacej badacza populacji
(Sternberg, Grigorenko, 2000; Sekowski, 2004a; Limont, 2011). Gléwne pytanie
badawcze, wokot ktérego zorientowana jest uwaga przedstawicieli tego nurtu,
brzmi: jak przebiegaja procesy poznawcze czlowieka i w jaki sposéb mozna by je

usprawnic?

Drugim torem prowadzone sa eksploracje dotyczace oséb szczegdlnie
zdolnych
(ok. 13% populagji) lub wybitnie zdolnych (2-3% populacji, Limont, 2011; Gagné,
2004). Takie ekskluzywne podejscie do zdolnosci (a takze tworczosci) nazywane
w literaturze przedmiotu podejéciem elitarnym (Necka, 2004) skoncentrowane jest na
pytaniach: jak diagnozowac¢ wybitne zdolnosci i w jaki sposéb wspiera¢ ich rozw6j?;
jakie sa specyficzne problemy os6éb wybitnie zdolnych?; jaki jest wptyw posiadanych
zdolnosci na rozwdj psychospoteczny czlowieka? Ta dwutorowosé¢ w badaniu
zdolnosci nie ma charakteru rozlacznego ani przeciwstawnego, a obie orientacje
wzajemnie czerpia z dokonywanych analiz i formulowanych wnioskéw (psycholog
elitarny musi positkowaé sie najnowsza wiedza dotyczaca przebiegu procesow
poznawczych czlowieka, podobnie psycholog egalitarny nie moze lekcewazy¢
prawidlowosci zaobserwowanych przez badaczy wybitnych zdolnosci, jak np. roli

metapoznania).
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J. Renzulli jest jednym z pierwszych badaczy, ktérzy podwazyli stusznoscé
traktowania zdolnosci jako wiasciwosci stricte poznawczych podmiotu. Autor ten
uwaza, ze warunkiem koniecznym moéwienia o wybitnych zdolnosciach jest Scisty
zwigzek miedzy ,trzema pierScieniami”: ponadprzecietnymi zdolnoSciami,
tworczoscia i zaangazowaniem w prace (Renzulli, 1986; 2003). Klasyczny model
zdolnosci oparty o teorie inteligencji Spearmana, Cattella i Horna zostal wzbogacony
o dwa nowe czynniki o charakterze osobowosciowym. Jednak najwiekszym novum
koncepcji Renzulliego bylo wskazanie na specyficzny typ relacji miedzy tymi

czynnikami, ktéry w istocie odpowiadatl za wystepowanie zdolnosci (rys. 1).

zdolnogci

Zaangazowanie
W prace

Rys. 1. Model Renzulliego prezentujacy interakcje

miedzy trzema pierscieniami zdolnoéci (Renzulli, 1986)

Ponadprzecietne zdolnosci moga by¢ rozumiane jako zdolnosci ogodlne
(warunkowane inteligencja ptynna wedlug koncepcji Cattella i Horna, por. Horn,
Cattell, 1967; Horn, 1985) oraz zdolnosci specyficzne przejawiane w konkretnych
dziedzinach aktywnosci (np. muzyka, matematyka, chemia), przy czym wymagaja

one oczywiscie zakotwiczenia w zdolnosciach ogélnych. Jest to stanowisko zbiezne
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z ujeciem inteligencji przez Spearmana (por. Necka, 2003). Nawiazujac
do rozréznienn terminologicznych przedstawionych na poczatku tego rozdziatu
mozna uznaé, ze zdolnosci ogdlne to po prostu zdolnosci, zas zdolnosci specyficzne
to uzdolnienia. Podzial ten naklada si¢ na kolejne rozréznienie zdolnosci, jakiego
dokonal Renzulli, tj. zdolnosci szkolne (schoolhouse giftedness) i twérczo-wytworcze
(creative-productive giftedness). Pierwsze z nich odnosza si¢ do umiejetnosci
efektywnego opanowania treéci zawartych w programach nauczania i sa
bezposrednio zwigzane z inteligencja ogélng, drugie za$ umozliwiaja tworcza
aktywnos$¢ w konkretnych dziedzinach kultury i nauki. Wedlug Renzulliego analiza
biograficzna o0s6b uznanych za wybitne pokazuje jednoznacznie, ze sukces
warunkowany jest w zdecydowanie wigkszej mierze przez zdolnosci twoércze niz
iloraz inteligencji (Renzulli, 2003).

Przez tworczos¢ (drugi pierSciern w modelu Renzulliego) nalezy rozumie¢ typ

my$lenia charakteryzujacy sie:
a) plynnoscia (fatwoscia wytwarzania pomystow);
b) gietkoscia (gotowoscia do zmiany kierunku mys$lenia);
c) oryginalnoscig (zdolnoscia do wytwarzania reakcji nietypowych, niezwyktych

i niepowtarzalnych);

d) otwartoscig na nowosci, ciekawoscia poznawcza;
e) wnikliwoscia.

Pierwsze trzy cechy zaczerpnal Renzulli z egalitarnej koncepcji twoérczosci
Guilforda (1968). Poszerzyl jednak pojecie twoérczosci o aspekt osobowosciowy.
Otwartos¢ na nowosci, ciekawos¢ i wnikliwoé¢ poznawcza wskazuja na te
wlasciwosci podmiotu, ktére sa niezbedne do zainicjowania dzialann twoérczych
(Necka, 2004; Popek, 2003). Kreatywna jednostka musi odczuwac potrzebe
zaktualizowania posiadanego potencjalu. Renzulli, podobnie jak wielu innych
psychologéw badajacych réznice indywidualne, akcentuje te czynniki natury
intraindywidualnej, ktére pobudzaja proces tworczy, a nastepnie odpowiadaja za

jego kontynuacje. Potrzeba aktywnosci twoérczej moze przybrac forme:
a) motywacji samoistnej polegajacej na czerpaniu satysfakcji z samej

wykonywanej czynnosci,
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b) motywacji autotelicznej, stanu ,bycia na fali” (flow) polegajacego
na jednoczesnym odczuwaniu stanu ciekawoéci poznawczej, podniecenia,
radosci, ekscytacji warunkujacego efektywne wykonywanie doé¢ trudnych
czynnosci bez oznak leku i znuzenia3 (Csikszentmihalyi, 1996);

c) motywacji hubrystycznej polegajacej na trwatym dgzeniu do potwierdzania
i wzrostu wtasnej wartosci (Kozielecki, 2007, s. 154); wedlug Kozieleckiego jest
to metapotrzeba, ktéra w najwiekszym stopniu wplywa na biografie
czlowieka i podejmowanie przez niego dzialanni transgresyjnych
(przekraczajacych zastane granice zarowno w wymiarze indywidualnym, jak
i grupowym, Kozielecki, 1987), motywacja hubrystyczna przybiera dwie
postaci: rywalizacyjna (czlowiek stara si¢ dokonaé czynu, ktéry wyrédzni
z otoczenia) oraz indywidualistyczng (dazenie do osiggniecia mistrzostwa
w danej dziedzinie wedlug wtasnych standardow i aspiracji);

d) ciekawosci poznawczej polegajacej na dostrzeganiu wielu probleméw
(zazwyczaj dotyczacych kwestii, ktére powszechnie uznawane s3
za wystarczajaco zbadane lub wyjasnione) i konsekwentnym poszukiwaniu
na nie odpowiedzi poprzez podejmowanie czynnosci o charakterze
eksploracyjnym (Tokarz, 1985; Necka, 2004).

Zaangazowanie w prace definiuje Renzulli jako wysoka motywacje
do podejmowania dziatani przez podmiot celem aktualizowania wiasnego potencjatu
(zdolnosci). Piersécien ten powiazany jest z tworczoscia, ale jego zakres jest znacznie
szerszy (dotyczy wszystkich czynnosci podejmowanych przez jednostke, nie tylko
dziatari tworczych). Na motywacje skladaja sie m. in.: wytrwalos¢, wytrzymatosc,
pracowitoéé, pewnosé siebie, wysoka samoocena. Warto zauwazy¢, ze motywacja
rozumiana jest w tym modelu bardzo szeroko, raczej jako zespdt cech osobowosci
odpowiedzialnych za inicjowanie i podtrzymywanie aktywnosci w danej dziedzinie
przez osobe zdolng niz sama gotowos¢ do wykonania pewnego wzorca zachowania.

Renzulli podkresla, ze o rozwoju zdolnosci decyduje w mniejszym stopniu

intensywno$¢ poszczegoélnych cech, ale przede wszystkim sita interakcji miedzy

* Warunkiem efektu flow jest rwnowaga miedzy posiadanymi przez jednostke kompetencjami
a stawianymi wymaganiami. Zbyt wysokie wymagania sg zrédtem leku, zas zadania niewymagajgce zbytniego
zaangazowania — znuzenia (Csikszentmihalyi, 1996).
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nimi. Oznacza to, ze nawet wybitny potencjal poznawczy jednostki nie zostanie
zaktualizowany je$li nie zostanie wsparty odpowiednia motywacja i postawa
tworcza (Renzulli, 1986). W ujeciu Renzulliego osoba o nizszych zdolnosciach
ogolnych (cho¢ ponadprzecietnych), ale zaangazowana w prace i otwarta na nowosci
ma zdecydowanie wigksze szanse na sukces (mierzony konkretnymi osiggnieciami)
niz osoba wybitna, ale o niskiej motywacji do pracy i obnizonej ciekawosci
poznawczej.

Ciekawa propozycja Renzulliego jest wyodrebnienie na podstawie
metaanalizy dotychczasowych badarnn nad zdolnosSciami szesSciu komponentow
pozaintelektualnych wplywajacych na rozwijanie talentu przez jednostki (rys. 2). Co
istotne wedlug autora czynniki pozaintelektualne takie, jak: optymizm, odwaga,
umilowanie dyscypliny, wrazliwo$s¢ na problemy innych, energia fizyczna
i mentalna, poczucie przeznaczenia sa wzglednie niezalezne od wymiaréw
zwigzanych ze sferg poznawcza i sprawnosciowa (Limont, 2011). Twierdzenie to
wydaje sie¢ dos¢ kontrowersyjne, zwazywszy na fakt, ze niektére czynniki
pozaintelektualne operacjonalizowane sa podobnie jak ,pierécienie” z modelu
zdolnosci, np. w skltad komponentu energia mentalna wchodzi ciekawosc¢
poznawcza, ktéra wlaczona zostala réwniez przez Renzulliego do ,pierScienia”
tworczosci. Tym niemniej propozycja ta zastuguje na szczegdélng uwage, gdyz
wedlug jej tworcy rozwdj zdolnosci wsparty ksztattowaniem takich cech, jak
optymizm, odwaga, czy empatia jest Zrédlem satysfakcji zyciowej i poczucia

dobrostanu (Renzulli, 2003).
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K
OPTYMIZM ODWAGA UMILOWANIE DYSCYPLINY
nadzieja niezaleznosc Zaangazowatie
odczuwanie przyjemnosci | przekonania moralne pasja
z ciezkisf pracy
WRAZLIWOSC ENERGIA FIZYCZNA | POCZUCIE PRZEZNACZENIA/
NA PROBLEMY INNYCH I MENTALNA WIZJA
wglad charyzma Wyczucie zmian
empatia ciekawoic wyczucie kierunkow
dazenie do celu

MADROSC, SZCZESCIE, SATYSFAKCJA ZYCIOWA

Rys. 2. Komponenty pozaintelektualne ksztattujace zdolnosci wedtug Renzulliego
(opracowanie wlasne, za: Limont, 2011, s. 58)

F. Monks kontynuowat prace Renzulliego nad tréjpierscieniowym modelem
zdolnosci. W zasadzie zaakceptowal stanowisko, wedle ktérego wybitne zdolnosci
to interakcja miedzy ponadprzecietnymi zdolnoéciami (ogélnymi i specyficznymi),
tworczoscia oraz zaangazowaniem w prace (Monks nazwal ten pierScier
motywacja), zwracajac jednak uwage na otoczenie spoleczne jako czynnik silnie
oddzialujacy na ten zwigzek (rys. 3). Wedlug Monksa zaré6wno analizy biografii os6b
wybitnych,
jak i prowadzone przez niego badania pokazuja, Ze rodzina, szkota i réwieénicy
w duzym stopniu wplywaja na rozwoj zdolnosci pozytywnie vs. negatywnie,
jako katalizatory badz inhibitory (Monks, Ypenburg, 2007). Wplyw ten dotyczy
glownie ksztaltowania si¢ motywacji do podejmowania samodzielnych dziatan

i stawiania sobie dalekosieznych celow.
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zdolnosci
intelektualne

RODZINA

Rys. 3. Model zdolnosci wedtug F. Monksa
(za: Monks, Ypenburg, 2007 )

Analizujac model Monksa nalezy pamietad, ze czynnik spoleczny nie stanowi
(jak twierdza niektérzy psycholodzy odczytujacy pobieznie lub ,z drugiej reki”
teoretyczne zalozenia autora) czwartego dodatkowego ,pierscienia”. Oczywiscie
,pierécienie” w koncepcji Renzulliego maja charakter intraindywidualny, a status
rodziny, czy szkoly jest pozaosobowy, niejako narzucony jednostce.  Stad
wizualizacja tego modelu (rys.3) traktuje uwarunkowania spoleczne jako zewnetrzne
ramy zlozonego sytemu interakcji miedzy wybitnymi zdolnosciami intelektualnymi,

tworczoscig a motywacja.

Odpowiednio stymulujgce sSrodowisko szkolne pozwala na optymalny rozwdj
potencjalu ucznia zaréwno poprzez oddzialywanie na zdolnosci twoércze,
intelektualne, jaki bezposrednio na sama motywacje. Dlatego tak istotne jest
wlaczenie w programy nauczania zagadniefi dotyczacych rozwoju osobowego

czlowieka, elementéw treningu skoncentrowanego na poznawaniu siebie: swoich
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mocnych i stabych stron, aktualnych pragnieni i celow, szans i zagrozeni (Monks,
2008). Grupa réwieénicza, ktora wedtug Monksa powinna by¢ mniej wiecej na tym
samym poziomie rozwoju (celem zapewnienia odpowiedniego poziomu stymulacji,
tj. unikniecia sytuacji, kiedy jedni uczniowie zrazaja sie do Srodowiska szkolnego ze
wzgledu na zbyt wysokie wymagania, a inni z powodu znuzenia i utraty motywacji
do podejmowania jakiegokolwiek wysitku poznawczego) poprzez podejmowanie
wspélnych tematéw i prace zespolowa nie tylko rozwija potencjal intelektualny
jednostki, ale takze kompetencje emocjonalne (rozumienie emocji i ich
kontrolowanie) i spoteczne, ktére sa niezbedne do prawidlowego funkcjonowania

osoby zdolnej w spoteczeristwie (Monks, 2008; Matczak, 2009).

Monks, wielokrotnie podkreslajac znaczenie S$rodowiska dla rozwoju
wrodzonych predyspozycji czlowieka, zwraca réwniez uwage na bardzo silny
wplyw czynnikéw zewnetrznych na indywidualng ocene jakosci zycia (Monks,
Ypenburg, 2007). Poczucie zrozumienia, afiliacji, posiadanie mozliwosci
nieskrepowanego dzielenia si¢ z najblizsza grupa odniesienia zainteresowaniami,
problemami, wlasnymi pogladami jest kapitalem, dzieki ktéremu budowane jest

poczucie bezpieczeristwa i wysoka, stymulujaca do dzialania samoocena.

IV. NARZEDZIA WSPOMAGAJACE PROCES ROZPOZNAWANIA
ZDOLNOSCI UCZNIOW

Lista cech znamionujacych zdolnosci
J. Eby i J. Smutny (1998) dokonaly przegladu literatury przedmiotu i
wymienily najbardziej charakterystyczne witasciwosci dziecka zdolnego w podziale
na 5 sfer: poznawcza, tworczosé, przywodztwo, muzyka i plastyka. Warto
wykorzysta¢ te liste cech w poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie: Czy moje

dziecko/méj uczeni posiada ponadprzecietny potencjat?

Sfera poznawcza:
Jest spostrzegawcze i ozywione

Ma nad wiek bogaty stownik
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Woczeénie przejawia zainteresowania ksigzkami i czytaniem
Szybko sie uczy

Przejawia wielka ciekawo$c¢

Lubi przebywac z dzie¢mi starszymi od siebie

Kieruje si¢ zainteresowaniami, zbiera rzeczy

Ma szeroki zakres pamieci krétkotrwalej

Ma wysokie standardy

Ma nad wiek rozwiniete poczucie humoru

Wybiera sytuacje nowe i stawiajace opor

Dlugo przechowuje informacje w pamieci

Przejawia nad wiek wysoki poziom planowania, rozwigzywania probleméw i

abstrakcyjnego myslenia

Przywédztwo:

Czesto jest poszukiwane przez réwiesnikow

Latwo kontaktuje sie z innymi dzie¢mi i dorostymi

Dobrze adaptuje si¢ w nowych miejscach

Umie wplyna¢ na innych, by zmierzali do r6znych - pozadanych lub niepozadanych
- celow

Inni ogladaja sie na nie, gdy trzeba wpas¢ na pomyst lub podja¢ decyzje

Jest wybierane przez réwiesnikow

Muzyka:

Wymyséla oryginalne melodie

Przejawia pamiec¢ tonalng

Lubi zajecia muzyczne

Jest wrazliwe na muzyke

Z tatwoscig powtarza wzorce rytmiczne

Z tatwoscig odréznia dzwieki, melodie, rytmy
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Plastyka:

Wypelnia wolny czas rysowaniem, malowaniem itp.

Rysuje wiele rzeczy, nie tylko ludzi, konie czy kwiaty

Zapamietuje szczegoly przedmiotow

Powaznie traktuje zajecia plastyczne i czerpie z nich przyjemnosé

Potrafi dtugo koncentrowac uwage na zajeciach plastycznych

Planuje podczas tworzenia dziela sztuki

Zrédlo: J. Eby, J. Smutny (1998). Jak ksztalcié uzdolnienia dzieci i mtodziezy? Warszawa:
WSIP, s. 152-153.

Wielowymiarowy Inwentarz Potencjalu Dziecka
(oprac.: T. Knopik)
Drogi Rodzicu! Ocen, w jakim stopniu podane nizej twierdzenia odnosza sie do
Twojego dziecka poprzez zaznaczenie odpowiedniej cyfry, gdzie:

4 oznacza , w pelni odnosi sie do mojego dziecka”
3 oznacza ,,cze$ciowo odnosi sie do mojego dziecka”
2 oznacza ,w matym stopniu odnosi sie do mojego dziecka”

1 oznacza ,, zupelnie nie odnosi si¢ do mojego dziecka”

nr tresé twierdzenia ocena

1 | Jest spostrzegawcze, szybko reaguje na bodZce naptywajace 4-3-2-1
z otoczenia.

2 | Improwizuje z wykorzystaniem stéw lub melodii lub 4-3-2-1
plastycznych srodkéw wyrazu (bawi sie stowami, dzwiekami,
obrazami).

3 | Jest nadwrazliwe emocjonalnie, ma problemy z kontrola 4-3-2-1
uczué, tatwo traci rownowage emocjonalna.

4 | Szybko zapamietuje nowe tresci (w tym wierszyki, teksty 4-3-2-1
piosenek).

5 | Zna wiele stéw i stosuje je w swoich wypowiedziach. 4-3-2-1

6 | Lubi wykonywac czynnosci wedtug swojego sposobu i 4-3-2-1

uznania, jest niezalezne.

7 | Jest zainteresowane stowem pisanym, przejawia che¢ do 4-3-2-1
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czytania lub nauki czytania.

8 | Zaskakuje oryginalnosciag swoich pomystow.

4-3-2-1
9 | Chetnie podejmuje rozmowy z osobami starszymi od siebie. 4-3-2-1
10 | Nadaje przedmiotom codziennego uzytku nowe funkcje, np. |4-3-2-1
podczas zabawy czy eksperymentowania. Dostrzega r6zne
mozliwoéci wykorzystania tych przedmiotow.

11 | Przejawia konkretne zainteresowania i podejmuje dziatania 4-3-2-1
z nimi zwigzane. Niektére zainteresowania moga
przypominac zafiksowanie na temacie i zwigzane sa z pelnym
zaangazowaniem (woéwczas inne sprawy i tematy przestaja

istniec).
12 | Woli bawic¢ sie z dorostymi niz z dzie¢mi. 4-3-2-1
13 | Potrafi planowac swoje dzialania (w tym samodzielnie 4-3-2-1
organizuje sobie miejsce pracy, nauki, zabawy).
14 | Uzywa gléwnie zdan zloZzonych. 4-3-2-1
15 | Koncentruje si¢ na wykonywanej czynnosci przez dtuzszy 4-3-2-1
czas.
16 | Poprawnie powtarza wzorce rytmiczne (np. uderzania 4-3-2-1

palcami o stol).

17 | Zna zasady i lubi ich przestrzegac.

18 | Zadaje wiele pytan i oczekuje na nie odpowiedzi.

4

4
19 | Cytuje wypowiedzi innych os6b z bardzo duza doktadnoscia. | 4 -
20 | Analizuje wypowiedzi i zachowania dorostych i wyciaga z 4
nich wnioski, wskazujac np. niekonsekwencje lub klamstwa z
ich strony.

taczny wynik powyzej 60 wskazuje na znamiona posiadania przez dziecko
ponadprzecietnych zdolnosci. Celowo uzywa sie w interpretacji wynikéw
inwentarza okreSlenia ,, znamiona”, aby podkresli¢ mozliwosci dziecka (szczeg6lnie
mlodszego), jego zadatki, a nie ustrukturalizowane juz talenty oceniane na
podstawie wybitnych osiagnie¢. Metoda moze by¢ réwniez stosowana przez
nauczycieli dzieci przedszkolnych i wczesnoszkolnych, ktérzy bardzo dobrze znaja
swoich uczniéow (woéwczas instrukcja zostaje zmodyfikowana do postaci: Drogi
Wychowawco! Ocen, w jakim stopniu podane nizej twierdzenia odnoszq si¢ do

ucznia/uczennicy poprzez zaznaczenie odpowiedniej cyfry.)
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Skala Umiejetnosci Matematycznych U. Oszwy (2006, s. 127-129)

Zadaniem nauczyciela jest udzielenie odpowiedzi w formie TAK lub NIE na 70 pytan
dotyczgcych dziecka. Przyktadowo zamieszczono po 2 pytania z kazdego obszaru
diagnostycznego:

FIGURY GEOMETRYCZNE:

Czy potrafi nazwa¢ podstawowe figury geometryczne (koto, trojkat, kwadrat,
prostokat)?

Czy potrafi wyodrebni¢ podstawowe figury geometryczne w otoczeniu?
ORIENTACJA P-L:

Czy odrdznia swojg reke prawag od lewej?

Czy potrafi wymieni¢ przedmioty po swojej lewej/prawej stronie?

RELACJE PRZESTRZENNE:

Czy rozumie i prawidtowo postuguje sie okresleniami stosunkéw przestrzennych: na,
pod, za?

Czy rozumie i prawidtowo postuguje sie okresleniami: z przodu, z tytu, z boku?
PORZADKOWANIE OBIEKTOW:

Czy potrafi uporzgdkowac obiekty wedtug kolejnosci rosngcej (od najmniejszego do
najwiekszego)?

Czy potrafi porowna¢ tempo poruszania sie pojazdéw (roweru, samochodu,
samolotu)?

KLASYFIKACJA:

Czy potrafi pogrupowac przedmioty wedtug réznych cech, np. wedtug przeznaczenia
(np. do zabawy, do jedzenia)?

Czy potrafi pogrupowac przedmioty wedtug koloru?

POROWNYWANIE:

Czy potrafi poréwnac obiekty wedtug wielkosci (wiekszy — mniejszy)?

Czy réznicuje wielkos¢ od liczebno$ci (wiekszy — wiecej)?

CZAS, KALENDARZ:

Czy potrafi wymieni¢ pory roku po kolei?

Czy zna nazwy miesiecy?

POJECIE LICZBY:

Czy wie, ze ostatni liczebnik wskazuje liczbe obiektow w zbiorze?
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Czy liczy spontanicznie (np. zetony, kredki, owoce)?

PRZELICZANIE:

Czy potrafi liczy¢ (bez przedmiotéw), zaczynajgc w dowolnym miejscu, np. od 67
Czy potrafi przeliczy¢é przedmioty 1-20?

LEKSYKON MATEMATYCZNY:

Czy zna nazwy operacji arytmetycznych (doda¢ — odjgc¢)?

Czy Swiadomie postuguje sie okresleniami czasu: za godzine, za 5 minut?
CZYTANIE CYFR | LICZB:

Czy potrafi prawidtowo odczyta¢ cyfry 0-97?

Czy potrafi prawidtowo odczyta¢ liczbe dwucyfrowg?

PISANIE CYFR | LICZB:

Czy potrafi poprawnie zapisac cyfry 1-20?

Czy potrafi poprawnie zapisac dziatania arytmetyczne?

DODAWANIE | ODEJMOWANIE:

Czy potrafi dodawac¢ na palcach?

Czy potrafi podac liczbe wiekszg od danej o jakgs warto$¢, np. o 3 wiekszg od 57
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