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Klasa druga

Temat dnia | Dziert Nauczyciela

Obszary - edukacja polonistyczna

edukacyjne | - edukacja spoteczna

Cele zajec Ogolne:
- uSwiadomienie sobie przez uczniéw zadan stojacych przed
nauczycielem,
- usprawnienie komunikacji miedzy uczniami a nauczycielem.
Operacyjne:
Uczen
- wskazuje, czym zajmuje sie nauczyciel,
- ocenia zakres czynnoéci wykonywanych przez nauczyciela,
- zadaje pytania nauczycielowi w ramach standaryzowanego wywiadu,
- wchodzi w role nauczyciela,
- analizuje pozytywne i negatywne aspekty zawodu nauczyciela;
- przygotowuje prace plastyczng z okazji Dnia Nauczyciela

Metody podajace (opis, pogadanka), praktyczne (¢wiczenia przedmiotowe),

pracy aktywizujace (trening twoérczosci)

Forma pracy | indywidualna, grupowa, w parach

Srodki Blok rysunkowy, pastele, farby olejne

dydaktyczne

Czas 2 godz.

trwania

PRZEBIEG ZAJEC
FAZA WSTEPNA

Rozgrzewka tworcza
Nauczyciel informuje uczniéw, iz w zwigzku ze $wietem nauczyciela dzisiejsze zajecia beda
po$wiecone zapoznaniu sie z tajnikami tego zawodu. Uczniowie w grupach kilkuosobowych

wypisuja na kartkach jak najwiecej odpowiedzi na pytanie:
- Czego moze nauczyc nas nauczyciel?

Odpowiedzi sg prezentowane na forum. Prowadzacy prosi uczniow o ocene, czy faktycznie
wedlug nich nauczyciele nauczaja tego, co zostalo zawarte w ich odpowiedziach. W tym celu
uczniowie dziela swoje wypowiedzi na te, ktére dotycza treSci nauczanych i tych, ktére

powinny w tym obszarze znalez¢ si¢ w przysztosci.
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KOMENTARZ:
Cwiczenie stanowi dobra okazje do zdiagnozowania oczekiwan uczniéw wzgledem

nauczycieli oraz stopnia ich zaspokojenia.

FAZA WEASCIWA

1. Pytania do nauczyciela

Uczniowie pracuja w grupach kilkuosobowych. Ich zadaniem jest wymys$lenie pytan, jakie
mogliby zada¢ swojemu nauczycielowi, zeby poszerzy¢ wiedze na jego temat. Prowadzacy
zwraca uwage na kwestie kultury wypowiedzi i poszanowania prawa ludzi do swojej
prywatnosci.

Nastepnie kazda druzyna wybiera 2 najwazniejsze wedlug nich pytania i zadaje je swojemu

nauczycielowi.

2. By¢ jak nauczyciel...

Uczniowie pracuja w kilkuosobowych grupach. Kolejne osoby w zespotach wchodza w role
nauczyciela, ktéory ma poprowadzi¢ krétkie zajecia dotyczace wytypowanych tematéw.
Wazne, aby kazdy uczen, cho¢ przez chwile, ,stal si¢ nauczycielem”. Pozostale osoby
wchodza w role dociekliwych, nie do korica grzecznych i skupionych uczniéw. Po
zakonczeniu ¢wiczenia, uczniowie dzielg si¢ swoimi wrazeniami dotyczacymi bycia
nauczycielem.

KOMENTARZ:
Mozna réwniez wybra¢ kilka os6b, ktére kolejno beda wchodzity w role nauczyciela dla calej

klasy (zamiast pracy w matych grupach).

Przyktadowe tematy:

- jak powstaje chleb?

- jak dodaje sie w zakresie do 507

- ile zebow mlecznych ma czlowiek?
3. Zawéd nauczyciela

Uczniowie pracuja w parach. Zastanawiaja si¢ nad pozytywnymi i negatywnymi aspektami
pracy nauczyciela. Wnioski z dokonanych analiz zapisuja w KARCIE PRACY NR 1.
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4. Laurka dla nauczyciela

Nauczyciel informuje uczniéw, iz pragnie otrzymac od kazdego z nich laurke, przy czym
chcialby, zeby kazda z nich byta najbardziej oryginalng i niezwykla laurka na $wiecie.
Uczniowie projektuja laurke i wykonuja ja.

FAZA KONCOWA

Nauczyciel dziekuje za przygotowane laurki. Uczniowie kolejno tworza analogie wedlug

schematu:

Nauczycie jest jak , poniewaz
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KARTA PRACY NR1

Wypisz pozytywne i negatywne strony wykonywania zawodu NAUCZYCIELA.

pozytywne negatywne
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