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SCENARIUSZ ZAJEC ZINTEGROWANYCH

Zawéd REZYSER
PRZEDMIOT: Edukacja spoteczna
Klasa: Il szkota podstawowa
CZAS REALIZACII: 1 godzina lekcyjna (45 minut).

Zagadnienia:

Ksztalcenie wiedzy na temat zawodu rezysera i powstawania filmu

METODY | FORMY PRACY:

*Pogadanka, Praca indywidualna Praca zréznicowana Praca z tekstem

SRODKI DYDAKTYCZNE:

e mikrofon, stuchawki, radio, scenariusz, megafon, otéwek, puder,
pomadke, pedzle do makijazu, palete z cieniami.

CELE LEKCJI:

e ksztalcenie wiedzy na temat pracy | Uczen
rezysera; e wie, jak wazna jest praca w
e nauka o tym, jak wiele o0s6b zyciu cztowieka;

pracuje przy produkcji filmow, * poznaje ZE.iWOdy —ha _
bajek: przyktadzie pracy rezysera i

ekipy filmowej,
e 7na znaczenie pracy zespotowej,
e wykazuje kreatywnos$¢ w pracy;
e ksztatcenie myslenia e jest aktywny na zajgciach.
przyczynowo- skutkowego.

e ksztalcenie szacunku do pracy
innych oséb;

PRZEBIEG ZAJEC
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Wprowadzenie
Czas realizacji: 5 minut

1. Nauczyciel wita si¢ z uczniami.
2. Zapisanie tematu lekcji.

Rozwinie¢cie
Czas realizacji: 35 minuty

1. Nauczyciel zaprasza uczniéw do rozmowy na temat filmow:

Jaki film ostatnio zobaczyli?

czym byt ten film?

Czy wiecie kto przygotowuje film?

Jak nazywaja si¢ osoby, ktore sg zaangazowane w produkcje filmowa?

2. Nauczyciel wprowadza terminy: rezyser, ekipa filmowa, scenarzysta, scenograf,
montazysta.

3. Nauczyciel dzieli dzieci na 3 grupy. Kazda z grup otrzymuje rekwizyty, ktorymi
postuguje si¢ ekipa filmowa.

Grypa 1: mikrofon, stuchawki, radio — atrybuty dzwiekowca

Grupa 2 — scenariusz, megafon, otowek — atrybuty rezysera

Grupa 3 — puder, pomadke, pedzle do makijazu, palet¢ z cieniami — atrybuty
charakteryzatorki.

4. Dzieci na podstawie otrzymanych elementdéw odgaduja nazwy poszczegdlnych
zawodow i charakteryzujg ich praceg.
5. Nauczyciel przedstawia proces tworzenia filmu opisujac poszczegolne jego etapy:

Etap 1 - przedprodukcja (praca koncepcyjna polegajaca na opracowaniu strategii dziatania:
pisanie scenariusza, przeprowadzenie castingu, znalezienie lokacji — miejsc zdjeé,
projektowanie i organizowanie planow zdjeciowych, wykonywanie kostiumow)

Etap 2 — produkcja - realizacja filmu scena po scenie przy uzyciu kamery, mikrofonow, praca
aktorow 1 catej ekipy filmowe;j

Etap 3 — postprodukcja — etap polegajacy na montowaniu nagranego materiatu przy uzyciu
komputera i programu do montazu. Na tym etapie dodaje si¢ efekty specjalne i podktada
dzwiek.
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Etap 4 — pokaz filmu/premiera — pokazanie filmu publicznosci
Etap 5- dystrybucja — dostarczenie filmu do kin, wystanie na festiwale.

6. Nauczyciel wprowadza termin pracy zespotowej i dzieli dzieci na zespoty filmowe-5
grup.
Kazda z grup stanowi odrebna ekipe filmowa, sposrdd siebie dzieci w grupach
wybierajg rezysera, scenarzyste, dzwickowca, aktora...i wypisujg na kartkach cechy
charakteryzujace osoby wykonujace poszczegdlne zawody oraz zalety i wady danych
zawodow. Grupy na gltos wymieniajg si¢ spisanymi uwagami.

Zakonczenie
Czas realizacji: 5 minut

7. Pozegnanie uczniow.
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