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Scenariusze zajec dotycza okreslonegn materialu do zrealizowania
przez ucznidw na zajeciach i dotycza pracy dwdéch grup po 5 ucznidw
w ciggu okreslonego czasu , 38 wiec musi on zawierac zalozenie pracy
na pigciu stanowiskach, z tym, ze jezeli jedna grupa nie zdaiv to
wchodzi kolejna i juz nie powtarza tych samych czynnosci tylko
kontynuuje prace niedokoficzona kolezanki lub kolegi. Diatego obie
grupy w szkole tworza jedna firme symulacying, & do jednezo
stanowiska pracy przypisane sa 2 ozoby, po jedne] z kaidej grupy
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Meuczyciel prayootowyje sobie oo kaioyeh 1ajed spegjalng kerme wesls
wezore ponie] i rozdaje je keigemu ureniowi. Po kaigych zajedach
taka karta musi zawierat dane oonodpis sumisrnrzso wypeinisnia
chowigzkéw priez keidemo ucenia, govi bedzis to stanowic pod
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W karcie zmienia sie data oraz zadanie do
realizacji. Takie dane jak imie i nazwisko
ucznia coraz stanowisko zajmowane przez
niega w firmie oczywiscie nie ulega zmianie.
Pod koniec zajec Nauczyciel ccenia na swaojej
karcie prace i postepy kazdego czionka firmy.
Bedzie to sluzyle do okresowej oceny
pracownikow po pdl roku dzialania firmy.
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Kaida firma symulacyina bedzie miata status spotkl z
0.0, Podczas szkolenia zostanie zarejesirowana przez
HauczyclelaKaordynatora w Rejestrze Spdtek.

Koordynatorzy zostang zapoznani z tematyka
JTworzenie ﬁrmy - krok po kroku - Jak zatozyc firme
symulacyjng” przez przadstawicieli CKUIR Zielona Gora
i wypetnia wszystkie potrzebne dokumenty. Po
powrocie do szkdt na  zajecla mamy juz firme
zarejestrowana, gotowsg do  dalszych  dziatan
organizacyjnychioperacyjnych

Dol " Lk ey Diggtnse ot
i mmg v

B B Cer .
3 ﬁﬁ.- A;fmn!wsawwmm 5 g
et I @

Splid ¢ i

5 L oLl

Fromid svRfe R EHARAG T 29 TR Uk Ear e av DTt e ek Futdivtn SioMesiegs

Scenariusz 1i 2

Istotadzialalnosci firm symulacyjnvch. Wehodzimy w
atmosfere wlasnego biznesu.

Cele i gldwne zaloZzenia zajed:

» YWyjssnienie potrzeby stozowenis narzedszi i mechanizmow
2 zekrezu funkcjonowania firmy symulscying] v oparciv o
histarie firm symrulacyinych w Polsce i ns swiscie,

# Preekazanie uciniom glownvch zstozen funkcjonowsnis
przvkladows] firmy syirulacyjne].
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Scenariuszl1i2

Nouczyciel staje sie mentorem — pelni funkefe
nadzorczg nod cofoscig dziofalnosci firmy. Na
pierwszych zajeciach zbiero calg grupe | weielajge
sie w role priywodcy prezentuje przygotowang
prezentacje  multimedialng  z  przykiodomi
dziatanio  kankretnych firm  symulacyinych, W
prezentacii powinny sng znaleid czysto proktycine
elementy wykorzystane przez inne firmy, aby jok
naflepief zobrazowoly zadania, fokie stojq przed

uczniami,
Wmﬁh g o A Y
W e m:\lé#a!rm\\ D %
B PR ERSORNT J0AE ORI AT TR i =
i EAPEAL LD ——

RS sCTFMFGWRTS D1 SEdey D08 £ s iapsei & e ELoyems FF Fremiars TEOe e
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Nalezaloby zaczgé od zdefiniowania pojecia: firma
symulacyina. lest niezwykle istotne, aby uczniowie
dowiedzieli sie, Ze firma symulacying, to nie gra
symulacying, gdyi z takowymi niejeden mial jui
na pewnc do czynienio. Z firmag nie spotkaf sie
zapewne nikt w samej proktyce, diotego nie
mona sig obe/s¢ bez gruntownego
przedstowienia zasad jef funkcjonowania.
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Scenariusz1i2

Warto podkreslic js-

Praca w Firmie Symulacyjne] nshisra reslnvch vomisréw
dzigki istnieniu krajowej | miedmnarodowsj sisci firm
symulscyjyel. W Polsce istnigje i funkcjonuje okolo 45
firm. Firmy sprzedsajz i kupuja towsry lub ustugi (czasami
nawet tworzg produkcje) oferowane na rynku przez inne
firmy  symrulacyjne  zzodnis 2 przepisami 00 zsssdami
ohowigzujacymi reslne firmy. Handel zetem odbyws sie
nzprawde, s uczniowie | sfuchacze nsprawde pracujg we
wazystkich dzisfach firmy, uczge sie sktyone] postawy |
samodzielnoici przy podejmowsaniu decy)i, bez stresu i leku
przed konsekwencjsmi bfednej dacyzji.
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Scenariusz1i?2

W scenariuszu znajduje sie krdciutka informada na
temat historii tworzenia firm symulacyjnych w Polsce |
na swiecie | takie informade jako ciekawostke moina
Uezniom podad,

Ponadto w scenariuszu s3 podane przykiady opisu
dziatania istniejacych juz na rynku firm symulacyinych,
1o co w tych opisach jest zawarte, jakie informacie
inne firmy podaja na swoich stronach veww | wstepnie
tei naleiy to Uczniom zaprezentowad | zwracic uwage
na najistoiniejsze punkiy.
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Scenariuszli?2
Przyktad funkcjonowania firmy symulacyjnej

Uczniowie analizujg dostepne na Internecie
strony firm symulacyjnyeh. Nauezyeiel — mentor
moie zasugerowaé i z gory podaé strony
internetowe wybranyeh firm. Na omawianym
przyktadzie warto zwrdcié uwage uczniow z
jakich elementow | zaktadek zbudowana jest
strona internetowa takiej firmy i czym sie ona
rézni od stron WWW firm rzeczywistych.

Lok gt

Ll

i ;'.. '-"ii b *
§ E PR T AT G I m

H KAPIEAL LB

FECRRE PR PR TR Sl D T ay ST e e s AL e

Scenariusz 3i 4

Plan organizacyjno- finansowy mojej firmy

Celeigléwne zaloZenia zajed:

*Poznanie mechanizmu zakladania firmy
symulacyjnej— Nauczyciele pokrotee prezentujg to
czego dokonali na warsztatach szkoleniowych dla
Koordynatordw,

*Przygotowanie odpowiedniego wyposaienia firmy
symulacyjnejw potrzebne sprzgtyiakcesoria,

*Sporzgdzenie planu dzialania firmy.

Lk gty a5

FLavpa s i c g i

DGA

Ogdlnopolski program Lider projekiu Partner projekiu
rozwoju kompetencji kluczowych
w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych

i przedsigbiorczosci dla uczniow gimnazjow m

www.naukaibiznes.pl




KAPITAL LUDZKI A et o

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPCLECZNY

Projekt wspdHinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiege Funduszu Spotecznego

Bttt

SERAT S

FIOEE A any o Sonter e Far (il ey W I 1 E fecgeesingd Furiois: Soked fra

Scenariusz3id

Plan organizacyjno-
finansowy mojej firmy
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Scenariusz3i 4

Zaczynamy od:

Wyposazenia firmy symulacyjnej
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Scenariusz3i 4

Symulotor Firmy fo pomieszczenie zonronZownne no WIidr
firmy z wyrdinieniem jef dzioldw, wyposoione w sprzet
biurowy itp. Proco w Symulotorze Firmy mo imitowod
atmasfere procy w firmie. W firmie symulo cyjn ef moga byc
wyroinione dzioty: zorzgd, morketing i reklomo, sprzedoz §
dystrybucio, dziof 1T, dziof B+R, dziof eksportu.

Prowaodzge firme w symulotorze bedziecie podzieleni no
podgrupy w romoch swoich zespotdw przyjmujge role
procownikdw odpowiednich dzinfdw, Bedziecie zmieniof
dziof co ok, 1,5 mi-co, tok aby koZdy z Wos weielif sie w inng
role w firmie, Drieki temu poznocie funkcjonowaonie firmy
zardwno od strony procodowey —szefo jok § procowniko,
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Scenariusz 3i 4

Przygotujcie tabliczke z nazwg Waszej firmy i
umiesécie jg na drzwiach Sali lub pomieszezenia
gdzie miesci si¢ Wasza firma.

Nazwa powinna wystgpié rownieé na firmowym
papierze, kopertach itp. Zadbajcie o to, zeby
takie mieé w zapasie.

Ogoinopolski program Lider projektu Partner projekiu
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Scenariusz3i g

Grupy jui podczas tych zajec powinny dostad do
wypelnienia arkusze zawierajgce informode no
temat poszezegdlnych aspeltow dzialania firmy. Jlest
to przypomnienie i zarazem podsumowanie roku
drugiega. Grupy mogg sie posfuiyc swoim bimes
planem wtwoizonym w roku poprzednim. Takg
dokumentacje grupy powinny wpigc w teczki i
firmowe | wzupelnia¢ w miare moZliwasd no
kolefnych zajeciach.

Teczka powinna nosic napis: PLAN DZIAEALNOSCI
PRZEDSIEBIORSTIVA .....oceoee
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Scenariusz 3i 4

W scenariuszu 3 i 4 znajdujq sie gotowe
tabele przygotowane dla kazdego Ucznia
do wypefnienia — dla obu grup, gdyz jest
ich sporo. Moina skserowaé badi
wydrukowac te tabele i gotowe rozdaé
Uczniom na zajeciach.

‘ DGA &l
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Scenariusz 5i 6

Podziat pracy w przedsiebiorstwie podstawa
struktur organizacyjnych

Cele i gtéwne zatoienia zaje:

«Zaznajomienie ucznidw ze specyfika podzialu

pracy w firmie,

+|Jstalenie obowigzkow 1 podzial stanowisk

pomiedzy uczniow, °*

. *Wyhor stanowisk zgodnie 7 zainteresowaniami,
predyspozycjamii kompetencjami.
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Scenariusz5i6

Nauczyciel zapoznaje Uczniow z roinymi aspektomi
podziafu stanowisk | pracy na tych stanowiskach w

. raleinosci od strulktury orgonizacyineg dziafajgcef firans

symulacyine— tresé wyldadu w scenariuszach,

Mo tych zajeciach rownieZ owa strukfura musi zostad
wstalona | wylbrany wstepnie zakres obowigziow, ktony
cheiatly dany uczen wykonywad w firmie, Na koleinych
zajeciach bedzie akcepiowany Zyciorys oz st
mobpwacyiny kaidego ucznia | prezydziaf formalny
stanowisk, o tekie przeprowadzona  wezesniel

rekeutacia.
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Scenariusz5i6

Uczniowie muszqg podjgé decyzje jakg strukture
argonizacyjng hedzie miala ich firma. Jest to istotne
ze wzgledu na profil dzialania firmy | pdiniejszy jej
r0Zwoj orgz organizacje czasu pracy w firmie |
podziafu obowigzkow.

Mentor musi przedstawic Uczniom wiedze na temat
funkgonowania w praktyce trzech podstawowych
struktur organizacyjnych, sposréd ktdrych firmy
wybiorg jedng puasujgcg najbardziej do ich polityld
braniowej i osobowej. Pdinief sporzqdzajq schemat i
umieszczajgw planie dzialania przedsiebiorstva.
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Scenariusz5i6

Kolejno Uczniowie dostajg przykladowy opis
stanowisk, Iidry znajduje sie ng st 32 w
scenariuszach.

Kazdy wybieru jedno, ktdre mu odpowiada. A moie
stworzyc i zaproponowac inne stonowisko, kitdrego
sens widzi okurat w danej firmie. Na jedno
stanowisko moiZe pretendowad killu Ucznidw, To
Dyrektor firmy na podstawie rekrutacji ustali kio
gdziezostanie przydzielony.
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Scenariusz 7i 8

Rekrutacja pracownikow i
zawieranie umowy o prace

Proces rekrutacji powinien przybrac
wyglad jak najbardziej zblizony do

. tego jak to robia firmy w realiach
rynkowych.
Lgirugcive: [my y ke gragas Fiawtenie it
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Scenariusz7i 8

Wa lokg rozmowe kwolifikocying kaidy Uczen musi
prIysc przygofowany o mionowicle wyposaiony w
. teczke | potrzebne dokumenty: Zyclons 0 list
motywacyiny

Moie podad ociywiscie dane fikcgine, ale bacige
zowsze no fo, aby odpowiadaty wymoaganiom danego
stanowiska, Uczen powinien pamietac rownie? o &ym,
aby w razie potizeby byd konkurencyinym wigledem
ewentuainych  innych  kaondydotow | podad ok
najwiecef swoich atutow,
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Scenariusz 7i 8

W scenariuszu znafdufe sie przykiodowy fyciorys i
list motywacyjny, ktéry moina zoprezentowad
Uczniom dia przypomnienio zasad ich twarzenia.
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Scenariusz 7i 8

Fo dokononiv procssy ek fRGH Procoweaicy — Uczniowie
gowinal ZoWEEC UMOWE © grofg Zgodnis z Kodskssm FProcy,

Fofoienip Kodewsu Procy byly juf omowions godoros toisc
no drugim roxw, fednes wordo g oravoomisd | pezvniest oo
zojecio grovngimaisl jeden kodeks przvto czoige podstowows
WORLNRT IDWISmnin umdw
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Scenariusz 7i 8

KoZdy uczeid mo obowigzek zowrzed umowe o proce 0o
okreslonym stanowisku | Zopoznad sie ze swoimi
obowigzkami. Przygotujcie umowy o proce | ustolcie
wsokosc wynagrodzenia no poszezegdine stanowiskn,
czas zotrudnienio itg,

Przykiod umowy o proce znajduje sie w scenoriuszu no stn
. 43, Mo#na I niego skorzystac olbo wzbogacic ten wzdr o
dodotkowe zopisy .

Ueainoprive. program [EETRT—. Vst e
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Scenariusz7i8

Frocownicy Firmp Symuiaryingl sAsogzalg wanustcie stangwiska |
. miglscn gracy: Oyrevtars, grocownivsiy oaioisw ssecialisiow

referentoy FoONOT SroCy IOV Byeo Mows wozesniel, agwgnuis oray
WEOOTLEio e noucveis’n, sacregainie wiedy SOy uwATWAITY 58 sy
Urznigw nodmigenn rpeadidoels o stongwisio kergum

LZE.

Fapewnpm crosie lsugerufe siz oo 3 5 milesigralpowinns nastgeic
OGS SEOA0WIEY. RODSCI0 SESNSWEY T SOWER L DR anitsoness 1oy
zZowWsze gowinng Byl dodrze priemusiona oo Noucsyoiel sodeimuje

cii procy Uernin. Dlotess niema w
Szone wieay nrrecncnzl fenen Urzed no stonciyisa
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Scenariusz 9110

Przygotowanie do prowadzenia firmy
symulacyjnej— kadry, ptace

Cele i gtdwne zaloienia zajed:

«okreslania upravwnien urlopoviych,

«sporzadzanis listy plac,

*obliczaniz skladek ns ubezpisczenis spoteczne,
*sporigdzanis ciakuwentucu zwigzane] z ewidencig zzkupu i
sprzedsiy,

sevddencjonowsnis zdarzen zospodarczveh v podatkowe]
kziedze przychoddwi rozchodadw,

*abliczania pedatku dochodowezao.

e rht Farrn e

Ligdindeale. program
s Mo e 3 M Evrn

W EREE Sl ;Mz:gvms vl
e e e e ]
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Scenariusz 91 10

Na tvch zofecioch bardio preydoteby sie pomoc  glownef
ksfegﬂuge; i kaﬂmufﬁ} Bardzo dobfym pomystem  bfoby
mnmszeme na zfecia ksiggows 2 firmy patronackief | kadrowef ,
ktore przvniosiaby  ze sabq dokumenty, foktury, dowody
ksiegowennia, ewidencyine | pokozole jok wygioda w prakiyce
zofmowanie sie ksiegowoscig | pricg w Kadrach,

leszcze lepszym ronwigzaniem bylaby w miarg moziivwosci wizyta
5 Eﬂkj‘ﬁ‘j frmne f'nﬁﬂeptej snlo;e; wybranef frm;re pmmrmrme;)
grizrf istrictaby moz!mmsr wglgdu do gotowef dokumenmr;r
firmy orozr  ropormonfc sie z  legalaym  oprogromowniem

KOmIPULErouym,
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DGA @)
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Scenariusz 9i 10

Na tyeh zajeciach Nauczyciel moie postuiyé sie
zaproponowanym = w scenariuszu zestawem
zadat z zakresu dzialu ksiegowo — finansowego,
ktére wprowadzityby w sposéb plynny Ucznidw
do praktycznego wykorzystania tej wiedzy w
firmie.

Lihow gkl I
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A i )M Nmur Rt L

’“‘* Sl Ty @

i ﬁﬂﬂlimm

Fromit w%{nﬂaxh:‘imt?; T B ok E e w ST Foft Cup ey Fuitdisns SO ziegn

Scenariusz 11i12

. Organizacja biura, przygotowanie
potrzebnych dokumentdw, drukdw i
faktur
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Scenariusz 11i12

No kaidych zajeciach koidy pracownik
musi mie¢ wyznoczony doktadny zakres
pracy  stosownie do  zajmowanego
stanowiska. Zakres pracy, ktory moze miec
rozng  forme  zewnetrzng  podpisuje
pracownik | kierownik dziatu, a zatwierdza
dyrektor firmy. Wszystkie sporzgdzone
dokumenty przechowywane sqg w kadrach.
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Scenariusz 11i 12

No tych zojecinch pizygotowiiemy:
Bilans otwarcic

Majyek zbretam Fapsstr nilvigs

T Fapuh wiminods
dmndnsin

Smdlapamime ..
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Scenariusz 11i12

Koido firmo zokfada dziennii korespongencyiny, ktdrego wedr znajduje
sig ponifel. Moina skarzystafd z Gozy utwoizonegl na ten wedr v Exceiu,
modng zakupid gotowe druiridzienniin itarespondencgi.
DZIEMNIK KORESPONDENC

Stronalews
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Scenariusz 11i12

Ktc ma obowigzek prowadzenia ewidencii:
Frzedsiabiorcy zatrudniajacy pracownikow, ez wzgledu naformg
organizacyina.

Obowiazek prowadzania ewidendji pracovmikéw naktadana
przedsighiorcs kodeks pracy

Ewidencii pracownikow i ewidenci pracownikaw miadecianych zazada
od nasinspektor PIP w trakcie przeprowadzania kontroli,

Dlatego przygotowujemy dokumenty ewidencyine. Providadowy wzir
znajduje sie w scenariuszuna str.51.

Frowadzimy podobnie ewidencie czasu pracy oraz gwidencig
wposaZeniafinmy

Dol v, program e s Pastoar priagik
B A e R

NERETIIINET e Dw
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Frepid sfTFatra e B9 S D08 Fis T & BT T Bt e ey Funding, SEveecaiogs
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Scenariusz 13i 14
Tworzenie i prezentacja oferty handlowej

Nouczycie! zopoznoje ucznidw z nojwoinieiszymi
informociomi dotyczgoymi ofert hondlowych
ramieszezanych w Internecie no stronie WWW. Uczniowie
howiem zaroz po zokodczeniu wyklodu przejdg do
twarzenio wiosaych ofert dotyczgoych produktow ich
przedsighiorsius

Koordynotorem tokich dzioled powinno byc osobo
odpowiedziolng zo morketing w firmie § ono dobierze sobie
osoby odpowiedziolne zo poszczegdlne zodanio czgstkowe.
Koordynotor bedzie czuwofl kolejno nad rozdzictem zodoii

oroz czasem ich reolizocfi.

T —— P 3
o e ead ok K ;
Ty fek ey Fakednh o jubggm
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Scenariusz13i 14

Urzeritub vcznfowie odpowiedzicint za to rodanie prrygotowuia |
umieszczafy no stronie done KontaKkiowe, IoWierajgce wsIystiie poniZef
wskazane informacie:
nazwe,
adres siedziby,

MNIP,

REGOM,

KRS dla spotek handlowych,

. a wprzypadky spotkl z o.o. wysokost kapitatu zaktadowego,

T ROEET [arom— Bl i
i Wi 3 PR ST :
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O AT A AT YR LT R m =

i EAPITAE (DI e
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Scenariusz13i 14

. Wymagany jest rowniez przejrzysty regulamin. Powinny
sie w nich znalezé m.in. informacje dotyczqee rodzajow i
zakresu oferowanych ustug, warunkéw ich swiadeczenia

oraz zawierania umdéw pomiegdzy naszg firmg, a inng firmg
symulacyjng . Nie moie tez zabrakngé informacji o trybie

postepowania reklamacyjnego oraz zasadach
przetwarzania i ochrony danych osobowych kiientow.

Ogdlnopolski program Lider projektu Partner projekiu 27
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Scenariusz 13i 14

Na stronie kazdej firmy muszg sie rownieé znaleié
widoczne dia kupujgeych ceny oferowanych towardw oraz
ich ceny jednostkowe {cena za jednostke miary, np. litr,
kilogram). Taki sam sposdb podawania cen powinien byé
stosowany rowniei w reklamie sklepu zamieszezonej na
innych stronach www. Sprzedajgcy w Polsce muszg tei
udzieli¢ kupujgeemu jasnyeh, zrozumiatych i
niewprewadzajgeych w bigd informacji w jezyku polskim
(majg wystarczyé do prawidfowegeo i petnego korzystania
ze sprzedanego towaru).Uczniowie odpowiedzialni za to
zadanie powinni mief to na uwadze,

Dpinapnive. eogram [IEmTT ey Puamns arashia
vos e i ahadoen® e
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Scenariusz13i14

W regulaminie OFERTY FIRMY muszg sig¢ znaleié
nastepujgee informacje:
- zakres | rodzaj ustug swiadczonych przez firme,
- warunki swiadezenia ustug,
- warunki zawareia i rozwiqzania umowy sprzeday
- procedura postepowania w przypadku reklamacji
produltow, ich zwrotu oraz odstgpienia od umowy
{zazwyczaj 10 dni)
- zasady zapfaty za towar.

Ogoinopolski program Lider projekiu Partner projekiu 28
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Scenariusz13i 14

Nauczyciel przydziela zadanie Uczniom. Kaidy ma
znaleié i rozestaé oferty do Firm Symulacyjnych, ktore
najbardziej bylyby zdaniem Ucznidw zainteresowane
ofertq zakupu produktow Waszej Firmy. Wazdr oferty
pisemnej znajduje sie w scenariuszu, ale kaida firma
tworz;r sSWoj wzor .
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Scenariusz13i 14

. Kazda firma ma za zadanie nawigqzaé scistg
wspotprace przynajmnie z pigciomea innymi Firmami
Symulacyjnymi, dokonaé zakupdw, sprzedaé im swaoje
produkty. Za kaidym razem, kazda transakeja musi
by¢ poparta odpowiedniq dokumentacjg i ewidencjg i
zarejestrowana przez Instytucje dziatajgee w obrebie
systemu CENSYM.

Ogdlnopolski program Lider projektu Partner projekiu 29
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Scenariusz 15i 16
Cwiczenie danej operacji i zwigzanych z nig czynnoéci

Cele i gtéwne zatoienia zajgé:
Przechodzenie od dwiczed do faktycznego wykonywania
2adan,

Praca samodzielna i praca grupowa w realizacj zadan,
Zdobywanie przygotowania w zakresie strukturyzacjl |
harmonizac]i przeblegu pracy.

Lginogrive: regram Lk e Farbers grigghte
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Scenariusz 15i 16

Marny juz opracowane wszystko co jest potrzebne do
arowadzenia firmy. Teraz przechodzimy w etap
prawdziwegeo biznesu, czyli zdobywania klientow,
sprzedazy naszej oferty, zdobywania doswiadczenia w
pracy na swoich stanowiskach. Na tych zajeciach
powinniémy sie skupic szczegolnie na tym, aby kazdy .robit
swoje” w oparciu o plan dzialania naszaj firmy.

ﬁvh AIpSILT [FRET sk o FITE Trpe
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rozwoju kompetencji kluczowych

w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych S
i przedsiebiorczosci dla uczniow gimnazjow m 4

£
www.naukaibiznes.pl .




KAPITAL LUDZKI v

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdifinansowany ze §rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiege Funduszu Spotecznego

s KAPIEAL LUDTN)

Fromel pesp ot tss e ol LE Bir ofaniten s tanac e Bundnesmgs Furdind Sctes zremys

Scenariusz 15i 16

[ tak np. robimy symulacie nastepujqeych czynnosci:
Przyqotowujemy srodki gromocji sprzedazy aby
uatrakeyinic oferte — to zadanie wykonuje osoba fub osoby
z dziafu sprzedaiy,

Analizujemy rynek i sporzgdzamy rapart dia kierownika- to
zadanie dia pracownikéw dziafu maerketingu,

. Szukamy potencjolnych kifentow, do ktcrych skierujemy
kolejne oferty— kolejny Uczen.

Ugingrive mogram s s Puston pogsits I
m$-u luziis_;mu b to :

W TESRE TR, T2 (TR ,
§ gE AR IOAC] (R AT SRR m 3 T
4 L LB

A T AMALT I {

i EAPITAL LLDEK) ""'m:,:-
i s R -

Frot samtrarmowiy 35 Sodhiee Uik Erpersi w e Eusgmsgs Furuas: Sooncengs

Scenariusz 15i 16

. Sekretarka wtym czasie zajmuje sle przyjmowaniem | '
ewidencjonowaniem korespondencji przychodzacej na
adres Firmy Symulacyjnej. Otrzymuje od pracownikéw

korespondencje do wysiania, ktdra réwniei ewidencjonuje

na przygotowanych wezesnie] drukach dziennika
korespondencjt wpletych w odpowiedniz teczke.
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Scenariusz 15i 16

Gidwiny ksiegowy sprawdza w misdzyczasie salda na
kentach bankowych, ksieguje ewentusine pozycje wediug
wyciggow bankowych. Kontroluje wpisy do ksiegi
przychodow i rozchodow,,wystawia potrzebne faktury i
zajmuje sie ich rejestracjg.
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Scenariusz 15i 16

Kierownik dzizalu odbiera raport o potencjalnych
odbiorcach sporzadzony przez Ucznidw odpowiedzialnych
za poszukiwanie klientow | dokonuje doboru i weryfikacji

tych, do ktorych w pierwszej kolejnosci zostanie

skierowana oferta.
Zatwierdza on plan sprzedaiy jesli ktoé zglosi ched
zakupu Waszych produktdw,

Lk ety Vbt ity
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Scenariusz 15i 16

Reszta zadan powinna byc ustalona w zgodzie z panufgeg
kulturg i strukturg organizocyjng oroz profilem
dziafalnosci. Zo to cdpowiedzialny jest Nauczyciel, ktéry no
kodcu podsumowuje grace | ocenio oraz akceptufe

. sproweozdonie kaidego ucznia.
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. Dziekuje za uwage i Zycze powodzenia
w prowadzeniu zajec.

Barbara Lubas
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Ogalnopolski program Lider projekiu
rozwoju kompetencji kluczowych

w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych
i przedsiebiorczoéci dla uczniow gimnazjow

Partner projeklu

www.naukaibiznes.pl




