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§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsze zasady zostaty opracowane na potrzeby projektu ,Nauczyciel doskonatly
(ND) - jakos¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego realizatorem jest Uczelnia
Warszawska im. Marii Sktodowskiej-Curie. Zasady reguluja szczegoéty procesu
rekrutacji:

a. placowek przyjmujacych studentéw na praktyki
b. opiekundéw ze strony placowek przyjmujacy
c. opiekunow ze strony Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie

Okres realizacji projektu: 1.07.2011-31.03.2015

. Liderem Projektu jest Uczelnia Warszawska im. Marii Sktodowskiej-Curie,
ul. Labiszynska 25, 03-204 Warszawa.

Partnerami projektu sa: Powiat Legionowski oraz Gmina Miejska Legionowo.

Celem gtéwnym projektu jest stworzenie w terminie 1.07.2011-31.03.2015, nowego
systemu organizowania i realizacji pedagogicznych praktyk zawodowych dla
studentéw Pedagogiki, umozliwiajagcego poprawe jakosci przygotowania studenta do
wykonywania zawodu nauczyciela i nauczyciela-wychowawcy oraz podniesienie
wiedzy i kompetencji kadry pedagogicznej 15 placowek przyjmujacych praktykantéw.

Grupe docelowa prowadzonych dziatan stanowiag studenci Uczelni Warszawskiej im.
Marii Sktodowskiej-Curie kierunku Pedagogika (890) oraz kadra pedagogiczna
placéwek oswiatowych przyjmujacych praktykantéw (75).

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-
Curie przy ul. Labiszynskiej 25, pok. 2011 209, 03-204 Warszawa.
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§ 2. DEFINICJE

PROJEKT - ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jakos¢ podstawg sukcesu” realizowany przez
Uczelnie Warszawska im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

LIDER PROJEKTU - Uczelnia Warszawska im. Marii Sktodowskiej-Curie, ul.
Labiszynska 25, 03-204 Warszawa

BIURO PROJEKTU - Siedziba Biura Projektu przy ul. Labiszynskiej 25, 03-204
Warszawa, pok. 2011 209

PARTNER PROJEKTU 1 - Starostwo Powiatowe w Legionowie, ul. Generala Wt.
Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo

PARTNER PROJEKTU 2 - Gmina Miejska Legionowo, ul. Marszatka ]. Pitsudskiego 41,
05-120 Legionowo

PLACOWKA - Placéwka O$wiatowa w rozumieniu Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty, Artykut 2. Przedszkole, szkota lub placowka oswiatowa
przyjeta do udziatu w projekcie, odpowiedzialna za organizacje praktyk
pedagogicznych na terenie placéwki

OPIEKUN PRAKTYK - specjalista z odpowiednim doSwiadczeniem badZ nauczyciel w
stopniu minimum mianowanym zatrudniony w przedszkolu, szkole badZ placowce
o$wiatowej objetej wsparciem w ramach projektu, osoba zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie na podstawie zatozen projektu

OPEKUN PRAKTYK UWMSC - Opiekun praktyk ze strony Uczelni Warszawskiej im.
Marii Sktodowskiej-Curie, osoba zaangazowana w realizacje projektu ,Nauczyciel
doskonaty (ND) - jako$¢ podstawg sukcesu” lecz niebedaca uczestnikiem projektu

STUDENT - student kierunku Pedagogika Uczelni Warszawskiej im. Marii
Sktodowskiej-Curie, praktykant, osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie

ORGANIZATOR PRAKTYK - Przedszkole, szkota lub placowka oswiatowa przyjeta do
udziatu w projekcie, odpowiedzialna za organizacje praktyk pedagogicznych na terenie
placowki

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspotfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§ 3. KRYTERIA PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU PLACOWEK PRZYJMUJACYCH I
OPIEKUNOW PRAKTYK ZE STRONY PLACOWEK PRZYJMUJACYCH ORAZ KRYTERIA
WYBORU OPIEKUNOW ZE STRONY UCZELNI WARSZAWSKIE] IM. MARII
SKEODOWSKIE]J-CURIE

. W projekcie mogg wzig¢ udziat placéwki oSwiatowe w rozumieniu Ustawy z dnia 7
wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty, Artykut 2.

O udzial w Projekcie moga ubiega¢ sie publiczne i niepubliczne przedszkola, szkoty
oraz placowki oSwiatowe z terenu wojewodztwa mazowieckiego, ktore zakwalifikuja
sie do udziatu w projekcie na podstawie jego zatozen.

Do udziatu w projekcie dopuszczone bedg placéwki, ktére posiadaja dyspozycyjng i
wykwalifikowang kadre merytoryczng tzn. nauczycieli/wychowawcéw
dyplomowanych lub mianowanych.

Opiekunem praktyk w projekcie moze by¢ osoba zatrudniona w placéwce oSwiatowej
przyjetej do udzialtu w  projekcie i  zgloszona  przez  dyrektora
przedszkola/szkoty/placéwki w postepowaniu rekrutacyjnym placéwek.

Opiekunem praktyk moze by¢ osoba przygotowana do wykonywania zawodu
nauczyciela/wychowawcy  ze  stopniem  nauczyciela ~ mianowanego lub
dyplomowanego.

Dopuszcza sie do udziatu w projekcie nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego, ktdrzy uzyskaja taki stopien do konca realizacji projektu, tj.
do dnia 31.03.2015 .

Opiekunem praktyk z UWMSC w projekcie moga by¢ osoby, ktore sa dyspozycyjne,
komunikatywne, jak réwniez posiadajg znajomos$¢ pakietu Office, jednocze$nie
posiadajg wiedze z zakresu Pedagogiki.

Opiekunem praktyk z UWMSC w projekcie w szczeg6lnoSci moga by¢ osoby
posiadajgce dos$wiadczenie w pracy na uczelniach wyzszych (publicznych lub

prywatnych).

Opiekun praktyk z UWMSC nie posiada statusu uczestnika projektu i nie jest objety
wsparciem kierowanym do opiekunéw praktyk ze strony placéwek przyjmujacych.

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspoétfinansowany z Unii
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§ 4. ZASADY REKRUTACJI PLACOWEK PRZYJMUJACYCH
DO UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rekrutacja Placowek prowadzona jest w sposob transparentny i z zachowaniem zasad
réwnosci szans.

Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna Placowek Oswiatowych, w sktad
ktdorej wchodza przedstawiciele lidera oraz partnerow projektu.

Biorac pod uwage liczebno$¢ studentéw na poszczegélnych specjalnos$ciach kierunku
Pedagogika UW MSC z lat 2009-2011 oraz zatozenia na 2012 r., planuje sie rekrutacje:

- ok. 7 placowek w ramach specjalno$ci Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
- ok. 1 placowki w ramach specjalnosci Pedagogika opiekunczo-wychowawcza,

- ok. 1 placéwki w ramach specjalnosci Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka
uzaleznien,

- ok. 6 placowek w ramach specjalnosci Pedagogika pracy z doradztwem zawodowym.

Parytet o ktorym mowa w pkt. 3, niniejszego paragrafu moze ulec zmianie w
przypadku braku placéwek okreslonego typu mogacych wzig¢ udziat w projekcie.

Informacja o rekrutacji jest rozpowszechniania m.in. przez kontakt bezposredni,
organizacje spotkan informacyjnych, komunikaty zamieszczane na stronie
internetowej projektu.

. Z przedstawicielami zainteresowanych placéwek zostang przeprowadzone rozmowy
majace na celu weryfikacje spetnianych warunkow.

§ 5. ZASADY REKRUTACJI DO UCZESTNICTWA W PROJEKCIE OPIEKUNOW ZE
STRONY PLACOWEK PRZYJMUJACYCH

Rekrutacja opiekunow praktyk ze strony przedszkoli, szk6t i placowek oswiatowych
prowadzona jest w sposob transparentny i z zachowaniem zasad réwnosci szans, w
tym rownosci ptci.
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Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna Opiekunéw/nek Praktykantéw/tek, w
sktad ktérej wchodzg przedstawiciele Lidera oraz Partneréw projektu.

. Dyrektor/przedstawiciel placowki zakwalifikowanej do wudziatu w projekcie
przedstawia Komisji Rekrutacyjnej liste kandydatéw ze swojej placowki, ktérzy
wyrazaja chec uczestnictwa w projekcie.

. Zkazdej placowki do udziatu w projekcie moze by¢ zakwalifikowanych $rednio 5 oséb.

Informacja o rekrutacji jest rozpowszechniania m.in. przez kontakt bezposredni oraz
organizacje spotkan informacyjnych.

. Uczestnictwo w projekcie jako opiekun praktyk ze strony placéwek przyjmujgcych
wigze sie z udziatem w szkoleniach z nastepujacych tematéw:

- Nowoczesne technologie w pracy nauczyciela
- Uczen defaworyzowany

- Trening umiejetno$ci wychowawczych

- Komunikacja werbalna i niewerbalna

- Materiaty dydaktyczne i pomoce naukowe

. Szkoleniami zostanie objetych tgcznie 75 opiekunéw praktyk z 15 placowek
zakwalifikowanych do projektu.

§ 6. ZASADY I WARUNKI REKRUTACJI OPIEKUNOW ZE STRONY UCZELNI
WARSZAWSKIE] IM. MARII SKEODOWSKIE]J-CURIE

Rekrutacja opiekunéw praktyk ze strony Uczelni Warszawskiej im. Marii
Sktodowskiej-Curie prowadzona jest w sposéb transparentny i z zachowaniem zasad
réwnosci szans, w tym rownosci ptci.

Rekrutacje prowadzi uprawniony przedstawiciel Uczelni Warszawskiej im. Marii
Sktodowskiej-Curie, tj. Kanclerz UWMSC.

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspoétfinansowany z Unii
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Informacja o rekrutacji jest rozpowszechniania m.in. przez kontakt bezposredni, czy
organizacje spotkan informacyjnych.

Z kandydatem na opiekuna praktyk UWMSC przeprowadzana jest rozmowa
kwalifikacyjna.

Kandydat na stanowisko opiekuna praktyk UWMSC jest zobowigzany do ztoZzenia
nastepujacych dokumentow:

5.1 CV,

5.2 Kwestionariusz osobowy,

5.3 Oswiadczenie dotyczace odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
5.4 Oswiadczenie pracownika dla celow podatkowych.

§ 7. WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO UDZIALU W PROJEKCIE PRZEZ PLACOWKI
PRZYJMUJACE

Warunkiem uczestnictwa placéwki oSwiatowej w projekcie jest odbycie rozmowy
kwalifikacyjnej z dyrektorem/przedstawicielem placowki i dostarczenie kompletu
dokumentdw rekrutacyjnych, tj.:

1.1  deklaracja checi przystapienia do projektu,
1.2 formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami,

Sktadana dokumentacja powinna by¢ kompletnie wypeiniona, opatrzona data oraz
podpisana przez osobe reprezentujaca placowke.

Przy przyjmowaniu dokumentéw nastepuje ich weryfikacja pod katem poprawnosci
i kompletno$ci oraz sprawdzenie, czy dana placéwka jest uprawniona do ubiegania sie
o udziat w Projekcie.

4. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspotfinansowany z Unii
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W przypadku wiekszej iloSci zgtoszen placowek decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Wszystkie placowki zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane

o wyniku rekrutacji za poSrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjne;.

Z zakwalifikowanymi placéwkami zostang podpisane umowy na uczestnictwo w

projekcie.

§ 8. WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO UDZIALU W PROJEKCIE PRZEZ OPIEKUNOW Z

PLACOWEK PRZYJMUJACYCH

1. Warunkiem przystgpienia do udziatu w projekcie przez kandydata na opiekuna

jest odbycie rozmowy kwalifikacyjnej z przedstawicielem Komisji Rekrutacyjne;j.

Podczas rozmowy Kkandydat powinien przedstawi¢ komplet dokumentéw
rekrutacyjnych, tj.:

2.1 CV

2.2 list motywacyjny

2.3 deklaracja checi przystapienia do projektu

2.4 za$wiadczenie o zatrudnieniu

2.5 formularz zgtoszeniowy

3. Sktadana dokumentacja powinna by¢ kompletnie wypetniona, opatrzona data oraz

podpisana przez kandydata.

4. Przy przyjmowaniu dokumentéw nastepuje ich weryfikacja pod katem

5.

poprawnosci
i kompletnosci oraz sprawdzenie, czy dany kandydat jest uprawniony do ubiegania
sie o udziat w Projekcie.

Wszystkie osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane
o wyniku rekrutacji telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspoétfinansowany z Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

7



= UNIA EUROPEJSKA GHTH

KAPITAL LUDZKI l ' EUROPEJSKI x

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY F g
im. MS-C

o

Z zakwalifikowanymi osobami zostang podpisane umowy na uczestnictwo w
projekcie.

7. Pozostali kandydaci, ktorzy spetniaja kryteria, ale nie zostali zakwalifikowani, beda
wpisani na liste rezerwowga - w przypadku rezygnacji czy wykluczenia opiekuna
zakwalifikowanego w pierwszej kolejnosci jego miejsce zajmie kolejna osoba z
danej placowki umieszczona na liScie rezerwowe;.

8. Zlozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

§ 9. ZADANIA 1 OBOWIAZKI PLACOWEK PRZYJMUJACYCH

1. Wyselekcjonowanie nauczycieli/wychowawcéw ze stopniem nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, ktérzy moga peini¢ role opiekuna praktyk
pedagogicznych w ramach realizacji Projektu.

2. Dopuszcza sie do udziatu w projekcie nauczycieli ubiegajacych sie o awans na
stopien nauczyciela mianowanego, ktorzy zdeklarujga uzyskanie takiego stopnia do
konca realizacji projektu, tj. do dnia 31.03.2015 r.

3. Zapewnienie dostepu studentom UWMSC do dokumentéw regulujacych prace
placéwki.

4. Stworzenie studentom UWMSC warunkéw umozliwiajgcych poznanie roznych klas
i zespotow uczniowskich, jak réwniez:

4.1  zdobycie pozadanego doSwiadczenia pedagogicznego w zakresie zar6wno
organizacji pracy szkoty/placowki jak i planowania, realizacji i oceniania
wynikéw procesu ksztatcenia

4.2  stworzenie warunkéw do przygotowania studentéw w zakresie realizacji
zadan wychowawczych i opiekunczych

4.3  dostep do pracowni specjalistycznych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, etc.

5. Stworzenie warunkdéw umozliwiajacych samodzielne opracowanie konspektow
lekcji/scenariuszy zaje¢ w oparciu o informacje i wskazowki przekazane przez
opiekuna praktyk.

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspotfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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6. Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych samodzielne przeprowadzenie lekcji pod
opieka opiekuna praktyk.

7. Stworzenie warunkéw do prowadzenia w ramach praktyk zaje¢ lekcyjnych z
ré6znych  przedmiotéw z  zastosowaniem  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych.

8. Dokonanie, we wspotpracy z opiekunem praktyk, analizy i oceny
przeprowadzonych lekcji prébnych.
§ 10. PRAWA PLACOWEK PRZYJMUJACYCH BIORACYCH UDZIAL W PROJEKCIE
1. Nieodptatny udziat nauczycieli/wychowawcéw w dziataniach planowanych w

ramach projektu.

2. Otrzymanie materialéw dydaktycznych, w tym sprzetu multimedialnego oraz
materiatéw do bibliotek zakupionych na potrzeby realizacji praktyk
pedagogicznych.

3. Uzyskanie przez opiekunéw praktyk gratyfikacji finansowej za opieke nad
studentami w ramach praktyk pedagogicznych.

4. Zgtaszanie opinii i sugestii dotyczacych dziatan prowadzonych w ramach Projektu.
5. Wglad i aktualizacja danych placowki.

§ 11. ZADANIA 1 OBOWIAZKI OPIEKUNOW PRAKTYK Z PLACOWEK PRZY]JMUJACYCH
1. Do zadan i obowigzkéw opiekuna uczestniczacego w projekcie nalezy:

1.1  Uczestnictwo w szkoleniach majgcych na celu podniesienie kwalifikacji
opiekuna praktyk pedagogicznych. Warunkiem uczestnictwa jest udziat
w minimum 80% zajec.

1.2 W przypadku nieobecnoSci na zajeciach w wymiarze przekraczajacym 20%
Yacznej liczby godzin zajec lider projektu zastrzega sobie prawo do
skres$lenia z listy uczestnikdw szkolenia.

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspoétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1.3  Kazdorazowe potwierdzenie obecnosci na zajeciach wiasnorecznym
podpisem.

1.4  Pisemne potwierdzenie uczestnictwa w kazdej z form wsparcia.

1.5 Uczestnictwo w badaniach ewaluacyjnych powadzonych na potrzeby
realizowanego projektu.

1.6  Biezace informowanie realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych mie¢ wptyw na przebieg Projektu, w szczegdlnos$ci zaktdcajace
jego realizacje.

1.7  Informowanie o zmianie swego statusu w projekcie.

1.8 Wspdétdziatanie w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb
monitorowania projektu.

2. Do zadan i obowigzkéw opiekuna praktyk w zakresie sprawowania opieki nad
realizowanymi praktykami nalezy w szczegélnoSci:

2.1  nadzér formalny i merytoryczny nad przebiegiem realizacji praktyk,

2.2 przygotowanie studentow UWMSC do obserwacji lekcji/zaje¢,

2.3 biezaca kontrola wpiséw w Dzienniku Praktyk,

2.4  merytoryczne wsparcie studenta UWMSC przygotowujgcego sie do
prowadzenia lekcji/zaje¢ - konsultacje indywidualne,

2.5 analiza koncepcji zaje¢/ scenariuszy, a w razie potrzeby materiatéw
dydaktycznych,

2.6 udzielanie studentowi UWMSC informacji zwrotnej,

2.7  ocenienie catos$ci praktyk i wpisanie oceny konicowej w Dzienniku Praktyk,
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2.8  utrzymywanie kontaktéw z opiekunami praktyk UMWSC oraz Metodykiem
praktyk,

2.9  inna pomoc na rzecz studentow UWMSC w celu realizacji praktyk,

2.10 wspotpraca ze specjalista ds. ewaluacji praktyk i jako$ci ksztatcenia w
zakresie badania efektywno$ci realizowanych praktyk,

2.11 biezacy kontakt z zespotem zarzadzajacym projektem ,Nauczyciel
doskonaty (ND) - jako$¢ podstawg sukcesu”.

§ 12. ZADANIA I OBOWIAZKI OPIEKUNOW PRAKTYK ZE STRONY UCZELNI
WARSZAWSKIE] IM. MARII SKEODOWSKIE]J-CURIE

1. Do zadan i obowigzkéw opiekuna praktyk UWMSC w zakresie sprawowania opieki
nad realizowanymi praktykami nalezy w szczegdlnosci:

1.1  uczestnictwo w procesie rekrutacji studentow,

1.2  delegowanie poszczegdlnych studentéw do konkretnych przedszkoli, szkét i
placéwek oswiatowych,

1.3 bezpos$redni nadzdr nad prawidtowos$cig przebiegu procesu realizacji
praktyk i jego rozliczenie (staty nadzo6r i monitoring pracy studentéw,
dokonywanie wpisow i zaliczen do dziennika praktyk, hospitacja pracy
studentéw),

1.4  wspoltpraca ze Specjalistg ds. ewaluacji praktyk i jakos$ci ksztatcenia w
zakresie badania efektywnosci realizowanych praktyk,

1.5 biezacy kontakt i konsultacje programow realizowanych praktyk z
opiekunami studentow ze strony placéwek przyjmujacych

§ 13. PRAWA OPIEKUNOW PRAKTYK ZE STRONY PLACOWEK PRZYJMUJACYCH
1. Nieodptatny udziat w dziataniach planowanych w ramach projektu.
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2. Otrzymanie zaswiadczenia o udziale w Projekcie.

3. Uzyskanie gratyfikacji finansowej za opieke nad studentami w ramach praktyk
pedagogicznych.

4. Zgtaszanie opinii i sugestii dotyczacych dziatan prowadzonych w ramach Projektu.
5. Wglad i aktualizacja swoich danych osobowych.
§ 14. ZASADY REZYGNAC]JI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje przez ztozenie pisemnego oSwiadczenia na formularzu dostarczonym
przez Uczelnie Warszawska im. Marii Sktodowskiej-Curie.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga
wynikac z przyczyn dzialania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
placéwke, jej opiekunéw lub opiekunéw praktyk UWMSC w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie/podjecia zatrudnienia w ramach projektu.

3. W  przypadku rezygnacji/skreSlenia  placéwki z listy = podmiotéow
zakwalifikowanych do Projektu, zostanie zrekrutowana nowa placéwka, zgodnie z
zasadami zawartymi w § 41 § 7.

4. W przypadku rezygnacji lub skresSlenia opiekuna z placowki przyjmujacej
bedacego uczestnikiem projektu z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

5. W przypadku rezygnacji przez opiekuna praktyk z UWMSC, zostanie wybrany
nowy opiekun wedtug zasad i warunkéw zawartychw § 6.

6. Placowka, ktora zrezygnuje z udziatlu w Projekcie zobowigzana jest zwrdcic
otrzymane materialy dydaktyczne, w tym sprzet zakupiony na potrzeby realizacji
praktyk pedagogicznych.
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§ 15. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zasady wchodza w zycie z dniem podpisania i obowigzujg przez caty okres
realizacji projektu.

Dane osobowe uczestnikdw gromadzone s3 i przetwarzane wytacznie na potrzeby
realizacji Projektu, w systemie PEFS, ktéry stuzy do monitorowania i ewaluacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Uczestnicy swoje dane osobowe podajag dobrowolnie, wyrazajac jednocze$nie
zgode na ich przetwarzanie w celu realizacji Projektu, udzielania wsparcia,
ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w Projekcie.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do rezygnacji ze wspotpracy z
placowkami i opiekunami niewywigzujgcymi sie z podjetych zobowigzan.

Sprawy dot. rekrutacji nieuregulowane niniejszymi Zasadami rozstrzygane sg
przez realizatora Projektu.

Ostateczna interpretacja Zasad nalezy do Uczelni Warszawskiej im. Marii
Sktodowskiej-Curie w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we
wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

W przypadku zmiany wytycznych przytoczonych w paragrafie powyzej, realizator
Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszych Zasad w trakcie trwania
projektu. Informacja o zmianie Zasad zostanie zamieszczona na stronie
internetowej projektu.
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