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§ 1 Uwagi wstepne

1. Ramowy program praktyk (zatozenia programowe praktyk

pedagogicznych) realizowanych na kierunku Pedagogika w Uczelni
Warszawskiej im, Marii Sktodowskiej-Curie powstat w ramach
projektu pt. ,Nauczyciel doskonalty (ND) - jako$¢ podstawa
sukcesu” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet III
Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dzialanie 3.3 Poprawa jakosSci
ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztalcenia i
doskonalenia nauczycieli Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i
stanowi odpowiedZ na potrzeby studentéw/tek, Uczelni oraz
rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy.

. Liderem Projektu jest Uczelnia Warszawska im. Marii

Sktodowskiej-Curie z siedzibg w Warszawie, ul. Labiszynska 25;
03-204 Warszawa.

. Partnerami w Projekcie s3:

Powiat Legionowski z siedzibg w Legionowie, ul. Generata
Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo.

Gmina Miejska Legionowo z siedzibg w Legionowie, ul. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego 41, 05-120 Legionowo.
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Biuro Projektu miesci sie w Uczelni Warszawskiej im. Marii
Sktodowskiej-Curie, ul. Labiszynska 25, pok. 201 i 209; 03-204
Warszawa.

. Projekt jest realizowany od 01.07.2011 r.do 31.03.2015 .

Projekt jest adresowany do przedszkoli, szkot oraz placowek
oSwiatowych i ich kadr pedagogicznych oraz studentéw/tek
Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie, kierunku
Pedagogika.

Celem projektu jest stworzenie, w terminie 1.07.2011-31.03.2015,
nowego systemu organizowania i realizacji pedagogicznych
praktyk  zawodowych dla  studentéow/tek  Pedagogiki,
umozliwiajagcego poprawe jakoSci przygotowania studenta/tki do
wykonywania zawodu nauczyciela i nauczyciela-wychowawcy
oraz podniesienie wiedzy i kompetencji kadry pedagogicznej
placéwek przyjmujacych studentow/tki na praktyki, poprzez:

a. Przystosowanie systemu praktyk Uczelni Warszawskiej im. Marii

Sktodowskiej-Curie do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej
na wiedzy dzieki opracowaniu programu praktyk pedagogicznych
i materiatdw pedagogiczno-metodycznych dla studentow/tek i
opiekunéw/nek, z uwzglednieniem potrzeb studentéw/tek oraz
rynku pracy.

. Przygotowanie studentéw/tek do efektywnego wejscia na rynek

pracy dzieki realizacji praktyk, organizacji warsztatow oraz
specjalistycznych szkolen umozliwiajgacych nabycie dodatkowe;j
wiedzy, niezbednej do wykonywania zawodu nauczyciela.

. Wzmocnienie wspéipracy pomiedzy Uczelnia Warszawska im.

Marii  Sklodowskiej-Curie, a instytucjami przyjmujacymi
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studentéw/tki na praktyki oraz przygotowanie szkot i placéwek
oraz kadry pedagogicznej do realizacji praktyk studenckich.

§ 2 Definicje

1. Projekt - projekt ,Nauczyciel doskonaty (ND)- jako$¢ podstawg
sukcesu” wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il - Wysoka jako$¢ systemu
oSwiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie
3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.

2. Instytucja Posredniczaca II stopnia - Osrodek Rozwoju Edukaciji,
Aleje Ujazdowskie 28, 00-478 Warszawa.

3. Uczelnia - Uczelnia Warszawska im. Marii Sktodowskiej-Curie,
projektodawca i lider projektu. Realizator projektu.

4. Umowa o dofinansowanie Projektu - umowa o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zawarta
pomiedzy Osrodkiem Rozwoju Edukacji a Uczelnig Warszawska im.
Marii Sktodowskiej-Curie.

5. Biuro projektu - Uczelnia Warszawska im. Marii Curie-Sktodowskiej,
ul. Labiszynska 25, pok. 201 i 209.

6. Placowka - przedszkole, szkota lub inna placowka oswiatowa, ktéra
zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie na podstawie zatozen
Projektu.
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7. Opiekun/ka praktyk ze strony Placowki- specjalista/ka z
odpowiednim doswiadczeniem badZz nauczyciel/ka w stopniu
minimum mianowanym zatrudniony/a w przedszkolu, szkole badz
placowce oSwiatowej objetej wsparciem w ramach projektu, ktéry/a
zostal/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie.

8. Student/ka - student/ka kierunku Pedagogika Uczelni Warszawskiej
im. Marii Sktodowskiej-Curie zakwalifikowany/a do udziatu w
Projekcie.

9. Opiekun/ka praktyk ze strony Uczelni - pracownik/ca Uczelni,
ktérego/ej zadaniem jest delegowanie poszczegblnych
studentow/tek do konkretnych przedszkoli, szkdét i placéwek
oSwiatowych, bezposredni nadzér nad prawidtowoscig przebiegu
procesu realizacji praktyk i jego rozliczenie (staly nadzor i
monitoring pracy studentow/tek, dokonywanie wpisow i zaliczen do
dziennika praktyk, hospitacja pracy studentow/tek) oraz kontakt i
konsultacje programow realizowanych praktyk z Opiekunami/nkami
praktyk ze strony Placowek.

10. Praktyki studenckie - praktyki realizowane w ramach projektu
»2Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawg sukcesu”.

§ 3 Regulacje prawne

1. Obowigzek odbycia praktyk pedagogicznych przez studentéw/tki
kierunki Pedagogika wynika z nastepujacych aktow prawnych:
- Rozporzadzenie MENiIS z dnia 7 wrzesSnia 2004r. w sprawie
standardow ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2004r., nr 207, poz. 2110
Z pOZn. zm.)
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- Ustawa z dnia 27 lipca 205r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2005r., nr 164, poz. 1365 z p6Zn. zm.)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli  oraz
okresSlenia szkot i wypadkdw, w ktdrych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 209r., nr 50, poz. 400)

2. Przebieg praktyk, w tym szczeg6towe zadania studentéw/tek ustala
Uczelnia. W Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie s3 to
nastepujace dokumenty:

- Zarzadzenie nr 1 Rektora Uczelni Warszawskiej im. Marii
Sktodowskiej-Curie z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie zmiany
Regulaminu studenckich praktyk zawodowych

- Zarzadzenie nr 8 Rektora z dnia 10 pazdziernika 2005r. w sprawie
okreslenia kompetencji Kierownika Praktyk Studenckich

- Uchwata Senatu nr 1/2006 z dnia 31.01.2006 r. w sprawie
okreSlenia warunkéw zwalniania studenta z obowigzku odbycia
praktyki

- Regulamin projektu ,Nauczyciel doskonaly (ND)- jako$¢ podstawa
sukcesu” realizowanego w Uczelni Warszawskiej im. Marii
Sktodowskiej —Curie w Warszawie

- Decyzja Kanclerza Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-
Curie z dnia 22.07.2011 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND)- jako$¢ podstawg sukcesu”
realizowanego w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej —Curie
w Warszawie
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§ 4 Zalozenia dotyczace organizacji praktyk

1. Praktyki studenckie na kierunku Pedagogika majg stuzy¢ poznaniu
zasad organizacji edukacji zawodowej i dostosowania jej do potrzeb
rynku pracy, zaréwno w regionie, jak i w skali catego kraju.

2. Praktyki studenckie stanowig integralng cze$C przygotowania
studenta/tki do wykonywania zawodu nauczyciela i w zwigzku z tym
podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.

3. Poprzez realizacje praktyk Uczelnia stwarza studentom/tkom
dogodne warunki do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy.

4. W organizacji praktyk studenckich na kierunku Pedagogika Uczelnia
przestrzega zasady roznicowania placowek/instytucji, w ktorych
student/ka odbywa praktyke. Oznacza to, ze student/ka ma
mozliwos¢ poznania specyfiki pracy i uczestniczenia w dziataniach
podejmowanych w réznych rodzajach instytucji zwigzanych z
oswiatg, tj. edukacjg wczesnoszkolng i przedszkolng, praca socjalng,
dziatalnoScia opiekunczo-wychowawczg, resocjalizacja, doradztwem
personalnym, poradnictwem zawodowym, Kksztatceniem, czy
doksztatcaniem oraz posrednictwem pracy.

5. Program praktyk przewiduje zaréwno prace wtasng, jak i czas
przeznaczony na wspotprace z Opiekunem/nka praktyk ze strony
Palcowki oraz Uczelni, co daje mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy
studentéw/tek m.in. na temat Kkonkretnych sytuacji danego
podopiecznego, danej placowki, trudnosci wychowawczych,
rozwigzywania konfliktéw, sposobéw radzenia sobie ze stresem, czy
zasad komunikacji interpersonalne;.

6. Na tres¢ praktyk zawodowych muszg sktada¢ sie dziatania
bezposrednio lub posrednio zwigzane z edukacjg/oSwiatg. W
szczegOlnosci wyrdznic tu nalezy dziatania zwigzane z:

a. ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy
b. realizacja polityki edukacyjnej panstwa
c. organizacjg oSwiaty i wychowania
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d. badaniami edukacyjnymi, w szczegdlnosci badaniami efektow
ksztatceni,
e. funkcjonowaniem instytucji i organizacji oSwiatowych
f. funkcjonowaniem organizacji i instytucji wspotpracujacych z
systemem edukacji
finansowaniem systemu edukacji
ksztatceniem w zakresie pedagogiki i nauk pokrewnych
diagnostyka psychologiczno-pedagogiczng
edukacjg zdrowotng
bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym
.poradnictwem zawodowym
praca opiekunczo-wychowawcza
resocjalizacjg
wolontariatem

i~ S

tworzeniem i realizacjg programow edukacyjnych
opieka socjalng dzieci i mtodziezy
rehabilitacjg zawodowa i spotecznag mtodziezy

w 50D o p g TR

niepetnosprawne;j
t. rekreacja i wypoczynkiem ludzi mtodych.

7. Praktyki zawodowe na kierunku Pedagogika realizowane mogg by¢
w placdwkach os$wiatowych (przedszkole, szkota i inna placéwka
oSwiatowa w rozumieniu zgodnym z Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie oSwiaty, Artykut 2), w tym w szczegdlnosci w szkotach
podstawowych, gimnazjach, szkotach $rednich, przedszkolach,
placowkach  wychowania  przedszkolnego (np.  ogrodach
jordanowskich), placowkach opiekunczo-wychowawczych (np.
domach dziecka, schroniskach dla nieletnich) oraz poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.
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§ 5 Cele praktyk

1. Celem ogdlnym praktyk studenckich jest w ramach ksztatcenia
kierunkowego i specjalizacyjnego na kierunku Pedagogika,
przekazanie wiedzy objetej programem = ksztalcenia oraz
uksztaltowanie umiejetnosci  praktycznych niezbednych do
wypehiania roznorodnych zadan w obszarze pedagogiki, w tym
osiggniecie przez studentow/tki umiejetnosci opisanych w § 10
niniejszego dokumentu.

2. Cele szczegotowe praktyk studenckich to:

a. zapoznanie z dziatalno$cig rdéznych organizacji i instytucji
sktadajacych sie na system edukacji oraz bezposrednio lub
posrednio z nimi wspoétpracujacych

b. konfrontacja posiadanej wiedzy i umiejetnosci z praktyka
dziatalnos$ci réznego rodzaju instytucji i placéwek oswiatowych

c. rozwijanie  zainteresowan i  zdolnosci = kreatywnego
rozwigzywania problemow wspotczesnej rzeczywistosci
edukacyjnej w procesie ksztatcenia, wychowania i pracy
opiekuncze;j

d. przygotowanie do praktycznego wykonywania podstawowych
czynnosci zawodowych w charakterze pedagoga z mozliwoscia
orientacji na konkretng specjalnos¢ pedagogiczna

e. poznanie miejsc pracy oraz zaznajomienie sie z roznymi
stanowiskami i systemami pracy

f. zdobycie doswiadczenia niezbednego do efektywnego i

rzetelnego wykonywania obowigzkéw zawodowych -

samodzielnie lub zespotowo

poznanie i zrozumienie Srodowiska zawodowego

SRA

rozwijanie umiejetnos$ci wspétpracy i prowadzenia zajeC oraz
dziatan profilaktycznych z dzie¢mi i mtodzieza
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weryfikacja wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
zdobytych w trakcie trwania nauki i dostosowanie ich do
zmieniajgcych sie potrzeb wspotczesnego rynku pracy
zapoznanie z rzeczywistymi warunkami Srodowiska pracy
zapoznanie ze strukturg, organizacjg i formami pracy w danej
placowce

zapoznanie z dokumentacjg stosowang w danej placéwce

.zapoznanie z sytuacjami typowymi dla danego kontekstu

zawodowego

zapoznanie z typowymi czynno$ciami podejmowanymi przez
nauczyciela/pracownika oSwiatowego w danym kontekscie
zawodowym

pogtebienie wiedzy akademickiej zdobytej podczas zajec,
gtownie w zakresie dydaktyki ogdlnej i przedmiotowej
sprawdzenie i wzbogacenie umiejetnosci zdobytych podczas
zaje¢, glownie w zakresie obserwacji, planowania i
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

przygotowanie do pracy z wykorzystaniem roéznorodnych
sSrodkéw dydaktycznych (takze elektronicznych) i do ich oceny
przygotowanie do konfrontacji z wyzwaniami stawianymi
wspotczeSnie przez krajowy i/lub miedzynarodowy rynek
pracy (np. nauczanie interdyscyplinarne, eklektyzm w doborze
metod i technik, wykorzystanie nowych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych)

przygotowanie do nauczania adekwatnego do realiow
wspotczesnej gospodarki

rozwijanie zdolno$ci do interdyscyplinarnej analizy zjawisk
typowych dla danego kontekstu zawodowego, a wiec tgczenia
wiedzy z roznych dyscyplin naukowych i obszarow zawodowej
dziatalnosci

rozwijanie umiejetnosci dotyczacej trafnego diagnozowania,
zwtaszcza w przypadku probleméw ucznia z nauka

10

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspotfinansowany z Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



l -' UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
im. MS-C

v. rozwijanie umiejetnos$ci oceniania ksztaltujacego i doboru
adekwatnych do sytuacji narzedzi ewaluacyjnych

W. rozwijanie autonomii

inspirowanie do  poszukiwania innowacyjnych i/lub

niekonwencjonalnych rozwigzan dydaktycznych

y. wzmocnienie  poczucia  odpowiedzialnosci za  jako$¢

<

wykonywanych czynno$ci
z. przygotowanie do dokonywania samooceny i, ewentualnie,
autokorekty.

§ 6 Formy i czasookres realizacji praktyk

1. Program praktyk w odniesieniu do studentéw/tek studiéw
pierwszego stopnia (licencjackich) na kierunku Pedagogika
przewiduje trzy typy praktyk pedagogicznych dla nastepujacych
specjalnosci:

- pedagogika pracy z doradztwem zawodowym
- pedagogika opiekunczo-wychowawcza

- pedagogika przedszkola i wczesnoszkolna

- pedagogika resocjalizacyjna

2. Typy praktyk przewidziane do realizacji oraz ich wymiar czasowy w
odniesieniu do studentéw/tek studiéow pierwszego stopnia
(licencjackich) na kierunku Pedagogika

- asystencka - 2 tygodnie
- hospitacyjna - 2 tygodnie

- metodyczna - 2 x 2 tygodnie
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a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcze sie mozliwos$¢ realizacji
praktyk w odmiennej od przedstawionej kolejnosSci. Decyzje w
przedmiotowym zakresie podejmuje Metodyk Praktyk.

b. Ramowy czasookres praktyk wynosi 8 tygodni (320 godzin).

c. Dopuszcza sie mozliwosc¢ realizacji zindywidualizowanego programu
praktyk, ustalonego m.in. w odniesieniu do czasookresu z
Metodykiem Praktyk przy uwzglednieniu zapiséw § 11, pkt. 1-7
niniejszego Programu.

d. Dopuszcza sie mozliwo$¢ realizacji praktyk przez studentow/tki
innych specjalnosSci studiéw pierwszego stopnia (licencjackich) na
kierunku Pedagogika. Decyzje w tym zakresie podejmuje Metodyk
Praktyk, w tym m.in. okre$lajac czasookresu praktyki oraz typ
placowki.

3. Program praktyk w odniesieniu do studentéw/tek studiow drugiego
stopnia (magisterskich uzupetniajgcych) na kierunku Pedagogika
przewiduje trzy typy praktyk pedagogicznych dla nastepujgce;j
specjalnosci:

- pedagogika przedszkola i wczesnoszkolna

4. Typy praktyk przewidziane do realizacji oraz ich wymiar czasowy w
odniesieniu do studentow/tek studiow drugiego stopnia
(magisterskich uzupeiniajacych) na kierunku Pedagogika

- asystencka - 1 tydzien
- hospitacyjna - 1 tydzien

- metodyczna - 2 tygodnie.
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a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcze sie mozliwo$¢ realizacji
praktyk w odmiennej od przedstawionej kolejnosSci. Decyzje w
przedmiotowym zakresie podejmuje Metodyk Praktyk.

b. Ramowy czasookres praktyk wynosi 4 tygodnie (160 godzin).

c. Dopuszcza sie mozliwosc¢ realizacji zindywidualizowanego programu
praktyk, ustalonego m.in. w odniesieniu do czasookresu z
Metodykiem Praktyk przy uwzglednieniu zapiséw § 11, pkt. 1-7
niniejszego Programu.

d. Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych przez
studentéw/tek innych specjalnosci studiow drugiego stopnia
(magisterskich uzupeiniajgcych) na kierunku Pedagogika. Decyzje w
tym zakresie podejmuje Metodyk Praktyk, w tym m.in. okreslajac
czasookres praktyki oraz typ placowki.

5. Praktyka asystencka- w trakcie tej praktyki student/ka zapoznaje sie
z zadaniami placowki, do ktorej zostat/a skierowany/a, jej strukturg
organizacyjng oraz obowigzkami podstawowej kadry pedagogiczne;j.
Student/ka zobowigzany/a jest do przeSledzenia w sposob
szczegblowy podejmowanych przez placéwke zadan nalezgcych do
kregu zainteresowan pedagoga oraz do asystowania przy wszystkich
czynnoSciach podejmowanych przez kadre pedagogiczng placowki.
Podczas praktyki asystenckiej student/ka powinien/na réwniez
podejmowac¢ préby samodzielnego wykonywania zadan pod
kierunkiem i nadzorem opiekuna. Praktyka asystencka stanowi
wstepne wskazanie specyfiki zadan i obowigzkéw podejmowanych
przez pedagoga/pracownika placéwki oSwiatowe;j.

6. Praktyka hospitacyjna- jej celem jest zapoznanie praktyczne
studenta/tke z catoksztattem pracy pedagoga. Student/ka, po
zapoznaniu sie z organizacjg placowki, zasadami jej funkcjonowania,
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1.

planem pracy oraz dokumentami regulujgcymi jej dziatalno$¢, bedzie
brat/a udzial w hospitacjach czynnosSci podejmowanych przez
pedagogéw zatrudnionych w danej placéwce oraz aktywnie w nich
uczestniczyt/a. Hospitacja zaje¢ w  placowce umozliwia
studentowi/tce praktyczne zapoznanie sie z charakterystycznymi dla
wieku i podopiecznych reakcjami i zachowaniami, a takze metodami
pracy dydaktyczno-wychowawczej kardy pedagogiczne;.

Praktyka metodyczna- jej celem jest zdobywanie przez studentéw /tki
umiejetno$ci pedagogicznych niezbednych w realizacji zadan
zawodowych. Ten etap praktyk pedagogicznych stanowi przede
wszystkim ptaszczyzne konfrontacji posiadanej wiedzy zawodowe;j z
rzeczywistymi uwarunkowaniami rynku pracy oraz stwarza
mozliwosci do szczegdétowego zapoznania sie z zespotami czynnosci
zawodowych wykonywanych na okreslonym stanowisku pracy.
Student/ka ma mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania czynnosci
zawodowych  mieszczacych sie w  zakresie = obowigzkow
pedagoga/pracownika placowki oSwiatowe;.

§ 7 Obowiazki i prawa studenta/tki

Student/ka zobowigzany/a jest do:

a. realizacji  praktyk pedagogicznych w  wyselekcjonowanych

przedszkolach, szkotach lub placowkach oswiatowych w wymiarze
okreslonym w Indywidualnej Karcie Wsparcia, ktorej wzdr stanowi
zatgcznik do Umowy uczestnictwa w projekcie ,Nauczyciel doskonaty
(ND) - jakos¢ podstawa sukcesu”.

dostarczenia do  Metodyka  Praktyk  Dziennika  Praktyk
poswiadczajacego odbycie praktyk pedagogicznych w terminie
dwoch tygodni od ich zakonczenia.
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c. sumiennego i starannego wykonywania powierzonych w trakcie
trwania praktyk obowigzkow.

d. rejestrowania przebiegu praktyk w Dzienniku Praktyk.

e. przestrzegania ustalonego przez projekt harmonogramu praktyk oraz
ustalonego w placéwce oswiatowej porzadku i dyscypliny pracy.

f. zapoznania sie z zasadami odbywania praktyk pedagogicznych.

2. Student/ka ma prawo do:

a. W odniesieniu do studentéw/tek studiéw pierwszego stopnia
(licencjackich), nieodptatnego udziatu w praktykach studenckich:

- asystenckich - 2 tygodnie

- hospitacyjnych - 2 tygodnie

- metodycznych - 2 x 2 tygodnie

w wybranym przedszkolu, szkole lub innej placéwce oswiatowe;].

W uzasadnionych przypadkach dopuszcze sie mozliwos¢ realizacji
praktyk w odmiennej od przedstawionej Kkolejnosci. Decyzje w
przedmiotowym zakresie podejmuje Metodyk Praktyk.

b. W odniesieniu do studentéw/tek studiéw drugiego stopnia
(magisterskich uzupetniajacych), specjalnosci pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna nieodptatnego udziatu w praktykach
studenckich:

- asystenckich - 1 tydzien

- hospitacyjnych - 1 tydzien

- metodycznych - 2 tygodnie

w wybranym przedszkolu i szkole podstawowej (klasy I-III).

W uzasadnionych przypadkach dopuszcze sie mozliwos¢ realizacji
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praktyk w odmiennej od przedstawionej kolejnoSci. Decyzje w
przedmiotowym zakresie podejmuje Metodyk Praktyk.

c. Korzystania z materiatéw dydaktycznych, pomocy naukowych oraz
sprzetu multimedialnego jak i zasobow piSmienniczych dotyczacych
tematyki realizowanych praktyk, zakupionych w ramach Projektu
i znajdujacych sie zarowno w Uczelni i jak 1 Placowkach
przyjmujacych na praktyki.

§ 8 Obowiagzki Opiekuna/nKki praktyk ze strony Placowki

1. Opiekun/ka praktyk ze strony Placéwki zobowigzany/a jest do:

a. sprawowania formalnej i merytorycznej opieki nad studentami/tkami
realizujgcymi praktyki pedagogiczne w Placowce, w ktdrej jest
zatrudniony

b. zapoznania studenta/tki realizujgcego/cej praktyki pedagogiczne z
przebiegiem praktyk, programem praktyk, obowigzkami i prawami
praktykanta, w tym ze wszystkimi terminami dotyczgcymi praktyk,
obowigzkowym wymiarem praktyk, rozktadem czasu praktyk i
zakresem merytorycznym poszczegélnych sktadowych programu
praktyk

c. wspierania i Kkonsultowania projektow scenariuszy zajec
dydaktycznych studentéw/tek

d. przygotowania materiatéw metodycznych dla studentow /tek

e. wspierania i nadzorowania studentéw/tek w przygotowaniu i
prowadzeniu dokumentacji z praktyk
16
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f. ewaluacji pracy studentéw/tek

g. prowadzenia dokumentacji z przebiegu praktyk zgodnie z ustalonymi
przez Uczelnie wzorami.

2. Do szczeg6towych zadan Opiekuna/ki praktyk ze strony Placowki w
zwigzku z petnieniem funkcji opiekuna/nki praktyk, nalezy:

- nadzor formalny i merytoryczny nad przebiegiem realizacji praktyk
- przygotowanie studentéw/tek do obserwacji lekcji/zajec

- biezgca kontrola wpiséw w Dzienniku Praktyk

- merytoryczne wsparcie studenta/tki przygotowujacego/ej sie do
prowadzenia lekcji/zaje¢ - konsultacje indywidualne

- analiza koncepcji zaje¢/scenariuszy, a w razie potrzeby materiatéw
dydaktycznych

- udzielanie studentowi/tce informacji zwrotnej dotyczacej
realizowanych praktyk

- ocenianie cato$ci praktyk i wpisanie oceny koncowej w Dzienniku
Praktyk

- utrzymywanie kontaktéw z Opiekunami/kami praktyk ze strony
Uczelni oraz Metodykiem Praktyk,

- inna pomoc na rzecz studentow/tek w celu realizacji praktyk.

§ 9 Obowiagzki Opiekuna/nki praktyk ze strony Uczelni

1. Opiekun/ka praktyk ze strony Uczelni zobowigzany/a jest do:

a. sprawowania formalnej i merytorycznej opieki nad studentami/tkami
realizujacymi praktyki pedagogiczne
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b. zapoznania studenta/tki realizujacego/cej praktyki pedagogiczne z
przebiegiem praktyk, programem praktyk, obowigzkami i prawami
praktykanta, w tym ze wszystkimi terminami dotyczacymi praktyk,
obowigzkowym wymiarem praktyk, rozktadem czasu praktyk i
zakresem merytorycznym poszczegolnych sktadowych programu
praktyk

c. wspierania i konsultowania projektéw scenariuszy zajec
dydaktycznych studentéw/tek

d. przygotowania materiatow metodycznych dla studentéw/tek

e. wspierania i nadzorowania studentow/tek w przygotowaniu i
prowadzeniu dokumentacji z praktyk

f. ewaluacji pracy studentow/tek

g. prowadzenia dokumentacji z przebiegu praktyk zgodnie z ustalonymi
przez Uczelnie wzorami

2. Do szczegotowych zadan Opiekuna/nki praktyk ze strony Uczelni w
zwigzku z petnieniem funkcji opiekuna/nki praktyk, nalezy:

- nadzor formalny i merytoryczny nad przebiegiem realizacji praktyk
- biezgca kontrola wpisow w Dzienniku Praktyk
- merytoryczne wsparcie studenta/tki przygotowujacego/ej sie do
prowadzenia lekcji/zaje¢ - konsultacje indywidualne
- analiza koncepcji zaje¢/scenariuszy, a w razie potrzeby materiatow
dydaktycznych
- udzielanie studentowi/tce informacji zwrotnej dotyczacej
realizowanych praktyk
- ocenianie catosci praktyk i wpisanie oceny koncowej w Dzienniku
Praktyk
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- utrzymywanie kontaktéw z Opiekunami/kami praktyk ze strony
Placéwek oraz Metodykiem Praktyk
- inna pomoc na rzecz studentéw /tek w celu realizacji praktyk.

§ 10 Ogodlne zasady oceny praktyk

Z uwagi na ztozonoS$¢ procesu oceniania, jak réwniez jego kluczowe
znaczenie dla sposobu funkcjonowania studenta/tki w zawodzie
nauczyciela po zakonczeniu studiow przy ocenie praktyk nalezy
szczegoblnie przestrzegac nastepujacych zasad:

w miare mozliwoSci jak najczeSciej przekazywac informacje zwrotna
przekazywac zar6wno uwagi krytyczne, jak i pozytywne

w przypadku uwag Kkrytycznych przekazywal sugestie na temat
sposobdw poprawy/modyfkacji danego zachowania

unika¢ ocen wartosciujgcych

unika¢ nieuprawnionych uogolnien

unika¢ nadinterpretacji

uwzglednia¢ znaczenie uwarunkowan osobowosciowych studenta/tki
podczas wykonywania przez niego/nia okreSlonych dziatan (czynniki
psychologiczne, neurologiczne, spoteczne, kulturowe itd.)
uwzglednia¢ czynniki zewnetrzne (niezalezne od dziatan
studenta/tki), ktére wptywajg na sposdb czy jakos¢ wykonywanych
dziatan

w miare mozliwo$ci maksymalnie konkretyzowa¢ ocene (np.
udzielajac konkretnych wskazdéwek)

zachecac studenta/tke do dokonywania samooceny

zachecac studena/tke do dokonywania autokorekty.
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§ 11 Efekty praktyk

1. W wyniku realizacji praktyk student/ka ksztaltuje nastepujace
umiejetnosci:

a. umiejetno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa w placéwce oSwiatowej,
miedzy innymi poprzez:

- odbycie instruktazu stanowiskowego BHP
- zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi zagadnien BHP w
placéwce oSwiatowej
- zZapoznanie z regulaminami obowigzujagcymi w danej praléwce
oSwiatowej
- uczestniczenie w dyzurach nauczycielskich /wychowawczych/etc.

b. umiejetno$¢ stosowania prawa oSwiatowego w codziennej pracy
placowki oswiatowej, miedzy innymi poprzez:

- zapoznanie ze strukturg organizacyjng danej placéwki
oSwiatowej oraz zadaniami dyrektora placéwki oSwiatowe;j

- zapoznanie ze statutem placéwki oSwiatowej, planami
dydaktyczno-wychowawczymi, planami pracy placowki
oSwiatowej, etc.

- zapoznanie z zasadami oceniania w placéwce oswiatowej

- zapoznanie z politykg placéwki oSwiatowej w zakresie pracy z
podopiecznymi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- zapoznanie z rolg $wietlicy /biblioteki w placéwce oSwiatowe;j

- uczestnictwo w posiedzeniu Rady Pedagogicznej

c. umiejetno$¢ prawidlowego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z
realizowanymi zajeciami, miedzy innymi poprzez:
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- zapoznanie z planem, harmonogramem i rodzajami zajec
realizowanych w placowce oSwiatowej, w tym przez
Opiekuna/nke praktyk ze strony Placéwki

- zapoznanie z dokumentacja pracy Opiekuna/nki praktyk ze
strony Palcowki (w tym np. dziennik zajec)

- dokumentowanie pracy wlasnej poprzez biezace zapisy w
dzienniku zaje¢ lekcyjnych, dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych,
kartach ocen, arkuszach ocen, itp.

d. umiejetnos$¢ analizowania zaje¢, miedzy innymi poprzez:

- obserwowanie i analizowanie zaje¢ Opiekuna/nki praktyk ze
strony Placowki, badz innego pracownika placowki oSwiatowej

- obserwowanie zaje¢ w Swietlicy szkolnej/sali warsztatowej/etc.
w placéwce oswiatowej

- obserwowanie wybranych zajec¢ specjalistycznych

- obserwowanie zajag¢ wyréwnawczych

- obserwowanie zaje¢ pozalekcyjnych

- asystowanie w zajeciach prowadzonych przez Opiekuna/nke
praktyk ze strony Placowki lub innego nauczyciela/pracownika
placéwki o§wiatowej

- omoéwienie z Opiekunem/nka praktyk ze strony Placowki
obserwowanych i asystowanych zajec

- omOwienie z Opiekunem/nkg praktyk ze strony Placowki zadan
stojacych przed przysztym pedagogiem

- analize pracy Opiekuna/nki praktyk ze strony Palcéwki lub
innego  nauczyciela/pracownika  placéwki oSwiatowej w
kontekscie doboru narzedzi pracy do struktury i relacji w grupie
uczniow/podopiecznych/etc.

- analize pracy uczniéw/podopiecznych placowki oswiatowej- ich
zgodnosci z poleceniami i oczekiwaniami nauczyciela/pracownika
placowki oSwiatowe;j
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e. umiejetno$¢ wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, miedzy innymi poprzez:

- wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizacji praktyk

- wykorzystywanie edukacyjnych portali internetowych do
prowadzenia zajec

f. umiejetnos¢  Kksztattowania i doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych, miedzy innymi poprzez:

- obserwowanie i analize grupy podopiecznych w konteksScie
doboru narzedzi pracy do struktury i relacji w grupie
uczniéw/podopiecznych/etc.

- omoOwienie roli, metod =zasad pracy pedagoga w placéwce
oSwiatowej

- uczestnictwo w ,lekcji wychowawczej”

- motywowanie podopiecznych do udziatu w zajeciach

- pelienie dyzuréw miedzylekcyjnych, pozalekcyjnych

- udziat w zajeciach pozalekcyjnych, np. swietlicowych

- udziat w zajeciach pozaszkolnych/poza placowka, np. wycieczki,
wyjscia to teatru, muzeum, itp.

g. umiejetno$¢ wspoétpracy z rodzicami /opiekunami podopiecznych
placoéwki oswiatowej, miedzy innymi poprzez:

- zapoznanie z systemem wspoétpracy z rodzicami/opiekunami
podopiecznych w placowce oSwiatowe]

- uczestnictwo w zebraniu z rodzicami/opiekunami podopiecznych
w placéwce oswiatowej

h. umiejetno$¢ ksztattowania postawy zgodnej z zasadami etyki
zawodowej, miedzy innymi poprzez:
22
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- omOwienie zasad etyki zawodowej z Opiekunem/nka praktyk ze
strony Placowki
- autorefleksje i analize postawy wtasnej i jej efektow

i. umiejetno$¢ planowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, miedzy
innymi poprzez:

- opracowywanie konspektow wtasnych zajec

- prowadzenie zaje¢ na podstawie konspektu

- przygotowanie pomocy dydaktycznych, np. wierszy, piosenek,
bajek, zabaw i gier dydaktycznych, itp.

- stosowanie roznorodnych metod i technik nauczania, ze
szczegblnym uwzglednieniem metod aktywizujacych

- wspoétuczestnictwo w ocenie postepow oraz sprawdzanie wiedzy
i umiejetnosci podopiecznych

j. umiejetno$¢ autorefleksji i oceny pracy wtasnej, miedzy innymi
poprzez:

- omawianie z Opiekunem/nka praktyk ze strony Placowki
prowadzonych zajec

- analize witasnych zachowan oraz informacji zwrotnej
pochodzacej od Opiekunoéw/nek praktyk ze strony Placéwki.

§ 12 Warunki zaliczenia praktyk

1. Wszelkie kwestie zwigzane z realizacja praktyk, ich charakterem,
sposobem i czasem odbywania oraz rozstrzyganie spraw spornych
dotyczacych realizacji praktyk lezg w kompetencji Metodyka Praktyk.
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2. Realizacja praktyk w konkretnej placowce odbywa sie za wiedzg i
zgodg Metodyka Praktyk (na podstawie odpowiednich skierowan), a
warunki ich realizacji nalezy ustali¢c z Metodykiem, przed
zamierzonym rozpoczeciem realizacji praktyk.

3. W celu zapoznania studentéw/tek z dziatalnoscia réznego typu
organizacji i instytucji skiadajacych sie na system edukacji oraz
bezposrednio lub  posrednio z nimi  wspdipracujacych,
rekomendowane jest, aby student/ta zrealizowal/a praktyki w
placowkach zwigzanych z réznymi specjalnoSciami w ramach
kierunku Pedagogika, w tym obligatoryjne ze swojg specjalnoscig w
wymiarze odpowiednio min. 1 lub 2 tygodni.

4. W uzasadnionych przypadkach, student/ka moze wystgpic
z pisemnym wnioskiem do Metodyka Praktyk o zwolnienie z
koniecznosci odbywania czesci praktyk, jezeli charakter prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej pracy, Swiadczonych ustug
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu - jest zgodny
z podjetym kierunkiem studidw i realizowang specjalnoscia.

5. Do wypelionego wniosku nalezy zalgczy¢ jeden z wymienionych
ponizej dokumentéw:

a. zasSwiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace co najmniej
dwumiesieczny staz pracy (ale nie Swiadectwo pracy),

b. wypis z ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

c. zaSwiadczenie potwierdzajagce co najmniej dwumiesieczng
wspotprace na zasadach wolontariatu,

d. zaswiadczenie potwierdzajagce co najmniej dwumiesieczng
wspotprace z przedsiebiorca.
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6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach student/ka na pisemny
wniosek moze zosta¢ zwolniony/a z obowigzku odbycia catosci lub
czeSci praktyki. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kanclerz po
pozytywnym zaopiniowaniu wniosku studenta/tki przez Metodyka
Praktyk. Do przedmiotowego wniosku nie jest wymagane zatgczanie
dodatkowych dokumentow.

7. Fakt zwolnienia studenta/tki z obowigzku odbycia praktyki
potwierdzony jest przez Metodyka Praktyk wpisem do indeksu i/lub
Indywidualnej Karty Wsparcia.

8. Warunkiem zaliczenia praktyk jest przedstawienie prawidtowo
uzupetnionego Dziennika Praktyk wraz z wpisami Opiekunéw/nek
praktyk ze strony Placéwki oraz Uczelni, jak réwniez Metodyka
Praktyk.

9. Na ostatnim semestrze studiow student/tka uzyskuje wpis do
indeksu i karty egzaminacyjnej. Wpisu dokonuje Metodyk Praktyk na
podstawie Dziennika Praktyk.
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