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1. Informacje o projekcie

Przewodnik metodyczny dla opiekunéw praktyk ze strony Uczelni Warszawskiej im.
Marii Sktodowskiej-Curie oraz opiekunoéw praktyk ze strony przedszkoli, szkot i
placéwek os$wiatowych powstal w ramach projektu pt. ,Nauczyciel doskonaty (ND) -
jako$¢ podstawa sukcesu” wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu oswiaty,
Dziatanie 3.3 Poprawa jakosSci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, Program Operacyjny Kapital Ludzki i stanowi
odpowiedZ na potrzeby studentéw, Uczelni oraz rynku pracy i gospodarki opartej na

wiedzy.

Liderem Projektu jest Uczelnia Warszawska im. Marii Sktodowskiej-Curie z siedzibg w

Warszawie, ul. Labiszynska 25, 03-204 Warszawa.

Partnerami w Projekcie s3:

- Powiat Legionowski z siedzibg w Legionowie, ul. Generata Sikorskiego 11, 05-119
Legionowo.
- Gmina Miejska Legionowo z siedzibg w Legionowie, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego

41, 05-120 Legionowo.

Biuro Projektu miesci sie w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie,

ul. Labiszynska 25, pok. 201 i 209, 03-204 Warszawa.

Projekt jest realizowany od 01.07.2011 r. do 31.03.2015 .
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Projekt jest adresowany do przedszkoli, szk6t oraz placowek o$wiatowych i ich kadr
pedagogicznych oraz studentéw Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie,

kierunku Pedagogika.

Celem projektu jest stworzenie, w terminie 1.07.2011-31.03.2015, nowego systemu
organizowania i realizacji pedagogicznych praktyk zawodowych dla studentéw
Pedagogiki, umozliwiajacego poprawe jakosci przygotowania studenta do wykonywania
zawodu nauczyciela i nauczyciela-wychowawcy oraz podniesienie wiedzy i kompetencji

kadry pedagogicznej placowek przyjmujacych studentéw na praktyki, poprzez:

- przystosowanie systemu praktyk Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie
do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy dzieki opracowaniu programu
praktyk pedagogicznych i materiatow pedagogiczno-metodycznych dla studentéw i

opiekunéw, z uwzglednieniem potrzeb studentéw/tek oraz rynku pracy.

- przygotowanie studentéw do efektywnego wejScia na rynek pracy dzieki realizacji
praktyk, organizacji warsztatow oraz specjalistycznych szkolenn umozliwiajacych nabycie

dodatkowej wiedzy, niezbednej do wykonywania zawodu nauczyciela.

- wzmocnienie wspotpracy pomiedzy Uczelnia Warszawska im. Marii Sktodowskiej-
Curie, a instytucjami przyjmujacymi studentéw na praktyki oraz przygotowanie szkét i

placéwek oraz kadry pedagogicznej do realizacji praktyk studenckich.

2. Informacje o praktykach

Praktyki studenckie na kierunku Pedagogika majg stuzy¢ poznaniu zasad organizacji

edukacji zawodowej i dostosowania jej do potrzeb rynku pracy.
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Praktyki studenckie stanowig integralng cze$¢ przygotowania studenta do wykonywania

zawodu nauczyciela i w zwigzku z tym podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.

Poprzez realizacje praktyk Uczelnia stwarza studentom dogodne warunki do

samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy.

W organizacji praktyk studenckich na kierunku Pedagogika Uczelnia przestrzega zasady
réznicowania placowek/instytucji, w ktérych student odbywa praktyke. Oznacza to, Ze
student ma mozliwo$s¢ poznania specyfiki pracy i uczestniczenia w dziataniach
podejmowanych w roéznych rodzajach instytucji zwigzanych z os$wiatg, tj. edukacja
wczesnoszkolng i przedszkolng, praca socjalng, dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza,
resocjalizacja, doradztwem personalnym, poradnictwem zawodowym, ksztatceniem, czy

doksztatcaniem oraz posrednictwem pracy.

Program praktyk przewiduje zaréwno prace wtasng, jak i czas przeznaczony na
wspotprace z Opiekunem praktyk ze strony Palcéwki oraz Opiekunem praktyk ze strony
Uczelni, co daje mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy studentow m.in. na temat konkretnych
sytuacji danego podopiecznego, danej placéwki, trudnoSci wychowawczych,
rozwigzywania konfliktow, sposoboéw radzenia sobie ze stresem, czy zasad komunikacji

interpersonalne;j.

Na tres¢ praktyk zawodowych muszg sktada¢ sie dziatania bezposrednio lub posrednio

zwiazane z edukacjg/oswiatg. W szczeg6lnosci wyrdznic tu nalezy dziatania zwigzane z:

a. ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy

b. realizacja polityki edukacyjnej panistwa

C. organizacjg o$wiaty i wychowania

d. badaniami edukacyjnymi, w szczegblnosci badaniami efektow ksztatcenia
e. funkcjonowaniem instytucji i organizacji oSwiatowych
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f. funkcjonowaniem organizacji i instytucji wspotpracujacych z systemem
edukacji

g. finansowaniem systemu edukacji

h. ksztatceniem w zakresie pedagogiki i nauk pokrewnych

i. diagnostyka psychologiczno-pedagogiczna

j- edukacja zdrowotna

k. bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy

1. ksztatceniem i szkoleniem zawodowym

m. poradnictwem zawodowym

n. praca opiekunczo-wychowawcza

0. resocjalizacjg

p. wolontariatem

q. tworzeniem i realizacjg programéw edukacyjnych

L. opieka socjalng dzieci i mtodziezy

S. rehabilitacjag zawodowa i spoteczng miodziezy niepetnosprawnej

t. rekreacja i wypoczynkiem ludzi mtodych.

Praktyki zawodowe na kierunku Pedagogika realizowane moga by¢ w placowkach
oSwiatowych (przedszkole, szkota i inna placéwka o$§wiatowa w rozumieniu zgodnym z
Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty, Artykut 2), w tym w szczego6lnosci
w szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach $rednich, przedszkolach, placéwkach
wychowania przedszkolnego (np. ogrodach jordanowskich), placéwkach opiekunczo-
wychowawczych (np. domach dziecka, schroniskach dla nieletnich), Ochotniczych

Hufcach Pracy oraz poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Typy i terminy realizacji praktyk

System realizacji praktyk w odniesieniu do studentéw studiéw pierwszego stopnia

(licencjackich) na kierunku Pedagogika przewiduje praktyki pedagogiczne dla
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nastepujacych specjalnosci:

- pedagogika pracy z doradztwem zawodowym

- pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien
- pedagogika opiekunczo-wychowawcza

- pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Ramowy program praktyk w odniesieniu do studentow I stopnia (licencjackich) na
kierunku Pedagogika przewiduje nastepujace praktyki:

- praktyka asystencka - 2 tygodnie

- praktyka hospitacyjna - 2 tygodnie

- praktyka metodyczna - 2 x 2 tygodnie

W odniesieniu do studentéw studiéw drugiego stopnia (magisterskich uzupetniajgcych)
na kierunku Pedagogika, program praktyk przewiduje trzy typy praktyk pedagogicznych
dla specjalnosci pedagogika przedszkola i wczesnoszkolna, realizowanych w tacznym
wymiarze 4 tygodni:

- asystencka - 1 tydzien

- hospitacyjna - 1 tydzien

- metodyczna - 2 tygodnie

Ramowy harmonogram praktyk wynosi 8 tygodni (320 godzin) dla studentéw studiow
licencjackich oraz 4 tygodnie (160 godzin) dla studentéw studiéw magisterskich

uzupetniajacych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ realizacji praktyk w odmiennej
od przedstawionej kolejnosci. Decyzje w przedmiotowym zakresie podejmuje Metodyk

Praktyk.

Studenci innych specjalnosci studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Pedagogika moga realizowac¢ praktyki w ramach projektu ,Nauczyciel Doskonaty (ND) -
jako$¢ podstawg sukcesu”. Decyzje w tym zakresie podejmuje Metodyk Praktyk, w tym

m.in. okres$lajac termin praktyk oraz typ placowki.

Wszelkie kwestie zwigzane z realizacjg praktyk, ich charakterem, sposobem i czasem
odbywania oraz rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych realizacji praktyk leza w

kompetencji Metodyka Praktyk

4. Cechy dobrego opiekuna praktyk

Podjecie funkcji opiekuna praktyk obliguje do dbatosci o wysoka jako$¢ wielorakich
umiejetno$ci. Kompetencje te powinny znaczaco wykraczaé poza umiejetnosci

zawodowe sensu stricto i obejmowac sfere wartosci, postaw i zachowan.

Ponizej wymieniono pozadane cechy opiekuna praktyk, a przy ich selekcji potozono
akcent na zachowania szczego6lnie wazne z punktu widzenia ksztatcenia i opieki nad

przysztymi nauczycielami.

 Kompetencje merytoryczne wysoki poziom przygotowania teoretycznego i
praktycznego, zdolno$¢ do integrowania teorii z praktyka, kreatywnosé,
znajomo$¢ nowych tendencji i trendow w dziedzinie ksztatcenia w danej
specjalnosci, umiejetnos$¢ krytycznej obserwacji, analizy, syntezy i oceny. Dobrego
opiekuna cechuje ciggte rozwijanie swoich umiejetnosci, biezgce aktualizowanie
swojej wiedzy. W Srodowisku szkolnym opiekun inicjuje i bierze udziat w
projektach edukacyjnych, jest otwarty na innowacje w nauczaniu. Oprocz
zaangazowania w doskonalenie przyszltych pedagogéw opiekun wplywa na
rozw6j swoich nauczycieli ze swojego bezposredniego otoczenia
(przeprowadzanie hospitacji zaje¢, czy wymiana doswiadczen i uzyskiwanie

informacji zwrotnych od swoich kolegow).
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Kompetencje diagnostyczne: zdolno$¢ do dokonania oceny wyjSciowego
poziomu kompetencji praktykanta, jego zachowania i do planowania dziatan
czastkowych na podstawie tego wyniku, umiejetnos¢ wskazania przyczyn btedow
lub niepowodzen praktykanta oraz sposobéw zapobiegania im i korekty, zdolnos¢
do interpretacji zachowan (np. podczas okres$lania Zr6det niepowodzen). Opiekun
potrafi zrozumiec¢ leki i motywy postepowania podwtadnego i odpowiednio na
nie zareagowac.

Kompetencje dydaktyczne: znajomos$¢ i stosowanie metod, technik i srodkow
dydaktycznych optymalnych w danej sytuacji, wykorzystywanie réznorodnych
metod i technik nauczania (metody podajace, problemowe, praca z materiatem
zrodtowym itd.), elastyczno$¢ podczas ich wyboru, umiejetno$¢ sprawnego
laczenia roznych metod i technik (eklektyzm);

Kompetencje zwigzane z planowaniem: umiejetno$¢ planowania
harmonogramu dziatan podejmowanych przez praktykanta w danej placéwce
(np. rodzaje zadan, ich celowo$¢, czas trwania);

Kompetencje zwigzane z ocenianiem: umiejetno$¢ dokonywania biezacej
oceny dziatan podejmowanych przez praktykanta, zdolno$¢ do prawidtowego
formutowania informacji zwrotnej (ocenianie wytacznie konkretnych zachowan,
ocenianie  ksztaltujace), rzetelno$¢, trafno$¢, sprawiedliwos¢, wysoki
obiektywizm;

Kompetencje interpersonalne: komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista,
szacunek, empatia, zyczliwo$¢. By lepiej zrozumie¢ podopiecznego istotne s3
réwniez umiejetnosci stuchania i obserwacji. Stuchanie, czyli okazywanie
swojego zainteresowania i otwarcie sie na problemy podwtadnego.
Obserwowanie zachowan, postaw, gestow praktykanta nie powinno by¢
stosowane tylko w bezposredniej komunikacji ale takze nalezy zwréci¢ uwage na
zachowanie praktykanta w réznych okolicznosciach, w grupie lub z uczniami.
Uwazne stuchanie i obserwacja powinny pomoc okreslic mozliwosci i ocenic

potencjat praktykanta.
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5. Obowiazki opiekunéw ze strony placowek przyjmujacych

Opiekunowie praktyk pedagogicznych ze strony placéwek (PO) przyjmujacych zostaja
wybrani w trakcie rekrutacji, prowadzonej w ramach projektu ,Nauczyciel doskonaty

(ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”.

W trakcie realizacji praktyk Opiekunowie bezposrednio nadzorujacy prace studentow
powinni uwzgledni¢ specyfike, istote i rdézne stopnie zaangazowania podczas

poszczegblnych etapéw realizacji praktyk.

W danym S$rodowisku zawodowym opiekun staje sie mentorem dla studenta
odbywajacego praktyki, a jednoczeSnie pomocnikiem, doradcg, stuchaczem. Jego rola
jest niezwykle istotna - je$li nie kluczowa - w procesie nabywania i ksztaltowania

pozadanych zachowan praktykanta - przysztego nauczyciela.

Opiekun praktyk ze strony Placowki zobowigzany jest do:

a. sprawowania formalnej i merytorycznej opieki nad studentami realizujgcymi
praktyki pedagogiczne w Placdwce, w ktorej jest zatrudniony

b. zapoznania studenta realizujgcego praktyki pedagogiczne z przebiegiem praktyk,
programem praktyk, obowigzkami i prawami praktykanta, w tym ze wszystkimi
terminami dotyczacymi praktyk, obowigzkowym wymiarem praktyk, rozktadem
czasu praktyk i zakresem merytorycznym poszczegolnych sktadowych programu
praktyk

c. wspierania i konsultowania projektéw scenariuszy zaje¢ dydaktycznych
studentow

d. przygotowania materiatow metodycznych dla studentéw

e. wspierania i nadzorowania studentow w przygotowaniu i prowadzeniu

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

10



NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Pk gk

KAPITAL LUDZKI l lW i 5 :‘”3

im. MS-C

dokumentacji z praktyk
f. ewaluacji pracy studentow
g. prowadzenia dokumentacji z przebiegu praktyk zgodnie z ustalonymi przez

Uczelnie wzorami.

a. Zasady postepowania z dziennikiem praktyk przez

opiekunow ze strony placowek przyjmujacych

W ujeciu szczegdétowym do zadan opiekuna praktyk z ramienia placowki przyjmujacej

naleza nastepujgce czynnoSci:

Przed rozpoczeciem praktyk

- we wspotpracy z praktykantem (i opiekunem z ramienia UW MSC) przedyskutowanie i
potwierdzenie harmonogramu praktyk (rodzaje zaje¢, terminy, obowiazki itd.),

- zapoznanie praktykanta z dokumentacja miejsca pracy, organizacjg, strukturg i
zasadami funkcjonowania danej placéwki (statuty, regulaminy, obowiazujace zwyczaje
itd.),

- przekazanie praktykantowi informacji o potencjale rozwojowym i mozliwo$ciach nauki

zawodu z punktu widzenia celéw praktyk,

W trakcie odbywania praktyk

- nadzor formalny i merytoryczny nad przebiegiem realizacji praktyk,

- przygotowanie studenta do obserwacji lekcji/zajec,

- merytoryczne wsparcie studenta przygotowujgcego sie do prowadzenia lekcji/zaje¢ -
konsultacje indywidualne,

- analiza koncepcji zaje¢/scenariuszy, a w razie potrzeby materiatéw dydaktycznych,

- udzielanie studentowi informacji zwrotnej,

- utrzymywanie kontaktéw z opiekunami praktyk z ramienia UW MSC oraz Metodykiem
praktyk,

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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- inna pomoc na rzecz studentéw/tek w celu realizacji praktyk,

- wspolpraca ze specjalista ds. ewaluacji praktyk i jakosci ksztatcenia w zakresie badania
efektywnoSci realizowanych praktyk,

- biezacy kontakt z zespotem zarzadzajacym projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND) -
jako$¢ podstawa sukcesu”,

- systematyczna pomoc w realizacji celow praktyk: umozliwienie nawigzywania
kontaktéw zawodowych, przydzielanie zadan zgodnie z formg i celami praktyk,
przekazywanie sugestii na temat sposobOw pracy, pomoc w doborze adekwatnych
technik pracy, wsparcie psychologiczne itd.,

- biezgca ocena przebiegu praktyk a takze uwagi, obserwacje i wnioski dotyczace pracy
wykonywanej przez praktykanta sg dokonywane przez opiekuna praktyk ze strony PO w

formie wpiséw w DP.

W zalezno$ci od typu realizowanej przez studenta praktyki opiekun uzupetnia
odpowiednio nastepujace sekcje Dziennika Praktyk:
* w przypadku studentow I stopnia:
sekcja I. Modut Studenta/tki (zatacznik nr 1):
a. czesci B. Etap I - Praktyka Asystencka (2 tyg.),
b. czesci C. Etap II - Praktyka Hospitacyjna (2 tyg.),
c. czeSci D. Etap III - Praktyka Metodyczna (2 tyg./4 tyg.):
- w przypadku realizacji praktyki metodycznej trwajgcej peine 4 tygodnie
w jednej placéwce
lub
d. czesci D. Etap III - Praktyka Metodyczna (2 tyg.):
- w przypadku realizacji praktyki metodycznej w uktadzie 2 tyg. + 2 tyg. (tj.

w 2-0ch roznych placowkach)

wyltacznie w odniesieniu do kolumny ,Uwagi, obserwacje, wnioski Opiekuna praktyk

ze strony PO”, a nastepnie sktada podpis (podpis Opiekuna Praktyk ze strony PO oraz

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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dba o zlozenie podpisu Dyrektora PO wraz z pieczatka PO).

* w przypadku studentdéw II stopnia:
sekcja I. Modut Studenta/tki (zatacznik nr 1):
a. czesci B. Etap I - Praktyka Asystencka (1 tydz.),
b. czesci C. Etap II - Praktyka Hospitacyjna (1 tydz.),
c. czeSci D. Etap III - Praktyka Metodyczna (2 tyg.),

wytacznie w odniesieniu do kolumny ,Uwagi, obserwacje, wnioski Opiekuna praktyk
ze strony PO”, a nastepnie sktada podpis (podpis Opiekuna Praktyk ze strony PO

oraz dba o ztozenie podpisu Dyrektora PO wraz z pieczatka PO).

- Opiekun praktyk ze strony PO zatwierdza Konspekt/Konspekty Zaje¢ przygotowanych

przez studentow (zatgcznik nr 2 )

Po zakonczeniu praktyk

- dokonanie oceny koncowej praktyk poprzez wypeinienie w Dzienniku praktyk (DP),
sekcji II. Modut Opiekuna praktyk ze strony Placéwki Przyjmujqcej, tzn.:

* w przypadku studentéw I stopnia:

- realizujacych praktyke asystencka Opiekun Praktyk ze strony UW MSC uzupeinia:

a. jedng z Kart Oceny Studenta/tki - (zatacznik nr 4);

b. jedna z Ocen Konncowych Praktyki -(zatagcznik nr 5);

- realizujacych praktyke hospitacyjng Opiekun Praktyk ze strony UW MSC uzupetnia:
a. jedna z Kart Oceny Studenta/tki - (zatacznik nr 4);
b. jedna z Ocen Koncowych Praktyki - (zatgcznik nr 5);

- realizujacych praktyke metodyczng Opiekun Praktyk ze strony UW MSC uzupetnia:
a. jedng z Kart Oceny Studenta/tki - (zatacznik nr 4);

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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b. jedna z Ocen Konncowych Praktyki -(zatagcznik nr 5);
c. jeden (w przypadku praktyki trwajacej 2 tyg.) lub dwa (w przypadku praktyki 4
tyg.) Arkusze Hospitacji Zaje¢ - (zatacznik nr 3);

* w przypadku studentow II stopnia:

- realizujgcych praktyke asystencka Opiekun Praktyk ze strony UW MSC uzupeinia:
a. jedng z Kart Oceny Studenta/tki - (zatacznik nr 4);

b. jedna z Ocen Konncowych Praktyki - (zatgcznik nr 5);

- realizujgcych praktyke hospitacyjng Opiekun Praktyk ze strony UW MSC uzupetnia:
a. jedng z Kart Oceny Studenta/tki - (zatacznik nr 4);
b. jedna z Ocen Koncowych Praktyki - (zatgcznik nr 5);

- realizujacych praktyke metodyczng Opiekun Praktyk ze strony UW MSC uzupetnia:
a. jedna z Kart Oceny Studenta/tki - (zatacznik nr 4);
b. jedna z Ocen Koncowych Praktyki - (zatgcznik nr 5);

c. jeden Arkusz Hospitacji Zajec - (zatacznik nr 3);

- Po zakonczeniu praktyk przez studenta (asystenckiej, hospitacyjnej, metodycznej)
opiekun praktyk ze strony PO zalicza praktyki/nie zalicza praktyk, poprzez ztozenie
podpisu w sekcji I. Modut Studenta/tki, czeSci F. Karta Informacyjna Praktyk - (zatacznik
nr1).

6. Obowiazki opiekundow ze strony Uczelni Warszawskiej im.

Marii Sktodowskiej-Curie

Opiekunowie praktyk pedagogicznych ze strony UW MSC zostajg wybrani w trakcie

rekrutacji, prowadzonej w ramach projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jakos¢

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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podstawg sukcesu”.

W drodze postepowania rekrutacyjnego wyznacza sie czterech opiekunéw praktyk
pedagogicznych ze strony UW MSC, z ktérych kazdy odpowiedzialny jest za prawidtowa
realizacje praktyk przez studentéw (faktycznych lub zdeklarowanych) jednej z czterech

specjalnosci na kierunku pedagogika, tj.:

- pedagogika pracy z doradztwem zawodowym - 1 opiekun
- pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien - 1 opiekun
- pedagogika opiekunczo-wychowawcza - 1 opiekun

- pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - 1 opiekun

Opiekunowie praktyk pedagogicznych ze strony UW MSC s3 upowaznieni do
rozstrzygania, we wspoétpracy z wtasciwymi przedstawicielami danej placéwki, spraw
zwigzanych z przebiegiem praktyk. Opiekunowie czuwaja nad prawidtowg organizacja
praktyk, dbajg o ich merytoryczng jako$¢, sa rowniez wsparciem dla praktykantow,
zwlaszcza w sytuacjach problemowych. W ujeciu szczegétowym do zadan opiekunow

praktyk z ramienia UW MSC nalezg czynnoS$ci wymienione ponize;j.

Opiekun praktyk ze strony Uczelni zobowigzany jest do:

a. sprawowania formalnej i merytorycznej opieki nad studentami realizujgcymi
praktyki pedagogiczne

b. zapoznania studenta realizujgcego praktyki pedagogiczne z przebiegiem praktyk,
programem praktyk, obowigzkami i prawami praktykanta, w tym ze wszystkimi
terminami dotyczacymi praktyk, obowigzkowym wymiarem praktyk, rozktadem
czasu praktyk i zakresem merytorycznym poszczegoélnych sktadowych programu
praktyk

c. wspierania i Kkonsultowania projektéw scenariuszy zaje¢ dydaktycznych
studentéw

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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d. przygotowania materiatdow metodycznych dla studentéw

e. wspierania i nadzorowania studentow w przygotowaniu i prowadzeniu
dokumentacji z praktyk

f. ewaluacji pracy studentow

g. prowadzenia dokumentacji z przebiegu praktyk zgodnie z ustalonymi przez

Uczelnie wzorami.

a. Zasady postepowania z dziennikiem praktyk przez
opiekundw ze strony Uczelni Warszawskiej im. Marii

Sklodowskiej-Curie

W ujeciu szczegdétowym do zadan opiekunow praktyk z ramienia UW MSC naleza

czynno$ci wymienione nizej.

Przed rozpoczeciem praktyk

- uczestnictwo w procesie rekrutacji studentow do projektu, poprzez organizacje
spotkan informacyjnych ze studentami w celu poinformowania ich o zatozeniach
projektu i zasadach praktyk pedagogicznych realizowanych w UW MSC w ramach
projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”,

- przekazanie studentom szczegétowych informacji o praktykach pedagogicznych:
placéwkach, w ktérych moga oni odby¢ praktyki, wymaganej dokumentacji, sposobie
zaliczania praktyk, kryteriach dotyczacych oceny koncowej, obowigzujacych terminach i
konsekwencjach ich niedotrzymania itd.,

- wydanie studentowi Dziennika praktyk na podstawie okazanego skierowania na
praktyki,

- gromadzenie potwierdzen odbioru Dziennikéw praktyk przez studentow,

- przygotowanie studentéw do odbywania praktyk (kwestie organizacyjne, potencjalne

problemy merytoryczne i techniczne),

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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W trakcie odbywania praktyk

- nadzo6r nad prawidtowym przebiegiem praktyk,

- biezacy monitoring postepow praktykantow,

- pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych probleméw zwigzanych z odbywanymi
praktykami,

- biezacy kontakt i konsultacje programéw realizowanych praktyk z opiekunami
studentow ze strony placowek przyjmujacych,

- wspéipraca ze Specjalista ds. ewaluacji praktyk i jakosci ksztatcenia w zakresie badania
efektywnoSci realizowanych praktyk,

- przeprowadzanie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez studentow,

Po zakonczeniu praktyk
- dokonanie oceny koncowej praktyk poprzez wypeinienie w Dzienniku praktyk (DP),

sekcji III. Modut Opiekuna praktyk ze strony Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-
Curie, tzn.:
* w przypadku studentéw I stopnia:
- realizujgcych praktyke asystenckg Opiekun Praktyk ze strony UW MSC
uzupetnia:
a. jedng z Kart Oceny Studenta/tki (zatgcznik nr 7);
b. jedna z Ocen Konicowych Praktyki (zatgcznik nr 8);

- realizujgcych praktyke hospitacyjng Opiekun Praktyk ze strony UW MSC
uzupetnia:

a. jedna z Kart Oceny Studenta/tki (zatgcznik nr 7);

b. jedna z Ocen Konncowych Praktyki (zatgcznik nr 8);

- realizujacych praktyke metodyczng Opiekun Praktyk ze strony UW MSC

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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uzupetnia:

a. jedna z Kart Oceny Studenta/tki (zatgcznik nr 7);

b. jedna z Ocen Konncowych Praktyki (zatgcznik nr 8);

c. jeden (w przypadku praktyki trwajacej 2 tyg.) lub dwa (w przypadku praktyki 4
tyg.) Arkusze Hospitacji Zaje¢ (zatacznik nr 6);

* w przypadku studentdéw II stopnia:
- realizujgcych praktyke asystenckg Opiekun Praktyk ze strony UW MSC
uzupetnia:
a.jedng z Kart Oceny Studenta/tki (zatgcznik nr 7);
b. jedna z Ocen Konicowych Praktyki (zatgcznik nr 8);

- realizujgcych praktyke hospitacyjng Opiekun Praktyk ze strony UW MSC
uzupetnia:

a. jedna z Kart Oceny Studenta/tki (zatgcznik nr 7);

b. jedna z Ocen Konncowych Praktyki (zatgcznik nr 8);

- realizujacych praktyki metodyczne Opiekun Praktyk ze strony UW MSC
uzupetnia:

a. jedng z Kart Oceny Studenta/tki (zatgcznik nr 7);

b. jedna z Ocen Konicowych Praktyki (zatgcznik nr 8);

c. jeden Arkusz Hospitacji Zaje¢ (zatgcznik nr 6);

- Po zakonczeniu praktyk przez studenta (asystenckiej, hospitacyjnej, metodycznej)
opiekun praktyk ze strony UW MSC zalicza praktyki/nie zalicza praktyk, poprzez

ztozenie podpisu w sekcji I. Modut Studenta/tki, czesci F. Karta Informacyjna Praktyk.

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ZALACZNIKI:

Zalacznik nr 1 - Modut studenta (wzdr)

Zalacznik nr 2 - Konspekt Zaje¢ (wzor)

Zalacznik nr 3 - Arkusz Hospitacji Zaje¢ (Opiekun) (wzor)
Zalacznik nr 4 - Karta Oceny Studenta (Opiekun) (wzor)
Zalacznik nr 5 - Ocena Koncowa Praktyki (Opiekun) (wzor)
Zatacznik nr 6 - Arkusz Hospitacji Zaje¢ (UW MSC) (wzo6r)
Zatacznik nr 7 - Karta Oceny Studenta (UW MSC) (wz6r)
Zatacznik nr 8 - Ocena Koncowa Praktyki (UW MSC) (wz6r)

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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|. B. Etap | - Praktyka Asystencka (2 tyg.)

Nazwisko i imi¢ Opiekuna praktyk ze Strony POi..... ... e

1 odpowiedzi: A - wykonane; B - cze$ciowo wykonane; C - podjeto prébe; D - niemozliwe do wykonania; E - niewykonane

UNIA EUROPEJSKA SR
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Kk k™

Zatacznik nr 1 - Modut studenta (wzér)

Daty, Proszg,
Lp. Cele i zadania godziny zax;zccﬁqu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji O
Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci zapewniania bezpieczenstwa w PO
A
B
L instruktaz stanowiskowy bhp c
D
E
A
B
2. zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi C
zagadnien bhp w PO 5
E
A
B
3. zapoznanie z regulaminami obowigzujacymi C
w PO
D
E
A
4. uczestnictwo w dyzurach B
nauczycielskich/wychowawczych/etc. c

Strona1z34
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Daty, Prosze[
Lp. Cele i zadania godziny zax;'aas,ccf":qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
D
E
Il.  Cel: Stosowanie prawa o§wiatowego w codziennej pracy PO
A
B
5. zapoznanie ze struktura organizacyjng PO C
oraz z zadaniami dyrektora PO 5
E
A
6 zapoznanie ze statutem PO, planami B
’ dydaktyczno - wychowawczymi, planami C
pracy PO D
E
A
7 B
’ zapoznanie z zasadami oceniania w PO C
D
E
A
8 zapoznanie z polityka PO w zakresie pracy B
’ z podopiecznymi ze specjalnymi potrzebami C
edukacyjnymi D
E
A
g B
’ zapoznanie z rolg $wietlicy /biblioteki w PO C
D
E
A
B
10. uczestnictwo w posiedzeniu Rady c
Pedagogicznej 5
E
Ill.  Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci prawidlowego prowadzenia dokumentacji zwiazanej z realizowanymi zajeciami
11. zapoznanie z planem, harmonogramem A
i rodzajem zajec realizowanych przez B

Strona 2z 34
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obserwowanie zaje¢ pozalekcyjnych

Daty, Prosze,
Lp. Cele i zadania godziny za‘l:*naaé((:;‘)llchx Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
Opiekuna praktyk ze strony PO C
D
E
A
B
12. zapoznanie z dokumentacja pracy Opiekuna C
praktyk ze strony PO (np. dziennik zajec) 5
E
IV. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania zaje¢
A
13 obserwowanie i analizowanie zaje¢ Opiekuna
' praktyk ze strony PO badz innego c
nauczyciela/ pracownika PO D
E
A
B
14. obserwowanie zaje¢ w $wietlicy C
szkolnej/sali warsztatowej/etc. w PO 5
E
A
B
15. obserwowanie wybranych zaje¢ C
specjalistycznych 5
E
A
B
16. PR
obserwowanie zaje¢ wyréwnawczych C
D
E
A
B
17. C
D
E

Strona3z34
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Daty, Prosze[
Lp. Cele i zadania godziny zax;'aas,ccf":qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
A
18 asystowanie w zajeciach prowadzonych B
" | przez Opiekuna praktyk ze strony PO lub C
innego nauczyciela/pracownika PO D
E
A
B
19. omoéwienie z Opiekunem praktyk ze strony C
PO obserwowanych i asystowanych zajec¢ 5
E
A
analiza pracy Opiekuna praktyk ze strony B
20. PO lub innego nauczyciela/pracownika PO w C
kontekscie doboru narzedzi pracy do 5
struktury i relacji w grupie =
A
21. analiza pracy uczniéw/podopiecznych PO - B
ich zgodnosci z poleceniami i oczekiwaniami c
nauczyciela/pracownika PO D
E
V. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych
€ wy y: \4 g y) yjny
A
22 wykorzystanie nowoczesnych technologii B
' informacyjno-komunikacyjnych w realizacji C
praktyk D
E
VI.  Cel: Ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
A
obserwowanie i analiza grupy B
23. podopiecznych w kontekscie doboru c
narzedzi pracy do struktury i relacji 5
W grupie
grup £
A
24. omoéwienie roli, metod i zasad pracy B
psychologa w PO C
D

Strona 4z 34
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Daty, Proszq,
Lp. Cele i zadania godziny zax*"aas,ccf",'qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
E
A
B
25. omoéwienie roli, metod i zasad pracy C
pedagoga w PO 5
E
A
B
26. . "
uczestnictwo w ,lekcji wychowawczej c
D
E
A
B
27. | motywowanie podopiecznych do udziatu c
w zajeciach
D
E
A
B
28. pehienie dyzuréw miedzylekcyjnych, c
pozalekcyjnych 5)
E
A
29 udziat w zajeciach pozalekcyjnych np. B
" | $wietlicowych C
D
E
A
30 udziat w zajeciach pozaszkolnych/ poza B
' placéwka np. wycieczki, wyjsciach do C
teatru/muzeum i in. D
E
VII.  Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci wspoétpracy z rodzicami/ opiekunami podopiecznych w PO
A
31 zapoznanie z systemem wspotpracy
" | zrodzicami/ opiekunami podopiecznych B
w PO C

Strona 5z 34
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Prosze
Lp. Cele i zadania g()Dtjé;%;y_ s as,ccfz'qu Uwaygi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
D
E
A
B
32. uczestnictwo w zebraniu z rodzicami/ C
opiekunami podopiecznych w PO 5
E
VIIl.  Cel: Ksztaltowanie postawy zgodnej z zasadami etyki zawodowej
A
B
33. | oméwienie zasad etyki zawodowej C
z Opiekunem praktyk ze strony PO 5
E
A
B
34. | autorefleksja i analizowanie pracy wlasnej C
ijej efektow
D
E
IX.  Cel: Inicjatywa wlasna Studenta/tki, inne
A
B
35. C
D
E
A
B
36. C
D
E
37. A
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Prosze
Lp. Cele i zadania goDd'aztiyr{y' g as,ccf",'qu Uwaygi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
B
C
D
E
A
B
38. c
D
E
A
B
39. c
D
E
A
B
40. c
D
E
(data i podpis Studenta/tki) (data i podpis Opiekuna praktyk ze strony PO)

(data i podpis Dyrektora PO
wraz z piecztkg PO)
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KAPITAL LUDZKI l 'W
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

im. MS-C

I. C. Etap Il - Praktyka Hospitacyjna (2 tyg.)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Nazwisko i imig Opiekuna praktyk Ze StrONY PO... . ... e e et e et e e e et e e e e e et et tet e et e e e ea e eaaes

1 odpowiedzi: A - wykonane; B - cze$ciowo wykonane; C - podjeto prébe; D - niemozliwe do wykonania; E - niewykonane

Daty, Proszg,
Lp. Cele i zadania godziny zax;f;gqu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji O
Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci zapewniania bezpieczenstwa w PO
A
B
L instruktaz stanowiskowy bhp c
D
E
A
B
2. zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi C
zagadnien bhp w PO 5
E
A
B
3. zapoznanie z regulaminami obowigzujacymi C
w PO
D
E
A
4. uczestnictwo w dyzurach B
nauczycielskich/wychowawczych/etc. C
D
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Daty, Proszq,
Lp. Cele i zadania godziny zax*"aas,ccf",'qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
E
Il.  Cel: Stosowanie prawa oswiatowego w codziennej pracy PO
A
B
5. zapoznanie ze struktura organizacyjng PO C
oraz z zadaniami dyrektora PO 5
E
A
6 zapoznanie ze statutem PO, planami B
’ dydaktyczno - wychowawczymi, planami C
pracy PO D
E
A
. B
’ zapoznanie z zasadami oceniania w PO C
D
E
A
8 zapoznanie z polityka PO w zakresie pracy B
' z podopiecznymi ze specjalnymi potrzebami C
edukacyjnymi D
E
A
9 B
’ zapoznanie z rolg $wietlicy /biblioteki w PO C
D
E
A
B
10. uczestnictwo w posiedzeniu Rady C
Pedagogicznej 5
E
. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci prawidtowego prowadzenia dokumentacji zwiazanej z realizowanymi zajeciami
1 zapoznanie z planem, harmonogramem A
' i rodzajem zajec realizowanych przez B
Opiekuna praktyk ze strony PO C

Strona 9z 34

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawg sukcesu” wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Daty, Prosze[
Lp. Cele i zadania godziny zax;'aas,ccf"ijx Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
D
E
A
12 zapoznanie sie z dokumentacjg pracy B
' Opiekuna praktyk ze strony PO (np. dziennik C
zajec) D
E
IV. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania zaje¢
A
13 obserwowanie i analizowanie zaje¢ Opiekuna
' praktyk ze strony PO badz innego c
nauczyciela/ pracownika PO D
E
A
B
14. obserwowanie zaje¢ w $wietlicy C
szkolnej/sali warsztatowej/etc. w PO 5
E
A
B
15. | obserwowanie wybranych zaje¢ c
specjalistycznych 5
E
A
B
16. PR
obserwowanie zaje¢ wyréwnawczych c
D
E
A
B
17. S .
obserwowanie zaje¢ pozalekcyjnych c
D
E
18. asystowanie w zajeciach prowadzonych A
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Daty, Proszq,
Lp. Cele i zadania godziny zax*"aas,ccf",'qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
przez Opiekuna praktyk ze strony PO lub B
innego nauczyciela/pracownika PO C
D
E
A
B
19. omoéwienie z Opiekunem praktyk ze strony C
PO obserwowanych i asystowanych zajec¢ 5
E
A
analiza pracy Opiekuna praktyk ze strony B
20. PO lub innego nauczyciela/pracownika PO c
w kontekscie doboru narzedzi pracy do 5
struktury i relacji w grupie =
A
21 analiza pracy uczniéw/podopiecznych PO - B
" | ich zgodnosci z poleceniami i oczekiwaniami C
nauczyciela/pracownika PO D
E
V. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych
A
22 wykorzystanie nowoczesnych technologii B
" | informacyjno-komunikacyjnych w realizacji c
praktyk D
E
VI.  Cel: Ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych
A
obserwowanie i analiza grupy B
23. podopiecznych w kontekscie doboru C
narzedzi pracy do struktury i relacji 5
w grupie
grup E
A
B
24. | oméwienie roli, metod i zasad pracy c
psychologa w PO 5
E
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Daty, Prosze[
Lp. Cele i zadania godziny zax;'aas,ccf":qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
A
B
25. | oméwienie roli, metod i zasad pracy C
pedagoga w PO 5
E
A
B
26. . " .
uczestnictwo w ,lekcji wychowawczej” c
D
E
A
B
27. | motywowanie podopiecznych do udziatu c
w zajeciach
D
E
A
B
28. petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych, C
pozalekcyjnych 5
E
A
29 udziat w zajeciach pozalekcyjnych np. B
" | swietlicowych C
D
E
A
30 udziat w zajeciach pozaszkolnych/ poza B
" | placéwka np. wycieczki, wyjsciach do C
teatru/muzeum i in. D
E
VII.  Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci wspoétpracy z rodzicami/ opiekunami podopiecznych w PO
A
31. zapoznanie z systemem wspotpracy B
z rodzicami/ opiekunami podopiecznych c
w PO
D
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Prosze
Lp. Cele i zadania goDd'aztiyr{y' g as,ccf",'qu Uwaygi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
E
A
B
32. | uczestnictwo w zebraniu z rodzicami/ c
opiekunami podopiecznych w PO 5
E
VIIIl.  Cel: Ksztaltowanie postawy zgodnej z zasadami etyki zawodowej
A
B
33. omowienie zasad etyki zawodowej C
z Opiekunem praktyk ze strony PO 5
E
A
B
34. autorefleksja i analizowanie pracy wiasnej C
ijej efektow
D
E
IX.  Cel: Inicjatywa wlasna Studenta/tki, inne
A
B
35. c
D
E
A
B
36. c
D
E
37. A
B

Strona 13z 34

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawg sukcesu” wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA SR
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Kk k™

Prosze
Lp. Cele i zadania goDd'aztiyr{y' s as,ccf",'qu Uwaygi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
C
D
E
A
B
38. c
D
E
A
B
39. c
D
E
A
B
40. c
D
E

(data i podpis Studenta/tki)

(data i podpis Opiekuna praktyk ze strony PO)

(data i podpis Dyrektora PO
wraz z piecztkg PO)
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

b UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

im. MS-C

[. D. Etap Il - Praktyka Metodyczna (2 tygodnie/4  tygodnie*)

* W przypadku odbywania 4 tygodni praktyki metodyczn

ej w jedne] placéwce, prosz ¢ uzupetni € jeden dziennik realizaCji zada n praktykanta/tki

Nazwisko i imig Opiekuna praktyk Z€ StrONY PO ... ...c. ittt e e e e et et et et e e e e e e tea e e et renre et e ee e eanaeeenee

1 odpowiedzi: A - wykonane; B - cze$ciowo wykonane; C - podjeto prébe; D - niemozliwe do wykonania; E - niewykonane

Daty, Proszg,
Lp. Cele i zadania godziny Z‘xgzccf‘},'qu Uwagi, obserwacie i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji O
I. | Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci zapewniania bezpieczenstwa w PO
A
1 B
’ instruktaz stanowiskowy bhp C
D
E
A
B
2. zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi C
zagadnien bhp w PO 5
E
A
B
3. zapoznanie z regulaminami obowiazujacymi C
w PO 5)
E
A
B
4. uczestnictwo w dyzurach C
nauczycielskich/wychowawczych/etc. 5
E
Il.  Cel: Stosowanie prawa oswiatowego w codziennej pracy PO
A
5. zapoznanie ze strukturg organizacyjna PO B
C

oraz z zadaniami dyrektora PO
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Daty, Prosze[
Lp. Cele i zadania godziny zax;'aas,ccf":qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
D
E
A
6 zapoznanie ze statutem PO, planami B
’ dydaktyczno - wychowawczymi, planami C
pracy PO D
E
A
7 B
’ zapoznanie z zasadami oceniania w PO C
D
E
A
8 zapoznanie z polityka PO w zakresie pracy B
' z podopiecznymi ze specjalnymi potrzebami C
edukacyjnymi D
E
A
9 B
’ zapoznanie z rola $wietlicy/biblioteki w PO C
D
E
A
B
10. uczestnictwo w posiedzeniu Rady c
Pedagogicznej 5)
E
Ill.  Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci prawidlowego prowadzenia dokumentacji zwiazanej z realizowanymi zajeciami
A
11 zapoznanie z planem, harmonogramem B
' i rodzajem zajec realizowanych przez C
Opiekuna praktyk ze strony PO D
E
A
B
12. zapoznanie z dokumentacja pracy Opiekuna C
praktyk ze strony PO (np. dziennik zajec) D
E
13. dokumentowanie pracy wiasnej poprzez A
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

przez opiekuna praktyk ze strony PO lub
innego nauczyciela/pracownika PO

Daty, Proszq,
Lp. Cele i zadania godziny zax*"aas,ccf",'qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
biezace zapisy w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, B
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, kartach C
ocen, arkuszach ocen itp. D
E
IV. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania zaje¢
A
14 obserwowanie i analizowanie zaje¢ Opiekuna B
' praktyk ze strony PO badz innego C
nauczyciela/ pracownika PO D
E
A
B
15. obserwowanie zaje¢ w $wietlicy C
szkolnej/sali warsztatowej/etc. w PO 5
E
A
B
16. | obserwowanie wybranych zaje¢ C
specjalistycznych 5
E
A
B
17. P
obserwowanie zaje¢ wyréwnawczych c
D
E
A
B
18. S .
obserwowanie zajec¢ pozalekcyjnych c
D
E
A
. - B
19 asystowanie w zajeciach prowadzonych
' C
D
E
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Daty, Proszq,
Lp. Cele i zadania godziny zax*"aas,ccf",'qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
A
B
20. omoéwienie z Opiekunem praktyk ze strony C
PO obserwowanych i asystowanych zajec¢ 5
E
A
B
21 omoéwienie z Opiekunem praktyk ze strony
' PO zadan stojacych przed przysztym c
pedagogiem D
E
A
analiza pracy Opiekuna praktyk e strony PO B
22. lub innego nauczyciela/pracownika PO C
w kontekscie doboru narzedzi pracy do
struktury i relacji w grupie D
E
A
B
23. analiza pracy uczniéw/podopiecznych PO -
ich zgodnosci z poleceniami i oczekiwaniami c
nauczyciela/pracownika PO D
E
V. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych
A
. i, B
24 wykorzystanie nowoczesnych technologii
' informacyjno-komunikacyjnych w realizacji c
praktyk D
E
A
25. wykorzystanie edukacyjnych portali B
internetowych do prowadzenia zajeé¢ C
D
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Daty, Proszq,
Lp. Cele i zadania godziny zax*"aas,ccf",'qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
E
VI.  Cel: Ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych
A
obserwowanie i analiza grupy B
26. podopiecznych w kontek$cie doboru C
narzedzi pracy do struktury i relacji
w grupie D
E
A
B
27. omoéwienie roli, metod i zasad pracy C
psychologa w PO 5
E
A
B
28. | oméwienie roli, metod i zasad pracy c
pedagoga w PO 5
E
A
B
29. . ; .
uczestnictwo w ,lekcji wychowawczej” c
D
E
A
B
30. motywowanie podopiecznych do udziatu C
w zajeciach 5
E
A
B
31 pehienie dyzuréw miedzylekcyjnych, c
pozalekcyjnych D
E
32. udziat w zajeciach pozalekcyjnych np. A
B

$wietlicowych
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Daty, Proszq,
Lp. Cele i zadania godziny zax*"aas,c;"/'qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
C
D
E
A
. - B
33, udziat w zajeciach pozaszkolnych/ poza
placéwka np. wycieczki, wyjsciach do c
teatru/muzeum i in. D
E
VII.  Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci wspoétpracy z rodzicami/ opiekunami podopiecznych w PO
A
. . B
34 zapoznanie z systemem wspoétpracy
" | zrodzicami/ opiekunami podopiecznych c
w PO D
E
A
B
35. | uczestnictwo w zebraniu z rodzicami/ c
opiekunami podopiecznych w PO 5
E
VIIl.  Cel: Ksztaltowanie postawy zgodnej z zasadami etyki zawodowej
A
B
36. | oméwienie zasad etyki zawodowej c
z Opiekunem praktyk ze strony PO 5
E
A
B
37. | autorefleksja i analizowanie pracy wlasnej c
ijej efektow
D
E
IX. Ksztaltowanie umiejetnosci planowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
38. |

opracowywanie konspektéw wiasnych zajec¢ |

[ ~ ]
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Daty, Prosze,
Lp. Cele i zadania godziny za‘l:*naaé((:;‘)llchx Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
B
C
D
E
A
B
39. . . c
prowadzenie zaje¢ na podstawie konspektu
D
E
A
. B
40. przygotowywanie pomocy dydaktycznych,
np. wierszy, piosenek, bajek, zabaw i gier c
dydaktycznych itp. D
E
A
L . . B
41, stosowanie réznorodnych metod i technik
nauczania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem c
metod aktywizujacych D
E
A
. . . . B
42. wspdtuczestnictwo w ocenie postepow oraz
sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci c
podopiecznych D
E
X. Ksztaltowanie umiejetnos$ci autorefleksji i oceny pracy wlasnej
A
B
43. | omawianie z Opiekunem praktyk ze strony C
PO prowadzonych zaje¢ 5
E
44, A

analiza wtasnych zachowan oraz informacji
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Prosze
Lp. Cele i zadania g()Dtjé;?/Hy_ s as,ccf",'qu Uwaygi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
zwrotnej pochodzacej od Opiekuna praktyk B
ze strony PO c
D
E
XIl.  Cel: Inicjatywa wlasna Studenta/tki, inne
A
B
45. C
D
E
A
B
46. C
D
E
A
B
47. C
D
E
A
B
48. C
D
E
A
B
49. C
D
E
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. *
* ot

- UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAt LUDZKI U EUROPEJSKI :
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

im. MS-C

(data i podpis Studenta/tki) (data i podpis Opiekuna praktyk ze strony PO)

(data i podpis Dyrektora PO
wraz z piecztkg PO)
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

I. D. Etap lll - Praktyka Metodyczna (2 tygodnie)

1 odpowiedzi: A - wykonane; B - cze$ciowo wykonane; C - podjeto probe; D - niemozliwe do wykonania; E - niewykonane

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Daty, Prosze
Lp. Cele i zadania godzti);\y Z"x;'azccﬁ'qu Uwagi, obserwacie i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji O
I. | Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci zapewniania bezpieczenstwa w PO
A
B
L instruktaz stanowiskowy bhp C
D
E
A
B
2. zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi C
zagadnien bhp w PO 5
E
A
B
3. zapoznanie z regulaminami obowigzujacymi C
w PO
D
E
A
B
4. uczestnictwo w dyzurach C
nauczycielskich/wychowawczych/etc. 5
E
Il.  Cel: Stosowanie prawa o§wiatowego w codziennej pracy PO
5. zapoznanie ze struktura organizacyjng PO g
C

oraz z zadaniami dyrektora PO

Strona 24z 34

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawg sukcesu” wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Daty, Prosze[
Lp. Cele i zadania godziny zax;'aas,ccf":qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
D
E
A
6 zapoznanie ze statutem PO, planami B
’ dydaktyczno - wychowawczymi, planami C
pracy PO D
E
A
7 B
’ zapoznanie z zasadami oceniania w PO C
D
E
A
8 zapoznanie z polityka PO w zakresie pracy B
' z podopiecznymi ze specjalnymi potrzebami C
edukacyjnymi D
E
A
9 B
’ zapoznanie z rola $wietlicy/biblioteki w PO C
D
E
A
B
10. uczestnictwo w posiedzeniu Rady c
Pedagogicznej 5)
E
Ill.  Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci prawidlowego prowadzenia dokumentacji zwiazanej z realizowanymi zajeciami
A
11 zapoznanie z planem, harmonogramem B
' i rodzajem zajec realizowanych przez C
Opiekuna praktyk ze strony PO D
E
A
B
12. zapoznanie z dokumentacja pracy Opiekuna C
praktyk ze strony PO (np. dziennik zajec) D
E
13. dokumentowanie pracy wiasnej poprzez A
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

przez Opiekuna praktyk e strony PO lub
innego nauczyciela/pracownika PO

Daty, Proszq,
Lp. Cele i zadania godziny zax*"aas,ccf",'qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
biezace zapisy w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, B
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, kartach C
ocen, arkuszach ocen itp. D
E
IV. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania zaje¢
A
14 obserwowanie i analizowanie zaje¢ Opiekuna B
' praktyk ze strony PO badz innego C
nauczyciela/ pracownika PO D
E
A
B
15. obserwowanie zaje¢ w $wietlicy C
szkolnej/sali warsztatowej/etc. w PO 5
E
A
B
16. | obserwowanie wybranych zaje¢ C
specjalistycznych 5
E
A
B
17. P
obserwowanie zaje¢ wyréwnawczych c
D
E
A
B
18. S .
obserwowanie zajec¢ pozalekcyjnych c
D
E
A
. - B
19 asystowanie w zajeciach prowadzonych
' C
D
E
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Daty, Proszq,
Lp. Cele i zadania godziny zax*"aas,ccf",'qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
A
B
20. omoéwienie z Opiekunem praktyk ze strony C
PO obserwowanych i asystowanych zajec¢ 5
E
A
B
21 omoéwienie z Opiekunem praktyk ze strony
' PO zadan stojacych przed przysztym c
pedagogiem D
E
A
analiza pracy Opiekuna praktyk ze strony B
22. PO lub innego nauczyciela/pracownika PO C
w kontekscie doboru narzedzi pracy do
struktury i relacji w grupie D
E
A
B
23. analiza pracy uczniéw/podopiecznych PO -
ich zgodnosci z poleceniami i oczekiwaniami c
nauczyciela/pracownika PO D
E
V. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych
A
. i, B
24, wykorzystanie nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych w realizacji c
praktyk D
E
A
25. wykorzystanie edukacyjnych portali B
internetowych do prowadzenia zajeé¢ C
D
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Daty, Proszq,
Lp. Cele i zadania godziny zax*"aas,ccf",'qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
E
VI.  Cel: Ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych
A
obserwowanie i analiza grupy B
26. podopiecznych w kontek$cie doboru C
narzedzi pracy do struktury i rerlacji
w grupie D
E
A
B
27. omoéwienie roli, metod i zasad pracy C
psychologa w PO 5
E
A
B
28. | oméwienie roli, metod i zasad pracy c
pedagoga w PO 5
E
A
B
29. . ; .
uczestnictwo w ,lekcji wychowawczej” c
D
E
A
B
30. motywowanie podopiecznych do udziatu C
w zajeciach 5
E
A
B
31 pehienie dyzuréw miedzylekcyjnych, c
pozalekcyjnych D
E
32. udziat w zajeciach pozalekcyjnych np. A
B

$wietlicowych
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Daty, Proszq,
Lp. Cele i zadania godziny zax*"aas,c;"/'qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
C
D
E
A
. - B
33, udziat w zajeciach pozaszkolnych/ poza
placéwka np. wycieczki, wyjsciach do c
teatru/muzeum i in. D
E
VII.  Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci wspoétpracy z rodzicami/ opiekunami podopiecznych w PO
A
. . B
34 zapoznanie z systemem wspoétpracy
" | zrodzicami/ opiekunami podopiecznych c
w PO D
E
A
B
35. | uczestnictwo w zebraniu z rodzicami/ c
opiekunami podopiecznych w PO 5
E
VIIl.  Cel: Ksztaltowanie postawy zgodnej z zasadami etyki zawodowej
A
B
36. | oméwienie zasad etyki zawodowej c
z Opiekunem praktyk ze strony PO 5
E
A
B
37. | autorefleksja i analizowanie pracy wlasnej c
ijej efektow
D
E
IX. Ksztaltowanie umiejetnosci planowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
38. |

opracowywanie konspektéw wiasnych zajec¢ |

[ ~ ]
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Daty, Prosze,
Lp. Cele i zadania godziny za‘l:*naaé((:;‘)llchx Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
B
C
D
E
A
B
39. . . c
prowadzenie zaje¢ na podstawie konspektu
D
E
A
. B
40. przygotowywanie pomocy dydaktycznych,
np. wierszy, piosenek, bajek, zabaw i gier c
dydaktycznych itp. D
E
A
L . . B
41, stosowanie réznorodnych metod i technik
nauczania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem c
metod aktywizujacych D
E
A
. . . . B
42. wspdtuczestnictwo w ocenie postepow oraz
sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci c
podopiecznych D
E
X. Ksztaltowanie umiejetnos$ci autorefleksji i oceny pracy wlasnej
A
B
43. | omawianie z Opiekunem praktyk ze strony C
PO prowadzonych zaje¢ 5
E
44, A

analiza wtasnych zachowan oraz informacji
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Prosze
Lp. Cele i zadania g()Dtjé;?/Hy_ s as,ccf",'qu Uwaygi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
zwrotnej pochodzacej od Opiekuna praktyk B
ze strony PO c
D
E
XIl.  Cel: Inicjatywa wlasna Studenta/tki, inne
A
B
45. C
D
E
A
B
46. C
D
E
A
B
47. C
D
E
A
B
48. C
D
E
A
B
49. C
D
E
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. *
* ot

- UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAt LUDZKI U EUROPEJSKI :
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

im. MS-C

(data i podpis Studenta/tki) (data i podpis Opiekuna praktyk ze strony PO)

(data i podpis Dyrektora PO
wraz z piecztkg PO)
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

|. F. Karta Informacyjna Praktyk

UNIA EUROPEJSKA SR,
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY *

(imig i nazwisko Opiekuna praktyk ze strony UW MSC)

Rodzaj praktyki*
Czas trwania
(od-do)

L. tygodni

Nazwisko i imi Opiekuna praktyk ze strony PO

Nazwa i adres PO

*Rodzaje praktyk: A — asystencka; H — hospitacyMa; metodyczna

Potwierdzam odbycie praktyki przez studentaitkustalonym wymiarze

Podpis Opiekuna praktyk ze
strony PO przyjmujacej
na praktyke asystencka:

(wraz z pieczgtkg PO)

Podpis Opiekuna praktyk ze
strony PO przyjmujacej
na praktyke hospitacyjna:
(wraz z pieczgtkg PO)

Podpis Opiekuna praktyk ze
strony PO przyjmujacej
na praktyke metodyczna:
(wraz z pieczgtkg PO)

Podpis Opiekuna praktyk ze
strony PO przyjmujacej
na praktyke metodyczna:
(wraz z pieczgtkg PO)

(podpis Opiekuna praktyk ze strony UW NISC

Zaliczenie praktyki

podpis Metodyka Praktyk
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Pk gk

KAPITAL LUDZKI l lW i 5 :‘”3

im. MS-C

[.G. Karta Samooceny Studenta/tki
(prosze uzupeni¢ po zakonczeniu realizacji wszystkich etapow praktyki)
! Prosze oceni¢ przyrost swojej wiedzy, kompetenciji i praktycznych umiejetnosci

pedagogicznych w skali od 0% do 100%, gdzie 0% -oznacza brak wzrostu a
100% - bardzo znaczacy wzrost.

Ocenal
Rodzaie kompetencji/umie]' qtnoéci (w odpowiednim miejscu zaznaczy¢ X)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 | 100 Nie
% % % % % % % % % % % | dotyczy

Znajoma¢ i umiejetnos¢ stosowania zasad
bezpieczéstwa w PO

Stosowanie prawaswiatowego w codziennej
pracy PO

Prowadzenie dokumentacji zyzanej
Z realizowanymi zggiami

Umiejetnos¢ obserwowania i analizowania
zajg¢ prowadzonych przez
nauczycieli/wychowawcoéw/etc. w tym
wycigganie wnioskéw na przyszo

Wykorzystanie nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych

Umiejetnosci wychowawcze

Wspbipraca z rodzicami/opiekunami
podopiecznych w PO

Ksztattowanie postawy zgodnej z zasadam|
etyki zawodowej

Inicjatywa wiasna w obszarze dydaktycznym,
wychowawczym i praktycznym

Planowanie i prowadzenie z4j
dydaktycznychdotyczy praktyki metodycznej)

Autorefleksja i ocena pracy wiasnej (jw.)

Data i podpis Studenta/tki
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. *
* %

KAPITAL LUDZKI l |W UNNERRORBEES | 257%

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
im. MS-C

Zatacznik nr 2 - Konspekt Zaje¢ (wzor)

Konspekt Zaje¢ prowadzonych przez Studenta/tke - (wzér, str. 1)
(etap III - praktyka metodyczna)

NazwisSKO 1 iMi€ STUAENTA/KI: 1uvicverriiiiiiieiiis ittt e e s s s e e st ss s e ss e e saeeasaes e seesnsennnan
Planowany termin prowadzenia przez Studenta/tke Zaject: .....ccuumiririiriininnenes s s s
Miejsce (np. $wietlica, klasa Ib/ grupa) prowadzenia ZajecC: ... esseeses s sesseesessesssessesseseens
Przedmiot/0DSZar tEIMALYCZIY: ....cccceiuiiiieeeeertieicee st erteet e s ee s e e sre s sese s sr e be s st eaeess e e sreess e serees e seeennrs seenreens
Temat prowadzonych zajeé:

1. Cele zajeé:
A. Cel ogdlny: - czemu majq stuzy¢ zajecia, jakie umiejetnosci majq ksztaicié

B. Cele szczegotowe:

a) Poznawcze - podopieczny bedzie wiedziat: - gdzie znaleZ¢ informacje na temat.........; - kto sie tymi
zagadnieniami zajmuje i do czego mogq by¢ uzyteczne.

b) Psychomotoryczne - podopieczny bedzie pamietat (- pojecia......; - okreslenia.......... ; - definicje............. ) -
podopieczny bedzie potrafit (- podac okreslenia...; - przedstawié¢ opisowo....; - rozréznié ...; - wykond¢.....; -
zaprojektowdc ......... )

c¢) Wychowawcze......... (wyrabianie nawyku porzqdku na stanowisku pracy; doskonalenie umiejetnosci pracy
w grupie; kultura dyskusji; poszanowanie cudzej pracy)

1. Formy prowadzenia ZaJEC: ............ccocierverioeireerire st et es e e s e seestestestesne e seseess e st essenseen e e e e nes se e
2. Metody NAUCZANIA: ... ......coceeie ittt et e et e st st s be e e e sbe st e eb e e sbe e e ens e sbe e e eenbanns
3. Srodki dydaktyczne (w tym literatura wykorzystywana podczas Zaje¢).u............oceueeuervereervnnnn

4. Przebieg zaje¢: (forma opisu lub tabela - str. 2 wzoru konspektu)

= ZOGAANIENIQc.....co.ooovvevvvvvvvveveeveeeeevs e e e e e 125425555454 545454 54 54504 54 540454404 0404444104040 0444040804 04 508 010101010

R O (£

= CZYNNOSCI PrOWAAZGCEGO....c.rsvresieseeiesiossrsiniissstesssessssssiessaesesesssssssssssassssssssessssssssessssssnsessss sonsnssnsssessssessen

S 00473 o2t B 2 XeTe (] ) =T A 1) ! DO SRRSO

- Metody i STOARI AYAAREYCZNG........ovcesvieerscesiriist st sties e st st st st s s s st stesss s s e ssass s sessssesssns e sasnes

L UL ¢ | TSP

5. Literatura i materiat zZrédlowy wykorzystywany do przygotowania zajec: ..............coevrene
Konspekt przygotowat/a: Zatwierdzam konspekt do realizacji:
podpis Studenta/tki podpis Opiekuna praktyk ze strony PO
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

Konspekt Zaj eé prowadzonych przez Studenta/tk e — (wzér, str. 2)
(etap Il — praktyka metodyczna)

UNIA EUROPEJSKA i
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Pk gk

Metody isrodki

Lp. Zagadnienia Czas Czynéw prowadacego Czynnéci podopiecznych dydaktyczne Uwagi
Konspekt przygotowat/a: Zatwierdzam konspekto realizaciji:
........................ e e
Strona2z3
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA SR
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Bk k™

Zatacznik nr 3 - Arkusz Hospitacji Zaje¢ (Opiekun) (wzor)

Il.A. Arkusz Hospitacji Zajec

(dotyczy praktyki metodycznej)

Nazwisko 1 1mMie StUAENTA/ iz .t i e et e et eeeeieeeaeaeeenn

Nralbumu: ..coovvvvvvnannnne..

DY &= W o3 o] ] - Loy | P P PP

=) el a1 1 0] L - Lo} | PPt

Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony PO:

Klasa/grupa: ...coevviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeaannn.

LicZebNoSC grupy: vevveerriiiiiiieeieiieeieaneenns

Podrecznik podstawowy /Program: ......eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeteeeeeeeeesennnnnnesseeseeesesaaanns

Dodatkowe Materiaty: «oooiiiiiiiiiiiii it i i ittt ettt ittt e teeeeatere e e aeeaean

OCENA dokonywana jest w nastepujacej skali:

5.0 - bardzo
dobry

wybitne osiagniecia - wyniki z dopuszczeniem
jedynie drugorzednych btedow

3.5 - dostateczny
plus

zadowalajacy, ale ze znaczacymi brakami

4.5 - dobry plus

powyzej sredniego standardu - z pewnymi
btedami

3.0 - dostateczny

praca spetnia minimalne kryteria

4.0 - dobr generalnie solidna praca z zauwazalnymi 2.0 - praca nie spetnia minimalnych kryteriow -
: y btedami niedostateczny student musi powtorzy¢ catosé
Lp. Obserwowane aspekty Komentarz

Punktualnosc rozpoczynania
i konczenia zajec

2. | Przygotowanie do prowadzenia zajec

Przedstawienie celu (celow) zajec
3. | podopiecznym

Struktura i etapowosc¢ zajec:
prezentacja tematu, powtorzenia
czastkowe, bilans dotyczacy
wiodacego tematu, itd.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

b UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

im. MS-C

** %

* o *

* 4 *

Lp. Obserwowane aspekty Komentarz
5 Wykorzystywane materiaty
* | i pomoce dydaktyczne
6. | Formy i metody pracy
Tempo zajec (czy dostosowane do
7. | grupy - odpowiednie, zbyt wolne,
zbyt szybkie)
Zarzadzanie czasem podczas zajec -
8. | odpowiednie roztozenie czasu na
poszczegolne etapy zajec
9 Jasnosc polecen i innych
" | komunikatow
10 Sposob oceniania/
* | przekazywania informacji zwrotnej
11 Aktywny udziat podopiecznych
| w zajeciach
Zainteresowanie podopiecznych
12. | zajeciami (zadawanie pytan,
komentowanie tresci, etc.)
13. | Atmosfera podczas zajec
Umiejetnosc¢ komunikacji werbalnej
14 prowadzacego zajecia (emisja gtosu -
" | dykcja, modulacja, natezenie, tempo
mowienia)
15 Poprawnosc¢ jezykowa wypowiedzi,
" | dbatos¢ o kulture stowa
16. | Wyglad zewnetrzny praktykanta/tki -
schludny ubior, itp.
17 Estetyka materiatow wykorzystanych

podczas zajec

Ocena ogodlna zajeé: ...................
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Inne komentarze:

................................................................................................................

................................................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony PO

Strona3z3
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Zatacznik nr 4 - Karta Oceny Studenta (Opiekun) (wzor)

Il. B. Karta Oceny Studenta/tki

Rodzaj zrealizowane] prakiyKi*: ... .......oviiiii e e e e e e

*Rodzaje praktyk: Asystencka, Hospitacyjna, Metodyczna — odpowiednie wpisac

'Prosze ocenié przyrost wiedzy, kompetencji i praktycznych umiejetnoéci pedagogicznych
Studenta/tki w skali od 0% do 100%, gdzie 0% -oznacza brak wzrostu a 100% - bardzo

znaczacy wzrost.

Nazwisko 1imMie StUAENTAMKI: ..ot e e e et e e e e e e e ven s

Termin odbywania Prakiyk: ... e e e e

Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze Strony PO: ... e e e e e e

Ocenatl
Lp. Rodzaje kompetencji/umiejetnosci T S)V OdeOW‘ed’;;m m‘:iscu ij“a”;fx P R
% % % % % % % % % % % dotyczy
Znajoma¢ i umiejetnos¢ stosowania zasad
1. .
bezpieczéstwa w PO
5 Stosowanie prawaswiatowego w codziennej
" | pracy PO
3 Prowadzenie dokumentacji zyzanej
" | z realizowanymi zggiami
Umiejetnos¢ obserwowania i analizowania
4 zajg¢ prowadzonych przez
" | nauczycieli/wychowawcow/etc. w tym
wycigganie wnioskow na przyszo
5 Wykorzystanie nowoczesnych technologii
" | informacyjno-komunikacyjnych
6. | Umiejetnosci wychowawcze
7 Wspotpraca z rodzicami/opiekunami
" | podopiecznych w PO
8 Ksztattowanie postawy zgodnej z zasadam)|
" | etyki zawodowej
9 Inicjatywa wiasna w obszarze dydaktycznym,
" | wychowawczym i praktycznym
10 Planowanie i prowadzenie z4j
" | dydaktycznychdotyczy praktyki metodycznej)
11. | Autorefleksja i ocena pracy wiasnej (jw.)

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspotfinansowany z Unii

Data i podpis Opiekuna praktyk ze strony PO

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatacznik nr 5 - Ocena Koricowa Praktyki (Opiekun) (wzor)

Il. C. Ocena Koncowa Praktyki'

Nazwisko i imie Studenta/tKi: ... ..o e
A EE VA - U = O TR .
= 0N =TT 17 Uy | PP PP PPPRT PP

Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony PO: ...........oooiiiiiiiii e e

Cechy i czynndci studenta/tki Oceng Komentarz

Zaangaowanie w praktylk oraz w funkcjonowanie
PO

Kompetencje dydaktyczne i wychowawcze

Kontakt z podopiecznymi

Jaka¢ pracy

Ogodlna ocenaod 2 do 5):

Zalecenia dla Studenta/tki:

Zaliczam praktyk Nie zaliczam praktyki
podpis Opiekuna praktyk ze strony PO podpis Opiekuna praktyk ze strony PO
(wraz z piecztkg PO) (wraz z piecztkg PO)

lwiadciwe wpisaé: Asystenckiej, Hospitacyjnej, Metodycznej

2 skala, wg ktérej dokonywana jest ocena:
5.0 bardzo dobry — wybitne osiggniecia — wyniki z dopuszczeniem jedynie drugorzednych bteddw
4.5 dobry plus - powyzej $redniego standardu — z pewnymi btedami
4.0 dobry - generalnie solidna praca z zauwazalnymi btedami
3.5 dostateczny plus - zadowalajacy, ale ze znaczacymi brakami
3.0 dostateczny - praca spetnia minimalne kryteria
2.0 niedostateczny - praca nie spetnia minimalnych kryteriéw - student musi powtdrzy¢ catosé

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspotfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatacznik nr 6 - Arkusz Hospitacji Zaje¢ (UW MSC) (wzo6r)

lll. A. Arkusz Hospitacji Zajec

(dotyczy praktyki metodycznej)

Nazwisko 1 1mMie StUAENTA/ iz .t et ettt et e e ereeaeeeeenn

Nralbumu: ..coovvvivviinnnnne...

[DEY - W (o301 #- Loy | NP PPN

=) ol a1 1 o] L - Lo} | PPt

Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony UW MSC:

Klasa/grupa: ...ceeviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeaannn.

LiczebnosSC grupy: ..eeeeeeniiiiiiiiiieiieeieaneenns

Podrecznik podstawowy /Program: ......eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeesennnnnnesseeseceessaaanns

Dodatkowe Materiaty: .oooiiiiiiiii i it i ittt ettt ittt et teeeeatar e eeaeaaeeeeas

OCENA dokonywana jest w nastepujacej skali:

5.0 - bardzo
dobry

wybitne osiagniecia - wyniki z dopuszczeniem
jedynie drugorzednych btedow

3.5 - dostateczny
plus

zadowalajacy, ale ze znaczacymi brakami

4.5 - dobry plus

powyzej sredniego standardu - z pewnymi
btedami

3.0 - dostateczny

praca spetnia minimalne kryteria

4.0 - dobr generalnie solidna praca z zauwazalnymi 2.0 - praca nie spetnia minimalnych kryteriow -
: y btedami niedostateczny student musi powtorzy¢ catosé
Lp. Obserwowane aspekty Komentarz

Punktualnosc rozpoczynania
i konczenia zajec

2. | Przygotowanie do prowadzenia zajec

Przedstawienie celu (celow) zajec
3. | podopiecznym

Struktura i etapowos¢ zajec:
prezentacja tematu, powtorzenia
czastkowe, bilans dotyczacy
wiodacego tematu, itd.

Stronalz3
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k
Lp. Obserwowane aspekty Komentarz
5 Wykorzystywane materiaty
* | i pomoce dydaktyczne
6. | Formy i metody pracy
Tempo zajec (czy dostosowane do
7. | grupy - odpowiednie, zbyt wolne,
zbyt szybkie)
Zarzadzanie czasem podczas zajec -
8. | odpowiednie roztozenie czasu na
poszczegolne etapy zajec
9 Jasnosc polecen i innych
" | komunikatow
10 Sposob oceniania/
* | przekazywania informacji zwrotnej
11 Aktywny udziat podopiecznych
| w zajeciach
Zainteresowanie podopiecznych
12. | zajeciami (zadawanie pytan,
komentowanie tresci, etc.)
13. | Atmosfera podczas zajec
Umiejetnos¢ komunikacji werbalnej
14 prowadzacego zajecia (emisja gtosu -
* | dykcja, modulacja, natezenie, tempo
mowienia)
15 Poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi,
" | dbatos¢ o kulture stowa
16. | Wyglad zewnetrzny praktykanta/tki -
schludny ubior, itp.
17 Estetyka materiatow wykorzystanych
" | podczas zajec
Ocena ogélna zajec: ...................

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawg sukcesu” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Inne komentarze:

................................................................................................................
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony UW MSC
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Zatacznik nr 7 - Karta Oceny Studenta (UW MSC) (wz6r)

lll. B. Karta Oceny Studenta/tki

Rodzaj zrealizowane] prakiyKi*: ... .......oviiiii e e e e e e

*Rodzaje praktyk: Asystencka, Hospitacyjna, Metodyczna — odpowiednie wpisac

'Prosze ocenié przyrost wiedzy, kompetencji i praktycznych umiejetnoéci pedagogicznych
Studenta/tki w skali od 0% do 100%, gdzie 0% -oznacza brak wzrostu a 100% - bardzo

znaczacy wzrost.

Nazwisko 1imMie StUAENTAMKI: ..ot e e e et e e e e e e e ven s

Termin odbywania Prakiyk: ... e e e e

Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony UW MSC: . ... e e e e

Ocenatl
Lp. Rodzaje kompetencji/umiejetnosci T S)V OdeOW‘ed’;;m m‘:iscu ij“a”;fx P R
% % % % % % % % % % % dotyczy
Znajoma¢ i umiegtnos¢ stosowania zasad
1. .
bezpieczéstwa w PO
5 Stosowanie prawaswiatowego w codziennej
" | pracy PO
3 Prowadzenie dokumentacji zyzanej
" | z realizowanymi zggiami
Umiejetnos¢ obserwowania i analizowania
4 zajg¢ prowadzonych przez
" | nauczycieli/wychowawcow/etc. w tym
wycigganie wnioskow na przyszo
5 Wykorzystanie nowoczesnych technologii
" | informacyjno-komunikacyjnych
6. | Umiejetnosci wychowawcze
- Wspbipraca z rodzicami/opiekunami
" | podopiecznych w PO
8 Ksztattowanie postawy zgodnej z zasadam)|
" | etyki zawodowe;j
9 Inicjatywa wiasna w obszarze dydaktycznym,
" | wychowawczym i praktycznym
10 Planowanie i prowadzenie z4j
" | dydaktycznychdotyczy praktyki metodycznej)
11. | Autorefleksja i ocena pracy wiasnej (jw.)

Data i podpis Opiekuna praktyk ze strony UW MSC

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawg sukcesu” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatacznik nr 8 - Ocena Koncowa Praktyki (UW MSC) (wzor)

lIl. C. Ocena Koncowa Praktyki'

Nazwisko i imie Studenta/thi: ...... ..o

NAZWA PO bbb r et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaa s .

Termin realizacji PraktyKi: .....coiiiiiiiiiiiie e e e s e e e e e e e r e e e rrnreeeeeeeaans

Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony UW MSC: ..ottt
Cechy i czynndci studenta/tki Ocend Komentarz

Zaangaowanie w praktylk oraz w funkcjonowanie
PO

Kompetencje dydaktyczne i wychowawcze

Kontakt z podopiecznymi

Jaka¢ pracy

Ogolna ocenaod 2 do 5):

Zalecenia dla studenta/tki:

Zaliczam praktyk Nie zaliczam praktyki
podpis Opiekuna praktyk ze strony UW MSC podpis Opiekuna praktyk ze strony UW MSC
(wraz z piecztkg Uczeln) (wraz z piecztkg Uczeln)

lwilasciwe wpisaé: Asystenckiej, Hospitacyjnej, Metodycznej

2 skala, wg ktérej dokonywana jest ocena:
5.0 bardzo dobry - wybitne osiagniecia — wyniki z dopuszczeniem jedynie drugorzednych btedéw
4.5 dobry plus - powyzej $redniego standardu — z pewnymi btedami
4.0 dobry - generalnie solidna praca z zauwazalnymi btedami
3.5 dostateczny plus - zadowalajacy, ale ze znaczacymi brakami
3.0 dostateczny - praca spetnia minimalne kryteria
2.0 niedostateczny — praca nie spetnia minimalnych kryteriéw — student musi powtorzy¢ catosc

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawg sukcesu” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




