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1. Informacje o projekcie

Przewodnik realizacji praktyk przez studentow Uczelni Warszawskiej im. Marii
Sktodowskiej-Curie powstat w ramach projektu pt. ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢
podstawg sukcesu” wspétfinansowanego ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu oswiaty,
Dziatanie 3.3 Poprawa jakosSci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, Program Operacyjny Kapitat Ludzki i stanowi
odpowiedZ na potrzeby studentéw, Uczelni oraz rynku pracy i gospodarki opartej na

wiedzy.

Liderem Projektu jest Uczelnia Warszawska im. Marii Sktodowskiej-Curie z siedzibg w

Warszawie, ul. Labiszynska 25, 03-204 Warszawa.

Partnerami w Projekcie sa:

- Powiat Legionowski z siedzibg w Legionowie, ul. Generata Sikorskiego 11, 05-119
Legionowo.
- Gmina Miejska Legionowo z siedzibg w Legionowie, ul. Marszatka ]J6zefa Pitsudskiego

41, 05-120 Legionowo.

Biuro Projektu miesSci sie w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie,

ul. Labiszynska 25, pok. 2011 209, 03-204 Warszawa.

Projekt jest realizowany od 01.07.2011 r. do 31.03.2015 .

Projekt jest adresowany do przedszkoli, szk6t oraz placowek oswiatowych i ich kadr
pedagogicznych oraz studentéw Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie,

kierunku Pedagogika.
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Celem projektu jest stworzenie, w terminie 1.07.2011-31.03.2015, nowego systemu
organizowania i realizacji pedagogicznych praktyk zawodowych dla studentow
Pedagogiki, umozliwiajacego poprawe jakosci przygotowania studenta do wykonywania
zawodu nauczyciela i nauczyciela-wychowawcy oraz podniesienie wiedzy i kompetencji

kadry pedagogicznej placowek przyjmujacych studentéw na praktyki, poprzez:

- przystosowanie systemu praktyk Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie
do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy dzieki opracowaniu programu
praktyk pedagogicznych i materiatéw pedagogiczno-metodycznych dla studentow i

opiekunéw, z uwzglednieniem potrzeb studentéw/tek oraz rynku pracy.

- przygotowanie studentow do efektywnego wejscia na rynek pracy dzieki realizacji
praktyk, organizacji warsztatéw oraz specjalistycznych szkolen umozliwiajgcych nabycie

dodatkowej wiedzy, niezbednej do wykonywania zawodu nauczyciela.

- wzmocnienie wspoéipracy pomiedzy Uczelnia Warszawska im. Marii Sktodowskiej-
Curie, a instytucjami przyjmujacymi studentdw na praktyki oraz przygotowanie szkét i

placéwek oraz kadry pedagogicznej do realizacji praktyk studenckich.

2. Informacje o praktykach

Praktyki studenckie na kierunku Pedagogika majg stuzy¢ poznaniu zasad organizacji

edukacji zawodowej i dostosowania jej do potrzeb rynku pracy.

Praktyki studenckie stanowig integralng cze$¢ przygotowania studenta do wykonywania

zawodu nauczyciela i w zwigzku z tym podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.
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Poprzez realizacje praktyk Uczelnia stwarza studentom dogodne warunki do

samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy.

W organizacji praktyk studenckich na kierunku Pedagogika Uczelnia przestrzega zasady
réznicowania placéwek/instytucji, w ktérych student odbywa praktyke. Oznacza to, ze
student ma mozliwo$¢ poznania specyfiki pracy i uczestniczenia w dziataniach
podejmowanych w réznych rodzajach instytucji zwigzanych z os$wiatg, tj. edukacja
wczesnoszkolng i przedszkolng, praca socjalng, dziatalno$cig opiekunczo-wychowawcza,
resocjalizacjg, doradztwem personalnym, poradnictwem zawodowym, ksztatceniem, czy

doksztatcaniem oraz posrednictwem pracy.

Program praktyk przewiduje zaréwno prace wiasng, jak i czas przeznaczony na
wspotprace z Opiekunem praktyk ze strony Palcéwki oraz Opiekunem praktyk ze strony
Uczelni, co daje mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy studentow m.in. na temat konkretnych
sytuacji danego podopiecznego, danej placéwki, trudnosci wychowawczych,
rozwigzywania konfliktow, sposobéw radzenia sobie ze stresem, czy zasad komunikacji

interpersonalne;j.

Na tres¢ praktyk zawodowych musza sktada¢ sie dziatania bezposrednio lub posrednio

zwigzane z edukacjg/oswiatg. W szczegdlnosci wyrdznic tu nalezy dziatania zwigzane z:

a. ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy

b. realizacja polityki edukacyjnej panstwa

C. organizacja o$wiaty i wychowania

d. badaniami edukacyjnymi, w szczegdlnosci badaniami efektéw ksztatcenia
funkcjonowaniem instytucji i organizacji o§wiatowych

f. funkcjonowaniem organizacji i instytucji wspoétpracujacych z systemem
edukacji

g. finansowaniem systemu edukacji
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h. ksztatceniem w zakresie pedagogiki i nauk pokrewnych

i. diagnostyka psychologiczno-pedagogiczna

j- edukacja zdrowotna

k. bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy

1. ksztatceniem i szkoleniem zawodowym

m. poradnictwem zawodowym

n. pracg opiekunczo-wychowawczg

0. resocjalizacja

p. wolontariatem

qg. tworzeniem i realizacjg programoéw edukacyjnych
L. opieka socjalng dzieci i mtodziezy

S. rehabilitacjg zawodow3 i spoteczng miodziezy niepetnosprawnej
t. rekreacja i wypoczynkiem ludzi mtodych.

Praktyki zawodowe na kierunku Pedagogika realizowane moga by¢ w placéwkach
oSwiatowych (przedszkole, szkota i inna placéwka oSwiatowa w rozumieniu zgodnym z
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty, Artykut 2), w tym w szczeg6lnosci
w szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach $rednich, przedszkolach, placéwkach
wychowania przedszkolnego (np. ogrodach jordanowskich), placéwkach opiekunczo-
wychowawczych (np. domach dziecka, schroniskach dla nieletnich), Ochotniczych

Hufcach Pracy oraz poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Typy i terminy realizacji praktyk

System realizacji praktyk w odniesieniu do studentéw studiéw pierwszego stopnia
(licencjackich) na kierunku Pedagogika przewiduje praktyki pedagogiczne dla
nastepujacych specjalnosci:

- pedagogika pracy z doradztwem zawodowym

- pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien
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- pedagogika opiekunczo-wychowawcza

- pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Ramowy program praktyk w odniesieniu do studentéw I stopnia (licencjackich) na
kierunku Pedagogika przewiduje nastepujace praktyki:

- praktyka asystencka - 2 tygodnie

- praktyka hospitacyjna - 2 tygodnie

- praktyka metodyczna - 2 x 2 tygodnie

W odniesieniu do studentéw studiéw drugiego stopnia (magisterskich uzupeiniajgcych)
na kierunku Pedagogika, program praktyk przewiduje trzy typy praktyk pedagogicznych
dla specjalnosci pedagogika przedszkola i wczesnoszkolna, realizowanych w tacznym
wymiarze 4 tygodni:

- asystencka - 1 tydzien

- hospitacyjna - 1 tydzien

- metodyczna - 2 tygodnie

Ramowy harmonogram praktyk wynosi 8 tygodni (320 godzin) dla studentow studiow
licencjackich oraz 4 tygodnie (160 godzin) dla studentéw studiéow magisterskich

uzupeltniajgcych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$¢ realizacji praktyk w odmiennej
od przedstawionej kolejnosci. Decyzje w przedmiotowym zakresie podejmuje Metodyk

Praktyk.

Studenci innych specjalnos$ci studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
Pedagogika moga realizowa¢ praktyki w ramach projektu ,Nauczyciel Doskonaty (ND) -
jako$¢ podstawa sukcesu”. Decyzje w tym zakresie podejmuje Metodyk Praktyk, w tym

m.in. okres$lajgc termin praktyk oraz typ placowki.
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Wszelkie kwestie zwigzane z realizacja praktyk, ich charakterem, sposobem i czasem
odbywania oraz rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych realizacji praktyk leza w

kompetencji Metodyka Praktyk

4. Obowiazki i prawa studenta

Student uczestniczacy w projekcie ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa
sukcesu” zobowigzany jest do:

a. realizacji praktyk pedagogicznych w wyselekcjonowanych przedszkolach, szkotach lub
placéwkach o$wiatowych w wymiarze okreSlonym w Indywidualnej Karcie Wsparcia
(zatgcznik nr 1)

b. dostarczenia do Metodyka Praktyk Dziennika Praktyk poswiadczajacego odbycie
praktyk pedagogicznych

c. sumiennego i starannego wykonywania powierzonych w trakcie trwania praktyk
obowigzkéow

d. rejestrowania przebiegu praktyk w Dzienniku Praktyk

e. przestrzegania ustalonego przez projekt harmonogramu praktyk oraz ustalonego w
placéwce oswiatowej porzadku i dyscypliny pracy

f. zapoznania sie z zasadami odbywania praktyk pedagogicznych.

W realizacji praktyk konieczna jest dywersyfikacja praktyk, w zwigzku z powyzszym
student studiow pierwszego stopnia (licencjackich) zobligowany jest do realizacji czeSci
praktyk w placowce bezposrednio zwigzanej z jego specjalnoscia, a pozostatej czesci
praktyk, w placowce zwigzanej z inng specjalnos$cia. Koniecznym jest zatem realizacja
praktyk w okresach 2 tygodnie, w min. 2 placéwkach, max. 4 placéwkach.

Natomiast student studiéw drugiego stopnia (magisterskich) specjalnosci pedagogika

przedszkolna i wczesnoszkolna zobligowany jest do realizacji 2 tygodnie praktyk w
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jednej placowce oraz 2 tygodnie praktyk w innej placéwce. Koniecznym jest zatem
realizacja praktyk w okresach 2 tygodnie, w 2 réznych placéwkach, tj. szkole i
przedszkolu (zakres ramowy).

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ realizacji praktyk w odmiennej
od przedstawionej kolejnosci, lub odbycia praktyk tylko w jednej placowce zaréwno
przez studentéow pierwszego jak i drugiego stopnia. Ewentualne zmiany musza by¢
kazdorazowo skonsultowane z Metodykiem Praktyk, do ktorego tez nalezy decyzja w

tym zakresie.

a. Zasady postepowania z dziennikiem praktyk

Przed rozpoczeciem praktyk student w Biurze projektu zapoznaje sie z informacjg

dotyczacg odbywania praktyk pedagogicznych, w tym miejsc, w ktdrych moga by¢
realizowane praktyki, wymaganej dokumentacji, sposobie zaliczania praktyk, kryteriach
dotyczacych oceny koncowej, obowigzujacych terminach i konsekwencjach ich

niedotrzymania, etc.

Metodyk w konsultacji z Opiekunem praktyk ze strony UW MSC po ustaleniu ze
studentem miejsca i terminu realizacji praktyk wystawia skierowanie/a do
konkretnej/ych placowki/ek (zatgcznik nr 2). Na podstawie okazanego skierowania

wydawany jest studentowi Dziennik praktyk za potwierdzeniem.

Ze skierowaniem na praktyke student udaje sie do wybranej placowki oswiatowej (PO),
gdzie wyznaczony opiekun praktyk (OP) zapoznaje studenta z przebiegiem praktyk,
programem praktyk, obowigzkami i prawami praktykanta, w tym ze wszystkimi
terminami dotyczacymi praktyk, obowigzkowym wymiarem praktyk, rozktadem czasu

praktyk i zakresem merytorycznym poszczegdlnych sktadowych programu praktyk.

W trakcie odbywania praktyk, student dokumentuje ich biezacy przebieg w Dzienniku w

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
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formie wpisow w sekcji I. Modut Studenta/tki (zatacznik nr 3). W zaleznosci od typu

realizowanej praktyki student uzupetnia odpowiednio nast¢pujace sekcje:

o w przypadku studentdéw I stopnia:

a. czesci B. Etap I - Praktyka Asystencka (2 tyg.),

b. czesci C. Etap II - Praktyka Hospitacyjna (2 tyg.),

c. czeSci D. Etap III - Praktyka Metodyczna (2 tyg./4 tyg.)
- w przypadku realizacji praktyki metodycznej trwajacej petne 4
tygodnie w jednej placowce

lub

d. czesci D. Etap III - Praktyka Metodyczna (2 tyg.)
- w przypadku realizacji praktyki metodycznej w uktadzie 2 tyg. + 2
tyg. (tj. w 2-6ch réznych placéwkach)

W odniesieniu do ww. sekcji (tj. B, C, D) student uzupetnia okres realizacji praktyki,
wilasne dane osobowe, nazwe placowki, nazwisko i imie opiekuna praktyk ze strony
placéwki, jak rowniez kolumny (daty, godziny realizacji; odpowiedzi A, B, C, D, E oraz

uwagi, obserwacje i wnioski Studenta/tki).

Na kazde 2 tygodnie zrealizowanej praktyki asystenckiej, hospitacyjnej i metodycznej
student zobowigzany jest do uzupeinienia min. 1 Arkusza Obserwacji Zaje¢ (zatgcznik nr

4).

Dodatkowo na kazde 2 tygodnie =zrealizowanej praktyki metodycznej student

zobowigzany jest do przygotowania min. 1 Konspektu Zaje¢ (zatgcznik nr 5).

Zaréwno Arkusz Obserwacji Zaje¢ jak i Konspekt Zaje¢ beda udostepniane w Biurze

projektu lub za posrednictwem strony internetowej www.projekt.uczelniawarszawska.pl

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
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o w przypadku studentow II stopnia:

a. czesci B. Etap I - Praktyka Asystencka (1 tydz.),
b. czesci C. Etap II - Praktyka Hospitacyjna (1 tydz.),
c. czesci D. Etap III - Praktyka Metodyczna (2 tyg.),

W odniesieniu do ww. sekcji (tj. B, C, D) student uzupetnia okres realizacji praktyki,
wtlasne dane osobowe, nazwe placowki, nazwisko i imie opiekuna praktyk ze strony
placéwki, jak rowniez kolumny (daty, godziny realizacji; odpowiedzi A, B, C, D, E oraz

uwagi, obserwacje i wnioski Studenta/tki).
Na kazdy tydzien zrealizowanej praktyki asystenckiej, hospitacyjnej i metodycznej
student zobowigzany jest do uzupeinienia min. 1 Arkusza Obserwacji Zaje¢ (zatgcznik nr

4).

Dodatkowo na kazda zrealizowang praktyke metodyczng student zobowigzany jest

przygotowac¢ min. 1 Konspekt Zaje¢ (zatacznik nr 5).

Zaréwno Arkusz Obserwacji Zaje¢ jak i Konspekt Zaje¢ beda udostepniane w Biurze

projektu lub za posrednictwem strony internetowej www.projekt.uczelniawarszawska.pl

Po zakonczeniu realizacji danej praktyki (asystencka, hospitacyjna, metodyczna) student

- zaréwno studidw pierwszego jak i drugiego stopnia - uzupetnia date koncowa
zrealizowanej praktyki oraz podpisuje Dziennik Realizacji Zadan (sekcja B, Ci/lub D), jak
rowniez dba o ztozenie podpisu przez Opiekuna praktyk ze strony PO wraz z datg oraz
podpis dyrektora PO wraz z datg i pieczatka PO na ostatniej stronie danej sekgcji (tj. B, C
i/lub D).

Dodatkowo student jest zobowigzany do uzupetnienia w sekgcji [. Modut Studenta/tki:

a. cze$¢ F. Karta Informacyjna Praktyk - dbajac o prawidtowos$¢ wpisanych

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
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danych oraz o podpis wtasciwego Opiekuna praktyk ze strony PO
(zaliczenie praktyk przez Opiekuna praktyk ze strony PO),

b. cze$¢ G. Karta Samooceny Studenta/tki.

Po zakonczeniu realizacji praktyk i uzupeiieniu dziennika praktyk, student dostarcza
dziennik do Biura projektu, celem zatwierdzenia przez wtasciwego Opiekuna praktyk ze

strony Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie oraz Metodyka Praktyk.

5. Efekty praktyk

W wyniku realizacji praktyk student ksztattuje nastepujace umiejetnosci:

a. umiejetnos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa w placowce oSwiatowej, miedzy innymi
poprzez:

- odbycie instruktazu stanowiskowego BHP

- zapoznanie z aktami prawnymi dotyczgacymi zagadnien BHP w placéwce oSwiatowej

- zapoznanie z regulaminami obowigzujagcymi w danej placéwce oSwiatowe;j

- uczestniczenie w dyzurach nauczycielskich /wychowawczych/etc.

b. umiejetno$¢ stosowania prawa oswiatowego w codziennej pracy placowki
o$wiatowej, miedzy innymi poprzez:

- zapoznanie ze strukturg organizacyjng danej placowki o$wiatowej oraz zadaniami
dyrektora placéwki oswiatowej

- zapoznanie ze statutem placoéwki o$wiatowej, planami dydaktyczno-wychowawczymi,
planami pracy placowki oswiatowej, etc.

- zapoznanie z zasadami oceniania w placéwce oSwiatowej

- zapoznanie z polityka placowki oSwiatowej w zakresie pracy z podopiecznymi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- zapoznanie z rolg Swietlicy /biblioteki w placowce oSwiatowej

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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- uczestnictwo w posiedzeniu Rady Pedagogicznej

C. umiejetno$¢  prawidtowego  prowadzenia dokumentacji zwigzanej @z
realizowanymi zajeciami, miedzy innymi poprzez:

- zapoznanie z planem, harmonogramem i rodzajami zaje¢ realizowanych w placéwce
oSwiatowej, w tym przez opiekuna praktyk ze strony Placowki

- zapoznanie z dokumentacja pracy opiekuna praktyk ze strony Palcowki (w tym np.
dziennik zajec)

- dokumentowanie pracy wtasnej poprzez biezace zapisy w dzienniku zaje¢ lekcyjnych,

dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, kartach ocen, arkuszach ocen, itp.

d. umiejetno$¢ analizowania zaje¢, miedzy innymi poprzez:

- obserwowanie i analizowanie zaje¢ opiekuna praktyk ze strony Placéwki, badZ innego
pracownika placowki oswiatowej

- obserwowanie zaje¢ w Swietlicy szkolnej/sali warsztatowej/etc. w placowce
oSwiatowej

- obserwowanie wybranych zaje¢ specjalistycznych

- obserwowanie zaja¢ wyréwnawczych

- obserwowanie zaje¢ pozalekcyjnych

- asystowanie w zajeciach prowadzonych przez opiekuna praktyk ze strony Placéwki lub
innego nauczyciela/pracownika placowki oSwiatowej

- omdéwienie z opiekunem praktyk ze strony Placowki obserwowanych i asystowanych
zajec

- omoOwienie z opiekunem praktyk ze strony Placéwki zadan stojgcych przed przysztym
pedagogiem

- analize pracy opiekuna praktyk ze strony Palcowki lub innego nauczyciela/pracownika
placowki o§wiatowej w kontekscie doboru narzedzi pracy do struktury i relacji w grupie
uczniéw/podopiecznych/etc.

- analize pracy uczniow/podopiecznych placowki oswiatowej - ich zgodnosci z

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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poleceniami i oczekiwaniami nauczyciela/pracownika placéwki oswiatowej

e. umiejetnos¢ wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, miedzy innymi poprzez:

- wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w
realizacji praktyk

- wykorzystywanie edukacyjnych portali internetowych do prowadzenia zaje¢

f. umiejetno$¢ ksztattowania i doskonalenia umiejetnosci wychowawczych, miedzy
innymi poprzez:

- obserwowanie i analize grupy podopiecznych w kontek$cie doboru narzedzi pracy do
struktury i relacji w grupie uczniéw/podopiecznych/etc.

- oméwienie roli, metod zasad pracy pedagoga w placéwce o$§wiatowej

- uczestnictwo w ,lekcji wychowawczej”

- motywowanie podopiecznych do udziatu w zajeciach

- pelnienie dyzuréw miedzylekcyjnych, pozalekcyjnych

- udziat w zajeciach pozalekcyjnych, np. $wietlicowych

- udzial w zajeciach pozaszkolnych/poza placowka, np. wycieczki, wyjscia to teatru,

muzeum, itp.

g. umiejetno$¢ wspoétpracy z rodzicami/opiekunami podopiecznych placowki
oSwiatowej, miedzy innymi poprzez:

- zapoznanie z systemem wspotpracy z rodzicami/opiekunami podopiecznych w
placéwce oswiatowe;j

- uczestnictwo w zebraniu z rodzicami/opiekunami podopiecznych w placéwce

oSwiatowej

h. umiejetnos¢ ksztattowania postawy zgodnej z zasadami etyki zawodowej, miedzy

innymi poprzez:

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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- omoOwienie zasad etyki zawodowej z opiekunem praktyk ze strony Placowki

- autorefleksje i analize postawy wtasnej i jej efektow

i. umiejetno$¢ planowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, miedzy innymi
poprzez:

- opracowywanie konspektéw wtasnych zajec

- prowadzenie zaje¢ na podstawie konspektu

- przygotowanie pomocy dydaktycznych, np. wierszy, piosenek, bajek, zabaw i gier
dydaktycznych, itp.

- stosowanie réznorodnych metod i technik nauczania, ze szczeg6élnym uwzglednieniem
metod aktywizujacych

- wspétuczestnictwo w ocenie postepéw oraz sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci

podopiecznych

j- umiejetno$¢ autorefleksji i oceny pracy wiasnej, miedzy innymi poprzez:
- omawianie z opiekunem praktyk ze strony Placowki prowadzonych zajec
- analize wtasnych zachowan oraz informacji zwrotnej pochodzacej od opiekunéw

praktyk ze strony Placowki.

6. WarunKki zaliczenia praktyk

Wszelkie kwestie zwigzane z realizacjg praktyk, ich charakterem, sposobem i czasem
odbywania oraz rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych realizacji praktyk lezag w

kompetencji Metodyka Praktyk.

Realizacja praktyk w konkretnej placéwce odbywa sie za wiedza i zgoda Metodyka
Praktyk (na podstawie odpowiednich skierowan), a warunki ich realizacji nalezy ustali¢

z Metodykiem, przed zamierzonym rozpoczeciem realizacji praktyk.

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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W celu zapoznania studentéw z dzialalnoScig roéznego typu organizacji i instytucji
sktadajgcych sie na system edukacji oraz bezposrednio lub posrednio z nimi
wspotpracujacych, rekomendowane jest, aby student zrealizowat praktyki w placéwkach
zwigzanych z réznymi specjalnoSciami w ramach kierunku Pedagogika, w tym

obligatoryjne ze swoja specjalno$cig w wymiarze odpowiednio min. 1 lub 2 tygodni.

W uzasadnionych przypadkach, student moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do
Metodyka Praktyk o zwolnienie z Kkoniecznos$ci odbywania czeSci praktyk, jezeli
charakter prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, wykonywanej pracy, $wiadczonych
ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu - jest zgodny z podjetym

kierunkiem studiow i realizowang specjalnoscia.

Do wypetionego wniosku nalezy zataczy¢ jeden z wymienionych ponizej dokumentow:
a. zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce co najmniej dwumiesieczny
staz pracy (ale nie $wiadectwo pracy),
b. wypis z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,
C. zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej dwumiesieczng wspotprace na
zasadach wolontariatu,
d. zaSwiadczenie potwierdzajace co najmniej dwumiesieczng wspoéiprace z

przedsiebiorca.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach student na pisemny wniosek moze zosta¢
zwolniony z obowigzku odbycia catosci lub czesci praktyki. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Kanclerz po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku studenta przez Metodyka
Praktyk. Do przedmiotowego wniosku nie jest wymagane zatgczanie dodatkowych

dokumentow.

Fakt zwolnienia studenta z obowigzku odbycia praktyki potwierdzony jest przez

Metodyka Praktyk wpisem do indeksu i/lub Indywidualnej Karty Wsparcia.

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Warunkiem zaliczenia praktyk jest przedstawienie prawidtowo uzupetnionego
Dziennika Praktyk wraz z wpisami Opiekunéw praktyk ze strony Placéwki oraz Uczelni,

jak rowniez Metodyka Praktyk.

Na ostatnim semestrze studidw student uzyskuje wpis do indeksu i Kkarty

egzaminacyjnej. Wpisu dokonuje Metodyk Praktyk na podstawie Dziennika Praktyk.

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ZALACZNIKI:

Zatacznik nr 1 - Indywidualna Karta Wsparcia (wzor)
Zatacznik nr 2 - Skierowanie na Praktyke (wzor)
Zatacznik nr 3 - Modut studenta (wzdr)

Zatacznik nr 4 - Arkusz Obserwacji Zaje¢ (wzor)

Zatacznik nr 5 - Konspekt Zaje¢ (wzor)

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatacznik nr 1 - Indywidualna Karta Wsparcia (wzor)

Indywidualna karta wsparcia studenta pedagogiki Uczelni Warszawskiej
im Marii Sklodowskiej-Curie w ramach projektu ,,Nauczyciel Doskonaly
(ND) - jakos¢ podstawg sukcesu”

Ja nizej podpisany/a

Student/ka Pedagogiki Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej Curie,

studia: kierunku:

PESEL :

indeksem nr:

deklaruje uczestnictwo w Projekcie ,,Nauczyciel Doskonaly (ND) — jako$¢ podstawa sukcesu”,
zgodnie z ponizszym harmonogramem realizacji projektu.

Udziat w praktykach studenckich:

Rodzaj praktyki Placowka Oswiatowa

Nazwisko Opiekuna

Termin
realizacji

Asystencka — 2 tyg.

Hospitacyjna — 2 tyg

Metodyczna — 2 tyg.

Metodyczna — 2 tyg.

Udzial w warsztatach:

Nazwa Szkolenia

Termin Szkolenia

Trening komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;j
15godz.

Uczen defaworyzowany 15godz.

Nowoczesne technologie w pracy nauczyciela 30godz.

Materiaty dydaktyczne i pomoce naukowe w pracy
nauczyciela 15godz.

Trening umiejetnosci wychowawczych 15godz.

Miejscowos¢ i data Podpis Studenta/tki Podpis Metodyka praktyk

Koordynatora ds. szkolen

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspotfinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatacznik nr 2 — Skierowanie na Praktyke (wzor)

pieczec Uczelni

Skierowanie na Praktyke

w zwiazku z realizacjg projektu ,,Nauczyciel doskonaty (ND) — jako§¢ podstawg sukcesu”
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nazwisko 1 1mig Studenta/tKiz .......oeiiuiii i e e aaas
Nralbumu..............ooviviinnnnn. Rok studiow ........ccevvviiiiiiiiiiii

Kierunek studiow: Pedagogika

Specjalno$¢ wybrana/deklarowana*: | Pedagogika opiekunczo - wychowawcza

* oznaczy¢ X

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien

Pedagogika pracy z doradztwem zawodowym

Nazwa PO:

Rodzaj praktyki*( oznaczyé X).

Asystencka |:| Hospitacyjna I:l Metodyczna |:|

Termin praktyki: od ...................... do i,
Nazwisko i imi¢ Opiekuna praktyk ze strony UW MSC ...
(podpis Opiekuna praktyk ze strony UW MSC) (podpis Metodyka Praktyk)

piecze¢ PO
Potwierdzam przyjecie w/w Studenta/tki na praktyke.
Nazwisko i imi¢ Opiekuna praktyk ze strony PO .........oo i
(nazwisko i imig)
""" (podpis Opickuna prakiykze sonyPO) — (podpis DyrekioraPO)

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawg sukcesu” wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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I. B. Etap | - Praktyka Asystencka (2 tyg.)

1 odpowiedzi: A - wykonane; B - cze$ciowo wykonane; C - podjeto prébe; D - niemozliwe do wykonania; E - niewykonane

UNIA EUROPEJSKA HEE
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Nk ek

Zalacznik nr 3 - Modut studenta (wzér)

Daty, Proszq'
Lp. Cele i zadania godziny Z?x;asccf":v;x Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji O —
Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci zapewniania bezpieczenstwa w PO
A
B
1. . . . Cc
instruktaz stanowiskowy bhp
D
E
A
B
2. zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi c
zagadnien bhp w PO 5
E
A
B
3. zapoznanie z regulaminami obowigzujacymi Cc
w PO
D
E
A
4. uczestnictwo w dyzurach B
nauczycielskich/wychowawczych/etc. c

Strona 1z34
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Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedz1
D
E
Il.  Cel: Stosowanie prawa o§wiatowego w codziennej pracy PO
A
B
5. zapoznanie ze struktura organizacyjng PO C
oraz z zadaniami dyrektora PO D
E
A
6 zapoznanie ze statutem PO, planami B
’ dydaktyczno - wychowawczymi, planami Cc
pracy PO D
E
A
B
7. zapoznanie z zasadami oceniania w PO c
D
E
A
8 zapoznanie z polityka PO w zakresie pracy B
’ z podopiecznymi ze specjalnymi potrzebami c
edukacyjnymi D
E
A
9 B
' zapoznanie z rolg $wietlicy/biblioteki w PO c
D
E
A
B
10. uczestnictwo w posiedzeniu Rady c
Pedagogicznej D
E
lll.  Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci prawidtowego prowadzenia dokumentacji zwiazanej z realizowanymi zajeciami
11. zapoznanie z planem, harmonogramem A
i rodzajem zaje¢ realizowanych przez B

Strona 2z 34
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obserwowanie zaje¢ pozalekcyjnych

Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?x;;asccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
Opiekuna praktyk ze strony PO C
D
E
A
B
12. zapoznanie z dokumentacja pracy Opiekuna C
praktyk ze strony PO (np. dziennik zaje¢) D
E
IV. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania zajec
A
13 obserwowanie i analizowanie zaje¢ Opiekuna
' praktyk ze strony PO badz innego c
nauczyciela/ pracownika PO D
E
A
B
14. obserwowanie zaje¢ w $wietlicy Cc
szkolnej/sali warsztatowej/etc. w PO 5
E
A
B
15. obserwowanie wybranych zaje¢ Cc
specjalistycznych 5
E
A
B
16. e
obserwowanie zaje¢ wyréwnawczych c
D
E
A
B
17. C
D
E
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Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
A
18 asystowanie w zajeciach prowadzonych B
' przez Opiekuna praktyk ze strony PO lub c
innego nauczyciela/pracownika PO D
E
A
B
19. omoéwienie z Opiekunem praktyk ze strony )
PO obserwowanych i asystowanych zajec¢ D
E
A
analiza pracy Opiekuna praktyk ze strony B
20. PO lub innego nauczyciela/pracownika PO w )
kontekscie doboru narzedzi pracy do D
struktury i relacji w grupie £
A
21. analiza pracy uczniéw/podopiecznych PO - B
ich zgodnosci z poleceniami i oczekiwaniami c
nauczyciela/pracownika PO D
E
V. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych
A
22 wykorzystanie nowoczesnych technologii B
' informacyjno-komunikacyjnych w realizacji c
praktyk D
E
VI.  Cel: Ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych
A
obserwowanie i analiza grupy B
23. podopiecznych w kontekscie doboru c
narzedzi pracy do struktury i relacji D
W grupie
grup E
A
24. omowienie roli, metod i zasad pracy B
psychologa w PO (o
D
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Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
E
A
B
25. omowienie roli, metod i zasad pracy C
pedagoga w PO o)
E
A
B
26.
uczestnictwo w ,lekcji wychowawczej” c
D
E
A
B
27. | motywowanie podopiecznych do udziatu c
w zajeciach
D
E
A
B
28. petienie dyzuréw miedzylekcyjnych, c
pozalekcyjnych D
E
A
29 udziat w zajeciach pozalekcyjnych np. B
" | $wietlicowych c
D
E
A
30 udziat w zajeciach pozaszkolnych/ poza B
' placéwka np. wycieczki, wyj$ciach do c
teatru/muzeum i in. D
E
VII.  Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy z rodzicami/ opiekunami podopiecznych w PO
A
31. zapoznanie z systemem wspotpracy
z rodzicami/ opiekunami podopiecznych B
w PO C
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Prosze
Lp. Cele i zadania ggc?;?l;y_ Z?x;;asccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
D
E
A
B
32. uczestnictwo w zebraniu z rodzicami/ c
opiekunami podopiecznych w PO 5
E
VIIl.  Cel: Ksztaltowanie postawy zgodnej z zasadami etyki zawodowej
A
B
33. | oméwienie zasad etyki zawodowej C
z Opiekunem praktyk ze strony PO 5
E
A
B
34. | autorefleksja i analizowanie pracy wiasnej )
ijej efektow
D
E
IX. Cel: Inicjatywa wlasna Studenta/tki, inne
A
B
35. c
D
E
A
B
36. c
D
E
37. A
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o UNIA EUROPEJSKA * * o
KAPITAL LUDZKI l , EUROPEJSKI S
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY B k™

im. MS-C

Prosze
Lp. Cele i zadania ggc?;?l;y_ Z?x;;asccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
B
¢
D
E
A
B
38. C
D
E
A
B
39. C
D
E
A
B
40. c
D
E
(data i podpis Studenta/tki) (data i podpis Opiekuna praktyk ze strony PO)

(data i podpis Dyrektora PO
wraz z pieczqtkq PO)
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

I. C. Etap Il - Praktyka Hospitacyjna (2 tyg.)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

1 odpowiedzi: A - wykonane; B - cze$ciowo wykonane; C - podjeto prébe; D - niemozliwe do wykonania; E - niewykonane

Daty, Proszq'
Lp. Cele i zadania godziny Z?x;asccf":v;x Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji | 4, ouiedst
Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci zapewniania bezpieczenstwa w PO
A
B
1. . . . [+
instruktaz stanowiskowy bhp
D
E
A
B
2. zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi c
zagadnien bhp w PO 5
E
A
B
3. zapoznanie z regulaminami obowigzujacymi Cc
w PO
D
E
A
4. uczestnictwo w dyzurach B
nauczycielskich/wychowawczych/etc. Cc
D
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
E
Il.  Cel: Stosowanie prawa o$wiatowego w codziennej pracy PO
A
B
5. zapoznanie ze struktura organizacyjng PO Cc
oraz z zadaniami dyrektora PO D
E
A
6 zapoznanie ze statutem PO, planami B
’ dydaktyczno - wychowawczymi, planami c
pracy PO D
E
A
B
7. zapoznanie z zasadami oceniania w PO c
D
E
A
8 zapoznanie z polityka PO w zakresie pracy B
’ z podopiecznymi ze specjalnymi potrzebami c
edukacyjnymi D
E
A
B
% zapoznanie z rolg $wietlicy /biblioteki w PO c
D
E
A
B
10. uczestnictwo w posiedzeniu Rady C
Pedagogicznej )
E
lll.  Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci prawidtowego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zajeciami
11 zapoznanie z planem, harmonogramem A
' i rodzajem zajec realizowanych przez B
Opiekuna praktyk ze strony PO C
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
D
E
A
12 zapoznanie sie z dokumentacjg pracy B
' Opiekuna praktyk ze strony PO (np. dziennik c
zajec) D
E
IV. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania zajec
A
13 obserwowanie i analizowanie zaje¢ Opiekuna
' praktyk ze strony PO badz innego c
nauczyciela/ pracownika PO D
E
A
B
14. obserwowanie zaje¢ w $wietlicy Cc
szkolnej/sali warsztatowej/etc. w PO o)
E
A
B
15. | obserwowanie wybranych zaje¢ c
specjalistycznych o)
E
A
B
16. PR
obserwowanie zaje¢ wyréwnawczych c
D
E
A
B
17. o .
obserwowanie zaje¢ pozalekcyjnych c
D
E
18. asystowanie w zajeciach prowadzonych A
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA HEE
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Nk ek

Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
przez Opiekuna praktyk ze strony PO lub B
innego nauczyciela/pracownika PO C
D
E
A
B
19. omoéwienie z Opiekunem praktyk ze strony c
PO obserwowanych i asystowanych zajec¢ D
E
A
analiza pracy Opiekuna praktyk ze strony B
20. PO lub innego nauczyciela/pracownika PO c
w kontekscie doboru narzedzi pracy do D
struktury i relacji w grupie =
A
21 analiza pracy uczniéw/podopiecznych PO - B
" | ich zgodnosci z poleceniami i oczekiwaniami c
nauczyciela/pracownika PO D
E
V. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych
A
22 wykorzystanie nowoczesnych technologii B
informacyjno-komunikacyjnych w realizacji c
praktyk D
E
VI.  Cel: Ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych
A
obserwowanie i analiza grupy B
23. podopiecznych w kontekscie doboru C
narzedzi pracy do struktury i relacji o)
w grupie
grup E
A
B
24. | oméwienie roli, metod i zasad pracy c
psychologa w PO 5
E
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
A
B
25. | oméwienie roli, metod i zasad pracy c
pedagoga w PO o)
E
A
B
26. . " .
uczestnictwo w ,lekcji wychowawczej” c
D
E
A
B
27. | motywowanie podopiecznych do udziatu c
w zajeciach
D
E
A
B
28. petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych, c
pozalekcyjnych 5
E
A
29 udziat w zajeciach pozalekcyjnych np. B
© | $wietlicowych c
D
E
A
30 udziat w zajeciach pozaszkolnych/ poza B
' placéwka np. wycieczki, wyjsciach do Cc
teatru/muzeum i in. D
E
VII.  Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy z rodzicami/ opiekunami podopiecznych w PO
A
31. zapoznanie z systemem wspotpracy B
z rodzicami/ opiekunami podopiecznych c
w PO
D
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA HEE
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Nk ek

Prosze
Lp. Cele i zadania ggc?;?l;y_ Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
E
A
B
32. | uczestnictwo w zebraniu z rodzicami/ c
opiekunami podopiecznych w PO o)
E
VIIl.  Cel: Ksztaltowanie postawy zgodnej z zasadami etyki zawodowej
A
B
33. omodwienie zasad etyki zawodowej C
z Opiekunem praktyk ze strony PO 5
E
A
B
34. autorefleksja i analizowanie pracy wiasnej C
i jej efektow
D
E
IX. Cel: Inicjatywa wlasna Studenta/tki, inne
A
B
35. C
D
E
A
B
36. C
D
E
37. A
B
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA HEE
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY B k™

Prosze
Lp. Cele i zadania ggc?;?l;y_ Z?x;;asccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
(o]
D
E
A
B
38. c
D
E
A
B
39. c
D
E
A
B
40. c
D
E

(data i podpis Studenta/tki)

(data i podpis Opiekuna praktyk ze strony PO)

(data i podpis Dyrektora PO
wraz z pieczqgtkg PO)

Strona 14z 34

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

I. D. Etap lll - Praktyka Metod_yczna (2 tygodnle/4 tygodnie

+ W przypadku odbywania 4 tygodni praktyki metodycznej w jednej pi

Dziennik Realizacji Zadan w okresie od

lacowce, prosze

jeden dzi ji zadan praktykanZ/tkl

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Nazwisko i imie Studenta/tKiz. ... . ..o e
NAZWA PO

Nazwisko i imi¢ Opiekuna praktyk ze strony PO:

1 odpowiedzi: A - wykonane; B - cze$ciowo wykonane; C - podjeto probe; D - niemozliwe do wykonania; E - niewykonane

Daty, Proszq’
Lp. Cele i zadania godziny Zixgzccf";x Uwagi, obserwacje i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji | 4, ouiedst
I. | Cel: Ksztaltowanie umiejetno$ci zapewniania bezpieczenstwa w PO
A
1 B
’ instruktaz stanowiskowy bhp c
D
E
A
B
2. zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi C
zagadnien bhp w PO D
E
A
B
3. zapoznanie z regulaminami obowigzujacymi C
w PO D
E
A
B
4. uczestnictwo w dyzurach c
nauczycielskich/wychowawczych/etc. D
E
Il.  Cel: Stosowanie prawa o$wiatowego w codziennej pracy PO
A
5. zapoznanie ze struktura organizacyjng PO B
Cc

oraz z zadaniami dyrektora PO
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
D
E
A
6 zapoznanie ze statutem PO, planami B
’ dydaktyczno - wychowawczymi, planami c
pracy PO D
E
A
7 B
’ zapoznanie z zasadami oceniania w PO C
D
E
A
8 zapoznanie z polityka PO w zakresie pracy B
’ z podopiecznymi ze specjalnymi potrzebami C
edukacyjnymi D
E
A
9 B
’ zapoznanie z rola $wietlicy /biblioteki w PO C
D
E
A
. . . B
10. | uczestnictwo w posiedzeniu Rady c
Pedagogicznej D
E
lll.  Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci prawidtowego prowadzenia dokumentacji zwiazanej z realizowanymi zajeciami
A
1 zapoznanie z planem, harmonogramem B
' i rodzajem zajec realizowanych przez c
Opiekuna praktyk ze strony PO D
E
A
B
12. zapoznanie z dokumentacja pracy Opiekuna c
praktyk ze strony PO (np. dziennik zajec) D
E
13. dokumentowanie pracy wiasnej poprzez A
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

przez opiekuna praktyk ze strony PO lub
innego nauczyciela/pracownika PO

Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
biezace zapisy w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, B
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, kartach C
ocen, arkuszach ocen itp. D
E
IV. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania zajec
A
14 obserwowanie i analizowanie zaje¢ Opiekuna B
' praktyk ze strony PO badz innego c
nauczyciela/ pracownika PO D
E
A
B
15. obserwowanie zaje¢ w $wietlicy c
szkolnej/sali warsztatowej/etc. w PO D
E
A
B
16. | obserwowanie wybranych zaje¢ C
specjalistycznych 5
E
A
B
17. e
obserwowanie zaje¢ wyréwnawczych c
D
E
A
B
18. o .
obserwowanie zaje¢ pozalekcyjnych c
D
E
A
. - B
19 asystowanie w zajeciach prowadzonych c
D
E
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
A
B
20. omoéwienie z Opiekunem praktyk ze strony Cc
PO obserwowanych i asystowanych zajec¢ 5
E
A
B
21 omoéwienie z Opiekunem praktyk ze strony
' PO zadan stojacych przed przysztym c
pedagogiem D
E
A
analiza pracy Opiekuna praktyk e strony PO B
22. lub innego nauczyciela/pracownika PO C
w kontekscie doboru narzedzi pracy do
struktury i relacji w grupie D
E
A
B
23. analiza pracy uczniéw/podopiecznych PO -
ich zgodnosci z poleceniami i oczekiwaniami c
nauczyciela/pracownika PO D
E
V. Cel: Ksztaltowanie umiejetnos$ci wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych
A
. .. B
24. wykorzystanie nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych w realizacji c
praktyk D
E
A
25. wykorzystanie edukacyjnych portali B
internetowych do prowadzenia zajec¢ Cc
D
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedz1
E
VI.  Cel: Ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych
A
obserwowanie i analiza grupy B
26. podopiecznych w kontekscie doboru Cc
narzedzi pracy do struktury i relacji
w grupie o
E
A
B
27. omoéwienie roli, metod i zasad pracy Cc
psychologa w PO o)
E
A
B
28. | oméwienie roli, metod i zasad pracy )
pedagoga w PO )
E
A
B
29. . . )
uczestnictwo w , lekcji wychowawczej” c
D
E
A
B
30. motywowanie podopiecznych do udziatu c
w zajeciach )
E
A
B
31. petienie dyzuréw miedzylekcyjnych, c
pozalekcyjnych D
E
32. udziat w zajeciach pozalekcyjnych np. A
B

Swietlicowych
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA HEE
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Nk ek

Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf‘f'qu Uwagi, obserwacje i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
C
D
E
A
. - B
33, udziat w zajeciach pozaszkolnych/ poza
placéwka np. wycieczki, wyjsciach do c
teatru/muzeum i in. D
E
VII.  Cel: Ksztaltowanie umiejetno$ci wspotpracy z rodzicami/ opiekunami podopiecznych w PO
A
. . B
34. zapoznanie z systemem wspotpracy
z rodzicami/ opiekunami podopiecznych c
w PO D
E
A
B
35. | uczestnictwo w zebraniu z rodzicami/ c
opiekunami podopiecznych w PO 5
E
VIIl.  Cel: Ksztaltowanie postawy zgodnej z zasadami etyki zawodowej
A
B
36. | oméwienie zasad etyki zawodowej )
z Opiekunem praktyk ze strony PO o)
E
A
B
37. | autorefleksja i analizowanie pracy wiasnej c
ijej efektow
D
E
IX. Ksztaltowanie umiejetnosci planowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
38.

opracowywanie konspektéw wtasnych zajec¢ |

(A1 ]
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?x;;asccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
B
Cc
D
E
A
B
39. N . c
prowadzenie zaje¢ na podstawie konspektu
D
E
A
. B
40. przygotowywanie pomocy dydaktycznych,
np. wierszy, piosenek, bajek, zabaw i gier c
dydaktycznych itp. D
E
A
S . . B
41. stosowanie réznorodnych metod i technik
nauczania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem c
metod aktywizujacych D
E
A
. . . . B
42. | wspétuczestnictwo w ocenie postgpéw oraz
sprawdzanie wiedzy i umiejetno$ci c
podopiecznych D
E
X. Ksztaltowanie umiejetnosci autorefleks;ji i oceny pracy wlasnej
A
B
43. | omawianie z Opiekunem praktyk ze strony )
PO prowadzonych zajec¢ 5
E
44, A

analiza wtasnych zachowan oraz informacji
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Prosze
Lp. Cele i zadania ggc?;?l;y_ Z?x;;asccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
zwrotnej pochodzacej od Opiekuna praktyk B
ze strony PO c
D
E
XI.  Cel: Inicjatywa wlasna Studenta/tki, inne
A
B
45. C
D
E
A
B
46. C
D
E
A
B
47. c
D
E
A
B
48. c
D
E
A
B
49. c
D
E
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o UNIA EUROPEJSKA * * o
KAPITAL LUDZKI l ' EUROPEJSKI ol
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY B k™

im. MS-C

(data i podpis Studenta/tki) (data i podpis Opiekuna praktyk ze strony PO)

(data i podpis Dyrektora PO
wraz z pieczqgtkg PO)
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

U/

I. D. Etap Il - Praktyka Metodyczna (2 tygodnie)

Dziennik Realizacji Zadan w okresie od

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Nazwisko 1 Imie StAENta/tKiz. ... ..o ittt e ettt et e ettt e e e et
NAZWA PO

! odpowiedzi: A - wykonane; B - cze$ciowo wykonane; C - podjeto probe; D - niemozliwe do wykonania; E - niewykonane

Daty, Proszer
Lp. Cele i zadania godziny z:x;:;c;‘};cax Uwagi, obserwacje i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji | g, ouiedst
I. | Cel: Ksztaltowanie umiejetno$ci zapewniania bezpieczenstwa w PO
A
1 B
’ instruktaz stanowiskowy bhp c
D
E
A
B
2. zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi C
zagadnien bhp w PO )
E
A
B
3. zapoznanie z regulaminami obowigzujacymi C
w PO D
E
A
B
4. uczestnictwo w dyzurach c
nauczycielskich/wychowawczych/etc. D
E
Il.  Cel: Stosowanie prawa o§wiatowego w codziennej pracy PO
A
5. zapoznanie ze struktura organizacyjng PO B
Cc

oraz z zadaniami dyrektora PO
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U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
D
E
A
6 zapoznanie ze statutem PO, planami B
’ dydaktyczno - wychowawczymi, planami c
pracy PO D
E
A
7 B
’ zapoznanie z zasadami oceniania w PO C
D
E
A
8 zapoznanie z polityka PO w zakresie pracy B
’ z podopiecznymi ze specjalnymi potrzebami C
edukacyjnymi D
E
A
9 B
’ zapoznanie z rola $wietlicy /biblioteki w PO C
D
E
A
B
10. uczestnictwo w posiedzeniu Rady c
Pedagogicznej D
E
lll.  Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci prawidtowego prowadzenia dokumentacji zwiazanej z realizowanymi zajeciami
A
1 zapoznanie z planem, harmonogramem B
' i rodzajem zajec realizowanych przez c
Opiekuna praktyk ze strony PO D
E
A
B
12. zapoznanie z dokumentacja pracy Opiekuna c
praktyk ze strony PO (np. dziennik zajec) D
E
13. dokumentowanie pracy wiasnej poprzez A
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U/

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

przez Opiekuna praktyk e strony PO lub
innego nauczyciela/pracownika PO

Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
biezace zapisy w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, B
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, kartach C
ocen, arkuszach ocen itp. D
E
IV. Cel: Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania zajec
A
14 obserwowanie i analizowanie zaje¢ Opiekuna B
' praktyk ze strony PO badz innego c
nauczyciela/ pracownika PO D
E
A
B
15. obserwowanie zaje¢ w $wietlicy c
szkolnej/sali warsztatowej/etc. w PO D
E
A
B
16. | obserwowanie wybranych zaje¢ C
specjalistycznych 5
E
A
B
17. e
obserwowanie zaje¢ wyréwnawczych c
D
E
A
B
18. o .
obserwowanie zaje¢ pozalekcyjnych c
D
E
A
. - B
19 asystowanie w zajeciach prowadzonych c
D
E
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UNIA EUROPEJSKA
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Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
A
B
20. omoéwienie z Opiekunem praktyk ze strony Cc
PO obserwowanych i asystowanych zajec¢ 5
E
A
B
21 omoéwienie z Opiekunem praktyk ze strony
' PO zadan stojacych przed przysztym c
pedagogiem D
E
A
analiza pracy Opiekuna praktyk ze strony B
22. PO lub innego nauczyciela/pracownika PO C
w kontekscie doboru narzedzi pracy do
struktury i relacji w grupie D
E
A
B
23. analiza pracy uczniéw/podopiecznych PO -
ich zgodnosci z poleceniami i oczekiwaniami c
nauczyciela/pracownika PO D
E
V. Cel: Ksztaltowanie umiejetnos$ci wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych
A
. .. B
24. wykorzystanie nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych w realizacji c
praktyk D
E
A
25. wykorzystanie edukacyjnych portali B
internetowych do prowadzenia zajec¢ Cc
D
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Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedz1
E
VI.  Cel: Ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych
A
obserwowanie i analiza grupy B
26. podopiecznych w kontekscie doboru Cc
narzedzi pracy do struktury i rerlacji
w grupie o
E
A
B
27. omoéwienie roli, metod i zasad pracy Cc
psychologa w PO o)
E
A
B
28. | oméwienie roli, metod i zasad pracy )
pedagoga w PO )
E
A
B
29. . . )
uczestnictwo w , lekcji wychowawczej” c
D
E
A
B
30. motywowanie podopiecznych do udziatu c
w zajeciach )
E
A
B
31. petienie dyzuréw miedzylekcyjnych, c
pozalekcyjnych D
E
32. udziat w zajeciach pozalekcyjnych np. A
B

Swietlicowych
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U/

UNIA EUROPEJSKA HEE
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FUNDUSZ SPOLECZNY Nk ek

Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?xgasccf‘f'qu Uwagi, obserwacje i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacije i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
C
D
E
A
. - B
33, udziat w zajeciach pozaszkolnych/ poza
placéwka np. wycieczki, wyjsciach do c
teatru/muzeum i in. D
E
VII.  Cel: Ksztaltowanie umiejetno$ci wspotpracy z rodzicami/ opiekunami podopiecznych w PO
A
. . B
34. zapoznanie z systemem wspotpracy
z rodzicami/ opiekunami podopiecznych c
w PO D
E
A
B
35. | uczestnictwo w zebraniu z rodzicami/ c
opiekunami podopiecznych w PO 5
E
VIIl.  Cel: Ksztaltowanie postawy zgodnej z zasadami etyki zawodowej
A
B
36. | oméwienie zasad etyki zawodowej )
z Opiekunem praktyk ze strony PO o)
E
A
B
37. | autorefleksja i analizowanie pracy wiasnej c
ijej efektow
D
E
IX. Ksztaltowanie umiejetnosci planowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
38.

opracowywanie konspektéw wtasnych zajec¢ |

(A1 ]
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Daty, Prosze'
Lp. Cele i zadania godziny Z?x;;asccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
B
Cc
D
E
A
B
39. N . c
prowadzenie zaje¢ na podstawie konspektu
D
E
A
. B
40. przygotowywanie pomocy dydaktycznych,
np. wierszy, piosenek, bajek, zabaw i gier c
dydaktycznych itp. D
E
A
S . . B
41. stosowanie réznorodnych metod i technik
nauczania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem c
metod aktywizujacych D
E
A
. . . . B
42. | wspétuczestnictwo w ocenie postgpéw oraz
sprawdzanie wiedzy i umiejetno$ci c
podopiecznych D
E
X. Ksztaltowanie umiejetnosci autorefleksji i oceny pracy wlasnej
A
B
43. | omawianie z Opiekunem praktyk ze strony )
PO prowadzonych zajec¢ 5
E
44, A

analiza wtasnych zachowan oraz informacji
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Prosze
Lp. Cele i zadania ggc?;?l;y_ Z?x;;asccf";qu Uwagi, obserwacije i wnioski Studenta/tki Uwagi, obserwacje i wnioski Opiekuna ze strony PO
realizacji odpowiedZ1
zwrotnej pochodzacej od Opiekuna praktyk B
ze strony PO c
D
E
XI.  Cel: Inicjatywa wlasna Studenta/tki, inne
A
B
45. C
D
E
A
B
46. C
D
E
A
B
47. c
D
E
A
B
48. c
D
E
A
B
49. c
D
E
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KAPITAL LUDZKI l ' EUROPEJSKI ol
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY B k™

im. MS-C

(data i podpis Studenta/tki) (data i podpis Opiekuna praktyk ze strony PO)

(data i podpis Dyrektora PO
wraz z pieczgtkg PO)
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I. F. Karta Informacyjna Praktyk

UNIA EUROPEJSKA SR,
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY % gl

(imie i nazwisko Opiekuna praktyk ze strony UW MSC)

Rodzaj praktyki*
Czas trwania
(od-do)

L. tygodni

Nazwisko i imi¢ Opiekuna praktyk ze strony PO

Nazwa i adres PO

*Rodzaje praktyk: A — asystencka; H — hospitacyjna; M - metodyczna

Potwierdzam odbycie praktyki przez studenta/tk¢ w ustalonym wymiarze

Podpis Opiekuna praktyk ze
strony PO przyjmujacej
na praktyke asystencka:

(wraz z pieczatkg PO)

Podpis Opiekuna praktyk ze
strony PO przyjmujacej
na praktyke hospitacyjna:
(wraz z pieczatkg PO)

Podpis Opiekuna praktyk ze
strony PO przyjmujacej
na praktyke metodyczna:
(wraz z pieczatkg PO)

Podpis Opiekuna praktyk ze
strony PO przyjmujacej
na praktyke metodyczna:
(wraz z pieczatkg PO)

(podpis Opiekuna praktyk ze strony UW MSC)

Zaliczenie praktyki

(podpis Metodyka Praktyk)
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im. MS-C

I.G. Karta Samooceny Studenta/tki

U

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

(prosze uzupetni¢ po zakonczeniu realizacji wszystkich etapow praktyki)

! Prosze oceni¢ przyrost swojej wiedzy, kompetencji i praktycznych umiejetnosci
pedagogicznych w skali od 0% do 100%,

100% - bardzo znaczgcy wzrost.

gdzie 0% -oznacza brak wzrostu a

Ocenal
Lp. Rodzaie kompetencji/umie]' qtnoéci (w odpowiednim miejscu zaznaczy¢ X) .
%o | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | dowey
| Znajomos¢ 1 umiejetnos¢ stosowania zasad
" | bezpieczenstwa w PO
) Stosowanie prawa o$wiatowego w codziennej
" | pracy PO
3 Prowadzenie dokumentacji zwigzanej
" | z realizowanymi zaj¢ciami
Umiejetnos¢ obserwowania i analizowania
4 zaje¢ prowadzonych przez
" | nauczycieli/wychowawcoéw/etc. w tym
wycigganie wnioskOw na przysztosé
5 Wykorzystanie nowoczesnych technologii
" | informacyjno-komunikacyjnych
6. | Umiejetnosci wychowawcze
7 Wspétpraca z rodzicami/opiekunami
podopiecznych w PO
3. Ksztattowanie postawy zgodnej z zasadami
etyki zawodowej
9 Inicjatywa wtasna w obszarze dydaktycznym,
" | wychowawczym i praktycznym
10 Planowanie i prowadzenie zajec
" | dydaktycznych (dotyczy praktyki metodycznej)
11. | Autorefleksja i ocena pracy wtasnej (jw.)

Projekt: ,Nauczyciel Doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” wspotfinansowany z Unii

Data i podpis Studenta/tki

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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im. MS-C

Zatacznik nr 4 - Arkusz Obserwacji Zaje¢ (wzor)

Arkusz Obserwacji Zajec - (wzor)

NazWisKO 1 1MIE STUAENTA/TKI: .veeeeeeeeeeteeteteerteeeeeeeeeteseeseesessessesseseesaeseesessesseseesassessessessesensensenen s seseen
DAtA ODSEIWACT: weeeeeereceererereeseseresessnsesssseseesesesseessssesessesessssessesessssessssesessssessessssssesssssssesessesesssssssssssassessses
MIEJSCE ODSEIWACTT: .eeeveeeirrerrereerenestereesessessesteesessessessesessessessesessessessesessessessesessssssesssssssessessesessessesasses s aes

Nazwisko i imie prowadzacego zajecia (fAKUIEAEYWNI@): ...cueeeeeevrereereeenrereereeseseessesessessessesessenes

Klasa/ grupa: «ooeiiiiiiiiiiiiiiiiie i eeeeeeeiiieeeiiaaaaaaes
LiCZEDNOSCE GrUPY: «veneeireiitieieeiieeeeeieeireeeneeanaannns
Podrecznik podstawowWy /PrOgram: ... .ueeieeiiieteeeiiieeeeeenieeeeeannaeeeeennneeesesnnneeeeennnes

DOdatkOWe Materiaty: ...eeeeiiiiii it e e it e ettt eeeenaeeeeeenneeeeeannneesesenneesennnns

Lp. Obserwowane aspekty Komentarz

Punktualnosc rozpoczynania
i konczenia zajec

Przygotowanie do prowadzenia
zajec

Przedstawienie celu (celéw) zajec
3. | podopiecznym

Struktura i etapowosc¢ zajec:
prezentacja tematu, powtdrzenia

4. czastkowe, bilans dotyczacy
wiodacego tematu, itd.
5 Wykorzystywane materiaty

i pomoce dydaktyczne

6. | Formy i metody pracy

Tempo zajec (czy dostosowane do
7. | grupy - odpowiednie, zbyt wolne,
zbyt szybkie)
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

. *

UNIA EUROPEJSKA RN
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY * g x

* %

Lp. Obserwowane aspekty Komentarz
Zarzadzanie czasem podczas zajec
8. | - odpowiednie roztozenie czasu na
poszczegolne etapy zajec
9 Jasnosc polecen i innych
" | komunikatow
10 Sposob oceniania/
* | przekazywania informacji zwrotnej
11 Aktywny udziat podopiecznych
| w zajeciach
Zainteresowanie podopiecznych
12. | zajeciami (zadawanie pytan,
komentowanie tresci, etc.)
13. | Atmosfera podczas zajec
Umiejetnos¢ komunikacji
14 werbalnej prowadzacego zajecia
| (emisja gtosu - dykcja, modulacja,
natezenie, tempo mowienia)
15 Poprawnosc¢ jezykowa wypowiedzi,
" | dbatos¢ o kulture stowa
16. | Wyglad zewnetrzny prowadzacego
zajecia - schludny ubiér, itp.
17 Estetyka materiatow

wykorzystanych podczas zajec

Inne (komentarze, uwagi, itp. dotyczace przebiegu zajec) :

(data, podpis Studenta/tki)
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im. MS-C

Zatacznik nr 5 - Konspekt Zaje¢ (wzor)

Konspekt Zaje¢ prowadzonych przez Studenta/tke - (wzér, str. 1)
(etap III - praktyka metodyczna)

NazWiSKO 11imMi€ STUAENTA/KI: .o ittt ettt e e sr et e e st e rea b e sn et neesaeeeb e neeene e
Planowany termin prowadzenia przez Studenta/tke Zajet: .......oumieieiiierinsee s s s s
Miejsce (np. $wietlica, klasa Ib/ grupa) prowadzenia ZajecC: ........cemeessmsesnmeesssesses e seseessessesssessessseseens
Przedmiot/0DSZar LEIMALYCZIY: ....cccieiiir i eeertieeee sttt e s ee et e e b sbse s ss s e see saeeneees e sbe e es s e ares e et e se emnb seenreens
Temat prowadzonych zajec¢:

1. Cele zajec:
A. Cel ogolny: - czemu majq stuzy¢ zajecia, jakie umiejetnosci majq ksztatcié

B. Cele szczegotowe:

a) Poznawcze - podopieczny bedzie wiedziat: - gdzie znaleZz¢ informacje na temat.........; - kto sie tymi
zagadnieniami zajmuje i do czego mogq by¢ uzyteczne.

b) Psychomotoryczne - podopieczny bedzie pamietat (- pojecia......; - okreslenia.......... ; - definicje ............ ) -
podopieczny bedzie potrafit (- poda¢ okreslenia...; - przedstawic opisowo....; - rozrézni¢ ...; - wykonac .....; -
zaprojektowdac ......... )

c¢) Wychowawcze......... (wyrabianie nawyku porzqdku na stanowisku pracy; doskonalenie umiejetnosci pracy
w grupie; kultura dyskusji; poszanowanie cudzej pracy)

1. Formy prowadZenia ZaJEC: ..........cccoeieiieiiiieiniisirtiniinsiss et e s ses e e st st sbe e seas s ns st ss et s e e e e ses ses nens
2. MetOdy NMAUCZAIMIA: ... ......oocii ettt sttt et b st b e se e ea e s be et e s et sbe e s een e sbe e e e s b
3. Srodki dydaktyczne (w tym literatura wykorzystywana podczas Zaje€)..........ccooeoveureurere v

4. Przebieg zaje¢: (forma opisu lub tabela - str. 2 wzoru konspektu)

A 11 Lo T L 122 ) U S
I 1 L TR
= CZYNNOSCI PrOWAAZGCEGO ... cveeeeeseeiereeeseseiise e st s s sesen s seses s s nesas e ses es et esseseasaeseneassrsessasesssessesnen
S 04741V LYol 2 TeTe (] ) Lo A 1 ! DO
- Metody i STOAKI AYAAKEYCZNEG ..ottt ettt s e s e s e s ens s e s
S UL ¢ | SRR
5. Literatura i material zZrédlowy wykorzystywany do przygotowania zajec: .............ccoevrene
Konspekt przygotowat/a: Zatwierdzam konspekt do realizacji:
- podplsStudenta/tkl podplsOplekunapraktykzestronyPO
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