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l. Wstep

Praktyki pedagogiczne stanowig integralng cze$¢ nauczania na kierunku Pedagogika, a ich od-
bycie jest warunkiem koniecznym ukonczenia studidw wyzszych. Stanowig one kluczowy element
przygotowania studenta do wykonywania zawodu nauczyciela/wychowawcy/pracownika placéwki
oswiatowe;j.

Podstawowym zadaniem praktyk pedagogicznych jest zapoznanie przysztych nauczycieli/pe-
dagogéw/wychowawcdw z realiami pracy panujacymi w placéwkach oswiatowych. Ponadto jest to
czas, w ktérym majg oni po raz pierwszy mozliwos¢ zweryfikowania nabytej wiedzy oraz skonfronto-
wania jej oraz wtasnych umiejetnosci z rzeczywistoscia. Niejednokrotnie jest to moment, w ktérym
miodzi ludzie weryfikujg swoje plan zyciowe i podejmujg decyzje co do ksztattu swojej przysziej
pracy zawodowej — by¢, czy tez nie pracownikiem oswiaty? Co do zasady jednak praktyki daja szansg
zweryfikowania faktycznych predyspozycji studenta do wykonywania zawodu nauczyciela/pedago-
ga/wychowawcy/edukatora i zastosowania zdobytej na studiach wiedzy teoretycznej w praktyce.

Z uwagi na fakt, iz we wspotczesnym swiecie zaobserwowaé mozna szereg dynamicznie za-
chodzacych zmian, zaréwno w kontekscie gospodarczym, ekonomicznym, jak i edukacyjnym zmianie
ulega réwniez rola i funkcja nauczyciela/wychowawcy/pedagoga. Wzrasta zatem znaczenie dobrego
przygotowania do pracy pedagogicznej. Powyzsze jest w $cistej korelacji ze znacznym tempem prze-
mian cywilizacyjnych i spotecznych w ostatnich latach. Postep, zarébwno gospodarczy jak i techno-
logiczny wptywa na wszystkie dziedziny zycia, w tym zycie spoteczne, polityczne i kulturowe. Ma to
realne odzwierciedlenie w zachowaniach i reakcjach obserwowanych zaréwno wsréd duzych grup
spotfecznych, ale i jednostek. Postep 6w wywiera rdwnie znaczacy wptyw na funkcjonowanie placé-
wek oswiatowych, ich pracownikéw oraz podopiecznych, jak réwniez podmiotéw ksztatcacych przy-
sztych pracownikéw oswiaty.

Zaréwno dla nauczyciela/pedagoga/wychowawcy/edukatora, jak i przysztego pracownika
oswiaty oznacza to istotng zmiane w sposobie funkcjonowania placéwki oswiatowej oraz w reali-
zacji zadan dydaktycznych. Wiekszego znaczenia nabiera nauczanie umozliwiajace podopiecznym
harmonijny rozwdj zaréwno wiedzy, jak i rozwdj osobowosciowy. Istotnym jest ponadto rozwéj kom-
petencji interpersonalnych, ktére stanowia podstawe wspétdziatania oraz porozumiewania sie z in-
nymi ludzmi. Zadania te wymagaja od nauczyciela/wychowawcy/pracownika placéwki oswiatowej
wiedzy, kompetencji i duzej wrazliwosci. Ponadto istotne sg rdwniez rozwaga dydaktyczna, elastycz-
nos¢ i otwartos¢. Opanowanie powyzszych umiejetnosci wymaga nieustannego treningu, zaréwno
na etapie aktywnego wykonywania pracy zawodowej, jak i na etapie ksztatcenia, ktéry prace zawo-
dowa poprzedza. Stad tak kluczowego znaczenia nabiera mozliwos¢ odbycia praktyk zawodowych
jeszcze na etapie ksztatcenia, ktoére dadza przysztemu pracownikowi oswiaty mozliwos¢ zapoznania
sie z realiami pracy oraz wymogami stawianymi nauczycielom/wychowawcom/pedagogom.

Majac na uwadze istotnos¢ i range praktyk pedagogicznych zwréci¢ nalezy szczegéing uwage
na fakt, iz opiera¢ muszg sie one na scistej i wzajemnej wspdtpracy trzech stron (studentéw, uczelni
— jako instytucji organizujgcej praktyki oraz placéwki oswiatowej — jako instytucji, w ktérej praktyki
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maja miejsce). Spetnienie tego podstawowego zatozenia warunkuje efektywnos¢ praktyk i sprawia,
iz mozliwym jest aby praktyki w rezultacie stuzyty dobru podopiecznych palcéwek oswiatowych,
ktérzy objeci sa procesem edukacyjnym, czy wychowawczym prowadzonym w przysztosci przez pe-
dagogow ksztatconych zgodnie z zatozeniami przyjetego modelu.

Praktyki pedagogiczne sa niezbednym elementem studiow, ktérych ukonczenie stanowi pod-
stawe nabycia uprawnien do pracy w zawodzie nauczyciela. Jest tez pierwszym doswiadczeniem
zawodowym i daje mozliwos¢ wcielenia w zycie teorii, ktérg dany student poznat w trakcie zajec
akademickich oraz w toku samoksztatcenia, np. poprzez studiowanie literatury przedmiotu. Praktyki
daja realna mozliwos¢ zapoznania sie z przysztym srodowiskiem pracy, wcielenia sie w role pedago-
ga oraz zapoznania sie ze wszystkimi jego obowigzkami. Ponadto zapewniaja mozliwo$¢ obcowania
z réznymi podopiecznymi, zaréwno w kontekscie wieku, jak i w kontekscie cech psychospotecznych,
ktére reprezentuja. Dzieki aktywnemu uczestnictwu w pracy danej placéwki, student ma mozliwos¢
zapoznac sie z jej funkcjonowaniem, sprawdzi¢ posiadane umiejetnosci oraz naby¢ nowe. Czas prak-
tyk to jednoczesnie czas weryfikacji, pozwalajacy odpowiedzie¢ na pytanie, czy rzeczywiscie praca
nauczyciela stanowi realizacje marzen oraz czy dany student posiada do tej pracy wtasciwe kwalifika-
cje oraz predyspozycje. Mlody cztowiek zyskuje rowniez informacje i wskazéwki dotyczace dalszego
ksztatcenia i poszukiwania pracy w obrebie tego zawodu. Dlatego z praktyk pedagogicznych nie
mozna zrezygnowac, gdyz w inny sposéb uczelnia nie stworzy studentowi mozliwosci skonfronto-
wania sie z wtasnymi praktycznymi umiejetnosciami.’

Z uwagi na fakt, iz praktyki pedagogiczne odgrywaja kluczowa role w procesie ksztatcenia
przysztych pedagogéw istotnym jest dotozenie wszelkich stararh majacych na celu zapewnienie od-
powiedniego ich przebiegu, a tym samym wyposazenie przysztych pracownikéw oswiaty w niezbed-
ne kompetencje, zarowno w zakresie wiedzy teoretycznej, jak i umiejetnosci praktycznych.

' K. Duraj-Nowakowa, Praktyki zawodowe w ksztatceniu studentéw na kierunkach pedagogicznych: przewodnik dla studentéw,
Uniwersytet Slaski, Katowice 1979.
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Il. Praktyki pedagogiczne
- interpretacja, kontekst

Termin praktyka (praksis) jest pochodzenia greckiego i 0znacza czynnos¢, dziatanie. Nie bez zna-
czenia dla starozytnych Grekéw byto réwniez poznanie (gnésis). Na przestrzeni lat toczyto sie szereg
sporéw odnoszacych sie do roli dziatania i poznania, rozumianych niejednokrotnie jako praktyka
i teoria, ktére przyjmowaty wyraz w réznych kierunkach filozofii. Kluczowa range nadawano stosun-
kowi pomiedzy zmieniang przez cztowieka rzeczywistoscig, a mozliwoscig jej poznania i teoretyczne-
go wyjasnienia. Dziatanie ludzkie dla zmiany rzeczywistosci w sposéb celowy i Swiadomy okreslane
jest mianem praktyki. Zatem w ontologicznym znaczeniu praktyka polega na zmienianiu bytu oraz
jego przystosowywaniu do potrzeb ludzkich. Z kolei w rozumieniu gnoseologicznym, dzieki praktyce
cztowiek wnika w byt, dzieki czemu poznaje rézne cechy zmodyfikowanej przez siebie rzeczywisto-
$ci. Te wyniki pracy poznawczej cztowieka stuza racjonalnemu dziataniu, utatwiajgcemu przetwarza-
nie rzeczywistosci. Tym samym teoria wigze sie z praktyka, a praktyka z teorig.?

Istotnym w tym kontekscie jest fakt, iz studenci, przyszli pracownicy oswiaty maja co do zasady
nie w petni jasne i precyzyjne wyobrazenie rzeczywistosci, w ktérej planujg w przysztosci pracowad.
Z podstawowych sktadnikéw tejze rzeczywistosci, tj. nauczycieli, uczniéw, programéw edukacyjnych
oraz warunkéw spoteczno-materialnych, uwage skupiaja co najwyzej na uczniach oraz samych sobie.
Z uwagi na powyzsze kluczowym wydaje sie uzmystowienie sensu praktyki pedagogicznej w proce-
sie ksztatcenia nauczycieli, ktéry to sens polega na:

1. uswiadamianiu sobie przez przysztych pracownikéw o$wiaty roli oraz miejsca poszczegdlnych
sktadnikéw rzeczywistosci edukacyjnej

2. wdrazaniu sie przysztych pracownikdw oswiaty do czynnosci analizowania tychze sktadnikow

3. uswiadamianiu sobie przez przysztych pracownikéw oswiaty wtasnych niepowodzen oraz po-
wodzen, jak rowniez poszukiwania zaréwno w teorii jak i praktyce sposobéw radzenia sobie

Z nimi

4. realizowaniu przez przysztych pracownikéw oswiaty coraz bardziej skomplikowanych zadan
edukacyjnych.

Tak pojmowana praktyka pedagogiczna opiera sie zatem na poznaniu i zrozumieniu gtéwnych
skfadnikéw rzeczywistosci pedagogicznej i takim wielostronnym operowaniu nimi, jakie umozliwia
zdobywanie przewidywanych osiggnie¢. Dziatanie praktyczne polega na respektowaniu bogatych
sktadnikéw rzeczywistosci i na ¢wiczeniu zwigzanych z nimi czynnosci, na samodzielnym rozwia-
zywaniu problemoéw oraz zadan poznawczo-praktycznych, na twérczym przezwyciezaniu wiasnych
niepowodzen, na konfrontacji zamierzen z osiggnietymi wynikami.>

2 W. Okon, Rzecz o edukacji nauczycieli, WSIP, Warszawa 1991.
3 W. Okon, Rzecz o edukacji nauczycieli, WSiP, Warszawa 1991.
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Ill. Funkcjonalnosc¢ praktyk
pedagogicznych

Z uwagi na fakt, iz istnieje szeroka gama przedmiotéw nauczania, jak réwniez szereg ty-
poéw placéwek oswiatowych, w ktérych przyszli pracownicy systemu oswiaty moga podjaé prace,
w ksztatceniu nauczycieli stosuje sie zasade specjalizacji, aczkolwiek na tyle otwartej, aby nauczyciel
danego ,przedmiotu” mégt w razie koniecznosci zastapi¢ nauczyciela ,przedmiotu pokrewnego”.
Powyzsza elastycznos¢ czerpie przede wszystkim z opisanej uprzednio rzeczywistosci edukacyjnej,
a nade wszystko z faktu, iz pedagog koncentruje uwage przede wszystkim na uczniu, ze szczegol-
nym uwzglednieniem jego potrzeb, zainteresowan, stylu pracy, ewentualnych trudnosciach, jak row-
niez osiggnieciach.

W kontekscie powyzszego znaczenia nabiera réwniez stosowanie zasady stopniowania trud-
nosci, a zatem takie organizowanie zdan praktycznych, w trakcie ktorych student przechodzi stop-
niowo od czynnosci nasladowczo-odtwdérczych, do coraz bardziej ztozonych, w tym dziatan racjona-
lizatorskich, innowacyjnych i twérczych.

Kluczowym zatem jest zwrécenie uwagi na rodzaje praktycznych czynnosci podejmo-
wanych przez przysztych pedagogéw, jak réwniez ich zwigzek z poznawaniem rzeczywistosci
pedagogiczne;j.

Czynnosci nasladowcze

e pojawiaja sie w najprostszych dziataniach

e polegaja na powtarzaniu wzoru podpatrzonego u innych, czy mimowolnie nasladowane-
go, lub gdzie$ opisanego

e dziatanie tego wzoru z odpowiednia sifg i przez diuzszy czas powoduje zmiane w zacho-
waniu oraz powstawanie sktonnosci do dalszych powtdrzen owego wzoru w podobnych
sytuacjach

e sposOb uczenia sie przez nasladowanie jest istotny w pierwszym etapie praktyki
pedagogicznej

e z uwagi na fakt, iz wartos$¢ takiego uczenia zalezy od wzoru, istotnym jest umozliwienie
studentom realizacji praktyk w placéwkach dajacych mozliwos¢ uczenia sie na dobrych
wzorach

e czynnosci nasladowcze nie powinny trwac zbyt dtugo, gdyz przyczyniajg sie do popadania
w rutyne i blokuja zachowania samodzielne

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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Czynnosci racjonalizatorskie

stanowia wejscie w etap samodzielnosci w dziataniu i mysleniu pedagogicznym
operacyjne schematy ustabilizowane w czynnosciach nasladowczych traca tu swoja
sztywnos¢

wzor lezacy u podstaw czynnosci nasladowczych staje sie dla studenta czyms zrozumiatym,
a zatem mozliwym jest jego racjonalizowanie i usprawnianie

student usprawnia poznane wzory, zmienia tresci ksztatcenia oraz modyfikuje zaréwno
czynnosci wiasne, jak i podopiecznych

Czynnosci nowatorskie

stanowig krok w strone twoérczosci pedagogicznej

u podstaw tych czynnosci w dalszym ciggu lezy zapozyczony wzér dziatania, aczkolwiek
z uwagi na fakt iz jest zmodyfikowany i rozbudowany sprawia wrazenie nowego tworu
wymagaja petnego zrozumienia rzeczywistosci pedagogicznej oraz realizacji praktycznych
dziatann pedagogicznych odbiegajacych od rutynowych i stereotypowych dziatan
przynosza wysokie efekty w opanowaniu wiedzy i wartosci oraz ogdélnym rozwoju
podopiecznych

Czynnosci tworcze

to najwyzsza kategoria dziatan pedagogicznych

polegaja na tworzeniu nowych wzoréw myslenia i dziatania pedagogicznego

umozliwiajg osiggniecie wiekszych efektéw i stwarzajg wychowankom korzystne warunki
pracy nad soba

Opracowanie wtasne na podstawie: Okon W., Rzecz o edukacji nauczycieli, WSiP, Warszawa 1991.
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IV. Praktyki pedagogiczne
— Szanse L zagrozenta

Praktyki pedagogiczne rozpatrywane moga by¢ zaréwno przez pryzmat szans, jak i zagrozen
w réwny sposoéb, przede wszystkim z uwagi na kontekst.

Majac na uwadze kontekst podmiotéw wewnetrznych bioragcych udziat w realizacji praktyk

studenckich szanse i zagrozenia zobrazowa¢ mozna w sposéb zaprezentowany w tabeli 1.

Tabela 1. Szanse i zagrozenia w realizacji praktyk studenckich w kontekscie udziatu
podmiotéw wewnetrznych

PODMIOTY WEWNETRZNE

SZANSE

NAUCZYCIELE:

bezinteresownie pomocni

zainteresowani rzetelnym przygotowaniem
studentéw do pracy zawodowej

majacy ugruntowang wiedze i doswiad-
czenie w obszarach  wychowawczych
i metodycznych

posiadajacy kompetencje interpersonalne,
komunikacyjne, kreatywne, informatyczne,
moralne

odpowiedzialni

otwarci na kontakty z mtodymi ,adeptami
sztuki pedagogicznej”

ustawicznie doskonalacy sie

znajacy specyfike pracy w placéwkach
os$wiatowych

ZAGROZENIA

NAUCZYCIELE:

niechetni do pomocy

nastawieni na zysk i interesowni
nieposiadajacy ugruntowanej wiedzy oraz
doswiadczenia w obszarach metodycznych
i wychowawczych

niemajacy czasu

krytykujacy poziom przygotowania studen-
tow i niewnoszacy niczego dla ich rozwoju
wypaleni zawodowo

skonfliktowani  (z  wtadzami  placowki
os$wiatowe] oraz innymi cztonkami kadry
pedagogicznej)

niewykorzystujacy posiadanych Zaso-
bow dla rozwoju wtasnego, placéwki oraz
podopiecznych

STUDENCI:

otwarci

elastyczni

zainteresowani efektywnym przebiegiem
praktyki pedagogicznej

pomystowi, z poczuciem humoru

umiejacy prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
posiadajacy krytyczne podejscie do spraw
edukacji

ambitni

potrafigcy pracowac zespotowo

potrafigcy dostrzegac¢ zwigzki wiasnych bte-
doéw z innymi elementami rzeczywistosci
pedagogicznej

potrafigcy pracowac zespotowo

STUDENCI:

narzekajacy na trudnosci zwiazane z koniecz-
noscia realizacji praktyk

nierzetelni w odbywaniu praktyk
nieposiadajacy wystarczajacej wiedzy dydak-
tycznej i metodycznej

realizujacy wszystkie etapy praktyki w tej sa-
mej placéwce

dazacy do jak najszybszego odbycia praktyk
majacy problemy zwigzane z taczeniem reali-
zacji praktyk z pracag zawodowa

zbyt obcigzeni studiowaniem

majacy ograniczony kontakt z nauczycielami
akademickimi

powielajacy konspekty zajec

nieambitni

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Majac na uwadze kontekst podmiotéw zewnetrznych biorgcych udziat w realizacji praktyk stu-
denckich szanse i zagrozenia zobrazowa¢ mozna w sposoéb przedstawiony w tabeli 2.

Tabela 2. Szanse i zagrozenia w realizacji praktyk studenckich w kontekscie udziatu
podmiotow zewnetrznych

PODMIOTY ZEWNETRZNE

SZANSE

ZAGROZENIA

PLACOWKA OSWIATOWA:

dajgca mozliwos¢ prowadzenia szkolen
nauczycieli

dajgca mozliwos¢ konfrontowania posiada-
nego doswiadczenia zawodowego z nowymi
tendencjami edukacyjnymi

posiadajagca bogatg baze srodkéw dyda-
ktycznych

promujaca rozwdéj zawodowy swoich praco-
whnikéw

otwarta i elastyczna

dajaca mozliwos¢ wymiany pogladéw w za-
kresie codziennej pracy placéwki, jak i wspot-

PLACOWKA OSWIATOWA:

nieefektywnie zarzadzana

ukrywajaca rzeczywiste problemy zwigzane z
funkcjonowaniem

posiadajaca kadre dydaktyczng przekonanag
o braku koniecznosci podnoszenia whasnych
kwalifikacji zawodowych

niewykorzystujgca wynikéw badan nauko-
wych

nieelastyczna

zywiaca opor przed przyjmowaniem studen-
tow na praktyki

niekooperujgca z  innymi  placéwkami

czesnych dylematéw kadry dydaktycznej os$wiatowymi
wykorzystujaca wyniki badan naukowych

posiadajaca wykwalifikowana i kompetentna

kadre dydaktyczna

UCZELNIA: UCZELNIA:

zapewniajaca wysokiej jakosci przygoto-
wanie teoretyczne i praktyczne dla swoich
studentéw

organizujgca praktyki studenckie zgodnie
z przyjetym programem/modelem
posiadajgca bogato wyposazong baze
dydaktyczna

badajaca losy zawodowe absolwentéw
prowadzaca wspdlne dziatania, w tym bada-
nia z innymi podmiotami

wdrazajaca uwagi opiekunéw praktyk pozy-
skane w toku realizacji praktyk

podejmujaca dziatania o charakterze warszta-
towo-konsultacyjnym na styku dwoch sekto-
réw, tj. nauki i gospodarki

niedbajaca o jakos¢ praktyk pedagogicznych
nieuwzgledniajgca studentéw niektérych
specjalnosci w odniesieniu do systemu orga-
nizowania praktyk pedagogicznych
nieposiadajaca jasnych kryteriéw kwalifiko-
wania studentéw do realizacji praktyk w kon-
kretnych placéwkach

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Analiza powyzszego zestawienia umozliwia dokonanie oceny zaréwno szans, jak i zagrozen
odnoszacych sie do organizacji studenckich praktyk pedagogicznych. Mozna tym niemniej przyjac,
iz szans i mozliwosci realizacji praktyk w nowym systemie, w sposéb efektywny i przynoszacy wy-
mierne korzysci jest wiecej, anizeli mankamentéw i zagrozen. Nalezy jednak ze szczegélng dbatoscia
podchodzi¢ do procesu realizacji praktyk studenckich, bowiem zaréwno wiarygodna ocena, jak i mi-
nimalizacja ryzyka stanowi podstawe sprawnego funkcjonowania systemu/modelu.

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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V. Podstawy prawne praktyk
pedagogicznych

Obowigzek odbycia praktyk pedagogicznych przez studentéw kierunku Pedagogika wynika
z nastepujacych aktow prawnych:

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz.
U.z 2004 r., nr 207, poz. 2110 z p6zn. zm.)
[W Rozporzadzeniu tym mowa o merytorycznym i dydaktycznym przygotowaniu przysztych na-
uczycieli w ramach studidw wyzszych do pracy w zawodzie nauczyciela. Praktyki stanowig uzu-
petnienie i utrwalenie wiedzy akademickiej, pozwalaja na zapoznanie sie z organizacja placéwek
os$wiatowych. Rozporzadzenie zwraca szczegélng uwaga na koniecznos¢ zdobycia w ramach spe-
cjalizacji nauczycielskiej wiedzy z zakresu technologii informacyjnej i komunikacyjnej, aby méc ja
wykorzystywac¢ w nauczaniu przedmiotowym. Rozporzadzenie zawiera wykaz kompetencji, ktére
winien posiada¢ nauczyciel. Sa to zaréwno kompetencje dydaktyczne, wychowawcze i spoteczne,
jak réwniez zwigzane z kreatywnoscia, prakseologicznoscig, komunikacyjnoscia, wykorzystaniem
technologii informacyjno-medialnych oraz znajomoscia jezykéw obcych ]

e Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r., nr 164, poz. 1365
z pbdzn.zm.)
[Ww. Ustawa reguluje prawa i obowiazki publicznych i niepublicznych uczelni wyzszych w Polsce.
Zgodnie z jej zapisami do uzyskania dyplomu studiéw z ukoriczong specjalnoscia nauczycielska ko-
nieczne jest odbycie praktyk pedagogicznych. Ustawa okre$la, iz ksztatcenie studentéw na poszcze-
golnych kierunkach studidw i powigzane z nim odbywanie praktyk pedagogicznych jest requlowa-
ne przez rozporzadzenie MEN. Wg Ustawy, regulamin studiéw oraz statut uczelni moga wptywacé na
ksztatt praktyk pedagogicznych.]

e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od

nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukoficzonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r., nr 50,
poz. 400)
[Z ww. rozporzadzenia wynika, iz nauczyciele pracujacy w szkolnictwie winni posiada¢ wyksztatce-
nie wyzsze, zwigzane z nauczanym przedmiotem. Pedagogéw pracujgcych w szkotach podstawo-
wych i przedszkolach obowigzuje ukonczenie odpowiedniej specjalnosci. Koniecznym jest rowniez
posiadanie wyksztatcenia z zakresu dydaktyki i psychologii oraz praktyka zawodowa.]

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standar-
dow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r., poz. 131)
[Ww. rozporzadzenie zawiera ogdlne oraz szczegdtowe efekty ksztatcenia, jak rowniez opisuje pro-
ces ksztatcenia i moduty ksztatcenia z uwzglednieniem praktyk.]

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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Przebieg praktyk, w tym ich cele i szczeg6towe zadania studentéw ustala Uczelnia Warszawska
im. Marii Sktodowskiej-Curie. S to nastepujgce dokumenty:

e Zarzadzenie nr 8 Rektora z dnia 10 pazdziernika 2005 r. w sprawie okreslenia kompetencji Kierownika
Praktyk Studenckich.

e Uchwata Senatu nr 1/2006 z dnia 31.01.2006 r. w sprawie okreslenia warunkéw zwalniania studenta
z obowiazku odbycia praktyki.

e Zarzadzenie nr 1 Rektora Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 20 marca 2009 .
w sprawie zmiany Regulaminu studenckich praktyk zawodowych.

e Regulamin projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” realizowanego
w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie (22.07.2011).

e Decyzja Kanclerza Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 22.07.2011 w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND) — jakos¢ podstawa sukcesu” reali-
zowanego w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie.

e Ramowy program praktyk studenckich (zatozenia programowe praktyk pedagogicznych) realizo-
wanych na kierunku Pedagogika w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie (31.08.2011).

e Decyzja Kanclerza Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 31.08.2011 w sprawie
zatwierdzenia Ramowego programu praktyk studenckich (zatozen programowych praktyk peda-
gogicznych) realizowanych na kierunku Pedagogika w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-
Curie.

e Regulamin projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu” realizowanego
w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie (24.02.2012).

e Decyzja Kanclerza Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 24.02.2012 w sprawie za-
twierdzenia zaktualizowanej wersji Regulaminu projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ pod-
stawa sukcesu” realizowanego w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie.

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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VI. Zatozenia dotyczgce
organizacji praktyk

1. Informacje podstawowe nt. projektu

Ramowy program praktyk (zatozenia programowe praktyk pedagogicznych) realizowanych
na kierunku Pedagogika w Uczelni Warszawskiej im, Marii Sktodowskiej-Curie powstat w ramach pro-
jektu pt. ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawg sukcesu” wspotfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet lll Wysoka jakos¢ syste-
mu oswiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztatce-
nia i doskonalenia nauczyciel, Program Operacyjny Kapitat Ludzki i stanowi odpowiedz na potrzeby
studentdéw, Uczelni oraz rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy.

Liderem Projektu jest Uczelnia Warszawska im. Marii Sktodowskiej-Curie z siedzibg w Warszawie,
ul. kabiszynska 25, 03-204 Warszawa.

Partnerami w Projekcie sa:
a. Powiat Legionowski z siedzibg w Legionowie, ul. Generatfa Sikorskiego 11, 05-119 Legio-
nowo.
b. Gmina Miejska Legionowo z siedzibg w Legionowie, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 41,
05-120 Legionowo.

Biuro Projektu miesci sie w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie, ul. tabiszynska 25,
pok. 201 i 209, 03-204 Warszawa.

Projekt jest realizowany od 01.07.2011 r. do 31.03.2015 .

Projekt jest adresowany do przedszkoli, szkét oraz placéwek oswiatowych i ich kadr pedagogicznych
oraz studentéw Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie, kierunku Pedagogika.

Celem projektu jest stworzenie, w terminie 1.07.2011-31.03.2015, nowego systemu organizo-
wania i realizacji pedagogicznych praktyk zawodowych dla studentéw Pedagogiki, umozliwiajagcego
poprawe jakosci przygotowania studenta do wykonywania zawodu nauczyciela i nauczyciela-wy-
chowawcy oraz podniesienie wiedzy i kompetencji kadry pedagogicznej placéwek przyjmujacych
studentéw na praktyki, poprzez:

a. Przystosowanie systemu praktyk Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie do po-
trzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy dzieki opracowaniu programu praktyk
pedagogicznych i materiatéw pedagogiczno-metodycznych dla studentéw i opiekundw,
z uwzglednieniem potrzeb studentéw/tek oraz rynku pracy.

b. Przygotowanie studentéw do efektywnego wejscia na rynek pracy dzieki realizacji praktyk,
organizacji warsztatéw oraz specjalistycznych szkolerh umozliwiajacych nabycie dodatko-
wej wiedzy, niezbednej do wykonywania zawodu nauczyciela.

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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¢. Wzmocnienie wspétpracy pomiedzy Uczelnig Warszawska im. Marii Sktodowskiej-Curie,
a instytucjami przyjmujacymi studentéw na praktyki oraz przygotowanie szkét i placowek
oraz kadry pedagogicznej do realizacji praktyk studenckich.

2. Informacje podstawowe nt. praktyk

Praktyki studenckie na kierunku Pedagogika maja stuzy¢ poznaniu zasad organizacji edukacji
zawodowej i dostosowania jej do potrzeb rynku pracy, zaréwno w regionie, jak i w skali catego kraju.

Praktyki studenckie stanowig integralng czes¢ przygotowania studenta do wykonywania za-
wodu nauczyciela i w zwigzku z tym podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.

Poprzez realizacje praktyk Uczelnia stwarza studentom dogodne warunki do samodzielnego
funkcjonowania na rynku pracy.

W organizacji praktyk studenckich na kierunku Pedagogika Uczelnia przestrzega zasady rézni-
cowania placowek/instytugji, w ktérych student odbywa praktyke. Oznacza to, ze student ma mozli-
wos¢ poznania specyfiki pracy i uczestniczenia w dziataniach podejmowanych w réznych rodzajach
instytucji zwigzanych z oswiata, tj. edukacjg wczesnoszkolng i przedszkolna, praca socjalng, dziatal-
noscig opiekunczo-wychowawcza, resocjalizacjg, doradztwem personalnym, poradnictwem zawo-
dowym, ksztatceniem, czy doksztatcaniem oraz posrednictwem pracy.

Program praktyk przewiduje zaréwno prace wtasng, jak i czas przeznaczony na wspotprace
z Opiekunem praktyk ze strony Palcéwki oraz Opiekunem praktyk ze strony Uczelni, co daje mozli-
wos¢ poszerzenia wiedzy studentédw m.in. na temat konkretnych sytuacji danego podopiecznego,
danej placowki, trudnosci wychowawczych, rozwigzywania konfliktéw, sposobéw radzenia sobie ze
stresem, czy zasad komunikacji interpersonalne;j.

Na tres¢ praktyk zawodowych muszg sktadac¢ sie dziatania bezposrednio lub posrednio zwigza-
ne z edukacja/oswiata. W szczegdlnosci wyrdznic tu nalezy dziatania zwigzane z:
a. ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy;
realizacjq polityki edukacyjnej panstwa;
organizacjg oswiaty i wychowania;
badaniami edukacyjnymi, w szczegdlnosci badaniami efektow ksztatcenia;
funkcjonowaniem instytucji i organizacji oswiatowych;
funkcjonowaniem organizacji i instytucji wspétpracujacych z systemem edukacji;
finansowaniem systemu edukacji;
ksztatceniem w zakresie pedagogiki i nauk pokrewnych;
diagnostyka psychologiczno-pedagogiczng;
edukacja zdrowotng;
bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy;
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym;
. poradnictwem zawodowym;
praca opiekunczo-wychowawczg;
resocjalizacja;
wolontariatem;
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g. tworzeniem i realizacjg programéw edukacyjnych;
r. opieka socjalng dzieci i mtodziezy;

s. rehabilitacja zawodowg i spoteczng mtodziezy niepetnosprawnej;
t. rekreacja i wypoczynkiem ludzi mtodych.

Praktyki zawodowe na kierunku Pedagogika realizowane moga by¢ w placéwkach oswia-
towych (przedszkole, szkofa i inna placéwka oswiatowa w rozumieniu zgodnym z Ustawg z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Artykut 2), w tym w szczegdlnosci w szkotach podstawowych,
gimnazjach, szkofach srednich, przedszkolach, placowkach wychowania przedszkolnego (np. ogro-
dach jordanowskich), placéwkach opiekunczo-wychowawczych (np. domach dziecka, schroniskach
dla nieletnich), poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Ogolny opis kwalifikacji absolwentow
oraz specjalnosci w ramach kierunku Pedagogika

3a. Kwalifikacje absolwenta

Studia na kierunku Pedagogika umozliwiaja zdobycie wiedzy ogdlnopedagogicznej, historycz-
no-filozoficznej, etycznej, informatycznej, socjologicznej i psychologicznej niezbednej w procesie
ksztatcenia, wychowania i pracy opiekunczej.

Obok wiedzy studenci w procesie ksztatcenia nabywaja umiejetnosci skutecznego jej wykorzy-
stania w praktyce spoteczno-gospodarczej i wychowawczej. Umiejetnosci te sprzyjajg doskonaleniu
komunikacji spotecznej, tworzeniu i postugiwaniu sie warsztatem diagnostycznym oraz ksztattowa-
niu umiejetnosci refleksyjnego spojrzenia na wtasng role zawodowa.

Absolwenci posiadajg kompetencje niezbedne do praktycznego dziatania i pogtebionego
rozumienia rzeczywistosci edukacyjnej. Sg zdolni do skutecznego rozwigzywania trudnych proble-
méw wychowawczych, a takze do ksztattowania cech osobowosci dzieci i mtodziezy. Absolwenci sa
réwniez w stanie trafnie rozpoznawaé mozliwosci rynku pracy oraz systemu edukacyjnego w Polsce
i innych krajach Unii Europejskiej.

Wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne zdobyte w toku studiéw stwarzaja absolwen-
tom szanse na podjecie pracy w kraju lub za granicg na stanowiskach wykonawczych lub kierow-
niczych zwigzanych z szeroko rozumiang pedagogika. W szczegdlnosci moga oni pracowac w réz-
nych placéwkach o$wiatowych i opiekuriczo-wychowawczych, poradniach specjalistycznych, stuzbie
zdrowia, instytucjach profilaktyki spotecznej oraz pogotowiach opiekunczych, a takze w wymiarze
sprawiedliwosci.

Absolwenci studiéw licencjackich moga kontynuowa¢ nauke na studiach magisterskich.
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3b. Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - ogolny opis specjalnosci

Celem studiéw w ramach tej specjalnosci jest przekazanie studentom nowoczesnej wiedzy
teoretycznej i uksztattowanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do nauczania w przedszkolu
oraz prowadzenia zaje¢ w szkole we wczesnym etapie edukagji.

Program studiéw obejmuje miedzy innymi przedmioty z zakresu:

e pedagogiki przedszkolnej,

e pedagogiki wczesnoszkolnej,

o dydaktyki szkolnej,

e socjologii i psychologii ksztatcenia i wychowania,

e metodyki zintegrowanych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu,
e zastosowania technik multimedialnych w pracy z dzie¢mi,

e pedagogiki zdrowia.

Konczacy studia powinni posiada¢ wszechstronng wiedze teoretyczng i praktyczne przygoto-
wanie do pracy w przedszkolu oraz w szkole we wczesnym etapie edukacji, a takze w innych insty-
tucjach wymagajacych kwalifikacji z zakresu pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Oczekuje
sie, ze absolwenci bedg zdolni skutecznie rozwigzywac trudne problemy wychowawcze, a takze
ksztattowac cechy osobowosci dzieci. Bedg posiada¢ umiejetnosci diagnozowania trudnosci dzieci
w uczeniu sie, wykrywania zaburzen emocjonalnych i wad wymowy oraz podejmowania stosownych
dziatan zapobiegawczych. Inng wazna cechg koriczacych te specjalnos¢ powinna by¢ umiejetnosc
pracy z dzie¢mi wybitnie uzdolnionymi.

Studenci majg mozliwos¢ odbycia atrakcyjnych praktyk zawodowych krajowych i zagranicz-
nych organizowanych przez Uczelnie.

Absolwenci studidw licencjackich moga kontynuowac nauke na studiach magisterskich.

3c. Pedagogika opiekunczo-wychowawcza - 0gélny opis specjalnosci

Celem studiéw w ramach tej specjalnosci jest przekazanie studentom nowoczesnej wiedzy
teoretycznej i uksztattowanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do prowadzenia profesjonal-
nej dziatalnosci opiekuiczo-wychowawczej.

Program studiéw obejmuje miedzy innymi przedmioty z zakresu:

e pedagogiki opiekunczej,

¢ pedagogiki specjalnej,

e patologii spotecznych,

e pracy socjalnej,

e metodyki pracy opiekuriczo-wychowawczej,

o diagnostyki i organizacji srodowiska wychowawczego,
e pedagogiki zdrowia.

Korczacy studia powinni posiada¢ wszechstronng wiedze i praktyczne przygotowanie z zakre-
su opieki oraz wychowania dzieci i mtodziezy w réznych srodowiskach. W szczegdlnosci beda w stanie
podja¢ profesjonalne dziatania dotyczace profilaktyki sSrodowiskowej oraz przeciwdziatania wspét-
czesnym zagrozeniom dzieci i mtodziezy. Powinni by¢ tez przygotowani do pracy opiekunczo-wy-
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chowawczej w Srodowiskach zastepczych oraz dziatalnosci w zakresie wychowania pozalekcyjnego
i pozaszkolnego.

Absolwenci tej specjalnosci majg do wyboru bogatg oferte pracy. Mogg znalez¢ zatrudnienie
miedzy innymi w placéwkach oswiatowych, instytucjach opieki, stowarzyszeniach zawodowych, po-
radniach specjalistycznych, stuzbie zdrowia, instytucjach profilaktyki spotecznej, zwigzkach i organi-
zacjach spotecznych, a takze w policji.

Studenci majg mozliwos¢ odbycia atrakcyjnych praktyk zawodowych krajowych i zagranicz-
nych organizowanych przez Uczelnie.

Absolwenci studiéw licencjackich moga kontynuowa¢ nauke na studiach magisterskich.

3d. Pedagogika pracy z doradztwem zawodowym — ogélny opis
specjalnosci

Celem studiéw w ramach tej specjalnosci jest przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej
spotecznych aspektéw procesu pracy oraz uksztattowanie umiejetnosci praktycznych niezbednych
do prowadzenia zaje¢ z mtodziezg z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego, a tak-
ze $wiadczenia ustug doradczych i pobudzania aktywnosci zawodowej oséb dorostych.

Program studiéw obejmuje miedzy innymi przedmioty z zakresu:

e pedagogiki pracy,

e rynku pracy,

e socjologii i psychologii pracy,

e doradztwa zawodowego,

e prawa pracy,

e zawodoznawstwa,

e rozwoju zawodowego i planowania kariery,

e technik multimedialnych w doradztwie zawodowym.

Konczacy studia powinni posiadaé wszechstronng wiedze dotyczaca procesu pracy. W szcze-
golnosci beda przygotowani do pracy majacej na celu udzielanie porad dla dzieci, mtodziezy i doro-
stych w zakresie wyboru Sciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

Absolwenci tej specjalnosci majg do wyboru bogata oferte zatrudnienia. Moga pracowac
w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na stanowisku szkolnego doradcy zawodowego.
W zaktadach pracy moga by¢ specjalistami ds. zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich. Ponadto
moga pracowac jako doradcy zawodowi we wszystkich instytucjach rynku pracy. W szczegélnosci ich
kwalifikacje beda przydatne w urzedach pracy oraz centrach informacji i planowania kariery zawodo-
wej, moga by¢ takze organizatorami doksztatcania, doskonalenia zawodowego i przekwalifikowania,
a w agencjach zatrudnienia — by¢ doradcami personalnymi, w tym miedzy innymi specjalistami do
spraw rekrutacji i selekgcji, rozwoju zawodowego i karier.

Studenci maja mozliwos¢ odbycia atrakcyjnych praktyk zawodowych krajowych i zagranicz-
nych organizowanych przez Uczelnie.

Absolwenci studiéw licencjackich moga kontynuowa¢ nauke na studiach magisterskich.
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3e. Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien — ogélny opis
specjalnosci

Celem studiéw w ramach tej specjalnosci jest przekazanie wiedzy oraz uksztattowanie umie-
jetnosci praktycznych niezbednych do podejmowania pracy na stanowiskach wykonawczych lub
kierowniczych zwigzanych z resocjalizacjg jednostek niedostosowanych spotecznie oraz profilaktyka
i terapig uzaleznien.

Program studiéw obejmuje miedzy innymi przedmioty z zakresu:

e pedagogiki resocjalizacyjnej,

e patologii spotecznych,

e terapii uzaleznien,

e terapii resocjalizacyjnej,

e pedagogiki zdrowia,

o diagnostyki pedagogicznej w wychowaniu resocjalizacyjnym,
o metodyki pracy profilaktyczno-resocjalizacyjne;j.

Konczacy studia powinni posiada¢ wszechstronng wiedze z pedagogiki resocjalizacyjnej oraz
specjalistyczne kwalifikacje w zakresie diagnostyki niedostosowania spotecznego, jego odmian
i uwarunkowan osobowosciowych oraz srodowiskowych, a takze diagnozy uzaleznien. Oczekuje sie,
ze beda oni w stanie projektowac i skutecznie realizowa¢ zindywidualizowane programy oddziaty-
wan wychowawczo-resocjalizacyjnych wobec mtodziezy nieprzystosowanej spotfecznie oraz doro-
stych. Powinni tez by¢ przygotowani do profesjonalnego wykorzystania wspodtczesnych metod tera-
peutycznych w pracy resocjalizacyjnej oraz prowadzenia terapii uzaleznien.

Absolwenci uzyskajg specjalistyczne kwalifikacje do pracy w szerokiej gamie placéwek i insty-
tucji, ktére zajmujg sie profilaktyka spoteczng i resocjalizacjg oraz terapig uzaleznie. Moga to by¢
m. in: Swietlice socjoterapeutyczne, izby dziecka, ogniska i osrodki wychowawcze, placéwki inter-
wencyjne (pogotowia opiekuricze), zaktady poprawcze, zaktady karne oraz inne placéwki resocja-
lizacyjne, a takze policja, straz miejska oraz poradnie i specjalistyczne osrodki leczenia uzaleznien.
Koniczacy studia bedg tez przygotowani do pracy w charakterze kuratoréw spotecznych.

Studenci majg mozliwos¢ odbycia atrakcyjnych praktyk zawodowych krajowych i zagranicz-
nych organizowanych przez Uczelnie.

Absolwenci studiéw licencjackich moga kontynuowa¢ nauke na studiach magisterskich.

4. Wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku studiow
Pedagogika

4a. Wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw Pedagogika - stu-
dia pierwszego (I) stopnia — profil ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztatcenia

Kierunek studiéw Pedagogika nalezy do obszaréw ksztatcenia w zakresie nauk humanistycz-
nych i spotecznych. Przedmiot badan pedagogiki jest umiejscowiony zaréwno w obszarze idei (ideaty,
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normy, powinnosci), jak i praktyk spotecznych. Pedagogika jako nauka o wychowaniu i ksztatceniu
taczy dwie perspektywy: humanistyczna, koncentrujaca sie na istocie wychowania, nauczania i ucze-
nia sie oraz spoteczna, dotyczacag srodowisk wychowawczych, systeméw instytucji o$wiatowych
i opiekunczych, ich funkgji i znaczenia w rozwoju cztowieka. Pedagogika zajmuje sie rozumieniem
tego, jak ludzie rozwijajg sie i ucza w ciggu catego zycia. Zajmuje sie krytyczng analizg istoty wiedzy
i rozumienia w wymiarze jednostkowych i spotecznych konsekwencji. Pedagogika obejmuje analizy
proceséw edukacyjnych, systemoéw i podejs¢ oraz ich kulturowych, spotecznych, politycznych, histo-
rycznych i ekonomicznych kontekstow.

Objasnienie oznaczen

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

H1A — efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych dla stu-
diéw pierwszego stopnia

S1A — efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiéw
pierwszego stopnia

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Symbol Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow Odniesienie do
Pedagogika. efektow ksztatcenia
w obszarach ksztat-
cenia w zakresie nauk
humanistycznych
i spotecznych

K_Wo01 zna elementarna terminologie uzywana w pedagogice H1A_W02
i rozumie jej zrédta oraz zastosowania w obrebie po- H1A_WO03
krewnych dyscyplin naukowych

Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia
na kierunku studiéw Pedagogika absolwent:

K_Wo02 ma elementarng wiedze o miejscu pedagogiki w sys- H1A_WO05
temie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicz- H1A_WO03
nych powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi

K_Wo03 ma uporzadkowang wiedze na temat wychowania H1A_WO05
i ksztatcenia, jego filozoficznych, spoteczno-kulturo-
wych, historycznych, biologicznych, psychologicznych
i medycznych podstaw

K_Wo04 zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psy- H1A_WO05
chologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne pod- ST1A_WO05
stawy dziatalnosci pedagogicznej
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K_WO05

ma podstawowg wiedze na temat rozwoju czlowie-
ka w cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym,
jak i psychologicznym oraz spotecznym

H1A_W04
STA_WO05

K_Wo06

ma podstawowg wiedze o rodzajach wiezi spotecz-
nych i o rzadzacych nimi prawidtowosciach

S1A_W04

K_Wo07

ma elementarng wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz za-
chodzacych miedzy nimi relacjach

STA_WO02
S1A_WO03

K_Wo08

ma elementarng wiedze dotyczaca proceséw komuni-
kowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawi-
dtowosci i zaktécen

S1A_WO05
STA_WO09

K_Wo09

zna podstawowe teorie dotyczace wychowania, ucze-
nia sie i nauczania, rozumie réznorodne uwarunkowa-
nia tych proceséw

H1A_W04

K_W10

ma podstawowa, uporzadkowang wiedze o réznych
Srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i proce-
sach w nich zachodzacych

STA_WO03
S1A_WO08
STA_W02

K_W11

zna najwazniejsze tradycyjne i wspoétczesne nurty i sys-
temy pedagogiczne, rozumie ich historyczne i kulturo-
we uwarunkowania

H1A_WO06

K_W12

ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadze-
niu badan w pedagogice, a w szczegolnosci o pro-
blemach badawczych, metodach, technikach i narze-
dziach badawczych; zna podstawowe tradycje para-
dygmatyczne badan spotecznych, z ktérych wywodza
sie poszczegdlne metody

S1A_WO06

K_W13

ma elementarng, uporzadkowang wiedze na temat
réznych subdyscyplin pedagogiki, obejmujaca termi-
nologie, teorie i metodyke

H1A_W04

K_W14

ma podstawowa wiedze o strukturze i funkcjach syste-
mu edukacji; celach, podstawach prawnych, organiza-
¢ji i funkcjonowaniu réznych instytucji edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych,
kulturalnych i pomocowych

S1A_WO09

K_W15

ma podstawowg wiedze o uczestnikach dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej
i pomocowej

ST1A_W04

K_W16

ma elementarng wiedze o metodyce wykonywania
typowych zadan, normach, procedurach stosowanych
w réznych obszarach dziatalnosci pedagogicznej

H1A_W04

24
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K_W17 ma elementarng wiedze o bezpieczenstwie i higienie
pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych

K_W18 ma elementarna wiedze na temat projektowania $ciez-
ki wtasnego rozwoju

K_W19 ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm S1A_Wo07
etycznych

UMIEJETNOSCI

K_U01 potrafi dokonac obserwacji i interpretacji zjawisk spo- S1A_UO01
tecznych; analizuje ich powiazania z réznymi obszara- STA_U08
mi dziatalnosci pedagogicznej

K_U02 potrafi wykorzystywac podstawowaq wiedze teoretycz- S1A_U02
na z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscy- ST1A_UO01
plin w celu analizowania i interpretowania probleméw STA_U06
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kul- H1A_U04
turalnych i pomocowych, a takze motywoéw i wzoréw
ludzkich zachowan

K_U03 potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teo- H1A_U04
retycznymi w celu analizowania motywéw i wzoréw H1A_U06
ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania S1A_UO03
sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycz- STA_U08
nych w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalno-
$ci pedagogicznej

K_U04 potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijac¢ swo- H1A_UO01
je profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych H1A_UO03
zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych H1A_U10
technologii (ICT)

K_U05 posiada elementarne umiejetnosci badawcze po- H1A_U02
zwalajace na analizowanie przyktadéw badan oraz H1A_U04
konstruowanie i prowadzenie prostych badan peda- ST1A_UO01
gogicznych; potrafi sformutowac wnioski, opracowac S1A_U02
i zaprezentowac wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz
wskazywac kierunki dalszych badan

K_U06 potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny wypowiadac sie H1A_UO01
w mowie i na pismie, na tematy dotyczace wybranych H1A_U06
zagadnien pedagogicznych; z wykorzystaniem réz- H1A_U11
nych ujec teoretycznych, korzystajac zaréwno z dorob- H1A_U12
ku pedagogiki, jak i innych dyscyplin
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K_U07

ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji in-
terpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistyczne-
go i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spéjny
przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyj-
nych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z od-
biorcami spoza grona specjalistéw

H1A_U07

K_U08

posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnych pomy-
stéw, watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacja
w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych,
pogladéw réznych autoréw

H1A_U06

K_U09

potrafi oceni¢ przydatnosc typowych metod, procedur
i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6z-
nymi sferami dziatalnosci pedagogicznej

S1A_U06
S1A_U07

K_U10

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teo-
retycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz
projektowania strategii dziatarn pedagogicznych; po-
trafi generowac rozwigzania konkretnych probleméw
pedagogicznych i prognozowad przebieg ich rozwiazy-
wania oraz przewidywac skutki planowanych dziatar

S1A_U04

K_UM

potrafi animowad prace nad rozwojem uczestnikéw
proceséw pedagogicznych oraz wspiera¢ ich samo-
dzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac do
dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie

S1A_U06

K_U12

potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi
w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje dy-
lematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych dziatan
pedagogicznych

S1A_U05
S1A_U06

K_U13

potrafi pracowac¢ w zespole petnigc rézne role; umie
przyjmowac i wyznacza¢ zadania, ma elementarne
umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje
celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowa-
niem dziatan profesjonalnych

H1A_UO05

K_U14

potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskazac
ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przy-
sztym dziataniu

S1A_U06
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1 ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, H1A_KO1
rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodo- H1A_K04
wego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wia- S1A_KO02

snych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

K_K02 docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla utrzyma-
nia i rozwoju prawidtowych wiezi w $rodowiskach spo-
tecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowania
dziatann zawodowych

K_KO03 ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie po- S1A_KO07
dejmowania dziatan pedagogicznych w $rodowisku
spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud
i odznacza sie wytrwatoscig w realizacji indywidual-
nych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie

pedagogiki
K_K04 ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb S1A_Ko04
profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrze- S1A_KO06
gania zasad etyki zawodowej H1A_K04
K_KO05 dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy H1A_K04
etyczne zwigzane z wilasng i cudza praca, poszukuje S1A_K04
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasada-
mi etyki
K_K06 jest sSwiadomy istnienia etycznego wymiaru w bada- S1A_Ko04
niach naukowych H1A_Ko04
K_KO07 jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w gru- STA_KO02
pach, organizacjach i instytucjach realizujgcych dzia- H1A_KO02

tania pedagogiczne i zdolny do porozumiewania sie
z osobami bedacymi i niebedacymi specjalistami w da-
nej dziedzinie

K_K08 odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, STA_K03
projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne S1A_KO5

4b. Wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw Pedagogika — stu-
dia drugiego (Il) stopnia — profil ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztatcenia

Kierunek studiéw Pedagogika nalezy do obszaréw ksztatcenia w zakresie nauk humanistycz-
nych i spotecznych. Przedmiot badan pedagogiki jest umiejscowiony zarowno w obszarze idei (ideaty,
normy, powinnosci), jak i praktyk spotecznych. Pedagogika jako nauka o wychowaniu i ksztatceniu
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taczy dwie perspektywy: humanistyczng, koncentrujaca sie na istocie wychowania, nauczania i ucze-
nia sie oraz spoteczna, dotyczaca srodowisk wychowawczych, systemow instytucji oswiatowych
i opiekunczych, ich funkgcji i znaczenia w rozwoju cztowieka. Pedagogika zajmuje sie rozumieniem
tego, jak ludzie rozwijajg sie i ucza w ciggu catego zycia. Zajmuije sie krytyczng analiza istoty wiedzy
i rozumienia w wymiarze jednostkowych i spotecznych konsekwencji. Pedagogika obejmuje analizy
proceséw edukacyjnych, systemow i podejs¢ oraz ich kulturowych, spotecznych, politycznych, histo-
rycznych i ekonomicznych kontekstow.

Objasnienie oznaczen

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

H2A — efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych dla stu-
diow drugiego stopnia

S2A — efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiéw
drugiego stopnia

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Symbol Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow Odniesienie do
Pedagogika. Po ukonczeniu studiéw drugie- efektow ksztatcenia
go stopnia na kierunku studiéw Pedagogika w obszarach ksztal-

absolwent: cenia w zakresie nauk
humanistycznych
i spotecznych
K_WO01 zna terminologie uzywana w pedagogice oraz jej za- H2A_WO02
stosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie H2A_W03
rozszerzonym
K_Wo02 ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o zrédtach i miej- H2A_WO03
scu pedagogiki w systemie nauk oraz o jej przedmio- H2A_WO05
towych i metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami nauk

K_W03 ma pogtebiong i uporzadkowana wiedze o wspot- H2A_WO06
czesnych kierunkach rozwoju pedagogiki, jej nurtach
i systemach pedagogicznych, rozumie ich historyczne
i kulturowe uwarunkowania
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K_Wo04 ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat H2A_W03
specyfiki przedmiotowej i metodologicznej pedagogi- S2A_WO06
ki (zna gtowne szkoty, orientacje badawcze, strategie
i metody badan stosowanych w naukach spotecznych
i humanistycznych; zna mape stanowisk i podej$¢ me-
todologicznych; rozumie postulat wieloparadygma-
tycznosci prowadzenia badan w pedagogice)

K_WO05 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat H2A_W04
subdyscyplin i specjalizacji pedagogiki, obejmujaca
terminologie, teorie i metodyke

K_Wo06 ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka H2A_Wo04
w cyklu zycia zarébwno w aspekcie biologicznym, jak S2A_WO05
i psychologicznym oraz spotecznym

K_Wo07 ma pogtebiona wiedze o rodzajach wiezi spotecz- S2A_W03
nych i o rzadzacych nimi prawidtowosciach istotnych S2A_W04
z punktu widzenia proceséw edukacyjnych S2A_W08

S2A_W09

K_Wo08 ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur S2A_W02
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz za- S2A_W03
chodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu S2A_W07
widzenia proceséw edukacyjnych

K_W09 ma uporzadkowang wiedze o kulturowych uwarunko- S2A_W03
waniach proceséw edukacyjnych S2A_WO05

K_W10 ma uporzadkowang wiedze o celach, organizacji i funk- S2A_W02
cjonowaniu instytucji edukacyjnych, wychowawczych, S2A_WO03
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeu- S2A_Wo07
tycznych, pogtebiong w wybranych zakresach

K_W ma pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat bio- H2A_WO05
logicznych, psychologicznych, spotecznych, filozo-
ficznych podstaw ksztatcenia i wychowania; rozumie
istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii
i dysharmonii, normy i patologii

K_W12 ma uporzadkowang wiedze na temat teorii wycho- H2A_WO03
wania, uczenia sie i nauczania oraz innych procesow H2A_W06
edukacyjnych

K_W13 ma pogtebiong i uporzadkowana wiedze o réznych S2A_W01
srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i proce- S2A_W08
sach w nich zachodzacych

K_W14 ma uporzadkowana wiedze o strukturze i funkcjach S2A_W09

systemu edukacji, zna wybrane systemy edukacyjne
innych krajéw
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K_W15 ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach dziatalno- S2A_W04
$ci edukacyjnej, wychowawczej, opiekuriczej, kultural-
nej, pomocowej i terapeutycznej, pogtebiong w wy-
branych zakresach

K_W16 ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm S2A_W07
etycznych oraz etyki zawodowej

K_U01 posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wy- S2A_UO01
szukiwania i przetwarzania informacji na temat zjawisk H2A_UO01
spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réznych zr6-
det orazinterpretowania ich z punktu widzenia proble-
mow edukacyjnych

K_U02 potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretycz- S2A_U02
na z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dys- H2A_UO01
cyplin w celu analizy ztozonych probleméw edukacyj-
nych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych i terapeutycznych, a takze diagnozowa-
nia i projektowania dziatan praktycznych

K_U03 potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych H2A_U08
kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow, korzystajac z nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

K_Uo04 potrafi w sposéb klarowny, spdjny i precyzyjny wypo- S2A_U09
wiadac sie w mowie i na pismie, posiada umiejetnos¢ S2A_U10
konstruowania rozbudowanych ustnych i pisemnych H2A_U06
uzasadnien na tematy dotyczace réznych zagadnien H2A-U
pedagogicznych z wykorzystaniem réznych ujec teo- H2A_U12
retycznych, korzystajac zarowno z dorobku pedagogi-
ki, jak i innych dyscyplin naukowych

K_U05 posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wia- S2A_U02
snych pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierania ich S2A_U03
rozbudowang argumentacja w kontekscie wybranych S2A_U05
perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych auto- H2A_U06
réw, kierujac sie przy tym zasadami etycznymi

K_U06 posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozréznia S2A_U02
orientacje w metodologii badan pedagogicznych, for- S2A_U03
mutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne meto- S2A_U08
dy, techniki i konstruuje narzedzia badawcze; opraco- H2A_UO02
wuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wyciaga H2A_U03
whioski, wskazuje kierunki dalszych badan, w obrebie
wybranej subdyscypliny pedagogiki
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K_U07 ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagno- S2A_U01
zowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji S2A_U03
edukacyjnych oraz analizowania motywoéw i wzoréw
ludzkich zachowan

K_U08 potrafi sprawnie postugiwac sie wybranymi ujeciami H2A_U02
teoretycznymi w celu analizowania podejmowanych S2A_U06
dziatan praktycznych

K_U09 potrafi generowac oryginalne rozwiagzania ztozonych S2A_U04
probleméw pedagogicznych i prognozowac przebieg S2A_U07
ich rozwigzywania oraz przewidywac¢ skutki planowa-
nych dziatar w okreslonych obszarach praktycznych

K_U10 potrafi wybrac i zastosowac wiasciwy dla danej dzia- S2A_U04
falnosci pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi S2A_U07
dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego
wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych

K_U11 potrafi twérczo animowac prace nad whasnym rozwo-
jem oraz rozwojem uczestnikéw proceséw edukacyj-
no-wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielnos¢
w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac do dziatan
na rzecz uczenia sie przez cate zycie

K_U12 potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz H2A_U05

przyjmowac wspdlne cele dziatania; potrafi przyjac
role lidera w zespole

KOMPETENCJE SPOLECZNE

waga, dojrzatoscia izaangazowaniemw projektowaniu,
planowaniu i realizowaniu dziatan pedagogicznych

K_KO01 ma pogtebiong $wiadomosé¢ poziomu swojej wiedzy H2A_KO01
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju S2A_K06
osobistego i zawodowego

K_KO02 jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych H2A_KO02
i osobistych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud S2A_KO1
i odznacza sie wytrwatosciag w podejmowaniu indywi- S2A_K04
dualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w za-
kresie pedagogiki; angazuje sie we wspotprace

K_Ko03 docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju H2A_KO1
jednostki i prawidtowych wiezi w Srodowiskach spo-
tecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania
wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny naukowej
i budowania warsztatu pracy pedagoga

K_K04 utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizo- S2A_Ko04
wanymi w praktyce pedagogicznej, odznacza sie roz- S2A_KO05
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K_Ko05 jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowa- S2A_K04
nia sie w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad H2A_K04
etyki zawodowej; dostrzega i fomutuje problemy mo-
ralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza pra-
cg; poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci ko-
rygowania nieprawidtowych dziatanh pedagogicznych

K_K06 odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygoto- S2A_KO05
wanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone S2A_Ko7
dziatania oraz ich skutki, czuje sie odpowiedzialny wo-
bec ludzi, dla ktorych dobra stara sie dziata¢, wyraza
takq postawe w srodowisku specjalistéw i posrednio
modeluje to podejscie wsrdd innych

K_Ko07 jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do ko- S2A_KO02
munikowania sie i wspdfpracy z otoczeniem, w tym H2A_KO02
z osobami niebedacymi specjalistami w danej dziedzi-
nie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i or-
ganizacjach realizujacych dziatania pedagogiczne

K_K08 ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za zachowa- S2A_Ko04
nie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy H2A_KO05
i $wiata

5. Sylwetka wspotczesnego nauczyciela/pedagoga/
wychowawcy/pracownika oswiaty — ujecie
teoretyczne (wybrane aspekty)

Nauczyciel powinien posiadac okreslone cechy osobowosci i okreslone umiejetnosci, m.in. ta-

kie jak:
[ ]
[ ]

autonomia i niezaleznos¢,

wysoka samoocena, rownowaga,

samoswiadomos¢, realistyczna ocena siebie samego potaczona ze zrozumieniem istoty
swojej roli zawodowej,

kreatywnos¢, unikanie postugiwania sie schematami,

otwartos¢, komunikacyjnos¢,

tolerangja, unikanie stereotypowego myslenia i dziatania,

entuzjazm i aktywnos¢,

optymizm i poczucie humoru,

takt i dyskrecja,

dojrzatos¢ emocjonalna, empatia, wrazliwos¢, zdolnos¢ rozumienia probleméw ucznidw,
zdolno$¢ motywowania uczniéw i oddziatywania na nich,

odpornos¢ na stres i umiejetnos$¢ radzenia sobie z nim,

tworcze myslenie i rozwigzywanie problemow,
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zaufanie do innych oséb,

autentyzm w zachowaniu,

cierpliwos$¢ i opanowanie,
elastycznos¢,

zyczliwos¢,

samodyscyplina,

umiejetnos¢ diagnozowania,
umiejetnosc czytania ze zrozumieniem,
wysoka inteligencja i kultura jezyka,
zgodnos¢ dziatania z wkasnym swiatopogladem,
samodzielno$¢ w dziataniu i mysleniu,
demokratyczny styl kierowania grupa,
sprawiedliwos¢,

konsekwencja w wymaganiach.*

Nauczyciel powinien posiadac takze okreslone kwalifikacje, takie jak:

kwalifikacje spoteczno-moralne,
kwalifikacje fizyczne i zdrowotne,
kwalifikacje zawodowe.

Z kolei W. Strykowski dzieli kompetencje nauczycieli na:

merytoryczne (zwigzane z wiedza nauczyciela),

dydaktyczno-metodyczne (zwigzane z przekazywaniem wiedzy i umiejetnosci, stawianiem
sobie celéw i ich realizacja oraz doborem srodkéw i metod do tresci ksztatcenia),
wychowawcze (zwigzane z ksztattowaniem wtasciwych postaw, z konsekwentnym ucze-
niem regut).®

Wedtug E. GozZlinskiej i F. Szloska kompetencje nauczycielskie to struktura poznawcza ztozona
Z umiejetnosci, wiedzy, dyspozycji i postaw nauczycielskich, ktére sg niezbedne do skuteczne;j reali-
zacji zadan.’

Piotr Kowolik z kolei przedstawia konkretne rodzaje profesjonalnych kompetencji nowocze-
snego nauczyciela w sposéb nastepujacy:

kompetencje komunikacyjne (np. umiejetno$¢ empatycznego wstuchiwania sie w potrzeby
ucznia),

kompetencje naukowo-pedagogiczne (okreslaja poziom przygotowania nauczyciela z za-
kresie pedagogiki, psychologii, socjologii, filozofii i dydaktyki),

kompetencje interpersonalne (facza sie z zadawaniem pytan o sens wydarzen dziejacych
sie wokot nas i zmian, ktérym podlegamy),

kompetencje interakcyjne (0znaczajg znajomos¢ specyfiki relacji interpersonalnych miedzy
uczniem a nauczycielem),

4 Cz. Banach, Nauczyciel wobec reformy systemu edukacji [w:] Muchacka B., Kogut W., Ksztatcenie nauczycieli przesztej szkoty,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2006 oraz Kuzma J., Ksztafcenie praktyczne przysztych nauczycieli nowoczesnej szkoty, Wydawnictwo
Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakdw 2002.

> W. Drezdzon, Etyczno-deontologiczne kompetencje nauczyciela-wychowawcy [w] ,Studia Gdanskie. Wizje i rzeczywistosc”, t. 4.

© W. Strykowski, Kompetencje nauczyciela szkoty wspétczesnej, Poznan 2003.

7 W. Gozlinska, F. Szlosek, Podreczny stownik nauczyciela ksztatcenia zawodowego, Radom 1997.
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kompetencje realizacyjne (wyrazaja sie w umiejetnym doborze srodkéw i tworzeniu warun-
kéw, ktore beda sprzyjaty tworzeniu relagji),

kompetencje opiekuncze (stuzg zapewnieniu podstawowych potrzeb wychowankéw oraz
stawianiu diagnozy psychospotecznej),

kompetencje postulacyjne (umozliwiajg opowiadanie sie za wytyczonymi celami i identyfi-
kowanie sie z nimi),

kompetencje asertywne (dotycza respektowania zaréwno praw wiasnych, jak i cudzych),
kompetencje facylitatorskie (dotycza ksztatcenia skoncentrowanego na osobie ucznia
i dziatan pobudzajacych jego procesy rozwojowe),

kompetencje moralne (przejawiaja sie w wiedzy o normach moralnych oraz w zdolnosci do
prowadzenia refleksji moralnej),

kompetencje transgresyjne (wyrazajg sie w pobudzaniu i podtrzymywaniu twoérczej aktyw-
nosci wychowankow),

kompetencje kooperacyjne (wyrazajg sie w organizowaniu pracy uczniow),

kompetencje autokreacyjne (odnoszg sie do budowania wtasnej tozsamosci),

kompetencje poznawcze (okresdlaja poziom intelektualny nauczyciela),

kompetencje organizatorskie (dotycza projektowania i otwartosci na zmiane elementéw
w przestrzeni edukacyjnej),

kompetencje metodyczne (lacza wiedze i umiejetnosci umozliwiajgc indywidualne
dziatanie),

kompetencje negocjacyjne (wigzg sie z umiejetnoscig podejmowania dialogu negocjacyj-
nego z podopiecznymi i ich rodzicami),

kompetencje autorefleksyjne (dotycza autonomicznego wydawania osadéw oraz obiek-
tywnego oceniania wtasnych dziatan),

kompetencje prakseologiczne (umozliwiaja nauczycielowi skuteczne planowanie, organi-
zowanie, motywowanie, kontrole i ocene proceséw dydaktycznych),

kompetencje wspotdziatania (wyrazaja sie w dziataniach prospotecznych i integracyjnych),
kompetencje twdrczo-autorskie (polegajg na opracowywaniu autorskich programéw
nauczania),

kompetencje aksjologiczne (obejmujg komponenty takie jak: wiedza, umiejetnosci, predys-
pozycje, talenty, postawy oraz powinnosci).®

8 P. Kokolik, Kompetencje zawodowe nauczycieli nauczania poczqtkowego w zreformowanej szkole podstawowej (szkic teoretycz-

ny) [w:] Kompetencje nauczycieli w zreformowanej szkole. M. T. Michalewska (red.), Katowice 2000.
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VII.

Cele praktyk pedagogicznych

Celem ogdlnym praktyk studenckich jest w ramach ksztatcenia kierunkowego i specjalizacyj-
nego na kierunku Pedagogika, przekazanie wiedzy objetej programem ksztatcenia oraz uksztattowa-
nie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wypetniania ré6znorodnych zadan w obszarze peda-
gogiki, w tym osiagniecie przez studentéw/umiejetnosci opisanych jako efekty praktyk.

Cele szczegdtowe praktyk studenckich to:

a.

b.

s w

53 - &%

o

zapoznanie z dziatalnoscia réznych organizacji i instytucji sktadajacych sie na system eduka-
¢ji oraz bezposrednio lub posrednio z nimi wspétpracujacych,

konfrontacja posiadanej wiedzy i umiejetnosci z praktyka dziatalnosci réznego rodzaju in-
stytucji i placowek oswiatowych,

rozwijanie zainteresowan i zdolnosci kreatywnego rozwigzywania probleméw wspétcze-
snej rzeczywistosci edukacyjnej w procesie ksztatcenia, wychowania i pracy opiekunczej,
przygotowanie do praktycznego wykonywania podstawowych czynnosci zawodowych
w charakterze pedagoga z mozliwoscia orientacji na konkretng specjalno$¢ pedagogiczna,
poznanie miejsc pracy oraz zaznajomienie sie z réznymi stanowiskami i systemami pracy,
zdobycie doswiadczenia niezbednego do efektywnego i rzetelnego wykonywania obo-
wigzkéw zawodowych — samodzielnie lub zespotowo,

poznanie i zrozumienie srodowiska zawodowego,

rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i prowadzenia zaje¢ oraz dziatan profilaktycznych
z dzie¢mi i mtodzieza,

weryfikacja wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych zdobytych w trakcie trwania
nauki i dostosowanie ich do zmieniajacych sie potrzeb wspdtczesnego rynku pracy,
zapoznanie z rzeczywistymi warunkami srodowiska pracy,

zapoznanie ze struktura, organizacjq i formami pracy w danej placéwce,

zapoznanie z dokumentacja stosowang w danej placéwce,

. zapoznanie z sytuacjami typowymi dla danego kontekstu zawodowego,

zapoznanie z typowymi czynnosciami podejmowanymi przez nauczyciela/pracownika
os$wiatowego w danym kontekscie zawodowym,

pogtebienie wiedzy akademickiej zdobytej podczas zaje¢, gtéwnie w zakresie dydaktyki
0godlnej i przedmiotowej,

sprawdzenie i wzbogacenie umiejetnosci zdobytych podczas zaje¢, gtéwnie w zakresie ob-
serwadji, planowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

przygotowanie do pracy z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw dydaktycznych (takze
elektronicznych) i do ich oceny,

przygotowanie do konfrontacji z wyzwaniami stawianymi wspotczesnie przez krajowy
i/lub miedzynarodowy rynek pracy (np. nauczanie interdyscyplinarne, eklektyzm w doborze
metod i technik, wykorzystanie nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych),
przygotowanie do nauczania adekwatnego do realiéw wspotczesnej gospodarki,
rozwijanie zdolnosci do interdyscyplinarnej analizy zjawisk typowych dla danego kontekstu
zawodowego, a wiec taczenia wiedzy z r6znych dyscyplin naukowych i obszaréw zawodo-
wej dziatalnosci,
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u. rozwijanie umiejetnosci dotyczacej trafnego diagnozowania, zwtaszcza w przypadku pro-
blemoéw ucznia z nauka,

v. rozwijanie umiejetnosci oceniania ksztattujacego i doboru adekwatnych do sytuacji narze-
dzi ewaluacyjnych,

W. rozwijanie autonomii,

X. inspirowanie do poszukiwania innowacyjnych i/lub niekonwencjonalnych rozwigzan
dydaktycznych,

y. wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ wykonywanych czynnosci,

z. przygotowanie do dokonywania samooceny i ewentualnie autokorekty.

Zaréwno cel ogdlny, jak i cele szczeg6towe opisane powyzej wskazuja na istotnos¢ praktyk
pedagogicznych, ich role oraz zasadno$¢ w procesie ksztatcenia. Stanowig one bowiem nieodzowny
element nauczania przysztych pracownikéw oswiaty o kluczowym znaczeniu dla ich przysztego roz-
woju zawodowego.
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VIIl. Formy i czasookres realizacji
praktyk

1. Program praktyk w odniesieniu do studentéw
studiow pierwszego stopnia (licencjackich)
na kierunku Pedagogika

Program praktyk w odniesieniu do studentéw studiéw pierwszego stopnia (licencjackich) na
kierunku Pedagogika przewiduje trzy typy praktyk pedagogicznych dla nastepujacych specjalnosci:

e pedagogika pracy z doradztwem zawodowym,

e pedagogika opiekunczo-wychowawcza,

e pedagogika przedszkola i wczesnoszkolna,

e pedagogika resocjalizacyjna.

Typy praktyk przewidziane do realizacji oraz ich wymiar czasowy w odniesieniu do studentéw
studiow pierwszego stopnia (licencjackich) na kierunku Pedagogika:

e asystencka - 2 tygodnie,

e hospitacyjna - 2 tygodnie,

e metodyczna - 2 x 2 tygodnie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji praktyk w odmiennej
od przedstawionej kolejnosci. Decyzje w przedmiotowym zakresie podejmuje Metodyk Praktyk.

Ramowy czasookres praktyk wynosi 8 tygodni (320 godzin).

Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji zindywidualizowanego programu praktyk, ustalonego
m.in. w odniesieniu do czasookresu z Metodykiem Praktyk przy uwzglednieniu warunkéw zaliczenia
praktyk.

Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji praktyk przez studentéw innych specjalnosci studiow pierw-
szego stopnia (licencjackich) na kierunku Pedagogika. Decyzje w tym zakresie podejmuje Metodyk
Praktyk, w tym m.in. okreslajac czasookres praktyki oraz typ placéwki.

2. Program praktyk w odniesieniu do studentow
studiow drugiego stopnia (magisterskich
uzupetniajacych) na kierunku Pedagogika

Program praktyk w odniesieniu do studentéw studiéw drugiego stopnia (magisterskich uzu-
petniajacych) na kierunku Pedagogika przewiduje trzy typy praktyk pedagogicznych dla nastepuja-
cej specjalnosci:
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e pedagogika przedszkola i wczesnoszkolna

Typy praktyk przewidziane do realizacji oraz ich wymiar czasowy w odniesieniu do studentéw
studiéw drugiego stopnia (magisterskich uzupetniajacych) na kierunku Pedagogika:

e asystencka - 1 tydzien,

e hospitacyjna - 1 tydzien,

e metodyczna - 2 tygodnie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji praktyk w odmiennej
od przedstawionej kolejnosci. Decyzje w przedmiotowym zakresie podejmuje Metodyk Praktyk.

Ramowy czasookres praktyk wynosi 4 tygodnie (160 godzin).

Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji zindywidualizowanego programu praktyk, ustalonego
m.in. w odniesieniu do czasookresu z Metodykiem Praktyk przy uwzglednieniu warunkéw zaliczenia
praktyk.

Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych przez studentéw innych specjalnosci
studiéw drugiego stopnia (magisterskich uzupetniajacych) na kierunku Pedagogika. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Metodyk Praktyk, w tym m.in. okreslajac czasookres praktyki oraz typ placowki.

3. Typy praktyk

Praktyka asystencka — w trakcie tej praktyki student zapoznaje sie z zadaniami placéwki,
do ktérej zostat skierowany, jej strukturg organizacyjng oraz obowigzkami podstawowej kadry
pedagogicznej. Student zobowigzany jest do przesledzenia w sposéb szczegétowy podejmo-
wanych przez placéwke zadan nalezacych do kregu zainteresowan pedagoga oraz do asysto-
wania przy wszystkich czynnosciach podejmowanych przez kadre pedagogiczng placéwki.
Podczas praktyki asystenckiej student powinien rowniez podejmowac préby samodzielne-
go wykonywania zadan pod kierunkiem i nadzorem opiekuna. Praktyka asystencka stanowi
wstepne wskazanie specyfiki zadan i obowigzkéw podejmowanych przez pedagoga/pracow-
nika placowki oswiatowej.

Praktyka hospitacyjna - jej celem jest zapoznanie praktyczne studenta z catoksztattem
pracy pedagoga. Student po zapoznaniu sie z organizacja placoéwki, zasadami jej funkcjonowania,
planem pracy oraz dokumentami regulujacymi jej dziatalno$¢, bedzie brat udziat w hospitacjach
czynnosci podejmowanych przez pedagogéw zatrudnionych w danej placéwce oraz aktywnie
w nich uczestniczyt. Hospitacja zaje¢ w placéwce umozliwia studentowi praktyczne zapoznanie
sie z charakterystycznymi dla wieku i podopiecznych reakcjami i zachowaniami, a takze metoda-
mi pracy dydaktyczno-wychowawczej kardy pedagogicznej.
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Praktyka metodyczna - jej celem jest zdobywanie przez studentéw umiejetnosci peda-
gogicznych niezbednych w realizacji zadan zawodowych. Ten etap praktyk pedagogicznych
stanowi przede wszystkim ptaszczyzne konfrontacji posiadanej wiedzy zawodowej z rzeczy-
wistymi uwarunkowaniami rynku pracy oraz stwarza mozliwosci do szczegétowego zapozna-
nia sie z zespotami czynnosci zawodowych wykonywanych na okreslonym stanowisku pracy.
Student ma mozliwos¢ samodzielnego wykonywania czynnosci zawodowych mieszczacych
sie w zakresie obowigzkéw pedagoga/pracownika placéwki oswiatowej.

Wyzej opisane typy praktyk przedstawione w ujeciu ramowym pomyslane zostaty w sposéb
umozliwiajacy stopniowanie trudnosci oraz nabywanie nowych umiejetnosci i kompetencji przez
przysztych pracownikdéw oswiaty w sposéb usystematyzowany. Oznacza to, iz poszczegdlne etapy
winny zostad zrealizowane w sposéb po sobie nastepujacy, bowiem kwalifikacje/umiejetnosci naby-
te na etapach poczatkowych sa niezbedne na prawidtowej realizacji praktyk na etapach kolejnych.
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IX. Organizacja praktyk
pedagogicznych — aspekty
praktyczne

Aby praktyki pedagogiczne przyniosty zatozone efekty, niezbedne jest sformutowanie jasnych
zasad i konkretnych procedur zwigzanych z ich organizacja. Rozpatrujac dziatania organizacyjne stu-
denckich praktyk pedagogicznych w wymiarze proceduralnym (logistycznym), a nastepnie poddajac
je analizie, stwierdzi¢ mozna, iz struktura organizacyjna pedagogicznych praktyk studenckich obej-
muje zasadniczo nastepujace elementy:

1. Zgtoszenie studenta do Metodyka Praktyk

2. Wybér miejsca praktyk przez studenta w porozumieniu z Opiekunem praktyk ze strony
Uczelni oraz Metodykiem Praktyk

3. Wybér Opiekuna praktyk ze strony Placéwki

4. Ustalenie harmonogramu praktyk

5. Potwierdzenie programu praktyk

6. Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji praktyk

7. Monitoring i ocena praktyk

Zgloszenie studenta do Metodyka Praktyk

e kontakt bezposredni z Metodykiem Praktyk w celu przeprowadzenia rozmowy profiluja-
cej, oceny kwalifikacji i predyspozycji danego studenta oraz zbadania jego indywidualnej
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sytuacji, zaréwno osobistej, jak i zawodowej celem dobrania najbardziej adekwatnego miej-
sca, czasookresu oraz sposobu realizacji praktyki (podejscie zindywidualizowane).

Wybor miejsca praktyk przez studenta w porozumieniu z Opiekunem praktyk ze strony
Uczelni oraz Metodykiem Praktyk

zapoznanie sie z listg, profilami i opisami placéwek wchodzacymi w sktad systemu realizacji
praktyk pedagogicznych

wybér placéwki z listy lub wybér innego miejsca realizacji praktyki (zindywidualizowane
podejscie)

potwierdzenie wyboru poprzez wypisanie odpowiedniego skierowanie (wzér - zatgcznik
nr1)

Wybor Opiekuna praktyk ze strony Placowki

wybor konkretnego pracownika placéwki oswiatowej, ktéry sprawowat bedzie funkcje
Opiekuna praktyk ze strony Placowki przyjmujacej sposréd pracownikéw spetniajacych
okreslone kryteria merytoryczne i formalne w porozumieniu z dyrekcja przedmiotowej
placowki

potwierdzenie przyjecia studenta na praktyke oraz oddelegowanie konkretnego Opiekuna
praktyk ze strony Placéwki (potwierdzenie na skierowaniu)

Ustalenie harmonogramu i czasookresu praktyk

ustalenie i potwierdzenie harmonogramu praktyki na skierowaniu w porozumieniu czte-

rech stron, tj. studenta, Opiekuna praktyk ze strony Uczelni, Opiekuna praktyk ze strony

Placéwki przyjmujacej oraz wtadz tejze placéwki przy uwzglednieniu:

a. planu organizacji studiow i planu zaje¢ dydaktycznych uczelni,

b. mozliwosci czasowych studenta,

C. organizacji pracy placéwki oswiatowej oraz mozliwosci czasowych Opiekuna praktyk ze
strony Placéwki, w tym w szczegdlnosci ustalenie czasookresu realizacji praktyki oraz jej
tacznego wymiaru i formy/typu.

Potwierdzenie programu praktyk

zapoznanie studenta oraz zainteresowanych stron z programem praktyk, w tym niezbedna
dokumentacjg
pobranie Dziennika Praktyk (wzér — zatgcznik 2 i 3)

Przygotowanie i potwierdzenie dokumentacji praktyk

biezace wpisy w Dzienniku Praktyk prowadzone przez zainteresowane strony
przygotowanie i opracowanie niezbednej dokumentacji, w tym Arkuszy obserwacji zajec,

jak réwniez konspektéw zajec (o ile dotyczy)

Monitoring i ocena praktyk

uzupetnienie Karty Samooceny Studenta po zakonczeniu wszystkich przewidzianych ty-
pow/rodzajéw praktyk

uzupetnienie Karty Oceny Studenta przez Opiekuna praktyk ze strony placéwki po kazdym
typie/rodzaju zakonczonej praktyki
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ocena koncowa praktyki dokonana przez Opiekuna praktyk ze strony placéwki po kazdym
typie/rodzaju zakoriczonej praktyki, potwierdzona przez dyrekcje placéwki oswiatowej
uzupetnienie Karty Oceny Studenta przez Opiekuna praktyk ze strony Uczelni po zakoncze-
niu wszystkich przewidzianych typoéw/rodzajéw praktyk

ocena koricowa praktyki dokonana przez Opiekuna praktyk ze strony Uczelni po zakoncze-
niu wszystkich przewidzianych typoéw/rodzajéw praktyk

ocena i zaliczenie praktyk przez Metodyka Praktyk po zakonczeniu wszystkich przewidzia-
nych typdéw/rodzajow praktyk

42

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



% UNIA EUROPEJSKA el
F £ EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY ok

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* %
* ok

X. Obowiazki i prawa studenta

Student zobowigzany jest do:

a.

realizacji praktyk pedagogicznych w wyselekcjonowanych przedszkolach, szkotach lub pla-
céwkach oswiatowych w wymiarze i formie okreslonej w Ramowym programie prak-
tyk studenckich (zatozeniach programowych praktyk pedagogicznych) w porozumieniu
z Metodykiem Praktyk,

dostarczenia do Metodyka Praktyk Dziennika Praktyk poswiadczajacego odbycie praktyk
pedagogicznych w terminie dwéch tygodni od ich zakonczenia

sumiennego i starannego wykonywania powierzonych w trakcie trwania praktyk obo-
wigzkéw,

d. rejestrowania przebiegu praktyk w Dzienniku Praktyk,

f.

przestrzegania ustalonego harmonogramu praktyk oraz ustalonego w placéwce oswiato-
wej porzadku i dyscypliny pracy,
zapoznania sie z zasadami odbywania praktyk pedagogicznych.

Student ma prawo do:

a.

W odniesieniu do studentéw studiéw pierwszego stopnia (licencjackich), nieodptatnego
udziatu w praktykach studenckich:
e asystenckich — 2 tygodnie,
e hospitacyjnych - 2 tygodnie,
e metodycznych - 2 x 2 tygodnie
w wybranym przedszkolu, szkole lub innej placowce oswiatowe;j.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji praktyk w odmien-

nej od przedstawionej kolejnosci. Decyzje w przedmiotowym zakresie podejmuje Metodyk
Praktyk.

b.

W odniesieniu do studentéw studiéw drugiego stopnia (magisterskich), specjalnosci peda-
gogika przedszkolna i wczesnoszkolna nieodptatnego udziatu w praktykach studenckich:
e asystenckich - 1 tydzien,
e hospitacyjnych - 1 tydzien,
e metodycznych - 2 tygodnie

w wybranym przedszkolu i szkole podstawowej (klasy I-111)

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji praktyk w odmien-

nej od przedstawionej kolejnosci. Decyzje w przedmiotowym zakresie podejmuje Metodyk
Praktyk.

C.

Korzystania z materiatéw dydaktycznych, pomocy naukowych oraz sprzetu multimedialne-
go jak i zasobdw pismienniczych dotyczacych tematyki realizowanych praktyk znajduja-
cych sie zaréwno w Uczelni i jak i Placdwkach przyjmujacych na praktyki.
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Xl. Obowiazki Opiekuna praktyk

ze strony Placowki

Opiekun praktyk ze strony Placéwki zobowigzany jest do:

a.

b.

sprawowania formalnej i merytorycznej opieki nad studentami realizujagcymi praktyki pe-
dagogiczne w Placowce, w ktdrej jest zatrudniony,

zapoznania studenta realizujgcego praktyki pedagogiczne z przebiegiem praktyk, progra-
mem praktyk, obowigzkami i prawami praktykanta, w tym ze wszystkimi terminami doty-
czacymi praktyk, obowigzkowym wymiarem praktyk, rozktadem czasu praktyk i zakresem
merytorycznym poszczegdlnych sktadowych programu praktyk,

wspierania i konsultowania projektow scenariuszy zaje¢ dydaktycznych studentéw,

. przygotowania materiatéw metodycznych dla studentéw,

wspierania i nadzorowania studentéw w przygotowaniu i prowadzeniu dokumentagji
z praktyk,
ewaluacji pracy studentow,

. prowadzenia dokumentacji z przebiegu praktyk zgodnie z ustalonymi przez Uczelnie

wzorami.

Do szczegdtowych zadan Opiekuna praktyk ze strony Placéwki w zwigzku z petnieniem funkgji,
nalezy:

nadzor formalny i merytoryczny nad przebiegiem realizacji praktyk,

przygotowanie studentéw do obserwacji lekcji/zaje¢,

biezaca kontrola wpiséw w Dzienniku Praktyk,

merytoryczne wsparcie studenta przygotowujacego sie do prowadzenia lekcji/zaje¢ — kon-
sultacje indywidualne,

analiza koncepcji zajeé/scenariuszy, a w razie potrzeby materiatow dydaktycznych,
udzielanie studentowi informacji zwrotnej dotyczacej realizowanych praktyk,

ocenianie catosci praktyk i wpisanie oceny koricowej w Dzienniku Praktyk,

utrzymywanie kontaktéw z Opiekunami praktyk ze strony Uczelni oraz Metodykiem
Praktyk,

inna pomoc na rzecz studentéw w celu realizacji praktyk.

a4
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XII.

Obowiazki Opiekuna praktyk
ze strony Uczelni

Opiekun praktyk ze strony Uczelni zobowigzany jest do:

a.

b.

sprawowania formalnej i merytorycznej opieki nad studentami realizujgcymi praktyki
pedagogiczne,

zapoznania studenta realizujgcego praktyki pedagogiczne z przebiegiem praktyk, progra-
mem praktyk, obowigzkami i prawami praktykanta, w tym ze wszystkimi terminami doty-
czacymi praktyk, obowigzkowym wymiarem praktyk, rozktadem czasu praktyk i zakresem
merytorycznym poszczegolnych sktadowych programu praktyk,

wspierania i konsultowania projektow scenariuszy zaje¢ dydaktycznych studentéw,

. przygotowania materiatéw metodycznych dla studentéw,

wspierania i nadzorowania studentéw w przygotowaniu i prowadzeniu dokumentagji
z praktyk,

ewaluacji pracy studentow,

prowadzenia dokumentacji z przebiegu praktyk zgodnie z ustalonymi przez Uczelnie
wzorami.

Do szczegdtowych zadan Opiekuna praktyk ze strony Uczelni w zwigzku z petnieniem funkgji

nalezy:

nadzor formalny i merytoryczny nad przebiegiem realizacji praktyk,

biezaca kontrola wpiséw w Dzienniku Praktyk,

merytoryczne wsparcie studenta przygotowujacego sie do prowadzenia lekgji/zaje¢ - kon-
sultacje indywidualne,

analiza koncepcji zajeé/scenariuszy, a w razie potrzeby materiatéw dydaktycznych,
udzielanie studentowi informacji zwrotnej dotyczacej realizowanych praktyk,

ocenianie catosci praktyk i wpisanie oceny koricowej w Dzienniku Praktyk,

utrzymywanie kontaktéw z Opiekunami praktyk ze strony Placéwek oraz Metodykiem
Praktyk,

inna pomoc na rzecz studentéw w celu realizacji praktyk.
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XIIl. Ogolne zasady oceny

praktyk

Z uwagi na ztozonos$¢ procesu oceniania, jak réwniez jego kluczowe znaczenie dla sposobu
funkcjonowania studenta w zawodzie nauczyciela po zakonczeniu studidéw przy ocenie praktyk nale-
zy szczegdlnie przestrzegad nastepujacych zasad:

a.
b.

o

@ "o o

w miare mozliwosci jak najczesciej przekazywac informacje zwrotna,

przekazywac zarébwno uwagi krytyczne, jak i pozytywne,

w przypadku uwag krytycznych przekazywac sugestie na temat sposobéw poprawy/mo-
dyfkacji danego zachowania,

unika¢ ocen wartosciujacych,

unika¢ nieuprawnionych uogélnien,

unika¢ nadinterpretadji,

uwzglednia¢ znaczenie uwarunkowan osobowosciowych studenta podczas wykonywania
przez niego okreslonych dziatan (czynniki psychologiczne, neurologiczne, spoteczne, kul-
turowe itd.),

uwzgledniac czynniki zewnetrzne (niezalezne od dziatan studenta), ktére wptywaja na spo-
séb czy jakos¢ wykonywanych dziatan,

w miare mozliwosci maksymalnie konkretyzowaé ocene (np. udzielajgc konkretnych
wskazdéwek),

zachecac studenta do dokonywania samooceny,

zacheca¢ studenta do dokonywania autokorekty.

46
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XIV. Efekty praktyk

W wyniku realizacji praktyk student ksztattuje nastepujace umiejetnosci:

a.

umiejetnos¢ zapewnienia bezpieczernstwa w placdwce oswiatowej, miedzy innymi

poprzez:

odbycie instruktazu stanowiskowego BHP,

zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi zagadniert BHP w placéwce oswiatowej,
zapoznanie z regulaminami obowigzujacymi w danej placéwce oswiatowej,
uczestniczenie w dyzurach nauczycielskich/wychowawczych/etc.;

umiejetnos¢ stosowania prawa os$wiatowego w codziennej pracy placowki o$wiatowe;j,
miedzy innymi poprzez:

zapoznanie ze strukturg organizacyjna danej placéwki oswiatowej oraz zadaniami dy-
rektora placowki o$wiatowej,

zapoznanie ze statutem placéwki oswiatowej, planami dydaktyczno-wychowawczymi,
planami pracy placowki oswiatowej, etc.,

zapoznanie z zasadami oceniania w placéwce oswiatowej,

zapoznanie z polityka placéwki oswiatowej w zakresie pracy z podopiecznymi ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

zapoznanie z rola $wietlicy/biblioteki w placowce o$wiatowej,

uczestnictwo w posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

umiejetnos¢ prawidtowego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zajecia-
mi, miedzy innymi poprzez:

zapoznanie z planem, harmonogramem i rodzajami zaje¢ realizowanych w placéwce
o$wiatowej, w tym przez Opiekuna praktyk ze strony Placowki,

zapoznanie z dokumentacja pracy Opiekuna praktyk ze strony Palcéwki (w tym np.
dziennik zaje¢),

dokumentowanie pracy wtasnej poprzez biezace zapisy w dzienniku zaje¢ lekcyjnych,
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, kartach ocen, arkuszach ocen, itp.;

umiejetnos¢ analizowania zaje¢, miedzy innymi poprzez:

obserwowanie i analizowanie zaje¢ Opiekuna praktyk ze strony Placowki, badz innego
pracownika placowki oswiatowej,

obserwowanie zaje¢ w swietlicy szkolnej/sali warsztatowej/etc. w placéwce oswiatowej,
obserwowanie wybranych zajec¢ specjalistycznych,

obserwowanie zaja¢ wyréwnawczych,

obserwowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

asystowanie w zajeciach prowadzonych przez Opiekuna praktyk ze strony Placowki lub
innego nauczyciela/pracownika placéwki oswiatowej,

omowienie z Opiekunem praktyk ze strony Placowki obserwowanych i asystowanych
zaje¢,

omowienie z Opiekunem praktyk ze strony Placéwki zadan stojacych przed przysztym
pedagogiem,
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e analize pracy Opiekuna praktyk ze strony Palcéwki lub innego nauczyciela/pracownika
placowki oswiatowej w kontekscie doboru narzedzi pracy do struktury i relacji w grupie
uczniéw/podopiecznych/etc.,

e analize pracy uczniéw/podopiecznych placéwki oswiatowej — ich zgodnosci z polece-
niami i oczekiwaniami nauczyciela/pracownika placéwki oswiatowej;

. umiejetnos¢ wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

miedzy innymi poprzez:

e wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w realiza-
¢ji praktyk,

e wykorzystywanie edukacyjnych portali internetowych do prowadzenia zaje¢;

umiejetnos¢ ksztattowania i doskonalenia umiejetnosci wychowawczych, miedzy innymi

poprzez:

e obserwowanie i analize grupy podopiecznych w kontekscie doboru narzedzi pracy
do struktury i relacji w grupie uczniéw/podopiecznych/etc.,

e omodwienie roli, metod zasad pracy pedagoga w placéwce oswiatowej,

e uczestnictwo w ,lekcji wychowawczej”,

e motywowanie podopiecznych do udziatu w zajeciach,

e petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych, pozalekcyjnych,

e udziat w zajeciach pozalekcyjnych, np. swietlicowych,

e udziat w zajeciach pozaszkolnych/poza placéwka, np. wycieczki, wyjscia do teatru, mu-
zeum, itp.;

. umiejetnos¢ wspodtpracy z rodzicami/opiekunami podopiecznych placéwki oswiatowej,

miedzy innymi poprzez:

e zapoznanie z systemem wspodtpracy z rodzicami/opiekunami podopiecznych w placow-
ce oswiatowej,

e uczestnictwo w zebraniu z rodzicami/opiekunami podopiecznych w placéwce oswia-
towej;

. umiejetnosc¢ ksztattowania postawy zgodnej z zasadami etyki zawodowej, miedzy innymi
poprzez:

e omoéwienie zasad etyki zawodowej z Opiekunem praktyk ze strony Placowki,

o autorefleksje i analize postawy wtasnej i jej efektow;

umiejetnos¢ planowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, miedzy innymi poprzez:

e opracowywanie konspektéw wiasnych zajec,

e prowadzenie zajec¢ na podstawie konspektu,

e przygotowanie pomocy dydaktycznych, np. wierszy, piosenek, bajek, zabaw i gier dy-
daktycznych, itp.,

e stosowanie réznorodnych metod i technik nauczania, ze szczegélnym uwzglednieniem
metod aktywizujacych,

e wspotuczestnictwo w ocenie postepdw oraz sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci
podopiecznych;

umiejetnosc¢ autorefleksji i oceny pracy wtasnej, miedzy innymi poprzez:
e omawianie z Opiekunem praktyk ze strony Placowki prowadzonych zaje¢,
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¢ analize wlasnych zachowan oraz informacji zwrotnej pochodzacej od Opiekunéw prak-

tyk ze strony Placowki.

Efektem uczestnictwa studenta w praktykach pedagogicznych jest zdobycie przez niego
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu nauczyciela. Tym samym nabyte kom-
petencje korespondujg z celami praktyk. Niektore umiejetnosci maja charakter ogélny, natomiast
inne $cisle faczg sie ze specyfikg danej specjalnosci pedagogicznej oraz danym srodowiskiem pracy.

W ujeciu ogoélnym dzieki odbyciu praktyk pedagogicznych student powinien:

1.

AW

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

poznac realia danego $rodowiska pracy,

poznac strukture, organizacje i formy pracy w danej placowce,

zapoznac sie z dokumentacja stosowang w danej placéwce,

zapoznac sie z sytuacjami typowymi dla danego kontekstu zawodowego,

zapoznac sie z typowymi czynnosciami podejmowanymi przez nauczyciela w danym kon-
tekscie zawodowym, a nastepnie umiec je samodzielnie wykona¢ wykorzystujac optymal-
ne srodki,

pogtebi¢ wiedze akademicka zdobyta podczas zaje¢, gtdwnie w zakresie dydaktyki ogdl-
nej i przedmiotowej,

sprawdzi¢ oraz wzbogaci¢ umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢, gtdéwnie w zakresie obser-
wagji, planowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

sprawdzi¢ oraz rozwing¢ umiejetnosc korzystania z réznorodnych srodkéw dydaktycznych
(takze elektronicznych) oraz oceniac ich skutecznos¢,

zdoby¢ przygotowanie do konfrontacji z wyzwaniami stawianymi przez krajowy i/lub mie-
dzynarodowy rynek pracy (np. nauczanie interdyscyplinarne, eklektyzm w doborze me-
tod i technik, wykorzystywanie nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych),
zdoby¢ przygotowanie do nauczania wspotgrajacego z realiami wspo6tczesnej gospodarki
rozwija¢ zdolnos¢ do interdyscyplinarnej analizy zjawisk typowych dla danego kontekstu
zawodowego, a wiec faczenia wiedzy z réznych dyscyplin naukowych i obszaréw zawodo-
wej dziatalnosdi,

rozwija¢ umiejetnosc trafnego diagnozowania, zwtaszcza w przypadku probleméw ucznia
z nauka,

rozwija¢ umiejetnos¢ oceniania ksztattujacego i doboru adekwatnych do sytuacji narzedzi
ewaluacyjnych,

osiaggna¢ wiekszg autonomie z punktu widzenia dziatann podejmowanych przez niego
w sytuacjach zawodowych,

umie¢ poszukiwac innowacyjnych i/lub niekonwencjonalnych rozwigzan dydaktycznych,
wzmocni¢ swoje poczucie odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonywanej pracy,
przygotowac sie do dokonywania samooceny i ewentualnie autokorekty,

pogtebic i/lub rozszerzy¢ zainteresowania w obrebie danej specjalnosci, danego zagad-
nienia lub szczegétowego problemu,

przygotowac sie do samodzielnego wyznaczania $ciezki kariery zawodowe;j,

wzbogaci¢ znaczaco kompetencje o charakterze psychologicznym, interpersonalnym, ko-
munikacyjnym itd. (tzw. kompetencje miekkie).

Praktyki pedagogiczne s realizowane w r6znych placéwkach, odpowiednich dla danej specjal-
nosci i danego Srodowiska zawodowego. Ich szeroko rozumiany przebieg jest zatem $cisle zwigzany
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z tg specyfika. Szczegbtowe i czastkowe efekty ksztatcenia bezposrednio wynikajg ze specyficznych
potrzeb i oczekiwan.

Po odbyciu praktyk pedagogicznych student powinien wiec posiada¢ miedzy innymi nastepu-
jace ,specyficzne” umiejetnosci:

a. wramach specjalnosci pedagogika pracy z doradztwem personalnym

o

1.
2.

rozumie¢ r6zne konteksty zycia zawodowego: polityczne, ekonomiczne, kulturowe itd.,
pozna¢ mozliwosci i zasadnos¢ praktycznej aplikacji wybranych teorii rozwoju zawo-
dowego,

rozumie¢ przeksztatcenia na rynku pracy,

rozumie¢ ztozonos¢ czynnikdw wptywajacych na planowanie $ciezki edukacyjnej
i zawodowej,

rozumie¢ istote zatozen edukacji przez cate zycie,

rozumie¢ wptyw dziatalnosci zawodowej cztowieka na funkcjonowanie w innych sferach
zycia,

znac i rozumiec¢ zasady andragogiki i umiec je stosowac w praktyce,

w planowaniu dziatai edukacyjnych i zawodowych umie¢ uwzglednia¢ zasade podmio-
towosci cztowieka;

w ramach specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien

1.

w

N

rozumie¢ kompleksowos¢ zagadnien zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem oséb
z zaburzeniami w procesie socjalizacji (niedostosowanie spoteczne, paraprzestepczosc
i przestepczos¢, zachowania aspoteczne i antyspoteczne itd.),

umie¢ dokona¢ diagnozy i opisu zachowan o0séb z zaburzeniami w procesie socjalizacji,
umiec opracowac zasady i strategie postepowania z takimi osobami,

umie¢ wykorzystywac rézne techniki socjalizacyjne, adekwatne do danego kontekstu,
sytuacji, osobowosci ucznia/wychowanka itd.,

umieé wptywac na ksztattowanie zachowan prospotecznych za pomoca optymalnych
metod, technik i srodkéw wychowawczo-resocjalizacyjnych,

zna¢ wybrane techniki terapeutyczne,

rozumiec ztozonos¢ relacji spotecznych,

integrowac wiedze z dyscyplin spotecznych, pedagogicznych, psychologicznych i kultu-
rowych podczas dziatalnosci wychowawczo-resocjalizacyjnej;

w ramach specjalnosci pedagogika opiekunczo-wychowawcza

1.

zapoznac sie z sytuacjami typowymi dla opieki oraz wychowania dzieci i mtodziezy
w réznych Srodowiskach spotecznych,

rozumie¢ ztozono$¢ zagadnien zwigzanych z wychowaniem (rola czynnikéw kulturo-
wych, srodowiskowych, fizjologicznych itd.),

umiec podja¢ profesjonalne dziatania dotyczace profilaktyki srodowiskowej,

umiec¢ podjac¢ profesjonalne dziatania zwigzane z edukacja/wychowaniem pozalekcyj-
nym i pozaszkolnym,

poznac techniki integrujace grupe, a nastepnie umiec je stosowac,

pozna¢ techniki zwigzane z dynamika grupy (przetamywanie barier, pokonanie kryzysu
jako fazy procesu grupowego itd.), a nastepnie umiec je stosowac,

poznac i umie¢ stosowac wybrane techniki ludyczne,
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8. poznac sposoby przeciwdziatania wspdtczesnym zagrozeniom dzieci i mtodziezy;

w ramach specjalnosci pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

1.

zapoznac sie z typowymi sytuacjami w przedszkolu i/lub w nauczaniu wczes-
noszkolnym,

umie¢ diagnozowac trudnosci dzieci w uczeniu sie oraz proponowac dziatania
remediacyjne,

umie¢ wykrywac zaburzenia emocjonalne dzieci oraz podejmowac adekwatne dziatania
remediacyjne,

umiec rozwigzywac problemy wychowawcze,

znac i umie¢ wykorzystywac rézne techniki pracy z uczniem szczegdlnie zdolnym,
umieé wptywac na ksztattowanie postaw, zachowan i wartosci dzieci za pomoca opty-
malnych metod, technik i srodkéw dydaktycznych,

umieé wptywac na rozwdj dziecka, ktéry odpowiada jego profilowi poznawczemu, zain-
teresowaniom czy mozliwosciom,

w sposéb ptynny taczy¢ wiedze z réznych dziedzin w nauczaniu ponadprzed-
miotowym.
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XV. Warunki zaliczenia praktyk

Wszelkie kwestie zwigzane z realizacjg praktyk, ich charakterem, sposobem i czasem odbywa-
nia oraz rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych realizacji praktyk lezag w kompetencji Metodyka
Praktyk.

Realizacja praktyk w konkretnej placéwce odbywa sie za wiedza i zgodg Metodyka Praktyk
(na podstawie odpowiedniego skierowania/odpowiednich skierowan), a warunki ich realizacji nalezy
ustali¢ z Metodykiem, przed zamierzonym rozpoczeciem realizacji praktyk.

W celu zapoznania studentow z dziatalnoscig réznego typu organizacji i instytucji sktadajacych
sie na system edukacji oraz bezposrednio lub posrednio z nimi wspétpracujacych, rekomendowane
jest, aby student zrealizowat praktyki w placéwkach zwigzanych z r6znymi specjalnosciami w ramach
kierunku Pedagogika, w tym obligatoryjne ze swoja specjalnoscia w wymiarze odpowiednio mini-
mum jednego lub dwéch tygodni w zaleznosci od stopnia studidw.

W uzasadnionych przypadkach, student moze wystapic z pisemnym wnioskiem do Metodyka
Praktyk o zwolnienie z koniecznosci odbywania czesci praktyk, jezeli charakter prowadzonej dziatal-
nosci gospodarczej, wykonywanej pracy, swiadczonych ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej
lub wolontariatu - jest zgodny z podjetym kierunkiem studiéw i realizowang specjalnoscia.

Do wypetnionego wniosku nalezy zataczy¢ jeden z wymienionych ponizej dokumentéw:

a. zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce co najmniej dwumiesieczny staz pracy (ale
nie Swiadectwo pracy),

b. wypis z ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

c. zaswiadczenie potwierdzajagce co najmniej dwumiesieczng wspodtprace na zasadach
wolontariatu,

d. zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej dwumiesieczng wspotprace z przedsiebiorca.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach student na pisemny wniosek moze zosta¢ zwol-
niony z obowigzku odbycia catosci lub czesci praktyki. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kanclerz po
pozytywnym zaopiniowaniu wniosku studenta przez Metodyka Praktyk. Do przedmiotowego wnio-
sku nie jest wymagane zataczanie dodatkowych dokumentéw.

Fakt zwolnienia studenta z obowigzku odbycia praktyki potwierdzony jest przez Metodyka
Praktyk wpisem do indeksu.
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Warunkiem zaliczenia praktyk jest przedstawienie prawidtowo uzupetnionego Dziennika

Praktyk wraz z wpisami Opiekundéw praktyk ze strony Placéwki oraz Uczelni, jak rowniez Metodyka
Praktyk.

Na ostatnim semestrze studidéw student uzyskuje wpis do indeksu i karty egzaminacyjnej. Wpisu

dokonuje Metodyk Praktyk na podstawie Dziennika Praktyk oraz/lub stosownej dokumentaciji.’

° W ramach niniejszego opracowania wykorzystano zapisy z nastepujgcych dokumentéw opracowanych w ramach

projektu pt. ,Nauczyciel doskonaty (ND) — jako$¢ podstawg sukcesu” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet 1l Wysoka jako$é systemu oswiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci
ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczyciel, Program Operacyjny Kapitat Ludzki:

Regulamin projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jakos¢ podstawq sukcesu” realizowanego w Uczelni Warszawskiej im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie (22.07.2011);

Ramowy program praktyk studenckich (zatozenia programowe praktyk pedagogicznych) realizowanych na kierunku Pedagogika
w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie ;

Przewodnik metodyczny dla opiekundw praktyk ze strony Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie oraz opiekundw praktyk
ze strony przedszkoli, szkot i placdwek oswiatowych;

Przewodnik realizacji praktyk przez studentéw Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie;

Regulamin projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jakos¢ podstawq sukcesu” realizowanego w Uczelni Warszawskiej im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie (24.02.2012).
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Akty prawne oraz dokumenty wewnetrzne Uczelni Warszawskiej im. Marii Sklodowskiej-

Curie

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli
(Dz. U.z 2004 r., nr 207, poz. 2110 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r., nr 164, poz. 1365
z pozn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaga-
nych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnié nauczy-
cieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli
(Dz. U.z2009r., nr 50, poz. 400).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U.z 2012
r., poz. 131).

Zarzadzenie nr 8 Rektora z dnia 10 pazdziernika 2005 r. w sprawie okreslenia kompetencji
Kierownika Praktyk Studenckich.

Uchwata Senatu nr 1/2006 z dnia 31.01.2006 r. w sprawie okreslenia warunkéw zwalniania stu-
denta z obowiazku odbycia praktyki.

Zarzadzenie nr 1 Rektora Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 20 mar-
ca 2009 r. w sprawie zmiany Regulaminu studenckich praktyk zawodowych.

Regulamin projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jakos¢ podstawg sukcesu” realizowanego
w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie (22.07.2011).

Decyzja Kanclerza Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 22.07.2011 w spra-
wie zatwierdzenia Regulaminu projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND) — jako$¢ podstawa sukce-
su” realizowanego w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie.

Ramowy program praktyk studenckich (zatozenia programowe praktyk pedagogicznych) re-
alizowanych na kierunku Pedagogika w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie
(31.08.2011).

Decyzja Kanclerza Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 31.08.2011 w spra-
wie zatwierdzenia Ramowego programu praktyk studenckich (zatozen programowych prak-
tyk pedagogicznych) realizowanych na kierunku Pedagogika w Uczelni Warszawskiej im. Marii
Sktodowskiej-Curie.

Regulamin projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jakos$¢ podstawg sukcesu” realizowanego
w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie (24.02.2012).

Decyzja Kanclerza Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 24.02.2012 w spra-
wie zatwierdzenia zaktualizowanej wersji Regulaminu projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND)
— jakos¢ podstawa sukcesu” realizowanego w Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Warszawie.
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XVIL.Spis tabel

Tabela 1. Szanse i zagrozenia w realizacji praktyk studenckich w kontekscie
udziatu podmiotdw WewnetrznyCh ... ...t e e e e

Tabela 2. Szanse i zagrozenia w realizacji praktyk studenckich w kontekscie
udziatu podmiotOw Zewnetrznych ... .. ...t e
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XVIIl.Zataczniki

Zatacznik nr 1 — Skierowanie na praktyke (wzér)

Zatacznik nr 2 - Dziennik Praktyk dla studentéw pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika (wz6r)

Zatacznik nr 2 — Dziennik Praktyk dla studentéw drugiego stopnia na kierunku Pedagogika (wzor)
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Skierowanie na Praktyke

W zwigzku z realizacjg projektu ,Nauczyciel doskonaty (ND) — jako$¢ podstawg sukcesu” wspoffinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nazwisko i imig STUENTA/TKI: . ... .ottt et e e e et et
Nralbumu: .........cooooiiiat. Rok studiow ...........cocoeiinnnt. Stopien.............

Kierunek studiéw: Pedagogika

Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza

Specjalnos¢ wybrana/deklarowana*: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

* oznaczy¢ X

Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien

Pedagogika pracy z doradztwem zawodowym

Nazwa PO:

Rodzaj praktyki: ©znaczyéx

Asystencka Hospitacyjna Metodyczna

Termin praktyki: od..oiiiiiii do..oiiiiiiiiiiii,
Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony UW MSC ...t

(podpis Opiekuna praktyk (podpis Metodyka Praktyk)
ze strony UW MSC)

Potwierdzam przyjecie w/w Studenta/tki* na praktyke.
Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze Strony PO ...

(podpis Opiekuna praktyk (podpis Dyrektora PO)
ze strony PO)

* wypetnione i podpisane skierowanie prosze odesta¢ w wersji zeskanowanej na adres dziekanat@uczelniawarszawska.pl
lub na nr faksu: (22) 675 88 66
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Uczelnia Warszawska im. Marii Sktodowskiej-Curie

opracowany na potrzeby projektu

~Nauczyciel doskonaty (ND) — jakos¢ podstawq sukcesu”

wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet Ill ,Wysoka jakosc systemu oswiaty’, Dziatanie 3.3 ,,Poprawa jakosci ksztatcenia’,
Poddziatanie 3.3.2 ,Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli”

(podpis Studenta/tki) (pieczec¢ Uczelni)
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Zawartos¢ Dziennika Praktyk

I. Modut Studenta/tki
A. Informacje Ogdlne (Rodzaje praktyk, Obowiazki Studenta/tki)
B. Etap | - Praktyka Asystencka (2 tygodnie)

° SkierOWanie na Pra ktyke *do uzupetnienia przez Metodyka Praktyk i Opiekuna praktyk ze strony UW MSC

e Dziennik Realizacji Zadan

C. Etap Il - Praktyka Hospitacyjna (2 tygodnie)

° SkierOWanie na Pra ktyke *do uzupetnienia przez Metodyka Praktyk i Opiekuna praktyk ze strony UW MSC
e Dziennik Realizacji Zadan

D. Etap lll - Praktyka Metodyczna (2x2 tygodnie)
° Skierowanie na Pra ktyke (Xz)*do uzupetnienia przez Metodyka Praktyk i Opiekuna praktyk ze strony UW MSC
e Dziennik Realizacji Zadan (x2)

E. Wzory dokumentéw do pobrania*

*do pobrania ze strony projektu: www.projekt.uczelniawarszawska.pl

° ArkUSZ ObserWaCji ZaJQC, * (1 arkusz na kazdy rodzaj realizowanej praktyki, tj. na kazde 2 tyg.)

e Wytyczne do Opracowania Konspektu Zaje¢ i Konspekt Zaje¢ (wzor)

* (1 konspekt na kazde 2 tyg. realizowanej praktyki metodycznej)
F. Karta Informacyjna Praktyk

G. Karta Samooceny Studenta/tki

Il. Modut Opiekuna praktyk ze strony Placowki Przyjmujacej
A. Arkusz Hospitacji Zajgé (x2 - po jednym na kazde 2 tyg. praktyki metodycznej)
B- Karta Oceny Studenta/tki (x4 - po jednym na kazdy rodzaj praktyki)

c. ocena Koﬁcowa Praktyki (x4 - po jednym na kazdy rodzaj praktyki)

l1Il. Modut Opiekuna praktyk ze strony Uczelni Warszawskiej im. Marii Sklodowskiej-Curie
A. Arkusz Hospitacji Zajeé (x2 - po jednym na kazde 2 tyg. praktyki metodycznej)
B. Karta Oceny Studenta/tki

C. Ocena Koncowa Praktyki

IV. Modut Metodyka Praktyk

A. Ocena i Zaliczenie Praktyk

Stosowane skroty:
UW MSC - Uczelnia Warszawska im. Marii Sktodowskiej — Curie
PO - placéwka przyjmujaca, tj. przedszkole, szkofa lub inna placéwka oswiatowa, w ktérej realizowana jest praktyka
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A. Informacje ogodlne (Rodzaje praktyk, Obowiazki Studenta/tki)

Rodzaje praktyk

Program praktyk na kierunku pedagogika UW MSC przewiduje trzy etapy praktyk pedagogicznych
dla wszystkich specjalnosci, tj.: pedagogika pracy z doradztwem zawodowym; pedagogika opiekunczo-
wychowawcza; pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka
uzaleznien. Praktyki pedagogiczne sg realizowane w réznych typach placéwek, odpowiednich dla danej spec-
jalnosci i danego srodowiska zawodowego.

Praktyka Asystencka

2 tygodnie;

stanowi wstepne wskazanie specyfiki zadan i obowigzkéw podejmowanych przez Studenta/tke;
Student/ka zapoznaje sie z zadaniami placowki, struktura organizacyjng oraz obowigzkami kadry
pedagogicznej;

Student/ka zapoznaje sie w sposéb szczegdtowy z podejmowanymi przez placéwke zadaniami oraz asys-
tuje przy wszystkich czynnosciach podejmowanych przez kadre pedagogiczna placéwki;

Student/ka powinien/powinna podja¢ prébe samodzielnego wykonywania zadan pod kierunkiem
i nadzorem opiekuna praktyk.

Praktyka Hospitacyjna

2 tygodnie;

zapoznanie praktyczne Studenta/tki z catoksztattem pracy w danej placéwece;

Student/ka po zapoznaniu sie z organizacjg placéwki, zasadami jej funkcjonowania, planem pracy, etc.
bierze udziat w hospitacjach czynnosci podejmowanych przez nauczycieli/wychowawcoéw/etc. zatrud-
nionych w danej placéwce oraz aktywnie w nich uczestniczy.

Praktyka Metodyczna

4 tygodnie (2x2 tygodnie);

zdobycie przez Studenta/tke umiejetnosci pedagogicznych niezbednych w realizacji zadan
zawodowych;

konfrontacja posiadanej wiedzy zawodowej z rzeczywistymi uwarunkowaniami rynku pracy oraz szcze-
gotowe zapoznanie sie z zespotami czynnosci zawodowych wykonywanych na okreslonym stanowisku
pracy;

samodzielne wykonywanie czynnosci zawodowych mieszczacych sie w zakresie obowigzkéow
nauczyciela/wychowawcy/pedagoga/etc.

Obowiazki Studenta/tki:
Student/tka odbywajacy/a praktyke zobowiagzuje sie:

a.
b.

~F@ e on

odby¢ praktyke w miejscu i terminie ustalonym z Metodykiem Praktyk,

zapoznac sie z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy, przepisa-
mi przeciwpozarowymi oraz przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w PO,

stosowac sie do obowigzujgcych w PO przepiséw wewnetrznych,

przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

stosowac sie do polecen kierownictwa PO, Opiekuna praktyk ze strony PO,

pokry¢ koszty wyzywienia, zakwaterowania oraz przejazdéw do miejsca praktyki i z powrotem,
zawrze¢ na wiasny koszt ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw na czas praktyki,
wykonac na wiasny koszt badania lekarskie, o ile takowe sg wymagane przez PO,

prowadzi¢ Dziennik Praktyk.

Uczestnik/czka Projektu — Student/ka przyjmuje do wiadomosci, ze PO moze zazada¢ od Uczelni odwotania
z praktyki Uczestnika/czki Projektu - Studenta/tki, w wypadku gdy naruszy on/ona w sposéb razacy dyscypli-
ne pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, PO moze nie dopuscic¢
Studenta/tki do kontynuowania praktyki.
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E. Wzory dokumentéw do pobrania*
* do pobrania ze strony projektu www.projekt.uczelniawarszawska.pl

Arkusz Obserwacji Zajec
(Arkusz do pobrania ze strony projektu: www.projekt.uczelniawraszawska.pl).

Student/ka zobowiqgzany/a jest do uzupetnienia jednego Arkusza Obserwacji Zaje¢ na kazdy rodzaj
zrealizowanej praktyki, tj. na kazde 2 tyg. zrealizowanej praktyki.

Wytyczne do opracowania Konspektu Zajec¢ i Konspekt Zaje¢ (wzor)
(Konspekt Zaje¢ do pobrania ze strony projektu: www.projekt.uczelniawraszawska.pl).

Student/ka zobowiqzany/a jest do przygotowania jednego Konspektu Zaje¢ na kazde 2 tyg. zrealizowanej
praktyki metodycznej.

W ramach praktyk metodycznych Student/ka zobligowany/a jest do samodzielnego prowadzenia zajeé
na podstawie uprzednio przygotowanego konspektu (wedtug wzoru UW MSC do pobrania ze strony inter-
netowej projektu: www.projekt.uczelniawarszawska.pl lub wedtug wzoru PO), przy czym konspekt 6w musi
zawierac wszelkie nizej wymienione elementy, jak réwniez by¢ prawidtowo oznaczony, tj. zgodnie z wytycz-
nymi Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie promocji [patrz informacje na stronie projektu tj.:
www.projekt.uczelniawarszawska.pl].

Konspekt prowadzonych zaje¢ musi by¢ uzgodniony i zatwierdzony przez Opiekuna praktyk ze strony PO.

Obowiazkowe elementy konspektu:

e temat prowadzonych zaje¢;

e cel ogdlny (czemu maja stuzyc zajecia, jakie umiejetnosci maja ksztatcic);

e cele szczeg6towe (co podopieczny powinien wynie$¢ z zaje¢, w tym ew. cele poznawcze, pschomoto-
ryczne, wychowawcze - co bedzie wiedziat, potrafit po zajeciach);

e formy prowadzenia zaje¢ (organizacyjna strona nauczania, np. zajecia zbiorowe, grupowe
indywidualne);

¢ metody nauczania' (sposoby postepowania z podopiecznymi umozliwiajace osiggniecie zamierzonych
rezultatéw, celdw ksztatcenia np.: dyskusja, wyktad, ,burza mézgoéw’, pogadanka, opowiadanie, pokaz,
wyjasnienie, prezentacja, etc.);

e S$rodki dydaktyczne (materiaty (pomoce naukowe), z ktérych korzystamy podczas realizacji zaje¢,
np.: ksiazki, plansze, kredki, kalkulatory, filmy itd.);

e przebieg zaje¢ (opis lub tabela);

e literatura i materiat Zrodtowy wykorzystywany do przygotowania zajec.

' Mozna wyréznic nastepujace metody nauczania:

e metody podajace - uczenie sie przez przyswajanie np. objasnienie lub wyjasnienie; anegdota;

e metody problemowe - uczenie sie przez odkrywanie, w tym np. klasyczna metoda problemowa; aktywizujace (metoda przypad-
kéw; inscenizacja; - gry dydaktyczne — np.: symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne; dyskusja dydaktyczna - np.: burza mézgow,
panelowa, metaplan);

e metody waloryzacyjne (eksponujace) uczenie sie przez przezywanie np. pokaz faczony z przezyciem; film; sztuka teatralna;

e metody praktyczne - uczenie sie przez dziatania, np.: pokaz z objasnieniem; ¢wiczenia przedmiotowe; metoda przewodniego
tekstu;

e metody programowe np.: z uzyciem komputera; z uzyciem podrecznika programowanego.

za: http://pl.wikipedia.org/wiki/Metody_nauczania

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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Arkusz Obserwacji Zajec — (wzor)

Nazwisko i imie STUAENtA/LKI: . ... ...t e e e et e e e
(D 1 - o] o 11T T T |
=T Yol o] o 1= V- T [

Nazwisko i imie prowadzacego zajecia (fakultatywnie): ............co.uuuoi it eieinaieennns

Klasa/grupa: .......oeieiininiiiiiiineneanne.
Liczebnos¢ grupy: ......coviiiiiiiiiinininn..
Podrecznik podstaWwoWy/Programe: .. ... ...ttt et e e e

Dodatkowe mMaterialy: . ... e

Lp. Obserwowane aspekty Komentarz

Punktualno$¢ rozpoczynania
i konczenia zajec¢

Przygotowanie do prowadzenia
zajec

Przedstawienie celu (celéw) zajec
3. | podopiecznym

Struktura i etapowos¢ zajec:
prezentacja tematu, powtorzenia

4 czastkowe, bilans dotyczacy
wiodacego tematu, itd.
5 Wykorzystywane materiaty

i pomoce dydaktyczne

6. |Formyimetody pracy

Tempo zajec (czy dostosowane
7. | do grupy - odpowiednie, zbyt
wolne, zbyt szybkie)

Zarzadzanie czasem podczas zajec
8. |- odpowiednie roztozenie czasu
na poszczegdlne etapy zajec

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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Lp. Obserwowane aspekty Komentarz

Jasnos$¢ polecen i innych

% komunikatéow
10 Sposdb oceniania/

" | przekazywania informacji zwrotnej
1 Aktywnos¢ podopiecznych podczas

zajec

Zainteresowanie podopiecznych
12. | zajeciami (zadawanie pytan,
komentowanie tresci, etc.)

13. | Atmosfera podczas zajec

Umiejetno$¢ komunikacji werbalnej
prowadzacego zajecia (emisja gtosu

14 dykcja, modulacja, natezenie,
tempo méwienia)
15 Poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi,
" | dbatos¢ o kulture stowa
16 Wyglad zewnetrzny prowadzacego
" | zajecia - schludny ubidr, itp.
17 Estetyka materiatéw

wykorzystanych podczas zaje¢

Inne (komentarze, uwagi, itp. dotyczace przebiegu zajec):

(data, podpis Studenta/tki)

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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Konspekt Zaje¢ prowadzonych przez Studenta/tke — (wzor, str. 1)
(etap lll - Praktyka Metodyczna)

Miejsce (np. swietlica, klasa b/ grupa) prowadzenia zajed: ........c..vuiiiiii i

Przedmiot/obszar tematyCzny: .. ... ..ot e

Temat ProwadzonyCh Zajel: . ... ..ottt e e e e e

1. Cele zajec:

A. Cel ogélny: - czemu majg stuzyc zajecia, jakie umiejetnosci maja ksztatcic

B. Cele szczegétowe:

a)

b)

<)

N

Poznawcze - podopieczny bedzie wiedziat: — gdzie znalez¢ informacje na temat: ... ..... ;- kto sie tymi
zagadnieniami zajmuje i do czego mogq by¢ uzyteczne.

Psychomotoryczne — podopieczny bedzie pamietat (- pojecia ..... ;—okreslenia ..... ,—definicje ..... )
- podopieczny bedzie potrafit (- podac okreslenia ..... ;— przedstawic¢ opisowo ..... ;—rozroznic ..... ;
—-wykonac ..... ; — zaprojektowac ..... ).

Wychowawcze: ....... (wyrabianie nawyku porzqdku na stanowisku pracy; doskonalenie umiejetnos-
ci pracy w grupie; kultura dyskusji; poszanowanie cudzej pracy).

. Formy prowadzenia zajecl: ...... ... ... i

3. Metody NaUCZaANIa: ... ...ttt e

4. Srodki dydaktyczne (w tym literatura wykorzystywana podczaszajec) ..........................

5. Przebieg zajec: (forma opisu lub tabela - str. 2 wzoru konspektu)

LA To - o | 1T o T - TP

L - 13 AT

®  CZYNNOSCi PrOWAAZACEGO . .ottt ettt ettt ettt e et ettt e e e et e e e e e eeans

o  CzynnosSci POdOPIECZNYCH . ...t e et e e

o Metody isrodkidydaktyczne .. ... .ot e

L U 17 T | P

Konspekt przygotowat/a: Zatwierdzam konspekt do realizacji:

podpis Studenta/tki podpis Opiekuna praktyk ze strony PO

l.34
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F. Karta Informacyjna Praktyk

(imie i nazwisko Opiekuna praktyk ze strony UW MSC)

Rodzaj praktyki*
Czas trwania
(od-do)
Liczba tygodni

Nazwisko i imie Opiekuna
praktyk ze strony PO

Nazwa i adres PO

*Rodzaje praktyk: A — asystencka; H — hospitacyjna; M — metodyczna

Potwierdzam odbycie praktyki przez Studenta/tke w ustalonym wymiarze:

Podpis Opiekuna praktyk
ze strony PO przyjmujacej
na praktyke asystencka:
(wraz z pieczqtkq PO)

Podpis Opiekuna praktyk

ze strony PO przyjmujacej

na praktyke hospitacyjna:
(wraz z pieczqtkq PO)

Podpis Opiekuna praktyk

ze strony PO przyjmujacej

na praktyke metodyczna:
(wraz z pieczqtkq PO)

Podpis Opiekuna praktyk

ze strony PO przyjmujacej

na praktyke metodyczna:
(wraz z pieczqtkq PO)

(podpis Opiekuna praktyk ze strony UW MSC)

Zaliczenie praktyki

(podpis Metodyka Praktyk)

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 1.37







UNIA EUROPEJSKA Ml
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fak

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* gk

G. Karta Samooceny Studenta/tki

(prosze uzupetni¢ po zakonczeniu realizacji wszystkich etapow praktyki)

! Prosze oceni¢ przyrost swojej wiedzy, kompetencji i praktycznych umiejetnosci pedagogicznych w skali
od 0% do 100%, gdzie 0% - oznacza brak wzrostu a 100% - bardzo znaczacy wzrost.

Ocena'’
Rodzaje kompetencji/ (w odpowiednim miejscu zaznaczy¢ X)
umiejetnosci Nie
0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% |100%

Lp.

dotyczy

Znajomos¢ i umiejetnos¢
1. | stosowania zasad
bezpieczenstwa w PO

Stosowanie prawa
2. | o$wiatowego w codziennej
pracy PO

Prowadzenie dokumentacji
3. |zwigzanej
z realizowanymi zajeciami

Umiejetnos¢ obserwowania

i analizowania zaje¢
prowadzonych przez
nauczycieli/wychowawcéw/etc.,
w tym wycigganie wnioskow

na przysztosc

Wykorzystanie nowoczesnych
5. [technologii informacyjno-
komunikacyjnych

6. | Umiejetnosci wychowawcze

Wspétpraca z rodzicami/
7. | opiekunami podopiecznych
w PO

Ksztattowanie postawy zgodnej
z zasadami etyki zawodowej

Inicjatywa wtasna
9. |w obszarze dydaktycznym,
wychowawczym i praktycznym

Planowanie i prowadzenie
10. | zaje¢ dydaktycznych
(dotyczy praktyki metodycznej)

Autorefleksja i ocena pracy
wiasnej (jw.)

11.

Data i podpis Studenta/tki

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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UNIA EUROPEJSKA Ml
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fak

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* gk

A. Arkusz Hospitacji Zajec (dotyczy Praktyki Metodycznej)

Nazwisko iimie Studenta/tKi: .. ... e i e e

N A O UMU: o e e e e

[ 1 7 4T 1 o1 - L] |
7=y el <3 o Xy o] 1 7= Ve |

Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony PO:

Podrecznik podstawowy/Program: . ... ...ttt

Dodatkowe Materialy: ... e e e

Lp. Obserwowane aspekty Komentarz

Punktualno$¢ rozpoczynania
i konczenia zajec¢

2. | Przygotowanie do prowadzenia zajec

Przedstawienie celu (celéw) zajec
3. | podopiecznym

Struktura i etapowos¢ zajec: prezentacja
4, |tematu, powtdrzenia czastkowe, bilans
dotyczacy wiodacego tematu, itd.

Wykorzystywane materiaty
i pomoce dydaktyczne

6. |Formyimetody pracy

Tempo zaje¢ (czy dostosowane do
7. | grupy - odpowiednie, zbyt wolne, zbyt
szybkie)

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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* o *

podczas zajec

Lp. Obserwowane aspekty Komentarz
Zarzadzanie czasem podczas zajec¢
8. |- odpowiednie roztozenie czasu na
poszczegdlne etapy zajec
9. |Jasnos¢ polecen i innych komunikatéw
10 Sposdéb oceniania/
" | przekazywania informacji zwrotne;j
1 Aktywny udziat podopiecznych
" | wzajeciach
Zainteresowanie podopiecznych
12. | zajeciami (zadawanie pytan,
komentowanie tresci, etc.)
13. | Atmosfera podczas zajec
Umiejetno$¢ komunikacji werbalnej
14 prowadzacego zajecia (emisja gtosu
" | - dykcja, modulacja, natezenie,
tempo méwienia)
15 Poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi,
" | dbatos¢ o kulture stowa
Wyglad zewnetrzny Studenta/tki
16. T
- schludny ubidr, itp.
17 Estetyka materiatéw wykorzystanych

OCENA dokonywana jest w nastepujacej skali:

5.0 wybitne osiggniecia-wyniki z dopuszczeniem 3.5 zadowalaiacy, ale ze znaczacymi brakami
bardzo dobry | jedynie drugorzednych btedéw dostateczny plus Jacy, acy
4.5 powyzej Sredniego standardu — z pewnymi 3.0 L .
dobry plus btedami dostateczny praca spetnia minimalne kryteria
4.0 generalnie solidna praca z zauwazalnymi 2.0 praca nie spetnia minimalnych kryteriéw
dobry btedami niedostateczny | - Student/ka musi powtdrzy¢ catos¢

Ocenaogodlnazajeé: .......................
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ze strony PO
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" | wzajeciach
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12. | zajeciami (zadawanie pytan,
komentowanie tresci, etc.)
13. | Atmosfera podczas zajec
Umiejetno$¢ komunikacji werbalnej
14 prowadzacego zajecia (emisja gtosu
" | - dykcja, modulacja, natezenie,
tempo méwienia)
15 Poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi,
" | dbatos¢ o kulture stowa
Wyglad zewnetrzny Studenta/tki
16. T
- schludny ubidr, itp.
17 Estetyka materiatéw wykorzystanych

OCENA dokonywana jest w nastepujacej skali:

5.0 wybitne osiggniecia-wyniki z dopuszczeniem 3.5 zadowalaiacy, ale ze znaczacymi brakami
bardzo dobry | jedynie drugorzednych btedéw dostateczny plus Jacy, acy
4.5 powyzej Sredniego standardu — z pewnymi 3.0 L .
dobry plus btedami dostateczny praca spetnia minimalne kryteria
4.0 generalnie solidna praca z zauwazalnymi 2.0 praca nie spetnia minimalnych kryteriéw
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KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fak

* 4k

B. Karta Oceny Studenta/tki

*Rodzaje praktyk: Asystencka, Hospitacyjna, Metodyczna - odpowiednie wpisa¢

! Prosze oceni¢ przyrost wiedzy, kompetencji i praktycznych umiejetnosci pedagogicznych Studenta/tki w skali
od 0% do 100%, gdzie 0% — oznacza brak wzrostu a 100% - bardzo znaczacy wzrost.

Nazwisko i imie Studenta/tKi: . ... ..o e e e e e

Lp.

Rodzaje kompetencji/

Ocena'
(w odpowiednim miejscu zaznaczyc X)

umiejetnosci

0%

10%

20%

Nie

30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% |100% d
otyczy

Znajomos¢ i umiejetnos¢
stosowania zasad
bezpieczenstwa w PO

Stosowanie prawa
oswiatowego w codziennej
pracy PO

zwigzanej z realizowanymi
zajeciami

Prowadzenie dokumentacji

w tym wycigganie wnioskow

Umiejetnos¢ obserwowania

i analizowania zaje¢
prowadzonych przez
nauczycieli/wychowawcéw/etc.,

na przysztosc¢

Wykorzystanie nowoczesnych
technologii informacyjno-

komunikacyjnych

Umiejetnosci wychowawcze

Wspotpraca z rodzicami/

w PO

opiekunami podopiecznych

z zasadami etyki zawodowej

Ksztattowanie postawy zgodnej

w obszarze dydaktycznym,
wychowawczym i praktycznym

Inicjatywa wtasna

10.

zajec¢ dydaktycznych (dotyczy

Planowanie i prowadzenie

praktyki metodycznej)

11.

wiasnej (jw.)

Autorefleksja i ocena pracy

Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony PO
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10%

20%

Nie

30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% |100% d
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stosowania zasad
bezpieczenstwa w PO
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oswiatowego w codziennej
pracy PO

zwigzanej z realizowanymi
zajeciami

Prowadzenie dokumentacji

w tym wycigganie wnioskow

Umiejetnos¢ obserwowania

i analizowania zaje¢
prowadzonych przez
nauczycieli/wychowawcéw/etc.

na przysztosc¢

Wykorzystanie nowoczesnych
technologii informacyjno-

komunikacyjnych

Umiejetnosci wychowawcze

Wspotpraca z rodzicami/

w PO

opiekunami podopiecznych

z zasadami etyki zawodowej
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C. Ocena Koncowa PraktyKi' ...cccceeeeeniencennccnrcscenccescenccnscnscenconsens

Nazwisko i imig Studenta/tkiz . ... ... e e e
NaZWa PO .o e e

B =100 01 QT CT 12 T

Cechy i czynnosci Studenta/tki Komentarz

Zaangazowanie w praktyke
oraz w funkcjonowanie PO

Kompetencje dydaktyczne i wychowawcze

Kontakt z podopiecznymi

Jakos¢ pracy

Ogolna ocena (od 2 do 5):

Zalecenia dla Studenta/tki:

Zaliczam praktyke

data, podpis Opiekuna praktyk ze strony PO
(wraz z pieczqtkq PO)

Nie zaliczam praktyki

data, podpis Opiekuna praktyk ze strony PO
(wraz z pieczqtkqg PO)

wiasciwe wpisac: Asystenckiej, Hospitacyjnej, Metodycznej

skala, wg ktérej dokonywana jest ocena:

5.0 bardzo dobry - wybitne osiggniecia - wyniki z dopuszczeniem jedynie drugorzednych btedéw
4.5 dobry plus - powyzej sredniego standardu - z pewnymi btedami

4.0 dobry - generalnie solidna praca z zauwazalnymi btedami

3.5 dostateczny plus - zadowalajacy, ale ze znaczagcymi brakami

3.0 dostateczny - praca spetnia minimalne kryteria

2.0 niedostateczny — praca nie spetnia minimalnych kryteriéw — Student/ka musi powtoérzy¢ catos¢
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wiasciwe wpisac: Asystenckiej, Hospitacyjnej, Metodycznej

skala, wg ktérej dokonywana jest ocena:

5.0 bardzo dobry - wybitne osiggniecia - wyniki z dopuszczeniem jedynie drugorzednych btedéw
4.5 dobry plus - powyzej sredniego standardu - z pewnymi btedami

4.0 dobry - generalnie solidna praca z zauwazalnymi btedami

3.5 dostateczny plus - zadowalajacy, ale ze znaczagcymi brakami

3.0 dostateczny - praca spetnia minimalne kryteria

2.0 niedostateczny — praca nie spetnia minimalnych kryteriéw — Student/ka musi powtoérzy¢ catos¢

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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lll. Modut
Opiekuna praktyk
ze strony
Uczelni Warszawskiej
im. Marii
Sktodowskiej-Curie






UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fak

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* gk

A. Arkusz Hospitacji Zajec

(dotyczy Praktyki Metodycznej)

Nazwisko i imie Studenta/tKi: . . ... ..ot e et et
NE Al UM o e
[ 1 7- T 1 o 1 - Ll |
TS Tl Yo ] o - e
Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony UW MSC:

Lp. | Obserwowane aspekty Komentarz

Punktualno$¢ rozpoczynania
i koiczenia zajec

2. | Przygotowanie do prowadzenia zajec

Przedstawienie celu (celéw) zajec
3. | podopiecznym

Struktura i etapowos¢ zajed: prezentacja
4. |tematu, powtdrzenia czastkowe, bilans
dotyczacy wiodacego tematu, itd.

Wykorzystywane materiaty
i pomoce dydaktyczne

6. |Formyimetody pracy

Tempo zajec (czy dostosowane
7. | do grupy - odpowiednie, zbyt wolne,
zbyt szybkie)

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego .1



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA Ml
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fa ok

* o *

Lp. |Obserwowane aspekty Komentarz
Zarzadzanie czasem podczas zajec
8. |- odpowiednie roztozenie czasu
na poszczegdlne etapy zajec
9. |Jasnos¢ polecen i innych komunikatow
10 Sposdb oceniania/
" | przekazywania informacji zwrotne;j
1 Aktywny udziat podopiecznych
" | wzajeciach
Zainteresowanie podopiecznych
12. |zajeciami (zadawanie pytan,
komentowanie tresci, etc.)
13. | Atmosfera podczas zajec
Umiejetnos¢ komunikacji werbalnej
14 prowadzacego zajecia (emisja gtosu
" | - dykcja, modulacja, natezenie,
tempo méwienia)
15 Poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi,
* | dbatosc¢ o kulture stowa
Wyglad zewnetrzny Studenta/tki
16. L
- schludny ubidr, itp.
17 Estetyka materiatéw wykorzystanych
" | podczas zajec

OCENA dokonywana jest w nastepujacej skali:

5.0 wybitne osiggniecia-wyniki z dopuszczeniem 3.5 zadowalaiacy, ale ze znaczacymi brakami
bardzo dobry | jedynie drugorzednych btedéw dostateczny plus Jacy, acy
4.5 powyzej Sredniego standardu — z pewnymi 3.0 L .
dobry plus btedami dostateczny praca spetnia minimalne kryteria
4.0 generalnie solidna praca z zauwazalnymi 2.0 praca nie spetnia minimalnych kryteriéw
dobry btedami niedostateczny | - Student/ka musi powtdrzy¢ catos¢

Ocenaogodlnazajeé: .......................

1. 2

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fak
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* o *

Inne komentarze:

Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony UW MSC

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 1.3
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A. Arkusz Hospitacji Zajec

(dotyczy Praktyki Metodycznej)

Nazwisko i imie StUAENta/tKi: . ... ..o e e et
NE Al UM L e
[ 1 7- ) T 1 o 1 - Ll |
=y el T o 1 =T
Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony UW MSC:

Lp. | Obserwowane aspekty Komentarz

Punktualno$¢ rozpoczynania
i koiczenia zajec

2. | Przygotowanie do prowadzenia zajec

Przedstawienie celu (celéw) zajec
3. | podopiecznym

Struktura i etapowos¢ zajec: prezentacja
4. |tematu, powtdrzenia czastkowe, bilans
dotyczacy wiodacego tematu, itd.

Wykorzystywane materiaty
i pomoce dydaktyczne

6. |Formyimetody pracy

Tempo zajec (czy dostosowane
7. | do grupy - odpowiednie, zbyt wolne,
zbyt szybkie)

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego .1



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA Ml
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fa ok

* o *

Lp. |Obserwowane aspekty Komentarz
Zarzadzanie czasem podczas zajec
8. |- odpowiednie roztozenie czasu
na poszczegdlne etapy zajec
9. |Jasnos¢ polecen i innych komunikatow
10 Sposdb oceniania/
" | przekazywania informacji zwrotne;j
1 Aktywny udziat podopiecznych
" | wzajeciach
Zainteresowanie podopiecznych
12. |zajeciami (zadawanie pytan,
komentowanie tresci, etc.)
13. | Atmosfera podczas zajec
Umiejetnos¢ komunikacji werbalnej
14 prowadzacego zajecia (emisja gtosu
" | - dykcja, modulacja, natezenie,
tempo méwienia)
15 Poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi,
* | dbatosc¢ o kulture stowa
Wyglad zewnetrzny Studenta/tki
16. L
- schludny ubidr, itp.
17 Estetyka materiatéw wykorzystanych
" | podczas zajec

OCENA dokonywana jest w nastepujacej skali:

5.0 wybitne osiggniecia-wyniki z dopuszczeniem 3.5 zadowalaiacy, ale ze znaczacymi brakami
bardzo dobry | jedynie drugorzednych btedéw dostateczny plus Jacy, acy
4.5 powyzej Sredniego standardu — z pewnymi 3.0 L .
dobry plus btedami dostateczny praca spetnia minimalne kryteria
4.0 generalnie solidna praca z zauwazalnymi 2.0 praca nie spetnia minimalnych kryteriéw
dobry btedami niedostateczny | - Student/ka musi powtdrzy¢ catos¢

Ocenaogodlnazajeé: .......................

1. 2

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* o *

Inne komentarze:

Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony UW MSC

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 1.3
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EUROPEJSKI *
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* 4k

B. Karta Oceny Studenta/tki

*Rodzaje praktyk: Asystencka, Hospitacyjna, Metodyczna - odpowiednie wpisa¢

Prosze ocenic przyrost wiedzy, kompetencji i praktycznych umiejetnosci pedagogicznych Studenta/tki w skali
od 0% do 100%, gdzie 0% - oznacza brak wzrostu a 100% - bardzo znaczacy wzrost.

Nazwisko i imig StUAeNnta/tKi: . . ... ..ot e et

Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony UW MSC: ... ..ot

Ocena’
Rodzaje kompetencji/ (w odpowiednim miejscu zaznaczy¢ X)

umiejgtnosci 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% |100% do':';:zy

Lp.

Znajomos¢ i umiejetnos¢
1. | stosowania zasad
bezpieczenstwa w PO

Stosowanie prawa o$wiatowego
w codziennej pracy PO

Prowadzenie dokumentacji
3. |zwigzanej z realizowanymi
zajeciami

Umiejetnos¢ obserwowania

i analizowania zaje¢
prowadzonych przez nauczycieli/
wychowawcéw/etc., w tym
wycigganie wnioskow

na przysztosc

Wykorzystanie nowoczesnych
5. | technologii informacyjno-
komunikacyjnych

6. | Umiejetnosci wychowawcze

Wspétpraca z rodzicami/
opiekunami podopiecznych w PO

Ksztattowanie postawy zgodnej
z zasadami etyki zawodowej

Inicjatywa wtasna w obszarze
9. | dydaktycznym, wychowawczym
i praktycznym

Planowanie i prowadzenie zajec
10. | dydaktycznych (dotyczy praktyki
metodycznej)

Autorefleksja i ocena pracy
wtasnej (jw.)

11.

Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony UW MSC

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego .5






KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA SR
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY F

C. Ocena Koncowa PraktyKi' ....cccceeeeerincennccnrcncenccnscscenccnscesconces

Nazwisko i imie Studenta/tki: ......................

Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony UW MSC: . ... i

Cechy i czynnosci Studenta/tki

Ocena? Komentarz

Zaangazowanie w praktyke
oraz w funkcjonowanie PO

Kompetencje dydaktyczne i wychowawcze

Kontakt z podopiecznymi

Jakos¢ pracy

Ogolna ocena (od 2 do 5):

Zalecenia dla Studenta/tki:

data, podpis Opiekuna praktyk ze strony UW MSC
(wraz z pieczqtkq Uczelni)

data, podpis Opiekuna praktyk ze strony UW MSC
(wraz z pieczqtkq Uczelni)

wiasciwe wpisac: Asystenckiej, Hospitacyjnej, Metodycznej

skala, wg ktorej dokonywana jest ocena:

5.0 bardzo dobry - wybitne osiagniecia — wyniki z dopuszczeniem jedynie drugorzednych btedoéw
4.5 dobry plus - powyzej sredniego standardu - z pewnymi btedami

4.0 dobry - generalnie solidna praca z zauwazalnymi btedami

3.5 dostateczny plus — zadowalajacy, ale ze znaczacymi brakami

3.0 dostateczny — praca spetnia minimalne kryteria

2.0 niedostateczny — praca nie spetnia minimalnych kryteriéw — Student/ka musi powtérzy¢ catos¢

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego .7







V. Modut
Metodyka Praktyk






KAPITAL LUDZKI U ot |
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk
A. Ocenai Zaliczenie Praktyk
Nazwisko iimie Studenta/tKi: .. ... e e e
NE Al OUMIUE e e
1. Ocena formalna praktyk
Lp. Sktadowe oceny koncowej TAK/NIE Komentarz

1. ArkUSZ ObserWaCji Zajec’ (Za*. X 4)*1 na kazde 2 tyg. zrealizowanej praktyki

2. KOnSpekt Zajec’ (Zai. X 2)*1 na kazde 2 tyg. zrealizowanej praktyki metodycznej

3. |Karta Samooceny Studenta/tki

2. Ocena merytoryczna praktyk

3. Zaliczam/ nie zaliczam praktyki

Data i podpis Metodyka Praktyk

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego V.1






WWAR
ArZARE N
3 % UNIA EUROPEJSKA %k
KAPITAL LUDZKI @ foropesk | S
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \/ FUNDUSZ SPOLECZNY -

Uczelnia Warszawska im. Marii Sktodowskiej-Curie

opracowany na potrzeby projektu

,Nauczyciel doskonaty (ND) — jakos¢ podstawq sukcesu”

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet Il ,Wysoka jakosc systemu oswiaty’, Dziatanie 3.3, Poprawa jakosci ksztatcenia’,
Poddziatanie 3.3.2 ,Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”

(podpis Studenta/tki) (pieczec Uczelni)

Projekt:,,Nauczyciel doskonaly (ND) - jakosc podstawa sukcesu” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY * g x

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* %ot

* o %

Zawartos¢ Dziennika Praktyk

I. Modut Studenta/tki
A. Informacje Ogdlne (Rodzaje praktyk, Obowiazki Studenta/tki)
B. Etap | - Praktyka Asystencka (1 tydzien)

° SkierOWanie na Pra ktyke *do uzupetnienia przez Metodyka Praktyk i Opiekuna praktyk ze strony UW MSC

e Dziennik Realizacji Zadan

C. Etap Il - Praktyka Hospitacyjna (1 tydzien)

° SkierOWanie na Pra ktyke *do uzupetnienia przez Metodyka Praktyk i Opiekuna praktyk ze strony UW MSC
e Dziennik Realizacji Zadan

D. Etap lll - Praktyka Metodyczna (2x1 tydzien)

° Skierowanie na Pra ktyke*do uzupetnienia przez Metodyka Praktyk i Opiekuna praktyk ze strony UW MSC

e Dziennik Realizacji Zadan

E. Wzory dokumentéw do pobrania*

*do pobrania ze strony projektu: www.projekt.uczelniawarszawska.pl

° ArkUSZ ObserWaCji ZaJQC, * (1 arkusz na kazdy tydzien zrealizowanej praktyki)

e Wytyczne do Opracowania Konspektu Zaje¢ i Konspekt Zaje¢ (wzor)

* (1 konspekt na kazde 2 tyg. realizowanej praktyki metodycznej)
F. Karta Informacyjna Praktyk

G. Karta Samooceny Studenta/tki

Il. Modut Opiekuna praktyk ze strony Placowki Przyjmujacej
A. Arkusz Hospitacji Zajgé (jeden na 2 tyg. praktyki metodycznej)
B- Karta Oceny Studenta/tki (x4 - po jednym na kazdy rodzaj praktyki)

c. ocena Koﬁcowa Praktyki (x4 - po jednym na kazdy rodzaj praktyki)

l1Il. Modut Opiekuna praktyk ze strony Uczelni Warszawskiej im. Marii Sklodowskiej-Curie
A. Arkusz Hospitacji Zajeé (jeden na 2 tyg. praktyki metodycznej)
B. Karta Oceny Studenta/tki

C. Ocena Koncowa Praktyki

IV. Modut Metodyka Praktyk

A. Ocena i Zaliczenie Praktyk

Stosowane skroty:
UW MSC - Uczelnia Warszawska im. Marii Sktodowskiej — Curie
PO - placéwka przyjmujaca, tj. przedszkole, szkofa lub inna placéwka oswiatowa, w ktérej realizowana jest praktyka

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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* %ot
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A. Informacje ogolne (Rodzaje praktyk, obowiazki Studenta/tki Il stopnia
spec. przedszkolna i wczesnoszkolna)

Rodzaje praktyk

Program praktyk na kierunku pedagogika UW MSC przewiduje trzy etapy praktyk pedagogicznych
dla Studentéw/ek Il stopnia specjalnosci pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Praktyki peda-
gogiczne sa realizowane w réznych typach placéwek, odpowiednich dla danej specjalnosci i danego
srodowiska zawodowego.

Praktyka Asystencka

1 tydzien

stanowi wstepne wskazanie specyfiki zadan i obowigzkéw podejmowanych przez Studenta/tke
Student/ka zapoznaje sie zzadaniami placéwki, strukturg organizacyjng oraz obowigzkami ka-
dry pedagogicznej

Student/ka zapoznaje sie w sposéb szczegdtowy z podejmowanymi przez placéwke zadania-
mi oraz asystuje przy wszystkich czynnosciach podejmowanych przez kadre pedagogiczna
placowki

Student/ka powinien/powinna podja¢ prébe samodzielnego wykonywania zadan pod kierun-
kiem i nadzorem opiekuna praktyk.

Praktyka Hospitacyjna

1 tydzien

zapoznanie praktyczne Studenta/tki z catoksztattem pracy w danej placéwce

Student/ka po zapoznaniu sie z organizacja placéwki, zasadami jej funkcjonowania, planem
pracy, etc. bierze udziat w hospitacjach czynnosci podejmowanych przez nauczycieli/wycho-
wawcoéw/etc. zatrudnionych w danej placoéwce oraz aktywnie w nich uczestniczy.

Praktyka Metodyczna

2 tygodnie (2x1 tydzien)

zdobycie przez Studenta/tke umiejetnosci pedagogicznych niezbednych w realizacji zadan
zawodowych

konfrontacja posiadanej wiedzy zawodowej z rzeczywistymi uwarunkowaniami rynku pracy
oraz szczegdtowe zapoznanie sie zzespotami czynnosci zawodowych wykonywanych na okre-
$lonym stanowisku pracy

samodzielne wykonywanie czynnosci zawodowych mieszczacych sie w zakresie obowiazkéw
nauczyciela/wychowawcy/pedagoga/etc.

Obowiazki Studenta/tki:
Student/tka odbywajacy/a praktyke zobowiazuje sie:

o

@ "o an

h.

odby¢ praktyke w miejscu i terminie ustalonym z Metodykiem Praktyk,

zapoznac sie z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, prze-
pisami przeciwpozarowymi oraz przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w PO,
stosowac sie do obowiazujacych w PO przepiséw wewnetrznych,

przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

stosowac sie do polecen kierownictwa PO, Opiekuna praktyk ze strony PO,

pokry¢ koszty wyzywienia, zakwaterowania oraz przejazdéw do miejsca praktyki i z powrotem,
zawrze¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas praktyki, na wtasny
koszt,

wykona¢ badania lekarskie, o ile takowe sa wymagane przez PO, na wiasny koszt,

prowadzi¢ Dziennik Praktyk.

Uczestnik/czka Projektu - Student/ka przyjmuje do wiadomosci, ze PO moze zazada¢ od Uczelni od-
woftania z praktyki Uczestnika/czki Projektu — Studenta/tki, w wypadku gdy naruszy on/a w sposéb
razacy dyscypline pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia,
PO moze nie dopusci¢ Studenta/tki do kontynuowania praktyki.

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 1.1
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E. Wzory dokumentéw do pobrania*
* do pobrania ze strony projektu www.projekt.uczelniawarszawska.pl

Arkusz Obserwacji Zajec
(Arkusz do pobrania ze strony projektu: www.projekt.uczelniawraszawska.pl).

Student/ka zobowiqzany/a jest do uzupetnienia jednego Arkusza Obserwacji Zaje¢ na kazdy tydzien
zrealizowanej praktyki (4 arkusze).

Wytyczne do opracowania Konspektu Zajec¢ i Konspekt Zaje¢ (wzor)
(Konspekt Zaje¢ do pobrania ze strony projektu: www.projekt.uczelniawraszawska.pl).

Student/ka zobowiqzany/a jest do przygotowania jednego Konspektu Zajec¢ na 2 tyg. zrealizowanej prak-
tyki metodycznej.

W ramach praktyk metodycznych Student/ka zobligowany/a jest do samodzielnego prowadzenia zajeé
na podstawie uprzednio przygotowanego konspektu (wedtug wzoru UW MSC do pobrania ze strony inter-
netowej projektu: www.projekt.uczelniawarszawska.pl lub wedtug wzoru PO), przy czym konspekt 6w musi
zawierac wszelkie nizej wymienione elementy, jak réwniez by¢ prawidtowo oznaczony, tj. zgodnie z wytycz-
nymi Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie promocji [patrz informacje na stronie projektu tj.:
www.projekt.uczelniawarszawska.pl].

Konspekt prowadzonych zaje¢ musi by¢ uzgodniony i zatwierdzony przez Opiekuna praktyk ze strony PO.

Obowiazkowe elementy konspektu:

e temat prowadzonych zaje¢;

e cel ogdlny (czemu maja stuzyc zajecia, jakie umiejetnosci maja ksztatcic);

e cele szczeg6towe (co podopieczny powinien wynie$¢ z zaje¢, w tym ew. cele poznawcze, pschomoto-
ryczne, wychowawcze - co bedzie wiedziat, potrafit po zajeciach);

e formy prowadzenia zaje¢ (organizacyjna strona nauczania, np. zajecia zbiorowe, grupowe
indywidualne);

¢ metody nauczania' (sposoby postepowania z podopiecznymi umozliwiajace osiggniecie zamierzonych
rezultatéw, celdw ksztatcenia np.: dyskusja, wyktad, ,burza mézgoéw’, pogadanka, opowiadanie, pokaz,
wyjasnienie, prezentacja, etc.);

e S$rodki dydaktyczne (materiaty (pomoce naukowe), z ktérych korzystamy podczas realizacji zaje¢,
np.: ksiazki, plansze, kredki, kalkulatory, filmy itd.);

e przebieg zaje¢ (opis lub tabela);

e literatura i materiat Zrodtowy wykorzystywany do przygotowania zajec.

' Mozna wyréznic nastepujace metody nauczania:

e metody podajace - uczenie sie przez przyswajanie np. objasnienie lub wyjasnienie; anegdota;

e metody problemowe - uczenie sie przez odkrywanie, w tym np. klasyczna metoda problemowa; aktywizujace (metoda przypad-
kéw; inscenizacja; - gry dydaktyczne — np.: symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne; dyskusja dydaktyczna - np.: burza mézgow,
panelowa, metaplan);

e metody waloryzacyjne (eksponujace) uczenie sie przez przezywanie np. pokaz faczony z przezyciem; film; sztuka teatralna;

e metody praktyczne - uczenie sie przez dziatania, np.: pokaz z objasnieniem; ¢wiczenia przedmiotowe; metoda przewodniego
tekstu;

e metody programowe np.: z uzyciem komputera; z uzyciem podrecznika programowanego.

za: http://pl.wikipedia.org/wiki/Metody_nauczania

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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Arkusz Obserwacji Zajec — (wzor)

Nazwisko i imie STUAENtA/LKI: . ... ...t e e e et e e e
(D 1 - o] o 11T T T |
=T Yol o] o 1= V- T [

Nazwisko i imie prowadzacego zajecia (fakultatywnie): ............co.uuuoi it eieinaieennns

Klasa/grupa: .......oeieiininiiiiiiineneanne.
Liczebnos¢ grupy: ......coviiiiiiiiiinininn..
Podrecznik podstaWwoWy/Programe: .. ... ...ttt et e e e

Dodatkowe mMaterialy: . ... e

Lp. Obserwowane aspekty Komentarz

Punktualno$¢ rozpoczynania
i konczenia zajec¢

Przygotowanie do prowadzenia
zajec

Przedstawienie celu (celéw) zajec
3. | podopiecznym

Struktura i etapowos¢ zajec:
prezentacja tematu, powtorzenia

4 czastkowe, bilans dotyczacy
wiodacego tematu, itd.
5 Wykorzystywane materiaty

i pomoce dydaktyczne

6. |Formyimetody pracy

Tempo zajec (czy dostosowane
7. | do grupy - odpowiednie, zbyt
wolne, zbyt szybkie)

Zarzadzanie czasem podczas zajec
8. |- odpowiednie roztozenie czasu
na poszczegdlne etapy zajec

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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Lp. Obserwowane aspekty Komentarz

Jasnos$¢ polecen i innych

% komunikatéow
10 Sposdb oceniania/

" | przekazywania informacji zwrotnej
1 Aktywnos¢ podopiecznych podczas

zajec

Zainteresowanie podopiecznych
12. | zajeciami (zadawanie pytan,
komentowanie tresci, etc.)

13. | Atmosfera podczas zajec

Umiejetno$¢ komunikacji werbalnej
prowadzacego zajecia (emisja gtosu

14 dykcja, modulacja, natezenie,
tempo méwienia)
15 Poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi,
" | dbatos¢ o kulture stowa
16 Wyglad zewnetrzny prowadzacego
" | zajecia - schludny ubidr, itp.
17 Estetyka materiatéw

wykorzystanych podczas zaje¢

Inne (komentarze, uwagi, itp. dotyczace przebiegu zajec):

(data, podpis Studenta/tki)

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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Konspekt Zaje¢ prowadzonych przez Studenta/tke — (wzor, str. 1)
(etap lll - Praktyka Metodyczna)

Miejsce (np. swietlica, klasa b/ grupa) prowadzenia zajed: ........c..vuiiiiii i

Przedmiot/obszar tematyCzny: .. ... ..ot e

Temat ProwadzonyCh Zajel: . ... ..ottt e e e e e

1. Cele zajec:

A. Cel ogélny: - czemu majg stuzyc zajecia, jakie umiejetnosci maja ksztatcic

B. Cele szczegétowe:

a)

b)

<)

N

Poznawcze - podopieczny bedzie wiedziat: — gdzie znalez¢ informacje na temat: ... ..... ;- kto sie tymi
zagadnieniami zajmuje i do czego mogq by¢ uzyteczne.

Psychomotoryczne — podopieczny bedzie pamietat (- pojecia ..... ;—okreslenia ..... ,—definicje ..... )
- podopieczny bedzie potrafit (- podac okreslenia ..... ;— przedstawic¢ opisowo ..... ;—rozroznic ..... ;
—-wykonac ..... ; — zaprojektowac ..... ).

Wychowawcze: ....... (wyrabianie nawyku porzqdku na stanowisku pracy; doskonalenie umiejetnos-
ci pracy w grupie; kultura dyskusji; poszanowanie cudzej pracy).

. Formy prowadzenia zajecl: ...... ... ... i

3. Metody NaUCZaANIa: ... ...ttt e

4. Srodki dydaktyczne (w tym literatura wykorzystywana podczaszajec) ..........................

5. Przebieg zajec: (forma opisu lub tabela - str. 2 wzoru konspektu)

LA To - o | 1T o T - TP

L - 13 AT

®  CZYNNOSCi PrOWAAZACEGO . .ottt ettt ettt ettt e et ettt e e e et e e e e e eeans

o  CzynnosSci POdOPIECZNYCH . ...t e et e e

o Metody isrodkidydaktyczne .. ... .ot e

L U 17 T | P

Konspekt przygotowat/a: Zatwierdzam konspekt do realizacji:

podpis Studenta/tki podpis Opiekuna praktyk ze strony PO

l.34
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F. Karta Informacyjna Praktyk

(imie i nazwisko Opiekuna praktyk ze strony UW MSC)

Rodzaj praktyki*
Czas trwania
(od-do)
Liczba tygodni

Nazwisko i imie Opiekuna
praktyk ze strony PO

Nazwa i adres PO

*Rodzaje praktyk: A — asystencka; H — hospitacyjna; M — metodyczna

Potwierdzam odbycie praktyki przez Studenta/tke w ustalonym wymiarze:

Podpis Opiekuna praktyk
ze strony PO przyjmujacej
na praktyke asystencka:
(wraz z pieczqtkq PO)

Podpis Opiekuna praktyk

ze strony PO przyjmujacej

na praktyke hospitacyjna:
(wraz z pieczqtkq PO)

Podpis Opiekuna praktyk

ze strony PO przyjmujacej

na praktyke metodyczna:
(wraz z pieczqtkq PO)

Podpis Opiekuna praktyk

ze strony PO przyjmujacej

na praktyke metodyczna:
(wraz z pieczqtkq PO)

(podpis Opiekuna praktyk ze strony UW MSC)

Zaliczenie praktyki

(podpis Metodyka Praktyk)

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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G. Karta Samooceny Studenta/tki

(prosze uzupetni¢ po zakonczeniu realizacji wszystkich etapow praktyki)

! Prosze oceni¢ przyrost swojej wiedzy, kompetencji i praktycznych umiejetnosci pedagogicznych w skali
od 0% do 100%, gdzie 0% - oznacza brak wzrostu a 100% - bardzo znaczacy wzrost.

Ocena'’
Rodzaje kompetencji/ (w odpowiednim miejscu zaznaczy¢ X)
umiejetnosci Nie
0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% |100%

Lp.

dotyczy

Znajomos¢ i umiejetnos¢
1. | stosowania zasad
bezpieczenstwa w PO

Stosowanie prawa
2. | o$wiatowego w codziennej
pracy PO

Prowadzenie dokumentacji
3. |zwigzanej
z realizowanymi zajeciami

Umiejetnos¢ obserwowania

i analizowania zaje¢
prowadzonych przez
nauczycieli/wychowawcéw/etc.,
w tym wycigganie wnioskow

na przysztosc

Wykorzystanie nowoczesnych
5. [technologii informacyjno-
komunikacyjnych

6. | Umiejetnosci wychowawcze

Wspétpraca z rodzicami/
7. | opiekunami podopiecznych
w PO

Ksztattowanie postawy zgodnej
z zasadami etyki zawodowej

Inicjatywa wtasna
9. |w obszarze dydaktycznym,
wychowawczym i praktycznym

Planowanie i prowadzenie
10. | zaje¢ dydaktycznych
(dotyczy praktyki metodycznej)

Autorefleksja i ocena pracy
wiasnej (jw.)

11.

Data i podpis Studenta/tki

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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A. Arkusz Hospitacji Zajec (dotyczy Praktyki Metodycznej)

Nazwisko iimie Studenta/tKi: .. ... e i e e

N A O UMU: o e e e e

[ 1 7 4T 1 o1 - L] |
7=y el <3 o Xy o] 1 7= Ve |

Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony PO:

Podrecznik podstawowy/Program: . ... ...ttt

Dodatkowe Materialy: ... e e e

Lp. Obserwowane aspekty Komentarz

Punktualno$¢ rozpoczynania
i konczenia zajec¢

2. | Przygotowanie do prowadzenia zajec

Przedstawienie celu (celéw) zajec
3. | podopiecznym

Struktura i etapowos¢ zajec: prezentacja
4, |tematu, powtdrzenia czastkowe, bilans
dotyczacy wiodacego tematu, itd.

Wykorzystywane materiaty
i pomoce dydaktyczne

6. |Formyimetody pracy

Tempo zaje¢ (czy dostosowane do
7. | grupy - odpowiednie, zbyt wolne, zbyt
szybkie)

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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podczas zajec

Lp. Obserwowane aspekty Komentarz
Zarzadzanie czasem podczas zajec¢
8. |- odpowiednie roztozenie czasu na
poszczegdlne etapy zajec
9. |Jasnos¢ polecen i innych komunikatéw
10 Sposdéb oceniania/
" | przekazywania informacji zwrotne;j
1 Aktywny udziat podopiecznych
" | wzajeciach
Zainteresowanie podopiecznych
12. | zajeciami (zadawanie pytan,
komentowanie tresci, etc.)
13. | Atmosfera podczas zajec
Umiejetno$¢ komunikacji werbalnej
14 prowadzacego zajecia (emisja gtosu
" | - dykcja, modulacja, natezenie,
tempo méwienia)
15 Poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi,
" | dbatos¢ o kulture stowa
Wyglad zewnetrzny Studenta/tki
16. T
- schludny ubidr, itp.
17 Estetyka materiatéw wykorzystanych

OCENA dokonywana jest w nastepujacej skali:

5.0 wybitne osiggniecia-wyniki z dopuszczeniem 3.5 zadowalaiacy, ale ze znaczacymi brakami
bardzo dobry | jedynie drugorzednych btedéw dostateczny plus Jacy, acy
4.5 powyzej Sredniego standardu — z pewnymi 3.0 L .
dobry plus btedami dostateczny praca spetnia minimalne kryteria
4.0 generalnie solidna praca z zauwazalnymi 2.0 praca nie spetnia minimalnych kryteriéw
dobry btedami niedostateczny | - Student/ka musi powtdrzy¢ catos¢

Ocenaogodlnazajeé: .......................

.2
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Inne komentarze:

Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony PO
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A. Arkusz Hospitacji Zajec (dotyczy Praktyki Metodycznej)

Nazwisko iimie Studenta/tKi: .. ... e e e e

N A O UMU: o e e e e

[ 17 T 1 o1 I |
7=y el =3 o Xy o] 1 7= Y |

Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony PO:

Podrecznik podstawowy/Program: .. ... ... .t tu ettt e e

DodatkowWe Materialy: ...t e e e e

Lp. Obserwowane aspekty Komentarz

Punktualno$¢ rozpoczynania
i konczenia zajec¢

2. | Przygotowanie do prowadzenia zajec

Przedstawienie celu (celéw) zaje¢
3. | podopiecznym

Struktura i etapowos¢ zajec: prezentacja
4, |tematu, powtdrzenia czastkowe, bilans
dotyczacy wiodacego tematu, itd.

Wykorzystywane materiaty
i pomoce dydaktyczne

6. |Formyimetody pracy

Tempo zaje¢ (czy dostosowane do
7. | grupy - odpowiednie, zbyt wolne, zbyt
szybkie)

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 1.1



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA Ml
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fa ok

* o *

podczas zajec

Lp. Obserwowane aspekty Komentarz
Zarzadzanie czasem podczas zajec¢
8. |- odpowiednie roztozenie czasu na
poszczegdlne etapy zajec
9. |Jasnos¢ polecen i innych komunikatéw
10 Sposdéb oceniania/
" | przekazywania informacji zwrotne;j
1 Aktywny udziat podopiecznych
" | wzajeciach
Zainteresowanie podopiecznych
12. | zajeciami (zadawanie pytan,
komentowanie tresci, etc.)
13. | Atmosfera podczas zajec
Umiejetno$¢ komunikacji werbalnej
14 prowadzacego zajecia (emisja gtosu
" | - dykcja, modulacja, natezenie,
tempo méwienia)
15 Poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi,
" | dbatos¢ o kulture stowa
Wyglad zewnetrzny Studenta/tki
16. T
- schludny ubidr, itp.
17 Estetyka materiatéw wykorzystanych

OCENA dokonywana jest w nastepujacej skali:

5.0 wybitne osiggniecia-wyniki z dopuszczeniem 3.5 zadowalaiacy, ale ze znaczacymi brakami
bardzo dobry | jedynie drugorzednych btedéw dostateczny plus Jacy, acy
4.5 powyzej Sredniego standardu — z pewnymi 3.0 L .
dobry plus btedami dostateczny praca spetnia minimalne kryteria
4.0 generalnie solidna praca z zauwazalnymi 2.0 praca nie spetnia minimalnych kryteriéw
dobry btedami niedostateczny | - Student/ka musi powtdrzy¢ catos¢

Ocenaogodlnazajeé: .......................

.2

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* o *

Inne komentarze:

Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony PO

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 1.3






KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fak

* 4k

B. Karta Oceny Studenta/tki

*Rodzaje praktyk: Asystencka, Hospitacyjna, Metodyczna - odpowiednie wpisa¢

! Prosze oceni¢ przyrost wiedzy, kompetencji i praktycznych umiejetnosci pedagogicznych Studenta/tki w skali
od 0% do 100%, gdzie 0% — oznacza brak wzrostu a 100% - bardzo znaczacy wzrost.

Nazwisko i imie Studenta/tKi: . ... ..o e e e e e

Lp.

Rodzaje kompetencji/

Ocena'
(w odpowiednim miejscu zaznaczyc X)

umiejetnosci

0%

10%

20%

Nie

30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% |100% d
otyczy

Znajomos¢ i umiejetnos¢
stosowania zasad
bezpieczenstwa w PO

Stosowanie prawa
oswiatowego w codziennej
pracy PO

zwigzanej z realizowanymi
zajeciami

Prowadzenie dokumentacji

w tym wycigganie wnioskow

Umiejetnos¢ obserwowania

i analizowania zaje¢
prowadzonych przez
nauczycieli/wychowawcéw/etc.,

na przysztosc¢

Wykorzystanie nowoczesnych
technologii informacyjno-

komunikacyjnych

Umiejetnosci wychowawcze

Wspotpraca z rodzicami/

w PO

opiekunami podopiecznych

z zasadami etyki zawodowej

Ksztattowanie postawy zgodnej

w obszarze dydaktycznym,
wychowawczym i praktycznym

Inicjatywa wtasna

10.

zajec¢ dydaktycznych (dotyczy

Planowanie i prowadzenie

praktyki metodycznej)

11.

wiasnej (jw.)

Autorefleksja i ocena pracy

Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony PO

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego I.5
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B. Karta Oceny Studenta/tki

*Rodzaje praktyk: Asystencka, Hospitacyjna, Metodyczna - odpowiednie wpisa¢

! Prosze oceni¢ przyrost wiedzy, kompetencji i praktycznych umiejetnosci pedagogicznych Studenta/tki w skali
od 0% do 100%, gdzie 0% — oznacza brak wzrostu a 100% - bardzo znaczacy wzrost.

Nazwisko i imie Studenta/tKi: . ... ..o e e e e e

Lp.

Rodzaje kompetencji/

Ocena'
(w odpowiednim miejscu zaznaczyc X)

umiejetnosci

0%

10%

20%

Nie

30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% |100% d
otyczy

Znajomos¢ i umiejetnos¢
stosowania zasad
bezpieczenstwa w PO

Stosowanie prawa
oswiatowego w codziennej
pracy PO

zwigzanej z realizowanymi
zajeciami

Prowadzenie dokumentacji

w tym wycigganie wnioskow

Umiejetnos¢ obserwowania

i analizowania zaje¢
prowadzonych przez
nauczycieli/wychowawcéw/etc.

na przysztosc¢

Wykorzystanie nowoczesnych
technologii informacyjno-

komunikacyjnych

Umiejetnosci wychowawcze

Wspotpraca z rodzicami/

w PO

opiekunami podopiecznych

z zasadami etyki zawodowej

Ksztattowanie postawy zgodnej

w obszarze dydaktycznym,
wychowawczym i praktycznym

Inicjatywa wtasna

10.

zajec¢ dydaktycznych (dotyczy

Planowanie i prowadzenie

praktyki metodycznej)

11.

wiasnej (jw.)

Autorefleksja i ocena pracy

Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony PO

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego I.5
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UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI *
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B. Karta Oceny Studenta/tki

*Rodzaje praktyk: Asystencka, Hospitacyjna, Metodyczna - odpowiednie wpisa¢

! Prosze oceni¢ przyrost wiedzy, kompetencji i praktycznych umiejetnosci pedagogicznych Studenta/tki w skali
od 0% do 100%, gdzie 0% — oznacza brak wzrostu a 100% - bardzo znaczacy wzrost.

Nazwisko i imie Studenta/tKi: . ... ..o e e e e e

Lp.

Rodzaje kompetencji/

Ocena'
(w odpowiednim miejscu zaznaczyc X)

umiejetnosci

0%

10%

20%

Nie

30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% |100% d
otyczy

Znajomos¢ i umiejetnos¢
stosowania zasad
bezpieczenstwa w PO

Stosowanie prawa
oswiatowego w codziennej
pracy PO

zwigzanej z realizowanymi
zajeciami

Prowadzenie dokumentacji

w tym wycigganie wnioskow

Umiejetnos¢ obserwowania

i analizowania zaje¢
prowadzonych przez
nauczycieli/wychowawcéw/etc.,

na przysztosc¢

Wykorzystanie nowoczesnych
technologii informacyjno-

komunikacyjnych

Umiejetnosci wychowawcze

Wspotpraca z rodzicami/

w PO

opiekunami podopiecznych

z zasadami etyki zawodowej

Ksztattowanie postawy zgodnej

w obszarze dydaktycznym,
wychowawczym i praktycznym

Inicjatywa wtasna

10.

zajec¢ dydaktycznych (dotyczy

Planowanie i prowadzenie

praktyki metodycznej)

11.

wiasnej (jw.)

Autorefleksja i ocena pracy

Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony PO

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego I.5
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B. Karta Oceny Studenta/tki

*Rodzaje praktyk: Asystencka, Hospitacyjna, Metodyczna - odpowiednie wpisa¢

! Prosze oceni¢ przyrost wiedzy, kompetencji i praktycznych umiejetnosci pedagogicznych Studenta/tki w skali
od 0% do 100%, gdzie 0% — oznacza brak wzrostu a 100% - bardzo znaczacy wzrost.

Nazwisko i imie Studenta/tKi: . ... ... e e e e

Lp.

Rodzaje kompetencji/

Ocena'
(w odpowiednim miejscu zaznaczy¢ X)

umiejetnosci

0%

10%

20%

Nie

30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% |100% d
otyczy

Znajomos¢ i umiejetnos¢
stosowania zasad
bezpieczenstwa w PO

Stosowanie prawa
oswiatowego w codziennej
pracy PO

zwigzanej z realizowanymi
zajeciami

Prowadzenie dokumentacji

w tym wycigganie wnioskow

Umiejetnos¢ obserwowania

i analizowania zaje¢
prowadzonych przez
nauczycieli/wychowawcéw/etc.,

na przysztos¢

Wykorzystanie nowoczesnych
technologii informacyjno-

komunikacyjnych

Umiejetnosci wychowawcze

Wspotpraca z rodzicami/

w PO

opiekunami podopiecznych

z zasadami etyki zawodowej

Ksztattowanie postawy zgodnej

w obszarze dydaktycznym,
wychowawczym i praktycznym

Inicjatywa wtasna

10.

zajec¢ dydaktycznych (dotyczy

Planowanie i prowadzenie

praktyki metodycznej)

11.

wiasnej (jw.)

Autorefleksja i ocena pracy

Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony PO
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wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego I.5






UNIA EUROPEJSKA **x
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T x”

C. Ocena Koncowa PraktyKi' ...cccceeeeeniencennccnrcscenccescenccnscnscenconsens

Nazwisko i imig Studenta/tkiz . ... ... e e e
NaZWa PO .o e e

B =100 01 QT CT 12 T

Cechy i czynnosci Studenta/tki Komentarz

Zaangazowanie w praktyke
oraz w funkcjonowanie PO

Kompetencje dydaktyczne i wychowawcze

Kontakt z podopiecznymi

Jakos¢ pracy

Ogolna ocena (od 2 do 5):

Zalecenia dla Studenta/tki:

Zaliczam praktyke

data, podpis Opiekuna praktyk ze strony PO
(wraz z pieczqtkq PO)

Nie zaliczam praktyki

data, podpis Opiekuna praktyk ze strony PO
(wraz z pieczqtkqg PO)

wiasciwe wpisac: Asystenckiej, Hospitacyjnej, Metodycznej

skala, wg ktérej dokonywana jest ocena:

5.0 bardzo dobry - wybitne osiggniecia - wyniki z dopuszczeniem jedynie drugorzednych btedéw
4.5 dobry plus - powyzej sredniego standardu - z pewnymi btedami

4.0 dobry - generalnie solidna praca z zauwazalnymi btedami

3.5 dostateczny plus - zadowalajacy, ale ze znaczagcymi brakami

3.0 dostateczny - praca spetnia minimalne kryteria

2.0 niedostateczny — praca nie spetnia minimalnych kryteriéw — Student/ka musi powtoérzy¢ catos¢

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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C. Ocena Koncowa PraktyKi' ...cccceeeeeniencennccnrcscenccescenccnscnscenconsens

Nazwisko i imig Studenta/tkiz . ... ... e e e
NaZWa PO .o e e

B =100 01 QT CT 12 T

Cechy i czynnosci Studenta/tki Komentarz

Zaangazowanie w praktyke
oraz w funkcjonowanie PO

Kompetencje dydaktyczne i wychowawcze

Kontakt z podopiecznymi

Jakos¢ pracy

Ogolna ocena (od 2 do 5):

Zalecenia dla Studenta/tki:

Zaliczam praktyke

data, podpis Opiekuna praktyk ze strony PO
(wraz z pieczqtkq PO)

Nie zaliczam praktyki

data, podpis Opiekuna praktyk ze strony PO
(wraz z pieczqtkqg PO)

wiasciwe wpisac: Asystenckiej, Hospitacyjnej, Metodycznej

skala, wg ktérej dokonywana jest ocena:

5.0 bardzo dobry - wybitne osiggniecia - wyniki z dopuszczeniem jedynie drugorzednych btedéw
4.5 dobry plus - powyzej sredniego standardu - z pewnymi btedami

4.0 dobry - generalnie solidna praca z zauwazalnymi btedami

3.5 dostateczny plus - zadowalajacy, ale ze znaczagcymi brakami

3.0 dostateczny - praca spetnia minimalne kryteria

2.0 niedostateczny — praca nie spetnia minimalnych kryteriéw — Student/ka musi powtoérzy¢ catos¢
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C. Ocena Koncowa PraktyKi' ...cccceeeeeniencennccnrcscenccescenccnscnscenconsens

Nazwisko i imig Studenta/tkiz . ... ... e e e
NaZWa PO .o e e

B =100 01 QT CT 12 T

Cechy i czynnosci Studenta/tki Komentarz

Zaangazowanie w praktyke
oraz w funkcjonowanie PO

Kompetencje dydaktyczne i wychowawcze

Kontakt z podopiecznymi

Jakos¢ pracy

Ogolna ocena (od 2 do 5):

Zalecenia dla Studenta/tki:

Zaliczam praktyke

data, podpis Opiekuna praktyk ze strony PO
(wraz z pieczqtkq PO)

Nie zaliczam praktyki

data, podpis Opiekuna praktyk ze strony PO
(wraz z pieczqtkqg PO)

wiasciwe wpisac: Asystenckiej, Hospitacyjnej, Metodycznej

skala, wg ktérej dokonywana jest ocena:

5.0 bardzo dobry - wybitne osiggniecia - wyniki z dopuszczeniem jedynie drugorzednych btedéw
4.5 dobry plus - powyzej sredniego standardu - z pewnymi btedami

4.0 dobry - generalnie solidna praca z zauwazalnymi btedami

3.5 dostateczny plus - zadowalajacy, ale ze znaczagcymi brakami

3.0 dostateczny - praca spetnia minimalne kryteria

2.0 niedostateczny — praca nie spetnia minimalnych kryteriéw — Student/ka musi powtoérzy¢ catos¢
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C. Ocena Koncowa PraktyKi' ...cccceeeeeniencennccnrcscenccescenccnscnscenconsens

Nazwisko i imig Studenta/tkiz . ... ... e e e
NaZWa PO .o e e

B =100 01 QT CT 12 T

Cechy i czynnosci Studenta/tki Komentarz

Zaangazowanie w praktyke
oraz w funkcjonowanie PO

Kompetencje dydaktyczne i wychowawcze

Kontakt z podopiecznymi

Jakos¢ pracy

Ogolna ocena (od 2 do 5):

Zalecenia dla Studenta/tki:

Zaliczam praktyke

data, podpis Opiekuna praktyk ze strony PO
(wraz z pieczqtkq PO)

Nie zaliczam praktyki

data, podpis Opiekuna praktyk ze strony PO
(wraz z pieczqtkqg PO)

wiasciwe wpisac: Asystenckiej, Hospitacyjnej, Metodycznej

skala, wg ktérej dokonywana jest ocena:

5.0 bardzo dobry - wybitne osiggniecia - wyniki z dopuszczeniem jedynie drugorzednych btedéw
4.5 dobry plus - powyzej sredniego standardu - z pewnymi btedami

4.0 dobry - generalnie solidna praca z zauwazalnymi btedami

3.5 dostateczny plus - zadowalajacy, ale ze znaczagcymi brakami

3.0 dostateczny - praca spetnia minimalne kryteria

2.0 niedostateczny — praca nie spetnia minimalnych kryteriéw — Student/ka musi powtoérzy¢ catos¢
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lll. Modut
Opiekuna praktyk
ze strony
Uczelni Warszawskiej
im. Marii
Sktodowskiej-Curie






UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fak

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* gk

A. Arkusz Hospitacji Zajec

(dotyczy Praktyki Metodycznej)

Nazwisko i imie Studenta/tKi: . . ... ..ot e et et
NE Al UM o e
[ 1 7- T 1 o 1 - Ll |
TS Tl Yo ] o - e
Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony UW MSC:

Lp. | Obserwowane aspekty Komentarz

Punktualno$¢ rozpoczynania
i koiczenia zajec

2. | Przygotowanie do prowadzenia zajec

Przedstawienie celu (celéw) zajec
3. | podopiecznym

Struktura i etapowos¢ zajed: prezentacja
4. |tematu, powtdrzenia czastkowe, bilans
dotyczacy wiodacego tematu, itd.

Wykorzystywane materiaty
i pomoce dydaktyczne

6. |Formyimetody pracy

Tempo zajec (czy dostosowane
7. | do grupy - odpowiednie, zbyt wolne,
zbyt szybkie)

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego .1
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Lp. |Obserwowane aspekty Komentarz
Zarzadzanie czasem podczas zajec
8. |- odpowiednie roztozenie czasu
na poszczegdlne etapy zajec
9. |Jasnos¢ polecen i innych komunikatow
10 Sposdb oceniania/
" | przekazywania informacji zwrotne;j
1 Aktywny udziat podopiecznych
" | wzajeciach
Zainteresowanie podopiecznych
12. |zajeciami (zadawanie pytan,
komentowanie tresci, etc.)
13. | Atmosfera podczas zajec
Umiejetnos¢ komunikacji werbalnej
14 prowadzacego zajecia (emisja gtosu
" | - dykcja, modulacja, natezenie,
tempo méwienia)
15 Poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi,
* | dbatosc¢ o kulture stowa
Wyglad zewnetrzny Studenta/tki
16. L
- schludny ubidr, itp.
17 Estetyka materiatéw wykorzystanych
" | podczas zajec

OCENA dokonywana jest w nastepujacej skali:

5.0 wybitne osiggniecia-wyniki z dopuszczeniem 3.5 zadowalaiacy, ale ze znaczacymi brakami
bardzo dobry | jedynie drugorzednych btedéw dostateczny plus Jacy, acy
4.5 powyzej Sredniego standardu — z pewnymi 3.0 L .
dobry plus btedami dostateczny praca spetnia minimalne kryteria
4.0 generalnie solidna praca z zauwazalnymi 2.0 praca nie spetnia minimalnych kryteriéw
dobry btedami niedostateczny | - Student/ka musi powtdrzy¢ catos¢

Ocenaogodlnazajeé: .......................

1. 2
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Inne komentarze:

Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony UW MSC
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A. Arkusz Hospitacji Zajec

(dotyczy Praktyki Metodycznej)

Nazwisko i imie StUAENta/tKi: . ... ..o e e et
NE Al UM L e
[ 1 7- ) T 1 o 1 - Ll |
=y el T o 1 =T
Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony UW MSC:

Lp. | Obserwowane aspekty Komentarz

Punktualno$¢ rozpoczynania
i koiczenia zajec

2. | Przygotowanie do prowadzenia zajec

Przedstawienie celu (celéw) zajec
3. | podopiecznym

Struktura i etapowos¢ zajec: prezentacja
4. |tematu, powtdrzenia czastkowe, bilans
dotyczacy wiodacego tematu, itd.

Wykorzystywane materiaty
i pomoce dydaktyczne

6. |Formyimetody pracy

Tempo zajec (czy dostosowane
7. | do grupy - odpowiednie, zbyt wolne,
zbyt szybkie)

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego .1
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Lp. |Obserwowane aspekty Komentarz
Zarzadzanie czasem podczas zajec
8. |- odpowiednie roztozenie czasu
na poszczegdlne etapy zajec
9. |Jasnos¢ polecen i innych komunikatow
10 Sposdb oceniania/
" | przekazywania informacji zwrotne;j
1 Aktywny udziat podopiecznych
" | wzajeciach
Zainteresowanie podopiecznych
12. |zajeciami (zadawanie pytan,
komentowanie tresci, etc.)
13. | Atmosfera podczas zajec
Umiejetnos¢ komunikacji werbalnej
14 prowadzacego zajecia (emisja gtosu
" | - dykcja, modulacja, natezenie,
tempo méwienia)
15 Poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi,
* | dbatosc¢ o kulture stowa
Wyglad zewnetrzny Studenta/tki
16. L
- schludny ubidr, itp.
17 Estetyka materiatéw wykorzystanych
" | podczas zajec

OCENA dokonywana jest w nastepujacej skali:

5.0 wybitne osiggniecia-wyniki z dopuszczeniem 3.5 zadowalaiacy, ale ze znaczacymi brakami
bardzo dobry | jedynie drugorzednych btedéw dostateczny plus Jacy, acy
4.5 powyzej Sredniego standardu — z pewnymi 3.0 L .
dobry plus btedami dostateczny praca spetnia minimalne kryteria
4.0 generalnie solidna praca z zauwazalnymi 2.0 praca nie spetnia minimalnych kryteriéw
dobry btedami niedostateczny | - Student/ka musi powtdrzy¢ catos¢

Ocenaogodlnazajeé: .......................

1. 2
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Inne komentarze:

Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony UW MSC

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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B. Karta Oceny Studenta/tki

*Rodzaje praktyk: Asystencka, Hospitacyjna, Metodyczna - odpowiednie wpisa¢

Prosze ocenic przyrost wiedzy, kompetencji i praktycznych umiejetnosci pedagogicznych Studenta/tki w skali
od 0% do 100%, gdzie 0% - oznacza brak wzrostu a 100% - bardzo znaczacy wzrost.

Nazwisko i imig StUAeNnta/tKi: . . ... ..ot e et

Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony UW MSC: ... ..ot

Ocena’
Rodzaje kompetencji/ (w odpowiednim miejscu zaznaczy¢ X)

umiejgtnosci 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% |100% do':';:zy

Lp.

Znajomos¢ i umiejetnos¢
1. | stosowania zasad
bezpieczenstwa w PO

Stosowanie prawa o$wiatowego
w codziennej pracy PO

Prowadzenie dokumentacji
3. |zwigzanej z realizowanymi
zajeciami

Umiejetnos¢ obserwowania

i analizowania zaje¢
prowadzonych przez nauczycieli/
wychowawcéw/etc., w tym
wycigganie wnioskow

na przysztosc

Wykorzystanie nowoczesnych
5. | technologii informacyjno-
komunikacyjnych

6. | Umiejetnosci wychowawcze

Wspétpraca z rodzicami/
opiekunami podopiecznych w PO

Ksztattowanie postawy zgodnej
z zasadami etyki zawodowej

Inicjatywa wtasna w obszarze
9. | dydaktycznym, wychowawczym
i praktycznym

Planowanie i prowadzenie zajec
10. | dydaktycznych (dotyczy praktyki
metodycznej)

Autorefleksja i ocena pracy
wtasnej (jw.)

11.

Data i podpis Opiekuna praktyk
ze strony UW MSC

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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C. Ocena Koncowa PraktyKi' ....cccceeeeerincennccnrcncenccnscscenccnscesconces

Nazwisko i imie Studenta/tki: ......................

Nazwisko i imie Opiekuna praktyk ze strony UW MSC: . ... i

Cechy i czynnosci Studenta/tki

Ocena? Komentarz

Zaangazowanie w praktyke
oraz w funkcjonowanie PO

Kompetencje dydaktyczne i wychowawcze

Kontakt z podopiecznymi

Jakos¢ pracy

Ogolna ocena (od 2 do 5):

Zalecenia dla Studenta/tki:

data, podpis Opiekuna praktyk ze strony UW MSC
(wraz z pieczqtkq Uczelni)

data, podpis Opiekuna praktyk ze strony UW MSC
(wraz z pieczqtkq Uczelni)

wiasciwe wpisac: Asystenckiej, Hospitacyjnej, Metodycznej

skala, wg ktorej dokonywana jest ocena:

5.0 bardzo dobry - wybitne osiagniecia — wyniki z dopuszczeniem jedynie drugorzednych btedoéw
4.5 dobry plus - powyzej sredniego standardu - z pewnymi btedami

4.0 dobry - generalnie solidna praca z zauwazalnymi btedami

3.5 dostateczny plus — zadowalajacy, ale ze znaczacymi brakami

3.0 dostateczny — praca spetnia minimalne kryteria

2.0 niedostateczny — praca nie spetnia minimalnych kryteriéw — Student/ka musi powtérzy¢ catos¢

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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A. Ocenai Zaliczenie Praktyk

Nazwisko iimie Studenta/tKi: .. ... e e e
= oYU' 1

1. Ocena formalna praktyk

Lp. Sktadowe oceny koncowej TAK/NIE Komentarz

1. ArkUSZ ObserWaCji Zajec’ (Za*. X 4)*1 na kazdy tydz. zrealizowanej praktyki

2. KOnSpekt Zajec’ (Zai. X 1 )*1 na kazde 2 tyg. zrealizowanej praktyki metodycznej

3. |Karta Samooceny Studenta/tki

2. Ocena merytoryczna praktyk

3. Zaliczam/ nie zaliczam praktyki

Data i podpis Metodyka Praktyk

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawa sukcesu”
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