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7Z uwagi na nieustanny postep wielu dziedzin wiedzy, takze w zakresie umiejgtnosci
wychowawczych, konieczny jest trening doskonalgcy umiejetnosci wychowawcze, dostosowujacy je do
obecnych wymagan oraz mozliwos$ci wspotczesnego §wiata. Dlatego tez niezbedne wydaje sie szkolenie
(nawet w trybie calozyciowym) kadry pedagogicznej w zakresie skutecznego oddzialywania na
wychowankow.

W obliczu deficytu mozliwosci ksztalcenia w tym zakresie oraz niewystarczajacej oferty aktualnej
literatury fachowej z tego obszaru wiedzy (czesto jedynie teoretycznej, w niewielkim stopniu
odpowiadajacej codziennym sytuacjom wychowawczym z jakimi spotyka si¢ dydaktyk/wychowawca),
dydaktycy w swojej praktyce niejednokrotnie spotykaja si¢ z sytuacjami, ktore nie zostaly opisane
w literaturze przedmiotu. Plan tego kursu jest odpowiedzig na niezaspokojone potrzeby w tym zakresie.

Jak wiadomo wychowanie jest procesem wymagajacym oprocz dobrych checi i uczucia empatii
wielu umiejetnosci i duzej wiedzy. Ciagle wzrasta liczba rodzicow i1 wychowawcow, ktorzy,
doswiadczajac trudnosci w wychowaniu dzieci, poszukuja odpowiedzi na pytanie, dlaczego ich metody
wychowawcze nie przynosza zamierzonych efektow. Dlaczego ich dzieci/ uczniowie nie stuchaja tego,
co do nich mowig, dlaczego postepuja niezgodnie z ich wskazéwkami i poleceniami? Te nieprzyjemne,
a czasem bolesne doswiadczenia sktaniajg osoby wychowujace dzieci do zadania sobie pytania: w jaki
sposob, jakimi metodami mamy wychowywac naszych podopiecznych? Jak mowié, zeby nas stuchali i jak
postepowac, zeby chcieli z nami wspotpracowaé?

Niniejszy projekt stara si¢ by¢ odpowiedzig na postawione wyzej pytania. Projekt ,,Nauczyciel
doskonaty (ND) — jako$¢ podstawa sukcesu” prowadzony w Uczelni Warszawskiej im. Marii
Sktodowskiej - Curie, wspoifinansowany ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego umozliwia osiaggnigcie zaplanowanych celow w obszarze podniesienia kwalifikacji
wychowawczych kadry pedagogicznej poprzez realizacj¢ szkolen, w czasie ktorych mozliwe bedzie
dostarczenie wiedzy i wyksztatcenie kompetencji wlasciwych dobremu wychowawcy.

Plan szkolenia sformutowany zostat w duchu wychowania podmiotowego, oparty o cenione
koncepcje wychowawcze. Ma na celu budowanie relacji opartych na empatii i akceptacji oraz
umiejetnym, jasnym stawianiu wymagan i granic w kontakcie wychowanka i wychowawcy. Niniejsze
materialy szkoleniowe dedykowane sa uczestnikom szkolenia z zakresu treningu umiejgtnosci
wychowawczych i maja stanowié¢ dla nich Zrédto wiedzy i inspiracji oraz wsparcie merytoryczne w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, ktorg wykonuja, badz beda wykonywac. Program ma spetnia¢ gtownie role
profilaktyczna, a nie terapeutyczna. Jest opracowywany i bedzie realizowany z punktu widzenia korzysci,
jakie ma przynie$¢ uczestnikom szkolenia. Nadrzgdnym celem projektu jest praktyczny trening, tworcza
wymiana do$wiadczen uczestnikow, wspolne wypracowanie skutecznych rozwigzan, prze¢wiczenie
praktycznych technik i sposobow postepowania przydatnych w codziennej pracy wychowawczej.
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Cel ogolny:

e dostarczenie wiedzy i wyksztalcenie kompetencji wtasciwych dobremu wychowawcy.

Cele szczegolowe:
o wyksztalcenie umiejgtnos¢ aktywnego, empatycznego, wspierajacego stuchania,
e trening wyrazania oczekiwan w sposob czytelny dla wychowanka,
o wskazanie technik znoszenia barier komunikacyjnych,
e ksztalcenie umiejetnosci nawigzywania efektywnej wspotpracy z wychowankiem,
e uzyskanie §wiadomosci Siebie i swojego systemu warto$ci,

e wdrozenie do przestrzegania zasad partnerstwa, nieautokrytycznego sposobu traktowania
wychowankow,

e ksztalcenie umiejetnosci modyfikowania niepozadanych zachowan wychowankéw bez
stosowania przemocy,

e rozpoznawanie, wyrazanie i akceptowanie uczu¢, a takze radzenia sobie z "trudnymi™ uczuciami
w duchu poszanowania godnosci osobistej cztowieka,

e madre wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dziecka,
e rozwdj pozytywnego i realistycznego obrazu siebie, swoich mozliwosci i zdolno$ci,

e poglebienie samoswiadomosci 1 refleksji na temat skutecznosci okreslonych metod
wychowawczych,

e ulatwienie zakwestionowania niektorych funkcjonujacych potocznie stereotypow 1 mitdw
odnoszacych si¢ do wychowania,

e uswiadomienie wychowawcom, ze skuteczno$¢ wychowania w znacznym stopniu zalezy od
osoby wychowujacego (aby zmieni¢ dziecko, czesto nalezy zaczaé od zmiany siebie),

e uswiadomienie problemu kar w wychowaniu,

e doskonalenie umiej¢tnosci pracy z grupa.

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawg sukcesu” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej 4
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trening skierowany jest do wszystkich os6b pragngcych wzbogaci¢ swoj warsztat technik
wychowawczych — wychowawcow, nauczycieli, pedagogdéw, psychologdéw, logopedow,
pracownikdéw socjalnych, studentdw oraz wszystkich zainteresowanych tematyka szkolenia.

FORMY i METODY PRACY NA ZAJECIACH WARSZTATOWYCH

aktywny udzial uczestnikow zajec,

autorefleksja,

wymiana do$wiadczen,

¢wiczenie nowych sposobow komunikowania sig,

postawienie problemu badawczego,

zadania do wykonania,

dyskusja grupowa,

praca na podstawie Kkonkretnych przyktadow szkolnych (poszukiwanie wiedzy w oparciu
0 system szkolny),

metoda ¢wiczen integracyjnych w parach, grupach.

SPODZIEWANE EFEKTY

podniesienie skutecznosci oddziatywan wychowawczych,

podniesienie poziomu umiejetnosci wychowawczych,

wyksztalcenie umiejetnego, jasnego sposobu wyrazania oczekiwan, tak aby byly one
respektowane przez wychowankéow,

wdrozenie do radzenia sobie z uczuciami takimi jak zto$¢, bezradno$¢ w sytuacjach trudnych,
lepsze radzenie sobie z problemami wychowawczymi,

zmniejszenie bezradnos$ci wychowawczej, wzmocnienie satysfakcji zawodowej,

zmniejszenie stosowania réznorodnych form przemocy 1 wykorzystywania wiladzy
wychowawcy wobec wychowanka,

wyksztatcenie umiejetnosci wlasciwego reagowania w sytuacjach trudnych,

poszerzenie $wiadomos$ci wilasnej postawy wobec dzieci i mtodziezy sprawiajacej trudnosci
wychowawecze,

uznanie wychowania jako tworczego i radosnego przezycia.

Projekt: ,Nauczyciel doskonaty (ND) - jako$¢ podstawg sukcesu” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej 5
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ELEMENTARNE POJECIA TEORII WYCHOWANIA

Pedagogika':

- nauka 0 nauczaniu i Wychowaniuz,

- w teorii szkoty zajmujg si¢ raczej nauczaniem, dydaktyka, natomiast rodzina, kosciot, instytucje kultury
raczej procesami wychowawczymi,

e dzialy pedagogiki: teoria nauczania (dydaktyka) oraz teoria wychowania, nie istnieje

naturalny podzial na nauke¢ o przekazywaniu wiedzy i nauke ksztattowania charakteru cztowieka,
ale naukowy podzial wynika ze stwierdzenia, ze humanistyczne myslenie o cztowieku nie
ogranicza go tylko do sfery jego intelektu,

e przedmiot pedagogiki: cztowiek, rozwijanie jego intelektu i charakteru, oddziatywanie na

catoksztalt osobowosci,

e subdyscypliny®:

1.
2.
3.

N o ok

pedagogika spoteczna (teoria wychowania spotecznego),

opiekuncza (dotyczy cztowieka, ktory nie jest w stanie sam zaspokoi¢ swoich potrzeb),
specjalna (wynikajagca z defektywnosci niektorych ludzi, potwierdzonej badaniami
medycznymi i psychologicznymi, zmierza w kierunku przygotowania tych ludzi do zycia
w spoteczenstwie oraz przygotowania kadry zajmujacej si¢ nimi),

andragogika (pedagogika dorostych),

nowe technologie ksztalcenia,

pedagogika pracy,

teleologia wychowania (nauka o celach wychowania),

- pedagogika ma charakter interdyscyplinarny, nauki wspétdziatajace to: psychologia, socjologia, nauki
biomedyczne, historia, prawo,

e metody badan: sondaz (badanie opinii wielu ludzi), eksperyment (celowy), monografia, metoda
indywidualnego przypadku,

e problemy: dydaktyczne i wychowawcze (powigzane, czgsto nierozdzielne).

! K. Rubacha, Edukacja jako przedmiot pedagogiki i jej subdyscyplin, [w:] Pedagogika. Podrecznik akademicki, red. T.
Kwiecinski, B. Sliwerski, t. 1, Warszawa 2003, s. 24-33.

2B. Sliwerski, Istota i przedmiot badar: teorii wychowania, [W:] Pedagogika. Podrecznik akademicki ..., red. T. Kwiecinski, B.
Sliwerski, t. 2, Warszawa 2004, s. 18-19.

3 M. Nowak, Teorie i koncepcje wychowania, Warszawa 2008, s. 101-103.
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Uczenie sie:
- kazda trwata zmiana w zachowaniu si¢ cztowieka.

Pedagoq:
- ten, kto dokonuje wptywu na wychowanka,

- poczatkowo (takze historycznie) nauczanie na zasadzie obserwacji i powtarzania wzorcow, w rodzinie,
- pdzniej nauczanie cechowe,

- nastepnie nauczyciele domowi,

- ostatecznie szkoty i nauczyciel jako zawod,

- nauczyciel a wychowawca w szkole.

Socjalizacja’:
- uspolecznienie, akulturacja (wchodzenie w kulture),
- w kazdym spoteczenstwie istnieje Kulturowy wzér osobowosci, wyobrazenie o tym, jak powinien
zachowywac si¢ jednostka w sytuacjach spotecznych,
- spoteczny wplyw na jednostke, ktory prowadzi do uzyskania przez nig kompetencji do pelnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,
- modyfikacja ludzkich zachowan,
- wprowadza jednostke w §wiat warto$ci obowiazujacych w okreslonej grupie spotecznej,
- mechanizmy socjalizacyjne to:
1. sankcje spoteczne (nie myli¢ z tresurg),
2. role spoteczne,
3. odruchy warunkowe i ich kanalizacja (poped i skojarzony z nim bodziec, spoteczenstwo
determinuje sposob zaspokajania potrzeb),
4. motywy i aspiracje (pragnienia i dazenia),
5. identyfikacja i internalizacja (stosunek wobec grupy);

- osoba ktora podlega socjalizacji zinternalizuje (czyli uzna za wlasne) istotne dla spoteczenstwa:
wartosci, wzory i normy zycia spotecznego, przyswoi je i bedzie stosowaé we wlasnym zachowaniu,
- wptywy spoteczne to kierowanie zewnetrzne (zewnatrzsterownos¢),
- socjalizacja dokonuje si¢ w relacjach bezposrednich lub posrednich (instytucje spoteczne, grupy
formalne i nieformalne),
- socjalizowanie si¢ to wychodzenie poza swoj egocentryzm,
- wobec dziatan socjalizacyjnych mozliwe sg rdézne postawy:
e hunt,
o akceptacja (bezpieczniejsza),
- stopien socjalizacji to stopien dojrzalo$ci spoteczne;j.

4 M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Krakow 2003, s. 41-46. M. Nowak, op. cit., Warszawa 2008, s. 212-214.
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Teoria wychowania®:

- jako odrgbna dyscyplina pedagogiczna w Polsce ukonstytuowata si¢ w okresie powojennym,
- zajmuje si¢ wychowaniem — ksztattowaniem postaw i cech wychowankow oraz stwarzaniem warunkow
do samowychowania,
- stuzebna w stosunku do praktyki pedagogicznej, rozwiazuje problemy rodzicow, wychowawcow
i nauczycieli,
- Jej zadania to:

e tworzenie, rekonstrukcja i przetwarzanie tre§ci, metod wychowania tak, by jak najlepiej

wpasowaly si¢ w ksztalt i model dostepnego $wiata,

e formutowanie celow wychowania (jaki ma by¢ wychowanek),

o projektowanie dziatalnosci wychowawczej (jakie sa preferowane metody wychowania),

e analiza czynnikéw psychospolecznych,

e tworzenie wizji stanu pozadanego (okreslanie ideatu wychowawczego),
- istota wychowania — catoksztatt dziatan zwigzanych z formowaniem i dopasowywaniem nas samych do
aktualnych i przysztych modeli dobrze wychowanego cztowieka,

cel/ideat + tresé + metoda
cztowiek wychowanie sposob wytwarzania odpowiednich postaw
podmiot przedmiot cech, nawykow w mtodym i dorostym

- teoria wychowania zajmuje si¢ badaniem wychowania jako swoistg dziedzing dziatalnosci spotecznej,
ma funkcje:
e poznawcza,
o diagnostyczng (diagnoza rzeczywisto$ci, opis srodkow wychowawczych),
e oceniajaca, wartosciujaca (czy obecny stan wychowania jest wiasciwy w stosunku do
zatozonego idealu wychowawczego),
e prognostyczng (hipotetyczne projekty edukacyjne, ich weryfikacja w praktyce);

- znaczenie spoteczne teorii wychowania ogniskuje si¢ wokot analizy praktyki instytucji wychowawczych
(szkoly, instytucji kultury, koSciotéw) oraz modyfikuje ich dzialania zgodnie z zapotrzebowaniem
spolecznym,
- w obszarze teorii wychowania potrzebna niezbedna jest wiedza o:

e metodach ksztalcenia,

e typach ludzkich osobowosci,

e warto$ciach moralnych,

e ideale jednostki spolecznej,

o celowos¢ wpltywu spotecznego, interakcji,
- teoria wychowania przejmuje metody badawcze z innych dziedzin wiedzy (socjologii, historii)®.

® M. Lobocki, op. cit., 5.13-28.
® M. Nowak, op. cit., s. 87-96.
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STRUKTURA PROCESU WYCHOWANIA

Wychowanie’:

- przedmiot wychowania okreslany jest na zasadzie wykluczenia, to co nie nalezy do nauczania/uczenia
sie, ani nie jest zwigzane z czytaniem, pisaniem, liczeniem czy ksztalttowaniem umiejetnosci czy
nawykow; to co lezy w zakresie rozwijania osobowosci cztowieka wchodzi w obszar teorii wychowania,

- (Sosnicki, 1964) wychowanie to ciag skutkow w osobowosci wychowankow,

- (Wroczynski, 1964) wychowanie to dziatania pedagogow nakierowane na rozwdj osobowosci,

- (Muszynski, 1977) wychowanie to §wiadoma dziatalno$¢ jednych oséb zmierzajacych do wywotania
przez interakcje spoteczne trwatych zmian w esobowosciach innych osob,

- (Schaller, 1996) wychowanie rozumiane jako kategoria humanistyczna, catoksztatt sposobdw i proceséw
pomagajacych osobie ludzkiej urzeczywistnia¢ i1 rozwija¢, w interakcjach spotecznych, swoje
czlowieczenstwo,

- wychowanie to celowy rozwdj osobowosci,

o osobowosé: zespot wzglednie trwatych cech lub dyspozycji psychicznych jednostki,
odrézniajacy ja od innych jednostek, nadajg spojnosé jej zachowaniu, ksztattowana przez cate
zycie przez doswiadczenia, kontakty interpersonalne, role spoteczne i wydarzenia (takze
traumatyczne),

- wychowanie to wszelkie §wiadome akty wychowawcze, ich uwarunkowania, przebieg i skutki,

- to takze dynamiczny i dlugotrwaty proces oddzialywan jednych ludzi na drugich,

- oddziatywanie na intelekt i wole, ksztaltowanie charakteru,

- to zarébwno zjawisko spoteczne (wychowanie naturalne), jak i dziatalno$¢ spoteczna (wychowanie
instytucjonalne),

- madre wychowanie bierze pod uwage mozliwosci wychowanka,

- socjalizacja ukierunkowana, nakierowana na przyszios¢,

- proces wrastania w kulture,

- ksztaltowanie na wzor pewnego ideatu.

Proces wychowania:

- jest przedmiotem wychowania,

- ciggly, postepujacy naprzod,

- zmiany w zachowaniu wychowankow pozadane przez wychowawcow, najistotniejsza jest pozytywna
zmiana,

- wspéldzialanie S$wiadomos$ci podmiotu i przedmiotu dla osiagniecia wyznaczonego celu
wychowawczego,

- proces warunkowany spolecznie, kulturowo, historycznie,

- shuzy rozwojowi jednostki i spoleczenstwa,

- funkcja — zapewnienie cigglo$ci rozwoju spoteczenstwa,

e cechy procesu wychowania - ciagtosé, jednos¢, dynamicznos¢, dugotrwatosé.

7 Ibidem, s. 189-202.
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Struktura procesu wychowania:
1. ideal wychowania
cele
formy
metody
. Srodki
(1-2) elementy aksjologiczne, (3-5) elementy operacyjne

(SIS

Ideal wvchowanias:

- to ostateczny cel podejmowania procesu wychowawczego,
- to w petni samodzielny wychowanek, ktory osiggnal samo§wiadomosc,
- ideat wychowania jest zr6znicowany ze wzgledu na kulture spoteczenstwa, ktorego dotyczy.

Cele wychowania®:

- jednym z celéw sg warto$ci uniwersalne: prawda (wychowanie umystowe), dobro (wychowanie
moralne), piekno (wychowanie estetyczne),

- ostateczne (ogo6lne) - czlowiek,

- etapowe (rozumiane w kategoriach psychologicznych, biopsychicznych),
o kreatywne (wywota¢, uksztalttowac),
e optymalizujace (wzmocni¢, zwickszy¢),
e minimalizujace (ograniczy¢, zminimalizowac),
e korekcyjne (przeksztatci¢, zmienic);

- rozwojowe (dostosowane do etapow rozwoju),

- dotyczg catosciowego rozwoju (intelektualnego i moralnego),

- stanowia punkt odniesienia procesu wychowania,

- maja funkcje organizujaca w Stosunku do metod, form, $rodkéow oraz funkcje prognostyczna,
wskazuja na to, czego oczekujemy,

- zapewniaja trwanie wartos$ci,

- pozwalajg na kontrolowanie efektow wychowania,

- zmienne, wynikaja z tradycji narodowych, historycznych,

- sg wyrazem akceptowanych wartosci, urzeczywistniaja je,

- stawiane wychowankowi — zmiany w strukturze jego osobowosci, wzbogacajace jego techniki
adaptacyjne, zmiany w systemie postaw.

® J. Gorniewicz, Teoria wychowania (wybrane problemy), Olsztyn 2008, s. 75-78.
° M. Lobocki, op. cit., s. 123-127.
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Formy wychowania®’:

- werbalne:
e burza mézgéw (poszukiwanie rozwigzania problemu, kazdy moze zglosi¢ swoj pomyst, kazdy
pomyst jest dobry, brak oceniania),
o technika swobodnych tekstow (kazdy wypowiada si¢ w dowolnej formie),
e pogadanka,

- niewerbalne:
e drama,
e swobodna refleksja praktyczna,
e muzykoterapia,
e art-terapia®,
o zabawaw teatr,

- formy pomocy dorazne;j:
e udzielanie pomocy indywidualnej (zindywidualizowane przydzielanie i egzekwowanie zadan,
organizowanie pomocy kolezenskiej, bezposrednie wspomaganie ucznia przez nauczyciela),
e pozytywne wzmochienia (bezposrednia, jak rowniez sugestywna gratyfikacja, zawarcie
kontraktu),
e negatywne wzmocnienia (szybka interwencja, stowne napomnienie, chwilowa izolacja),
e ignorowanie niepozadanych zachowan uczniéw;
- sytuacje spoleczne — dziatalno$¢ spoteczna, praktyczna,
- dziatalnos¢ wytworcza,
- zabawa,
- praca,
- nauka,
- sztuka,
- dziatalno$¢ indywidualna, zespotowa, zbiorowa (wspodtdzialanie, konkurencyjnos$¢, rywalizacja,
zwalczanie).

Metody wychowania®®:
- sposéb postepowania, schematy celowych dziatan,
- Swiadome, skuteczne, powtarzalne,

- umozliwiaja osiagniecie celu,

- dostosowane do wychowankéw, jego wieku, zakresu wychowania (moralne, fizyczne), zgodne
z potrzebami wychowankow,

- nabiera tresci W praktycznym zastosowaniu,

10 M. Nowak, op. cit., s. 454-460.

1p, Way, Drama w wychowaniu dzieci i mlodziezy, Warszawa 1995, s. 5-25; K. Pankowska, Edukacja przez drame, \Warszawa
1996, s. 9-66.

12 M. Piszczek, Terapia zabawq. Terapia przez sztuke, Warszawa 2002, s. 51-74.

¥ M. Lobocki, op. cit., s. 189.
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Klasyfikacja metod wg Konarzewskiego™:

- indywidualne (interpersonalne) —

regulacja reaktywna (nawyki) i celowa (celowe czynnos$ci cztowieka)

nagradzanie (wzmocnienia pozytywne, pobudzaja), karanie®®> (wzmocnienia negatywne,
[problem kar fizycznych], hamujg), rownowaga swobody i przymusu, postuluje si¢
naprzemiennos¢, indywidualizowanie (to co dla jednych jest karg, dla innych moze by¢
obojetne),

metoda modelowania (stwarzanie sytuacji, w ktorych wychowankowie moga
obserwowac innych — modele, przyktad osobisty ew. inny wzor),

stawianie zadan — metoda zadaniowa (u matych dzieci na przyktad dotyczacych
samoobstugi),

perswadowanie — metoda perswazji (thumaczenie, metoda werbalna);

- grupowe (socjologia)

Srodki wvchowania1 :

ksztaltowanie odniesienia poréwnawczego (grupa dziata wzajemnie na siebie),

nacisk grupowy (nagradzanie i karanie na forum grupy),

ksztaltowanie norm i rol grupowych (czesto dzigki znajomosci socjometrycznego
uksztaltowania grupy mozna wplywac na cztonkow grupy),

ksztaltowanie grupowych wzordéw zycia (gry, role spoleczne).

6

- stowa, stodycze, zetony, karteczki z u$Smiechnigta buzka, pieczatki z uSmiechnigta buzka, obietnice
(tylko te dotrzymane).

1 K. Konarzewski, Podstawy teorii oddzialywar: wychowawczych, Warszawa 1982, s. 36.
5 M. Lobocki, op. cit., s. 213-218.
18 M. Nowak, op. cit., s. 461-463.
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SAMOWYCHOWANIE

Wychowawca:

- towarzyszy wychowankowi na drodze do osiagniecia ideatu wychowania,
- wktada wysilek intelektualny,

- musi by¢ empatyczny,

- musi przektada¢ oczekiwania spoteczne na dziatalnos$¢ praktyczna,

- wspotbycie z wychowankiem,

- wspieranie badz odrzucanie pomystow wychowankow,
- motywuje,
- dziata w spotecznos$ci lokalnej i instytucjonalne;j.

Samowychowanie'’:

- najistotniejszy element procesu wychowania,

- stan docelowo osiagniety przez wychowanka,

- humanistyczne podejscie do rozwoju cztowieka,

- (Bogdan Suchodolski) nauka o cztowieku zmieniajacym samego siebie,

- r6zni ludzie sa kompetentni w réznych dziedzinach (dyskusja na temat uzdolnien w kontek$cie na
przyktad obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego czy zajg¢ artystycznych w szkole i ich oceniania),
- autoformacija,

- samourzeczywistnienie,

- samorealizacja®®,

- samorozwoj,

- wlasciwos$¢ cztowieka, dzieki ktorej osiaga on poczucie szczgscia, spetnienia marzen, odczuwa rado$c¢ ze
swojej egzystencji,

- kierowanie wlasnym rozwojem,

- na bazie podmiotowego myslenia o cztowieku, jego indywidualnosci, jednostkowosci,

- udzial wlasny jednostki ksztaltowaniu swojej osobowosci,

- czynna postawa podmiotu w procesie swojego rozwoju, aktywno$é wiasna jednostki',

- samodzielna praca nad uksztatltowaniem wtasnego pogladu na $wiat, wtasnych postaw, cech charakteru,
osobowosci,

- doskonalenie sig,

- praca nad soba, uktadanie sobie przebiegu wlasnego zycia,

- $wiadomos$¢ podmiotu,

- proces calozyciowy,

- wolnos¢ wyboru (w dozwolonych spotecznie granicach),

- osiggniecie dojrzalo$ci moralnej,

7 A. 1. Sowinski, Samowychowanie w interpretacji pedagogicznej, Szczecin 2006, s. 9-50.
18 J. Gorniewicz, op. cit., s. 42-49.
9 Ibidem, s. 181-193.
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- wyzwalanie i wykorzystywanie wlasnego potencjatu rozwojowego,

- wyjs$cie poza ,,zewnatrzsterowno$¢” — ,,wewnatrzsterownos¢”,

- samodzielna odpowiedzialno$¢ za ksztalt wlasnego cztowieczenstwa,

- cztowiek sam okreéla cele, metody, ustala ,,warto$ci kierunkowe”, stawia sobie zadania, wymaga, i stara
si¢ sprosta¢ wymaganiom,

- doprowadzenie wychowanka do rozpoczecia procesu samowychowania jest ostatecznym celem i
zwienczeniem dazen kazdego wychowawcy,

- kazdy cztowiek ma szanse na petng samorealizacje, ale nie kazdy potrafi z niej skorzysta¢ (rozwdj do
zlego — na przyktad zlodzieje).
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WARTOSCI W WYCHOWANIU

Wartosci’':

- zrodto wychowania, nadrzedne nad celami,
- nie sg to byty realne, ale idealne, $wiat zmystowy egzystuje, warto$ci — maja znaczenie,
- rozumienie pojecia w kontekscie innych nauk:

o filozofia — wszystko co cenne, godne pozadania, co stanowi cel ludzkich dazen,

e psychologia — zainteresowanie jakim obdarza si¢ jaki$ przedmiot,

e socjologia — przedmiot materialny lub idealny, rzeczywisty lub wyimaginowany, w stosunku do
ktorego jednostki lub zbiorowosci przyjmuja postawe szacunku, przypisujg mu wazng wartosé
w zbiorowosci, odczuwaja przymus w dazeniu do jego osiggniecia,

e ekonomia — zysk,

o wychowanie — wszystko, co wazne i cenne dla jednostki i spoteczenstwa oraz jest ze wszech
miar godne pozadania, co stanowi cel ludzkich dazen, warto$¢ niejednokrotnie jest traktowana
jako ocena zainteresowania; warto$ci wyrazaja to, co by¢ powinno i czego pragniemy, wpisuja
sens ostateczny, ukazujg to co naprawdg istotne i do czego warto dazy¢, pozwalaja rozrozniacé
dobro od zta;

- wyrdoznia si¢ dwa podzbiory wartosci, pozytywne i negatywne (dobro/zto, prawda/fatsz,
pigkno/brzydota, niezaleznos¢/zniewolenie), w wychowaniu licza si¢ przede wszystkim wartosci
pozytywne,

- podstawowe wartoSci uniwersalne/ponadczasowe/podstawowe/ogolnoludzkie, dla wierzacych
wynikaja bezposrednio z dekalogu, trudniejsze do zrozumienia, wiec wiekszy nacisk na nie
w wychowaniu,

- wartosci drugorzedne — materialne (lepiej by¢ niz miec),

- wiedza o wartosciach nie oznacza od razu warto$ciowego zycia,

- warto$ci pozwalaja podejmowac dobre decyzje, zy¢ moralnie,

- majg sit¢ sprawcza,

- busola, ktora wyznacza kierunek postepowania, wartosci = sens zycia,

- sSrodowisko rozwoju warto$ci: wolnos$¢ i réwnos¢ obywateli,

- wartos$ci poznawcze, etyczne.

Typy wartosci:

e wartosci_autoteliczne — autonomiczne, naczelne, centralne, zajmujace najwazniejsze miejsce
w hierarchii warto$ci, realizacja tych wartosci jest dobrem samym w sobie,
e wartosci_instrumentalne — podrzedne, o nizszym znaczeniu, sg elementem pomocniczym

w osigganiu wartosci najwyzszych (autotelicznych), majg one charakter wykonawczy, stuzg
w wykonywaniu celow wyzszych,

% M. Lobocki, op. cit., s. 95-107.
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e wartosci uznawane - majg genez¢ spoteczng, sg zwigzane z przekonaniami okreslajacymi ich

obiektywne znaczenie w otoczeniu spotecznym,

e wartosci odczuwane - wywodza si¢ z indywidualnych sklonnosci czlowieka i sa zwigzane z
emocjami, odczuwaniem ich atrakcyjnosci,

e wartosci zinternalizowane — rzeczywiscie uznawane, poprzez ktore jednostka okreSla siebie
sama, sg to jej wartosci,

e wartosci deklarowane.

Sposoby istnienia warto$ci:

- obiektywny charakter wartosci — wlasciwo$¢ przedmiotu istniejaca niezaleznie od tego, jak ludzie
je oceniaja, warto$ci autonomiczne i zewnetrzne w stosunku do tego, jak ludzie je oceniaja, ludzie je
urzeczywistniajg, jednak nic w nich nie zmieniaja; maja charakter absolutny i powszechnie
obowigzujacy; dobro, prawda, piekno — klasyczna triada wartosci;

- subiektywny charakter wartosci — wartosci ustanowione przez cztowieka, wytwor ocen, wtorne
w stosunku do aktow $wiadomosci,

- wszystkie wartosci sg subiektywno-obiektywne, wartosci istniejg obiektywnie w przedmiotach,
jednak sa ujawniane przez podmioty, poprzez stosunek do nich przedmiotu oceniajgcego.

Sumienie”:

— w niektorych religiach wewngtrzne odczucie pozwalajace rozrozniaé dobro i zlto, a takze oceniaé
postepowanie wiasne i innych ludzi,

- jest to zdolno$¢ pozwalajaca cztowiekowi ujmowaé swoje czyny pod katem moralnym i odpowiednio je
oceniac,

- czynnikiem decydujacym w przestrzeganiu tych norm jest poczucie winy wystepujace w momencie
uswiadomienia sobie rozbiezno$ci miedzy wlasnym postgpowaniem, a przyjetymi normami,

- sumienie kieruje si¢ réznymi kryteriami, zaleznymi od sposobu wychowania, miejsca przebywania,
otoczenia spotecznego, zasad moralnych jakie te wszystkie czynniki w cztowieku wytworzyty.

, 222,
Moralnos¢™:

- zbior zasad, ktore okreslaja, co jest dobre a co zle; spoteczny system normatywny, jednoczes$nie istnieje
kilka konkurencyjnych systeméw normatywnych, funkcjonujacych w obrebie Kkultury: normy
postepowania (dopuszczone przez prawo), normy moralne (normy naktadane przez dany system
filozoficzny, religijny). normy konkretnej spolecznos$ci, ktorym jednostka podporzadkowuje sie
w procesie socjalizacji (tzw. prawo obyczajowe, niepisane).

2L http://pl.wikipedia.org/wiki/Sumienie
22 http://pl.wikipedia.org/wiki/Moralno%C5%9B%C4%87
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Wartosci preferowane w wychowaniu:

altruizm®® — troska o dobro jednostki lub grupy; $wiadoma (wewnetrzne pragnienie
poswiecenia si¢, wySwiadczania dobra), bezinteresowna i dobrowolna, sfery pomocy
altruistycznej:

. materialna,

. cielesna (gtod i pragnienia),

. informacyjna,

. moralna (obrona przed famaniem praw jednostki),

. motywacyjnej (podtrzymywanie na duchu),

. emocjonalnej (przyjazn);

wynika z poczucia odpowiedzialnosci za innych, dalekie od altruizmu jest wykonywanie
zawodow opiekunczych (nauczyciel, pielggniarka); akceptacja, zrozumienie, poszanowanie;
pomoc nie tyle przez dorazne wsparcie, ale takie wspomaganie, by te osoby byly w stanie

o Ok WDN B

same sobie pomoc;

tolerancja® — sktonno$¢ do zgody na myslenie, dzialanie i uczucia inne niz nasze;
wyrozniamy tolerancje: intelektualng, moralng i religijna; nie chodzi o pelng akceptacje
wszystkich sposobéw myslenia i dziatania innych ludzi, na przyktad nie akceptuje si¢ dzialan
sprzecznych z warto$ciami uniwersalnymi lub godzacymi w godno$¢ jednostki: wojna —
wrogowie, zagrazajace zyciu lub zdrowiu, ograniczenia prawa do wolnosci, przeciwne do
idealow cztowieczenstwa i humanizmu; Kant mawial: kazdego traktowaé jako cel sam
w sobie, nigdy jako srodek do osiggania wtasnych celow;

Altruizm i tolerancja zaliczane sg do en6t miekkich — raczej zaleca¢ niz zmusza¢ do ich stosowania.

odpowiedzialno§é® — 1. ponoszenie  odpowiedzialnosci, 2.  podejmowanie
odpowiedzialnosci, 3. pocigganie do odpowiedzialnosci, 4. odpowiedzialne dzialanie;

wilasciwo$¢ ludzkiego postepowania polegajaca na gotowosci do ponoszenia konsekwenciji,
akceptacji pozytywnych lub negatywnych skutkéw swojego postepowania; samorozlicznie
sie (wyrzuty sumienia, rozzalenie, skrucha, wstyd), symptom dojrzatosci moralnej cztowieka;
wolno§é®
jest zaspokajaniem wszelkich pragnien — samowola, wolno$¢ od — uwolnienie sie od

— stanowi warunek konieczny wszelkiego dziatania o charakterze moralnym, nie

wszelkiej odpowiedzialnosci, wolno$¢ do (dobra) — branie odpowiedzialnosci, wolnos¢
(prawo) do: pracy, zycia, poszanowania przekonan, decydowania o wlasnym losie; wolno$¢
tak, ale przy poszanowaniu godno$ci innych i przestrzeganiu prawa;

2 M. Lobocki, op. cit., s. 108-110.
2% M. Lobocki, op. cit., s. 110-112.
% Ibidem, s. 113-114.
% Ibidem, s. 115-116.
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e sprawiedliwosé’’ — kardynalna cnota moralna, gotowos¢ do oddawania kazdemu tego, co

mu si¢ nalezy, traktowania kazdego zgodnie z jego uprawnieniami, przestrzeganie prawa,
sprawiedliwy — prawy, obiektywny w ocenach siebie i innych; moralnie negatywny aspekt
sprawiedliwosci — karanie (wigzienie, $mier¢ za zte uczynki); wymienna — kazdemu to samo,
rozdzielcza — kazdemu wedhlug zastug (ta jest szczegdlnie wazna w wychowaniu);

e milo$é blizniego, dobroczynnosé, prawdomownos¢, godnosé, honor, patriotyzm.

Brak wartosci:

- krytycyzm, relatywizm moralny,

- destrukcyjny wplyw wspotczesnej cywilizacji,

- zanegowanie podstawowych wartosci takich jak: sprawiedliwo$¢, odpowiedzialno$¢, mitos¢ blizniego,

- konsumpcyjny styl zycia,

- brutalizacja zycia,

- przekupstwo, demoralizacja, niska etyka pracy, uzaleznienia, zaktamanie, patologie, brak poszanowania
zycia, agresja,

- konieczno$¢ wzmozenia ,,wychowania do warto$ci”, prawo nie zdziala wszystkiego,

- niebezpieczenstwo i szansa spoteczenstwa pluralistycznego, wielokulturowego (nacje, rasy, religie,
przekonania polityczne i $§wiatopoglagdowe), mozliwo$¢ zagubienia w gaszczu pogladow i stanowisk
w prawach moralnych.

Prymat wartosci nad celami wychowania:

- wartosci powigzane z celami wychowania,

- celowi wychowania powszechnie aprobowanemu spotecznie przystuguje okreslona warto$¢ bedaca jego
uzasadnieniem,

- w formutowaniu celow konieczne jest odwotywanie si¢ do wartos$ci uniwersalnych,

- uwewnetrznione warto$ci pozwalaja osiagac¢ zamierzone cele wychowawcze.

2 |bidem, s. 117-118.
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WYCHOWANIE (moralne, estetyczne, umyslowe, prorodzinne, zdrowotne,
fizyczne)

Dziedziny wychowania?:

e wychowanie moralne - proces wychowania i rozwijania w jednostce cech ulatwiajacych jej
wspotzycie z innymi osobami, postawy majace na celu dobro innych ludzi i ogélny pozytek,
aktywne doskonalenie siebie przez prace na rzecz spoteczenstwa,

e umyslowe - dziedzina teorii wychowania oznaczajaca podejmowanie specyficznych dziatan
cztowieka celem przyswojenia wychowankom okreslonych nawykéw i umiejegtnosci oraz wiedzy,
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec nauki i pracy umystowej, a takze doskonalenie wlasnych
zdolno$ci poznawczych (spostrzegawczo$ci, uwagi, pamigci, rozumowania, myslenia) i
rozwijanie zainteresowan badawczych oraz ksztattowanie §wiatopogladu,

e estetyczne - ogdt §wiadomych oddziatywan i dziatan wlasnych wychowanka, w ktorych warto$ci
estetyczne i artystyczne wykorzystuje si¢ do poglebiania zycia uczuciowego, rozwoju aktywnosci
tworczej 1 samoekspresji wychowanka oraz do umozliwienia mu kontaktu z r6znymi dziedzinami
sztuki. Cele wychowania estetycznego: wyrabianie wrazliwosci estetycznej (zdolnosé
dostrzegania i przezywania wszelkiego pigkna przyrody, wytworow ludzkiej pracy i dziatalnosci
tworczej), umiejetnosci dokonywania oceny artystycznej wytworow przyrody i cztowieka, a
zwlaszcza dziel sztuki, rozwijanie zainteresowan estetycznych oraz potrzeby ekspresji wlasnych
doznan artystycznych
1 zwigzanych z nimi twoérczych i odtworczych zdolno$ci artystycznych, a takze zamitowan do
uprawiania tej formy aktywnosci, ,,wychowanie przez sztuke”?,

o fizyczne® - naukowa dyscyplina pedagogiczna zajmujaca si¢ badaniem, analiza
i konstruowaniem programu (procesu) wychowania i rozwoju fizycznego cztowieka, cze$¢
procesu wychowania, ktorej zadaniem jest przygotowanie czlowieka do uczestniczenia
w kulturze fizycznej,

e prorodzinne (seksualne, wychowanie do zycia w rodzinie) — ksztaltowanie postaw szacunku,
akceptacji 1 zrozumienia dla przedstawicieli pilci odmiennej, niekiedy laczy sie je
z u$wiadamianiem seksualnym i wdrazaniem do etyki seksualnej; niekiedy wyodrebnia si¢
przedmiot w przestrzeni dziatania szkoty (WDZ), jednak najczesciej tego typu wychowanie nie
ma charakteru catosciowego, planowego 1 odbywa si¢ niejako ,, przy okazji” innych przedmiotéw
(biologii, jezyka polskiego, etyki, religii); jest to kwestia niezwykle istotna
w kontekscie brakow w przygotowaniu pedagogicznym rodzicoOw w tym zakresie oraz narastajacej
aktywnosci seksualnej nieletnich, coraz nizszego wieku inicjacji seksualnej,

% |bidem, s. 267-304.

% M. Nowak, op. cit., s. 407-416.

0 p_ Kijo, Wychowanie fizyczne i ksztalcenie nauczycieli wychowania fizycznego w Polsce miedzywojennej w odniesieniu do wspélczesnosci, [w:]
S. Lipinski, Wychowanie, opieka i edukacja w perspektywie historycznej i wspotczesnej, 1.6dz 2010, s. 198-209.
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spoleczne (patriotyczne) — ksztaltowanie postaw opartych na przywigzaniu i mitoéci do
ojczystego kraju, a takze solidarnosci z wlasnym narodem oraz na w miar¢ bezinteresownym
postgpowaniu dla wspdlnego dobra, jak rowniez zainteresowanie sprawami swego kraju, istotna
jest takze gotowos¢ do obrony wiasnego kraju i oddawanie szacunku symbolice narodowej,
pojecia bliskie wychowaniu patriotycznemu to przede wszystkim: naréd, ojczyzna, kultura,

zdrowotne i religijne.
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WYBRANE KONCEPCJE | TEORIE WYCHOWANIA

Wychowaweca:

- problem negatywnego doboru do zawodu,

- musi przektada¢ oczekiwania spoteczne na dziatalno$¢ praktyczna,
- odpowiedzialny za proces wychowania,

- dziata w spolecznosci lokalnej i instytucjonalnej,

- style pracy wychowawczej:

e autorytarny — kierowani i kierujacy, nauczyciel jest najwazniejszy, glownym $rodkiem

oddzialywania sg kary i nagrody, hamuje inicjatywy i kreatywno$¢, wzmacnia agresywnos¢

wychowankow, dla dzieci mtodszych,

o demokratyczny — relacja partnerska, wspotdziatanie, nienarzucanie wlasnego zdania,

wzmocnienia pozytywne dominuja, efektywny, stosunek wzajemnej zyczliwo$ci, wzmacnia

tworczos¢ i racjonalizm, im starsze dzieci tym bardziej demokratyczne metody,

e liberalny (nicintegrujacy) — nieplanowy, niecelowy, zupelna swoboda, nieuzasadniona

pobtazliwo$¢, okazjonalne dziatania wychowawcze sg nieadekwatne (bardzo surowe kary).

Wychowanek i wychowawca — autonomia/tozsamos$é/podmiotowosé

Dyrektywny model wychowania:

- urabianie psychiki, osobowosci, ksztaltowanie,

- mato swobody, przymus

- autorytet wychowawecy, interakcje oparte na autorytecie, kierownicza rola wychowawcy,
- napietnowanie odstgpstw,

- zewngetrzne sterowanie,

- przekonanie pedagoga o nicomylnosci, pedagogika ,,lepiej wiedzacych”,
- patriarchalna mentalnos¢,

- traktowanie dziecka jako gorszego, stabszego,

- przedmiotowe traktowanie wychowanka, traktowany instrumentalnie,
- narzucanie wlasnego $wiatopogladu,

- wskazniki oceny postgpow (oceny),

- realizacja programu moze blokowa¢ pomystowosc,

- tresura — naktanianie pod grozba kary (rzadziej nagrody), takze kary cielesne, pedagogika represyjna,

surowos¢, dyscyplina w wychowaniu,

- moralizowanie,

- dostownos$¢ ,,wtadzy rodzicielskiej”,

- dystans,

- wychowanie adaptacyjne, dopasowywanie wychowanka do otoczenia,

- nadmiar widomosci teoretycznych, nadmierny werbalizm,

- wykorzystywanie instytucjonalnej przewagi nad wychowankami (nauczyciele),
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- despotyzm.
Personalistyczny model wychowania:

- $cisle zwigzany z nurtem humanistycznym w wychowaniu,
wychowanek z przedmiotu oddziatywania przeksztalca si¢ w podmiot zabiegoéw wychowawczych®’,
podmiotowe traktowanie dziecka jako partnera,
- poszanowanie indywidualnos$ci dziecka, podkreslanie niepowtarzalno$ci kazdego cztowieka,
- podmiot — cztowiek poznajacy, dzialajacy, przezywajacy, jednostka autonomiczna,
- konieczna jest $wiadomo$é, praca jednostki nad rozumieniem siebie, $Swiadomo$¢ wiasnej roli
w $wiecie, dzialanie w swoim imieniu,
- w kontek$cie podmiotowosci wychowanie to interakcja dwoch podmiotéw — wychowanka
i wychowawcy,
- podmiot — sprawca, a nie wytacznie odbiorca,
- podejmowanie dziatalnosci z wtasnej woli, samo wybiera cel, srodki, wktada wysitek i ocenia,
- prawo wychowanka do inicjatywy, samorealizacji,
- uczniowie maja czu¢ sie bezpieczni, akceptowani, traktowani jako osoby, a nie przedmioty
manipulacji,
- wychowanek prawdziwie podmiotowy tylko w kontakcie z podmiotowym (samostanowigcym)
nauczycielem,
- uczen jako §wiadomy i aktywny wspodtpartner procesu wychowania,
- prawo do wyboru metod, form dydaktycznych,
- prawo do wyrazania swoich opinii,
- pajdocentryzm,
- dziecko to aktywny podmiot praktyki edukacyjnej,
- pozytywne wzmocnienia,
- wychowanie wyzwalajgce (potencjal),
- ochrona przed niebezpieczenstwami,
- nagradzanie,
- dopuszczalne ,,mi¢kkie” ingerencje w rozwoj,
- wspoélbycie,
- konflikt jednostka/$wiat jako podstawa rozwoju,
- zmiana monologu w dialog,
- samodzielnosé,
- samowychowanie, odpowiedzialno$¢, niezaleznos$¢,
- poszanowanie godnosci osobistej, indywidualnosci, tworczosci,
- rezygnacja z przymusu w nauczaniu.
e pozytywne w podmiotowosci (personalizmie) jest: zadaniowe podejscie do zycia, realizm,
wrazliwo$¢ na informacje (sami poszukuja informacji), mniejsza wrazliwo$¢ na opinie innych,
uczenie si¢ na wlasnych do$wiadczeniach, wzmacnia odporno$¢ na stres i frustracje,

31 M. Lobocki, op. cit., s. 147.
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e problemy wynikajace z podmiotowego (personalistycznego) podejScia: nie wszyscy
wychowankowie sa gotowi na podmiotowos¢, realizacja gléwnie w  warunkach
pozainstytucjonalnych, problem nadmiaru swobody

I wychowanie bezstresowe jest sprzeczne z definicjag wychowania w ogoéle, bo nie ma w nim elementu
ukierunkowania, catkowita swoboda jest ,,bezkierunkowa”.

Zasady wychowania:

- ze wzgledu na roéznorodno$¢ kultur, nie ma jednej teorii wychowania (w przeciwienstwie do jednej,
uniwersalnej matematyki), dlatego tez teorii z Ameryki nie ma co przenosi¢ automatycznie na grunt
polski.

Koncepcje pedagogiczne = teorie i nurty wychowania = strategie oddzialywan
wychowawczych

Koncepcja behawiorystyczna®:

o kazdy jest zewnatrzsterowny, reaktywny (jego zachowanie zalezy od uwarunkowan
zewnetrznych, zachowanie cztowieka jest jedynie reakcjg na bodzce z zewnatrz),

e mozliwo$¢ wplywu poprzez warunkowanie sprawcze,

e wychowanie — bezposrednie oddziatywanie na wychowankow (manipulacja, indoktrynacja),

e bezposrednie oddziatywanie wychowawcy na wychowanka, Kierowanie rozwojem,

e ograniczenie indywidualno$ci i aktywnosci ucznia,

e przedmiotowe traktowanie, tworzywo,

e jego zachowanie jest kopig srodowiska,

e wychowankowie pozbawieni samodzielnosci,

o czlowiek kolektywny, ulegly, produktywny,

o daje si¢ formowa¢, wszelkie zmiany zachodzace w nim sg mozliwe dzigki oddzialywaniom
Z Zzewnatrz,

Koncepcja psychospoleczna (interpersonalna)®;
e Erich Fromm,
e  wplyw uwarunkowan spotecznych na wychowanie,

¢ interakcje spoleczne,

e czlowiek to istota spoleczna, integralnie zwigzana z innymi ludzmi,

e podstawowym czynnikiem rozwoju sg interpersonalne kontakty bezposrednie i posrednie
(w rodzinie, z rowie$nikami, w szkole),

e rozmowa, wymiana opinii,

e te kontakty moga by¢ rozwijajace lub ograniczajace,

e bez spoteczenstwa rodzi si¢ poczucie leku i gore bierze zwierzecosé,

%2 |hidem, s. 62-66.
% |bidem, s. 72-77.
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Koncepcja humanistyczna®*:

istota ludzka urzeczywistnia i rozwija swoje cztowieczenstwo,

nowe wychowanie,

respektowanie podmiotowosci dziecka, dziecko jest czlowiekiem, jest warto$cig samg w  sobie,
nie jest traktowany instrumentalnie,

wychowanek — istota autonomiczna, rozumna, posiadajaca godno$¢, zdolna do mitosci
i samo$wiadomosci,

istota relacyjna, realizuje si¢ w petni w kontakcie z innymi,

interakcyjne - zarowno wychowanek jak i wychowawca na siebie wptywaja, symetryczna
relacja, wzajemnosc,

rozwoj, wychowanie to proces calozyciowy,

wychowanie jako dialog,

wyzwalanie, wspieranie,

autorytet wychowawcy wynika z sily jego osobowosci (autorytet personalny), ale odrzuca
anarchiczng koncepcje wolnosci cztowieka,

nie nakazywanie tylko pomoc w budzeniu zainteresowania,

cel: pomoc wychowankowi odnalez¢ jego miejsce w zyciu,

holistyczne zatozenie, ze cztowiek to istota bio-socjo-kulturalna (tradycja, kultura),

otwarte komunikowanie sie, uwazne sluchanie, przekazywanie informacji zwrotnych,
pobudzanie aktywnos$ci wychowanka, towarzyszenie mu,

rozwoj emocjonalny i tworczy sg najwazniejsze, intelektualny w drugiej kolejnosci,

uczenie si¢ w toku eksperymentowania, zabawy, odkrywania, a nie przez instruowanie,
doswiadczenia podmiotowo$ci wychowanka w celowo zaaranzowanych przez wychowawce
sytuacjach, zadawanie pytan, samodzielne wykonywanie czynnosci, zgtaszanie propozycji,
aktywizm, wychowanie do krytycznej autorefleksji,

Ellen Key —,.Stulecie dziecka”™.

W oparciu o koncepcje humanistyczng i zalozenia personalistyczne powstaty nastgpujace kierunki
pedagogiczne:

pedagogika niedyrektywna (niekierowana): Carl L. Rogers, ale takze Maria Montessori>’,
Celestyn Freinet, Owidiusz Decroly, Janusz Korczak, krytyka w stosunku do tradycyjnych
koncepcji, alternatywne szkoty, wzajemna niezalezno$¢ i brak kierowania, ale musi by¢ kontakt,
kazdy jest osobg wolng, samodzielno$¢ dziecka, jego wspoétodpowiedzialnosé, zaufanie mu,
wychowawca oferuje pomoc, brak represji na rzecz samokontroli i samooceny, autentycznos¢
(kontaktu, relacji), gotowos¢ (czujnos¢), empatia, twérczos¢ (=elastycznos$¢), zamiast
wychowania jest kierowanie, nie urabianie, ale stworzenie dobrych warunkéw do rozwoju,

* Ibidem, s. 66-72.
BE, Key, Stulecie dziecka, thum. I. Moszczenska, Warszawa 1928.
% R. Kucha, Pedagogika Marii Montessori, [w:] Pedagogika. Podrecznik ..., t. 1, s. 324-334.
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wychowanek jest najlepszym przewodnikiem do zrozumienia samego siebie, wychowawca
aktywny partner.

Jest istotna z perspektywy terapeutycznej, nie ma rdéznicy miedzy wychowaniem
a interakcjg, umozliwienie stania si¢ osoba suwerenng, otwarty model osobowosci (kazda
jednostka uznaje co i do kiedy jest jej potrzebne), krytykuje nauczanie (to, co kto§ nam wtozyt
do glowy jest dla nas bezwartosciowe, liczy si¢ tylko to, co zdobylismy sami), §wiadomosc
niepowtarzalnosci i indywidualnosci kazdej jednostki, edukacja elastyczna, wspierajaca
interakcja; krytyka: zasade rownosci z terapii przeniost na wychowanie, a ono przeciez jest
asymetryczne, zbyt duza swoboda wychowankow, jak wejda w role akceptowane spotecznie?

e pedagogika nieautorytarna (antyautorytarna)®’: Thomas Gordon, bez ZWYCIeZCOW
i pokonanych, symetryczna, Wychowanie bez poraiek™, dla rodzicow o partnerstwie
w wychowaniu, podmiotowe traktowanie, wzajemne poszanowanie praw i potrzeb, celem jest
rozwoj dziecka, nie sterowany wedtug ideatu, ale wynikajacy z potencjatu osobowego; polubienie
i zaakceptowanie siebie, zbudowanie poczucia wilasnej wartosci (to umozliwia rozwdj),

nieprawdy o wychowanku: nie jest petnowartosciowym cztowiekiem, jest zle z natury dlatego
trzeba je dyscyplinowac, chce zeby dorosli wyznaczali mu granice, buntuje si¢ przeciw dorostym
(buntuje si¢ przeciw metodom); nieprawdy o wychowawcy: sa nadludzmi, muszg by¢
konsekwentni, musza stanowi¢ ,,zwarty front”, musza zawsze akceptowa¢ dziecko (mozna mu
przeciez bez przemocy powiedzie¢, co si¢ nam nie podoba), moga narzuci¢ dzieciom swoje
poglady, wartosci, powinni uzywac¢ wladzy i autorytetu; konflikty sg czyms naturalnym, nalezy je
sobie uswiadamia¢ i traktowac jako pozytywne (rozwojowe), problem rozwigzuje ten, kto go
posiada, a nie wychowawca za wychowanka, akceptacja i ustalanie zasad wspoétzycia;
komunikaty ,,ja”, aktywne sluchanie; krytyka: sztuczna regulacja wzajemnych kontaktow;

e pedagogika miedzykulturowa®: stworzenie rownoprawnych warunkéw zycia dla roznych
kulturowo i etnicznie grup zyjacych w ramach danego spoteczenstwa, przygotowanie do wolnych
od uprzedzen spotkan osob réznych narodowosci, zagraniczna wymiana uczniowska, kontekst
polityczny — integracja europejska; krytyka: kulturowy relatywizm;

e antypedagogika (pedagogika negatywna)®: przetamuje dotychczasowy sposob myslenia
o0 wychowaniu, Heinrich Kupffer, Wolfgang Hinte, nurt neoromantyczny, wolnos¢, rownos¢,
braterstwo, negacja pedagogiki, odmawianie jej mozliwoSci istnienia, radykalna,
postmodernistyczna krytyka tradycyjnych systeméw i uwarunkowan, ostre stownictwo: akt
wychowawczy — maly mord, pranie mozgu, planowe niszczenie, pedagodzy — tendencyjni
faszysci, chca poruszy¢ sumienie pseudopedagogow, nakloni¢ do poszanowania godnos$ci

wychowankow, negacja instytucjonalnego systemu ksztatcenia jako zrodta dehumanizacji
stosunkéw miedzyludzkich, dzieci — wigZniowie instytucji, niepokdj o losy ludzkosci, zasada
nieingerowania, samorealizacja a nie wychowanie.

3 B. Sliwerski, Pedagogika antyautorytarna, [w:] Pedagogika. Podrecznik ..., t. 1, Warszawa 2003, s. 378-393.

% T. Gordon, Wychowanie bez porazek. Rozwigzywanie konfliktéw miedzy rodzicami a dzieémi, tham. A. Makowska, E. Sujak,
Warszawa 1996.

¥ T Szkudlarek, Pedagogika migdzykulturowa, [w:] Pedagogika. Podrecznik ..., t. 1, s. 415-424.

0 B. Sliwerski, Pedagogika negatywna, [w:] Ibidem, s. 436-451.
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Wychowanie a wybrane koncepcje pedagogiczne:

Janusz Korczak — przestrzeganie niezbywalnych praw dziecka, samorzadnos¢ (sad kolezenski),
sejm dzieciecy (ustawy), plebiscyt zyczliwosci i niecheci (,,towarzysz”, ,,ucigzliwy przybysz”),
redagowanie gazetek, zawieranie zakladow (wychowanek sam ze soba w obecnosci
wychowawcy)™*.

Aleksander Kaminski — wykorzystywanie do$wiadczen z harcerstwa, zabawy dydaktyczne,
nauczyciel z misjg (pogoda ducha, zyczliwos¢), zajecia w grupach, dzielno$¢ wysoka wartoscia
moralng.

Celestyn Freinet*” — metody naturalne w opozycji do metod szkolnych, swobodna ekspresja,
wyrazanie siebie (takze w dziedzinie sztuk plastycznych), samorzadno$¢, wyposazenie klas
szkolnych w pomoce naukowe, opracowywanie swobodnych tekstow i gazetek szkolnych, kronik,
korespondencja migdzyszkolna.

Aleksander Neill® — dziecko z natury dobre, wysoki poziom swobody (ale bez anarchii),
Samorzadno$¢, wysokie wymagania stawiane wychowawcom, wychowanie permisywne,
Summerhill, dziecko, z natury dobre, jest deformowane przez spoteczenstwo (rodzice,
nauczyciele), wolnos$¢, autentyczno$¢ wyrazania bez agresji, dgzenie do harmonii wzajemnych
stosunkow, zasada samoregulacji dziecka, rozwijanie i wspieranie, emancypacja dziecka.

ks. Jan Bosko — system prewencyjny oparty na mitosci, rozumie i religii,

Maria Fopatkowa, pedagogika serca®: przekonanie o dobru cztowicka, wychowanie oparte na
mitosci, zniesienie blokad mitosci (problem alkoholu), w relacjach madra, wymagajaca mitos¢,

nie odwotujaca si¢ do wladzy, grozb, sity, poczucia wyzszoS$ci.

* B, Sliwerski, Pedagogika Janusza Korczaka, [w:] Ibidem, s. 335-347.

%25, Sztobryn, Pedagogika Celestyna Freineta, [w:] Ibidem, s. 356-362.

* B. Sliwierski, Wspolczesne teorie i nurty wychowania, Krakow 2005, s. 199-218.
“ Ibidem, s. 93-103.
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SRODOWISKO A WYCHOWANIE

Srodowisko wychowawcze:
- dom, rodzina, dom dziecka, ko$cidt, szkota, srodowisko lokalne, grupa roéwiesnicza

. . , . 45
Rodzina jako naturalne sSrodowisko wychowawcze

Style wychowania:

autokratyczna - szczegétowe normy regulujace funkcjonowanie, nietolerowanie odstepstw,
zakazy, decydujace zdanie glowy rodziny (ojca), Iek i zastraszanie, agresja, egoizm,

partnerska (demokratyczna) - akceptowanie indywidualnosci, w uzasadnionych przypadkach
tolerowanie odstepstw, zaufanie i zyczliwos¢, czesciej nagrody niz kary,

liberalna - state przekraczanie norm, zamet, chaos, brak zdecydowani i konsekwencji ze strony
rodzicow, przekupywanie prezentami, brak szacunku, zle przystosowanie spoteczne, obojetnosé
wychowawcza — rob jak cheesz.

Typy rodzin:

rozbite — rozwdd, separacja, $mier¢,

zrekonstruowane — nowe matzenstwo, adopcja,

zdezorganizowane — skonfliktowane, wzajemna niechg¢, podejrzliwos$eé,
zdemoralizowane — w konflikcie z prawem, w natogach,

Funkcje rodziny:

prokreacyjna,

zarobkowa=gospodarcza=ekonomiczna (zaspokajanie potrzeb ekonomicznych),
psychohigieniczna (zaspokajanie potrzeb — poczucia bezpieczenstwa, stabilizacji),

opiekuncza (podstawowe, stymulujace, asekuracyjne, kompensacyjne, ratownicze),
wychowawcza=socjalizujaca (1. oddzialywania niezamierzone, obojetne z punktu widzenia
dziatan wychowawczych - codzienne wstawanie; 2. niezamierzone i nieobojetne - przyjmowanie
gosci, sposob spedzania wolnego czasu, 3. zamierzone, ukierunkowanie na cele rodzinne - opieka
nad mtodszym rodzenstwem, motywowanie do aspiracji, 4. zamierzone wychowawcze planowe -
stworzenie warunkow do nauki szkolnej, wybor filmow).

Pozytywne postawy rodzicielskie*®:

akceptacja (przyjecie takiego, jakim jest),
wspotdziatanie (uczestniczenie w zyciu rodzinnym),
rozsadna swoboda (zaufanie),

uznanie praw (unikanie przesadnej dyscypliny, rygoru).

* H. Cudak, Funkcje rodziny w pierwszych okresach rozwojowych dziecka, Warszawa 2000.
% M. Ziemska, Postawy rodzicielskie, Warszawa 2009.
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Negatywne postawy rodzicielskie*':
e odtracanie,
unikanie,
nadmierna ochrona,
nadmierne wymaganie,
niedosyt mitosci,
staba wiez emocjonalna migedzy rodzicami.

Szkola jako instytucjonalne srodowisko wvchowawcze48:

- instytucjonalne srodowisko wychowawcze,
- system spoteczny — spotecznych rdl (rola nauczyciela, wychowawcy, ucznia), system dydaktyczny,

system wychowawczy, system wartosci kulturowych, system administracyjny, system ekonomiczny,
- uczniowie, nauczyciele, administracja, rodzice, spotecznos¢ lokalna,

- instytucja ksztalcenia i wychowania,

- szkoty publiczne i niepubliczne,

- uktad 3+3+3+3+5,

- od 7 (6) roku zycia do 16, lekcje (45), przerwy,

- szkota jako instytucja spoteczna

- reforma szkolnictwa®,

- szkoty alternatywne

- funkcje pelnione przez szkole:
o dydaktyczna
e wychowawcza
e opiekuncza

- niedomagania szkoly:

preferowanie funkcji ksztatcacej,

przetadowanie programu nauczania,

nadmiar tradycyjnych metod nauczania,

przestarzata organizacja procesu nauczania (mato pracy grupowe;j),
stabe przygotowanie nauczycieli i wychowawcow,

Wspoldzialanie dom/szkola

- zasada pozytywnej motywacji (dobrowolna wspotpraca, przychodzenie na zebrania),
- zasada partnerstwa (wzajemne poszanowanie i odpowiedzialno$¢)

- zasada wielostronnego przeptywu informacji,

- zasada jednosci oddziatywan,

- zasada aktywnej 1 systematycznej wspoOlpracy,

- kontakty bezposrednie (zebrania, wizyta w domu, spotkania z ekspertem, konsultacje), posrednie
(dzienniczek, dziennik elektroniczny, listy — interwencyjne i gratulacyjne, telefony).

" Ibidem oraz S. Forward, Toksyczni rodzice, Warszawa 1992.
B H, Smarzynski, Szkofa jako instytucja wychowania, Warszawa, Krakow 1987.
* B. Sliwerski, Reformowanie oswiaty w Polsce, [w:] Pedagogika. Podrecznik ..., 1. 2, s. 392-396.
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STRUKTURA GRUPY

Klasa jako grupa spoleczna

- dynamika grupowa, struktura klasy: socjometryczna (sympatia, uznanie),
- struktura wiladzy,
- struktura komunikowania sie,
e przywodztwo (formalne i nieformalne),
e Kklimat grupowy,
e spoistos¢ (atrakcyjnos¢ grupy dla jej cztonkdéw), zawyzona spoistos¢ moze by¢ problemem (nie
akceptowanie innych spoza klasy, sekrety);
- formalny i nieformalny nurt w zyciu klasy,
- pozycja uczniow w klasie zalezy od:
e mozliwosci wywierania wptywu na innych (petnienie funkcji w klasie),
e 0d tego czy osoba jest lubiana czy nie,
e umieje¢tnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
e podporzadkowania si¢ lub nie normom,
o pozycji intelektualnej (postepy/zalegtosci),
o wygladu;
- normy grupowe, kontrakt, jasne wymagania,
- inicjatywy uczniéw: imprezy, uroczystosci, tradycje, obrzedy, kronika, spotkania z dyrektorem, Dzien
Mamy, Babci, §lubowanie, pozegnanie absolwentow, Patron, rozpoczgcie i zakonczenie roku, apele,
gazetki, radiowezel, strona internetowa, eksponowanie prac uczniow, wycieczki szkolne,
- samorzad szkolny.

WYKORZYSTANIE TECHNIK SOCJOMETRYCZNYCH W POZNAWANIU
STOSUNKOW INTERPERSONALNYCH®

- badania socjometryczne pozwalaja na orientacje w zjawiskach spotecznych wystepujacych w klasie, daja
mozliwo$¢ poznania jej struktury,
- pozycji jaka w obrgbie tej struktury zajmujg rdzni uczniowie,
- rozktadu sympatii, popularnosci, uznania,
- czestoSci wystepowania niecheci, wrogosci, odrzucenia,
- metody ustalen, techniki rozpoznawania klasy jako grupy spoteczne;:
e Dbiezaca obserwacja zycia klasy (zwlaszcza w warunkach nieformalnego zycia klasy,
naturalnych sytuacjach),
e przy zastosowaniu technik socjometrycznych (ktore sg czeScig sktadowg tzw. socjometrii,
czyli nauki zajmujgcej sie iloSciowym mierzeniem wlasciwosci psychicznych
cechujacych grupe jako calos$¢ oraz stosunkami w niej panujacymi) (Lobocki),

% M. Lobocki, op. cit., s. 176-178.
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e badania socjometryczne wskazujg na rézne problemy nurtujgce klasg¢ i poszczegdlnych
uczniow,

e Nalezy pamietaé, ze badania te odzwierciedlaja tylko i wytacznie stosunki spoteczne
panujace aktualnie w klasie szkolne;.

e nalezy pamigta¢, ze badania te odzwierciedlajg tylko i wylacznie stosunki spoteczne
panujace aktualnie w klasie szkolnej,

e wyniki badan zaleze¢ mogg od réznych nie przewidzianych warunkow i okolicznos$ci (np.
podniecenie uczniow pod wptywem sprawdzianu),

e Dbadania nie daja nam wiedzy o tym, dlaczego badana osoba dokonata takiego, a nie
innego wyboru (mozna wigc poleci¢ uczniom uzasadnienie dokonanych wyborow.

- najbardziej znane techniki socjometryczne to:

technika socjometryczna w ujeciu J. L.Moreno
Technika ta polega na podaniu wszystkim uczniom specjalnie sformutowanych pytan,
dotyczacych réznego rodzaju grupowych stosunkow spotecznych w $cisle okreslonych sytuacjach

(najczesciej zadaje si¢ pytania dotyczace wyborow pozytywnych, np. Z kim najbardziej chciatbys
siedzie¢ W czasie szkolnej wycieczki?). Zestaw pytan nazywa si¢ niekiedy testem
socjometrycznym, a pytania — Kkryteriami lub sytuacjami socjometrycznymi. Sytuacje
socjometryczne mogg by¢ rzeczywiste (dotyczace rozsadzenia w tawkach) lub pozorowane
(np. z kim chciatby$ by¢ na bezludnej wyspie).
Nalezy rowniez zapewnic¢ o peinej dyskrecji.
Badania winny by¢ prowadzone przy 100% obecnosci uczniow w klasie.
Najlepiej, jezeli rozdamy uczniom gotowe Kartki (kwestionariusze) z wypisanymi pytaniami
1 miejscem na wpisanie nazwisk wybranych osob.
W ramach opracowania odpowiedzi wypelniamy matryce socjometryczng, ktéra na ogot
dostarcza ogdlnej orientacji o panujacym w klasie ukltadzie stosunkoéw spotecznych. Nie daje
jednak syntetycznego obrazu takiego uktadu. Dalsza analiza danych uwzglednionych w tabeli
socjometrycznej moze by¢ graficzna i iloSciowa. Graficzng ilustracja danych sa socjogramy,
ktore przedstawiajg wewngtrzng strukture klasy jako catosci.
Z socjogramdéw mozemy odczyta¢ pewne informacje dotyczace pozycji poszczegdlnych osob oraz
grupy jako catosci:

« gwiazdy socjometryczne

« pary (wybory odwzajemnione)
paczki (grupy tworzace zamknigty krag)
tancuchy (jeden wybiera drugiego, drugi — trzeciego itd.)
osoby odrzucone (wybory negatywne)
« 0soby izolowane (przez nikogo nie wybrane).
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e technika ,,zgadnij kto?”
w technice ,,zgadnij kto?” odpowiedzi udzielane sa na podstawie ogdlnego rozeznania w sytuacji
spotecznej catej klasy, tzn. istniejacej w klasie opinii spotecznej. Technika ,,zgadnij kto?” polega
wigc na wypisywaniu przez poszczegdlnych uczniow danej klasy nazwisk tych kolegoéw, ktorych
zachowanie odpowiada przedstawione] charakterystyce zachowan np. kolezenskos¢, zyczliwo$c.
Charakterystyki moga obejmowaé takze negatywne przejawy zachowania si¢ ucznidow:
niezdyscyplinowanie, niepostuszenstwo, zto§liwos¢, agresywnos¢, niekulturalne zachowanie sie.

e Dplebiscyt Zyczliwosci i niecheci
Technika ta wprowadzona zostata przez Janusza Korczaka. Teoretycznie opracowat ja E.Arnecker
(czyt. Arneker). Polega na tym, ze podczas jednego wspolnego posiedzenia dzieci oceniaty nie
wiecej niz 3 osoby ze swej grupy. Wrzucaly do specjalnie przygotowanej urny kartki
z odpowiednim znakiem oceny (pozytywnej, negatywnej i neutralnej) — wyrazaly w ten sposob
uczucia sympatii, antypatii lub obojetnosci. Wypowiedzi te odpowiednio uzasadnialy. Istotna
cecha plebiscytu zyczliwosci 1 niecheci — w przeciwienstwie do dwu poprzednio omawianych
technik — jest to, ze stawia ona poszczegolnych ucznidéw do obowigzku oceniania wszystkich

uczniow z klasy.
Przeprowadzajac plebiscyt zyczliwosci i niecheci — dla uzyskania bardziej zréznicowanej oceny —
mozna postuzy¢ sie skalg pigciostopniowa:
++ bardzo lubi¢
+ lubig, ale nie bardzo
0 jest mi obojetny
- raczej nie lubi¢

P N w ko

-- bardzo nie lubig

e technika szeregowania rangowego
W technice tej nalezy wymieni¢ wszystkich uczniéw z klasy, poczynajac od najbardziej do
najmniej lubianych przez siebie. W tym celu rozdajemy uczniom kartki z nazwiskami wszystkich
uczniow danej klasy. Technika ta jest jednak ucigzliwa dla uczniow, ktorzy nie zawsze sa w stanie
zdecydowac o kolejnosci umieszczenia nazwisk swoich kolegow.
Technika ta moze odda¢ duze ustugi, gdy stosuje si¢ ja do badania zainteresowan uczniéw np.
poszczegbdlnymi przedmiotami, zajeciami pozalekcyjnymi itp.

Charakterystyka rél erupowych w procesie rozwoiu51:

e lider dominacji — w nowej sytuacji probuje przeja¢ przywodztwo zadaniowe, nadaje ramy
formalne interakcjom, stara si¢ wyznaczy¢ cele lub reguly (osoby te Zle czujg si¢ w niejasnych
relacjach z innymi, zalezy im na produktywnosci wlasnej),

*! http://pl.wikipedia.org/wiki/Rola_grupowa
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lider sympatii — dostarcza oparcia, zrozumienia, ciepta, wczuwa si¢ w nastroje wickszo$ci, ma
tendencje opiekuncze,

blazen grupowy — osoba, ktorej zachowanie sprzyja roztadowaniu napigcia przez humor (sama
zle toleruje napiecie), nie zawsze dziata konstruktywnie,

koziot ofiarny — kanalizuje napigcie grupowe, zle toleruje Igk, grupa roztadowuje agresje na tej
osobie (przejawia brak wrazliwosci na nastroj grupy, badz zle odbiera sygnaty dystansowania si¢
i ztosci);

outsider — budzi niepokoj grupy, pozostaje na uboczu, poczatkowo grupa poswigca mu czas, jesli
to nie skutkuje jest izolowany, odrzucany przez grupe,

dobry uczen — pragnie podporzadkowaé zaleceniom i oczekiwaniom, stara si¢ by¢ ulegly, by
zashuzy¢ na akceptacje, unikna¢ odtracenia (rola destruktywna, gdy za dlugo trwa),

wyraziciel nastrojow grupowych — odbiera przezywane przez grupg emocje, wyraza je
niewerbalnie lub werbalnie,

stabilizator emocji grupowych — potrafi interpretowa¢ wydarzenia W grupie, nadaje im
znaczenie,

sumienie grupy — pilnuje przestrzegania norm moralnych, wzbudza poczucie winy,

dziecko grupowe — pod ochrong pozostatych, (moze wystepowac pod dwiema postaciami: biedne
dziecko — okazuje bezradno$¢, niezdecydowanie; szalone dziecko — moze demonstrowaé
zachowania rebelianckie, zyskuje sympati¢, bo zastgpczo ujawnia nieaprobowane przez innych
pragnienia),

dobra mama (kochany wujaszek) — inni oczekujg wsparcia od tej osoby, moze mie¢ klopoty
z ustanawianiem granic,

bard grupowy (filozof grupowy) — osoba wrazliwa na nastrdj grupy, metaforycznie ujmuje sens
wydarzen w grupie, poszukuje sensu egzystencjalnego,

opozycjonista — kwestionuje decyzje grupy i terapeuty, uruchamia krytyczne myslenie na temat
regul i norm.
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KULTURA POPULARNA, MEDIA A ODDZIALYWANIA WYCHOWAWCZE

Wspélezesna kultura (kultura popularna):

- trudna kwestia tozsamos$ci mtodego pokolenia,

- tradycyjne instytucje socjalizacji (rodzina, szkota, Kosciotl) zostaty zastgpione przez grupe réwiesnicza,
mass media oraz kulture popularna,

- dorosli odczuwaja brak poczucia kontroli nad mtodymi ludzmi,

- niewielu jest w stanie rozmawia¢ z mlodzieza (samowykluczenie), chcg miodych wtloczy¢é w uznane
wzorce (,,siedz prosto”),

- relatywizacja,

- konsumpcjonizm, $wiat kupowania jest naturalny dla mtodych ludzi (reklamy skierowane do matych
dzieci, pokolenie Y, 14-24 lat)>,

- kiedy$ Bog, teraz produkt,

- obowiazek bycia szczesliwym (w obrebie supermarketu),

- szybkos¢ zycia (fast... ford, love, car)53, szybka zmiana mod, trendow,

- globalna wioska (wigksza ilo$¢ osob, ktore pojawiajg sie w naszym zyciu), Internet, pozorne kontakty,
facebook, nk, poczucie kurczenia si¢ $wiata,

- nowy sposob rozumienia wolnosci (kiedys$ narodowa, teraz osobista — wolne zwigzki),

- stabilno$¢ jest odbierana podejrzliwie (to nudne),

- brak ideatow, zanik refleksji,

- kult codziennosci, ,,matych bohaterow”, indywidualne autorytety,

- nadmiar (robig wszystko naraz),

- pozorno$¢ kontaktéw, potrzeb,

- tyrania bycia na topie, $ledzenia nowosci,

- mlodziez nie czuje si¢ zagubiona w takim $wiecie, porusza si¢ w nim swobodnie,

- amerykanizacja (macdonaldyzacja)*, American Dream.

Mass media

- instrument ksztalttowania wartos$ci,

- juz nie reprezentujg rzeczywistosci, ale ja wytwarzaja,

- wszystko jest hiper,

- zycie ma charakter telewizyjny, odarcie z intymno$ci,

- pozorny $wiat,

- postrzeganie przez pryzmat ciata, konflikt wlasnego ciata i medialnie promowanego ideatu,
- erotyzacja konsumpcji (reklamy epatujace seksualno$cia),

- obsesja udanego seksu.

Jak znalez¢ wspolny jezyk z mlodym pokoleniem?
Odp. Negocjowaé mozliwy do zaakceptowania przez wszystkich ksztattu rzeczywistosci. Nie kazaé¢ im si¢

nagina¢ do tradycyjnych warto$ci, ani nie pozwoli¢ na to, by zyli jak chca.

52 7 Melosik, Kultura popularna jako czynnik socjalizacji, [w:] Pedagogika. Podrecznik ..., t. 2, s. 70.
% |bidem, s. 71-74.
5 Ibidem, s. 82.
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TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE cz. I

Maria Grzegorzewska ,,Najwigksza krzywda, jaka mozna zrobi¢ dzieciom trudnym, to zabi¢ w nich wiare
w to, ze ukryte w nich dobro moze i powinni zatriumfowac.”

Trudnosci (zaburzenia, nieprzystosowanie)>:
- trudno$ci o r6znym nasileniu i charakterze,
- zaburzenia rozwojowe, ktére utrudniaja funkcjonowanie spoteczne, szkolne,

- zachowania niezgodne z obowigzujacymi normami,
- odchylenia od normy (zasad moralnych, obyczajowych, zwyczajow),
- pewne formy zachowania o charakterze uporczywym, niepoddajace si¢ dziataniom wychowawczym,
- jedna z przeszkod nauczania i wychowania,
- zachowania negatywne, niekorzystne dla dalszego rozwoju dziecka,
- ich diagnoza moze mie¢ charakter:
e spoteczny,
e psychologiczny,
e lekarski,
e pedagogiczny.

Przejawy (symptomy) trudnos$ci wychowawczych®®:
- zalezne od wieku dziecka,

- postawy destrukcyjne wobec ludzi i rzeczy,

- niepokoj,

- moczenie nocne,

- obgryzanie paznokci,

- niepostuszenstwo,

- wybuchy gniewu, agresja,

- zaburzenia zotadkowe,

- wstydliwos¢,

- ssanie palca,

- problemy ze snem,

- nieSmiatos$¢,

- nagte zanizenie poziomu osiggni¢¢ szkolnych,
- brak koncentracji,

- drazliwo$¢ (posepny nastroj),

- czyny aspoleczne (zwlaszcza kradzieze),

- natre¢tne zwracanie na siebie uwagi nauczyciela,
- defekty mowy,

- natarczywa marzenia na jawie,

% M. Lobocki, ABC wychowania, Lublin 2003.
% Ibidem.
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- zmienno$¢ nastrojow (od euforii do depresji),
- trudno$¢ w posiadaniu i pozyskiwaniu przyjaciot,
- przesadna wrazliwo$¢ na krytyke,

- egoizm,

- niepodatno$¢ na wptywy wychowawecze,

- konflikt z dorostymi,

- ktamstwa,

- negatywny stosunek do obowiazkow,

- palenie papierosow,

- nadpobudliwos¢ ruchowa,

- ucieczki z domu,

- picie alkoholu,

- wulgarny jezyk.

Przyczyny trudnosci:
e wewnetrzne (endogenne - biologiczne) anatomiczne, fizjologiczne, niekiedy dziedziczne,
okotoporodowe (konflikt serologiczny, przebyte choroby, zatrucia, stresy matki w czasie cigzy),

e zewnetrzne (egzogenne - Srodowiskowe, spoleczne) warunki materialne, sytuacja zyciowa,
atmosfera wewnetrzna rodziny - rozwod, srodowisko szkolne — dreczenie, fobia szkolna,
o Il wzajemnie si¢ warunkuja.

Diagnoza®":

- opisowa (konstatujaca, jak jest),

- projektujaca (program zmian),

- sprawdzajaca (weryfikujaca, sprawdzenie efektow wdrozonej interwenc;ji).

Typy diagnoz:
e typologiczna (nozologiczna) przyporzadkowanie objawow jakiej$ konkretnej jednostce
chorobowej,
e (genetyczna (zrodlowa) wskazanie pierwotnych przyczyn okreslonego stanu rzeczy,
e znaczenia wskazuje na znaczenie objawow dla jednostki chorobowej,
e fazy - okreslenie stadium choroby,
e prognostyczna (rozwojowa) przypuszczalny rozwoj danego zjawiska.

Metody diagnostyczne:

- obserwacja (jawna, ukryta, uczestniczaca, dzienniczki obserwacyjne),
- eksperyment pedagogiczny,

- testy,

- techniki socjometryczne (test Moreno),

- analiza dokumentow.

5 7. Skorzynska, Przyczyny trudnosci wychowawczych, Warszawa 1970, s. 31-118.
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TRUDNOSCI WYCHOWAWCTZE cz. |1 (zajecia warsztatowe)

Zajecia zaplanowano dwuetapowo, najpierw ogladanie fragmentu filmu o okreslonej
tematyce w obszarze trudnosci wychowawczych, a nastgpnie dyskusja z wykorzystaniem
zdobytej na poprzednich zajeciach wiedzy oraz w oparciu o posiadane doswiadczenie.

Typ trudnosci

Film

e Icki i nerwice u dzieci i mtodziezy,
e problem samobojstw nastolatkow,

e problematyka uzaleznien, w uzaleznienie

komputera®

tym

od

»Sala samobdjcow”, rez. J. Komasa,
Polska 2011

e ADHD (nadpobudliwo$¢ psychoruchowa)®

»ADHD. Dzieci poza kontrola”,
(ang. ,,ADHD. Out of Control Kids”),
USA 2003

http://www.teleman.pl/prog-31118480-
adhd-dzieci-poza-kontrola.html

e zaburzenia taknienia®

,Cena doskonalosci”,
(ang. ,,Perfect body”), rez. D. Barr,
USA 1997

. . ’r y oy . .. . . 1
e agresja i przestepczo$é wérod dzieci i mtodziezy®

»Powstrzymac agresje”,
wyd. Rubikon, Polska 2008

o wykorzystywanie seksualne (pedofilia)
e prostytucja dzieci i mtodziezy®

e uzaleznienie od kupowania, skrajny konsumpcjonizm

»,Galerianki”, rez. K. Roslaniec

Polska 2009

%8 p_Chocholska, M. Osipczuk, Uzaleznienie od komputera i Internetu u dzieci i mlodziezy, Warszawa 2009.
%93, Bobula, ADHD dar specyficzny, Krakow 2006, T. Wolanczyk, A. Kotakowski, M. Skotnicka, Nadpobudliwosé¢

psychoruchowa u dzieci, Lublin 1999, s. 12-60.

%0 B. Jozefik, Anoreksja i bulimia psychiczna, rozumienie i leczenie zaburzen odzywiania sie, Krakow 1996.
81 J. Surzykiewicz, Agresja i przemoc w szkole, [w:] Pedagogika. Podrecznik ..., t. 2, s. 270-280.

82 3. P. Kufel, Prostytucja nieletnich dziewczqt w £odzi, L6dz 2009.
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Profilaktyka — przeciwdzialanie trudnoéciom®:

- pomoc w nauce,
- rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
- wlasciwe organizowanie czasu wolnego,
- stopniowanie trudnosci,
- rozbudzanie prawidlowej motywacji,
- indywidualizacja,
- stosowanie metod praktycznego nauczania (dla dzieci mniej zdolnych),
- umiejetne wykorzystanie metod terapeutycznych (zabawa, sport),
- w sytuacjach tego wymagajacych:
e reedukacja,
e rewalidacja®,
e resocjalizacja.

83 Cz. Kupisiewicz, Niepowodzenia dydaktyczne, Warszawa 1972, s. 210-233.
8 B. Kosmowska, Dzisiaj sie bawimy, Warszawa 1999, s. 12-15.
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PEDAGOGIKA ZABAWY

Zabawa®:

- ma dawac przyjemnos$¢, odprezenie, poprawia¢ samopoczucie uczestnikow,
- nikogo nie mozna zmusza¢ do zabawy,

- wspolnota uczacych sie,

- skupienie si¢ na relacjach,

- przekonanie, ze sila i stabo$¢, zwycigstwo i przegrana sgsiaduja ze soba,

- rozwija zachowania spoteczne,

- w atmosferze bezpieczenstwa,

- pozwala zmierzy¢ si¢ z samym soba.

Aspekty zabawy®:

- konkurencja,

- wladza,

- uznanie i poczucie wlasnej wartosci,
- przyjemnosc,

- sukees,

- solidarnos$¢,

- porazka,

- odkrywanie i rozwijanie zdolnosci,
- porazka, kleska,

- roztadowywanie agresji®,

- redukowanie i przezywanie niepewnosci,
- pokonywanie zahamowan,

- zdobywanie do§wiadczen,

- mierzenie si¢ z innymi.

Zasady wyboru zabaw:

. dostosowywac¢ do grupy, wieku,

. zainteresowania, oczekiwania grupy
. mocne i stabe strony grupy

. wiek cztonkdéw grupy

. liczebnos¢ grupy

. doswiadczenia grupy z zabawami

. nastroj w grupie

. przewidywane skutki wybranej zabawy dla grupy

~N O L kW N L O

8 E. Kedzior-Niczyporuk, Wprowadzenie do pedagogiki zabawy, Klanza, Lublin 2003.

8 M. Piszczek, Terapia zabawq. Terapia przez sztuke, Warszawa 2002, s. 7-26.

87 J. Domagata, W. Kuban, M. Nowicka, Zy¢ w zgodzie. Zabawy zapobiegajgce agresji, wzmacniajgce psychike dziecka, Torun
2006, s.8-65.
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Planowanie zabaw:

1. miejsce

2. czas

3. kolejnos¢ zabaw (roznorodnos$¢)

4. ptynne przechodzenie zabaw, zeby nie bylo momentéw nudy
5. co po zabawie — podsumowanie (nie podsuwamy rozwigzan)

Aranzowanie zabawy:
1. wyjasnienie regut

2. podziat grupy

3. osoba kierujaca
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PEDAGOGIKA ZABAWY (zajecia warsztatowe)

Akcesoria:

Kiebek wetny, kartki z imionami znanych postaci do przyklejenia na czole, przedmioty do toru przeszkod,
opaski na oczy, ziemniaki, tyzki, materiat do zwigzania nog, karton, gazeta, koc, kolorowe kartki A4,
chusta klanzy, mazaki, maskotka kot, maskotka mysz, pitka z pianki

Zabawy®® stuiace:
- zapoznaniu sie¢ (ograniczenie wspdtzawodnictwa), przetamywaniu lodow (liczy si¢ przede
wszystkim przyjemnos$¢), doswiadczanie powigzan, oswojenie si¢, otwieranie si¢:

o wlasciwe ustawienie (grupy 6-9 osob, maja si¢ na komende jak najszybciej ustawi¢ we wlasciwej
kolejnosci, kryterium: alfabetycznie wg litery imienia, wg wzrostu, wieku, rozmiaru buta),

e pantomima z wykorzystaniem imion (kazdy ma przedstawi¢ swoje imi¢ w postaci pantomimy,
K = kot, A = aparat; wariant — liter¢ przedstawia si¢ poprzez utozenie ciata),

e zabawa ze sznurkiem (trzymamy kigbek welny, zadajemy pytanie i rzucamy kitebek do nastgpne;j
osoby, ktora ma odpowiedzie¢, tworzy si¢ pajecza nic, jak mamy szczgscie to ona utrzyma tego,

kto si¢ na niej potozy — symbol, ze grupa moze z(nie$¢) kazdego;

- zabawy w kregu (krag — poczucie wspolnoty, nikt nie moze si¢ ukry¢, nikt nie moze si¢ uchyli¢
od uczestnictwa):

e jezykowe zamieszanie — ochotnik wychodzi z sali, grupa wybiera kilkusylabowy wyraz, dzieli go

na sylaby, kazdy otrzymuje jedna sylabg, wszyscy wymawiaja w sposob ciagly tylko jedna sylabe,

ochotnik ma z tego zlozy¢ wyraz,

o kim jestem? — kazdy dostaje kartke z imieniem znanej osoby lub postaci, przykleja na czole lub
plecach, zadaje pytania, na ktére mozna odpowiada¢ tylko ,,tak” lub ,,nie”, osoba z kartkg musi si¢
dowiedzie¢, kim jest; ustalamy, jak czesto mozna pytac ta samg osobe,

o plotki — pierwszej osobie podajemy trzy, czterozdaniowa plotke, ona na ucho podaje kolejnym
osobom, czekamy na to, co dotrze do ostatniej osoby,

e alfabetyczna pamie¢ — pierwsza osoba zaczyna: ,Na letni ob6z biore aparat.”, kolejne osoby

powtarzaja to zdanie i dodaja przedmioty na kolejne litery alfabetu, odpada ten, kto si¢ pomyli lub
zapomni, co zostato wymienione wczesniej;

- uczace zaufania:
e zmiana stron — cel: uczenie zwracania na siebie uwagi; grupa stoi w kregu, na komende wszyscy
zmieniajg miejsca, ale tak, zeby si¢ nie dotkna¢ w powstatym chaosie,
e transport rannych — cel: uswiadomienie, ze mozna liczy¢ na pomoc; dwie osoby chwytaja si¢ za
rece, trzecia siada na tak utworzonym ,,krzesetku”, nalezy ja nie$¢ przez tor przeszkod,

88 E. Gacone, M. Schiavetta, Zabawa na kazdy dzier. 152 zabawy grupowe, Kielce 1998, s. 9-47, 51-85.
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pole _minowe — cel: dobra komunikacja i zaufanie; osoba z par ma =zaslonigte oczy
i prowadzona (tylko wskazéwkami glosowymi) przez partnera ma przejs¢ przez ,,pole minowe” —
przeszkody w postaci pozostawionych przedmiotdw,

przeciaganie liny bez liny — uczestnicy trzymajg si¢ za biodra;

- wspierajace komunikacje, koordynacje:

wstawanie — cel: zharmonizowane dziatania prowadzg do celu; dwie osoby siedzg oparte plecami
o siebie, z nogami lekko zgigtymi w kolanach, majg wsta¢ razem, nie pomagajac sobie r¢koma,
zasloniecie — jeden uczestnik staje pod tkaning jako statua, reszta ustawia si¢ w mozliwie
zblizonej pozycji, wygrywa ten, kto bedzie najblizej wzoru,

sztafeta dwojek - gracze staja plecami do siebie, miedzy nimi jest kartka papieru, ktéra nie moze
spas¢, w kazdej rgce gracze niosg ziemniaka na lyzce, wygrywa druzyna, ktora najszybciej
doniesie cztery ziemniaki,

trzynozny bieg z przeszkodami — zwigzanie ndg osobom z pary, bieg z przeszkodami,

uwaga, nadchodzi papier — cel: wspdlne poszukiwanie rozwigzania problemu; grupa dostaje
tekturowy karton i ma si¢ cata na nim zmie$ci¢; wariant: na gazecie,

kto jest pod kocem? — ochotnik wychodzi z sali, kilka 0sob chowa si¢ pod kocem, ochotnik po
powrocie ma ustali¢, kto jest pod kocem,

podchody,

podroz balonem — !!! zabawa dyskusyjna, cel: argumentowanie, rozpoznanie struktury grupy,
problemy komunikacyjne, agresja stowna; balon zaczyna opada¢, wszystko juz zostato

wyrzucone, teraz trzeba decydowac, kto z zatogi wyskoczy, decyzja ma by¢ wspolna;

- z chusta KLANZY:

muchomor — chusta nad glowa wszyscy krok do przodu, opada — krok do tylu, liczy si¢
miarowosc¢,

kot i mysz — kot na chus$cie, mysz pod spodem, wszyscy robig fale,

ruch okrezny — obracanie chusty w konkretnym kierunku bez krzyzowania rak,

spadochron, ktory trzyma — wszyscy trzymajg chuste i odchylaja si¢ do tytu,

przyplyw i odplyw — gracze z jednej strony pochylajg si¢ do przodu, w tym samym czasie
pozostali do tytlu, wariant: gra w pitke chusta,

chus$ciany golf — proba umieszczenia piteczki w dziurze,

fale morskie — posytanie fali od jednej strony do drugiej,

podnoszenie — ktos lezy na chuscie (zmniejszonej, zwinigtej) grupa podnosi go do gory,

zmiana miejsc — gdy chusta jest podniesiona do gory wybrani gracze zamieniajg si¢ miejscami,
krokodyl — wszyscy siedza na podlodze i trzymajg brzegi chusty, nogi sa pod chustg, jedna
osoba-krokodyl, jest pod spodem i nagle wcigga kogo$ pod spdd i wtedy obaj sg krokodylami,
wciggamy do czasu kiedy chusta bedzie napieta,

przeciaganie chusty;

CHUSTA = SPADOCHRON
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- odprezajace:

zmienna pogoda — w parach, jedno dziecko kladzie si¢ na brzuchu, a drugie na jego plecach

imituje zjawiska pogodowe (wiatr, deszcz, grad, $nieg), lezacy odgaduje z jakim zjawiskiem ma
do czynienia, potem zmiana rol,

kwiatowa codziennos$¢ — dzieci przedstawiajg codzienne zycia kwiatdéw, $pia, budza si¢ spedzaja
dzien — tancza, ida spac,

odglosy — dzieci ktadg si¢ w kregu, tak, ze glowg majg na brzuchu kolegi i wstuchujg sie w
odgtosy ptynace z brzucha partnera, zabawa pozwala na maksymalne wyciszenie;

- rozwijajace pamiec i spostrzegawczos¢:

co zostalo zmienione — dwoch graczy wychodzi za drzwi, w sali dokonuje si¢ dziecigciu zmian,
po wejsciu maja je rozpoznac,

co_tam jest? — pod kocem sg rézne przedmioty, odkrywa si¢ je na 30s, nast¢pnie zakrywa,
zgadujacy ma wymieni¢ jak najwiecej,

zZlozony obrazek — dziecko maluje na gorze kartki obrazek i podaje osobie na prawo, ta osoba
oglada obrazek, zagina kartke tak, zeby obrazek nie byl widoczny, a nastgpnie opisuje to,
co zobaczylo, tak 4, 5 razy, potem porownujemy pierwszy i ostatni obrazek;

- wiedzowe:

panstwa/miasta,

szubienica

quiz ortograficzny,

tworzenie wyrazéw na podst. dlugiego stowa,

powies¢ kontynuujaca — kazdy z uczestnikow pisze czterozdaniowe opowiadanie

i zagina kartke w taki sposob, ze ostatnie zdanie pozostaje widoczne, kolejne osoby dopisuja
dalsza czgs$¢ historii,

to méj nos — prowadzacy zwraca si¢ do kolejnych uczestnikow, na przyktad pokazuje tokie¢ i
mowi: ,,To mdj nos”, gracz musi odpowiedzie¢ poprawnie i wskaza¢ nos, moéwiac ,,To jest moj
tokie¢”, kiedy odpowie Zle, staje w Srodku;

- Zrecznosciowe:

gazetowa sztafeta — wykorzystujac dwie gazety przeprowadza si¢ druzynowy bieg sztafetowy,
mozna stac tylko na gazecie,

bieg z dziesieciogroszoéwka na czole,

jedzenie orzeszkow (rodzynek) paleczkami do ryzu,

rzuty obreczami do celu,

zbijak,

berek,

bierki,

sztafeta z pilkami ping-pongowymi na lyzkach,

balonowa pilka nozna na siedzaco — siedza i $§lizgaja si¢ na starych tkaninach,
limbo — przechodzenie pod lina;
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- rozwijajace zmysly:

dotykamy i zgadujemy, co jest w woreczku,
ocenianie dlugosci sznurka,
krowa — narysowanie taciatej krowy z zamknietymi oczyma;

- zabawy z mottem:

Indianie,

plraci,
rycerze,

zabawy z podzialem na role — wejscie w role spoteczne,
noworoczne postanowienia.
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KRYTYCZNA ANALIZA PRZYKLADOWEGO PROGRAMU

WYCHOWAWCZEGO I PROFILAKTYCZNEGO PLACOWKI OSWIATOWEJ
(praca z tekstem zrodlowym)

Program wychowawczy Zespolu Szkél ........ w Warszawie®

Wstep
Program wychowawczy zaktada podmiotowe traktowanie ucznia, poszanowanie godno$ci osobistej,
stwarzanie sytuacji wyzwalajacej aktywnos$¢ dzieci i mlodziezy. Zostat opracowany w oparciu o diagnoze
sytuacji wychowawczej w szkole w roku szkolnym 2010/2011.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze w szkole wystepuja niewlasciwe postawy zarowno wsrdd uczniow
szkoty podstawowej jak i gimnazjum. Problem w wigkszym stopniu dotyczy mtodziezy. U ucznidw
obserwuje si¢ niewlasciwe postawy, takie jak:

e brak szacunku dla dorostych (lekcewazenie, nie stosowanie si¢ do polecen,

utrudnianie prowadzenia lekc;ji),
e agresja stowna i fizyczna (wySmiewanie si¢, zniewazanie, zastraszanie, zngcanie sig,
postugiwanie si¢ wulgaryzmami, zaczepki, bicie),

e brak poszanowania wlasnosci,

e niszczenie mienia szkolnego i otoczenia,

e brak opiekunczosci starszych ucznidéw w stosunku do mtodszych,
Wsrédd ucznidow gimnazjum obserwuje si¢ niepozadane zachowania takie jak:

palenie papierosow,

picie alkoholu.
Ponadto obserwuje si¢ zjawisko wagardéw i obnizonej frekwencji na zajeciach szkolnych.
Przeprowadzone badania wykazaty, ze duzy odsetek dzieci wychowuje si¢ w rodzinach niepetnych, w
rodzinach  posiadajgcych  nadzor  kuratora.  Liczba  takich  rodzin  wzrasta  wraz
z wiekiem dzieci.
Sytuacja materialna wielu rodzin si¢ga granic ubdstwa. Z pomocy socjalnej korzysta od 20 do 47%
uczniow zespotu klasowego.
Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny i inni specjaliSci w swojej pracy wychowawczej uzupetniaja
w tym zakresie obowigzki rodzicow, wspomagajg ich oraz wspotdziataja z nimi. Odsetek uczniow
korzystajacych z pomocy psychologa, pedagoga, socjoterapeuty siega od 10 do 84 % zespotu klasowego.

Jednym z najwazniejszych zadan wychowawczych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju
wychowankow. Program wychowawczy stanowi wytyczne do pracy wychowawczej dla dyrektora szkoty,
wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotow, pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow,
samorzadu uczniowskiego, pracownikow niepedagogicznych oraz organizacji 1 instytucji
wspomagajacych prace szkoly. Realizacja zalozen programowych wplynie na spojnosc
i wielokierunkowos$¢ oddziatywan wychowawczych skierowanych do uczniéw szkoty.

8 http://sp236gim61.neostrada. pl/wso/wychowawczy_zs65.htm
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Podstawy prawne programu wychowawczego:

Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci (Dz.U. z 1993 r. Nr 61 poz. 284
ze zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
(Dz.U. 21991 r. Nr 120 poz. 526.),

art. 48, 53, 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz.U. z 1997 r.
Nr 78 poz. 483 ze zm.),

art. 1, 5, 33, 34a, 40, 54 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572 ze zm.),

art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze
zm.),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2002 r. Nr 61 poz. 624),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2009 r. Nr 4
poz. 17),

statut szkoty.

Cele programu:

realizacja warto$ci wychowawczych:
szacunek dla jezyka ojczystego, kultury i tradycji narodowej,
tolerancja wobec roznych pogladéw, kultur, postaw i przekonan,
uczciwose, szczeros¢, prawdomownose, rzetelnosc 1 odpowiedzialnose,
poznawanie i doskonalenie wlasnej osobowosci,
umiejetno$¢ wspotzycia w rodzinie i spotecznosci,
pomoc potrzebujacym,
zdrowy styl zycia, postawa proekologiczna;
realizacja priorytetow szkoty:
organizacja procesu rozwoju ucznia ukierunkowana na jego sukces,
dzialania wychowawcze sprzyjajace efektywnej nauce,
integracja ze srodowiskiem lokalnym i promowanie swojej dziatalnosci w tym srodowisku;
realizacja gtéwnych celow wychowawczych:
— zapewnienie optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci
ucznia,
— ksztaltowanie postaw tworczych,
— stworzenie warunkow do efektywnej wspotpracy z domem rodzinnym ucznia oraz
integracji ze srodowiskiem lokalnym,
— dostarczanie wzorcéw osobowosciowych stanowigcych model do nasladowania
i ksztaltowania poczucia witasnej wartosci,
— otwarcie na warto$ci kultur Europy i §wiata.
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Model absolwenta
Uczen w czasie pobytu w szkole i po zakonczeniu nauki reprezentuje nastepujace postawy:

jest uczciwy — nie ktamie, nie oszukuje, w czasie sprawdzianéw i odpowiedzi ustnych nie
korzysta ze ,,$ciag” i podpowiedzi innych uczniéw, sam réwniez nie podpowiada i nie pomaga
innym uczniom oszukiwac¢ w czasie sprawdzianu; samodzielnie wykonuje prace domowe,

jest wiarygodny i odpowiedzialny — zawsze postepuje zgodnie z gltoszonymi zasadami, mozna
powierzy¢ mu wazne zadania do wykonania, dotrzymuje zobowigzan i obietnic, wartosciuje
zachowania zte i dobre, stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan oraz ponosi¢ konsekwencje
swoich czynow,

jest wytrwaty, systematycznie wykonuje zadania i obowigzki, realizuje swoje plany i marzenia,
ma poczucie wilasnej wartosci, reaguje na ponizajgce zachowania dorostych i roéwiesnikow,
szanuje innych ludzi, wie, jak nalezy okazywal szacunek osobom dorostym oraz kolegom
1 kolezankom,

jest ciekawy $wiata, zna najblizsze srodowisko, poznaje ztozono$¢ $wiata, analizuje istniejace w
nim zaleznos$ci i zwigzki przyczynowo—skutkowe,

jest kreatywny, przedsigbiorczy, potrafi w sposdb tworczy rozwigzywac problemy, realizuje swoje
pomysty, wyznacza sobie cele i dazy do ich zrealizowania, umiejetnie podejmuje ryzyko, radzi
sobie w sytuacjach trudnych, potrafi podejmowac szybkie decyzje,

reprezentuje kulture osobista:

= przestrzega zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole,

= okazuje szacunek i zyczliwo$¢ wobec rowiesnikow i 0sob dorostych,

= dba o kulturg jezyka, nie stosuje wulgaryzmow,

= dba o wyglad;
ma $wiadomo$¢ swojej przynaleznosci narodowej, zna specyfike swojej matej ojczyzny,
pozytywnie patrzy na otaczajacy go swiat, siebie i innych ludzi,
dba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne, przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny,
jest otwarty na europejskie i $wiatowe warto$ci kultury,
jest tolerancyjny:

= akceptuje odmiennos¢ innych ludzi,

* nie wySmiewa i nie prze$laduje innych ludzi ze wzgledu na ich narodowos$¢, religie,

przekonania polityczne,

» przeciwstawia si¢ dyskryminacji, staje w obronie przesladowanych czy wysSmiewanych;
angazuje si¢ w dziatania na rzecz lokalnego $rodowiska, reprezentuje postawe opartg na zasadach
mito$ci do ojczyzny, jednosci i solidarno$ci z wlasnym narodem, poczuciem wigzi spolecznej i
wspolnoty kulturowej z innymi cztonkami narodu.

Zalozenia programu i formy realizacji

*  Wszyscy nauczyciele wprowadzaja do tematyki swego przedmiotu elementy programu
wychowawczego szkoty.
*  Wszystkie zajecia szkolne uwzgledniaja zatozenia programu wychowawczego
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* Nauczyciele dostosowuja przekazywanie wiedzy, ksztaltowanie umiejetnosci i postaw
uczniow do odpowiedniej w tym wieku aktywnosci dzieci; umozliwiajg poznawanie $wiata w
jego jednos$ci 1 zlozono$ci; wspomagaja samodzielno$¢ uczenia sig; inspiruja do wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢; rozbudzaja ciekawo$¢ poznawcza oraz motywacje do dalszej
edukacji.

Formy oddzialywan wychowawczych:

zajecia edukacyjne,

godziny wychowawcze,

zajecia pozalekcyjne,

wycieczki,

imprezy i uroczystosci klasowe, szkolne, sSrodowiskowe.

Metody pracy wychowawczej:

e gryi zabawy,
o dyskusje,
e dramy,

e tworczo$¢ plastyczna, techniczna i artystyczna,
e metoda projektow,

e symulacje,

e warsztaty,

e treningi umiejgtnosci,

e rozmowy, pogadanki.

Zadania wychowawcze
Dyrektor:

>
>
>

>

dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoly, o poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
koordynuje, organizuje i nadzoruje dziatania wychowawcze w szkole,

stwarza warunki do prawidtowej realizacji praw dziecka oraz umozliwia uczniom podtrzymanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j,

czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego.

Nauczyciele:

>

VYV VvV

wspieraja swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny uczniow, ich
zdolnosci 1 zainteresowania; udzielaja pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
ksztalcg 1 wychowuja dzieci zgodnie z zasadami okre§lonymi w programie wychowawczym,
reagujg na sygnaty zagrozenia niedostosowaniem spotecznym dzieci,

zapewniaja uczniom bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole i poza jej terenem,

w czasie wycieczek.
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Wychowawcy klas:

>

>
>

poznaja ucznidw oraz ich srodowisko, a takze utrzymuja staty kontakt z rodzicami, organizuja
spotkania, wspierajg i wspomagajg rodzicoOw w dziataniach wychowawczo-opiekunczych,
integruja zespot klasowy,

rozwigzuja indywidualne i klasowe problemy poprzez udzielanie uczniom wszechstronnej
pomocy,

interesuja si¢ postepami uczniow w nauce, dbaja o regularne uczegszczanie uczniow do szkoty,
badaja wspolnie z pedagogiem przyczyny opuszczania przez nich zajg¢ szkolnych,

wdrazaja ucznidéw do samorzadno$ci i demokracji (wybdr i dziatalno$¢ samorzadu klasowego,
wypehianie poszczegoélnych funkcji klasowych),

propaguja zasady kulturalnego zachowania,

troszcza si¢ o zdrowie ucznidow, w szczegolnosci poprzez wdrazanie ucznidow do dbatosci o
higieng¢ osobistg oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i
poza szkota.

Rodzice:

>
>

dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez dzieci,
wspoéltdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Pedagog, psycholog szkolny:

>
>

>

>
>

rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych,
okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizuje i prowadzi ré6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli,

podejmuje dziatania wychowawcze wynikajace z programu wychowawczego szkoty,

wspiera dziatania wychowawcze 1 opiekuficze nauczycieli wynikajace z programu
wychowawczego szkoty,

dziala na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

dokonuje biezacej analizy sytuacji wychowawczej w szkole oraz systematycznie przekazuje
informacje na ten temat radzie pedagogicznej,

kontroluje spetnianie przez uczniow obowigzku szkolnego,

utrzymuje statg wspotprace z wychowawcami klas.

Pracownicy niepedagoqgiczni:

>
>
>

reagujg na przejawy negatywnych zachowan i informuja o tym wychowawce klasy,
wyrazaja swoja opini¢ na temat oceny zachowania uczniow,
wspomagaja nauczycieli w realizowaniu dziatan wychowawczych.
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Rada rodzicow:
» reprezentuje og6t rodzicow oraz podejmuje dziatania wspierajace proces wychowawczy szkoty,

» wspétdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku, wspotuczestniczy
W opracowaniu programu wychowawczego szkoty.

Samorzad uczniowski:
» inspiruje i organizuje zycie kulturalne i intelektualne na terenie szkoty,
> reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego wobec dyrekcji i grona
pedagogicznego,
» propaguje ide¢ samorzadnos$ci oraz wychowania w demokracji.

Uroczystosci i imprezy szkolne:
slubowanie klas I,
Dzien Edukacji Narodowe;j,
Swieto Niepodlegtosci,
jasetka i spotkania wigilijne w Klasach,
zabawa karnawalowa,
powitanie wioshy,
spotkania wielkanocne,
rocznica Konstytucji 3 Maja,
Dzien Matki,
Dzien Dziecka,
Dzien Sportu,
Swigto Patrona Szkoty
zakonczenie roku szkolnego.

Zalacznikami do programu wychowawczego szkoly sa:
e programy pracy wychowawcow klasowych wraz z tematyka godzin wychowawczych,
e program profilaktyki (aktualizowany zgodnie z oferta realizatorow zewnetrznych),
e plan pracy samorzadu uczniowskiego,
e harmonogram imprez i uroczysto$ci szkolnych,
e plan wycieczek i imprez turystycznych,
e system interwencji wychowawczych,
e powinnosci i tresci wychowawcze dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
e zadania wychowawcze biblioteki szkolnej i §wietlicy szkolnej.
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Program profilaktyczny Zespolu Szkél .... na rok szkolny 2011/2012"

Program zostat opracowany:
* zgodnie z Uchwatg nr 127/2008 Rady Ministréw z dnia 19 sierpnia 2008 r. w sprawie przyjecia
Rzadowego Programu na lata 2008-2013 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”
zalecenia Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
podstawe programowa (wychowania oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych;
ksztatcenia ogo6lnego dla szkot podstawowych; ksztatcenia ogdlnego dla szkét gimnazjalnych)
w oparciu o wstepnag diagnoze sytuacji problemowych szkoty majac na uwadze czynniki,
ktoére chronig oraz te, ktore podwyzszaja ryzyko
Tresci zawarte w programie sg zgodne ze Statutem Szkoty.

— Identyfikacja problemu, diagnoza srodowiska:

W oparciu o:
obserwacje srodowiska szkolnego

analiz¢ dokumentéw szkolnych,

protokotéw z Rady Pedagogicznej

rozméw z uczniami. rodzicami, nauczycielami z wychowawcami
analize frekwencji uczniow

kontakty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem, Policja, Strazg Miejska, OPS.

zauwaza sie nastepujace problemy:

brak szacunku dla dorostych (lekcewazenie, nie stosowanie si¢ do polecen,
utrudnianie prowadzenia lekc;ji),

agresje stowna i fizyczna (wy$Smiewanie si¢, zniewazanie, zastraszanie, zngcanie sie,
postugiwanie si¢ wulgaryzmami, zaczepki, bicie),

brak poszanowania wlasnosci,

niszczenie mienia szkolnego i otoczenia,

brak opiekunczos$ci starszych ucznidéw w stosunku do mtodszych,

wsrod ucznidw gimnazjum palenie papierosow, picie alkoholu,

nieodpowiedni stosunek do obowigzkdow,

wagarowanie 1 obnizong frekwencje¢ na zajeciach szkolnych,

ekonomiczne 1 spoteczne trudno$ci rodzin: brak $rodkéow finansowych na
zabezpieczenie podstawowych potrzeb dziecka, alkoholizm, bezrobocie, ,,samotne”
rodzicielstwo.

™ http://sp236gim61.neostrada.pl/wso/profilaktyka_zs65.htm
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Uzasadnienie realizacji programu
Opracowany program opiera si¢ na zatozeniu, ze w Srodowisku Zespolu Szkot Integracyjnych nr 65
wskazana jest realizacja profilaktyki pierwszorzedowej. Profilaktyka skierowana do wszystkich
ucznidw wzmacnia prawidlowe zachowania spoteczne, ksztaltuje wlasciwy stosunek do otoczenia,
oferuje alternatywne formy spgdzania wolnego czasu, ksztaltuje osobowos¢ dziecka i wspiera jego
rozwoj. Uczen o prawidtowo ksztaltujacej si¢ osobowosci w przysztosci bedzie bardziej odporny na
réznorodne zagrozenia wspotczesnego $wiata.

Kierunki dzialan profilaktycznych, interwencyjnych:
o Opracowanie Programu Profilaktyki.
Stworzenie Szkolnego programu Profilaktyki zostato poprzedzone diagnozg potrzeb naszych
uczniow, ich probleméw, mozliwosci oraz uwarunkowan otoczenia.

o Profilaktyka w naszej szkole powinna koncentrowac¢ si¢ na wzmacnianiu czynnikéw chronigcych:

= rozwijanie zainteresowan (w tym rdwniez zainteresowanie naukg szkolna) oraz
przeciwdzialanie niepowodzeniom szkolnym;

= wspomaganie rozwoju moralnego ucznidw (poszanowanie norm, wartosci
1 autorytetow);

= stwarzanie uczniom mozliwosci przynalezenia do pozytywnych grup rowiesniczych
(uczestnictwo w kotach zainteresowan, zespotach sportowych, teatralnych,
tanecznych)

= wspomaganie rodzicow w prawidlowym pehlieniu przez nich funkcji
wychowawczych (wzmacnianie wigzi emocjonalnej z rodzicami)

o Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow klas - wyposazenie w wiedze¢ dotyczaca
uzaleznien, agresji, postgpowania w konkretnych przypadkach kryzysowych.

Wiaczenie Samorzadu Szkolnego do konkretnych dziatan.
Organizowanie profilaktycznych zajg¢ edukacyjnych w ramach zaj¢¢ wychowawczych.

o Stala wspolpraca z rodzicami uczniow w celu przekazania wiedzy dotyczacej zagrozen,
zapoznanie ich z dziataniami szkoly wynikajacymi z programu wychowawczego i programu
profilaktyki.

Zapewnienie uczniom alternatywnych form spedzania wolnego czasu.
Promocja zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie umiejetno$ci samodzielnego dokonywania
wyboréw zachowan chronigcych zdrowie wiasne i innych.

Sposéb monitorowania
Realizatorzy programu dokonujg odpowiednich zapisoéw dziennikach lekcyjnych, dziennikach zajeé
pozalekcyjnych i innych dokumentach szkolnych. Odnotowane powinny zostaé réwniez zajecia
prowadzone przez realizatorow zewnetrznych.
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Przewidywane efekty

Wsrdd ucznidow poprawi si¢ kultura bycia.

Uczniowie lepiej beda sobie radzi¢ w sytuacjach trudnych.

Uczniowie i rodzice w wigkszym stopniu beda korzystaé ze wsparcia instytucji
profesjonalnie zajmujacych si¢ problematyka profilaktyki i wychowania.

Nauczyciele i rodzice zwicksza swoj zakres wiedzy i umiejetnosci stuzacych profilaktyce
zachowan ryzykownych.

Zminimalizowanie zjawiska izolacji i odrzucenia w grupie.

Ewaluacja programu
Program podlega ciaglej ewaluacji dokonywanej na podstawie monitorowania i okresowego
diagnozowania probleméw szkoty.
Metody i narzgdzia badawcze:

— analiza dokumentow

— obserwacja

— ankieta, karta obserwacji
— monitorowanie

Ewaluacja w formie raportu do przedstawienia na Radzie Pedagogicznej.
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