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Wstep

W dniu 17 czerwca 2015 r. na Wydziale Nauk Pedagogicznych WSHE we
Wioctawku odbyta sie konferencja upowszechniajgca w ramach projektu
POKL.03.03.02-00-032/12-1 ,Lepiej przygotowany nauczyciel — lepiej przygotowany
uczen”.  Poswiecona byfa problematyce zmian w ksztatceniu nauczyciel
specjalnosci: pedagogika przedszkolna i pedagogika wczesnoszkolna, pedagogika
przedszkolna z elementami terapii dziecka oraz pedagogika przedszkolna. Byta
podsumowaniem i upowszechnieniem rezultatéw projektu realizowanego przez
Wyzszg Szkote Humanistyczno-Ekonomiczng we Wtoctawku w partnerstwie z gming
miasta Lipno, gming Fabianki oraz gming Lubanie w okresie od 01.01.2013 roku do
30.09.2015 roku.

Gtéwnym celem konferencji byta prezentacja efektow realizowanego projektu
oraz jakosci ksztatcenia praktycznego studentéw/tek przygotowujgcych sie do
wykonywania zawodu nauczyciela. Szczegdlng uwage w projekcie poswiecono
zagadnieniom rozwijania kompetencji zawodowych studentéw/tek w zakresie
organizacji pracy nauczycieli w przedszkolach i szkotach, pracy metodg projektu,
diagnozowania dzieci oraz organizacji dziatan wspierajacych ich rozwdj,
rozwigzywania problemoéw wychowawczych, skutecznej komunikacji z rodzicami. Nie
mniej wazny obszar stanowity metody i formy podnoszenia kompetenc;ji
nauczycieli/lek w zakresie planowania, organizowania, wspierania i ewaluacji dziatan

praktykantow/tek.

Konferencja byta adresowana do pracownikdéw naukowych i nauczycieli/lek
akademickich, przedstawicieli wtadz o$wiatowych centralnych i samorzadowych,
organizacji pozarzgdowych, dyrektoréw/rek i nauczycieli/lek przedszkoli i klas

poczatkowych oraz studentow/tek przygotowujgcych sie do wykonywania zawodu

nauczyciela.




Artykuty w kolejnosci:

Dr Beata Ptaczkiewicz- cele i zatozenia, przebieg, uzyskane efekty i konkluzje.

Dr Renata Brzezinska- rola nauczyciela w rozwoju aktywnos$ci dziecka we wczesnej

edukacji- analiza wskaznikow.

Mgr Jarostaw Putanecki — osoba odbywajgca praktyki zawodowe z perspektywy

pracodawcy.

Mgr Maciej Lewandowski — rola i znaczenie praktyk zawodowych przysztych

wychowawcow placoéwek opiekunczo-wychowawczych.

Kot mgr Edyta Iwanowska — praktyka jako jena z metod przygotowujgcg studentow

do pracy w sytuacjach trudnych.

Mgr Maciej Wtoch — Europejski Fundusz Spoteczny a praca z nieletnimi i

miodocianymi.
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Projekt "Lepiej przygotowany nauczyciel- lepiej
przygotowany uczen'- cele i zalozenia,
przebieg, uzyskane efekty i konkluzje

Autor dr Beta Placzkiewicz koordynator praktyk WNP
WSHE we Wloctawku
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Projekt: Lepiej przygotowany nauczyciel- lepiej przygotowany uczenn byl realizowany
przez Wydziat Nauk Pedagogicznych Wyzszej Szkoly Humanistyczno-Ekonomicznej

we Wloctawku w okresie od 01 stycznia 2013 r. do 30 wrze$nia 2015 .

Wspotfinansowanie projektu oparto na funduszach Unii Europejskiej w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:

Priorytet IIT Wysoka jakos$¢ systemu o$wiaty- Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci
ksztalcenia- Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia

nauczycieli

Przystepujac do wdrazania poszczegodlnych dziatan objetych projektem, powotano
Zespot sktadajacy si¢ z przedstawicieli Wyzszej Szkoty Humanistyczno- Ekonomicznej
we Wloctawku oraz koordynatorow z poszczegdlnych gmin bioracych czynny udziat
w projekcie. I tak, partnerami w realizacji zadan projektowych byly Gmina Fabianki, Gmina

Miasta Lipno oraz Gmina Lubanie, na poziomie szkoét i przedszkoli z kolei odpowiednio:

W Gminie Lubanie: Zesp6t Szkot im. Jana Pawta II w Lubaniu, Szkota Podstawowa
im. Ziemi Kujawskiej Przywieczerzyn, Przedszkole Samorzadowe im. Jana Pawta II

w Lubaniu

W Gminie Lipno: Przedszkole Miejskie nr 2, Przedszkole Miejskie nr 3, Przedszkole

Miejskie nr 4 im. Czestawa Janczarskiego

W Gminie Fabianki: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jerzego Pietrkiewicza

w Fabiankach, Publiczna Szkota Podstawowa w Nasiegniewie.
Lacznie 4 przedszkola oraz 4 szkoty.

Ogodtem w projekcie wzigto udziat 90 studentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych

(WNP) Wyzszej Szkoty Humanistyczno- Ekonomicznej we Wtoctawku, w tym 2 mezczyzn.
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Zacel gléwny projektu przyjeto podniesienie jakosci realizacji praktyk
pedagogicznych oraz wyposazenie studentéw specjalnosci tzw. nauczycielskich: Pedagogiki

Przedszkolnej z Elementami Terapii Dziecka, Pedagogiki Wczesnoszkolnej z Pedagogika

Przedszkolna (dotyczy studentéw studiéw I stopnia), Pedagogiki Przedszkolnej z Elementami
Terapii Dziecka, Pedagogiki Wezesnoszkolnej (studia II stopnia) w:
nowg wiedzg;
nowe umiej¢tnosci;
nowe kompetencje spoleczne.
Uczestnictwo w projekcie miato rowniez utatwi¢ studentowi:
doskonalenie posiadanych umiejgtnosci;
uporzadkowanie posiadanej wiedzy;
konfrontacj¢ posiadanej wiedzy z praktyka.
Za cele poszczegoblne projektu przyjeto:

poprawe rozwigzan metodycznych i organizacyjnych praktyk pedagogicznych

wzrost wiedzy merytorycznej i umieje¢tnosci niezbednych w pracy nauczyciela-

wychowawcy poprzez udzial w warsztatach realizowanych w ramach projektu

wzrost wiedzy merytorycznej i umiej¢tnosci niezbednych w pracy nauczyciela-

opiekuna praktyk poprzez udziat w warsztatach realizowanych w ramach projektu
wzmocnienie zaplecza dydaktycznego 8 placowek os§wiatowych WKP

poglebienie wspotpracy WNP WSHE we Wloctawku z 8 placowkami (4 przedszkola
14 SP) na terenie WKP zaangazowanymi w prace nad tworzeniem i wdrazaniem

Nowego Programu Praktyk Pedagogicznych na WNP WSHE we Wtoctawku

Realizacja zadan projektu objeta:

opracowanie 1 przygotowanie do realizacji Nowego Programu Praktyk

Pedagogicznych (NPPP) na WNP WSHE
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przeprowadzenie zaj¢é przygotowujacych studentéw i opiekundéw praktyk do
wdrozenia NPPP na WNP WSHE
wdrozenie w wybranych przedszkolach i szkotach oraz upowszechnienie NPPP

audyt

Przed podjeciem decyzji o ubieganie si¢ o realizacj¢ w/w projektu Uczelnia zapoznata
si¢ z wynikami ogo6lnopolskich badan dotyczacych realizacji praktyk na specjalnosciach
nauczycielskich- I etap oraz przeprowadzita ankiete wsrod studentow tych specjalnosci,

a takze nauczycieli szkot i przedszkoli- 11 etap. Wnioskami z I etapy byty m.in.:

zalecenie dotyczace pozostawienia w programie praktyk praktyki obserwacyjnej i jej

potaczenie z praktyka asystencka, co daje z jednej strony mozliwo$¢ poznania

specyfiki pracy placowki przed wdrozeniem samodzielnych dziatan, z drugiej za$
mozliwos$¢ asystowania w zajeciach, wiaczania si¢ w prace grup, przygotowania
wiasnych pomocy dydaktycznych, udziatu w zyciu placowki,

sugestia dotyczaca odbywania praktyk zard6wno na poziomie przedszkoli, jak i szkot

podstawowych, co stworzy mozliwos¢ poznania placowki danego typu oraz utatwi

okreslenie wlasnej drogi zawodowej;

rekomendacja dotyczaca tego, aby druga praktyka realizowana byta w innych placéwkach

niz praktyka pierwsza, co jest zwiazane z koniecznoscig poznania réznych placowek,

réznorodnych technik i sposoboéw pracy.

Z kolei na II etapie diagnozy przebadano 156 studentow WNP WSHE we Wioctawku
oraz 50 nauczycieli. Studenci odniesli si¢ do programu praktyk pedagogicznych
obowiazujacych na Wydziale Nauk Pedagogicznych WSHE, deklarujac w wigkszos$ci
(ponad 80%) m.in. Ze czujg si¢ przygotowani merytorycznie i technicznie do odbycia praktyk
pedagogicznych oraz wskazujac, iz praktyki pedagogiczne realizowane w wystarczajacym
stopniu przyczyniajg si¢ do lepszego przygotowania studentéw do petnienia roli nauczyciela-

wychowawcy wykorzystujacego nowoczesne metody 1 techniki pracy z uczniem. Ponadto

studenci przedstawili swoje sugestie dotyczace Nowego Programu Praktyk Studenckich m.in.




HEFF‘.L#HUPIKL ool § IO ] |

Projekt POKL.03.03.02-00-032/12-01 - ,,Lepiej przygotowany nauczyciel-lepiej przygotowany uczei” -
Wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

wigksza liczba godzin przeznaczonych na praktyki, opracowanie szablonu w zakresie sposobu
wypelniania dziennika praktyk, koncentracja na nowej podstawie programowe;j, wigksza
pomoc dla praktykantow ze strony placowek. Takze nauczyciele ocenili dotychczasowa
realizacj¢ praktyk pedagogicznych, przedstawiajac swoje propozycje w zakresie Nowego
Programu Praktyk Pedagogicznych m.in. sprecyzowanie zadan opiekuna praktyk, wigkszy

nacisk na pracg z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, opracowanie bibliografii

umozliwiajgcej samoksztatcenie studentow przed podjeciem praktyk, diagnozg znajomosci
podstawy programowej przed odbyciem praktyk.

Na bazie analizy w/w danych Zespot ds. Nowego Programu Praktyk Pedagogicznych
po przeanalizowaniu w/w materiatu opracowal wnioski, zgodnie z ktéorymi dotychczas
realizowany na WSHE Program Praktyk Pedagogicznych:

ma zbyt teoretyczny charakter;
praktyki nie sg $cisle powigzane z zajeciami na Uczelni;
liczba godzin przeznaczona na praktyke pedagogiczng jest ograniczona do minimum;

za mato uwagi przywiazuje si¢ do rozwoju osobowosci, postaw zawodowych

nauczycieli, ich umiejetnosci psychologiczno-pedagogicznych;

za mato uwagi przywiazuje si¢ do $cistej wspotpracy nauczyciela z pedagogiem

i psychologiem (poradnia psychologiczno-pedagogiczng)

nie przywiazuje si¢ uwagi do famania stereotypow zwigzanych z praca w zawodzie

nauczyciela (zwlaszcza na etapie przedszkolnym i wezesnoszkolnym)

studenci realizujg cze$¢ praktyk w okresie wakacji, a rok szkolny ma inny cykl niz

akademicki.

Zesp6t wyciagajac wnioski, nie uwzglednit jednak trybu studiéw studentow WNP-

niestacjonarne. W zwigzku z tym:

liczba godzin praktyk musiata by¢ dostosowana do trybu studiowania;
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wigkszo$¢ studentow ze wzgledu na swoja prace zawodows tylko we wrzesniu, badz

w lutym mogta odbywac praktyki ciagle,
studia na WNP maja charakter ogdélnoakademicki (stad tez ich teoretyczny charakter).

Gloéwng idea Nowego Programu Praktyk Pedagogicznych byla reorganizacja starych
zatozen programu praktyk, w ktorych brali udziat studenci oraz wprowadzenie nowych tresci,
spojnych z aktualnymi wyzwaniami $srodowiska szkolnego. Zaktadat on wdrazanie
innowacyjnych technik edukacyjnych w pracy z uczniami, w tym z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz poszerzenie wiedzy praktycznej studentéw. Miat umozliwi¢
rzetelne przygotowanie warsztatu nauczyciela, poznanie specyfiki §rodowiska o§wiatowego,

celowe i dojrzate tworzenie partnerskiej relacji z uczniami, ksztaltowa¢ umiejetnosé

skutecznego przekazywania wiedzy i budzenia w uczniach checi do samodzielnego
rozwijania swoich zainteresowan, a tym samym zdiagnozowac rzeczywista gotowosé
praktykanta do podjgcia pracy nauczyciela- wychowawcy.

W tworzeniu Nowego Programu Praktyk Pedagogicznych brali udziat interesariusze
zaréwno ze strony Uczelni, jak rowniez nauczyciele- opiekunowie praktyk, przedstawiciele
organow prowadzacych. Zostat on wprowadzony w zycie w 2013 .

Po opracowaniu Programu Zespot przeprowadzil badania wérdd 24 studentow WNP
i 76 interesariuszy zewnetrznych (nauczycieli, pracownikéw kuratorium, poradni
psychologiczno-pedagogicznej) na temat opinii o Nowym Programie Praktyk
Pedagogicznych. Wigkszo$§¢ uznala jego tresci za zrozumiale, w sposob jasny ujmujace cel,
odzwierciedlajace  potrzeby przysztych nauczycieli w zakresie pozyskania wiedzy
praktycznej podczas studidow, wyrazajac przekonanie, ze realizacja zatlozen NPPP podczas
trwania projektu przyczyni si¢ do lepszego przygotowania studentow do pelnienia roli

nauczyciela- wychowawcy. Ewentualne uwagi dotyczyly w wigkszos$ci zatozen edytorskich.

Zatozenia Nowego Programu Praktyk Pedagogicznych i nowatorski jego aspekt

obejmowaty:

1. Uczestnictwo studentéw w zajeciach pozalekcyjnych.
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2. Udziat studentow w przygotowaniu oraz prowadzeniu zaje¢ pod nadzorem opiekuna-
wychowawcy (student zapoznaje si¢ z metodami pracy z grupa klasa/ rodzicami
i pracownikami placéwek; sporzadza autorski schemat zajeé¢, opiekun wdraza studenta
do konkretnych zadan; zacheca do realizacji wlasnych pomystow lub ciekawych

rozwigzan).
3. Udziat studentéw w spotkaniach roboczych i konsultacjach.

4. Mozliwos¢ korzystania z: poradnika, ksiggozbioru dotyczacego praktyk
pedagogicznych, zaktadki internetowej dotyczacej praktyk pedagogicznych, pracowni

szkoleniowe;.

5. Opiekun umozliwia studentom asystowanie przy rdéznego typu zajeciach
administracyjnych i organizacyjnych (m.in. zebraniach rad pedagogicznych,

w kontaktach z rodzicami i instytucjami zewn¢trznymi).

6. Studenci wraz z nauczycielem- opiekunem praktyk podsumowuja zajecia
obserwowane lub prowadzone przez studentéw, wspoélnie przygotowuja dokumentacje

z praktyk, analizuja swoje spostrzezenia, dyskutuja, poznaja rd6zne punkty widzenia.
7. Strona www projektu stanowi forum wymiany do§wiadczen.

8. Opiekun praktyk przygotowuje materiaty metodyczne dla studentéw (np. nagrania

video, zdj¢cia, zestawy ¢wiczen).

9. Student wskazuje w porozumieniu z opickunem dodatkowe pomoce niezbgdne do
prawidlowego przeprowadzenia programu praktyk skonsultowanego z opiekunem

praktyk.

Zaplanowano takze warsztaty przygotowujace studentéw i nauczycieli (opiekunow
praktyk) do wlasciwego przeprowadzenia praktyk:

1. Warsztaty metodyczne dla studentéw przygotowujace do praktyk i pracy nauczyciela

(zapoznanie z NPPP, planowanie i organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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przygotowanie programow, scenariuszy, konspektow zajeé; nowe metody pracy

w edukacji).

2. Warsztaty dla studentow- przygotowanie do pracy nauczyciela- wychowawcy-
wsparcie kompetencji kluczowych (praca z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych; praca z dzieckiem z rodziny dysfunkcyjnej; wspotpraca nauczyciela
z rodzicami; wykorzystanie technologii informacyjno- komunikacyjnych w pracy

nauczyciela, nauka logicznego myslenia, wykorzystywania praktycznej wiedzy).
3. Warsztaty dla opiekunow praktyk- metodyka pracy tworczej ze studentem i uczniem.

4. Warsztaty- przygotowanie do roli opiekuna praktyk (zapoznanie z NPPP, z zasadami

pracy nauczyciela- opieckuna praktyk w projekcie).

Realizacja projektu ,,Lepiej przygotowany nauczyciel— lepiej przygotowany uczen”,
przebiegata zgodnie z zalozeniami oraz opracowanym harmonogramem dziatan. Oprécz
przygotowania i wdrozenia Nowego Programu Praktyk Pedagogicznych podejmowano inne

dziatania wspierajace projekt, a ukierunkowane na zwigkszenie wiedzy zardwno studentow,

jak i nauczycieli. Miaty one takze stuzy¢ najefektywniejszemu wykorzystaniu czasu praktyk
pedagogicznych i wiasciwej realizacji programu. W odniesieniu do studentow:
Opracowanie poradnika metodycznego zawierajacego usystematyzowane wzory
dokumentacji przebiegu praktyk, regulaminy, przyktadowe scenariusze zajgé,
konspekty (opublikowany i bezptatnie dystrybuowany w 2013 r.)
Przeprowadzenie warsztatow metodycznych zawierajacych nastepujace tresci: metody
aktywizujace w pracy przedszkola i szkoly, wykorzystanie dramy w edukacji
przedszkolnej i szkolnej, aktywne stuchanie muzyki wedtug Batii Strauss
Przeprowadzenie warsztatow wspierajacych kompetencje kluczowe poprzez podjgcie
takich zagadnien, jak:

Zachowanie asertywne

Radzenie sobie z trudnymi emocjami u dzieci
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Lgk i stres u dzieci — jak sobie z nim radzi¢?
Psychologiczne aspekty oceniania
Dodatkowym  wsparciem objeto  takze nauczycieli- opiekunow  praktyk.
Przeprowadzono warsztaty wspierajace kompetencje nauczyciela i przygotowujace do roli
opiekuna praktyk, ktore obejmowaty nastgpujace tresci:
Komunikacja interpersonalna. Poznanie i integracja grupy.
Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod problemowych.
Praktyczne przyktady lekcji oraz zajec¢ przedszkolnych z zastosowaniem metod
aktywizujacych.
Planowanie pracy w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej: podstawa programowa,
programy przedszkolne i szkolne, plany zajec, scenariusz zajecia zintegrowanego.
Diagnoza mozliwosci intelektualnych uczniow: Jak pracowac z dzieckiem
z dysfunkcjami?
Bajkoterapia jako metoda leczenia niektorych zaburzen.
Lek i stres u nauczyciela i ucznia. Jak sobie z nim radzi¢?
Sposoby przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu nauczycieli.
Ponadto przeprowadzono warsztaty wspierajacych z zakresu metodyki pracy tworczej

ze studentem.

Po zakonczeniu warsztatow przeprowadzono ankiete ewaluacyjng wsrod
20 nauczycieli z placowek objetych wsparciem projektu. Wszyscy badani zadeklarowali, iz
udzial w warsztatach przyczynit si¢ do wzrostu ich wiedzy merytorycznej z zakresu metodyki
pracy z uczniem, zwigkszyta si¢ ich umiejetnos¢ pracy z uczniem w roznych sytuacjach
edukacyjnych, zdobyli umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktéw w grupie, rozwineli znajomos¢
i umiejetnosci stosowania metod aktywizujacych w pracy z dzie¢mi. Zdobyta wiedza
1 rozwini¢te umiej¢tnosci wplyna z kolei zdaniem ankietowanych na podniesienie jakosci ich
pracy z uczniem.

Po przeprowadzeniu kolejnych warsztatow dla nauczycieli i odbyciu przez studentéw

praktyk w placowkach przeprowadzono badania ewaluacyjne wsrdd 31 nauczycieli-

opiekunow praktyk z placowek objetych wsparciem projektu oraz 90 studentow WNP WSHE
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objetych warsztatami. Podobnie, jak w badaniu wczesniejszym takze tutaj wszyscy badani
nauczyciele stwierdzili, ze udzial w warsztatach przyczynit si¢ do wzrostu ich wiedzy
merytorycznej z zakresu metodyki pracy z uczniem i wplynie na podniesienie jakosci ich
pracy. Podobnych wypowiedzi udzielali studenci, ktérzy potwierdzili wzrost poziomu wtasne;j
wiedzy oraz zakresu umiej¢tnosci jako efekt warsztatow, co niewatpliwie beda mogli
wykorzysta¢ w przyszlej pracy zawodowe;.

Analiza wynikow przeprowadzonej ankiety jednoznacznie prowadzi do wniosku,
ze warsztaty sa konieczng forma wsparcia edukacji studentéw jako przysztych nauczycieli

i winny by¢ prowadzone jako obowigzkowy element toku studiowania.

Uzyskane efekty i konkluzje:

opracowano i zrealizowano nowatorska forme praktyk przy wspotpracy wielu
interesariuszy (studentow, opiekunow, pracownikow uczelni, przedstawicieli

organow);

wdrozono wspotpracg pomiedzy WNP WSHE we Wioctawku a przedszkolami
i szkotami biorgcymi udziat w projekcie, jak rowniez organami prowadzacymi,

co pozwoli na korzystanie z jego efektow przez przysztych nauczycieli i uczniéw;

studenci poprzez udziat w projekcie poznali specyfike pracy z dzieckiem czy uczniem

o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

mozliwo$¢ uczestnictwa w warsztatach towarzyszacych realizacji projektu pozwolita
na przygotowanie studentow i opiekundw praktyk do realizacji praktyk, podniesienia
poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, poznania najnowszych technik i metod
pracy, a w konsekwencji umozliwita zwigkszenie efektywnosci podejmowanych

dziatan i podniesienie poziomu wyksztalcenia;

wzrost zaufania do Uczelni, jako dbajacej o jakos¢ ksztalcenia swoich studentow;
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realizacja zasad zréwnowazonego rozwoju poprzez chronienie i wzbogacanie kapitatu

spotecznego przyczyniajacych si¢ do likwidacji barier ekonomicznych i spotecznych;

w programach studiow na specjalnosciach nauczycielskich wigkszy akcent powinien

by¢ potozony na realizacjg zaje¢ praktycznych.
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Projekt ,Lepiej przygotowany nauczyciel-lepiej
przygotowany uczen”
POKL.03.03.02-00-032/12-01

Rola nauczyciela w rozwoju tworczej
aktywnosci dziecka we wczesnej edukacji.
Analiza wskaznikow

Autor dr Renata Brzezinska WNP WSHE we
Wloclawku
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1. Wprowadzenie

Przemiany dokonujace si¢ nieustannie w dzisiejszym $wiecie, powoduja konieczno$é
dostosowania do nich nowych treéci ksztatcenia w edukacji. Wigze si¢ to ze zmiang pracy
dydaktyczno- wychowawczej nauczyciela oraz potrzeba innego podejscia do dziecka.
Szczegblnym zadaniem jest stwarzanie warunkow do doswiadczania podmiotowosci ucznidow,
co jest istotne dla wyzwolenia w nich aktywnosci i poczucia sprawstwa jako jej nastepstwa.

Wspoltczesna psychologia zwraca szczegdlng uwage na rolg aktywnosci dziecka jako
jednej z podstawowych potrzeb psychicznych, bez ktorej zaspokojenia, prawidlowy rozwoj
istoty ludzkiej jest niemozliwy. Dlatego o$§wiata, wychodzac naprzeciwko zmianom
wspolczesnosci, proponuje inny model ksztatcenia oparty na inicjatywie ucznia od
najmiodszych lat.

Obecnie, w dobie rewolucji naukowo- technicznej i cywilizacyjnej, hasta aktywnosci ucznia jako
naturalnej tendencji rozwojowej, sa szczegélnie wazne. Chodzi o przygotowanie wychowanka do
samodzielnej pracy, a w konsekwencji o przysposobienie do Zycia.

Problem kierowania aktywnoscia dzieci, nabiera szczegdlnego znaczenia w okresie przedszkolnym
i wezesnoszkolnym. Okres przedszkolny trwajacy od trzeciego do szdstego, siodmego roku
zycia, nazywany jest ,,ztotym wiekiem” rozwoju dziecka. Oznacza to, ze wowczas dokonuje
si¢ intensywny proces dojrzewania organizmu we wszystkich sferach zycia. Rozwoj ten jest
determinowany przez wiele elementow ksztattujacych tozsamosc¢ i indywidualnos¢ dziecka, a
zwlaszcza przez: czynniki genetyczne, srodowisko i jego styl wychowania, proces
ksztalcenia, a takze aktywno$¢ wlasng jednostki.!

Maurice Debesse, ktory dokonat podziatu etapéw wychowania, jest zdania, ze od szdstego
roku zycia cztowieka rozpoczyna si¢ wiek szkolny, zwany tez wiekiem rozumu, wiedzy,
wiekiem spotecznym i wiekiem aktywnosci. Dziecko jest wowczas niezwykle chtonne, pod
warunkiem, ze bedzie zainteresowane dang dziedzing i stworzy mu si¢ warunki do twoérczego

i samodzielnego rozwoju.

Uczen lubi dziatac. Jego aktywnos¢ Swiadczy o wzmozZonej sile, o duzej witalnosci

' R. Brzezinska, G. Obrebska, Metoda projektéw w pracy nauczyciela przedszkola, Wydawnictwo WSHE,
Wioctawek 2013, s.6.
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i 0 adaptacji do swiata przedmiotéw. Jest to aktywnos$é¢ urozmaicona, praktycznay...)?

W kazdym zdrowym dziecku, drzemie twoércza aktywno$¢. Do jej wywotania potrzebne sg
jednak okreslone warunki, domagajace si¢ spelnienia. Niezbedne jest przede wszystkim
stymulujace srodowisko, ktore bedzie bodzcem pobudzajacym do aktywnos$ci. Takie warunki
powinno stwarza¢ przedszkole i szkola ze swoja réznorodnoscia form i metod, z
inspirujacymi $rodkami dydaktycznymi, z wyposazeniem dzialajacym pozytywnie na
poczucie estetyki dziecka, wreszcie z okreslonym potencjatem ludzkim zar6wno w osobach
nauczycieli, jak i samych dzieci.

Chcac aktywnie wspomagaé rozwoj wychowanka i by¢ jego przewodnikiem w
poznawaniu §wiata i rzeczywistosci, nauczyciel musi dazy¢ do doskonalenia podstawowych
kompetencji. Wérdd nich szczegoélnie wazne jest:

- diagnozowanie osiagni¢¢ dziecka, monitorowanie jego potrzeb, mozliwosci edukacyjnych;
- planowanie wlasnej pracy w aspekcie dziatan wychowanka;
- stymulowanie rozwoju dziecka;
- tworzenie takiego srodowiska, ktore bedzie przyjazne nauce i wszechstronnemu rozwojowi
ze zwroceniem uwagi na indywidualizacje ksztatcenia;
- wspolpraca ze srodowiskiem dziecka zar6wno rodzinnym, jak i lokalnym;
- refleksja i ocena wiasnej praktyki w kontekscie jej efektywnosci.?
Dzisiejsza edukacja domaga si¢ zmiany roli nauczyciela, ktora ewoluuje przede wszystkim
w kierunku tworzenia srodowiska motywujacego, aktywizowania wychowanka za pomoca
réznych nowych 1 nietypowych form i metod, obserwowania i doradztwa. Powoduje to
rowniez, ze zaj¢cia takiego wychowawcy sa ciekawe, niestandardowe, co ma szczegdlnie
duze znaczenie w przypadku matych dzieci, ktorym trudno jest skoncentrowac si¢ przez
dluzszy czas. Kierowanie tworcza aktywnoscig dziecka we wezesnej edukacji jest procesem
niezwykle trudnym. Do tego potrzebny jest tworczy nauczyciel, dysponujacy bogatym
warsztatem merytorycznym i metodycznym i potrafigcy wykorzysta¢ rézne metody do

stymulowania aktywnosci dziecka.

2 M. Debesse, Etapy wychowania, Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa 1996, s. 69.
* A. Brzezifiska, D. Klus- Stanska, A. Strzelecka (red), O nowe podejscie w ksztalceniu nauczycieli, MEN,
Warszawa 1999, s.58.
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2. Realizacja zaje¢ dla nauczycieli i studentow w projekcie ,,Lepiej przygotowany

nauczyciel- lepiej przygotowany uczen”

W zajeciach uczestniczyli nauczyciele z gmin Fabianki, Lipno i Lubanie oraz studenci
Wydziatu Nauk pedagogicznych WSHE we Wioctawku z I i II roku studiéw licencjackich,
kierunkow Pedagogika Przedszkolna i Pedagogika Wczesnoszkolna. Warsztaty prowadzone
byly w okresie kwiecien —czerwiec 2013 roku dla dwoch rocznikow nauczycieli i studentow
oraz maj- czerwiec 2014 roku, dla jednego rocznika. Liczba godzin zaj¢¢ w kazdym roku byla
identyczna. I tak: warsztaty dla nauczycieli obejmowaty:

- 16 godzin zaje¢ z metodyki pracy tworczej ze studentem i uczniem,
- 16 godzin zaj¢¢ z przygotowania do roli opiekuna praktyk.
Z kolei warsztaty dla studentow zawieraty:

- 25 godzin warsztatow metodycznych,

- 25 godzin zaje¢ z zakresu Nauczyciel-wychowawca - wsparcie kompetencji kluczowych.

Program zaje¢ dla nauczycieli obejmowal nastgpujaca tematyke:
L Przygotowanie do roli opiekuna praktyk

1. Komunikacja interpersonalna. Poznanie i integracja grupy

2. Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod problemowych.
Praktyczne przyktady lekcji oraz zajec¢ przedszkolnych z zastosowaniem metod
aktywizujacych

3. Planowanie pracy w przedszkolu i edukacji wezesnoszkolnej, a w tym: podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, programy
przedszkolne i szkolne, plany zaj¢¢, scenariusz zajgcia zintegrowanego

4. Diagnoza mozliwosci intelektualnych ucznidow, a zwlaszcza: specjalne potrzeby
edukacyjne; preferencje sensoryczne w zakresie stylow uczenia sig; typy inteligencji;
test wielorakiej inteligencji Howarda Gardnera

5. Jak pracowa¢ z dzieckiem z dysfunkcjami? Bajkoterapia jako metoda

leczenia niektorych zaburzen

6. Lek i stres u nauczyciela i ucznia. Jak sobie z nim radzi¢? Sposoby
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przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu nauczycieli.
1L Metodyka pracy tworczej ze studentem i uczniem
1. Rozwijanie inteligencji emocjonalnej malego dziecka
2. Wykorzystanie muzyki klasycznej w zajeciach przedszkolnych i szkolnych
3. ,,Ruch i zabawa to rozwoju podstawa” — przyktady zabaw aktywizujacych we

wezesnej edukacji.

Z kolei program zaj¢¢ dla studentéw zawierat nastgpujaca problematyke:
I Warsztaty metodyczne
1. Metody aktywizujace w pracy przedszkola i szkoty
1.1.  Klasyfikacja metod
1.2.  Przedstawienie wybranych metod aktywnych w pracy z dzie¢mi: integracyjne,
tworczego rozwigzywania problemow, rozwijajace tworcze mysSlenie,
diagnostyczne, tworzenia i definiowania poje¢, grupowego podejmowania
decyzji, dyskusyjne.
1.3.  Praktyczne wykorzystanie metod aktywizujacych we wezesnej edukacji - Serie i
fancuchy zabaw aktywizujacych
2. Wykorzystanie dramy w edukacji przedszkolnej i szkolnej
3. Aktywne sluchanie muzyki wedtug Batii Strauss.
II. Nauczyciel — wychowawca: wsparcie kompetencji kluczowych
1. Planowanie pracy w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej, a w tym: podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, programy
przedszkolne i szkolne, plany zaje¢, scenariusz zajgcia zintegrowanego w przedszkolu i w
szkole - opracowanie scenariusza dnia aktywnosci w przedszkolu i w edukacji
wczesnoszkolnej oraz pojedynczego zajecia.
2. Zachowanie asertywne

3. Radzenie sobie z trudnymi emocjami u dzieci — warsztat zabawy

4. Lgk i stres u dzieci — jak sobie z nim radzi¢?
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5. Psychologiczne aspekty oceniania, a zwlaszcza: ocena tradycyjna i opisowa, btedy w
ocenianiu popetniane przez nauczycieli, ocenianie wspierajace i ksztaltujace, semestralna i

roczna ocena opisowa.

3. Ewaluacja przeprowadzonych warsztatow. Analiza wynikow ankiet uzyskanych od

nauczycieli i studentéw

Badania zar6wno w$rod nauczycieli jak 1 studentow, zostaty przeprowadzone w oparciu o
kwestionariusz anonimowej ankiety, sktadajacej si¢ z dwoch czesci.  Cze$¢ 1 badata opinie
uczestnikow o skuteczno$ci formy doskonalenia (3 pytania), natomiast cz¢s¢ 2 dotyczyta
ocena wzrostu wiedzy uczestnikdw warsztatow (3 pytania). Dodatkowo w narzedziu
badawczym przewidziano 1 pytanie otwarte przeznaczone na sugestie i wlasne refleksje
skierowane do prowadzacego warsztaty.

Ponizej przedstawiono wyniki badania ankietowego, w ktérym wzi¢to udziat 31
nauczycieli z placowek objetych wsparciem projektu.

W 1 pytaniu nauczyciele mieli wyrazi¢ opini¢ na temat efektow udziatu w warsztatach.

Wykres nr 1. Efekty udziatu w warsztatach, w opinii nauczycieli
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Badani mogli wybra¢ kilka odpowiedzi, dlatego dane nie bilansujq sie.

Analiza wynikow wskazuje, ze 20 0sob (65%) ocenito, ze udziat w warsztatach przyczynit
si¢ do zdobycia nowej wiedzy; 21 0sob (68%) zdobyto podczas warsztatow nowe
umieje¢tnosei; 27 osob (87%) udoskonalito posiadane umiejetnosci a 24 osoby( 77%)
dokonaty uporzadkowania posiadanej wiedzy. Zatem jak wida¢, kazdy z nauczycieli wyniost
cos dla swojej praktyki, co pomoze mu w pracy z wychowankiem.

W kolejnym pytaniu, badani mieli oceni¢ w skali 1-5 prowadzenie zajec¢ przez wyktadowce

wedtug poszczeg6lnych kryteriow.

Wykres nr 2. Ocena prowadzonych zaj¢¢ wedlug poszezegdlnych kryteriow, w opinii
nauczycieli
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Wyniki przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

a)

b)

<)
d)

°)
f)

2)

Poa

prowad:

Kryterium ,,a”- atmosfera panujaca na zajgciach: 29 0sob (94%) na 5 pkt, 2 osoby
(6%) na 4 pkt;

Kryterium ,,b”- przygotowanie prowadzacego do zajec¢; wszystkie osoby (100%) — 5
pkt;

Kryterium ,,c”- stosowane pomoce dydaktyczne; wszystkie osoby (100%) -5 pkt;
Kryterium ,,d”- wiedza merytoryczna i metodyczna prowadzacego: 30 0sob (97%) na
5 pkt, 1 osoba (3%) na 4 pkt;

Kryterium ,,e”- zagospodarowanie czasu: wszystkie osoby (100%) — 5 pkt;
Kryterium ,,f’- adekwatno$¢ stosowanych metod podczas zajec: 29 0sob (94%) — 5
pkt, 2 osoby (6%) — 4 pkt.;

Kryterium ,,g”- mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen. 27 0sob (87%) — 5 pkt., 4 osoby
(13%) — 4 pkt.

nalizie wynikow zawartych w kwestionariuszach ankiety mozna stwierdzié, ze

zacy warsztaty zostat wysoko oceniony przez nauczycieli. Zaden z respondentow nie

ocenil powyzszych kryteriow ponizej 4 pkt.

Kol

Wykres

ejne pytanie dotyczylo przydatnosci prowadzonych zajgé w praktyce.

nr.3. Przydatno$¢ prowadzonych zaje¢ w praktyce nauczycielskiej
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Analiza wynikéw badan pozwala stwierdzic¢, ze 30 osob (97%) ocenilo przydatno$é
warsztatow w skali 1-5, na 5 pkt., natomiast 1 osoba (3%) na 4 pkt. I tu rowniez widac, ze
uczestnictwo w warsztatach, nowe pomysty i rozwiazania, ktore zostaly wykorzystane w
zajeciach, pozwolg nauczycielom na zastosowanie ich w codziennej praktyce.

Ostatnie pytanie tej czesci, zawieralo Stowo do prowadzacego. W tym miejscu
respondenci mogli zabra¢ gltos i wypowiedzie¢ wlasne uwagi i refleksje co do prowadzonych
warsztatow. Wsérod odpowiedzi znalazty si¢ gtéwnie stowa podzigkowania oraz pochwaly dla
prowadzacego: ,,jestem zadowolona z warsztatow”, ,,§wietne zajecia”, bardzo ciekawe
zajecia”, ,,bardzo sympatycznie”, ,,super”, ,,zajecia wykorzystam w pracy”, ,,dodatkowe
doswiadczenia”, itp.

Cze$¢ druga zawierata 3 pytania skierowane do nauczycieli.

Pierwsze z nich miato odpowiedzie¢ na pytanie czy udziat w warsztatach przyczynit si¢ do
wzrostu wiedzy merytorycznej z zakresu metodyki pracy z uczniem. Wszyscy nauczyciele
dali tutaj odpowiedz twierdzaca.

Dodatkowo zapytano ich w jakim obszarze jest zauwazalny ten przyrost wiedzy.

Wykres nr.4. Obszary przyrostu wiedzy merytorycznej nauczycieli
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Badani mogli wybrac¢ kilka odpowiedzi, dlatego dane nie bilansujq sie

Wyniki badan wskazaly na

a) umiejetnos$¢ pracy z uczniem w réznych sytuacjach edukacyjnych — 30 0sob (97%);

b) umiej¢tnos¢ rozwiazywania konfliktow w grupie — 28 osob (90%)

¢) znajomo$¢ i umiej¢tnos$¢ stosowania metod aktywizujacych w pracy z dzie¢mi- 28
0s6b (90%).

Z badan wynika, ze chociaz nauczyciele uczestniczacy w programie sa doswiadczonymi
praktykami, to jednak warsztaty stworzyly im mozliwos¢ poznania nowych metod, ktore
chetnie wykorzystaja w swojej pracy.

Potwierdza to takze odpowiedz nauczycieli na kolejne pytanie, ktora wykazata, ze dzigki
uczestnictwu w warsztatach i zdobytej podczas nich wiedzy, nabyte umiejetnosci znaczaco
przyczynia si¢ do podniesienia jako$ci pracy z uczniem, co potwierdzito 100% badanych.

Podobny wynik przyniosta odpowiedz, w ktorej respondenci stwierdzili, ze gdyby nie

mozliwo$¢ uczestnictwa w warsztatach przewidzianych w projekcie, wiedza przekazana

podczas tych warsztatow bytaby dla nich niedostgpna w trakcie studiow. Nalezy tu postawic¢
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znak zapytania nad jako$cia ksztatcenia nauczycieli, ktora nie przygotowuje absolwentéw
nalezycie do przysztej pracy z dzieckiem.

Wyniki ankiety przeznaczonej dla nauczycieli jednoznacznie potwierdzaja, ze udziat w
warsztatach prowadzonych w ramach projektu, przyczynit si¢ do zdobycia nowej wiedzy i
uporzadkowania nabytej, zdobycia nowych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Glownym celem prowadzonych zajgé byto zainspirowanie nauczycieli do aktywnosci i
kreatywnos$ci poprzez prowadzenie tworczych warsztatow, ktore moga znalez¢ zastosowanie
w praktyce edukacyjnej. Jak wynika z badan, wszyscy nauczyciele wysoko ocenili
przydatno$¢ tak prowadzonych zaj¢¢ dla swojej praktyki, a takze byli zdania, Ze zajgcia te

znaczaco przyczynia si¢ do podniesienia jakoS$ci pracy z uczniem.

Na te same pytania odpowiadali studenci bioracy udziat w projekcie. Lacznie w programie
uczestniczyto 90 studentow.

W 1 pytaniu mieli wyrazi¢ opini¢ co do efektow udzialu w warsztatach.

Wykres nr. 5. Efekty udziatu w warsztatach, w opinii studentow
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Badani mogli wybrac¢ kilka odpowiedzi, dlatego dane nie bilansujg si¢

Analiza wynikow wskazuje, ze 72 osoby (80%) ocenito, ze udziat w warsztatach
przyczynit si¢ do wzrostu ich wiedzy; 72 osoby (80%) zdobylo podczas warsztatow nowe
umiejetnosei; 37 osob (41%) udoskonalito posiadane umiejetnosci a 24 osoby( 36 %)
dokonaty uporzadkowania posiadanej wiedzy. A zatem, tak jak w przypadku nauczycieli,
kazdy student zdobyt wiedzg¢ i umiejetnosci w toku warsztatow, ktore potem moze
wykorzysta¢ w swojej przysziej praktyce.

W kolejnym pytaniu, badani mieli oceni¢ w skali 1-5 prowadzenie zaje¢ przez

wykladowce wedlug poszczegdlnych kryteriow.




o
e

EEFF"LFF_.*“F'I“.‘_ ABS LE (o) ot |

Projekt POKL.03.03.02-00-032/12-01 - ,Lepiej przygotowany nauczyciel-lepiej przygotowany uczen” -
Wspédifinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykres nr. 6. . Ocena prowadzonych zaje¢ wedlug poszczegodlnych kryteridw, w opinii
studentow
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Wyniki przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

- Kryterium ,,a”- atmosfera panujaca na zajgciach: 86 0sob (96%) na 5 pkt, a 4 osoby

(4,%) na 4 pkt;

- Kryterium ,,b”- przygotowanie prowadzacego do zajeé: 89 0sdb (99%) — 5 pkt, 1 osoba
(1%) — 4pkt;

- Kryterium ,,c”- stosowane pomoce dydaktyczne; 86 0sob (96%) — 5 pkt, 4 osoby (4%) —
4 pkt;

- Kryterium ,,d”- wiedza merytoryczna i metodyczna prowadzacego: 77 0sob (86%) — 5
pkt, 12 0séb (13%) — 4 pkt, 1 osoba(1%) — 3 pkt;

- Kryterium ,,e”- zagospodarowanie czasu:, 79 0sob (88%) —5 pkt, 11 0sob (12%) — 4
pkt;

- Kryterium ,,f’- adekwatnos$¢ stosowanych metod podczas zajgc: 79 0sob (93%) — 5 pkt,
11 0s6b (7%) — 4 pkt;

- Kryterium ,,g”- mozliwo§¢ wymiany doswiadczen: 89 0soéb (99%) — 5 pkt., 1 osoba
(1%) — 4 pkt.

Analiza tych wynikow, tak jak w przypadku nauczycieli, pozwala stwierdzi¢, ze prowadzacy

warsztaty zostatl do$¢ wysoko oceniony przez studentow.
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Kolejne pytanie dotyczyto przydatnosci prowadzonych zaje¢ w praktyce.

Wykres nr 7. Przydatno$é prowadzonych zaje¢ w praktyce, w opinii studentow
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83 respondentow (92%) ocenito przydatnos¢ warsztatéw w skali 1-5 na 5 pkt, natomiast 7
0s6b (8%) na 4 pkt. Zaden badany nie ocenit powyzszego kryterium ponizej 4 pkt. Skoro
studenci tak wysoko ocenili przydatno$¢ prowadzonych zajg¢, nalezy przypuszczac, ze
wykorzystaja je w swojej przyszlej praktyce.

Podobnie jak w badaniach nauczycieli, ostatnie pytanie tej czgsci zawierato Stowo do
prowadzacego. W tym miejscu respondenci mogli zabra¢ glos i wypowiedzie¢ wlasne uwagi i
refleksje co do prowadzonych warsztatow. Wsr6d odpowiedzi znalazly si¢ glownie stowa
podzickowania oraz pochwaly dla prowadzacego: ,,bardzo satysfakcjonuje mnie prowadzenie
przez Panig doktor warsztatow”, ,,zajecia prowadzone bardzo poprawnie, urozmaicone,
bardzo przydatne w dalszej edukacji”, ,,warsztaty prowadzone byly bardzo fajnie, dzigki nim
zdobytam wiedze, ktorg na pewno wykorzystam w pracy z dziemi; ,,nie mam zadnych
zastrzezen”, ,,zajecia prowadzone doskonale, budowanie atmosfery zyczliwosci i zaufania
przez prowadzacego — bardzo potrzebne, pomocne i budujace; dzigkujemy”, ,jestem

zadowolona z warsztatow”, ,,Swietne zajgcia”, bardzo ciekawe zajecia”, ,,bardzo

sympatycznie”, ,,super”.
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Czg$¢ druga kwestionariusz rozpoczeta si¢ pytaniem o to, czy udzial w warsztatach
przyczynit si¢ do wzrostu wiedzy merytorycznej z zakresu metodyki pracy z uczniem.
Wszyscy studenci dali tutaj odpowiedz twierdzaca.

Dodatkowo zapytano ich w jakim obszarze jest zauwazalny ten przyrost wiedzy.

Wykres nr 8. Obszary przyrostu wiedzy merytorycznej studentow
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Badani mogli wybra¢ kilka odpowiedzi, dlatego dane nie bilansujg si¢

Wyniki byty nast¢pujace:
- 83 osoby (92%) dzigki udzialowi w warsztatach zwigkszyto umieje¢tnos¢ pracy z uczniem w
roznych sytuacjach edukacyjnych;

- 82 respondentéw (91%) zdobylo umiej¢tnos¢ rozwiazywania konfliktow w grupie;

- 85 0s0b ( 94%) rozwingto znajomo$¢ i umiejgtnosci stosowania metod aktywizujacych w

pracy z dzie¢mi.

Jak wynika z badan studenci uczestniczacy w programie szczeg6lnie cenig sobie fakt, iz
mogli pozna¢ nowe metody aktywizujace, ktore stworza im mozliwo$¢ zastosowania w
przysztych zajeciach z dzieémi i przyczynig si¢ do ich vatrakcyjnienia.

Odpowiedz na kolejne pytanie wykazata, ze dzigki uczestnictwu w warsztatach i zdobytej

podczas nich wiedzy, nabyte umiej¢tnosci znaczgco przyczynia si¢ do podniesienia jakosci

pracy z uczniem, co potwierdzito 100% badanych.
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Ostatnim punktem kwestionariusza bylo pytanie do studentow czy gdyby nie mozliwosé
uczestnictwa w warsztatach przewidzianych w projekcie, wiedza przekazana podczas tych

warsztatow bytaby dla nich niedostepna w trakcie studiow.

Wykres nr 9. Wigksza efektywno$¢ uzyskanej wiedzy podczas projektu, niz w trakcie
studiow, w opinii studentéw
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Wyniki roztozyly si¢ nastgpujaco:
- 67 0s6b (74%) udzielito odpowiedzi twierdzacej;
- 20 respondentdéw (22%) nie miato zdania na ten temat;
- 2 osoby (4%) nie byty przekonane co do tej formy przekazu wiedzy.
Analiza wynikow kwestionariusza ankiety pozwala zauwazy¢, ze u wszystkich studentow
uczestniczacych w warsztatach, nastapil przyrost wiedzy, zdobycie nowych umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow doszta tez do wniosku, ze

gdyby nie mozliwos$¢ uczestnictwa w warsztatach, nie zdobyliby takiej wiedzy w toku

studiowania.
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‘Whioski

Na podstawie analizy wypowiedzi nauczycieli i studentéw uzyskanych w wyniku
przeprowadzonej ankiety mozna stwierdzié, ze taka forma doskonalenia, jaka byly warsztaty
prowadzone w ramach projektu ,,Lepiej przygotowany nauczyciel- lepiej przygotowany
uczen”, przyczynita si¢ u nich do poszerzenia wlasnych kompetencji. Nasuwa si¢ zatem
wniosek, ze nauczyciele majacy sprawowac funkcje opiekunow praktyk, potrzebuja wsparcia
i mozliwos$ci podnoszenia poziomu swojej wiedzy. Z kolei dla studentow warsztaty sa
konieczng forma wsparcia ich edukacji jako przysztych nauczycieli i winny by¢ prowadzone
jako obowigzkowy element toku studiowania. Uczelnie przygotowuja studentéw do pracy
oferujac im glownie przygotowanie teoretyczne. Programy ksztalcenia, zbyt mata liczba
godzin, ale i wzgledy ekonomiczne, wymuszaja przewage metod podajacych nad
aktywizujacymi. Nie sprzyja to wlasciwemu przygotowaniu do pracy. Mysle tu nie tylko o
praktykach pedagogicznych, prowadzonych w czasie studiow, ktorych jest zdecydowanie za
malo, ale i zajeciach dydaktycznych w postaci ¢wiczen, ktore niejednokrotnie polegaja na
prowadzeniu wyktadéw lub przygotowywaniu przez studentow referatdw na podstawie lektur.
Tego typu ,,praktyka” nie sprzyja rozwojowi kompetencji nauczycielskich, nie przygotowuje
ich nalezycie do pracy, co szczegodlnie podkreslali uczestniczacy w projekcie nauczyciele.
Dlatego takie zajecia jak te, prowadzone w ramach projektu w formie warsztatow, ktore
aktywizujg uczestnikow, wprowadzajg u nich potrzebe kreatywnosci i tworczego dziatania, sa
pomyslem na edukacj¢ odbiegajaca od standardow i nudy, a takze edukacje, dzigki ktorej

nauczyciel przygotuje swoich przysztych wychowankow do uczestnictwa w warunkach

zmiany.
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Projekt ,Lepiej przygotowany nauczyciel-lepiej
przygotowany uczen”
POKL.03.03.02-00-032/12-01

Osoba odbywajaca praktyki zawodowe
z perspektywy pracodawcy

Autor mgr Jarostaw Pulanecki, Dom Pomocy Spotecznej ,Na
Skarpie” we Wloclawku
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MOTYWACJA PRACODAWCY

1. Czy praktykanci sg chetnie przyjmowani na odbywanie praktyk zawodowych przez

pracodawcow?

Z whasnego doswiadczenia o$miu lat pracy w roli pracodawcy w dwoch réznych
placéwkach moge powiedzie¢, ze osoby odbywajace praktyki jak najbardziej moga wnies¢
wiele pozytecznego do zaktadu pracy. Niestety jednoczesnie kilka razy spotkatem si¢
z praktykantami, ktérzy niewtasciwie podchodzili do swoich obowiazkow. Powodowato to
wiele niepozadanych skutkdw. Na szczgscie takich 0séb bylo bardzo niewiele i nie wptyneto
to na dobry obraz idei odbywania praktyk zawodowych. Podsumowujac te rozwazania
osobiscie bardzo chetnie angazuje osoby do odbywania praktyk zawodowych w moim

zaktadzie pracy.

2. Jakie korzysci z perspektywy pracodawcy daje przyjecie praktykanta na praktyki

zawodowe?

Praktykant, ktory jest zmotywowany to rzetelnego odbywania praktyki, dobrze
przygotowany teoretycznie i pozytywnie nastawiony do swoich obowiazkoéw jest nieoceniona
pomoca w pracy innych zatrudnionych pracownikéw. Stanowi element mobilizujacy statych
pracownikow do ciaglej refleksji nad wykonywana pracg a nawet bywa, ze do podnoszenia
ich wlasnych kwalifikacji zawodowych. Dobry praktykant to takze osoba wysoce pozadana

do pomocy przy podstawowych czynno$ciach pracowniczych.

3. Jakie problemy moga wigzacé si¢ z praktykami zawodowymi?
Z moich doswiadczen wynika, ze probleméw wynikajacych z odbywania praktyk moze
by¢ kilka.
Pierwszym dostrzegalnym problemem dla pracownikow i zaktadu pracy moze by¢ fakt
fatalnego podejscia do obowigzkow praktykanta odbywajacego praktyki. Lekcewazenie

powierzonych zadan, lekcewazenie pracownikéw 1 ich wskazdéwek czy polecen. Niekulturalne

zachowanie na terenie zaktadu pracy, tacznie z wypowiadaniem wulgaryzmow, unikanie
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wykonywania jakiejkolwiek pracy, spedzanie czasu podczas praktyk na odbieraniu telefonow,

regularne sp6znianie si¢ lub zwalnianie z praktyk, itd.

Drugim ztym obliczem praktykanta moze by¢ nieprzestrzeganie regulamindw i przepisow
obowigzujacych na terenie zaktadu pracy. Mam tu na mysli nieostrozno$¢, ktéra moze
doprowadzi¢ do nieszczg¢sliwych zdarzen na terenie zaktadu pracy, tamanie zasady tajemnicy
stuzbowej dotyczacej rozpowszechniania danych wrazliwych, rozpowszechnianie
nieprawdziwych, znieksztatconych lub w sposoéb zamierzony ktamliwych informacji zaréwno
dotyczacych pracownikow, tego co na terenie zaktadu pracy si¢ dzieje ale rowniez

przekazywanie negatywnego, na przyktad stereotypowego obrazu placéwki jako catosci.

OPINIA O PRAKTYKACH I PRAKTYKANTACH

1. Czy czas odbywania praktyk ma znaczenie?

Czas odbywania praktyk ma bardzo duze znaczenie. Zalezy oczywiscie to rowniez
od charakteru zaktadu pracy i zawodu, z ktoérym praktykant ma si¢ zapoznac¢ od strony
praktycznej. Jezeli zawod np. pracownika socjalnego w Domu Pomocy Spotecznej wymaga
od pracownika wielu ptaszczyzn dziatania to jest: prowadzenia dokumentacji dotyczace;j
pracy socjalnej mieszkanca w tym korespondencja z r6znymi instytucjami i rodzing
mieszkanca, robienie zakup6w, rozmowy i dzialania wspierajace mieszkancow, zatatwianie
spraw mieszkancow poza placowka, wyjazdy z mieszkancami w celu zatatwienia spraw
w roznych instytucjach. To wszystko wymaga od osoby odbywajacej praktyki zapoznania
si¢ z podstawowym zakresem tych wszystkich czynnos$ci. A wymaga to nierzadko bardzo

duzo czasu.

2. Jaka jest jako$¢ pracy praktykantéw na praktykach i od czego to jest uzaleznione?
Z tym bywa roznie, niektore osoby sg bardzo dobrze przygotowane do odbywania
praktyk, maja jakie§ wczeéniejsze zyciowe doswiadczenie w podobnych zaje¢ciach lub

po prostu sami sg znakomicie zmotywowani do dobrej pracy. Niektorzy praktykanci, to osoby

przecigtnie angazujace si¢ w swoje role zawodowe. Trzeba im mowi¢ za kazdym razem
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co maja robi¢, bez zapatu przystepuja do wykonywania powierzonych im zadan, ale robia
wszystko co im si¢ nakaze. I jest ostatnia grupa osob — najmniej liczna — ktora praktyki
traktuje jako ,,zto konieczne”, szukaja wymowek od pracy, spdzniaja si¢, wykonuja
niewlasciwie, niestarannie zadania im powierzone. Sg bardziej osobami przeszkadzajacymi

w pracy placowki niz wnoszacymi jakie$ warto$ci. Sg jednoczesnie ,,dobrym” przyktadem jak
nie nalezy traktowac pracy i odbywania praktyk dla pracownikow statych placowki i innych

praktykantow.

3. Jaki wplyw na program praktyki zawodowej ma pracodawca?

W szkotach policealnych pracodawca czgsto nie ma bezposredniego wptywu na formalnie
zapisany program praktyk zawodowych. Osoba - kandydat do odbycia praktyk ma juz
gotowy program praktyk zawodowych wraz ze skierowaniem i dzienniczkiem praktyk.
Inaczej si¢ ma rzecz w przypadku studentow wyzszych uczelni. Student najczesciej zdaje si¢
na opiekuna praktyk jezeli chodzi o wypelnienie czasu pracy podczas praktyki. W takiej
sytuacji to pracodawca w 100% decyduje o zajgciach praktycznych osoby odbywajacej
praktyki.

4. Jakie oczekiwania pracodawcoéw wynikaja z doswiadczen odbywania praktyk
zawodowych?
Osoby, szkoly, uczelnie powinny poswiecic¢ czas na teoretyczne zagadnienia zwigzane
z odbywaniem praktyki zawodowej. Banalne kwestie takie jak: zachowanie podczas
odbywania praktyk, przestrzeganie przepisoéw na terenie zaktadow pracy, higiena i kultura
osobista, zwrocenie uwagi na nalezyte przygotowanie si¢ do odbycia praktyki (zaznajomienie
si¢ wezesniej z profilem placowki np. przez strong internetowa), omdwienie jak wazne moze

by¢ wlasciwe zaangazowanie si¢ w czynnosci powierzone praktykantowi w czasie odbywania

praktyki.
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PRZEBIEG PRAKTYK

1. Zweryfikowanie swoich pogladow na temat pracy w danym zaktadzie pracy
(zawodzie)

Wriasciwe odbycie praktyki zawodowej, z zaangazowaniem, dociekliwo$cia, staranno$cia
daje bardzo duze szanse na dobre rozeznanie w wykonywaniu czynnos$ci zawodowych
w danej profesji. W szerszej perspektywie wlasciwe podejscie do odbycia praktyk daje szanse
na wyciagnigcie takze prawidlowych wnioskow o catym zaktadzie pracy czy wrgcz
o placowkach i pracownikach w ogole. Przyktadem moze by¢ Dom Pomocy Spoteczne;j.
Jezeli praktykant z zaangazowaniem i we wlasciwy sposob postrzegal wszystko to co dotyczy
placowki, pracownikow i mieszkancéw moze wyrobi¢ sobie opini¢ 0 DPSach w ogdle.
Czyli np. ze w DPS nie mieszkaja tylko ludzie porzuceni przez rodziny,
ze mieszkancy — seniorzy to nie tylko sami ,,maruderzy” znudzeni zyciem czekajacy
na $mier¢. Praca pielggniarki to bardzo cigzka i odpowiedzialna praca, szczegdlnie z osobami

starszymi, niesamodzielnymi, niepetnosprawnymi, itd.

2. Praktyki jako fundament przysztej pracy dyplomowej oraz zawodowe;j

Praktyki s takze Swietng okazja do nawigzania wspdtpracy na przysztos¢. Moze ona
dotyczy¢ zarowno pracy dyplomowej osoby odbywajacej praktyki jak rowniez - co zdarzato
si¢ niejednokrotnie w moim zyciu zawodowym — wspotpraca ta moze przerodzié¢ si¢ w
nawigzanie stosunku pracy z praktykantem, czyli méwiac inaczej otrzymaniem propozycji
pracy w wyuczonym zawodzie. Jest jeszcze jedna mozliwo$¢ nawigzania obopodlnej
wspotpracy a mianowicie praktyka zawodowa moze przerodzi¢ si¢ w wolontariat na rzecz

placéwki, w moim przypadku na rzecz dzieci czy seniorow.

3. Praktyki zawodowe jako zrodlo przygotowania si¢ do zaje¢ teoretycznych

Doswiadczenie wyniesione z praktyk zawodowych uwazam takze za $wietng okazje

do chociazby dyskursu czy polemiki na gruncie naukowym. Zderzenie poje¢¢ i zagadnien
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teoretycznych z do§wiadczeniem praktyki moze stanowi¢ pole do dyskusji z nauczycielami
czy studentami. Moze by¢ takze §wietnym przygotowaniem si¢ do

egzaminow czy prac zadanych do domu do wlasnego opracowania.

4. Omowienie przebiegu praktyk

Po zakoniczeniu praktyki kazdy pracodawca powinien odby¢ z praktykantem rozmowe
podsumowujaca praktyke. Czy praktykant tak wlasnie wyobrazal sobie zajgcia praktyczne
w zakladzie pracy przed przystapieniem do praktyk? Jakie sa wedlug niego mocne i stabe
strony placowki, w ktorej odbywaty si¢ zajecia? Co bylo zardéwno pozytywnym zaskoczeniem
lub niespodziewanym rozczarowaniem? Jakie wnioski ogélne praktykant zawart by na koniec
praktyk? Czy po odbyciu praktyk praktykant chciatby zostaé zatrudniony w danej placéwce?
A pracodawca? Jak ocenia przebieg praktyki? Czy ma uwagi do postawy praktykanta?
Czy pracodawca widzialby go w przysztosci u siebie w placéwce jako pracownika?
To wszystko nalezatoby rozwingé¢ podczas takiej podsumowujacej rozmowy z praktykantem.
Celem tego dialogu miataby by¢ wymiana pogladow i przekazanie sobie informacji

zwrotnych, ktore sa wazne dla obu stron na przysztosc.

5. Ocena praktyki (pracy praktykanta) — formalna i nieformalna

Ocena nieformalna rozumiana jako bardzo szeroka ocena praktykanta, odbywa si¢
zwyczajowo przy punkcie omawiania praktyk podczas rozmowy podsumowujacej. W ramach
oceny nieformalnej mozemy pozwoli¢ sobie na wieloptaszczyznowo$¢ omawiania praktyki,
tacznie z wnioskami, ktore nie bgdg zawarte w ocenie formalne;.

Ocena formalna, to ta zawarta w dzienniku praktyk, potwierdzona na piSmie

i podpisana przez pracodawce a wynikajaca z oceny specjalnie powotanej komisji. Zawgza si¢
taka oceng do sformutowania na pismie opinii w kilkunastu zdaniach uzasadniajacych dana

oceng w skali niedostateczny — celujacy.

Jarostaw Putanecki
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Praktyki jako jedna z metod przygotowujaca
studentow do pracy w sytuacjach trudnych

Autor kap. mgr Edyta Iwanowska, Zaklad Karny we
Wioclawku




2

i KAPITAL LUDZKI —— [ g - -
st oyt x| i LA R

Projekt POKL.03.03.02-00-032/12-01 - ,,Lepiej przygotowany nauczyciel-lepiej przygotowany uczen” -
Wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Trzymiesigczne praktyki na studiach o profilu praktycznym to obowigzek, ktory
wprowadza nowa ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym. Zmiany w prawie maja
doprowadzi¢ do tego, by studia mogly by¢ §cislej potaczone ze srodowiskiem pracy: uczelnie
beda mogly poszerza¢ wspotprace z przedsigbiorstwami nie tylko w wymiarze badawczym,
ale tez praktycznym i dydaktycznym. Pracodawcom bedzie tatwiej dotrze¢ do studentéw z
ofertami praktyk i stazy, a osoby z doswiadczeniem praktycznym beda mogly prowadzi¢ na
uczelniach zajecia.

Pracodawca zawiera umowe bezposrednio z uczelnig. Okresla w niej m.in. program,
nadzor dydaktyczny i organizacyjny, a takze zobowigzuje si¢ do zapewnienia stanowiska i
narzg¢dzi pracy. Taka umowa ma pomoc w zdefiniowaniu celéw dobrej praktyki — z punktu
widzenia pracodawcy (cele zawodowe), jak i uczelni (cele edukacyjne). Warto zadba¢, by
umowa szczegdtowo okreslata zakres obowiazkow i przyktadowe zadania, a takze proces
adaptacji praktykantow

Celem praktyki jest uzupetnienie wiedzy zdobywanej na studiach i przygotowanie do
przysztej pracy. Wielu studentow po zakonczonych studiach maja problemy ze znalezieniem
pracy, z uwagi na brak do§wiadczenia. Natomiast pracodawcy narzekajg ze absolwenci sa
stabo przygotowani do podjecia pracy. Praktyki studenckie maja takze na celu zdobycie
doswiadczenia zawodowego na przysztosé, student ma mozliwos$¢ sprawdzenia swojej wiedzy
teoretycznej z praktyka.

Temat tego artykutu wskazuje na problematyke praktyk studenta z osobami trudno
wychowawczym, jako jedng z metod przygotowania do przyszlej pracy. Pojecie ,.trudnosci
wychowawcze” rozumiane jest bardzo szeroko, funkcjonuje jako okreslenie bardzo obszerne.
Odnoszone jest do rdznych stanow i sytuacji, do rozmaitych kategorii dzieci mtodziezy jak i
mtodych wiekiem oraz do problemoéw, ktérych rozwigzanie nastrgcza ktopoty badz wiaze si¢
ze znacznie zwigkszonym wysitkiem.

Przyczyny trudno$ci wychowawczych sg ztozone i zalezne od siebie. Wielu psychologow

ujmuje je w dwie grupy czynnikow:

Czynniki endogenne, ktore powodujg uszkodzenia uktadu nerwowego, a w konsekwencji
zaburzenia rozwoju i trudnosci wychowawcze. Czynniki te dzieli si¢ na dalsze
podgrupy np. czynniki uszkadzajace komorke rozrodceza, zarodek i ptod, uktad
nerwowy w czasie porodu lub po urodzeniu dziecka. Trudnosci wychowawcze
uwarunkowane tymi czynnikami powoduja najczesciej niedorozwdj umystowy,
nadpobudliwo$¢ nerwowa, nadmierng ruchliwo$¢ lub zahamowania i spowolnienie
ruchowe. Zaburzenia te przy odpowiedniej opiece lekarskiej i wychowawczej daja
pomyslne rokowania.

Czynniki egzogenne polegaja na szkodliwym wptywie otoczenia i wadliwym
oddziatywaniu wychowawczym. Mozna tu mowic o:

a) wadach w funkcjonowaniu rodziny
b) niedociagnieciach i btedach wychowawczych szkoty
¢) negatywnych wptywach srodowiska réwiesniczego

Do trudnos$ci wychowawczych dzieci szkolnych zalicza si¢: brak zainteresowania
nauka, agresja fizyczna (bojki) i stowna, lekcewazenie i niewykonywanie polecen
nauczyciela, nadmierna ruchliwo$é, ztosliwos¢, hatasliwosé, wagary, kradzieze, ktamstwa,
niszczenie mienia, ptaczliwo$¢ i palenie papierosow.
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Bardzo waznym aspektem pracy z w/w osobami jest ksztaltowanie srodowiska
wychowawczego. Srodowiskiem wychowawczym nazywamy czesé¢ srodowiska ogdlnego,
ktory stanowi przestrzen towarzyszaca procesowi oddzialywan wychowawczych. Jest
srodkiem przy pomocy ktorego w danej placowce zmierza si¢ do wykonywania celow
wychowawczych.

Srodowisko mozemy ksztattowa¢ poprzez;

-stosowanie réznorodnych bodzcéw mobilizujacych,

-wykorzystanie wptywu osob znaczacych ( powierzanie funkcji podopiecznym, grupowy,
przewodniczacy klasy itp),

-zachowania i utrzymywanie komunikacji oraz mozliwosci poznawcze srodowiska, gtownie
poprzez kontakty werbalne, czyli przeprowadzanie rozmoéw z podopiecznymi.

Aby srodowisko wychowawcze dobrze funkcjonowato musi istnie¢ atmosfera
wzajemnego zaufania do wychowanka i odwrotnie. Srodowisko to musi by¢ przede
wszystkim dobrze poznane, a zachodzace w nim zjawiska i procesy musza by¢ gruntowanie
analizowanie.

Pracownicy placéwek maja doswiadczenie w tworzeniu odpowiedniego srodowiska
wychowawczego, doboru podopiecznych, umiejetnoséci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
rozméw wychowawczych itp. Oczywiscie zawodowi praktycy wpltywu spotecznego nie sa
jedynymi ludzmi majacymi wiedzg i umiejetnosci w tym zakresie. Kazdy z nas w jakim$
stopniu dysponuje taka wiedza - dzigki niej potrafimy wptynaé na swoich sasiadow,
przyjaciot czy rodzing. Dzigki temu za$, Ze oni taka wiedz¢ majg, my sami ulegamy ich
wplywom.

Jednak, podczas gdy my wszyscy mozemy tu mniej lub bardziej pozosta¢ amatorami,
zawodowi praktycy utrzymuja si¢ ze swojej wiedzy o wplywie spotecznym, nie moga wigc
sobie pozwoli¢ na amatorszczyzng.

Studenci, ktorzy przychodza na praktyki do wybranych placowek czgsto zderzaja si¢ z
rzeczywistoscia, ktora ich zaskakuje. Jako pracownik Zaktadu Karnego we Wioctawku musze
przyzna¢ ze studenci odbywajacy praktyki w bezposrednim kontakcie z osobami
niedostoswanymi spotecznie cz¢sto nie radza sobie ze stresem. Praktyka studencka daje
mozliwo$¢ sprawdzenia si¢ w sytuacjach stresowych, na ktére bedzie narazony w przysztosci,
gdy podejmie prace. Jest w bezposrednim kontakcie z problemami oraz zrachowaniami os6b
agresywnych. Zachowania te sg czgsto znieksztalcone ;

Egotystyczne znieksztalcenia poznawcze 0sob agresywnych

1. Myslenie ,,zamknigte” (nie zwracanie uwagi na innych, brak
samokrytycyzmu, brak szczerosci)

2. Pozycja ofiary (obwinianie innych)

3. Postrzeganie siebie, jako dobrego cztowieka (dostrzeganie tylko
Pozytywnych cech wiasnych, nie uznawanie wlasnego zachowania za
Destrukcyjne)

4. Unikanie wysitku, brak wytrwatosci

5. Nieche¢ do odpowiedzialnego dziatania (brak poczucia obowiazku)
6. Brak perspektywy czasowej (nie uczy si¢ na dawniejszych biedach,
oczekuje natychmiastowego spetniania swoich potrzeb, niecierpliwy)
7. Strach przed ,,utrata twarzy” (Igki, do ktorych si¢ nie przyznaje)

8. Wiara w sile (,,sila jest prawem”, obsesyjne kontrolowanie kazdej sytuacji)
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9. Wyjatkowos¢ (uwaza si¢ za ré6znego i lepszego od innych, wycofuje si¢
na pierwszy sygnal niepowodzenia)
10. Postawa wiasciciela (,,to moje”).

Nieodzownym aspektem pracy w bezposrednim kontakcie z osobami trudnych
wychowawczo jest miedzy innymi posiadanie odpowiednich kompetencji interpersonalnych
w radzeniu sobie ze stresem;

-efektywna komunikacja,
-aktywne stuchanie,
-komunikaty typu "Ja",
-asertywnosc,
-rozwiazywanie konfliktow.

Kazdy z nas moze rdznie odbierac tresci tego samego komunikatu. Wiele problemow
ze styszeniem i porozumiewaniem si¢ ma zrédto w réznicach postrzegania. Byloby pozadane,
aby osoby stuchajace styszaty i odbieraly t¢ samg wiadomos¢. Tak jednak nie jest. Kazdy z
nas moze inaczej odbiera¢ tres¢ komunikatu ze wzgledu na czynniki;

-fizjologiczne,
-psychiczne,
-kulturowe.

By¢ moze powinny$my pogodzi¢ si¢ z tym, ze nigdy nie zrozumiemy drugiego
cztowicka w petlni. To, co styszymy zawsze bedzie zabarwione naszym sposobem
spostrzegania $wiata i ludzi. To poczucie pokory moze utatwié cierpliwe i spokojne
reagowanie na pojawiajace si¢ roznice i w efekcie poprawi nasze postrzeganie i relacje z
innymi.

Student zdaje sobie sprawe z ogromu zadan stojacych przed osobg pracujaca z
osobami trudno wychowawczych. Uswiadamia sobie, jak wiele dziatan nalezy podjaé, zeby
cztowiek, ktéremu chcemy pomoc:

- rozwijal swoja $wiadomos¢,

- budowat (odtwarzat) swojg tozsamos¢ osobistg i spoteczna,

- poznat samego siebie, swoje uczucia, emocje,

- zaakceptowal samego siebie,

- rozwijal umiejetnosci samorefleksji i samokontroli,

- rozumial kwestie wolno$ci, wyboru, odpowiedzialnosci i zobowigzania,

- rozwijal wlasne mozliwos$ci po zauwazeniu swoich pozytywow,

- eliminowal swoje deficyty po ich zdiagnozowaniu,

- posiadat umieje¢tnosci autokreacji zgodnie ze swoimi odczuciami i nie wchodzacymi w
konflikt z otoczeniem.

Wszystko to moze osiagnac jedynie, gdy bedzie odpowiednio przygotowany do
podjecia takiej pracy. Dobrze przygotowany student do podjgcia pracy w bezposrednim
kontakcie z osobami wychowawczo trudnymi to taki, ktory posiada §wiadomos¢ wlasnej
osobowosci;

- radzi sobie ze swoimi emocjami,

-posiada wysokie poczucie wlasnej wartosé

-posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
-samopoznanie, dojrzato$¢ emocjonalna,

-umiejetno$é wyciagania wartosciowych wnioskow z porazek,
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-tolerancj¢ i unikanie stereotypow,

-zdolno$¢ myslenia w duzszej perspektywie,

-odpowiedni poziom wiedzy teoretycznej i aktualizowane;.

L. Schenk-Danzingerl uwaza, ze osoby zajmujace si¢ mlodzieza musza orientowac si¢ w
swojej aktywnosci zawodowej wedlug listy 16 pytan:

1. Jak reaguj¢ emocjonalnie na trudno$ci sprawowane przez wychowankow?

2. Co cechuje moj styl przewodzenia i moj styl zachowania jako osoby odpowiedzialnej za
wychowanka?

3. Czy w trudnych sytuacjach ja réwniez poshuguje si¢ jezykiem emocjonalnym, agresywnym,
pelnym zakazow i nakazéw, czy tez udaje mi si¢ zachowac opanowanie, dzigki ktéoremu
rozmawiam z trudnym dzieckiem w taki sposob, jakiego oczekiwatbym od niego w ramach
dialogu ze mna oraz z innymi osobami?

4. Czy jestem uprzedzony wobec dziecka, czy zaetykietowatem wychowanka z powodu jego
pochodzenia, wygladu, z powodu wiedzy posiadanej o jego rodzinie, negatywnych
doswiadczen z jego rodzenstwem?

5. Czy zastanawiatem sig¢, jakie reakcje emocjonalne wywotuja w wychowanku wszelkie
formy wzmocnienia negatywnego — kary, nagany, grozby, o$mieszanie wobec innych?

6. Czy zdarzylo si¢, ze moje negatywne uwagi i krytyczny stosunek do dziecka zagrozit jego
prestizowi socjalnemu i wydajnosci?

7. Czy sprobowalem kiedy$ zrezygnowac z agresji jako reakcji na naganne, destruktywne
zachowanie wychowanka?

8. Czy posiadam wystarczajaca wiedz¢ o wychowanku, czy znam jego sytuacje domowa, czy
posiadam inne wazne informacje na jego temat?

9. Czy udato mi si¢ wytworzy¢ w wychowanku zaufanie do mojej osoby, czy nawigzatem z
nim osobisty, bezposredni kontakt?

10. Czy pozyskatem do wspolpracy rodzicow, czy oni mi ufaja?

11. Czy udato mi si¢ zmotywowa¢ rodzicow do radykalnych zmian w ich metodach
wychowawczych?

12. Czy probowatem wptynac na zachowanie wychowanka poprzez wzmocnienie go, a przede
wszystkim przez sygnalizowanie mu, ze wigze z nim pozytywne oczekiwania?

13. Czy dazytem do tego, aby inni wychowankowie mieli dopuszczony do ich mozliwosci
wspotudziat w wychowywaniu kolegi/kolezanki sprawujacych trudno$ci?

14. Czy probowatem stworzy¢ sytuacje socjalne, w ktérych wychowanek wypadatby
pozytywnie, ktore podwyzszalby jego status w grupie rowiesniczej i wobec innych 0sob?

15. Czy siggnatem po pomoc innych profesjonalistow, dzigki ktorym bardziej obiektywnie
rozwigzatbym problemy dziecka, a zwlaszcza ich przyczyny?

16. Czy jestem cierpliwy i konsekwentny w realizowaniu rad i wskazowek, ktorych celem jest
zmiana zachowania wychowanka?

Zagadnienia te pomoga okresli¢ si¢ w pracy z trudng mtodzieza i przyczynia si¢ do
wyrobienia pozytywnego autorytetu wérod wychowankow.

Praktyka to nie strata czasu. Praktyka studencka to dos§wiadczenie zawodowe na
przyszto$¢. W jej ramach mozna zdoby¢ nowe umiejgtnosci, sprawdzi¢ wiedzg¢ zdobyta na
studiach 1 nawiaza¢ kontakty. Dobrze przygotowany student, ktory posiada wiedze
teoretyczna, potrafi ja wykorzysta¢ w praktyce to dobry przyszty pracownik. Praca z osobami
niedostosowanymi spolecznie jest pracg bardzo trudng i wymagajacg odpowiednich
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predyspozycji, dlatego praktyka jest jedna z najwazniejszych metod przygotowania studenta
do bezposredniego kontaktu z podopiecznym. Umozliwia studentowi podjgcie ewentualnej
dalszej pracy nad soba, podjecie dodatkowych szkolen, szkot podyplomowych, kursow itp.
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Dom Dziecka, Pogotowie Opiekuncze to nazwy wlasne form instytucjonalnej opieki
nad dzieckiem najczgsciej kojarzone w spoteczenstwie. Po wprowadzeniu w zycie zapisow
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej instytucje te nazywaja si¢ od 2012
roku placéwkami opiekunczo-wychowawczymi. Sama zmiana nazewnictwa niewiele mowi.
Nalezy zwréci¢ uwage na fakt diametralnej zmiany w procesie opieki zastepczej. O ile
jeszeze przed 20 laty dominowat poglad o konieczno$ci odseparowania dziecka od rodziny
dysfunkcyjnej, to dzi§ gldéwnym zadaniem placoéwki jest doprowadzenie do powrotu dziecka
do rodziny naturalnej, a w braku takiej mozliwo$ci umieszczenia dziecka w rodzinnej formie
pieczy zastepczej. Zatem instytucjonalna forma pieczy zastgpczej silg rzeczy powinna
podejmowac dziatania w celu reintegracji rodziny wychowanka. Rodzina staje si¢ podmiotem
i partnerem w procesie opiekunczo-wychowawczym. Pamigtaé nalezy, ze placowka
opiekunczo-wychowawcza jest instytucja, ktora posiada swoja strukture organizacyjna,
hierarchi¢ oraz wewnetrzne uktady zarzadzania i pracy. Niewatpliwie najwazniejszym
clementem tego systemu sa wychowawcy sprawujacy bezposrednig opieke nad dzieckiem i
indywidualnie odpowiadajacy za realizacj¢ planu pomocy dziecku. Dokument ten jest
podstawa pracy, doboru metod i technik wychowawczych, motywacyjnych, kompensacyjnych
i korekeyjnych. Istotne jest to, Ze opracowuje si¢ go razem z dzieckiem, za$ zawarte w nim
cele pracy realizuje zesp6t w sktad, ktorego wchodza: wychowaweca kierujacy procesem
opieki i wychowania, inni wychowawcy, pedagog, psycholog, terapeuta, logopeda, pracownik
socjalny oraz inne osoby wazne dla dziecka. Rodzi si¢ zatem pytanie: Jakimi
predyspozycjami i kwalifikacjami powinien cechowaé si¢ wychowawca? Co nalezatoby
zrobi¢ aby studenci mogli odpowiednio przygotowac si¢ do przysztej pracy jako
wychowawcy? Jaka jest rola i znaczenie praktyki zawodowej w tym zakresie? Odpowiedzi
nie sa ani tatwa ani proste. Wymagaja odniesienia si¢ do kilku istotnych zagadnien.

Z dotychczasowej kilkunastoletniej praktyki zawodowej na stanowisku osoby
zarzadzajacej placowka opiekunczo-wychowawcza, na podstawie osobistych doswiadczen i
obserwacji moge postawic tezg, iz brak wystarczajacej iloci praktyki zawodowej na etapie
zdobywania wyksztatcenia wyzszego, ktore jest wymagana na stanowisku wychowawcy
w placoéwce opiekunczo-wychowawczej, skutkuje zbyt duza iloScia niepowodzen
wychowawczych po podjeciu zatrudnianie przez ,,mlodych” wychowawcow. Wydaje si¢, iz
teza ta jest zbyt $miata i zbyt daleko idaca. Postaram si¢ przytoczy¢ kilka przyktadow ja
potwierdzajacych. Po pierwsze nalezy zastanowi¢ si¢ jaki jest obraz i wyobrazenie spoteczne
dotyczace wizerunku wychowanka placowki opiekunczo-wychowawczej.

Podczas pierwszych rozméw ze studentami rozpoczynajacymi praktyki w Domu
Dziecka w Lubieniu Kujawskim, staram si¢ pozna¢ ich wyobrazenia o dzieciach w nim
zamieszkujacych. Zazwyczaj studenci méwia o biednych, pokrzywdzonych przez los
sierotach. Rzadko sieroctwo to rozumiane jest w aspekcie spotecznym. Zdecydowana
wigkszos$¢ 0sob odbywajacych praktyke zawodowa, uwaza na jej poczatku, ze dzieci
mieszkajgce w placdwce to sieroty naturalne. Z danych statystycznych wynika, ze tylko od 5
do 10% wychowankow placowek stanowia sieroty lub pétsieroty naturalne. Reszta
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wychowankow posiada rodzicow lub opiekundéw prawnych. Studentom trudno jest zrozumiecé,
iz w placéwce przebywaja dzieci i mlodziez, ktorych rodzice zyja, maja ograniczong wladze
rodzicielska, utrzymuja kontakty osobiste i telefoniczne. Najwigksze zdziwienie wzbudza fakt
urlopowania dzieci do doméw rodzinnych nie tylko w okresie $wiat ale takze na weekendy.
W $wiadomosci praktykantow dochodzi do pierwszego powaznego konfliktu. Jak to jest
mozliwe, ze dziecko w placowce pozostaje w statym kontakcie z rodzicami, opiekunami
prawnymi? Przeciez to przez ich nieodpowiedzialne funkcjonowanie spoteczne znalazto sig
ono w placowce. Miejscu, ktore z jednej strony stara si¢ realizowac i zabezpieczy¢ wszelkie
potrzeby matego cztowieka a z drugiej jest miejscem najmniej dla niego wskazanym. Jest to
przyczynek do kolejnych ,,odkry¢”, ktore maja miejsce w trakcie realizacji praktyki
zawodowej.

Istota pracy wychowawcy jest indywidualizacja procesu opieki i wychowania
z dzieckiem. Osoba nie znajacej zasad pracy w placowce indywidualizacj¢ kojarzy z praca
singlowa, opartg na zasadzie wspotpracy z jednej strony ,,mentora wychowawcy” z drugiej
dziecka. Tymczasem indywidualne podejscie dotyczy odpowiedzialnosci ze strony
wychowawcy za losy dziecka. Nie ma mozliwosci pracy z dzieckiem bez wsparcia calego
zespotu wychowawczego. Naczelng zasada w tym zakresie jest konsekwencja w dziataniu.
Konsekwencja rozumiana nie tylko jako wyciaganie wnioskéw wobec dziecka przez jego
wychowawcg ale takze jako spdjne dzialanie calego zespotu wychowawczego danej grupy.
Zazwyczaj grupa wychowawcza liczy od 7 do 14 wychowankow a piecze na nig sprawuje 3
lub 4 wychowawcow. Wspolne spedzanie czasu wolnego, odrabianie lekcji, codzienne
czynnosci porzadkowe, realizacja zaje¢ wychowawczych skutkuje zzyciem si¢ dzieciakow
z ich wychowawcami. W placoéwce, ktorg kieruje funkcjonujg trzy grupy wychowawcze —
»plemiona”, odmiennie si¢ charakteryzujace, posiadajace wewnetrzne normy i wartosci,
wewnetrzny jezyk i formy zachowan. Plemiona te prowadza ciagla walke, staraja si¢
pokazywac swoja odrebnos¢. Trwa nieustanna konkurencja o ugranie dla siebie u dyrektora
czegos$, co jest dla nich wazne. W walce plemion biorg udzial wychowawcy. Z bardzo prostej
przyczyny — s3 oni czlonkami plemienia. Opisana sytuacje wzbudza wérdd praktykantéw, co
najmniej zdziwienie. Na poczatku nie potrafig oni zrozumie¢ zasad odwiecznej gry plemion.
Z czasem, kiedy poznaja oni tajniki funkcjonowania grup rozumieja, ze tak naprawde jest to
bardzo dobrze zastosowana w praktyce metoda grupowa. Cos, co z pozoru jest niezrozumiata
konkurencja i walka grup okazuje si¢ zastosowaniem w praktyce starej metody
wychowawczej, opisywanej przez teoretykow i praktykow pracy opiekunczo-wychowawcze;.

Trzecim aspektem wzbudzajacym zdziwienie i zaskoczenie w$rdd osob realizujacych
praktyke zawodowa jest fakt ograniczania iloéci zadan ze strony personelu placowki i
przekazywania ich dzieciom i mtodziezy. Studenci sa zaskoczeni, ze czes¢ positkow jest
przygotowywana przez same dzieci lub wspolnie z wychowawca, Ze za porzadek
w pokoju odpowiadaja same dzieciaki, ze pranie i prasowanie to dla starszych dzieciakow

normalny codzienny obowigzek, ze odziez i obuwie kupuja dzieciaki a nie sg w tym
wyreczane przez wychowawce. Pytaja si¢ oni o co w tym chodzi, przeciez to placowka
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powinna zadba¢ o zabezpieczenie potrzeb dzieci? Odpowiedz jest tylko jedna i zawarta
w celach indywidualnego planu pomocy dziecku.

Zdecydowana wigkszo$¢ wychowankow placowek stanowig osoby w wieku od 13 do
17 lat. Z informacji Rady Ministréw o realizacji w roku 2013 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej na koniec 2013 roku w placowkach
przebywato 19 949 dzieci w tym: w placéwkach socjalizacyjnych 15 626, w placowkach
interwencyjnych 1927, w placowkach specjalistyczno-terapeutycznych 366. Analiza danych
statystycznych dotyczacych wieku wychowankéw wskazuje, iz w pieczy instytucjonalnej
w 2013 roku dominowaty dzieci w wieku od 7-17 lat — 79% z przewaga dzieci w wieku 14-17
lat — 49%. W przypadku ponad potowy wychowankow placowek za cel glowny wynikajacy
z wieku dziecka przyjmuj si¢ jego przygotowanie do samodzielnosci. Placowka opiekunczo-
wychowawcza realizujac proces usamodzielnia powinna zadbaé o wszechstronny rozwoj
dziecka w kilku nastgpujacych aspektach: mieszkanie, wyksztalcenia i zawdd, dochdd, zasoby
wsparcia, umiejetnosci zyciowe, stabilizacjg¢ emocjonalng i poczucie wartosci, umiejetnosci
spoteczne i zdolnos¢ do wiezi, umiejetnosci planowania, system warto$ci oraz zdrowie
fizyczne i psychiczne. Prawidtowe dbanie o rozwdj tych sfer moze mie¢ miejsce przez
stopniowe, uzaleznione od wieku 1 umiejetnosci dziecka wdrazanie go do treningdw:
umiej¢tnosei spotecznych, budzetowego, kulinarnego, aktywnos$ci zawodowe;j, praktycznego
rozwigzywania probleméw i wielu innych. Elementami tych treningéw s czynno$ci dnia
codziennego, wspolne przygotowywanie positkow, tych prostych jak $niadanie, po te
skomplikowane jak ugotowanie zupy i drugiego dania. Nikt w placowkach nie zakupuje
wychowankom dojezdzajacym do szkot ponad gimnazjalnych biletow miesiecznych. Oni
robig to sami. Studenci realizujacy praktyke wielokrotnie pytaja si¢ opiekundéw praktyk, czy
nie mamy obaw, ze wychowankowie zamiast kupi¢ bilet straca pienigdze na uzywki i
przyjemnosci. Takie ryzyko istnieje zawsze. Bez jego podjecia nie nauczymy si¢ zaufania i
tym samym nie damy szansy dzieciakom. Z drugiej strony w kazdym domu i rodzinie nikt nie
kupuje 16-latkowi biletu. On to robi sam. Przyktad ten pokazuje jak bardzo réznig si¢
wyobrazenia mtodych ludzi, zdobywajacych wyksztatcenie od rzeczywisto$ci placowki
opiekunczo-wychowawczej. Przekraczajac jest progi w zdecydowanej wigkszosci sa oni
przekonani, ze sprzataniem zajmuje si¢ W tym miejscu pani sprzataczka, paraniem pani
praczka a calym gotowaniem pani kucharka. W obecnie funkcjonujacych placowkach 30
osobowych personel pomocniczy i obstugi nadal jest zatrudniony, jednak jego zadania sg po
czesci realizowane przez samych wychowankoéw. Ograniczenie ilosci wychowankow
w placéwkach funkcjonujacych w 2012 roku do 30 a w nowo powstajacych do 14 jest bardzo
dobrym rozwigzaniem. Odchodzenie od instytucjonalizacji form opieki nad dzieckiem
przyczynia si¢ do poprawy warunkow opieki i wychowania. Wspolne codzienne zycie i
obcowanie 14 wychowankow oparte na wykonywaniu obowiazkéw domowych, bez pan
sprzataczek, praczek, kucharek efektywniej uczy i przygotowuje do samodzielnego zycia.
Nowe 14 osobowe placowki zazwyczaj sytuowane w domach jednorodzinnych Iub

mieszkaniach pozwalaja na prowadzenie zaj¢¢ bardziej podobnych do tych w domach
rodzinnych.




i KAPITAL LUDZKI el = @ st - -

Projekt POKL.03.03.02-00-032/12-01 - ,,Lepiej przygotowany nauczyciel-lepiej przygotowany uczen” -
Wspétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Opis zmian dotyczacych ilo$ci miejsc regulaminowych w placéwkach jest kolejnym
aspektem popierajacym postawiong na wstepie teze. W trakcie jedenastu lat pracy na
stanowisku dyrektora nie spotkatem si¢ nigdy z sytuacja kiedy osoba podejmujaca praktyke
zawodowa nie bylaby zdziwiona ilo$cia wychowankow zamieszkujacych w placowce.
Najczesciej studenci sa przekonani, ze placowka musi by¢ duza dla kilkudziesigciu
wychowankoéw. Jest to powielanie stereotypow z poprzednich dekada. Praktykanci nie
potrafig przyja¢ do swiadomosci, ze mniej liczne placowki 30 lub 14 osobowe zdecydowanie
roznia si¢ charakterem pracy od placowek 50 lub 60 osobowych z przeszitosci. Nie
dostrzegaja oni roznicy, nie zastanawiaja si¢ nad rolg i znaczeniem wigzi interpersonalnych
pomigdzy wychowankami a przede wszystkim pomig¢dzy wychowawca a dzieckiem. Sa
zdziwieni, kiedy obserwuja dzieciaki przytulajace si¢ do ,,cioci” lub ,,wujka”. Nie moga
zrozumie¢, ze tak naprawde to czego najbardziej brakuje dzieciom to najzwyklejsze ludzkie
odruch — przytulenie, dobre stowo, ciepte spojrzenie, wspolne wypicie herbaty i wiele innych
zwyklych rzeczy. Rzeczy nie budzacych zdziwienia w ich domu rodzinnym.

Praktyki zawodowe powinny skutkowaé poznaniem specyfiki pracy danej instytucji,
zawodu lub profesji. Jak bardzo trudna jest pracy wychowawcy przekona¢ si¢ moze tylko ten,
kto tego doswiadczyl. Nie da si¢ opisac uczucia szcze¢$cia dziecka, ktore dzigki pomocy
wychowawcy osiagnelo pierwszy w zyciu sukces, nie da si¢ opisa¢ smaku porazki gdy po raz
kolejny mdj ulubiony wychowanek narozrabiat. Nie da si¢ opisa¢ wielu innych rzeczy, gdyz
placéwka opiekunczo-wychowawcza jest zywym organizmem. Jest istotg nie sa mury, pokoje,
meble, stotdwka, kuchnia. To s3 ludzie tam pracujacy a nade wszystko dzieciaki tam
mieszkajace. Mtodzi ludzie podejmujacy studia i odbywajacy praktyki zawodowe nie
dostrzegaja tego, co jest sednem placowki. I nie dla tego, ze nie cheg lub nie potrafig. Czas
praktyki jest po prostu zbyt krotki. 80 godzin nie jest w stanie da¢ rzetelnego obrazu, a co
dopiero zrozumie¢ mechanizmy rzadzace funkcjonowaniem placéwek opiekunczo-
wychowawczych. Kierujac si¢ zasada: ,,Powiedz mi a nie ustysze, pokaz mi a nie
zapamigtam, pozwol mi doswiadczy¢ a zrozumiem” wskazane byloby zdecydowane
wydtuzenie czasu trwania praktyk studenckich. W ciggu dwoch tygodni mlodzi ludzie
zaczynaja si¢ zastanawia¢ nad tym, co zobaczyli i jak ma si¢ to do ich wiedzy teoretycznej i
wyobrazen. Czas ten jest zbyt krotki, aby zrozumie¢. Zrozumienie przychodzi dopiero po
podjeciu pracy i popetnianiu btedéw wychowawczych, ktore niekiedy niosg z soba bardzo
daleko idace skutki. Najczesciej mtodzi wychowawcy, kierujac si¢ checig pomocy dzieciakom
obiecujg rzeczy, ktorych nie sa w stanie dotrzymac. Mowia o pomocy w pozyskaniu
mieszkania a czasem o zwyktym lizaku lub czekoladzie, nie pamigtajac o tym, ze nie
dotrzymanie raz danego stowa podkopuje budowanie relacji. Bez nich praca wychowawcy nie

ma najmniejszego sensu.
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Komisja Europejska 28 wrzes$nia 2007 r. wydata decyzje w sprawie
przyjecia do realizacji Programu Kapitat Ludzki, ktory byt jednym
z programow shuzacych realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
2007-2013 1 obejmowal calo$¢ interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) w Polsce. Przyjecie Programu stanowito potwierdzenie
gléwnych kierunkow rozwoju i prowadzenie polityki prozatrudnieniowej rzadu

oraz umozliwiat wykorzystanie srodkéw EFS w Polsce w latach 2007-2013.

Program stanowit odpowiedz na wyzwania, jakie przed panstwami
cztonkowskimi UE, w tym réwniez Polska, stawiata odnowiona Strategia
Lizbonska. Do wyzwan tych nalezaty: uczynienie z Europy bardziej
atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy, rozwijanie
wiedzy i innowacji oraz tworzenie wickszej liczby trwatych miejsc pracy.
Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami polityki spdjnosci
krajow unijnych, rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczyniat si¢ do
pehiejszego  wykorzystania zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki. Dazac do efektywnego rozwoju zasobow
ludzkich, Program koncentrowat si¢ na wsparciu w nastepujacych obszarach:
zatrudnienie, edukacja, integracja spoleczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego
pracownikow i przedsigbiorstw, a takze na zagadnieniach zwigzanych z budowa
sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrazaniem

zasady dobrego rzadzenia.

Celem gltéwnym Programu byl: wzrost zatrudnienia i spojnos$ci spotecznej

a do osiggnigcia tego celu przyczyniata si¢ realizacja szesciu celow

strategicznych do ktérych nalezaly:
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Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo,

Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,

Poprawa zdolno$ci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do
zmian zachodzacych w gospodarce,

Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia
przy rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich
silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,
Zwickszenie  potencjalu  administracji  publicznej w  zakresie
opracowywania polityk i $wiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz
wzmocnienie mechanizméw partnerstwa,

Wazrost spojnosci terytorialne;.

Program sktadat si¢ z 10 Priorytetow, realizowanych zar6wno na poziomie
centralnym jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego $rodki
zostaty przeznaczone przede wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur

1 systemow instytucjonalnych, natomiast srodki komponentu regionalnego
zostaly w gtdéwnej mierze przeznaczone na wsparcie dla osob i grup
spotecznych. Program Operacyjny Kapitat Ludzki finansowany byt w 85 proc.
ze §rodkow Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz w 15
proc. ze srodkow krajowych. Cato§¢ kwoty Programu wynosita prawie 11,5 mld
euro, w tym wklad finansowy Europejskiego Funduszu Spotecznego to ponad

9,7 mld euro, a pozostatg cze$¢ stanowia srodki krajowe.

W ramach PO KL przewidywano mozliwos¢ realizacji projektow w dwoch

gtownych trybach: systemowym i konkursowym. W trybie systemowym

projekty byly realizowane przez beneficjentow imiennie wskazanych w
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Programie lub dodatkowych dokumentach stanowiacych jego uszczegotowienie.
Natomiast
w trybie konkursowym projekty byly realizowane przez wszystkie podmioty

m.in.:

instytucje rynku pracy,

instytucje szkoleniowe,

jednostki administracji rzadowej 1 samorzadowe;j,
przedsigbiorcy,

instytucje otoczenia biznesu,

organizacje pozarzadowe,

instytucje systemu o$wiaty i szkolnictwa wyzszego,

inne podmioty.

W tym miejscu pragne zaznaczy¢, iz jestem osobg reprezentujaca trzy
srodowiska: §rodowisko kuratorskie, Srodowisko organizacji pozarzadowych
i sSrodowisko samorzadowe. Jestem dumny z faktu, iz na tych trzech
ptaszczyznach udato nam si¢ realizowa¢ projekty skierowane do mtodziezy.
Pierwszym z nich byt projekt ,,Szansa- aktywizacja spoteczno- zawodowa
mtodziezy trudnej z terenu Kujaw 1 Ziemi Dobrzynskiej”, kolejnym dwuletnim
projektem byl projekt ,,Nowa Droga”. W ramach wspolpracy z samorzadem
w roku 2012 realizowali$my projekt ,,Przysztos¢ przed nami- aktywizacja
spoteczno- zawodowa mtodziezy z terenu gminy Waganiec”. W sumie
w okresie dziatalnosci w latach 2011-2014 udato si¢ zrealizowac¢ projekty o
lacznej wartosci ok. 4 500 000 zt.

Projekty zaktadaly wyréwnanie szans edukacyjnych mtodziezy, zdobycie

umieje¢tnosci  prawidlowego  ksztattowania  wilasnej Sciezki  rozwoju
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zawodowego, stosowanie nowoczesnych metod aktywizacji spoteczno-
zawodowej, zagospodarowanie czasu wolnego, stworzenie alternatywy dla
zachowan nieakceptowanych spotecznie. Grupy docelowe to:

mlodziez w wieku 15-25 lat,
uczniowie gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych,
osoby nieaktywne zawodowo.

W ramach dziatan realizowane byty moduty ktore zaktadaty:

modut psychologiczny- indywidualne doradztwo psychologiczne.

modul psychospoteczny-  grupowe zajecia z zakresu reintegracji
spotecznej prowadzone przez wychowawcow , grupowe zajecia z zakresu
podnoszenia kompetencji spotecznych — socjoterapia , grupowe zajgcia

sportterapii, grupowe zaj¢cia muzykoterapii.

modut edukacyjno-zawodowy- poradnictwo i wsparcie grupowe z zakresu
umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy , indywidualny plan dziatania,
indywidualne zajecia z edukatorem, zajecia z zakresu obstugi komputera ,

kurs prawa jazdy kategorii B, staze zawodowe.

Poza elementami przygotowania zawodowego uzupekieniem cieszgcym sig
niesamowitym uznaniem byty zaproponowane alternatywne formy spedzania
wolnego czasu, a w nich wyjscia do kina, wyjazdy na basen, uczestnictwo
w zabawach paintballowych, jednodniowe i kilkudniowe wycieczki nad morze
1w gory, udzial w imprezach kulturalnych.

Projekt ,,Szansa- aktywizacja spoteczno- zawodowa mtodziezy trudne;j

z Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej swoim zasiggiem obejmowat powiat rypinski,

miasto  Wloclawek, powiat wloctawski, powiat lipnowski, powiat
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aleksandrowski. Zatozenia projektowe wpisywaly si¢ w dziatania 7.2.
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j
i poddziatanie: 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Warto$¢ projektu: 1 441 520.00 zt

Projekt ,,Nowa Droga” swoim zasi¢giem obejmowat miasto Wtoctawek.
Zalozenia projektowe wpisywaty sie w dziatania 7.2. Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej i poddziatanie: 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0so6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Warto$¢ projektu: 918 087.40 zt

Projekt ,,Przysztos¢ przed nami- aktywizacja spoteczno- zawodowa
mtodziezy z terenu gminy Waganiec” swoim zasi¢giem obejmowat gming
Waganiec- powiat aleksandrowski. Zatozenia projektowe wpisywaty si¢
w dziatania 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej 1 poddziatanie: 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Warto$¢ projektu: 689 337.60 zt

W ramach tego samego dziatania ~ Stowarzyszenie POSTIS z Lublina
z partnerami: Aresztem Sledczym w Lublinie, Powiatowym Urzedem Pracy w
Lublinie, PTE Zaktad Szkolenia i Doradztwa Zawodowego Sp. z 0.0. przy
wspolpracy z Archidiecezja Lubelska realizowato od 21 maja 2012 do 21 maja
2015 r. innowacyjny projekt pt. Nowa droga innowacyjny model wspotpracy z
przedsigbiorstwami w  zakresie aktywizacji zawodowej 1 spotecznej
milodocianych  wi¢zniow. Patronat nad projektem objeli:  Minister
Sprawiedliwosci, Arcybiskup Stanistaw Budzik, Metropolita Lubelski oraz
Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego. Projekt wypracowuje 2-letni nowatorski

model postepowania z mtodymi wigzniami w wykorzystaniem nieznane;j

w Polsce francuskiej metody resocjalizacji, ktérej tworcg jest Bernard Ollivier.
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Nowy model prowadzi do znacznie skuteczniejszego wejécia na rynek pracy
0s6b opuszczajacych zaktady karne, ponadto ma samofinansujacg si¢ Sciezke
wdrazania w ramach istniejgcego systemu prawnego. Schemat realizacji
obejmuje migdzy innymi: przygotowanie mtodego wigznia przez zespot
psychologow i pedagogdéw do wejscia w projekt, piesza wedrowke z opiekunem
resocjalizatorem (900km), szkolenie zawodowe w Centrum Integracji
Spotecznej, bezptatng praktyke zawodowg oraz prace u przedsigbiorcow na
zasadach zatrudnienia wspieranego.

W okresie 2014-2020 UE przeznaczyta na Europejski Fundusz Spoteczny
ponad 80 mld euro, czyli prawie jedng czwartg swoich wydatkéw na polityke
rozwoju regionalnego. Dla Polski przyznano z tej puli ok. 13,2 mld euro. To
znacznie wigcej niz w latach 2007-13, kiedy mieliSmy do dyspozycji nieco
ponad 11 mld euro. Mam nadzieje, ze tego okresu nie zmarnujemy, a srodki
wykorzystamy zgodnie z ich przeznaczeniem. Projektowanie zmierza ku

innowacyjnosci, ale jak Panstwo zauwazylicie innowacyjno$¢ moze by¢

zastosowana roéwniez w pedagogice i resocjalizacji.




