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Raport z pogtebionego badania potrzeb studentéw
kierunkéw pedagogicznych w zakresie praktyk pedagogicznych

opracowat: dr Stawomir Tabkowski

Wprowadzenie

1. Realizacja powyiszego projektu, poza przyjeciem definicji pojecia ,potrzeby”, oparta
zostata na zatozeniu, iz stosunek i ocena praktyk pedagogicznych, odbywanych przez
studentdw szkoét wyziszych, powinna zosta¢ przedstawiona w szerszym kontekscie
uwarunkowan wynikajgcych z motywacji wyboru tego witasnie kierunku studiéw (badz
tez wczesdniej zawodu nauczycielskiego) oraz oczekiwan i ocen zwigzanych z obecng badz
przysztg pracg w tym zawodzie. Powyzszym przestankom odpowiada struktura dwdch
kwestionariuszy ankiet, za$ prezentacja wynikdw badan uwzglednia¢ bedzie, takze
poprzez tabele korelacyjne, niniejsze uwarunkowania i zwigzki.

2. Przyjeto, ze zmiennymi niezaleznymi w ponizszej analizie beda: wiek, staz pracy (lub jego
brak), doswiadczenie zawodowe oraz zainteresowanie zawodem nauczycielskim.
Powyzsze uwzglednione zostang tylko w sytuacjach, gdy réznicujg badana zbiorowos¢.

3. Z uwagi na $ladowg liczbe mezczyzn w catej badanej populacji w dalszych analizach nie
bedzie ta grupa wyrdzniana z uwagi na brak podstaw do wyciggania wiarygodnych
whnioskow. Tak wiec przedstawione analizy i konstatacje dotyczyé bedg badanych bez
rozrdznienia pfci.

4. W przedstawionej ponizej analizie informacje statystyczne podawane sg w procentach
i w zaokragleniu. Sumujgce sie procenty, przewyzszajace 100 oznaczajg, iz przy danej
odpowiedzi badani mogli dokona¢ wyboru wiekszej liczby odpowiedzi, niz jedna.
Natomiast przy braku odpowiedzi na okre$lone pytania suma jest nizsza niz 100.

Badana zbiorowos¢

Badang populacje, obejmujacg ogdétem 118 oséb, stanowig studenci kierunkdéw
pedagogicznych Szkoty Wyiszej im. Bogdana Janskiego — Wydziat Zamiejscowy
w Krakowie oraz Akademii Krakowskiej im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.
Wsrod badanych kobiet byto 92%, mezczyzn 4% a pozostate osoby na pytanie o ptec nie
udzielity odpowiedzi. Najwiekszg grupe, bo az 48%, stanowity osoby w wieku 20-22 lata,
drugg — 27% - w wieku 23 — 25 lat, trzecig — 10% - w wieku 26-33 lata i wreszcie pozostate
- 12% - w wieku powyzej 33 lat. Okoto 40% badanych ma doswiadczenia w pracy
w zawodzie nauczycielskim, w tej grupie 10% posiada ponad 5-letni staz.

Jak z powyzszych informacji wynika, pteé badanych koreluje z powszechnym zjawiskiem
feminizacji zawoddéw nauczycielskich a wiek odzwierciedla status badanych, z ktérych
wiekszo$¢ dopiero niedawno rozpoczeta studia wyzsze.
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Motywacje

Zainteresowanie zawodem od dawna (,od zawsze”, ,pasja od dawna”) prezentuje od 70%
badanych, 22% os6b zainteresowata sie nim w okresie studiéw, natomiast grupa 8%
badanych przyznata, Zze nie ma zamiaru pracowa¢ w tym zawodzie. W tej grupie
zdecydowang przewage majg osoby starsze, z ponad 5 letnim stazem.

Na zainteresowanie zawodem nauczycielskim ,od zawsze” wg badanych nie ma wptywu staz
w zawodzie lub jego brak, co potwierdza podobny stosunek do tej kwestii w okreslonych
grupach wiekowych.

Motywami wyboru zawodu, wg badanych byto przede wszystkim:

— che¢ witasnego rozwoju 60%
— podnoszenie kwalifikacji 46%
— pewnos$é pracy 14%
— prestiz zawodu 5%
— inne powody 8%

Pierwszy z motywéw — samorozwdj — preferowany jest przede wszystkim przez pierwsze trzy
grupy wiekowe i osoby ze stazem w zawodzie do 5 lat (lub bez stazu); wynika to z faktu, iz
zdecydowang wiekszo$¢ tych grup stanowia studenci, ktérzy do zawodu nauczycielskiego
dopiero sie przygotowujg. Natomiast motyw ,, podnoszenia kwalifikacji”, choé¢ uznany jako
wazny przez cztonkdw wszystkich grup, preferowany jest przez osoby ze stazem dtuzszym niz
5 lat.

Zamiar pracy w zawodzie nauczycielskim prezentuje 86% badanych, ktérych nie rdzni
w zasadniczy sposdb wiek, doswiadczenia i zainteresowania zawodowe a jedynie staz pracy;

osoby ze stazem powyzej 5 lat czesSciej majg zamiar podjgé prace w innym zawodzie.

Zaletami zawodu nauczycielskiego wg badanych sg przede wszystkim:

— kontakt z dzie¢mi (ludZzmi, z mtodziezg), ich spontanicznos¢ 54%
— duzo wolnego czasu, wakacje, ferie 34%
— ksztattowanie wychowankéw, przekazywanie wiedzy 11%
— innowacyjnos¢ pracy (nowe wyzwania, podnoszenie kwalifikacji,

ciggle cos nowego, uczymy czegos nowego, brak nudy) 11%
— samorealizacja, satysfakcja z pracy, sympatyczna praca 6%

Ponadto wymieniono nastepujgce zalety: tatwos¢ uzyskania pracy, mozliwo$¢ awansu, inne
(wszystkie w sladowych ilosciach). Kontakt z dzie¢mi-mtodziezg preferujg badani, ktérzy ,,od
zawsze” zainteresowani byli zawodem nauczycielskim oraz ze wszystkich grup wiekowych
poza najstarszg i osobami pracujgcymi w zawodzie powyzej 5 lat. Pozostate zalety zawodu sg
akceptowane przez wszystkie grupy badanych w podobny sposdb.

Natomiast za podstawowe trudnosci w pracy nauczycielskiej badani uznali:
— trudna mtodziez, agresja ucznidw, kontakty z uczniami, bezstresowe wychowanie

mtodziezy 42%
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odpowiedzialnos¢ 13%
zta organizacja szkoty, nadmiar biurokracji, ciggte kontrole

kompetencji 11%
kontakt z rodzicami 11%
szczegdlne wymogi zawodu (indywidualne podejscie,

przygotowywanie zajeé, poswiecanie prywatnego czasu) 10%
bezradnosé, brak szacunku 8%
inne 3%

Charakterystyczne, iz wéréd utrudnien nikt nie wymienit kwestii wysokosci nauczycielskich
zarobkéw.

Poza najmtodszg grupa wiekowa, wszyscy pozostali badani z réznych grup uwazajg, iz
najwiekszym utrudnieniem w pracy nauczyciela jest ,trudna mtodziez...”. Podobnie uwazajg
osoby nie zainteresowane zawodem nauczycielskim. Natomiast badani ze stazem powyzej 5
lat wazgace sie utrudnienia widzg takze w ztej organizacji szkoty, nadmiar biurokracji itp.
Whioski:

1.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych, bo ponad 80%, byta i jest nadal zainteresowana
zawodem nauczycielskim, pozostali planujg podja¢ inng dziatalnos¢ zawodowa.
Niezwykle ambitnie zaprezentowali badani motywacje wyboru tego zawodu, wsrdéd
ktorych dominujg samorozwdj i koniecznos¢ statego doksztatcania. Wynika to takze ze
struktury wiekowej badanych, z ktérych zdecydowana wiekszos$¢ studiuje. Dopiero na
kolejnym, trzecim miejscu znalazta sie ,pewnos¢ pracy” tzn. bezpieczenstwo
zainteresowanych, do ktérego tak duzg wage przyktadajg wszyscy badani.

Zalety tego zawodu, preferowane przez badanych — ogétem 82% opinii - to przede
wszystkim kontakt z dzieémi (mitodziezg) i zapewne szereg z niego wynikajacych
pozytywow, misja zawodu potgczona z innowacyjnoscig pracy i koniecznoscig ciaggtego
samodoskonalenia. Mozna wiec stwierdzié, ze wiekszos¢ badanych witasciwie odczytuje
zalety, ale i wymogi, zawodu nauczycielskiego.

Dla licznej grupy oséb wolny czas (,duzo wolnego czasu w roku szkolnym” , ,ferie”)
stanowi wazng zalete, poniewaz gros stanowig kobiety, a dla nich stwarza to mozliwos$é
pogodzenia pracy zawodowej z opieka i wychowaniem dzieci, wypetnianiem obowigzkdéw
domowych czy tez szansg na dodatkowy zarobek badz realizacje swoich zainteresowan
i pasji.

Trudnosci w tym zawodzie wigzg badani przede wszystkim z negatywnymi cechami
wspodtczesnych wychowankdéw a takze z koniecznoscig kontaktéw z ich rodzicami, majac
jednoczesnie Swiadomos¢ szczegdlnej odpowiedzialnosci pedagoga. Na to ostanie
utrudnienie zwracajg szczegdlng wage osoby bez doswiadczenia ; najmtodsi, stosunkowo
bliscy wiekowo wychowankom, nie dostrzegajg trudnosci zwigzanych z z negatywnymi
cechami mtodziezy, prawdopodobnie dlatego, iz sami nie wyzbyli sie jeszcze negatywnie
ocenianych zachowan.

Starsi i z dtuzszym stazem pracy uwazajg, ze w samej organizacji o$wiaty tkwig takze
nauczycielskie problemy.
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6. Pomimo zobowigzan cigzacych na nauczycielu oraz szeregu trudnosciach zwigzanych
z tym zawodem, badani nie podniesli kwestii zarobkdéw, co oznaczaé moze, iz nie tyle ich
wysokosc¢ akceptuja, ale w ostatecznym rachunku, sg one do przyjecia. Wynika¢ to moze
z faktu, ze nie mieli mozliwosci lub szans zdobycia innego zawodu ale takze z checi bycia
wiasnie nauczycielem. Dodaé tutaj nalezy rozpowszechnione tzw. ,korki” przynoszgce
dodatkowy dochdd uczagcym oraz fakt, iz w gospodarstwie domowym moze liczy€ sie tak
samo albo bardziej wysokos¢ zarobkéw mezdéw nauczycielek.

Realizacja praktyk pedagogicznych
Chec udziatu i zainteresowanie praktykami

Zdecydowang chec udziatu w praktykach pedagogicznych wyrazita zdecydowana wiekszos¢
badanych, bo ok. 63%, srednig ok. 30% i wigze sie ona z wiekiem badanych — czym starsi tym
wieksze zainteresowanie udziatem.

Generalnie badani prezentujg podobne zainteresowania tak praktykami hospitacyjnymi jak

ciggtymi ale:

— te pierwsze cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem ws$réd najmtodszych, z barkiem
doswiadczenia. Osoby starsze, ze stazem powyzej 5 lat wykazujg mate zainteresowanie
tymi praktykami;

— drugie praktyk preferujg mtodzi do 25 lat, osoby z doswiadczeniem w pracy zawodowej,
o staz ponad 5 lat;

— Osoby, ktdore interesowaty sie zawodem nauczycielskim od zawsze preferuja
w identycznym procencie jedne i drugie praktyki.

Cele, formy, przebieg i ocena praktyk

Badani przedstawili nastepujgcy gradacje celéw praktyk, ktére zostaty osiggniete:

— identyfikacja z zawodem - 55% - najczesciej trzy pierwsze grupy wiekowe oraz ze stazem
do 5 lat, najrzadziej najstarsi. Charakterystyczne, iz ten cel nie réznicuje badanych ze
wzgledu na posiadane doswiadczenie i zainteresowania zawodem;

— konfrontacja z teorig - 53% - podobnie we wszystkich grupach wiekowych, preferencja
wséréd oséb z doswiadczeniem zawodowym i stazem pracy powyzej 5 lat oraz
zainteresowaniem zawodem od zawsze;

— budowanie wiezi - 44% - najczesciej wsrdd trzech pierwszych grup wiekowych, oséb
z brakiem doswiadczenia i ze stazem do 5 lat oraz zainteresowanych zawodem od
zawsze;

— projektowanie zaje¢ - 33% - najczesciej w dwodch pierwszych grupach wiekowych,

z doswiadczeniem do 5 lat, posiadajacych praktyke zawodowg, od zawsze
zainteresowanych zawodem;
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— zdolnos$¢ dopasowania - 23% - bardzo podobnie we wszystkich grupach;
— podnoszenie kwalifikacji - 20% - bardzo podobnie we wszystkich grupach.

Z powyzszych informacji wynikajg nastepujgce wnioski:

1.

Powszechne przekonanie, iz praktyki stuzg przede wszystkim podnoszeniu kwalifikacji
i lepszemu przygotowani do zawodu, okazje sie btedem, gdyz w opinii badanych,
stykajgcych sie czasem po raz pierwszy z rzeczywistoscig szkolng, stanowig mozliwos¢
wykonywania (tylko czesciowo) przysztych obowigzkéw nauczycielskich. Do tej cechy
praktyk doda¢ zapewne nalezy, przynajmniej czesciowo, budowanie wiezi oraz
dopasowywanie sie , tak z przysztym (do przysztego) zawodem jak i ze wspotuczestnikami
praktyk. Cel ten, wg badanych, najpetniej zostat w czasie praktyk osiggniety.

Kolejny cel praktyk, ktéry badani uwazajg za zrealizowany — konfrontacja z teorig - takze
wydaje sie interesujgcg informacjg, bowiem przede wszystkim studenci nie posiadaja
jeszcze zadnych doswiadczen zawodowych i na nie w czasie praktyk liczyli. Natomiast
osoby z takimi doswiadczeniami i dtuzszym niz 5 lat stazem nabytg na czelni wiedze
skonfrontowali w czasie praktyk z rzeczywistoscig szkolng;

Pozostate, wskazane przez badanych cele, osiggniete w okresie praktyk, mieszczg sie
w tradycyjnym rozmieni zakresu praktyk pedagogicznych. Oddzielng kwestia pozostaje
stosunkowo niski, a wiec w konsekwencji krytyczny, procent (33% i 20%) opinii na temat
realizacji tych celdw w czasie praktyk.

Za najbardziej wartosciowe i interesujgce badani uznali nastepujgce formy organizacyjne
praktyk:

wyjscia do placdwek - 63% - najczesciej trzy pierwsze grupy wiekowe,, osoby z brakiem
doswiadczenia i ze stazem do 5 lat, od zawsze zainteresowani zawodem;

wycieczki integracyjne -52% - bardzo podobnie we wszystkich grupach;

zielone szkoty - 48% - bardzo podobnie we wszystkich grupach;

wydarzenia kulturalne - 41% - podobnie we wszystkich grupach wiekowych, bez
wzgladu na posiadane doswiadczenie, ale z preferencjg wsrdd oséb o stazu do 5 lat;
konferencje przedmiotowe - 25% - identycznie we wszystkich grupach;

wizyty nauczycieli w uczelni  14% - identycznie we wszystkich grupach wiekowych poza
najstarszg, preferencje wsréd oséb z doswiadczeniem, stazem do 5 |lat
i z zainteresowaniami zawodem od zawsze.

Whioski:

1.

2.

Zdecydowanie najwyzszg akceptacje ogdtu uzyskaty wyjscia do placéwek ze zrozumiata
preferencjg w okreslonych grupach, co w prosty sposdb wyttumaczy¢ mozna faktem, iz
w odrdznieni od starszych, doswiadczonych, z ponad 5 letnim stazem, mtodzi pragna
pozna¢ swoje przyszte miejsce pracy; ta forma praktyk wydaje sie im najbardziej
wartosciowa i odpowiadajgca zakresowi pojecia praktyki pedagogiczne;

Trzy kolejne formy praktyk, uznane za najbardziej wartosciowe i interesujgce, cieszg sie
bardzo podobng akceptacjg prawie wszystkich badanych. Nasuwa sie tu nieodparcie
sugestia, iz tak wysoka a jednoczesnie podobna akceptacja tych form wigze sie
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z ich atrakcyjnoscia odbiegajagcg zasadniczo od innych form praktyk, bowiem
przypominajg (sg podobne) one nieobowigzkowe, prywatne spedzanie czas wolnego.

3. Na czwartym miejscu, w mys$l zgodnej opinii badanych, znajdujg sie konferencje
przedmiotowe, doceniane co prawda jedynie przez jedng czwartg badanych ale ze
wszystkich grup jednakowo;

4. Najmniej wartosciowymi i interesujgcymi, wg badanych, sg wizyty i spotkania
z nauczycielami na terenie uczelni. Na tego rodzaj ocene wptywa zapewne podobienstwo
(i przebieg) tych spotkan do innych zaje¢ realizowanych w ramach program studiéw,
a by¢ moze poziom i sposéb ich prowadzenia. Tego rodzaju forme praktyk doceniajg
osoby z najstarszej grupy wiekowej i z duzym doswiadczeniem zapewne przez pewien
rodzaj solidarnosci z odwiedzajgcymi uczelnie kolegami-nauczycielami; osoby ze stazem
do lat 5 i z zainteresowaniami zawodem nauczycielskim ,,od dawna” odnoszg sie do
kazdej formy praktyk pedagogicznych z duzym zainteresowaniem, bowiem przygotowuje
ich ona do przysztego zawodu.

Przedstawione ponizej szczegétowe informacje mogg by¢ wykorzystane przez organizatorow
praktyk pedagogicznych, poprzez korelacje powyziszych wynikdbw 2z programami
realizowanych praktyk. W takiej sytuacji wymagatoby to stworzenia dodatkowej bazy-siatki
informacyjnej, na ktérej naniesione by zostaty obowigzujgce i realizowane formy praktyk i na
nie ,,natozono by” ponizej zaprezentowane opinie badanych.
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Formy aktywnosci w czasie praktyk

Bratem udziat — wyrézniajace sie
grupy

Chciatbym bra¢ udziat -
wyrozniajace sie grupy

Obserwowanie lekcji

91% - pierwsze trzy grupy
wiekowe, ze stazem do 5 lat

2% - druga grupa wiekowa

Asystowanie nauczycielowi

64% -pierwsze dwie grupy
wiekowe, do 5 lat doswiadczen,
zainteresowanie zawodem od
zawsze

9% - pierwsze dwie grupy
wiekowe, ze stazem do 5 lat

Samod_zielne prowadzenie lekcji

41% - pierwsze dwie grupy
wiekowe, staz do 5 lat,
zainteresowania od zawsze

31% - pierwsze trzy grupy
wiekowe, z brakiem
doswiadczen, staz do 5 lat

Praca z dziennikiem

52% - pierwsze trzy grupy
wiekowe, staz do 5 lat

27% - pierwsze dwie grupy
wiekowe

Zapoznanie sie ze statutem szkoty

73% - pierwsze trzy grupy
wiekowe, staz do 5 lat,
zainteresowani zawodem od
zawsze

6% - pierwsze dwie grupy
wiekowe

Zapoznanie sie z bazq lokalowgq

69% - pierwsze trzy grupy
wiekowe, staz d 5 lat

11% - pierwsze dwie grupy
wiekowe, staz do 5 lat

Przygotowanie wywiadowki

8% - druga i trzecia grupa
wiekowa

58% - pierwsza i druga grupa
wiekowa, staz do 5 lat

Rozmowy z opiekunem

66% - trzy pierwsze grupy
wiekowe, osoby z brakiem
doswiadczenia i ze stazem do 5
lat

14% - pierwsze dwie grupy
wiekowe i ze stazem do 5 lat

Omawianie zajec z opiekunem

61% - pierwsze trzy grupy
wiekowe i osoby ze stazem do 5
lat

16% - pierwsze dwie grupy
wiekowe i osoby ze stazem
do 5 lat

Wycieczka szkolna

33% - pierwsza i trzecia grupa
wiekowa, osoby z brakiem
doswiadczenia, , ze stazem do 5
lat, zainteresowane zawodem od
zawsze

42% - pierwsze dwie grupy
wiekowe, , osoby z
doswiadczeniem ale takze ze
stazem do 5 lat

Udziat w targach edukacyjnych

6% - trzecia grupa wiekowa, ,
osoby z doswiadczeniem i
zainteresowaniem zawodem od

42% - pierwsze dwie grupy
wiekowe, ze stazem do 5 lat,

zainteresowane od zawsze
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zawsze zawodem

Udziat w konferencjach

17% - trzecia grupa wiekowa,

38% - pierwsze dwie grupy
wiekowe, osoby z brakiem
doswiadczenia i ze stazem do
5 lat,

Przygotowanie pomocy do zajec

64% - pierwsze trzy grupy
wiekowe, , z brakiem
doswiadczenia i ze stazem do 5
lat oraz zainteresowane
zawodem od zawsze

14% - pierwsza, druga i
czwarta grupa wiekowa,
osoby zainteresowane
zawodem od czasu studiow

Ocenianie sprawdziandow

25% - pierwsza grupa wiekowa,
osoby z brakiem doswiadczenia,
ze stazem do 5 lat,
zainteresowane zawodem od
zawsze

44% - pierwsze dwie grupy
wiekowe, osoby ze stazem do
5 lat

Przygotowanie pytan egzaminacyjnych

6% - trzecia grupa wiekowa,
osoby z doswiadczeniem w pracy
zawodowej, , zainteresowani
zawodem od zawsze

52% - pierwsze trzy grupy
wiekowe, osoby z brakiem
doswiadczenia, , ze stazem
do 5 lat,

Sprawdzanie prac domowych

31% - pierwsza grupa wiekowa,
osoby bez doswiadczen
zawodowych, ze stazem do 5 lat

44% - pierwsze trzy grupy
wiekowe, , ze stazem do 5
lat, z zainteresowaniem
zawodem od studiow

Na uzytek powyzszego opracowania przedstawi¢ mozna jedynie nastepujgce wnioski;
1. Na 16 ogoétem form aktywnosci w czasie praktyk w zdecydowanej ich wiekszosci

uczestniczyli praktykanci. Jedynie w trzech formach procent uczestnictwa byt ponizej 10,
z ktérych w jednym przypadku (targi edukacyjne) nie istnieje zwigzek bezposredni
pomiedzy programem praktyk a uczestnictwem w tej formie, gdyz jest ona dostepna
powszechnie.

Che¢ uczestnictwa (opinie powyzej 30% badanych) w okreslonej formie praktyk
przedstawili badani w stosunku az do potowy wymienionych form praktyk. Tak duza ilo$é
opinii w powyzszej kwestii oznacza, iz albo w programach praktyk nie znalazty sie
powyzsze formy, albo tez nie byty one dostepne (w petni dostepne) z réznych wzgleddw,
uczestnikom praktyk.

Najczesciej w okreslonych formach praktyk uczestniczyli badani z pierwszych trzech grup
wiekowych (7 wskazan), z trzeciej grupy (3 wskazania), z pierwszych dwéch i z pierwszej
grupy (po 2 wskazania). Oznacza to, iz sumarycznie najczestszymi uczestnikami réznych
form praktyk byli cztonkowie pierwszej grupy wiekowe;.
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4. Najczesciej chcieliby uczestniczy¢ w okreslonych formach praktyk badani z pierwszej
i drugiej grupy wiekowej (11 wskazan) i z pierwszych trzech grup (3 wskazania). Podobnie
jak w poprzednim wypadku, che¢ uczestnictwa w réznych formach praktyk deklarujg
najczesciej cztonkowie pierwszej grupy wiekowej.

5. Wiek badanych koresponduje oczywiscie z ich dos$wiadczeniem zawodowym oraz ze
stazem pracy.

6. Na uwage zastuguje fakt wyrdzniajgcej sie grupy osob, ktére od zawsze zainteresowane
byly zawodem nauczycielskim — to one az w 7 formach praktyk juz uczestniczyty
a zaledwie w jeden formie uczestniczyé by chciaty. Oznacza to wyraznie wieksze
i aktywne zainteresowanie tych oséb praktykami pedagogicznymi.

Badani w ocenie czestotliwosci kontaktéw z koordynatorem-opiekunem praktyk w potowie
wyrazili oceny pozytywne (wystarczajgco czeste i raczej wystarczajgco czeste). Zgodnosé tych
opinii panuje wtasciwe we wszystkich grupach wiekowych, u 0séb z réznym doswiadczeniem
i stazem pracy oraz z réznym zainteresowaniem zawodem nauczycielskim.

Z powyzszego wynika, iz:

1. zaledwie potowa badanych jest zadowolona z czestotliwosci kontaktéw z opiekunem,
a to niewatpliwie oznacza ztg organizacje praktyk, Zzle zorganizowany system kontaktu
z opiekunami badz tez nie wypetnianie przez nich swoich obowigzkéw;

2. potowa uczestnikow praktyk oczekiwataby czestszych kontaktéw z opiekunem; miata
zapewne jakies potrzeby, problemy czy kwestie do wyjasnienia. Nie zostaty te
oczekiwania zaspokojone a wiec w jakims$ stopniu cel praktyk nie zostat wykonany lub
osiggniety zostat tylko cze$ciowo;

3. podsumowujgc, uznaé¢ nalezy powyzej opisang sytuacje za bardzo niekorzystng
w procesie ksztatcenia przysztych nauczycieli.

Dopetnienie informacji na temat kontaktdw z opiekunem praktyk przynosi odpowiedz na

kolejne pytanie o oczekiwany przez badanych rodzaj komunikacji z opiekunem. Badani

w 83% oczekujg kontaktu bezposredniego ( we wszystkich grupach od 60% do 91%)

a w pozostatym procencie kontaktu emailowego. Nikt z badanych nie byt zainteresowany

kontaktem poprzez platforme e-learningowg lub innym rozwigzaniem.

Whnioskowaé mozna, ze:

1. mimo powszechnosci dostepu do komputerow i telefondw komérkowych badani
oczekujg bezposredniego kontaktu z opiekunami praktyk pomimo, iz jest on, z réznych
powodow, bardziej ucigzliwy:

2. tak powszechne oczekiwanie potwierdza poprzednie wnioski dotyczgce uzasadnionych
oczekiwan badanych, organizacji praktyk, pracy opiekundw praktyk oraz oceny praktyk
jako liczgcego sie elementu procesu ksztatcenia.

Najlepszymi sSrodkami przekazu informacji i dokumentacji, wg badanych, s3:
— przekaz drukowany (wersje papierowe dokumentéw) — akceptuje 91% badanych
w prawie identycznym procencie we wszystkich grupach;
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— nosniki elektroniczne — popiera 13% w pierwszej i drugiej grupie wiekowej, osoby
z brakiem doswiadczenia i ze stazem do 5 lat;

— platforma e-learningowa — wybiera 11% badanych z pierwszej, drugiej i ostatniej grupy
wiekowej i ze stazem do 5 lat.

Oznacza to:

1. Akceptacje przez respondentow tradycyjnych form zapisu, a co za tym, i przekazu
dokumentéw. | nie wynika to z braku dostepu do innych form lub nieumiejetnosci
postugiwania sie okreslonymi urzadzeniami, bowiem preferujg te forme wszyscy, bez
wzgledu na wiek. Mozna jedynie domniemywa¢, ze tradycyjne formy badani uwazajg za
bardziej trwate, bezpieczniejsze.

2. Pomimo powyziszych konstatacji az 24% badanych dopuszcza nowoczesne srodki
przekazu dokumentdw — jak sie okazuje liczagca sie czes¢ respondentdow akceptuje
jednoczesnie tradycyjne i nowoczesne formy przekazu.

Natomiast opinie badanych o mozliwosci wyboru rodzaju dzienniczka praktyk s3
dwubiegunowe, gdyz 72% akceptuje ten dokument w wersji papierowej a 25% w wersji
elektronicznej ($ladowa liczba w obu wersjach).

Z powyzszego wynika, ze:

1. W powigzaniu z odpowiedziami na poprzednie pytanie, zmniejszyt sie procent oséb
wybierajacych tradycyjna forme dzienniczka, co moze oznacza¢ mniejszg wage jaka
badani przywigzujag do tego dokumentu, w pordwnaniu do innych, ich zdaniem,
wazniejszych;

2. Daje sie zaobserwowaé stata grupa respondentéw — zwolennikéw nowoczesnych forom
zapisu dokumentéw — wynoszaca 25% ogotu badanych.

Z zestawienia odpowiedzi badanych na pytanie o czestotliwos¢ kontaktéw i ich rodzaj
z opiekunem praktyk z pytaniem o rodzaj formy dzienniczka praktyk nasuwa sie takze
prawdopodobny wniosek, iz dzienniczek elektroniczny moze w konsekwencji ogranicza¢ —
zmniejszaé, i tak - jak sie okazuje - niewystarczajgce, kontakty studiujgcych z opiekunami
praktyk.

Pomimo wuwag krytycznych badani bardzo wysoko ocenili przydatno$é praktyk

pedagogicznych, takze dajgcych mozliwosé lepszego poznania pracy nauczyciela. Ponad 80%

respondentdw ocenito je pozytywnie - najwyzej w pierwszych trzech grupach wiekowych,

wsrod osob z barkiem doswiadczenia i ze stazem do 5 lat. Najnizej przydatnos¢ praktyk

ocenity osoby z dwdch ostatnich grup wiekowych oraz ze stazem powyzej 5 lat.

Whioski:

1. W zgodnej opinii zdecydowanej wiekszosci badanych praktyki stanowig wazng forme
ksztatcenia nauczycieli, przyblizajgca takze przyszte obowigzki zawodowe;

2. Dla 0sdéb z nabytym juz doswiadczeniem zawodowym — z ponad 5 letnim stazem, praktyki
nie sg szczegolnie akceptowang formg , bo — co zrozumiate — majg to juz za soba.
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Nastepujgce stopnie zadowolenie z praktyk prezentuje ogdt badanych:

— bardzomate 10%
— mate 6%
— Srednie 21%
— duze 27%
— b. duze 31%

Natomiast stopien zadowolenia jest rézny w zaleznosci od rodzaju praktyk, co ilustruje

ponizsza tabela.

Stopien zadowolenia z praktyk

Praktyki hospitacyjne

Praktyki ciggte

Bardzo mate

13% -najstarsza grupa
wiekowa, osoby ze stazem 5
lat, zainteresowani zawodem
od studiow

13% -najstarsza grupa
wiekowa, osoby ze stazem
powyzej 5 lat

5% -trzecia grupa wiekowa,

Mate . . . 5% -najstarsza grupa wiekowa

osoby ze stazem powyzej 5 lat °-ng grup

20% -druga i najstarsza grupa .

7 9 / . grup 16% -trzy pierwsze grupy

c . wiekowa, osoby ze stazem do 5 . . .
Srednie L wiekowe, zainteresowani

lat i zainteresowane zawodem )

. zawodem od studiow

od studiow

25% -pierwsza grupa wiekowa, | 25% -trzy pierwsze grupy
Duse ze stazem do 5 lat, wiekowe, ze stazem do 5 lat,

zainteresowane zawodem od
zawsze

zainteresowane zawodem od
studiow

Bardzo duze

31% - pierwsza i trzecia grupa
wiekowa, osoby ze stazem do 5
lat, zainteresowani zawodem
od zawsze

27% -pierwsza grupa wiekowa,
osoby ze stazem do 5 lat,
zainteresowane zawodem od
zawsze
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Z przedstawionych powyzej wszystkich opinii badanych na temat ich zadowolenia z praktyk

wynika:

1. Ponad potowa badanych jest, w réznym stopniu, z praktyk zadowolona; srednio
zadowolonych jest okoto 20% natomiast niezadowoleni, tez w réznym stopniu, stanowig
najmniejszg 0k.16% grupe;

2. Stopnie zadowolenia z praktyk hospitacyjnych i z praktyk ciggtych sg identyczne badz
bardzo zblizone. Mozna wiec stwierdzié, ze nie istnieje liczgca sie réznica w zadowoleniu
z tych dwdch rodzajow praktyk w opinii badanych;

3. Najnizsze dwa stopnie zadowolenia prezentujg osoby z najstarszej grupy wiekowej, ze
stazem dtuzszym niz 5 lat oraz zainteresowane zawodem od czasu studidw. Oceny
pierwszych dwdch grup wyjasnia posiadane przez nie doswiadczenie zawodowe, do
ktorego praktyki niewiele wnoszg, stanowigc jedynie konieczno$¢ wypetnienia
obowigzkowego wymogu. Osoby zainteresowane zawodem dopiero od czasu studidow nie
przywiazuja, jak wida¢, szczegdlnej wagi, badZz tez nie uzmystawiajg sobie znaczenia
praktyk dla dalszej pracy w zawodzie nauczycielskim;

4. Srednie zadowolenie z praktyk prezentujg bardzo odmienne grupy badanych, poza
osobami zainteresowanymi zwodem nauczycielskim od czasu studiéw. Ci ostatni kieruja
sie zapewne przestankami wymienionymi w punkcie poprzednim, natomiast na opinie
pozostatych wptywajg zapewne rdzne okolicznosci i uwarunkowania;

5. Duze i bardzo duze zadowolenie tak z praktyk hospitacyjnych jak i ciagtych wyrazajg, w
odrdznieniu od sytuacji przedstawionej w p.3, przede wszystkim najmtfodsi badani,
praktyki sg bowiem dla nich nowym i waznym doswiadczeniem na drodze do przysztego
zawodu;

6. Zainteresowani zawodem nauczycielskim od zawsze nalezg do tej grupy, ktéra
najbardziej jest zadowolona z odbytych praktyk;

7. Duze zadowolenie z praktyk ciggtych, prezentowane przez osoby, ktére zawodem
nauczycielskim zainteresowaty sie dopiero na studiach, wynikaé moze z dostrzezenia
przez nie wartosci tej formy ksztatcenia.

Ponad 81% badanych uwaza, iz praktyki pedagogiczne sg w liczacy sie sposdb pomocne
przysztym nauczycielom. Takag opinie prezentujag w zdecydowanej wiekszosci cztonkowie
wszystkich badanych grup — od 59% do 91%. Stanowi to, bez wzgledu na wiek,
doswiadczenie i stosunek do zawodu nauczycielskiego badanych oraz ich krytyczne uwagi do
niektérych aspektéw praktyk, bardzo wysokg ocene tej formy ksztatcenia przysztych
nauczycieli. Ponadto co najmniej 80% respondentow ocenia, iz praktyki pedagogiczne maja
liczacy sie wptyw na podniesienie kompetencji nauczycielskich. Takg opinie prezentuja
cztonkowie wszystkich prezentowanych grup —od 57% do 91%.

V.  Kompetencje nauczycielskie

Sposrdd badanych nauczycielami pragnie zosta¢ 86%,natomiast nie chce w tym zawodzie
pracowac¢ 14% badanych, wsrdd ktérych przewazajg osoby z ostatniej grupy wiekowej
i z ponad 5 letnim stazem.
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Z powyzszych informacji wynika:

1. Miodzi, wsréd ktérych tylko niewielki procent ma inne plany zawodowe, zamierzajg
zwigzac sie z zawodem nauczycielskim na trwate. Te ich obecne zamierzenia ulec
oczywiscie mogg w przysztosci zmianie, czego dowodzi postawa czesci oséb starszych,
zwigzanych od dawna z nauczycielstwem;

2. Rdine zapewne przyczyny — ale wszystkie niewatpliwie bardzo istotne — powoduja, ze
osoby z nabytg praktyka i pozycjg w tym zawodzie postanowity go zmieni¢;

3. Liczaca grupa oséb doswiadczonych w zawodzie nauczycielskim, uczestniczyta
w praktykach pedagogicznych tylko dlatego aby ukoriczy¢ studia. Swiadectwo ukoriczenia
studidw wyzszych jest im bowiem potrzebne do realizacji innych planéw zawodowych.

Prawie 80% badanych uwaza, iz zawdd nauczycielski daje mozliwos¢ odniesienia sukcesu,
a co za tym idzie, zadowolenia z siebie. W ten sposdb najczesciej identyfikujg sie z tym
zawodem ludzie mtodzi, z doswiadczeniem do 5 lat, bez wzgledu na czas zainteresowania
tym zawodem. Co prawda wsrdd starszych obserwujemy réwniez liczacy sie stopien
identyfikacji, ale wiekszos$¢ z nich nie prezentuje takiej postawy.

Z przedstawionego w ponizszej rankingu waznych dla nauczyciela umiejetnosci, cech i

sposobdéw zachowania wynika, ze badani zaliczajg do nich przede wszystkim:

— okreslony stosunek do uczniéw (pierwsze trzy wartosci) - ogétem 73% wskazan;

— kompetencje nauczyciela (drugie dwie wartosci) - ogo6tem 20% wskazan,
natomiast pozostatych 15 wartosci uzyskato ogétem 24% wskazan.

Doda¢ nalezy, ze wartosci ,dobry kontakt” i ,indywidualne traktowanie” preferujg

cztonkowie trzech pierwszych grup wiekowych oraz osoby ze stazem do 5 lat oraz

zainteresowane zawodem od czasu studiow, natomiast ,Cierpliwosé, empatie” uznajg za

szczegblnie wazng warto$é osoby z najstarszej grupy wiekowej, ze stazem powyzej 5 lat oraz

te, ktére zainteresowane byly zawodem nauczycielskim od zawsze. Taki zwigzek opinii

z cechami badanych (zmienne niezalezne) jest oczywisty.

Podobnie ,wiedza, wyksztatcenie” preferowane sg prze te same trzy grupy wiekowe

natomiast wartos¢ ,kwalifikacje” nie réznicuje badanej zbiorowosci.

Miejsce W pracy nauczyciela waine s3: Opinia Grupa
01. Dobry kontakt z uczniami 33% A
02. Cierpliwos¢, empatia 27% B
03. Indywidualne traktowanie 13% A
04. Kompetencje 11% C
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05. Wiedza, wyksztatcenie 9% C
06. Sprawiedliwos¢ 9% A
07. Dobra metoda prac 8% D
pracy
08. Samoswiadomos¢ 6% E
09. Odpowiedzialnos¢ 6% E
10. Wyrozumiatosc 5% B
11. Zaangazowanie 5% E
12. Doswiadczenie 3% D
13. Dobra organizacja 3% D
14. Konsekwencja 3% B
15. Osobowosé 3% B
16. Wrazliwosé 3% B
17. Opanowanie, spokdj 2% B
18. Radzenie sobie ze stresem 2% D
19. Pomaganie uczniom 2% A
Mozna takze zaproponowaé inny rodzaj pogrupowania przedstawionych przez

respondentdéw wartosci®, ktére posiadac powinien nauczyciel.

Bedg to nastepujgce grupy:

A.

— opisujgca stosunek do ucznidw ( dobry kontakt, indywidualne traktowanie,
sprawiedliwo$é, pomaganie uczniom) - uzyskuje ogétem 57% opinii badanych;

! Kazdy rodzaj kategoryzacji odpowiedzi respondentéw i kwalifikacji materiatow budzi watpliwosci m. in. co do

zachowania zasady roztgcznosci. Dotyczy to rowniez powyzszej propozycji, co szczegdlnie uwidacznia sie przy

pojeciu ,kompetencje”, ktére obejmujg niezwykle szeroki zakres tematyczny. Tak wiec kwalifikacja powyzsza

nie byta oczywiscie, bo by¢ nie mogta, roztgczna, a wiec w pewnym stopniu ma charakter arbitralny.
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B. — prezentujgca wybrane cechy nauczyciela (cierpliwos¢, empatia, wyrozumiatos¢,

konsekwencja, osobowos¢, wrazliwo$é, opanowanie, spokdj) - uzyskuje ogdtem opinii
43% opinii badanych;

C. — zawierajgca kompetencje nauczyciela (wiedza, kwalifikacje) - uzyskuje ogdtem 20%
opinii badanych;

D. — okreslajgca nabyte z doswiadczeniem pewne umiejetnosci (dobra metoda pracy, dobra
organizacja, radzenie sobie ze stresem) — uzyskuje ogétem 16% opinii badanych;

E. — wyrdzniajaca szczegdlne cechy nauczyciela (samoswiadomos$é, odpowiedzialnosé,
zaangazowanie) — uzyskuje 17% opinii badanych.

Z przedstawionych powyzej informacji i zestawiern mozna wyciggna¢ nastepujgce wnioski:

1. Uczestnicy praktyk pedagogicznych preferujg te przymioty nauczycielskie, ktére zwigzane
sg bezposredni lub posredni ze stosunkiem do ucznia;

2. Na drugim miejscu znajdujg sie kompetencje, wiedza i wyksztatcenie nauczyciela;

3. Kolejno badani, jako wazne, uznajg inne, acz nieodzowne, cechy nauczyciela;

4. Podobnie badani oceniajg doswiadczenie i nabyte razem z nim pewne umiejetnosci.

Zdaniem badanych nauczycielowi potrzebne sg przede wszystkim nastepujace kompetencje:
— umiejetnosci pedagogiczne (wymienione jako drugie, trzecie i pigte) - 43% wskazan;
— wiedza i jej kreatywny przekaz (wymienione jako pierwsze i czwarte) — 39% wskazan

i pozostate wg badanych 13 kompetencji - 50% wskazan.
Na ,umiejetnosci pedagogiczne” szczegdlng uwage zwracajg osoby z pierwszych dwdch grup
wiekowych oraz ze stazem do 5 lat, natomiast ,, wiedze i kwalifikacje” preferujg cztonkowie

Miejsce | Kompetencje potrzebne nauczycielowi Odpowiedz Grupy
01. Wiedza i kompetencje 23% Q
02. Umiejetnosci pedagogiczne 16% X
03. Podejscie do dziecka 14% X
04. Kreatywny przekaz wiedzy 13% Q
05. Empatia, otwartosc¢ 13% Y
06. Cierpliwos¢, wyrozumiatosc 8% Y
07. Powotanie, motywacja 6% VA
08. Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw 5% X
09. Odwaga 5% Y
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10. Stanowczos$¢ 5% Y
11. Znajomos¢ psychologii 5% X
12. Komunikatywnosé 3% X
13. Sprawiedliwos¢ 3% Y
14. Zyczliwo$é 2% Y
15. Wrazliwosé 2% Y
16. Samorealizacja 2% YA
17. Kultura osobista 2% Y
18. Osobowos¢ 2% yA

najstarszej grupy wiekowej, ze stazem ponad 5 lat oraz te, ktdre zainteresowaty sie tym

zawodem dopiero na studiach.

Ponowny zabieg grupowania wymienionych przez respondentdw kompetencji przynosi

nastepujace wyniki:

Grupa X — obejmujgca wszystkie aspekty umiejetnosci pedagogicznych —43% wskazan;

Grupa Q — wyrdzniajgca wiedze i jej kreatywny przekaz —36% wskazan;

Grupa Y — zawierajgca pozadane cechy osobowe —29% wskazan;

Grupa Z — prezentujgca elementy motywacyjne i osobowos¢ nauczyciela — 10% wskazan.

Powyzsze informacje i zestawienia nasuwajg nastepujace wnioski:

1. W opinii badanych najwazniejsze kompetencje nauczyciela obejmujg szeroko rozumiane
umiejetnosci pedagogiczne;

2. Na drugim miejscu usytuowana zostata wiedza i kompetencje;

3. Na kolejnym wielo$¢é pozgdanych cech osobowych, ktére posiadaé powinien nauczyciel.

Zdecydowane] wiekszosci badanych (67%) znane sg standardy wymagan wobec nauczycieli —
wiedzg w tym zakresie dysponujg w bardzo podobnym procencie cztonkowie wszystkich
grup. Podobnie jest z osobami deklarujgcymi brak wiedzy w omawianym zakresie.

Odnoszac sie do powyzszych standarddw nikt z badanych nie uznat ich jako ,niskie” badz
,bardzo niskie”, natomiast oceniono je jako:

— bardzo wysokie - 5% badanych (dwie pierwsze grupy wiekowe);

— wysokie - 45% badanych (pierwsza i najstarsza grupa wiekowa);

— Srednie — 19% badanych (podobnie we wszystkich grupach).
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Oczekiwania Mate Srednie Duze B. duze
1. Uczniow 2% 22% 44% 28%
2. Rodzicow | T 2% 23% 70%
3. Otoczenia spotecznego 2% 5% 34% 53%

Najwyzsze oczekiwania w stosunku do nauczycieli majg, w opinii respondentéw, rodzice
(duze i bardzo duze) bo az 93% wskazan, nastepnie otoczenie spoteczne -89% wskazan,
a najmniejsze uczniowie — 72% wskazan. We wszystkich badanych grupach obserwuje sie
preferencje ocen ,duze” i ,bardzo duze”.

Najwazniejsze w zawodzie nauczycielskim jest, zdaniem badanych:

— ksztattowanie postaw — 65% wskazan;
— przekazywanie wiedzy -58% wskazan;
— ksztattowanie umiejetnosci —44% wskazan;

— rozwijanie prospotecznych zachowan — 36% wskazan.
Zwrécic¢ nalezy uwage na opinie 0sob z:
— trzeciej grupy wiekowej, w ktérej wszystkie w/w obowigzki nauczycielskie uznano
prawie za réwnie wazne;
— zainteresowanych zawodem nauczycielskim od zawsze, ktdrzy podobnie traktujg
wszystkie nauczycielskie obowigzki, w odrdznieniu od o0séb zainteresowanych
zawodem od czasu studiow.

Zdaniem badanych prestiz zawodu nauczycielskiego jest:

— Sredni — 52% wskazan (najwiecej w najstarszej grupie wiekowej oraz wsréd oséb
zainteresowanych zawodem od studiéw)

— duzy -36% wskazan (najwiecej w trzech pierwszych grupach wiekowych)

— b. duzy — 6% wskazan

— maty —5% wskazan

Whioski:

1. W opinii badanych najwazniejsze w zawodzie nauczycielskim jest ksztattowanie postaw
i stad zapewne respondenci uznali, ze do najwazniejszych kompetencji tego zawodu
nalezg umiejetnosci pedagogiczne;

2. Standardy wymagan stawianych nauczycielom oceniono gtéwnie jako wysokie, natomiast
oczekiwania rodzicéw i Srodowiska spotecznego w stosunku do nauczycieli uznata
zdecydowana wiekszos¢ badanych, we wszystkich grupach, jako duze badz bardzo duze;
Oznacza to, zapewne w S$wiadomosci badanych, iz przed nauczycielem stawiane sg
niezwykle wysokie wymogi.

3. Jednoczesnie badani w wiekszosci swoich opinii uznali prestiz zawodu nauczyciela za
sredni (tylko mtodzi sg przekonani, ze jest duzy), co niewatpliwie, w zestawieniu
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z wysokimi wymogami i oczekiwaniami, stanowi uzasadniony i wazny czynnik nie tylko
nauczycielskich frustracji ale takze zamiaréw zmiany zawodu, po wielu spedzonych w nim
latach.

Uwagi koncowe

Zaprezentowany powyzej raport, poza swoimi niewatpliwymi wartoéciami®, stanowié
powinien podstawe do przeprowadzenia w przysztosci wiekszych ilosciowo
i reprezentatywnych dla kilku uczelni — srodowisk badan socjologicznych na powyzszy
temat.

Nalezatoby w nich wykorzysta¢ dotychczasowe narzedzie badawcze, poprawiajgc
i rozszerzajgc je o te watki, ktére nie zostaty, bo byé nie mogty, dogtebniej zbadane
obecnie. Dotyczy to takze odpowiedniego doboru badanych tak, aby poprzez zwiekszenie
liczby zmiennych niezaleznych uzyskac petniejszg, bardziej pogtebiona wiedze tak na
temat samych praktyk pedagogicznych jak i ich uczestnikow — praktykantéw i opiekundéw.

Powyzsze opracowanie moze zosta¢ w aktywny sposdb wykorzystane przez odpowiednie
wtadze uczelni dla usprawnienia tego waznego elementu edukacji przysztych badz
obecnych nauczycieli.

’Na szczegblng uwage zastuguje czes¢ prezentujgca opinie badanych na temat udziatu i checi udziatu w
poszczegdlnych formach praktyk.
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