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WSTEP

Zgodnie z filozofig egzystencjalizmu Jean-Paula Sartre’a zycie cztowieka opiera sie na do-
konywaniu wybordéw. Réwniez i w zyciu kazdego z nas przychodzi taki moment, ze musimy
dokonaé wyboru. | okazuje sie wowczas, ze nie jest to takie proste. Wahamy sie, czy i$¢ w te
czy w inng strone. Zawsze jednak musimy z czegos zrezygnowac. Nie wiemy tez, czy wybor,
ktorego dokonalismy, jest jak najbardziej wtasciwy. Jednym z takich wybordw jest decyzja do-
tyczaca przysztej drogi zawodowej. Do korica nie jestesmy pewni, czy kierunek studiéw, ktory
obralismy, jest zgodny z naszym prawdziwym powotaniem. Tak tez jest z kierunkiem stu-
diow pedagogicznych. Przysztemu nauczycielowi nie wystarcza zdobyta wiedza teoretyczna.
Aby czut sie spetniony, musi tej wiedzy doswiadczy¢, dokonac tzw. testu rzeczywistosci. Stuzg
temu praktyki pedagogiczne. Sg one dopetnieniem catego procesu efektywnego ksztatcenia
podczas studidw. To w trakcie realizacji praktyk mozemy ocenic, czy w przysztosci podotamy
obowigzkom, jakich sie podjelismy, by ksztatci¢ i wychowywacé przyszte pokolenie. | nie bez
znaczenia jest fakt, w jakiej placdwce ta praktyka sie odbedzie i czy bedzie ona sprzyjata na-
szemu doskonaleniu, zdobywaniu umiejetnosci i kompetencji, o jakich marzymy. Najlepiej,
aby byfo to miejsce inspirujace, ksztattujgce odpowiednie postawy podczas dziatan dydak-
tyczno-wychowawczych, ukierunkowanych na problemy wspdtczesnosci i przysztosci.

Temu wtasnie ma stuzyc¢ niniejszy Poradnik. To on, drodzy Czytelnicy, wskaze Wam, jakie
czynniki decydujg o wyborze placéwki, tak aby obrana przez Was droga juz na starcie byta
wtasciwa, aby przynosita satysfakcje i zadowolenie, abyscie czuli sie kompetentni i potrafili
sprosta¢ wymaganiom edukacyjnym XXI wieku.

Poradnik sktada sie z czterech czesci.

W czesci | nawigzuje do teorii i praktyki jako integralnego ogniwa ksztatcenia i doskona-
lenia nauczycieli. Ukazana zostata w krétkim zarycie istota praktyk pedagogicznych (pojecie,
cele i zatozenia, typy) oraz ich znaczenie w ksztattowaniu kompetencji nauczycieli. W czesci
Il zostat przedstawiony zestaw kompetencji niezbednych wspdtczesnemu nauczycielowi do
petnienia swojej misji w procesie edukacji. Pragniemy podkresli¢, iz w zestawie tym zostaty
uwzglednione, istotne wedtug nas obszary kompetencji, gdyz ich literatura jest bardzo bo-
gata. Zakresy te mogg zmieniac sie i uzupetniaé. Aby dziatania nauczyciela w sposdb wielo-
stronny i efektywny wptywaty na rozwdj jego wychowankdéw, musi sam posiadac rozwinietg
osobowos¢ i uksztattowany system wartosci oraz postaw, czyli musi by¢ ,, kompetentny”. Jak
ujmuje to Wincenty Okon, , Doskonate wychowanie moze by¢ dzietem tylko doskonatego



wychowawcy”!. W czesci lll zostata zaprezentowana charakterystyka réznych typdéw placé-
wek, ktére naszym zdaniem mogg okazad sie inspirujgce dla adeptdw zawodu nauczyciela,
w ktdérych mogg odbywac praktyki. W czesci IV zostaty opisane czynniki, stanowigce wazne
narzedzie, moggce w znacznym stopniu wesprzeé praktykantow w wyborze odpowiedniego
miejsca praktyk, adekwatnego do jego potrzeb, uzdolnien, zainteresowan i oczekiwan. Wyra-
zamy nadzieje, iz czynniki te, ze wzgledu na réznorodnos¢ palcdwek i trudny ich wybor, okaza
sie pomocne oraz pozwolg odpowiedzie¢ sobie na pytanie: Czy ta placdwka jest dla mnie?
Dokonanie wtasciwego wyboru placowki jest niezwykle wazne, praktyka w niej bedzie bo-
wiem poczatkiem poszukiwania i tworzenia osobistej wiedzy pedagogicznej oraz nabywania
kompetencji.

Podsumowujgc, gtéwnym celem Poradnika jest wsparcie przysztych nauczycieli w po-
szukiwaniu pozgdanego przez nich miejsca rozwoju osobistego. Poradnik skierowany jest do
studentéw kierunkéw pedagogicznych, w tym studentdéw pedagogiki przedszkolnej i wcze-
snoszkolnej, a takze uczelni wyzszych, ktére ksztatcg przysztych nauczycieli i organizujg pro-
ces praktyk dla swoich studentdw.

1 W. Okon, Zarys dydaktyki ogdlnej, Warszawa, 1965, s. 249.
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CZESCI

Istota praktyk pedagogicznych iich znaczenie w ksztaltowaniu
kompetencji nauczycieli

Pojecie praktyki
Praktyka jest nauczycielem wszystkich sztuk

Cyceron

Trudno nie zgodzi¢ sie z powyzszg sentencjg Marka Tulliusza Cycerona, wybitnego mdwcy
rzymskiego i filozofa (106—43 p.n.e.), mysl w niej zawarta jest uniwersalna i znajduje odzwier-
ciedlenie we wszystkich dziedzinach zycia zawodowego, w tym takze w pedagogice.

Samo pojecie ,praktyka” zwigzane jest z prakseologig?®. Literatura podaje rdzne okresle-
nia pojecia ,praktyka”. Wedtug Stownika wyrazow obcych, praktyka (gr. praktikos = czynny,
rzeczowy) pojmowana jest jako*:

1. Swiadoma celowa dziatalno$¢ ludzka; doswiadczenie zdobyte w dziataniu;

2. okres szkolenia, wprawiania sie w wykonywanie jakiego$ zawodu lub odbywania stazu
w jakiejs instytucji;

3. wykonywanie zawodu (...); wzieto$¢ powodzenie w wykonywaniu tego zawodu;
4. praktyki — czynnosci, zabiegi, sposoby dziatania;

5. wsktad tej samej rodziny wyrazéw wchodzg: praktyk — cztowiek majacy duzg praktyke,
doswiadczenie w jakiejs dziedzinie, oraz praktykant — osoba odbywajgca praktyke za-
wodowa w danej instytucji, np. w biurze, szpitalu itp.

2 Prakseologia (gr. Praksis D. prakseos = czynno$¢ + logos = stowa, nauka) — ogdlna teoria sprawnego dziatania, dziedzi-
na badan naukowych dotyczgcych metod wszelkiego dziatania ludzkiego. Stownik wyrazow obcych, red. naukowy prof.
dr J. Tokarski, PWN, Warszawa 1980, s. 596.

3 Ibidem.



Z kolei Stownik psychologii podaje praktyke jako*:

1. zastosowanie teorii w zyciu, w dziataniu, w rzeczywistosci — w sensie robienia uzytku
z nabytej nauki teoretycznej;

2. powtarzanie czynnosci lub szeregu czynnosci oraz powtarzanie czynnosci (ciggu czyn-
nosci) w celu usprawnienia dziatania.

Praktyka moze by¢ traktowana jako wykonywanie jakiejs czynnos$ci dla nabycia okreslonej
biegtosci, a takze jako biegtos¢ w wykonywaniu pewnych czynnosci (automatyzacja, rutyna).
W szczegdlnym przypadku praktyke mozna uznawac za forme ksztatcenia majgca na celu
miedzy innymi weryfikacje wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci®.

W podjeciu praktyki wazna jest aktywnos$¢ jednostki, jej stosunek do wtasnych doswiad-
czen, otwartos¢ na nowe doswiadczenia, jesli uzna to za uzasadnione, jesli z gory jest nasta-
wiona na osiggniecie okreslonego celu. Refleksja nad dziataniem, nad praktyka powinna sta-
nowi¢ nieodzowny element jej pracy. Nieustanne zmiany, jakie dokonywane sg wspotczesnie
w systemie edukacji, wymuszajg konieczno$¢ przygotowania do tychze zmian nauczycieli. Na
nich spoczywa obowigzek realizacji licznych dyrektyw panstwa dotyczgcych ksztatcenia umy-
stéw i charakteréw swoich wychowankdéw. Do petnienia swej roli muszg by¢ przygotowani
perfekcyjnie, co wymaga od nich ciggtego ksztatcenia sie, poszerzania swej wiedzy i selek-
tywnego jej doboru dla realizacji celow edukacyjnych.

»Nowe standardy ksztatcenia nauczycieli ktadg nacisk na nabywanie umiejetnosci po-
trzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela, zgodnie z zatozeniem, ze wiedza teore-
tyczna ma wspieraé nauczyciela w gromadzeniu praktycznych doswiadczen”®.

Oznacza to, iz teoria i praktyka muszg sie uzupetnia¢, gdyz stanowig integralng czesc sys-
temu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli. Waznym elementem ogniwa efektywnego sys-
temu ksztafcenia, ,, pomostem pomiedzy teorig a praktyka (...), sg dla studentdw, przysztych
nauczycieli, praktyki pedagogiczne’. Stwarzajg one nie tylko mozliwo$¢é sprawdzenia, rozwi-
niecia i ¢wiczenia zdobytej wiedzy teoretycznej, ale sg jednym z najlepszych sposobdw po-
znania specyfiki zawodu nauczyciela. Umiejetne i konstruktywne zaangazowanie w praktyki
moze przynies¢ pedagogowi in spe (w przysztosci) cennych informacji oraz doswiadczen.

,Dobrze zorganizowana praktyka dostarcza wiedzy zywej i uzytecznej. W trakcie wypet-
niania czynnosci zawodowych student zyskuje gtebszg potrzebe posiadania wiedzy, lepsze jej
zrozumienie niz wowczas, gdy uczy sie bez wyraznie okreslonego celu”?.

4 A.S. Reber, Stownik psychologii, red. . Kurch, K. Skarzyriska, Warszawa 2002.

> W. Kojs, Funkcje teorii w dziataniach edukacyjnych nauczyciela i ucznia — szkic analizy zagadnienia, [w:] Ewaluacja

i innowacje w edukacji nauczycieli, red. . Grzesiak, Kalisz 2007, t. 1, s. 60.

6 M. Stawiak-Osinska, Ksztafcenie nauczycieli przedszkoli i klas I-Ill w swietle aktualnie obowiqzujgcych przepiséw
prawnych, [w:] Nauczyciel przysztosci. Poprawa jakosci ksztatcenia, red. M. Nowotnik-Kozicka, A. Frymus, Radom 2012,
s. 180.

7 ). Putka, Praktyki pedagogiczne — pomost miedzy teorig a praktykq w ksztatceniu nauczycieli, [w:] Konteksty wycho-
wania i edukacji a ksztatcenie nauczycieli w rzeczywistosci ponowoczesnej, red. J. Aksman, J. Putka, Krakow 2012, s.
183.

8 K. Zuchelkowska, Praktyki pedagogiczne i ich rola w przygotowaniu kandydatéw do zawodu nauczyciela przedszkola,
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»,Praktyka pedagogiczna ma charakter konkretny i sytuacyjny, i dzieki temu przyczynia sie
do przeksztatcenia rzeczywistosci edukacyjnej, a takze stwarza okazje do zaprojektowania,
uzasadnienia i sprawdzenia stusznosci dziatania pedagogicznego. Pozwala takze poznac te
fragmenty rzeczywistosci edukacyjnej, ktorych nie da sie pozna¢ w studiéw teoretycznych”®.

Bardzo czesto praktyka to ,,moment, w ktdrym mtodzi ludzie ostatecznie weryfikujg swo-
je decyzje o tym, by po ukonczeniu studidw zacza¢ prace z dzie¢mi — utwierdzajg sie w tym
przekonaniu lub tez rezygnuja z takiej drogi rozwoju zawodowego”?°.

Wedtug Okonia, ,wtasciwie pojmowana praktyka pedagogiczna ma sie opierac na pozna-
niu i rozumieniu gtdwnych sktadnikdw rzeczywistosci pedagogicznej i takim wielostronnym
operowaniu nimi, jaki umozliwia zdobywanie przewidywanych osiggniec¢”**.

Cele i zalozenia praktyk

Zgodnie ze standardami ksztatcenia nauczycieli, realizacja praktyk pedagogicznych powinna
odbywac sie w taki sposéb, aby student przed obserwowaniem zajeé asystowat nauczycie-
lowi prowadzacemu zajecia i przed samodzielnym prowadzeniem zaje¢ nabyt umiejetnosci
w zakresie opiekuniczo-wychowawczym, tj. poznat réznorodne uwarunkowania wptywajgce
na specyfike pracy przedszkola, szkoty lub placéwki, znat prace opiekunczo-wychowawczg
przedszkola, szkoty lub placédwki i nauczyciela, zostat przygotowany do obserwacji ucznidow
w $rodowisku uczniow grupowym i klasowym, znat interakcje ucznia i nauczyciela, potrafit
zbadad dynamike grupy i klasy, potrafit zastosowa¢ metody poznawania ucznia i jego szkol-
nego srodowiska, potrafit kierowaé zespotem klasowym w sytuacjach pozalekcyjnych, po-
trafit wspotpracowac z rodzing i sSrodowiskiem lokalnym ucznia?. Z kolei w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. zostaty zawarte wytyczne w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli®.

Mozna przyjaé, iz ,naczelnym celem praktyk jest konfrontacja nabytej podczas studiéw
wiedzy teoretycznej z praktyka wychowawczg. Praktyki tym samym powinny daé¢ mtodym lu-
dziom ksztatcgcym sie na kierunkach nauczycielskich mozliwos¢ sprawdzenia siebie i swojej

,Wychowanie na co Dzien” 2007, nr 7-8, s. 22.

° R. Parzecki, ,Q” praktyce ksztatcenia nauczycieli, [w:] Praktyki pedagogiczne waznym ogniwem w procesie ksztatce-
nia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Teoretyczne i praktyczne aspekty ksztatcenia nauczycieli edu-
kacji wczesnoszkolnej, red. M. Krzeminski, B. Moraczewska, t. 1, Wtoctawek 2012, s. 16.

0 |. Marczak, Program praktyk pedagogicznych dla kierunku pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna, [w:] J. Mar-
czak, Program praktyk pedagogicznych, Stupsk, s. 6, www.apsl.edu.pl/praktykabezwad (dostep: 28.11.2014).

1 W. Okon, Rzecz o edukacji nauczycieli, Warszawa 1991, s. 152.

12 Dokumentacja konkursowa Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007—-2013, Priorytet Ill Wysoka jako$¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli, Konkurs otwarty nr 6/POKL/3.3.2/2009, Typ projektéw: ,Przygotowanie wybranych szkét do realizacji prak-
tyk przez studentéw przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczyciela”, http://ore.edu.pl/images/files/kon-
kurs_3.3.2/dokumentacja_konkursowa_grudzien_2011_3.3.2.pdf (dostep: 24.11.2014).

13 Dz.U. 2009 nr 50 poz. 400, Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczego-
towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktdrych mozna zatrudni¢ nauczy-
cieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.
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przydatnosci do zawodu juz w czasie studiow”!*. Zatozeniem praktyk jest nabywanie i rozwi-
janie przez studentéw kompetencji niezbednych w pracy nauczyciela®. Jolanta Putka wska-
zuje na wazne cele szczegdtowe praktyk pedagogicznych w 3 zakresach: wiedzy, nabycia i do-

skonalenia umiejetnosci oraz postaw (Tabela 1).

Tabela 1. Cele szczegdtowe praktyk pedagogicznych

CELE

w zakresie wiedzy

w zakresie umiejetnosci

w zakresie postaw

znajomos¢ regulacji prawnych
dotyczacych funkcjonowania

w zawodzie nauczyciela, np. Karty
Nauczyciela, Ustawy o systemie
oswiaty, nowej podstawy progra-
mowej;

znajomos¢ terminologii i podsta-
wowych teorii pedagogicznych,
psychologicznych;

znajomos¢ prawidtowosci typo-
wych dla danego wieku rozwojo-
wego ucznia;

opanowanie wiedzy o komuniko-
waniu interpersonalnym i odpo-
wiednie do sytuacji wykorzysty-
wanie jej zasad;

opanowanie wiedzy z zakresu
udzielania pierwszej pomocy, po-
mocy w nagtych wypadkach.

planowania, prowadzenia i doku-
mentowania zaje¢;

prowadzenia obserwacji zajec
i ich dokumentowania;

analizy pracy nauczyciela

i uczniow podczas wspdlnego
omawiania praktyk przez opieku-
na praktyk i studenta;

autorefleksji i analizowania wta-
snej pracy i jej efektéw oraz pracy
uczniow;

wspotpracy z innymi nauczyciela-
mi, w szczegdlnosci z wychowaw-
cg klasy, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym;

wspotpracy z poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng;

wspotpracy z pracodawcami,

u ktorych realizowana jest prak-
tyczna nauka zawodu — w przy-

padku praktyk pedagogicznych

odbywanych w szkotach prowa-
dzacych ksztatcenie zawodowe.

ksztattowanie nawyku ciggtego
doskonalenia i samodoskonalenia
zawodowego;

ksztattowanie postawy autore-
fleksji nad wtasnym zawodem
i wiasnym warsztatem pracy;

rozwijanie twdrczosci wiasnej
i stymulowanie kreatywnosci
uczniow;

nastawienie na wspétdziatanie
z innymi podmiotami edukacyjny-
mi w spotecznosci lokalnej;

wspottworzenie dobrej atmosfery
i budowanie wiezi w spotecznosci
nauczycielskiej jako przysztym
Srodowisku pracy;

ksztattowanie i doskonalenie
myslenia krytycznego, niestandar-
dowego i stymulowanie rozwoju
takiej postawy u uczniow.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: J. Putka, Praktyki pedagogiczne — pomost miedzy teorig a praktyka w ksztat-
ceniu nauczycieli [w:] red. J. Aksman, J. Putka, Konteksty wychowania i edukacji a ksztatcenie nauczycieli w rzeczywisto-
$ci ponowoczesnej, Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne — Oficyna Wydawnicza AFM, Krakéw 2012, s. 187-188, oraz
Dokumentacji konkursowej Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet Ill Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,
Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,
Konkurs otwarty nr 6/POKL/3.3.2/2009, Typ projektdw: ,Przygotowanie wybranych szkét do realizacji praktyk przez stu-
dentéw przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczyciela”, http://ore.edu.pl/images/files/konkurs_3.3.2/doku-
mentacja_konkursowa_grudzien_2011_3.3.2.pdf [dostep: 24.11.2014].

14 ). Putka, Praktyki..., s. 186.
> |bidem, s. 188.
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Z uwagi na przedstawione cele praktyk pedagogicznych istotne dla procesu realizacji jest
opracowanie regulaminu praktyk oraz planu realizacji praktyk pedagogicznych. Plan powi-
nien szczegétowo okresla¢ miedzy innymi typy placowek, w ktérych powinna by¢ realizowa-
na praktyka pedagogiczna w podziale na praktyki hospitacyjne, praktyki odnoszgce sie do
ksztattowania kompetencji opiekuriczo-wychowawczych oraz ksztattowania kompetencji dy-
daktycznych?®. Zaktada sie, ze praktyki powinny by¢ organizowane przez uczelnie w réznych
typach placéwek, a obowigzkowo w tych, w ktérych absolwent studidw uzyskuje przygoto-
wanie?’,

Typy praktyki pedagogicznej

Realizacja praktyk wynika z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz.U. 2012 poz. 131), ktére okresla obowigzek realizacji praktyk tzw.
hospitacyjnych, praktyk odnoszacych sie do ksztattowania kompetencji opiekunczo-wy-
chowawczych oraz praktyk odnoszacych sie do ksztattowania kompetencji dydaktycznych.

Jeden z podziatéw obejmuje nastepujgce typy praktyki pedagogicznej®:

e hospitacyjna (obserwacyjna) — aktywnos¢ studenta odnoszaca sie do obserwowania
zajec,

e asystencka — asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia,

* samodzielne prowadzenie zajec.

Kolejnos¢ poszczegdlnych czynnosci stanowi sekwencje dziatan praktykanta, przektadaja-
cych sie na stopien zaawansowania w pracy nauczyciela.

Inny podziat praktyki pedagogicznej ma dwojaki charakter:
e praktyka srédroczna,
e praktyka indywidulana — ciggta.

Srédroczna praktyka obserwacyjna w placéwce edukacji przedszkolnej i w szkole ma na
celu zapoznanie studentow ze specyfikg funkcjonowania tego typu placéwek, umozliwienie
obserwacji zaje¢ prowadzonych przez doswiadczonych nauczycieli, ksztattowanie umiejet-
nosci analizy czynnosci dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych nauczyciela prowa-
dzacego zajecia, wzbogacenie swojej wiedzy odnosnie metodyki nauczania poszczegdlnych

16 Por. Przewodnik praktyk pedagogicznych dla kierunku Pedagogika, specjalnos¢: przedszkolna i wczesnoszkolna, Szko-
ta Wyzsza im. Bogdana Janskiego, Wydziat Zamiejscowy w Krakowie.

7M. Stawiak-Osiniska, Ksztatfcenie..., s. 180.

8 Por. B. Moraczewska i in., Poradnik praktyk pedagogicznych, Wtoctawek 2011, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
we Wtoctawku, s. 11.
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tresci wynikajacych z podstawy programowej, konfrontacje ze zdobytg wiedzg z zakresu
przedmiotow pedagogicznych, przygotowanie do dalszych etapdw praktyk®®.

Praktyka obserwacyjno-metodyczna w placowce edukacji przedszkolnej i w szkole ma
na celu przygotowanie studentdw do przysztej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opie-
kuiczej poprzez obserwacje potaczong z ksztattowaniem umiejetnosci samodzielnego
prowadzenia zajec, praktycznego wykorzystywania wiedzy zdobytej podczas studidw do
rozwigzywania problemoéw, zaréwno w charakterze wychowawczo-opiekuriczym, jak i dy-
daktycznym?°.

Praktyki pedagogiczne stanowig istotny element w procesie ksztatcenia nauczycieli,
a ich wymiar obligatoryjny nalezy podkresli¢ nie tylko w odniesieniu do realizacji obowigz-
kow zwigzanych z konstrukcjg planu studidw, ale takze w kontekscie nabycia uprawnien do
pracy w tym zawodzie. Ich zasadnicza rola sprowadza sie do weryfikacji pozyskanej wiedzy
teoretycznej z faktycznym dziataniem szkét, przedszkoli i innych placéwek oswiatowych.
Praktyki pozwalajg bowiem studentowi na zapoznanie sie ze srodowiskiem pracy nauczy-
ciela i poznanie jego faktycznych obowigzkow?!.

Znaczenie praktyk pedagogicznych w ksztaltowaniu kompetencji na-
uczyciela

Ksztatcenie kompetencji wymaganych w zawodzie nauczyciela powinno obejmowag, zda-
niem Pearsona, wiedze profesjonalng (nauczycielsky, przyczynows), wiedze przedmiotowg
(rozumiang bardzo szeroko — od wiedzy normatywnej, wiedzy o nauczanym przedmiocie,
do wiedzy ogdlnej) oraz wiedze zdobytg poprzez refleksyjne dziatanie?’. Nie sposdb pomi-
ngc¢ réwniez takich kompetencji nauczyciela, ktére obejmujg jego postawe wobec ucznia
i wobec wtasnego dziatania.

Zawod nauczyciela od najdawniejszych czasow spetniat wazng role w ksztatceniu wielu
pokolen. Kazdy z nas pamieta nauczycieli, ktdrzy wywarli ogromny wptyw na rozwdj naszej
osobowosci pod wzgledem intelektualnym i duchowym. Nauczyciele, ktérzy wpajali w na-
sze zycie uniwersalne wartosci i wychowali nas na odpowiedzialnych i madrych ludzi.

Takze i wspo6tczesny nauczyciel, ze wzgledu na ogromny postep, rozwoj cywilizacji i kul-
tury oraz liczne zmiany zachodzgce w Swiecie, ma niezwykle wazng misje do spetnienia.
Wymaga sie od niego rzetelnych kwalifikacji, bycia kompetentnym w zakresie ksztattowa-
nia ogodlnej kultury pedagogicznej spoteczenstwa, a szczegdlnie srodowisk wychowaw-
czych, obejmujgcych miedzy innymi rézne placéwki opiekuriczo-wychowawcze. Mtfodzi
adepci zawodu nauczyciela, studenci, sg zobligowani do odbycia praktyk pedagogicznych,

% Ibidem, s.13.

20 Por. T. Borowiak, J. Borowiak, Opiekun praktyk studenckich w budowaniu kompetencji i warsztatu pracy przysztych
nauczycieli, [w:] Praktyki pedagogiczne waznym ogniwem..., s. 105.

2L Cyt. za M. Lekston, M. Lekston, Praktyki pedagogiczne w systemie ksztatcenia nauczycieli, Sosnowiec 2014, s. 40.
22 AT. Pearson, Nauczyciel. Teoria i praktyka w ksztatceniu nauczycieli, Warszawa 1994, s. 36.
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ktdre odgrywajg znaczaca role w ksztattowaniu ich kompetencji. A oto niektére czynniki
podkreslajgce role i znaczenie praktyk:

umozliwiajg bezposredni kontakt z rzeczywisto$cig szkolng, a przede wszystkim
Z uczniami;

umozliwiajg zdobywanie wiedzy o nauczaniu na podstawie wtasnego doswiadczenia
(praktyki) i tworzenia osobistej wiedzy pedagogicznej;

pozwalajg na skonfrontowanie pozyskanej wiedzy teoretycznej z realiami szkolnymi;

stwarzajg okazje do zastosowania odpowiednich metod i form pracy, uwzgledniajg-
cych mozliwosci wiasne oraz swoich wychowankow;

sprzyjaja ksztattowaniu kompetencji, czyli rozwijaniu trzech jej podstawowych elemen-
tow: wiedzy, umiejetnosci i postaw, te z kolei sg czynnikiem efektywnego nauczania;

dostarczajg kandydatom na nauczycieli mozliwosci sprawdzenia, rozwiniecia i ¢wicze-
nia swoich umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;

ksztatcg umiejetnosc przeksztatcenia wiedzy zdobytej w jednej sytuacji na inne warun-
ki poprzez korekte i modyfikacje wtasnych przekonan poprzez refleksje nad wtasnym
doswiadczeniem praktycznym;

ksztatcg umiejetnosci Swiadomego porzagdkowania zebranych doswiadczen praktycz-
nych i wyciggania wnioskow, ksztatcg takze umiejetnos¢ swobodnego korzystania z do-
Swiadczen poprzez przenoszenie ich w inny kontekst z uwzglednieniem rdznic obu sy-
tuacji;

stwarzajg okazje do poznania specyfiki i zawodowych uwarunkowan pracy nauczyciela;

pozwalajg studentowi odpowiedzie¢ na pytanie o wtasne przekonania do pracy na-
uczyciela;

pozwalajg poznac spotecznosé danej placéwki, ucznidw, ich zachowania, potrzeby;

umozliwiajg analize zaobserwowanych zjawisk oraz wycigganie wnioskow i modyfiko-
wanie swojego postepowania.

Realizacja praktyk to jedno z przedsiewzieé, ktére ma oddziatywac na podniesienie jakosci
ksztatcenia. Praktyki majg charakter interdyscyplinarny, zaspokajajg potrzeby ksztattowania
nastawien proinnowacyjnych, wykorzystywania w zyciu codziennym zdobyczy techniki, przy-
gotowywania do tworzenia i wdrazania innowacji.

O tym, by cele praktyki zostaty osiggniete, a efekty ksztatcenia byty zadowalajgce, decy-
duje wiele czynnikdw. Jednym z bardzo waznych czynnikéw jest wiasciwy dobdr placéwki,
w ktorej ta praktyka bedzie realizowana. | nie jest tez obojetne, jakim nauczycielem bedzie
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opiekun praktyki. Najlepiej, aby byt to kto$ kompetentny, z osobowoscig, z pasja, kto potra-
fi pokierowac dziataniami praktykantow w taki sposdb, aby odpowiednio ich uksztattowad
i profesjonalnie przygotowac do przysztej pracy edukacyjne;.

Od poziomu kompetencji opiekuna-tutora w duzym stopniu zalezy ksztattowanie kompe-
tencji przysztych nauczycieli, przed ktérymi stojg wyzwania wspotczesnosci. Miejsce praktyki
stwarza okazje do refleksji nad wtasnymi predyspozycjami do tej pracy, ale wazne jest takze
nastawienie, z jakim sie wchodzi w to srodowisko i to, by wyzwoli¢ w sobie umiejetnos¢
tzw. odkrywczosci i konfrontowac teorie z rzeczywistoscig. Nie mozna tutaj poming¢ takich
czynnikow praktyk, jak samoksztatcenie, samodoskonalenie, otwartos¢, zaangazowanie i na-
turalng daznos¢ praktykanta do rozwoju i profesjonalizmu. Nauczyciel usatysfakcjonowany
wykonywang praca, zgodng z jego oczekiwaniami, Swiadomy petnionej przez siebie roli i jej
znaczenia w ksztattowaniu mtodych charakteréw moze stac sie wzorem dla wychowankow,
osobg cieszgcg sie autorytetem, ktérg bedg podziwiac i za ktorg beda podazac.

Kwintesencjg praktyk pedagogicznych jest przygotowanie do zawodu dobrych nauczycie-
li. Jak twierdzit Arthur Combs, ,,dobry nauczyciel jest po pierwsze i przede wszystkim cztowie-
kiem, i ten fakt, dla spetnienia zawodu, jest najwazniejszy i decydujgcy”*.

2 Cyt. za: C. Banach, Kultura pedagogiczna nauczyciela, [w:] J. Grzesiak, Edukacja i kultura, Kalisz 2002, s. 133.



CZESCII

Kompetencje nauczyciela

O profesjonalnej i skutecznej dziatalnosci zawodowej nauczyciela decydujg jego specyficzne
kompetencje. Termin , kompetencje” w literaturze intepretowany jest réznorodnie. Kompe-
tencje to:

e potencjat podmiotu, wyznaczajgcy jego zdolnosSci wykonania okreslonych typdéw dzia-
tan?4;

e szczegdlna wtasciwosc wyrazajgca sie w demonstrowaniu na wyznaczonym przez spo-
teczne standardy poziomie, umiejetnosci adekwatnego zachowania sie (...)**;

e zakres uprawnien, petnomocnictw, zakres dziatania jakiejs instytucji lub spraw pod-
legajgcych okreslonemu organowi itp., zakres czyjejs wiedzy, umiejetnosci lub odpo-
wiedzialnosci”; cztowiek kompetentny to taki, ktory jest ,,uprawniony do dziatania, do
wydawania decyzji; majacy kwalifikacje do wydawania sgdéw, opinii, ocen, autoryta-
tywny, miarodajny”?®.

Charakterystyczng cechg kompetencji jest jej podmiotowy charakter (jest wtasnoscig
okreslonej osoby). Szczegélnym zas atrybutem kompetencji jest dynamika ujawniajgca sie
w dziataniu, w relacji cztowieka z rzeczywistoscig?’. Odnosi sie to réwniez do zawodu nauczy-
ciela. Najtrafniejsza jest, zdaniem Strykowskiego, definicja, wedtug ktérej kompetencja to
harmonijna kompozycja wiedzy, sprawnosci, rozumienia oraz pragnienia®®. Mozna jg takze
wyrazi¢ mysla: ,pragne to zrobi¢ dobrze”?.

Jesli chodzi o kompetencje nauczycielskie, zostaty one wyrdznione i okreslone przez Ko-
mitet Badan Naukowych PAN w latach 1997 i 1998. Sg wsrdd nich nastepujgce:

e prakseologiczne, wyrazajgce sie skutecznoscig nauczyciela w planowaniu, organizowaniu,
kontroli i ocenie proceséw edukacyjnych;

24 A, Maczkowska, Kompetencja, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 2, red. T. Pilch, Warszawa 2009, s. 693.
25 M. Czerepaniak-Walczak, Aspekty i zrddta profesjonalnej refleksji nauczyciela, Toruri 1997.

% Stownik jezyka polskiego, red. M. Szymczak, t. 1, Warszawa 1995, s. 916.

27 W. Strykowski, Kompetencje wspdtczesnego nauczyciela, ,Neodidagmata” 2005, 27/28, s. 17.

28 |pidem, s. 88.

2 Cyt. ibidem, s. 17.
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e wspotdziatania, manifestujgce sie skutecznoscig zachowan jezykowych w sytuacjach edu-
kacyjnych;

e komunikacyjne, wyrazajace sie skutecznoscig nauczyciela w planowaniu, organizowaniu,
kontroli i ocenie proceséw edukacyjnych;

e kreatywne, wyrazajgce sie innowacyjnoscia i niestandardowoscig dziatan;
e informatyczne, wyrazajgce sie w sprawnym korzystaniu z nowoczesnych zrédet informacji;

e moralne, wyrazajgce sie zdolnoscig do pogtebionej refleksji moralnej przy ocenie dowolne-
go czynu etycznego®.

Definicje kompetencji nauczycielskich podajg: Bernd Meir, Janina Pieranska i Wtadystaw
Pieranski: ,Kompetencje nauczycielskie to wiedza i umiejetnosci psychologiczno-pedago-
giczne, umiejetnos¢ wspdtpracy z uczniem i catym srodowiskiem wychowawczym, odpowie-
dzialnos¢ za swoje postepowanie, to skutecznosc dziatania dydaktyczno-wychowawczego. Sg
to kompetencje niezmienne, uniwersalne”3?.

Sposrdod wielu klasyfikacji kompetencji nauczycielskich warto uwzglednic te prezentowa-
ng przez Matgorzate Taraszkiewicz-Kotoriskg, a mianowicie:

e kompetencje merytoryczne, dotyczgce danego przedmiotu,
e kompetencje metodyczne, zwigzane z metodami i technikami nauczania,

e kompetencje wychowawcze, dotyczgce réznych sposobow oddziatywania na uczniow??.

W. Strykowski poszerza te klasyfikacje o kolejne kompetencje, a wtasciwie uszczegdtawia
ich podziat. Wyréznia bowiem kompetencje komunikacyjne oraz autoedukacyjne, ktore moz-
na przyporzadkowad do tych o charakterze wychowawczym. Natomiast kompetencje w dzie-
dzinie planowania i projektowania, kompetencje zwigzane z organizowaniem warsztatu pra-
cy nauczyciela i ucznia, kompetencje dotyczgce kontrolowania i oceniania osiggnie¢ ucznidw,
projektowania, oceny programoéw i podrecznikéw szkolnych wigczy¢ mozna do grupy tych
o charakterze metodycznym?3.

Wedtug Wactawa Strykowskiego, wspotczesny nauczyciel powinien posiada¢ wszystkie
nastepujgce kompetencje®*:

30 Cyt. za: K. Denek, Ksztatcenie zawodowe nauczycieli w kontekscie reformy edukacji, [w:] Problemy pedeutologii na
przetomie XX i XXI wieku, red. Z. Jasinski, T. Lewowiecki, Opole 200, s. 126-127.

31 B. Meir, J. Pieraniska, W. Pieranski, Ksztatcenie umiejetnosci zawodowych nauczyciela, [w:] Kompetencje zawodowe
nauczycieli i jakos¢ ksztafcenia w dobie przemian edukacyjnych, red. R. Gmoch, A. Krasnodebska, Opole 2005, s. 307.
32 M. Taraszkiewicz-Kotorska, Jak uczy¢ lepiej? Szkota petna ludzi, Poznar 2001.

33 Cyt. za: A. Lewicka-Zelent, Przygotowanie nauczycieli do rozwijania umiejetnosci wystepowania publicznego

u uczniow, [w:] Nauczyciel przysztosci..., s. 186.

3% W. Strykowski, op. cit., s. 16-27.
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Kompetencje merytoryczne (rzeczowe)

Kompetencje merytoryczne sg zdobywane przez nauczyciela w trakcie studiow danego
przedmiotu (bloku przedmiotéw) oraz poprzez ustawiczne samoksztatcenie w tym zakre-
sie. Polegajg one na dogtebnym opanowaniu i zrozumieniu materiatu bedgcego trescig na-
uczania w ramach danego przedmiotu, bloku przedmiotowego lub sciezki edukacyjne;j. Ich
posiadanie pozwala nauczycielowi swobodnie poruszac¢ sie w zagadnieniach przedmiotu,
stosowaniu réznych rozwigzan metodycznych na lekcji i osiggac rezultaty ksztatcenia. Przygo-
towanie merytoryczne nauczyciela do lekcji musi znacznie wykracza¢ poza materiat zawarty
w podreczniku uczniowskim. Powinno obejmowac witasciwe ustrukturalizowanie materiatu
i ukazanie zwigzkéw miedzy jego elementami zaréwno w ramach przedmiotu, jak i pomiedzy
przedmiotami. Dzieki korelacji miedzyprzedmiotowej uczern moze poznawac wiedze w spo-
séb catosciowy (holistyczny). Zrédtem wiedzy dla nauczyciela moga by¢ inne podreczniki,
monografie, literatura popularnonaukowa, artykuty w czasopismach i internecie oraz wtasne
przemyslenia i doSwiadczenia. Wiedze te nauczyciel winien stale poszerzaé¢ o zagadnienia
z innych dziedzin (co jest niezbedne w nauczaniu zintegrowanym, blokowym i interdyscypli-
narnym) oraz stale jg aktualizowaé, selekcjonowac i hierarchizowaé. Doswiadczenie wska-
zuje, iz zarowno nadmiar wiedzy, jak i jej ograniczenie, w réwnym stopniu mogg stanowic
zagrozenie dla ucznia.

Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne

Wiedza i umiejetnosci tworzgce ten rodzaj kompetencji sg bardzo obszerne i trudno je do
konica okresli¢. Nauczyciel musi posig$¢ wiedze z zakresu psychologii rozwojowej, wycho-
wawczej, a takze umiejetnie jg wykorzysta¢ w celu poznawania ucznidw, organizowania pro-
cesu ksztatcenia i wychowania w szkole oraz kontrolowania i oceniania uczgcych sie. Zatem
wiedza ta jest mu niezbedna do dziatan diagnostycznych, dydaktycznych i wychowawczych.
Nauczyciel powinien znac takze zatozenia i procedury uczenia sie oraz podstawowe zasady
ksztatcenia i wychowania decydujgce o prawidtowosciach przebiegu nauczania, uczenia sie
oraz wychowania w szkole.

Kompetencje diagnostyczne (diagnozowania)

Niezbednym ogniwem pracy nauczyciela jest poznawanie ucznidw, ich cech rozwojowych
oraz indywidualnych, takich jak: inteligencja, zainteresowania, styl poznawczy, poziom aspi-
racji, motywy uczenia. Wazne jest takze poznanie ich sSrodowiska spoteczno-wychowawcze-
go, gtownie rodziny i grupy réwiesniczej. Poznawanie, czyli diagnozowanie ucznia sktada sie
z diagnozy:

e opisowe] (opis interesujgcego nas zjawiska, cechy, np. inteligencji, motywacji czy za-
chowania);
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e genetycznej (wyjasniajgcej), polegajgcej na poszukiwaniu mechanizméw tego zacho-
wania, jego przyczyn i zrédet.

Aby nauczyciel w sposéb kompetentny mégt diagnozowad ucznia, musi posigs¢ wiedze teore-
tyczna o jego rozwoju, cechach indywidualnych i Srodowisku. Rozpoznanie przez nauczyciela
okreslonego typu inteligencji u ucznia daje mu mozliwos¢ zindywidualizowanej i efektywnej
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Kompetencje planistyczne i projektowe

Celowa i dobrze zorganizowana dziatalnos¢ nauczyciela musi by¢ wczesniej zaplanowana i za-
projektowana. Kompetencje wspdtczesnego nauczyciela w zakresie opracowania programow,
plandw i projektow dziatan dydaktycznych oraz wychowawczych sg szczegdlnie wazne. Wigza
sie z tzw. technologicznym podejsciem do procesu ksztatcenia i wychowania, gdzie podsta-
wa podejmowanych czynnosci jest prakseologia i teoria organizacji i zarzagdzania. Struktura
procesu zarzgdzania obejmuje: planowanie dziatan, organizowanie pracy, motywowanie lu-
dzi do dziatalnosci, kontrolowanie rezultatéw?. Z punktu widzenia teorii zarzadzania, szkota
zobligowana jest do nowoczesnych regut zarzgdzania i organizacji, musi tez by¢ sprawdzana
jej jakos¢. Nauczyciel powinien wiedzie¢, na czym polega projektowanie, jego etapowosc
i jakg forme mogg przybieraé projekty nauczycielskie. Do dziatan wymagajgcych wczesniej-
szego planowania i projektowania nalezg m.in.: tworzenie programow nauczania i sciezek
edukacyjnych (w zakresie przedmiotdw), projektowanie scenariuszy lekcji, projektowanie
programu, projektowanie narzedzi do mierzenia osiggnieé¢ ucznidow, poznawanie narzedzi
diagnostycznych, poznawanie uczniéw itp. Udowodniono, ze projektowanie dydaktyczne ma
istotny wptyw na efektywnos¢ pracy szkoty.

Kompetencje dydaktyczno-metodyczne

Proces ksztatcenia obejmuje zespdt czynnosci nauczyciela i uczniow, w ktérym nauczyciel
przede wszystkim stwarza warunki do samodzielnego zdobywania wiedzy przez uczniéw oraz
uruchomienia réznego rodzaju aktywnosci. Prawidtowosci, wedtug ktorych przebiega proces
ksztafcenia, to zasady ksztatcenia, tzw. abecadto kompetencji dydaktyczno-metodycznych
nauczycieli. Proces ksztatcenia jest realizowany za pomocg réznych metod i srodkéw dydak-
tycznych, uwzgledniajagcych dostosowanie celéw do zajec i tresci nauczania, a takze wtasci-
wosci i mozliwosci ucznidw.

3 Por. M. Armstrong, Jak by¢ lepszym menedzerem, Warszawa 1997, s. 15-16.
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Kompetencje komunikacyjne

Kompetencje te obejmujg wiedze na temat procesu komunikowania, a takze umiejetnosc
efektywnego nadawania i odbierania komunikatdow.

Komunikowanie sie w procesie edukacyjnym to przede wszystkim porozumiewanie sie
nauczyciela z uczniami, z ich rodzicami i innymi osobami w szkole. Komunikat zawiera tresc¢
i okresla charakter relacji miedzy osobami porozumiewajgcymi sie. Istotne jest nie tylko, co
zostato zakomunikowane, ale takze, w jaki sposdb zostato to uczynione. Informacje w proce-
sie komunikowania przekazywane sg w formie sygnatéw werbalnych i niewerbalnych (mimi-
ka, pozycja ciata, gestykulacja, ton gtosu, wzrok, i dystans przestrzenny). Odbiorca spostrzega
te sygnaty i wysyta swoj komunikat. Efektem dobrej komunikacji miedzy nadawcy i odbior-
cg jest kontekst. W procesie ksztatcenia i wychowania pozadany jest jak najblizszy kontakt
i wspotuczestnictwo w realizacji podjetych zadan. Inny sposéb komunikowania odbywa sie
w sposdb posredni, czyli za posrednictwem medidw.

Kompetencje medialne

Kompetencje medialne dotyczg wiedzy i umiejetnosci metodyczno-technicznych nauczycieli.
Zwigzane z organizowaniem warsztatu pracy nauczyciela i ucznia to kompetencje medialne.
Pojecie ,warsztatu nauczyciela” ma dwojakie znaczenie:

* W ujeciu szerszym to ukfad celowo dobranych procedur postepowania, sposobdw
i metod dziatania, dokumentéw prawnych i planistyczno-organizacyjnych, a takze
zrodet wiedzy i sSrodkdw materialno-technicznych, stuzgcych uczniowi do uczenia sie,
a nauczycielowi do nauczania i wychowania;

®* W ujeciu wezszym to wyposazenie i urzadzenie szkoty oraz sprawne wykorzystanie
w dziatalnosci nauczycielskiej mediéw i technologii informacyjnych.

Termin ,,media” odnosi sie do:
e $rodkéw prostych (podreczniki, plansze, tablice, modele),
¢ mass mediow,
e technologii informacyjnych (radio, telewizja, multimedia, komputery, internet).

Efektywno$é stosowania medidw jest zalezna nie tylko od wyposazenia szkdt w urzadze-
nia i materiaty dydaktyczne, ale takze od kompetencji medialnych nauczycieli. Nalezg do nich
m.in.:

e posiadanie petnego rozeznania o zasobach medialnych zwigzanych z realizowanym
przedmiotem;
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umiejetno$¢ dokonywania analizy i oceny merytorycznej oraz pedagogicznej istnieja-
cych zasobéw medialnych;

umiejetnos$¢ obstugi urzadzen medialnych;
znajomosc¢ podstawowych zasad ergonomii pracy z mediami w warunkach szkolnych;

przygotowanie i motywacja do ustawicznego unowoczes$niania swojego warsztatu pra-
cy i warsztatu pracy uczniéw.

Szczegodlnie waznym skfadnikiem warsztatu nauczyciela XXI wieku sg kompetencje doty-
czace technologii informatycznych, zwigzanych z wykorzystaniem w procesie edukacji kom-
puterow. Niektore z tych kompetencji to:

znajomos¢ multimedialnego zestawu komputerowego, jego podstawowych elemen-
tow i urzadzen peryferyjnych;

postugiwanie sie multimedialnym zestawem komputerowym i jego oprogramowa-
niem;

korzystanie z internetu i wykorzystywanie wszystkich jego funkcji, sprzetu i oprogra-
mowania;

radzenie sobie w sytuacjach prostych i typowych awarii sprzetu i oprogramowania;

wykorzystywanie technologii informatycznych do komunikowania sie z rodzicami i we
wtasnym doskonaleniu zawodowym?®.

Kompetencje kontrolne i ewaluacyjne

Ocenianie jest jednym z najbardziej krytycznych momentéw procesu nauczania i uczenia sie.
Sytuacje zwigzane z kontrolowaniem i ocenianiem uwazane sg za trudne, przykre, niespra-
wiedliwe, stresujgce i mato konstruktywne®’.

Kompetentny nauczyciel potrafi:

dobra¢ narzedzia ewaluacji do rodzaju decyzji dydaktycznej, ktéra ma byc¢ podjeta;

wytworzyé narzedzia diagnozy odpowiednie do rodzaju podejmowanych decyzji dy-
daktycznych;

36 Por. M. Systo, Standardy przygotowania nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej i informatyki, maszynopis,
Warszawa 2003.
37 Cyt. za: W. Strykowski, op. cit., s. 24.
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e stosowac narzedzia pomiaru osiggnie¢ ucznidw oraz interpretowac uzyskane przez
nich wyniki;

e wykorzystywaé wyniki ewaluacji osiggniec ucznidw;

e zbudowac trafne, oparte na pomiarze, procedury oceniania osiggnie¢ uczniow wyra-
zone w stopniach szkolnych;

e przedstawi¢ wyniki ewaluacji uczniom, rodzicom, dyrekcji szkoty i innym nauczycielom;

e rozpoznac nieetyczne, nierealne i niewtasciwe metody badania osiggnie¢ szkolnych
uczniow?*,

Kompetencje oceniania programow i podrecznikow szkolnych

Kompetencje autora i ewaluatora programow oraz podrecznikdw muszg obejmowac kilka
dziedzin. Programy i podreczniki winny by¢ ocenione w wielu aspektach:

e merytorycznym i formalnym (zgodnos¢ z podstawg programowa);

e psychologiczno-pedagogicznym (uwzglednienie proceséw uczenia sie i réznic indywi-
dualnych uczniéw);

e metodycznym i konstrukcyjnym (znajomo$¢ zasad budowania programoéw);

e ewaluacyjnym (umiejetnos¢ ustanowienia kryteriéw i postugiwania sie narzedziami
oceny)*®.

Kompetencje autoedukacyjne

Wiodaca ideg wspotczesnej edukacji jest ustawiczne ksztatcenie i samodoskonalenie. Zgod-
nie z literaturg, nauczyciel twdrczy to taki, , ktoéry ksztattuje swojg osobowosé zawodowg
poprzez samoksztatcenie, ciggte podwyzszanie kwalifikacji, doskonalenie wtasnego warszta-
tu, udziat w badaniach naukowych, metodycznych, podejmowanie dziatan innowacyjnych,
poszukiwanie nowych terendw i wyzwan do pracy dydaktyczno-wychowawczej*.

Kompetencje pozgdane, obejmujgce ogolne ksztatcenie sie i samodoskonalenie, budujg
prestiz nauczyciela i pozwalajg skuteczniej realizowac zadania dydaktyczne i wychowawcze.
Nazywane sg inaczej autoedukacyjnymi lub autokreacyjnymi. Wyrdznia sie ich dwa rodzaje:

e normatywne, wyznaczajgce odpowiednie wartosci-cele autokreacji jednostki, wynika-
jace z przyjetej przez nig ogdlnej koncepcji Swiata i wtasnego w nim miejsca;

38 D. Sottys, M.K. Szmugiel, Dostosowanie kompetencji nauczycieli w zakresie diagnozy ewaluacyjnej, Krakow 1997.
39 Por. W. Strykowski, op. cit., s. 26.
40 R. Schulz, Nauczyciel jako innowator, Warszawa 1989, s. 78-79.
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dyrektywne, wskazujgce sposdb realizacji wartosci, a wiec réoznego rodzaju czynnosci
i dziatania pozwalajace realizowac standardy wtasnego ja*’.

Kompetencje nauczycieli przysztosci

Raport problemowo-kierunkowy pt. , Edukacja — jest w niej ukryty skarb” (Raport przedsta-
wiony przez powotang przez UNESCO w 1993 r. Miedzynarodowg Komisje ds. Edukacji dla XXI
wieku) przyjmuje tzw. cztery filary edukacji, w oparciu o ktdre powinna sie urzeczywistnia¢
petna i wszechstronna formacja wszystkich ludzi:

1.

2.

yuczyc sie, aby wiedziec”,

,uczyc sie, aby dziatacd”,

. ,uczyc sie, aby zy¢ wspolnie, uczy¢ sie wspotzycia z innymi”,

yuczyc sie, aby byc¢”.

Skutkiem uczenia sie nie moze by¢ wytgcznie wiedza, lecz takze dziatanie. Niezbedne sg na-
stepujace kompetencje:

umiejetnos$é pracy w zespole,

zdolnos$¢ porozumiewania sie,

umiejetnos$¢ regulowania konfliktéw,

kierowanie duzymi zespotami ludzkimi,

gotowos¢ do podejmowania nowych inicjatyw i wtasciwego motywowania do pracy,
odwaga podejmowania ryzyka,

zauwazalna umiejetnos¢ ,, bycia wsrdd ludzi i dla ludzi”,

otwarcie na drugiego cztowieka,

umiejetnos$¢ korzystania z pomocy innych ludzi lub ich obstugiwania,

umiejetnos$¢ zycia w zbiorowiskach ludzkich,

gotowos¢ swiadczenia pomocy ludziom znajdujgcym sie w trudnym potozeniu mate-
rialnym czy zdrowotnym (np. akcje humanitarne),

dbatos¢ o rozwdéj ludzkich wiezi,

4 M. Dudzikowa, Kompetencje autokreacyjne mtodziezy szkolnej, [w:] Edukacja — Technologia ksztatcenia — Media, red.
K. Denek, F. Januszkiewicz, W. Strykowski, Poznan 1993, s. 66.
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e zdolnos¢ do rywalizacji, szlachetnej, czyli zachowan opartych na stosownych regutach
i normach,

e zdolnos¢ otwarcia sie na innos¢ i stawianie czota napieciom miedzy osobami, miedzy
grupami i miedzy narodami,

e ciggfa edukacja, zdobywanie tresci poznawczych zapewniajgcych rozwdéj myslenia,
sadu, ksztatcenia petni wysokich uczué, rozwijania wielostronnych talentéw,

e panowanie nad swiatem wirtualnym (humanizacja i obrona cztowieka przed alienacjg),
e dbatos¢ o unowoczesnienie procesu dydaktycznego,

e okazywanie stanowczosci, zdecydowania i konsekwencji w odniesieniu do obrony fun-
damentalnych wartosci,

e catozyciowe ksztatcenie (cztowiek tej epoki to homo studius, jego skarbem jest eduka-
cja),

e troska o osobistg i instytucjonalng wysokg sprawnos¢ zawodowg i etyczng®.

Zagadnienie zestawu kompetencji bardzo trafnie ujeta Maria Chymuk, piszac: ,,No-
woczesna koncepcja edukacji nauczycielskiej polega na uznawaniu i komplementarno-
$ci réoznych kompetencji, jak: poznawcza, jezykowa, wartosciujgco-komunikacyjna, in-
terpersonalna, kulturowa, egzystencjalna, estetyczno-moralna i praktyczno-techniczna.
(...) Przyszli nauczyciele muszg by¢ gotowi i otwarci na ustawiczne zmiany, muszg miec
wysoka kondycje psychiczng i odpornosé na trudnosci, powinni by¢ twérczymi indywidu-
alnosciami, obiektywnymi w stosunku do uczniéw, szczegdlnie w ocenianiu, a zarazem
stanowczymi, konsekwentnymi, sprawiedliwymi, chetnie pracujgcymi z drugim cztowie-
kiem oraz powinni posiadaé¢ wysokie kwalifikacje. Dobry i skuteczny nauczyciel ma by¢
otwarty na potrzeby i problemy uczniéw, by¢ autorytetem dla mtodziezy i spotecznosci
lokalnej”*3.

Kompetencje nauczycieli sg przedmiotem oceny ucznidw, rodzicéw, przetozonych,
wspotpracownikow. Jezeli zostang wtasciwie rozwiniete i umiejetnie wykorzystane, moga
przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej, wzmocnienia
motywacji ucznidw oraz satysfakcji dla samego nauczyciela z wykonywanej pracy. Brak
kompetencji sprawia, ze nauczyciel staje sie jednostka pozbawiong akceptacji i mozliwo-
$ci wywierania skutecznego wptywu wychowawczego. Dlatego tez winny by¢ nieustannie
doskonalone, zaréwno przez poczatkujacych, jak i przez doswiadczonych nauczycieli.

Autorzy majg Swiadomos¢ tego, ze zaprezentowane powyzej kompetencje moga by¢
ksztattowane nie tylko podczas praktyk nauczycielskich, ale takze na przyktad podczas

42 Z. tomny, Kompetencje nauczycieli przysztosci w swietle raportu dla UNESCO opracowany przez Migdzynarodowy
Komitet do spraw Edukacji XXI w., [w:] Kompetencje zawodowe nauczycieli i jakos¢..., s. 55-58.
M. Chymuk, Przysztos¢ oswiaty, ,Wychowawca” 2001, nr 11.
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studiow, jak réwniez w ramach edukacji pozaformalnej. Udziat studentow — przysztych
nauczycieli — w praktykach oraz ich stycznos¢ z réznymi osobami w okreslonej placéwce,
réoznorodnymi sytuacjami moze by¢ impulsem do ich ,, aktywowania”.



CZESCIII

Charakterystyka placowek wspierajacych proces praktyk

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wy-
padkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400), absolwent studiéw
pierwszego stopnia uzyskuje kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela. Niezbed-
ne jest zatem zapoznanie studentéw z organizacjs pracy roznych typéw szkét i placowek,
a w szczegolnosci z tymi, do pracy w ktorych uzyskuja kwalifikacje.

Biorgc pod uwage cele niniejszej publikacji, nalezy wskazaé¢ placéwki petnigce funkcje
opiekunczo-wychowawcze. Stanowig one potencjalne miejsca praktyk, a takze w przysztosci
potencjalne miejsce pracy, do ktérej studenci sg przygotowywani podczas studidow. Wsréd
nich wymienié nalezy gtéwne grupy placéwek, takie jak:

1. placéwki petnigce funkcje opiekuriczo-wychowawcze,

2. placowki wychowania pozaszkolnego oraz inne placodwki publiczne.

Placowki peinigce funkcje opiekunczo-wychowawcze

Podstawe identyfikacji i wyboru placowek sta-
nowita ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (ustawa)**. Ustawowy podziat
obejmuje dwa gtéowne typy placowek: placow- MY Pracswi H1l} w formie instytucjonainej
ki pieczy zastepczej w formie rodzinnej i insty-

tucjonalnej oraz placowki wsparcia dziennego .
(schemat 1). |24

~
@ w formie rodzinnej

wsparcia dziennego

Schemat 1. Podziat placowek w systemie pieczy zastepcze;j

Zrédto: Opracowanie na podstawie Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 Nr 149 poz. 887).

4 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 Nr 149 poz. 887).
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1. Placowki realizujgce zadania w ramach pieczy zastepczej

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinnej i w formie instytucjonalne;j.

Gtéwnymi jej celami sg:

e praca z rodzing umozliwiajgcyg powrodt dziecka do rodziny lub, gdy jest to niemozliwe,
dazenie do przysposobienia dziecka;

e przygotowanie dziecka do:
e godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
e pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

® nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych
kontaktéw z rodzing i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczania
straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych;

e zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Schemat 2. Placéwki opiekunczo-wychowawcze w systemie pieczy zastepczej (wsparcie
catodobowe)

M Placswki

1. Rodzina zastepcza spokrewniona 1. Placowka opiekuriczo-wychowawcza

2. Rodzina zastepcza niezawodowa - .
A. socjalizacyjna

3. Rodzina zastgpcza zawodowa y .
B. interwencyjna

a. zwykla (podstawowa) C. specjalistyczno-terapeutyczna

b. petnigca funkcje pogotowia rodzinnego D. rodzinna

c. specjalistyczna 2. Regionalna placéwka opiekuriczo-terapeutyczna
4. Rodzinny dom dziecka 3. Interwencyjny osrodek preadopcyjny

5. Rodzina pomocowa

Zrédto: Opracowanie na podstawie Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 Nr 149 poz.
887).
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Dziecko moze by¢ umieszczone w pieczy zastepczej na podstawie orzeczenia sgdu. Jezeli
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej wynika z pilnej koniecznosci, mozliwe stanie sie to
na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka. Niezbedne jest wtedy podpisanie umowy miedzy
rodzing zastepczg lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka a starostg wiasciwym ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania tej rodziny lub miejsce prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
O fakcie dotyczgcym zawarcia umowy starosta ma obowigzek niezwtocznie zawiadomic sad.
Umowa winna by¢ sporzgdzona wedtug odpowiednich przepiséw. Gdy sad zakornczy poste-
powanie z zakresu pieczy zastepczej, umowa wygasa.

Aby dziecko zostato umieszczone w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka,
niezbedna jest zgoda odpowiednio rodzicéw zastepczych albo prowadzacego rodzinny dom
dziecka. Dziecko moze by¢ objete jedng z form pieczy zastepczej do chwili osiggniecia pet-
noletniosci. Po tym okresie przebywania w pieczy zastepczej moze kontynuowaé swoj pobyt
w dotychczasowej rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka albo placowce opiekunczo
-wychowawczej, jezeli uzyska zgode odpowiednio rodziny zastepczej, prowadzgcego rodzin-
ny dom dziecka albo dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25. roku zycia. Bedzie to mozliwe, jezeli wychowanek pieczy zastepczej uczy sie:

e w szkole,

e w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli,

e w uczelni,

e u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

legitymuje sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
i uczy sie:

e w szkole,
e w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli,
e w uczelni,

e na kursach, jesliich ukoniczenie jest zgodne z indywidulanym programem usamodziel-
nienia,

e u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie, po zasiegnieciu opinii koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, moze wytoczy¢ na rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy za-
stepczej powddztwo o zasgdzenie $wiadczen alimentacyjnych.
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Rodzinna piecza zastepcza
Ustawa w art. 39 wskazuje nastepujgce formy rodzinnej pieczy zastepczej*:

e rodzina zastepcza spokrewniona — tworzg jg wytacznie dziadkowie i rodzenstwo
dziecka [1.1];

e rodzina zastepcza niezawodowa — tworzg jg osoby niespokrewnione z dzieckiem oraz
krewni nie bedgcy wstepnymi i zstepnymi dziecka (czyli np. ciocie, wujkowie) [1.2];

* rodzina zawodowa [1.3];
e zwykfa (podstawowa) [1.3a],

e zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego; pogotowie rodzinne zajmuje
sie dzie¢mi przez krotki okres czasu, zazwyczaj kilka miesiecy od chwili umieszcze-
nia dziecka w rodzinie do momentu wydania postanowienia sgdu o jego dalszych
losach; wsparcie pogotowia powoduje, ze dzieci nie czekajg na rozstrzygniecia
sadu w placowkach opiekunczo-wychowawczych [1.3b];

e zawodowa specjalistyczna — rodziny specjalistyczne opiekuja sie dzie¢mi niepet-
nosprawnymi; w rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej umieszczane sg
w szczegolnosci dzieci legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, dzie-
ci na podstawie Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich oraz mafoletnie
matki z dzieémi [1.3c];

e rodzina pomocowa [1.4];

e rodzinny dom dziecka (dla maksymalnie 8 dzieci) [1.5].

Instytucjonalna piecza zastepcza
Instytucjonalna piecza zastepcza jest sprawowana w formie*:
e placéwki opiekunczo-wychowawczej [2.1]:
e socjalizacyjna [2.1a],
e interwencyjna [2.1b],
e specjalistyczno-terapeutyczna [2.1c],
e rodzinna[2.1d];

e regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej [2.2];

4 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 Nr 149 poz. 887).
% Art. 93 Ustawy.
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e interwencyjnego osrodka preadopcyjnego [2.3].
[1.1-1.3 43, b, c]

Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek mogg by¢ wspierane przez
rodziny pomocowe. Rodzina zastepcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniajg dziecku cato-
dobowg opieke i wychowanie, w szczegdlnosci:

e traktujg dziecko w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;

e zapewniajg dostep do przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

* zapewniajg ksztatcenie, wyrdwnywanie brakéw rozwojowych i szkolnych;

* zapewniajg rozwdj uzdolnien i zainteresowan;

e zaspokajajg jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne;

e zapewniajg ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne
dziecka;

e umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sgd postanowi
inaczej.

Rodzina zastepcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka wspétpracujg z osrodkiem adop-
cyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i organizatorem rodzinnej pieczy zastep-
czej.

Rodzine zastepcza lub rodzinny dom dziecka tworzg matzonkowie lub osoba niepozostajgca
w zwigzku, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastepcze;.

Rodzine zastepcza spokrewniong tworzg matzonkowie lub osoba bedgcy wstepnymi lub ro-
dzenstwem dziecka.

Rodzine zastepczg zawodowaq lub rodzine zastepczg niezawodowga tworzg matzonkowie lub
osoba niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka.

Funkcje rodziny zastepczej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka mogg petni¢ osoby,
ktore:

e dajg rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

* niesginie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej, a takze, gdy wtadza rodzicielska nie
jest im ograniczona ani zawieszona,

e wypetniajg obowigzek alimentacyjny (w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynika z tytutu egzekucyjnego),

e sgzdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem,

* nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych,
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e przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e zapewniajg odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku za-
spokajanie jego indywidulanych potrzeb, w tym:

* rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
e witasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,
e wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Petnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktdre nie byty skazane prawo-
mocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. W przy-
padku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzgca rodzine musi
posiadac state zrodto dochodoéw.

Rodzina zastepcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka sprawujacy piecze zastepcza
nad dzieckiem mogga czasowo, za zgodgq starosty, sprawowac piecze na tym dzieckiem poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej nieza-
wodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka obowigzani sg posiada¢ swiadec-
two ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Program szkolenia zatwierdzony jest na okres 5 lat przez ministra wtasciwego do spraw ro-
dziny. Szkolenie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej moze
by¢ prowadzone wedtug indywidulanego planu szkolenia, w zaleznosci od potrzeb rodziny
i dziecka.

Obowigzek sprawowania pieczy nad dzieckiem i jego wychowania rodzina zastepcza lub
prowadzgacy dom dziecka podejmuje z dniem faktycznego umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka na mocy orzeczenia sgdu, umowy.

Rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzgacy rodzinny dom dziecka sg obowigzani do
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji, w szczegdlnosci poprzez udziat w szko-
leniach.

Zakres programowy szkolen wynika z ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich
lub legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz ze specyfiki zadan opiekunczo-wycho-
wawczych dla poszczegdlnych form rodzinnej pieczy zastepczej, uwzglednia tez koniecz-
nos¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu sprawowanej pieczy zastepczej.

W rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepczej niezawodowej, w tym samym
czasie moze przebywac tacznie nie wiecej niz 3 dzieci lub osdb, ktére osiggnety petnolet-
nio$¢, przebywajac w pieczy zastepczej. W razie koniecznosci liczba ta moze by¢ zwiekszo-
na.
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Z kandydatami spetniajgcymi warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodo-
wej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, na ich wniosek, starosta zawiera umowy.

Jezeli w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepczej niezawodowej przebywa
wiecej niz 3 dzieci, na wniosek rodziny zastepczej starosta zatrudnia osobe do pomocy przy
sprawowaniu opieki na dzie¢mi i przy pracach gospodarskich. Celem zapewnienia pieczy
i wychowania dzieciom, ktore zostaty umieszczone w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka oraz wtasciwej realizacji zadan rodzinnej pieczy zastepczej, moze korzystac
z pomocy wolontariuszy.

Nie mozna tgczy¢ rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej
z prowadzeniem rodzinnego domu dziecka, a takze petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej z funkcjg rodziny zastepczej niezawodowe;j.

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje sie, na ich wniosek, opieka ko-
ordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. W placdwkach nieobjetych opieka koordynatora
funkcje te petni organizator rodzinnej pieczy zastepczej. Do zadan koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

e udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

e przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastep-
czg lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

e pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgacym rodzinne domy dziecka w uzyska-
niu dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reeduka-
cyjnej i rehabilitacyjnej;

e zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

e udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

e przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepcze;.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest obowigzany do systematycznego podno-
szenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez
udziat w szkoleniach i samoksztatcenie. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej ma prawo
do korzystania z poradnictwa zawodowego, ktdrego celem jest zachowanie i wzmocnienie
jego kompetencji. Koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba, ktdra po-
siada:

e wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, so-
cjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie

lub
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e wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub kursem kwalifikacyjnym z za-
kresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie
jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.
Rodzina zastepcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego
Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego przyjmuje dziecko:
* na podstawie orzeczenia sadu,

e w przypadku, gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczng,

* na wniosek rodzicow dziecka lub innej osoby w przypadku, o ktérym mowa w art. 12
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego moze odmowic
przyjecia dziecka, w szczegdlnosci w uzasadnionych przypadkach:

e jezelitaczna liczba umieszczonych w tej rodzinie dzieci przekroczy 3;
e powyzej 10. roku zycia doprowadzonego prze Policje lub Straz Graniczna.

W przypadku przyjecia dziecka w sytuacji, o ktérej mowa ust. 1, pkt. 2 i 3, rodzina za-
stepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego informuje o tym niezwtocznie nie
pozniej niz w ciggu 24 godzin, wtasciwy sad, staroste oraz osrodek pomocy spoteczne;.

Dziecko przebywa w placdwce pogotowia rodzinnego do czasu unormowania jego sytuacji,
nie dtuzej jednak niz przez okres 4 miesiecy. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku okres
ten moze by¢ przedtuzony do 8 miesiecy lub do zakoniczenia postepowania sadowego o:

1. powrdt dziecka do rodziny,
2. przysposobienie,

3. umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Rodzina zastepcza zawodowa - specjalistyczna
W rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej umieszcza sie w szczegdlnosci:

1. dzieci legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacz-
nym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

2. dzieci objete ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nie-
letnich;

3. matoletnie matki z dzieémi.
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W rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej nie mozna w tym samym czasie umiesz-
czac¢ dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacz-
nym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz dzieci objetych ustawg o postepo-
waniu w sprawach nieletnich.

[1.4] Rodzinny dom dziecka

Rodzinny dom dziecka jest organizowany przez powiat lub podmiot, ktéremu powiat zlecit
realizacje tego zadania. Rodzinny dom dziecka moze by¢ organizowany na terenie innego
powiatu. Odbywa sie to na zasadzie porozumienia zawartego pomiedzy starostg powiatu,
ktory organizuje rodzinny dom dziecka lub zleca realizacje tego zadania, a starostg powiatu,
na terenie ktdérego organizowany jest rodzinny dom dziecka. W rodzinnym domu dziecka,
w tym samym czasie moze przebywac tacznie nie wiecej niz 8 dzieci oraz osoéb, ktore osig-
gnety petnoletnios¢, przebywajac w pieczy zastepczej. W razie koniecznosci umieszczenia
w rodzinnym domu dziecka rodzenstwa, dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym cza-
sie wiekszej liczby dzieci. Niezbedne sg wowczas: zgoda prowadzgcego dom dziecka oraz
pozytywna opinia koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Praca prowadzacego rodzinny dom dziecka jest wykonywana na podstawie umowy
o Swiadczenie ustug. W przypadku nieobecnosci prowadzacego dom dziecka, prowadzeniem
domu moze zajmowac sie wskazana przez niego osoba, ktéra uzyskata pozytywng opinie
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Jezeli w rodzinnym domu dziecka przebywa wie-
cej niz 4 dzieci, starosta lub podmiot organizujgcy ten dom moze zatrudnic¢ (w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach) osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi i przy
pracach gospodarskich. Moze to by¢ wyfgcznie osoba wskazana lub zaakceptowana przez
prowadzgcego dom dziecka.

[1.5] Rodzina pomocowa

Rodzinny dom dziecka oraz rodzina zastepcza majg prawo do czasowego niesprawowa-
nia opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni kalendarzowych
w okresie 12 miesiecy. Musi wtedy poinformowac o planowanym wypoczynku organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej. Wowczas na ten okres piecza zastepcza nad dzieckiem moze zo-
sta¢ powierzona rodzinie pomocowej.

Rodzing pomocowg moze by¢:
e rodzina zastepcza niezawodowa,
e rodzina zastepcza zawodowa,

e prowadzacy rodzinny dom dziecka,
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e matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim, przeszkoleni do pet-
nienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny
przysposabiajace;.

Rodzina zastepcza zawodowa, rodzina zastepcza niezawodowa lub prowadzacy rodzinny
dom dziecka moze przyjac dziecko jako rodzina pomocowa bez wzgledu na liczbe dzieci po-
zostajacych pod ich opieka. Czas pobytu dziecka w rodzinie pomocowej nie moze przekroczy¢
2 miesiecy. Podstawg umieszczenia dziecka w rodzinie pomocowe;j jest umowa miedzy staro-
stg a rodzing pomocowa. Umowa okresla w szczegdlnosci:

e strony umowy,

e celiprzedmiot umowy,

®* miejsce sprawowania pieczy zastepczej,

e sposoéb i zakres finansowania pieczy zastepczej,

e liczbe dzieci powierzonych rodzinie pomocowej,

e wysokos¢ Swiadczen przystugujgcych rodzinie pomocowej oraz sposdb wyptaty,

e zakres niezbednej pomocy w razie choroby o0séb tworzgcych rodzine pomocowg lub
problemdw z powierzonymi dzie¢mi,

e uprawnienia starosty w zakresie biezgcej kontroli wykonywania umowy,
e czas, na jaki umowa zostata zawarta,
e warunki i sposéb zmiany oraz rozwigzania umowy.

O zawartej umowie starosta zawiadamia niezwtocznie sad.

Ze wzgledu na ograniczony dostep do placoéwek w formie rodzinnej, w niniejszej publika-
cji zaprezentowano przyktady form instytucjonalnych. Odnosi sie to rowniez do przypadku
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

[2.1] Placowka opiekunczo-wychowawcza

Placowka opiekunczo-wychowawcza prowadzona jest przez powiat lub podmiot, ktéremu
powiat zlecit realizacje takiego zadania. Moze by¢ réwniez prowadzona na terenie innego
powiatu na zasadzie porozumienia zawartego pomiedzy starostami powiatow.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza petni nastepujgce zadania:

1. zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrze-
by, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne;
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2. realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

3. umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad posta-
nowi inaczej,

4. podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5. zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

6. obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,
7. zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

W zakresie wykonywanych zadan placowka opiekunczo-wychowawcza wspétpracuje
z sgdem, powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizato-
rem rodzinnej pieczy zastepczej, a takze z innymi osobami i instytucjami, wykazujgcymi chec
wspierania dziatan wychowawczych, jezeli zostang zaakceptowane przez dyrektora placéwki
oraz uzyskajg pozytywng opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Podopieczni placowek opiekunczo-wychowawczych (POW)

W placéwkach POW typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycz-
nego sg umieszczane dzieci powyzej 10. roku zycia, wymagajgce szczegdlnej opieki lub maja-
ce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie. W wyjatkowych przypadkach moga
by¢ przyjete do placéwki dzieci ponizej 10. roku zycia, w szczegdlnosci w wyniku ztego stanu
zdrowia lub jezeli dotyczy to rodzenstwa. Placowki typu socjalizacyjnego, interwencyjnego
lub specjalistyczno-terapeutycznego mogg w tym samym czasie przyjgé tagcznie nie wiecej niz
14 dzieci oraz osdb, ktére osiggnety petnoletniosé¢, przebywajac w pieczy zastepczej. W przy-
padku POW typu rodzinnego — nie wiecej niz 8 dzieci. Za zgodg dyrektora takiej placéwki oraz
po uzyskaniu zezwolenia wojewody, w wyjgtkowych wypadkach w placéwce mozna umiescic
maksymalnie 10 osdb.

Organizacja placowki opiekunczo-wychowawczej

Placowkga opiekunczo-wychowawczg kieruje dyrektor. Powinien posiada¢, w przypadku pla-
cowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistycz-
no-terapeutycznego, specjalistyczne wyksztatcenie, a mianowicie tytut zawodowy magistra
lub tytut réwnorzedny*’:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogi-
ke opiekunczo-wychowawczg,

47 Art. 97 ustawy.
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albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psycholo-
gii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji.

W przypadku placéowki opiekuriczo-wychowawczej typu dziennego dyrektorem moze by¢
osoba, ktoéra:

1. posiada co najmniej wyksztatcenie srednie,
2. posiada swiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego przez placéwke,

3. posiada pozytywng opinie organizatora pieczy zastepczej odnosnie predyspozycji do
petnienia funkcji dyrektora.

Dyrektor placowki opiekuriczo-wychowawczej moze petni¢ réwnoczesnie funkcje wycho-
wawcy.

Pozostate osoby pracujgce z dziecmi w POW winny posiadac nastepujgce kwalifikacje*®:
e wychowawca — wyksztafcenie wyzsze:

1. na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg, albo

2. na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psy-
chologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

e pedagog — tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika specjal-
na,

e psycholog — prawo wykonywania zawodu psychologa;

e o0soba prowadzaca terapie — udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii
o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzing;

e opiekun dzieciecy — ukonczona szkota przygotowujaca do pracy w zawodzie opiekuna
dzieciecego lub pielegniarki albo studia pedagogiczne;

e pracownik socjalny — wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu.

W placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego od wychowawcy wymagane jest
wyksztatcenie srednie oraz pozytywna opinia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej odno-
$nie predyspozycji do petnienia funkcji wychowawcy®.

4 Art. 98 ustawy.
49 Art. 98, ust. 2 ustawy.
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Organizacja pracy w POW

Praca z dzieckiem w placowce opiekunczo-wychowawczej jest organizowana zgodnie z pla-
nem pomocy dziecku sporzagdzonym i realizowanym przez wychowawce we wspodtpracy
z asystentem rodziny. Za realizacje zadan wynikajgcych z planu odpowiada wychowawca,
ktory pozostaje w statym kontakcie z rodzing. W placéwce opiekuniczo-wychowaweczej typu
rodzinnego powiat lub podmiot prowadzacy placéwke opiekunczo-wychowawczg, na wnio-
sek dyrektora placéwki, zatrudnia w placéwce:

® co najmniej jedng osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pra-
cach gospodarskich (gdy w placéwce przebywa wiecej niz 4 dzieci),

® co najmniej dwie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki na dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich (gdy w placéwce przebywa wiecej niz 8 dzieci).

Typy placowek opiekunczo-wychowawczych
Placéwka opiekuriczo-wychowawcza prowadzona jest jako jeden z czterech typow®’:
e POW typu socjalizacyjnego,
e POW typu interwencyjnego,
e POW typu specjalistyczno-terapeutycznego,
e POW typu rodzinnego.

Typ placowki opiekunczo-wychowawczej jest okreslony w regulaminie placéwki. Mozliwe
jest tez tagczenie zadan placéwek typu socjalizacyjnego, interwencyjnego oraz specjalistyczno
-terapeutycznego przez jedng placéwke opiekunczo-wychowawcza.

Na koniec 2013 r. na terenie wojewddztwa matopolskiego dziatato 77 placéwek opiekunczo
-wychowawczych. Stanowity one 8,1% wszystkich (946) placowek tego typu w Polsce.

%0 Art. 101 ustawy.
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Tabela. Placéwki opiekuiczo-wychowawcze w wojewddztwie matopolskim (stan na koniec

2013 r.)
Placowki Miejsca Wychowankowie
Placowki opiekunczo-wychowawcze 2012 73 1318 1235
2013 77 1363 1301

Socjalizacyjne 45 979 956
Interwencyjne 6 136 114
Specjalistyczno-terapeutyczne 1 17 13

Rodzinne 24 187 172

taczace zadania placéwek 1 44 46

Zrédto: PIECZA ZASTEPCZA, PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO ORAZ ZAKtADY STACJONARNE POMOCY SPOtECZNEJ
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W 2013 R., Informacja sygnalna nr 7, Urzad Statystyczny w Krakowie, czerwiec
2014, www.stat.gov.pl/krak.

[2.1a] Placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego

POW typu socjalizacyjnego realizuje nastepujgce zadania:
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zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby (emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne, religijne);

zapewnia zajecia wychowawcze, terapeutyczne, przygotowujgce do zycia spoteczne-
g0,

realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;
zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyréwnywanie opdznien rozwojowych i szkolnych;
zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia
w rodzinnych formach opieki zastepczej;

pracuje z rodzing dziecka;

organizuje dla swoich wychowankéw odpowiednie formy opieki w srodowisku oraz
kontakt z rodzinami zaprzyjaznionymi.



Przyktad placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego

Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych sw. Ludwiki Zgromadzenia Sidstr Mi-
tosierdzia w Krakowie, ul. Piekarska 4, jest niepubliczng, katolickg jednostka organiza-
cyjna. Organem prowadzgcym Centrum jest Prowincja Krakowska Zgromadzenia Sidstr
Mitosierdzia sw. Wincentego a Paulo.

W sktad Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych sw. Ludwiki wchodzg trzy
placéwki typu socjalizacyjnego:

DWOIKA — Placdwka Opiekuriczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego dla 14 oséb przy
ul. Piekarskiej 2A w Krakowie,

CZWORKA — Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego dla 14 oséb
przy ul. Piekarskiej 4 w Krakowie,

SZOSTKA — Placéwka Opiekuriczo-Wychowawecza typu socjalizacyjnego dla 14 0séb przy
ul. Piekarskiej 6 w Krakowie.

Centrum utworzone zostato w celu wspdlnej obstugi ekonomiczno-administracyjnej
i organizacyjnej w/w Placowek.

Celem Centrum jest wspieranie Placowek w podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do
powrotu dziecka do rodziny badZ do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej albo jego

usamodzielnienia, a w szczegdlnosci:

zapewnienie dzieciom czesciowo lub catkowicie pozbawionym opieki rodzicéw, cato-
dobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych potrzeb, w szcze-
golnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religij-
nych do czasu powrotu dziecka do rodziny, umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub
jego usamodzielnienia;

zapewnienie wychowankom atmosfery na wzdér rodzinnej i warunkdw rozwoju opar-
tych na wartosciach i zasadach personalizmu chrzescijanskiego;

realizowanie przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny Planu Pomocy
Dziecku;

podejmowanie dziatan majgcych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodzi-
ny badZ do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej, albo jego usamodzielnienia;

zapewnienie dzieciom ksztatcenia oraz mozliwosci wyréwnywania opdznien rozwojo-
wych i szkolnych, a takze tworzenie warunkow do fizycznego, psychicznego i poznaw-
czego rozwoju oraz wyréwnywania deficytéw rozwojowych dzieci;

zapewnienie mozliwosci korzystania z przystugujgcych na podstawie odrebnych prze-
pisdw swiadczen zdrowotnych;

umozliwienie dzieciom regularnego, osobistego i bezposredniego kontaktu z rodzica-
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mi i opiekunami prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjgtkiem przypadkdw,
w ktorych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem;

e przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne postepowa-
nie oraz uczenie samodzielnosci w zyciu;

* objecie dziecka dziataniami profilaktycznymi i terapeutycznymi.

Placowki organizujg dla swoich podopiecznych szereg wydarzen okolicznosciowych, np.
Piknik Rodzinny, Warsztaty Ludowe we wspdtpracy z Krakowskimi Szkotami Artystycz-
nymi ,,Pokoloruj Zabtocie”. Organizowane sg wycieczki do réznych miejsc, np. do Cen-
trum Nauki Kopernik, Wioski Indianskiej, a takze wyjazdy zagraniczne (Szwecja, Fran-
cja). Dziatalnos¢ wspierana jest przez darczyricéw oraz prace wolontariuszy.

www.ddziecka.pl

Przyktad placowki opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego
Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych ,,Parkowa” w Krakowie

Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych ,Parkowa” zapewnia obstuge trzech
placowek opiekunczo-wychowawczych — specjalistycznych — ukierunkowanych na po-
moc dzieciom i mtodziezy, ktére wykazujg zaburzenia emocjonalne, zaburzenia w za-
chowaniu, zaburzenia psychiczne, zachowania depresyjne, problemy szkolne, problemy
wieku dorastania (niemoznos¢ porozumienia sie z rowiesnikami, rodzicami, rodzen-
stwem, dorostymi) oraz takim, ktére dokonywaty préb samobdjczych.

W strukturze Centrum dziatajg nastepujace placéwki typu socjalizacyjnego:

e Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Parkowa” — ul. Parkowa 12, przeznaczona dla
24 wychowankoéw,

e Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Dziatkowa” — ul. Dziatkowa 24/21-22, przezna-
czona dla 12 wychowankdw,

e Placdwka Opiekuriczo-Wychowawcza ,Benedykta” — ul. Swietego Benedykta 11/7,
przeznaczona dla 6 wychowankdw.

Do placéwek przyjmowane s3g dzieci od 10. roku zycia i mtodziez do 18. roku zycia.
Gtéwnym zadaniem placéwek jest umozliwienie dziecku powrotu do domu rodzinnego
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lub pomoc w usamodzielnieniu sie — wejsciu w doroste zycie.

Pomoc udzielana jest poprzez oddziatywania wieloptaszczyznowe, na ktdre sktadajg sie:

e praca wychowawczo-terapeutyczna z dzieckiem,

e praca z rodzicami,

e praca z catg rodzing (elementy terapii systemowej).

Celem tych oddziatywan jest:

e w stosunku do dziecka:

poprawienie relacji z rodzicami,
niwelowanie deficytéw emocjonalnych,
niwelowanie zaburzen zachowan,
ksztatcenie postaw prospotfecznych,

umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego;

e w stosunku do rodzicow:

rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw rodzinnych,
wspieranie rodzicow w petnieniu rél rodzicielskich,

poprawianie komunikacji i relacji pomiedzy rodzicem i dzieckiem,
nabywanie bardziej skutecznych metod wychowawczych,

rozwigzywanie wtasnych emocjonalnych trudnosci wynikajgcych z osobistych pro-
blemdéw rodzica,

ztagodzenie kryzysu poprzez poprawe sytuacji szkolnej dziecka,

pomoc pracownika socjalnego.

Formy pracy

W placédwkach prowadzone i wdrazane sg liczne formy i metody pracy terapeutycznej,
kierowane do wychowankow i do rodzicow, a takze prowadzone sg formy pracy na rzecz
wychowankdéw placéwek. Centrum ma szereg propozycji programowych:

43




Dla wychowankdw:

1.

5.

psychoterapia: grupowe zajecia terapeutyczne, terapia indywidualna, relaksacja,
Trening Zastepowania Agresiji,

. spotecznos¢,

. socjoterapia,

psychoedukacja i pedagogizacja: program zaje¢ edukacyjnych ,,Usamodzielnienie
— droga ku dorostosci”, inne programy wtasne,

farmakoterapia.

Na rzecz wychowankdw:

[EY

. konsultacje,
. zebrania kliniczne,

. konsultacje systemowe,

wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi w pomoc rodzinie i dziecku (MOPS,
PCPR, sad, kurator sgdowy, szkota, osrodki uzaleznien itd.).

Dla rodzicow:

3.

4.

. terapia indywidualna rodzica,

. terapia rodzin: terapia matzenska, terapia domowa, interwencja domowa, konsul-

tacja systemowa,
grupa wsparcia,

poradnictwo.

W pracy wychowawczej wykorzystywane sg nastepujgce metody:

»Spotecznosé” — cotygodniowe zebranie mtodziezy i wychowawcéw majace na celu

ksztattowanie zachowan prospotfecznych, dla mtodziezy; spotkania te funkcjonujg tez
jako ,,grupa wsparcia”, w ktérej otrzymujg wskazéwki dotyczgce wtasnego zachowania;

e ,Samorzad Wychowankow”, ktéry jest wybierany przez Spoteczno$é w jawnych wybo-
rach — praca nad petnieniem rél, zdobywaniem akceptacji spotecznej i poczucia wta-
snej wartosci;

e ,Zajecia wychowawcze” majace na celu wdrazanie do umiejetnosci nawigzywania
i utrzymywania prawidfowych kontaktéw interpersonalnych, wpajanie akceptowal-
nych spofecznie wartosci;

e ,Trening Zastepowania Agresji” — spotkania prowadzone w ramach pracy nad elimi-
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nowaniem zachowan agresywnych, samoagresji i biernej postawy wobec innych oraz
siebie;

»Zajecia tworcze” rozwijajace lub wzbudzajgce zainteresowania mtodziezy, np. wie-
czory poezji, kacik redakcyjny (redagowanie gazetki wychowankéw), kétko filmowe,
kulinarne, muzyczne itp.;

Prowadzenie ,Ztotej Ksiegi”, do ktérej wpisywane sg wszelkie pochwaty za zachowa-
nia pozytywne dziecka (np. bezinteresowna pomoc, kultura osobista, praca na rzecz
innych), i ,Czarnej Ksiegi”, gdzie wpisywane sg wszelkie uwagi dotyczgce negatywnych
zachowan mtodziezy (np. agresja stowna lub fizyczna, niewypetnianie obowigzkdw,
absencja szkolna). Obie ksiegi stanowig podstawe do wyznaczenia wysokosci , kieszon-
kowego”, ktére ustalane jest przez Samorzad wychowankdéw przy akceptacji wycho-
wawcow i dyrekcji;

,Odrabianki” — codzienne spotkania w celu prowadzenia zaje¢ ,wyréwnawczych”
i przygotowania mtodziezy do zajec szkolnych — jest to réwniez praca z wychowankami
nad samodyscypling zwigzang z nauka i nad wpajaniem nawyku codziennej nauki;

wyjscia do muzedw, kina, teatru itp. — celem jest ukazanie sposobdéw konstruktywnego
spedzania czasu wolnego i zainteresowanie $wiatem zewnetrznym;

»Zajecia sportowe” (fitness, sitownia, basen, pitka nozna, gry zespotowe itp.), ktérych
gtdwnym celem jest obnizenia napiecia emocjonalnego, ale réwniez wspieranie roz-
woju fizycznego, wpajanie zasad sportowego zachowania na boisku;

»Zajecia edukacyjne” majace na celu zwiekszenie mozliwosci intelektualnych (np. kon-
kursy wiedzy);

Relaksacja — zajecia obnizajgce poziom stresu i napiecie mie$niowe, uczace metod sa-
modzielnej relaksacji;

»Zajecia profilaktyczne” — dotyczgce negatywnych skutkow palenia papieroséw, nad-
uzywania alkoholu, przyjmowania srodkéw psychoaktywnych (narkotykow) itp.

»Zajecia prowadzone metodg integracji sensorycznej” dla dzieci z zaburzeniami cen-
tralnego uktadu nerwowego, w tym dla dzieci z trudnosciami w uczeniu sie, zaburze-
niami rozwoju komunikacji w zakresie mowy biernej i czynnej, nadruchliwoscig i pro-
blemami z koncentracja uwagi czy obnizonym poziomem rozwoju intelektualnego.

Centrum zapewnia réwniez swoim wychowankom:

opieke medyczng,
state konsultacje z lekarzem pediatra,

kontrole szczepien i stanu zdrowia dziecka,
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e leki potrzebne w razie kuracji medycznej i Srodki higieniczne,
e zajecia dotyczgce spraw zdrowia i jego ochrony,
e konsultacje z lekarzami réznych specjalnosci w zaleznosci od potrzeb dziecka,

e pomoc medyczng w razie powstatych urazow.

Na terenie placéwki ,Parkowa” funkcjonuje filia Gimnazjum nr 59, ktére wchodzi
w sktad Zespotu Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych, z siedzibg w Krako-
wie przy ul. Gérka Narodowa 116. Wychowankowie uczg sie w kilkuosobowych klasach,
dzieki temu program nauczania jest dostosowany do ich mozliwosci, a wychowawcy
pozostajg w statym kontakcie z nauczycielami i na biezgco kontrolujg osiggniecia szkol-
ne. Nauczyciele poza uprawnieniami zwigzanymi z nauczanym przedmiotem, posiadajg
wyksztatcenie z zakresu resocjalizacji. Pozostata mtodziez uczy sie w szkotach ponad-
gimnazjalnych (poza terenem placéwki).

Kota zainteresowan, zajecia dodatkowe
Placowka , Parkowa”

[2.1b] Placowka opiekunczo-wychowawcza typu interwencyjnego

Placowki typu interwencyjnego realizujg zadania zwigzane z dorazng opieka nad dzieckiem
w sytuacji kryzysowe;j. Placowki przyjmuja dziecko w przypadkach wymagajgcych natychmia-
stowego zapewnienia dziecku opieki. Dziecko moze by¢ przyjete do placéwki na podstawie
orzeczenia sgdu, w przypadku doprowadzenia go przez Policje lub Straz Graniczng lub na
whniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej, a takze w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Przy przyjmowaniu dzieci do placéwki nie
ma znaczenia miejsce zamieszkania, a pobyt dziecka w placdwce nie moze trwac dtuzej niz 3
miesigce. Okres pobytu moze zostac przedtuzony do zakonczenia trwajgcego postepowania
sgdowego o powrdt dziecka do rodziny, przysposobienie lub umieszczenie w pieczy zastep-
czej. W przypadku przyjecia do placéwki dziecka ponizej 10. roku zycia niezwtocznie jest ono
przenoszone do jednej z rodzinnych form pieczy zastepcze;.

Przyktad placowki opiekunczo-wychowawczej typu interwencyjnego

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu interwencyjnego dziatajagca w ramach Cen-
trum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ,,Dzieto Pomocy Dzieciom” w Krakowie

Placowka interwencyjna przeznaczona jest dla matych dzieci w wieku od 2,5 do 10-12
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lat, wymagajacych natychmiastowego rozpoczecia sprawowania opieki i wychowania,
w chwili szczegélnego kryzysu rodzinnego, porzucenia, zaniedbania itp.

W ramach pomocy interwencyjnej dzieci mogg przebywac tu nie dtuzej niz trzy miesia-
ce, a W wyjatkowych sytuacjach ich pobyt moze by¢ przedtuzony, nie dtuzej jednak niz
o trzy miesigce.

Zadania placowki:
e w zakresie opieki nad dzieckiem:
e zapewnienie doraznej catodobowej opieki dzieciom umieszczonym w pogotowiu;

e opracowanie diagnozy pedagogicznej, psychologicznej i lekarskiej oraz wskazan
wychowawczych i dydaktycznych dla wychowanka;

e kwalifikowanie dzieci do zastepczych form wychowania rodzinnego lub odpo-
wiednich placéwek opiekunczo-wychowawczych;

e zapewnienie dzieciom rodzinnej atmosfery i wtasciwych warunkéw rozwoju;
e zapewnienie realizacji obowigzku szkolnego;

e zapewnienie pomocy specjalistycznej w przypadku wystepowania zaburzen
u dzieci;

e poszukiwanie drég rozwigzania problemu kryzysu w rodzinie dziecka;
e w zakresie pomocy w rodzinie:
e rozpoznanie przyczyny kryzysu w rodzinie;

* pomaganie rodzinie w kryzysie poprzez wspieranie radg i pomocg, kierowanie do
specjalistycznych instytucji Swiadczgcych pomoc;

e praca z rodzing nad stworzeniem warunkéw powrotu dziecka do domu rodzinne-
go.

Placowka prowadzi tzw. czerwong linie — w ramach wspoétpracy z Miejskim Osrodkiem Po-
mocy Spotfecznej udziela pomocy interwencyjnej dla dzieci w wieku do 10 lat (lub starszych
— w przypadku rodzenstwa). Dzieci przywiezione w ramach interwencji policji lub sgdu czy
tez na prosbe samych rodzicéw w godzinach popotudniowych lub nocnych s3 kierowane do
pogotowi rodzinnych lub pozostajg w placéwce interwencyjnej ,,Dzieto Pomocy Dzieciom”.

Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy ,Dzieto Pomocy Dzieciom” jest placowka finansowang
gtéwnie ze srodkdéw Gminy Miejskiej Krakow za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Organem zatozycielskim i prowadzacym Osrodek jest Przetozony Prowincji Polski
Potudniowej Towarzystwa Jezusowego w Krakowie z siedzibg w Krakowie przy Matym Rynku 8.
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Caty Osrodek jest wielofunkcyjng placdwka opiekunczo-wychowawczgy. Zapewnia dziecku
dzienng i catodobowg opieke oraz wychowanie, realizujgc zadania przewidziane dla placéwki
wsparcia dziennego, placéwki interwencyjnej i placéwki socjalizacyjnej, a takze faczy dzienne
i catodobowe dziatania terapeutyczne, interwencyjne i socjalizacyjne skierowane na dziecko
i rodzine dziecka.

Organizacja zycia i pracy w Osrodku Opiekunczo-Wychowawczym ,Dzieto Pomocy Dzieciom”

Dzieci, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb, mieszkajg w jednym z dwdéch domdéw
— w Krakowie przy ul. Rajskiej 10 lub w Zmiacej k/Limanowej. System pracy wychowawcow
w obydwu domach jest taki sam. Dzieci majg od zaraz zapewniong konsultacje i diagnoze
lekarskg oraz statg opieke psychologiczno-pedagogiczng. Opieke nad nimi sprawuje w kaz-
dej grupie na zmiane dwdch wychowawcéw. Mieszkajg oni z dzieémi 24 godziny na dobe
niezmiennie przez okres jednego tygodnia, co pozwala stworzyé dzieciom namiastke zycia
rodzinnego, rekompensujgc brak prawdziwego domu. Wychowawcy to nie ,,pan”, ,,pani”, tyl-
ko ,,ciocia” i ,,wujek”. Organizujg oni dzieciom zajecia dydaktyczne, wtgczajg je w pomoc przy
codziennych czynnosciach domowych. Ksztattuje to samodzielnos¢, obowigzkowos¢ dzieci,
pozwala im poczuc sie potrzebnymi i waznymi wspoétgospodarzami domu. W czasie wolnym
organizowane sg dla dzieci zajecia sportowe, muzyczne, teatralne, komputerowe, wycieczki
krajoznawcze, wyjazdy na narty. W opiece nad dzie¢mi wspierajg wychowawcow wolontariu-
sze oraz zaprzyjaznione rodziny.

www.dpd.pl

[2.1c] Placowka opiekunczo-wychowawcza typu specjalistyczno-tera-
peutycznego

W placéwce opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego sprawowana
jest opieka nad dzieckiem o indywidulanych potrzebach, w szczegdlnosci*:

e |egitymujacym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowa-
nym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

* wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej tera-
pii;
* wymagajacych wyrdwnywania opdznien rozwojowych i edukacyjnych.
Zadania placéwki koncentrujg sie wokdt zapewnienia zaje¢ o charakterze wychowawczym,
socjoterapeutycznym, korekcyjnym, kompensacyjnym, logopedycznym, terapeutycznym, re-

kompensujacych braki w wychowaniu w rodzinie i przygotowujgce do zycia spotecznego,
a dzieciom niepetnosprawnym takze odpowiednig rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne.

51 Art. 105 ustawy.
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Przyktad placowki opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego
Osrodek Terapii Uzaleznien Dzieci i Mtodziezy w Jezodwce

Osrodek Terapii Uzaleznienn Dzieci i Mtodziezy w Jezdwce jest placodwka opiekuriczo
-wychowawczg typu specjalistyczno-terapeutycznego. Placdwka swiadczy catodobowg
kompleksowga opieke nad mtodymi ludZmi uzaleznionymi od $rodkéw psychoaktyw-
nych. Do placowki przyjmowana jest mtodziez od 16. do 18. roku zycia ze stwierdzonym
uzaleznieniem od Srodkdw psychoaktywnych.

Osrodek potozony jest na pétnocno-zachodnich krancach Matopolski (powiat olkuski)
w otoczeniu pieknej jurajskiej przyrody.

Placéwka oferuje catodobowg opieke wykwalifikowanej kadry, w tym specjalistow te-
rapii uzaleznienn, wychowawcéw, psychologa, dostep do nauki w zaleznosci od potrzeb
dzieci, komfortowe warunki mieszkaniowe (pokoje 2—3-osobowe z fazienkami), petne
wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia, sale wielofunkcyjne — do nauki i wypoczynku, pokdj goscinny, aneks kuchen-
ny. Placowka zapewnia réwniez staty dostep do ustug swiadczonych przez lekarzy oraz
specjalistow terapii uzaleznien Dziennego Oddziatu Terapii Uzaleznien od Substancji
Psychoaktywnych Dzieci i Mtodziezy NZOZ Nowy Szpital w Olkuszu.

Wychowankowie, poza zajeciami specjalistycznymi z zakresu terapii uzaleznien, maja
takze mozliwos¢ udziatu w zajeciach cyklicznych i specjalistycznych (kompensacyj-
no- wyréwnawczych, rewalidacyjnych, treningu umiejetnosci spotecznych, zajeciach
z podstaw komunikacji interpersonalnej, zajeciach z zakresu higieny i estetyki wygla-
du zewnetrznego, zajeciach porzgdkowych i kulinarnych, zajeciach komputerowych,
podrozniczych, hobbystycznych, sportowych, integracyjnych, ogdlnorozwojowych,
zajeciach z zakresu arteterapii, elementéw filmoterapii). Czas wolny wychowankom
wypetniajg spacery, zabawy plenerowe, wyjazdy na basen, do kina oraz pogadanki ze
specjalistami organizowane na terenie placowki.

www.otujezowka.pl

Przyktad placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego Zgroma-
dzenia Sidstr Stuzebniczek NMP

Placowka jest niepubliczng placdwka opiekuniczo-wychowawczg, zapewniajgcy cato-
dobowg opieke i wychowanie dla dziewczat o obnizonej normie intelektualnej w wieku
od 6. roku zycia, pozbawionych cze$ciowo lub catkowicie opieki w rodzinach natural-
nych.
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W Placdwce przebywajg dziewczeta o obnizonej normie intelektualne;j:

e z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
e umiarkowanym,
® na pograniczu normy intelektualne;.

Dziewczeta sg przyjmowane do placowki na podstawie postanowienia Sgdu Rodzin-
nego i Nieletnich oraz skierowania z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krako-
wie, przy ul. Jézefinskiej 14. Placéwka ma siedzibe w Krakowie przy ul. Lenartowicza
4 w domu wtasnym Zgromadzenia. Organem prowadzgcym jest Prowincja Krakowska
Zgromadzenia Siéstr Stuzebniczek NMP. Nadzdr nad jako$cig dziatan, przestrzeganiem
standardu wychowania i opieki, zgodnosci zatrudnienia z wymaganiami kwalifikacyjny-
mi sprawuje Wojewoda Matopolski. Placowka jest wspotfinansowana z Gminy Miejskiej
Krakow za Posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Praca w Placowce opiera sie na Planach Pomocy Dziecku oraz Planie wychowawczo
-opiekuiczym placowki na dany rok szkolny. Celem zaje¢ specjalistyczno-terapeutycz-
nych organizowanych w Placéwce jest wyréwnywanie brakéw ogdlnorozwojowych i in-
telektualnych wychowanek. Dziewczeta réwniez rozwijajg swoje zainteresowania oraz
zdolnos$ci muzyczne, plastyczne, sportowe, komputerowe. Poprzez zajecia przygotowu-
ja sie do samodzielnosci.

Zajecia specjalistyczno-terapeutyczne prowadzone sg w formie zajeé:
e socjoterapeutycznych,

e psychoterapeutycznych prowadzonych w grupach lub indywidualnie,
* rytmiczno-muzycznych,

e plastycznych,

e teatralnych,

e rewalidacyjnych,

e ruchowych,

e kulinarnych,

e komputerowych,

e praktycznych,

e pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow dzieci przebywajacych
w Placéwce.

Przy Placoéwce zostato zatozone Koto Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym
im bt. Edmunda Bojanowskiego.

www.ssluzebniczkiow.org
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[2.1d] Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego
Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego:

1. tworzy jedng, wielodzietng rodzine dla dzieci, ktérym nie znaleziono rodziny zastep-
czej;

2. wychowuje dzieci w réznym wieku, w tym dorastajgce i usamodzielniajgce sie;
3. umozliwia wspdlne wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu;
4. zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyrdwnywanie opdznien rozwojowych i szkolnych.

Podczas realizacji swoich zadan placowka wspoétpracuje z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej i asystentem rodziny.

Przyktad placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
Wioska Dziecieca im. Janusza Korczaka w Rajsku

Wioska Dziecieca im. Janusza Korczaka w Rajsku to niepubliczna, rodzinna placowka
opieki catodobowej nad dzie¢mi osieroconymi spotecznie i naturalnie. Opieke nad
funkcjonowaniem Wioski Dzieciecej sprawuje Fundacja ,,Blizej Cztowieka”.

Wioske tworzy 8 matych jednorodzinnych domkéw rozmieszczonych na powierzchni
prawie 5 ha. W jej sktad wchodzi réwniez budynek administracyjno-gospodarczy. Teren
wioski nie jest ogrodzony, aby mdgt by¢ ogdlnie dostepny dla wszystkich odwiedza-
jacych. Na jej terenie znajdujg sie place zabaw dla dzieci, boiska do koszykdwki i pitki
noznej oraz chatka grillowa. Dzieci wychowywane sg w warunkach zblizonych do praw-
dziwej rodziny. Mieszkajg wraz z opiekunami, tzw. matkami zastepczymi lub rodzicami
zastepczymi (w przypadku matzenstwa) w swoich domach, tworzac odrebne rodziny
liczace od 6 do 8 dzieci i zyjgce swoim wiasnym rytmem. Wioska jest spotecznoscia
otwartg. Dzieki temu dzieci majg staty kontakt z kolegami i kolezankami — sgsiadami
z okolicznych domoéw. Dzieci chodzg do miejscowych publicznych szkét, w Oswiecimiu
lub Rajsku i okolicy.

Wiekszos¢ dzieci przyjmowana jest do Wioski Dzieciecej z pogotowi opiekunczych, do-
mow dziecka lub z innych placéwek opiekunczo-wychowawczych. Najczesciej w mo-
mencie przyjecia nie przekraczajg one 10. roku zycia. Przy kwalifikowaniu obowigzuje
zasada nierozdzielania rodzenstwa, dlatego w Wiosce czesto spotyka sie kilkuosobowe
naturalne rodzenstwa, ktére wychowujg sie w jednej rodzinie wioskowej. Wszystkie
przyjmowane dzieci sg pozbawione opieki wtasnych rodzicow przez przypadki losowe
lub problemy spoteczne. Opiekunowie, rodzice wioskowi, przejmujg opieke faktyczng
i prawng nad powierzonymi dzie¢mi.
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Opiekunéw w codziennej pracy wspierajg zatrudnieni przez Fundacje ,,Blizej Cztowie-
ka” specjalisci. Zarowno opiekunowie, jak i dzieci majg mozliwos¢ korzystania z porad
kierownika Wioski Dzieciecej, psychologa, pedagoga czy pracownika socjalnego oraz
pomocy wolontariuszy. Kadra pedagogiczna dba o rozwdj dzieci poprzez prowadzenie
zaje¢ wyréwnawczych, zaje¢ manualnych, zabaw grupowych.

Dzieci mieszkajg w Wiosce do uzyskania samodzielnosci, czyli do 18. roku zycia badz
do ukonczenia szkoty, do ktérej uczeszczaty przed osiggnieciem petnoletniosci. Kazdy
z podopiecznych wybiera sobie opiekuna usamodzielnienia, ktdrym moze zostac kazdy,
np. pracownik Wioski, petnoletni brat lub siostra, wujek czy kolega. Osoba ta musi jed-
nak wykazywac sie wysoka kulturg osobistg i odpowiedzialnoscia, gdyz to ona przejmu-
je opieke nad ,,dzieciakiem”, wprowadzajgc go w doroste zycie. Dzieci otrzymujg pomoc
w poszukiwaniu pracy oraz mieszkania. Nikt z nich nie opuszcza wioski zdany tylko na
siebie. Zawsze majg swoich wioskowych rodzicow, do ktérych moga wracac tak czesto,
jak tylko chcg, wspdlnie swietowad (np. spedzac wigilie) czy ,podrzucaé” wiasne dzieci
w momencie, gdy idg do pracy.

Gtéwnym celem Wioski jest sprawienie, aby dzieci czuty sie w wioskowych domach
podobnie jak w rodzinie. Do kazdego dziecka podchodzi sie indywidualnie, pamietajac
o bagazu doswiadczen, jaki z sobg dzwiga. Wychowujgc dzieci, ktadzie sie duzy nacisk
na wpajanie im uniwersalnych wartosci, ksztattowanie w nich uczciwosci, obowigzko-
wosci, poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania drugiego cztowieka, empatii oraz to-
lerancji. Dzieki temu poradzg sobie samodzielnie w dorostym zyciu.

Gtéwnym zadaniem opiekundéw wioskowych jest po prostu bycie rodzicem. Dodatko-
we obowigzki nie réznig sie od codziennej pracy kazdego rodzica: prowadzenie domu,
opieka nad dzieémi, dbanie o ich prawidtowy rozwdéj, kontakt ze szkoty, wizyta u leka-
rza. Rodzic odpowiedzialny jest za ksztattowanie wzorcéw, stymulacje rozwoju, ksztat-
towanie charakteru, rozwdj emocjonalny. Dzieci muszg zdoby¢ wiele umiejetnosci, kto-
re w przysztosci pozwolg im na zatozenie wtasnej rodziny. Wazne, aby przekazaé im jak
najwiecej wartosci, ktdre utatwiag im wejscie w swiat dorostych, nie zapominajac, ze od
momentu rozpoczecia wspodlnego zycie, domek staje sie ostojg dla rodziny.

Opiekunami w Wiosce Dzieciecej mogg zosta¢ matzenstwa lub samotne kobiety. Oprécz
predyspozycji psychicznych i fizycznych, osoba chetna do podjecia sie prowadzenia
domu i opieki nad dzieémi musi spetnia¢ wymagania formalne. Osoby, ktére moga
sprawowac opieke nad dzie¢mi w Wiosce Dzieciecej zasadniczo powinny byé w wieku
od 30 do 40 lat. Kandydaci powinni mie¢ wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne (w przy-
padku matzenstw przynajmniej jedna z osdb) lub deklarowac¢ cheé jego uzupetnienia,
ukonczony kurs na opiekunéw zastepczych oraz kurs organizowany podczas szkolenia
w Fundacji ,Blizej Cztowieka”. Przyszli opiekunowie muszg by¢ gotowi na zmiane miej-
sca zamieszkania i przeprowadzanie sie na state do Wioski Dzieciecej w Rajsku.

www.blizejczlowieka.org.pl
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[2.2] Regionalna placowka opiekunczo-terapeutyczna

Regionalne placéwki opiekuriczo-terapeutyczne zapewniajg specjalistyczng opieke medycz-
ng i rehabilitacje dzieciom umieszczonym w tych placéwkach i osrodkach.

W placéwce takiej umieszczane sg dzieci wymagajgce stosowania specjalistycznej opieki i re-
habilitacji ze wzgledu na stan zdrowia. Liczba dzieci w takiej placéwce nie moze przekraczaé
30. Moze ona by¢ zwiekszona za zgodg Wojewody, z uwzglednieniem specyfiki i zadan regio-
nalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej. Do placéwki moze réwniez by¢ przyjete dziecko
z innego wojewddztwa, jezeli dysponuje wolnym miejscem. Sytuacja ta wymaga zgody mar-
szatka wojewddztwa.

[2.3] Interwencyjny oSrodek preadopcyjny

W interwencyjnym osrodku preadopcyjnym umieszcza sie dzieci, ktére wymagajg specja-
listycznej opieki i w okresie oczekiwania na przysposobienie nie mogg zosta¢ umieszczone
w rodzinnej pieczy zastepczej. W tym samym czasie w osSrodku mozna umiescié nie wiecej niz
20 dzieci. Pobyt dziecka w osrodku preadopcyjnym nie moze trwac dtuzej niz do ukonczenia
przez dziecko pierwszego roku zycia.

Interwencyjne osrodki preadopcyjne zapewniajg specjalistyczng opieke medyczng i rehabili-
tacje dzieciom umieszczonym w tych placéwkach i osrodkach.

Osrodek adopcyjny w realizacji swoich zadan kieruje sie dobrem dziecka i poszanowaniem
jego praw.

Zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka

W placéwce opiekunczo-wychowaweczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego oraz specja-
listyczno-terapeutycznego, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej albo interwen-
cyjnym osrodku preadopcyjnym dziata zespét do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
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(,,zespot”), ktéry ocenia sytuacje umieszczonego dziecka. Ocena sytuacji dziecka jest doko-
nywana w celu:

ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
modyfikowania planu pomocy dziecku;

monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng, umozli-
wiajgcg przysposobienie;

oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenie go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placédwce dziatajacej na pod-
stawie przepisow o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;.

W sktad zespotu wchodzg w szczegdlnosci:

dyrektor placéwki lub osoba przez niego wyznaczona,

pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sg zatrudnieni w placéwce,
wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,

przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

lekarz i pielegniarka, w miare mozliwosci indywidulanych potrzeb dziecka,

inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing oraz przed-
stawiciel osrodka adopcyjnego.

Do udziatu w posiedzeniu statego zespotu mogg by¢ zaproszeni inni przedstawiciele:
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sgdu ze wzgledu na miejsce potozenia placéwki,
wiasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spotecznej,

policji,

ochrony zdrowia,

instytucji oSwiatowych oraz organizacji spotecznych zajmujacych sie statutowo proble-
matyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.



Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pot
roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat, nie rzadziej niz co trzy miesigce. Wniosek dotycza-
cy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placdwce zostaje przestany do sgdu. Oceny sytuacji
dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego dokonuje dyrektor w poro-
zumieniu z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej wtasciwym ze wzgledu na potozenie
placowki. W sporzadzaniu planu pomocy dziecku wspiera dyrektora placéwki opiekuriczo
-wychowawczej organizator rodzinnej pieczy zastepcze;.

2. Placowki wsparcia dziennego

WSsrod placéwek o charakterze opiekunczo-wychowawczym, wspomagajgcym rodziny, moz-
na wskazac placéwki wsparcia dziennego. Placowke tego typu prowadzi gmina lub inny pod-
miot dziatajgcy na zezwolenie wojta. Dziatalnos¢ placdwki moze mieé zasieg wykraczajacy
poza jedng gmine®2. Prowadzenie placowki wymaga zezwolenia wydawanego przez wojta
gminy, pod warunkiem spetnienia warunkdéw ustawowych. Zezwolenie takie wydawane jest
na czas nieokreslony.

Placéwka wsparcia dziennego wspétpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze
placowkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi. Placéwki Swiadczg swoje ustugi nieod-
ptatnie, z wyjatkiem sytuacji, w ktérej dziecko zostaje skierowane do placéwki przez sad.

Placowki wsparcia dziennego obejmujg opieka i wychowaniem dzieci w czasie pozalek-
cyjnym. Pobyt dziecka w placdwce wsparcia dziennego jest dobrowolny, chyba ze dziecko do placéwki
skieruje sgd. Pod opieka jednego wychowawcy w placdwce wsparcia dziennego, w tym samym
czasie, moze przebywacd nie wiecej niz 15 dzieci. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przeby-
wajgcymi w placéwce wsparcia dziennego placdwki mogg korzystaé z pomocy wolontariuszy.
Szczegdtowe zadania oraz organizacje dziatania placéwki wsparcia dziennego okresla regula-
min organizacyjny placowki wsparcia dziennego opracowany przez kierownika tej placowki.

Placéwki wsparcia dziennego petnig funkcje opiekuncze, wspierajg rodzicow w wychowy-
waniu dzieci, uczg gospodarowania czasem, odpowiedzialnosci, obowigzkowosci. W placéw-
kach tych prowadzi sie zajecia socjoterapeutyczne, wspomagajace dzieci z zaburzeniami za-
chowania. Istniejg tez placéwki wsparcia dziennego niosgce pomoc specjalistyczng dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych.

Placowka wsparcia dziennego moze tez by¢ prowadzona w potgczonych formach, tj. opie-
kunczej, specjalistycznej oraz pracy podwdrkowej. Placowka wsparcia dziennego kieruje kie-
rownik. Osoby pracujgce z dzie¢mi w placdwce wsparcia dziennego (wychowawca, pedagog,
psycholog, terapeuta, opiekun dzieciecy) muszg posiadac¢ okreslone w ustawie kwalifikacje®.

52 Art. 18 ustawy.
3 Art.26 ustawy.
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Placdwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w jednej z trzech form*:

e opiekunczej (kota zainteresowan, swietlice, kluby sSrodowiskowe, ogniska wychowaw-
cze),

e specjalistycznej,
e pracy podwoérkowe;.

W wojewddztwie matopolskim opieke dzienng w roku 2013 zapewniato 186 placéwek pro-
wadzonych w formie opiekunczej lub specjalistycznej.

Tabela . Placéwki wsparcia dziennego w wojewddztwie matopolskim (stan na koniec 2013 r.).

Placowki Miejsca Korzystajacy
Placéwka wsparcia dziennego 2012 226 8171 7602
2013 186 6833 6126
Opiekuncze 155 4847 4139
Specjalistyczne 31 1986 1987

Zrédto: PIECZA ZASTEPCZA, PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO ORAZ ZAKtADY STACJONARNE POMOCY SPOtECZNEJ
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W 2013 R., Informacja sygnalna nr 7, Urzad Statystyczny w Krakowie, czerwiec
2014, www.stat.gov.pl/krak.

0,6-4,9 (6)

?

[ 157-95(7)
[ 10,3-17,1 (6)
B 21,1-23,3(3)

Rysunek 1. Korzystajacy z placowek wsparcia dziennego na 1 tys. dzieci do 18. roku zycia
w 2013 r. w wojewddztwie matopolskim

Zrédto: PIECZA ZASTEPCZA, PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO ORAZ ZAKtADY STACJONARNE POMOCY SPOtECZNEJ
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W 2013 R., Informacja sygnalna nr 7, Urzad Statystyczny w Krakowie, czerwiec
2014, www.stat.gov.pl/krak.

5 Art. 24 ustawy.
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Placéwka wsparcia dziennego w formie opiekunczej

Do zadan placowki prowadzonej w formie opiekuriczej nalezy zapewnienie dziecku:
e opieki i wychowania,
e pomocy W hauce,

e organizacji czasu wolnego,

zabawy i zaje¢ sportowych

mozliwosci rozwoju zainteresowan.

Przyktady placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej:
Placowka Wsparcia Dziennego ,,Maty Ksigze” (Swietlica)

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Wsparcia Dziennego ,Maty Ksigze” z siedzibg
przy ul. Kurczaba 5 w Krakowie ma pod opiekg 35 dzieci, uczniéw szkét podstawowych
i gimnazjum. Zatrudnia dwdch pedagogodw i psychologa. Ponadto dzieci majg do dys-
pozycji kilkunastu wolontariuszy, ktérzy pomagajg im w nauce. Placowka jest czynna od
15.30 do 19.30.

Misjg placowki jest wszechstronna pomoc wychowankom, ktdrych rodziny przezywaja
réznego rodzaju trudnosci (finansowe, wychowawcze, psychologiczne i spoteczne).

Placowka realizuje wtasne cele poprzez zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej,
pedagogicznej i psychologicznej, pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych, moty-
wowanie do podejmowania wysitku intelektualnego, tworzenie odpowiednich warun-
kéw do nauki, uczenie przestrzegania norm wspoéfzycia spotecznego, budowanie spdj-
nej grupy rowiesniczej opartej na konstruktywnych wartosciach, minimalizujgcej ryzyko
zaangazowania sie w zachowania ryzykowne, uczenie nawigzywania i podtrzymywania
wiezi z rowiesnikami, wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich jego przejawach, ucze-
nie konstruktywnego radzenia sobie z emocjami, umozliwienie odreagowania stresu
i napiecia, pomoc w ksztattowaniu pozytywnej samooceny u wychowankdw, wspoétpra-
ce z rodzicami, wspieranie ich w procesie wychowawczym.

Dzieci przebywajgce w placdwce majg codziennie zapewniony goracy positek (obiad)
i podwieczorek.

W celu rozwijania indywidualnych zainteresowan prowadzone sg dla dzieci zajecia:

e teatralne, umozliwiajgce dzieciom nabranie pewnosci siebie w wystgpieniach pu-
blicznych, ¢wiczenie dykcji, wspieranie rozwoju tozsamosci i osobowosci poprzez
eksperymentowanie z przyjmowaniem réznych rol;
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e ,Sladami $wietych”, wspierajace rozwdj moralny u dzieci poprzez poznawanie syl-
wetek swietych i refleksje nad wartosciami, jakie reprezentujg;

e ,Dookota swiata”, ksztattujgce wrazliwosc i wiedze na temat innych kultur i panstw;
e plastyczne, rozwijajgce tworczg ekspresje i uzdolnienia artystyczne;

e ruchowe (aerobic, wyjscia na basen), korygujgce wady postawy i skutki siedzacego
trybu zycia, dajgce mozliwos$¢ odreagowania stresu poprzez aktywnos¢ fizyczng;

e filmowe i literackie, stymulujgce rozwdj kulturalny u dzieci;

e komputerowe, rozwijajgce niezbedng we wspodfczesnym swiecie umiejetnosc¢ korzy-
stania z komputera.

Wspdlnie z dzie¢mi organizowane sg rowniez imprezy okolicznosciowe (m.in. Boze Na-
rodzenie, Dzien Matki, Dzier Babci i Dziadka) oraz ciekawe wycieczki do kin, muzedw,
zabytkow itp.

www.krakowcaritas.pl

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej

Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej prowadzi zajecia, m.in.
socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, a takze reali-
zuje indywidulany program korekcyjny, psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szcze-
gblnosci terapie pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapie®.

Przyktad: Specjalistyczna placdwka opiekunczo-wychowawcza wsparcia dziennego
Placowka wsparcia dziennego w Wojniczu

Placowka wsparcia dziennego w Wojniczu prowadzona jest w formie specjalistyczne;.
W placéwce udzielana jest pomoc dzieciom i ich rodzinom zamieszkatym na terenie
Gminy Wojnicz. W chwili obecnej (2015 r.) dysponuje 30 miejscami.

W ramach swojej dziatalnosci placdwka zapewnia dzieciom opieke dzienng i wycho-
wanie oraz zaspokaja ich niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonal-
ne, spoteczne, religijne, a takze zapewnia korzystanie z przystugujgcych na podstawie
odrebnych przepisdw Swiadczen zdrowotnych i ksztatcenia. Pobyt dziecka w placowce

%5 Art. 24, ust. 3 ustawy.
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jest bezptatny. Dzieci przebywajg w niej dobrowolnie, chyba ze do placéwki skieruje je
sad. Celem dziatania placowki jest praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach. Nalezg
do nich dzieci:

wychowujgce sie w sSrodowisku niekorzystnym dla ich rozwoju: zagrozonym demorali-
zacjg, przestepczoscia i uzaleznieniami;

zaniedbane wychowawczo, niedostosowane spotecznie, majgce trudnosci emocjo-
nalne oraz trudnosci w zakresie realizacji programu szkolnego, przezywajace kryzysy
szkolne, rodzinne, réwiesnicze, osobiste;

wywodzgce sie z rodzin wymagajacych wielorakiego wsparcia: zagrozonych patologia-
mi, niewydolnych wychowawczo, dotknietych problemem bezrobocia, znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialnej i mieszkaniowej.

Swoje zadania Placdwka realizuje poprzez prowadzenie dziatalnosci:

diagnostycznej,
terapeutycznej,
doradczej,
profilaktycznej,
edukacyjnej,

socjalne;j.

Placowka kieruje kierownik. Personel obejmuje wychowawcéw oraz zespét specjali-
stéw, ktéry ocenia sytuacje dziecka i rodziny. Tworzg go:

pedagog,
psycholog,
logopeda,

terapeuta.

Sktad i zadania zespotu okresla regulamin organizacyjny. Placdwka dziata przez caty rok
kalendarzowy, od poniedziatku do piatku, po 4 godz. dziennie. W dni wolne od nauki
szkolnej, liczba dni oraz godzin funkcjonowania Placéwki jest dostosowywana do lokal-
nych potrzeb. Godziny pracy placdwki dostosowane sg do potrzeb dzieci z uwzglednie-
niem warunkéw lokalowych.

www. bip.malopolska.pl/umwojnicz




Placowka wsparcia dziennego w formie podworkowej

Idea prowadzenia pracy z dzie¢mi w tej formie polega na kierowaniu dziatan animacyjnych,
socjoterapeutycznych, edukacyjnych czy sportowych dla dzieci spedzajgcych swéj wolny czas
na ulicach, a wiec udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy ,ulicznej”. Tzw. wychowawcy
podwodrkowi (streetworkerzy) pomagajg rodzinie poprzez organizowanie zaje¢ dla dzieci
na podworkach, placach zabaw itp., w bezposrednim kontakcie z dzie¢mi w ich Srodowi-
sku. Zatozone cele realizujg w szczegdlnosci poprzez doradzanie, wzbudzanie motywacji do
korzystania z pomocy oséb i instytucji, pomaganie w nawigzaniu kontaktu z odpowiednimi
osobami i instytucjami, stymulowanie pozgdanych zachowan, rozbudzanie pozytecznych za-
interesowan i wskazywanie mozliwosci realizacji zamierzen, wspieranie w sytuacjach kryzy-
sowych. Spetniajg oni rézne funkcje®®:

* s3rzecznikami intereséw i praw dzieci i mtodziezy, ktérym pomagajg;
e podejmujg interwencje w sytuacji, gdy stwierdzg, ze dziecko jest krzywdzone;

e wptywajg na zmiane zachowan podopiecznych — przez bliskie, bezposrednie kontakty
z dzie¢mi, dzieki wychowawczym, kulturotwdrczym i korygujacym dziataniom daza do
wzmachiania pozytywnych nastawien, rozwoju aspiracji zyciowych i pokazania mozli-
wosci ich realizacji w integracji i wspoétdziataniu ze Srodowiskiem.

Placowki tego typu sg prowadzone przez gmine (lub podmiot, ktédremu zlecita ona reali-
zacje tego zadania lub ktory uzyskat zezwolenie waéjta) albo powiat. W przypadku tworzenia
takiej placowki nie ma wymogu posiadania lokalu, w ktérym palcéwka ma by¢ prowadzo-
na®’. Do placéwki wsparcia dziennego prowadzonej wytgcznie w formie pracy podwoérkowej,
z uwagi na charakter pracy, nie bedg mogty by¢ przymusowo kierowane dzieci na podstawie
orzeczenia sadu.

6 ,Bezpieczna ulica” — Srodowiskowy program pracy pedagogicznej, strona internetowa rzgdowego programu ograni-
czania przestepczosci i aspotecznych zachowan, ,Razem bezpieczniej” http://razembezpieczniej.msw.gov.pl/.
57 Art. 19 ust. 2 ustawy.
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Placowki wychowania pozaszkolnego oraz inne placowki publiczne

Wybdr placdwek wychowania pozaszkolnego i innych placéwek publicznych realizujgcych
zadania wychowawcze znajduje odzwierciedlenie w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placéwek
publicznych, warunkdw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placoéwkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (dalej rozpo-
rzgdzenie). Okresla ono rodzaje i szczegdtowe zasady funkcjonowania placéwek publicznych
(schemat 3)2. Nalezy do tej grupy zaliczy¢:

I. Placowki oswiatowo-wychowawcze, ktére obejmuja:
[1] placowki wychowania pozaszkolnego:

e patace mtodziezy,

e mitodziezowe domy kultury,

e miedzyszkolne osrodki sportowe,

e ogniska pracy pozaszkolnej,

e ogrody jordanowskie,

e pozaszkolne placéwki specjalistyczne;
oraz
[2] szkolne schroniska mtodziezowe:

e catoroczne,

* sezonowe.

Il. Placowki dla dzieci i mtodziezy wymagajacych specjalnej organizacji, metod i wycho-
wania, ktére obejmuja:

[1] Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze (MOW),
[2] Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii (MOS),
[3] Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze (SOSW),

[4] Specjalne Osrodki Wychowawcze (SOW).

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajéw i szczegdétowych zasad dzia-

tania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach okresla rodzaje i szczegdétowe zasady funkcjonowania

placéwek publicznych, Dz.U. 2011 nr 109 poz. 631.
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lll. Osrodki rewalidacyjno-wychowawcze (ORW)

IV. Placowki zapewniajgce opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania

[1]Bursy,

[2]Domy Wczaséw Dzieciecych (DWD).
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[1] Placowki wychowania pozaszkolnego

Placéwka wychowania pozaszkolnego realizuje zadania o charakterze edukacyjnym, wycho-
wawczym, kulturalnym, profilaktycznym, opiekuriczym, prozdrowotnym, sportowym i re-
kreacyjnym. Wymienione zadania realizowane sg przez®°:

1. Prowadzenie zajec wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy, majgcych na celu:

rozwijanie zainteresowan, szczegélnych uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci
oraz pogtebianie wiedzy;

ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kul-
tur oraz poczucia wtasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej i je-
zykowej;

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Zajecia mogg by¢ organizowane w grupach. Sposdb organizacji zaje¢ oraz liczbe
wychowankéw w grupie okresla dyrektor placéwki wychowania pozaszkolnego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym placéwke. Zajecia state okreslone sg
w tygodniowym planie zajeé placéwki wychowania pozaszkolnego.

2. Organizowanie:

imprez kulturalnych, w szczegdlnosci przeglagddow, wystaw i festiwali,
wypoczynku i rekreacji dla dzieci i mtodziezy,

dziatan alternatywnych wsréd dzieci i mfodziezy niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

W placéwce wychowania pozaszkolnego sg organizowane zajecia state, okresowe lub
okazjonalne, wynikajgce z potrzeb srodowiska lokalnego, takze poza swojg siedzibg. Dziatal-
nos$¢ placdwek oswiatowo-wychowawczych ma charakter catoroczny, nie sg przewidziane
w nich ferie szkolne.

% Par. 3 ust. 1 rozporzadzenia.
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Przyktad: Patac Mtodziezy
Patac Mtodziezy w Nowym Sgaczu

Patac Mtodziezy w Nowym Saczu jest publiczng placowka oswiatowo-wychowawczg.
Placowka kieruje do dzieci i mtodziezy bogatg oferte bezptatnych zaje¢ w zakresie mu-
zyki, plastyki, tanca, modelarstwa, rekodzieta, teatru i kabaretu oraz integracji euro-
pejskiej. Nauczyciele i instruktorzy umozliwiajg dzieciom i mtodziezy pozyteczne i efek-
tywne spedzanie wolnego czasu przez caty rok. Mtodziez uczestniczy w festiwalach,
przegladach, konkursach krajowych i zagranicznych, w ktérych osigga znaczgce wyniki.

Obecnie do placowki uczeszcza niemal 3000 dzieci i mtodziezy, ktérzy biorg udziat w za-
jeciach 139 két zainteresowan. Liczba ta stale sie zwieksza. Patac wdraza rowniez nowe
pomysty edukacji swoich podopiecznych, czego wyrazem jest powstanie nowatorskich
programow ksztatcenia w ramach nowopowstatych két tematycznych, m.in. kofa arto-
terapii, bajkoterapii czy dziennikarstwa prasowego i radiowego.

Patac realizuje state i cykliczne inicjatywy, ktdrych celem jest:

e promowanie bogactwa tradycji i folkloru w kraju i za granicg poprzez wyste-
py zespotu regionalnego ,Sadeczoki” oraz lekcje regionalne prowadzone dla
ucznidéw szkot sadeckich;

e promowanie polskiej poezji, takze religijnej, poprzez organizacje wojewddzkich
i regionalnych konkurséw recytatorskich;

e promowanie tradycyjnej kultury religijnej poprzez organizacje ogdlnopolskich
konkursow, festiwali piosenki i poezji religijnej oraz dziatalnos¢ Zespotu Wokal-
no-Tanecznego ,,Promyczki Dobra”;

e promowanie imprez kulturalnych niekomercyjnych dla mieszkarnicéw Nowego
Sacza oraz okolic;

e promowanie sztuki pod réznymi postaciami poprzez organizacje szeroko poje-
tych wystaw artystycznych w Galerii Dzieciecej im. Stanistawa Szafrana;

e promowanie twdrczosci dzieciecej poprzez organizacje wielu imprez artystycz-
nych — konkursow i festiwali piosenki, konkursow recytatorskich, konkursow
teatralnych;

e promowanie historii sztuki poprzez realizacje lekcji dla dziecii mtodziezy w Dzie-
ciecej Galerii im. Stanistawa Szafrana.

Zajecia organizowane przez Patac Mtodziezy obejmujg 5 gtéwnych dziatéw:

e Dziat muzyki i tanca,
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e Dziat nauki, techniki i sportu,

e Dziat medidw i kultury stowa,

e Dziat plastyczny,

e Dziat folkloru i tradycji,

e Dziecieca galeria im. Stanistawa Szafrana.

Istotnym wydarzeniem, podkreslajgcym szczegdlne zastugi Patacu Mtodziezy w Nowym
Saczu w ksztatceniu i wychowywaniu mtodego pokolenia, byto nadanie w roku szkol-
nym 2010/2011 — przez Ministra Edukacji Narodowej — tytutu Miejsca Odkrywania Ta-
lentéw. Byto to zwieniczenie wieloletnich staran o to, aby placdwka spetniata nie tylko
najwyzsze standardy edukacyjne, ale takze aby byfta miejscem chetnie odwiedzanym
przez uzdolnione dzieci i mtodziez.

www.palacmlodziezy.pl

Przyktad: Dom Kultury
Mtodziezowy Dom Kultury w Krakowie

Misjg MDK jest oferowanie réznorodnych form spedzania czasu wolnego oraz stwarza-
nie warunkow do wszechstronnego rozwoju talentdéw i zainteresowan dzieci i mtodziezy.
Kazdego roku zréznicowana oferta zajec przycigga nieomal poéttora tysigca uczestnikow
w wieku od 4 do 21 lat. Wiekszos$¢ z nich to mieszkaricy Czerwonego i Biatego Pradnika.
Jednak propozycje MDK sg na tyle atrakcyjne, ze korzystajg z nich mtodzi ludzie z innych,
czasem bardzo odlegtych, dzielnic Krakowa. Zajecia w blisko 100 grupach prowadzi wy-
soko wykwalifikowana kadra nauczycieli — instruktoréw. Ich profesjonalizm, talent pe-
dagogiczny i oddanie pracy gwarantujg pogtebianie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwaj
uzdolnien wychowankéw. Wymiernym tego Swiadectwem sg liczne nagrody, jakie dzie-
ci i mtodziez otrzymaty podczas krakowskich czy ogdlnopolskich konkursdow.

Mtodziezowy Dom Kultury dysponuje dwoma nowoczesnie wyposazonymi budynkami
oraz boiskiem sportowym. W gmachu gtéwnym potozonym przy al. 29 Listopada 102
mieszczg sie pracownie plastyczne, sale: informatyczna i psychoedukacyjna oraz spor-
towa i konferencyjna. W sgsiednim, gruntownie odnowionym w 2007 roku budynku
przy al. 29 Listopada 100 znajduja sie: multimedialna pracownia jezykowa, sale tanecz-
na i teatralna oraz galeria sztuki ,,Na Strychu” majaca swg siedzibe na stylowym i prze-
stronnym poddaszu.
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Zajecia organizowane przez MDK obejmujg np.:

W kategorii Plastyka:

»Pedzelek” — zajecia dla dzieci w wieku 4-5 lat, rozwijajgce zainteresowania i uzdolnie-
nia plastyczne.

»Farbkoland” — plastyka dla dzieci (3—5 lat) wraz z rodzicami. Tematyka zaje¢ dostoso-
wana jest do biezgcych pdér roku, zainteresowan i mozliwosci dzieci oraz konkurséw
plastycznych. Podczas cotygodniowych spotkan uczestnicy maluja, rysujg, wycinajg
na mniejszych i duzych formatach, rzezbig, sktadajg origami, przygotowujg drobne
upominki i mate formy ozdobne i dekoracyjne.

»Plastus” — plastyka dla dzieci w wieku 5—8 lat. Celem zajec jest rozbudzanie plastycz-
nych zainteresowan i rozwijanie uzdolnien twdérczych dzieci oraz zachecanie ich do ak-
tywnosci i zamitowania do sztuki. Podczas cotygodniowych spotkan uczestnicy maluja,
rysujg, rzezbig, sktadajg origami, tworzg prace z uzyciem réznych materiatéow.

»Teczowa kraina” — plastyka dla dzieci w wieku 7-9 lat. Celem zajec jest stymulowanie
procesdw wyobrazni oraz ksztattowanie zainteresowan i rozwijanie uzdolnien twor-
czych. Tematyka zaje¢ dostosowana jest do zainteresowan dzieci. Uczestnicy malujg,
rysujg, rzezbig w glinie, tworzg papieroplastyke oraz biorg udziat w licznych konkur-
sach plastycznych.

,Kolorowy Swiat” — zajecia dla dzieci w wieku 9-12 lat. Oprdcz plastyki i obserwacji
natury prowadzimy dziatania z zakresu ekologii z uzyciem materiatéw ofiarowanych
przez nature, takich jak: kamienie i patyki, oraz naturalne surowce, wytworzone przez,
jak: papier czerpany, sznurek, konopie itp. Nowoscig jest wprowadzanie elementéw
arteterapeutycznych.

Warsztaty tworzenia bizuterii ,Utkane koralem” — zajecia dla uczniéw w wieku 9-15
lat. Cykl spotkan dotyczacych technik tworzenia bizuterii oraz rekodzieta artystycznego
z wykorzystaniem takich materiatow, jak:

e potfabrykaty do wyrobu bizuterii,

e papier (technika quillingu, origami oraz papierowa wiklina),

* masy plastyczne — modelina, masa papierowa, fimo,

e materiaty naturalne — kamien, drewno, pestki, zasuszone owoce,

e druciki, wtdczki, sznurki, wstazki (bransoletki przyjazni, technika wire-wrapping
oraz chainmaille i sutasz),

e wetna czesankowa i filc (technika filcowania na sucho i na mokro),
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e skrawki materiatéw (techniki patchworku, podstawy szycia drobnych form),
e kolorowe papiery (ozdobne kartki, pudetka, technika scrapbookingu, decoupage),
e witdczka, kordonek, mulina (haftowanie).

Zajecia plastyczne dla gimnazjalistow i ucznidw szkét ponadgimnazjalnych — w pro-
gramie zaje¢ malarstwo sztalugowe i rysunek studyjny, podstawy kompozycji, plene-
ry malarskie. Uczestnicy zaje¢ biorg udziat w konkursach o réznej tematyce i zasiegu
oraz wystawach. Kursy przygotowawcze do szkot i uczelni plastycznych — profesjonal-
ne przygotowywanie prac do teczek egzaminacyjnych oraz do egzamindéw (gimnazjum
plastyczne, LSP, UP, ASP). Konsultacje.

Akademia Sztuki — wyktady przeznaczone sg dla oséb zdajgcych mature z historii sztu-
ki, kandydatéw na uczelnie artystyczne i do liceum plastycznego oraz wszystkich zain-
teresowanych sztuka.

W kategorii Taniec:

»,Gimnastyka dla przedszkolaka” — zajecia dla dziewczynek w wieku 5-6 lat, ktore sta-
wiajg pierwsze kroki w gimnastyce. Na zajeciach ogdélnorozwojowych z elementami
gimnastyki dominujg éwiczenia ksztattujgce zwinnosc¢ i gibko$é oraz piekng sylwetke
i prawidtowg postawe ciafa.

»,Gimnastyka i taniec” — zajecia dla dziewczat w wieku 6—8 lat. Celem ich jest wprowa-
dzenie poprzez zabawe i sportowg rywalizacje w swiat gimnastyki i tanca. Podsumo-
waniem caforocznej pracy sg Indywidualne Mistrzostwa MDK w Gimnastyce.

»Akrobatyka i taniec” — zajecia dla dziewczat w wieku od 9 lat. Celem ich jest wprowa-
dzenie w Swiat akrobatyki i tanca.

Zespot taneczno-wokalny ,,Bim Bom” — zajecia dla dzieci w wieku 6—8 lat kontynuujg-
cych proces edukacji taneczno-ruchowej rozpoczetej w grupach ,Biedroneczki” i ,Ca-
lineczki”.

,Baletowy bzik” — zajecia dla dzieci w wieku 6-9 lat, ktore chcg nie tylko zapoznad sie
z podstawami techniki, ale takze dowiedziec sie, m.in., o czym jest Jezioro tabedzie, co
to jest pantomima, z czego sktada sie strdj baletowy, co to znaczy: tutu, pointy, kala-
fonia.

Zespot taneczny ,Tip Top” — zajecia dla dzieci w wieku 7-10 lat bedgce kontynuacja
poszerzania wiedzy i umiejetnosci z zakresu tanca jazzowego, wspotczesnego, nowo-
czesnego z elementami baletu oraz improwizacji. Gtéwnym celem jest nie tylko nauka
¢wiczen czy choreografii, ale takze wykorzystanie potencjatu i umiejetnosci uczestni-
kow zajeé w pierwszych prébach kreowania wtasnego materiatu ruchowego.
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Zespot taneczny ,,ZygZak” — zajecia dla mtodziezy w wieku 10-14 lat, kontynuujgcej
edukacje taneczng. Podstawg dziatan bedzie tgczenie réznych styléw i technik tanecz-
nych (taniec nowoczesny, jazzowy, wspotczesny w potgczeniu z elementami baletu, tre-
ningu kondycyjnego, technik wspomagajgcych czy improwizacji kontaktowej), w celu
wykorzystania ich do tworzenia przez uczestnikdéw wtasnych kompozycji ruchowych
i scenicznych.

Zespot taica wspotczesnego ,,Puls” — nowa formuta zajeé zaktada wymiane doswiad-
czen pomiedzy zaawansowanymi uczestnikami (studentki w wieku 20-23 lat) a mto-
dzieza na poziomie Srednio zaawansowanym (w wieku 11-15 lat). Grupa bedzie
poszerza¢ umiejetnosci z zakresu techniki tarica wspoétczesnego, teatru tanca, impro-
wizacji, improwizacji kontaktowe] (partnerowania), kompozycji, metod wspomagajg-
cych, Swiadomosci ciata oraz elementéw technik dodatkowych, tj. taniec klasyczny,
jazzowy oraz mody taneczne. Gtownym zatozeniem jest wspottworzenie etiud i cho-
reografii.

Teatr

Grupa teatralna ,,Pestka” — dla dzieci w wieku 7-10 lat. W programie zabawy wspiera-
jace warsztat mtodego aktora: dykcje, emisje gtosu, ekspresje ruchu. Zespot wspdlnie
tworzy scenografie, kostiumy i rekwizyty. Celem zajec jest integracja grupy, podniesie-
nie umiejetnosci warsztatowych, praca nad konkretnymi spektaklami oraz prezentacja
spektakli na przegladach, festiwalach i dla szerokiej rzeszy widzéw.

Grupa Warsztatowa Sceny 5 na 3 — zajecia prowadzone dla mtodziezy gimnazjalnej
i licealnej; obejmujg prace nad emisjg gtosu, ¢wiczenia dykcyjne, elementy plastyki
ruchu, prace z tekstem, przygotowanie spektaklu teatralnego.

Teatr Miedzy Wierszami — zespot mtodziezy starszej (licealisci, studenci), w wiekszosci
wywodzgcej sie z Grupy Warsztatowej Sceny 5 na 3, a chcgcej doskonali¢ warsztat ak-
torski. Miedzy Wierszami jest teatrem przygotowujgcym spektakle dla mtodziezy i do-
rostych, prezentowane w ramach dziatalnosci Sceny 5 na 3.

Ponadto MDK organizuje szereg zaje¢ dla dzieci i mtodziezy z zakresu sportu i rekreacji,
muzyki, jezykdw obcych, multimedidow. Organizowane sg rowniez zajecia dla dzieci w wie-
ku 2—4 lat wraz z rodzicami, ktére majg na celu wspomaganie rozwoju psychofizycznego
dziecka oraz budujgce w nim pewnos¢ siebie. MDK oferuje réwniez réznego rodzaju zaje-
cia dla grup zorganizowanych, np. spotkania edukacyjne w ramach programu profilaktycz-
no-wychowawczego pt. ,,Podaruj chwile”. Oferta ta skierowana jest do przedszkoli i szkot
podstawowych, a program dostosowany do wieku uczestnikow.

www.mdkna102.krakow.pl

Przyktad: Miedzyszkolny Osrodek Sportowy
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Przyktad ogniska pracy pozaszkolnej
Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Andrychowie

Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest placdwkg publiczng wychowania pozaszkolnego, ktorej
podstawowym celem jest stworzenie dzieciom i mfodziezy warunkéw do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spofeczenstwa. Cele szczegétowe dziatalnosci Ogniska to:

e wszechstronny rozwdj osobowosci dzieci i mtodziezy,
e ksztattowanie uzdolnien, rozwijanie zainteresowan,
e organizowanie i przygotowanie do samodzielnej organizacji czasu wolnego,

Zajecia pozalekcyjne prowadzone w placowce wptywajg na rozwdéj osobowosci i wie-
dzy, rozwijajg indywidualnosc i uczg pracy w zespole, wyrabiajg refleks i sprawnosé ru-
chowa. Uczestnikami Ogniska Pracy Pozaszkolnej sg dzieci w wieku przedszkolnym oraz
dzieci i mtodziez uczaca sie.

Zajecia z wychowankami placéwki prowadzg wykwalifikowani nauczyciele.

Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne, bezptatne, uwarunkowane jedynie pisem-
nym zezwoleniem rodzicéw na udziat w grupie czy zespole.

W OPP w Andrychowie dziatajg grupy: teatralna, taneczne, muzyczne, plastyczne, jezy-
ka angielskiego, Klub Podrdznika oraz kota szachowe.

W czasie ferii zimowych i letnich OPP realizuje specjalng oferte programowg dla dzieci
i mtodziezy. Wiekszos¢ zajeé odbywa sie po godzinie 15.00.

www.owr.andrychow.pl

Przyktad szkolnego osrodka sportowego

Krakowski Szkolny Osrodek Sportowy im. Szarych Szeregdéw jest placowka wychowa-
nia pozaszkolnego. Dziata w srodowisku krakowskim od 1965 roku. Jest kontynuatorem
tradycji i idei dr. Henryka Jordana, ktéra propagowata ksztattowanie petnowartoscio-
wej osobowosci, rozwadj cech fizycznych, umystowych, moralnych, estetycznych dzieci
i mtodziezy. Osrodek jest spadkobiercg Poradni Wad Postawy zatozonej dzieki staraniom
i osobistemu zaangazowaniu Elzbiety Rudnickiej. Obecnie Krakowski Szkolny Osrodek
Sportowy jest jedyng w kraju i jedng z nielicznych w Europie placdwka, w ktérej pro-
filaktyka medyczna tak wyraznie wkracza w obszar oswiaty. Z oferty KSOS tygodniowo
korzysta 7500 dzieci i mtodziezy.

Dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg realizuje w dziatach:
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e Gimnastyki korekcyjnej — prowadzi zajecia dla dzieci z wadami postawy, skolioza-
mi, chorobg Scheuermanna, z wadami koriczyn dolnych, z przykurczami, nadwa-
g3. Uczestnikami zaje¢ sg dzieci i mtodziez w wieku 6-16 lat. Grupy korekcyjne
liczg maksymalnie 15 osdb i podzielone s3 ze wzgledu na pte¢, wiek i rodzaj wady
postawy. Rocznie okoto 2000 dzieci ¢wiczy pod okiem 18 specjalistdw z przygoto-
waniem z zakresu rehabilitacji ruchowe;j i fizjoterapii.

e Ptywania — rokrocznie w Osrodku okoto 5000 dzieci zdobywa umiejetnos$é pty-
wania oraz wiedze, jak bezpiecznie, zdrowo i przyjemnie spedzi¢ czas nad woda.
Prowadzone sg zajecia z nauki i doskonalenia ptywania dla dzieci i mtodziezy z kra-
kowskich szkét. Oferowane sg rdwniez zajecia z ptywania korekcyjnego dla dzieci
z wadami postawy ciata. Zajecia prowadzg instruktorzy i trenerzy ptywania, ab-
solwenci krakowskiej Akademii Wychowania Fizycznego. Zajecia odbywaja sie na
pieciu ptywalniach.

e Rekreacji i sportu — zajecia w poszczegdlnych sekcjach prowadzone sg dla wszyst-
kich mitosnikdow czynnego wypoczynku, wszystkich, ktérzy uprawiajg sport dla
wtasnej satysfakcji i zdrowia. Dziat proponuje zajecia w sekcjach:

e Badminton,

e Brydz sportowy,
e Narciarstwo,

e Szachy,

e Tenis stotowy,

e Tenis ziemny.

KSOS realizuje wiele imprez, m.in. zawody ptywackie, dni otwarte, mistrzostwa tenisa
stofowego, festyny, turnieje itd.

www.ksos.pl
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[2]

Szkolne schroniska mtodziezowe

Zadania szkolnego schroniska mtodziezowego obejmujg®:

1.

2.

3.

4.

upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy krajoznawstwa i roznych form turystyki jako
aktywnych form wypoczynku;

prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej;
zapewnienie dzieciom i mtodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych;

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy przebywajgcym w schronisku.

Szkolne schronisko mtodziezowe catoroczne prowadzi dziatalnos¢ w samodzielnym bu-
dynku lub wydzielonej czesci budynku, natomiast szkolne schronisko mtodziezowe sezono-
we jest organizowane w pomieszczeniach szkoty lub bursy. Szkolne schroniska mtodziezowe
sezonowe prowadzg dziatalnos¢ okresowo, w tym w okresie ferii szkolnych oraz w dniach
wolnych od nauki®.

P

rzyktad: Szkolne Schronisko Mtodziezowe

Szkolne Schronisko Mtiodziezowe w Bieczu

C

elem Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Bieczu jest propagowanie turystyki oraz

walordéw krajobrazowych i kulturalnych Biecza i regionu poprzez:

e udzielanie tanich noclegéw;
e udzielanie informacji turystycznej i kulturalnej;

® pomoc w organizacji imprez o charakterze turystyczno-kulturalnym.

Schronisko jest placéwka o$wiatowg catoroczng. Doba w Schronisku trwa od godziny

1

7.00 do 10.00 nastepnego dnia. Teren Schroniska jest ogrodzony oraz monitorowany

kamerami na zewnatrz i wewnatrz budynku. Zapewniony jest catodobowy nadzér bu-

d

ynku.

Do dyspozycji gosci Schronisko oddaje:

e 160 miejsc w pokojach 2-, 3- i 4-osobowych,

% Par. 5 rozporzadzenia.
51 Par. 7 i 8 rozporzadzenia.
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e tazienki z cieptg wodg, prysznice, umywalki, WC,
e kuchnie samoobstugowe oraz jadalnie dla grup zorganizowanych,

e mozliwos¢ zamodwienia dla grup wycieczkowych catodziennego wyzywienia lub wy-
branych positkow,

o Swietlice,

e sale telewizyjng (TV SAT, wideo, DVD),

e pralnie wyposazong w pralke automatyczng,
e mozliwosc¢ korzystania z hali sportowej,

e monitorowany parking przy Schronisku,

e mozliwos¢ wypozyczenia rowerow.

www.pzpobiecz.pl

Przyktad: Szkolne Schronisko Mtodziezowe
Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Rozdzielu

Obiekt jest placdwka catoroczng, bedacg doskonatym miejscem wypoczynku oraz
idealng bazg do poznawania urokow Beskidu Wyspowego czy Pogdrza Wisnickiego.
Schronisko potozone jest przy drodze gminnej o niewielkim natezeniu ruchu, ok. 300
m od drogi wojewddzkiej Bochnia—Limanowa. Schronisko zaliczane jest do najwyzszej,
pierwszej, kategorii przeznaczonej dla tego typu obiektow catorocznych.

Schronisko swojg oferte kieruje do:

e miodziezy szkolnej w zakresie organizacji zielonych i biatych szkét, wycieczek inte-
gracyjnych, obozéw letnich i zimowych, kolonii, pétkolonii, obozéw wedrownych
i rajdow,

e grup zorganizowanych, instytucji i firm pod katem organizacji szkolen, spotkan,
konferencji, prelekcji, programoéw turystyczno-wypoczynkowych, rekolekcji, imprez
okolicznosciowych,

e turystéw indywidualnych.
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Schronisko na powierzchni 500 m2 oddaje swoim gosciom do dyspozycji:

* 49 miejsc noclegowych w 9 pokojach (2 x 4 osobowy; 4 x 5 osobowy; 1 x 9 osobo-
wy; 1 x 11 osobowy) wyposazonych w tézka pietrowe,
e nowoczesny wezet sanitarny,

e Swietlice z kominkiem wyposazong w sprzet RTV SAT, projektor multimedialny, mi-
krofon itp. oraz gry planszowe, mapy edukacyjne i lektury dla najmtodszych),

e kuchnie samoobstugowg ze sprzetem kuchennym oraz jadalnie z kominkiem,
® pomieszczenie na suszenie i prasowanie odziezy,

e dwie szatnie na odziez i buty,

* miejsce na ognisko,

* niestrzezony parking.

Z myslg o zielonych szkotach, wycieczkach szkolnych, a takze obozach wedrownych
Schronisko oferuje kilka propozycji na ciekawe spedzenie czasu:

e Dla piechuréw — propozycje jednodniowych wycieczek po najciekawszych miej-
scach w okolicy opracowanych na podstawie istniejgcych szlakéw pieszych i sciezek
rowerowych;

e Dla wycieczek z autokarem — wycieczki tematyczne np. ,W Beskid Sagdecki”, , W Pie-
niny”, ,Przez Pogdrze Wisnickie”, ,W Gorce”, ,W Beskid Wyspowy”.

www.schronisko.rozdziele.pl

74




I1. Placowki dla dzieci i mlodziezy wymagajacych specjalnej
organizacji, metod i wychowania

[1] Miodziezowe osrodki wychowawcze sg prowadzone w dwdch formach, zaleznie od gru-
py wychowankdw®?:

e dla dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie, wymagajgcych stosowania spe-
cjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji jako resocjalizacyj-
no-wychowawcze;

e dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim jako resocjaliza-
cyjno-rewalidacyjne.

Zadania mfodziezowego osrodka wychowawczego koncentrujg sie na eliminowaniu przy-
czyn i przejawdw niedostosowania spotecznego oraz przygotowaniu wychowankdéw do zycia
zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.

Podopiecznymi osrodka wychowawczego jest mtodziez w wieku 13-18 lat, w przypadku
bardzo wysokiego stopnia demoralizacji wyjatkowo takze dzieci od lat dziesieciu. W uzasad-
nionych przypadkach wychowanek (wychowanka) moze przebywaé¢ w osrodku az do ukon-
czenia 21 lat, lecz nie dfuze;.

Prowadzenie publicznych placéwek typu mtodziezowy osrodek wychowawczy jest zada-
niem wtasnym powiatu, mozliwe jest funkcjonowanie niepublicznych placéwek typu MOW,
prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne.

Przyktad: MOW

Miodziezowy Osrodek Wychowaweczy im. Swietej Siostry Faustyny w Krakowie jest
placéwka niepubliczng powotang przez Zgromadzenie Sidstr Matki Bozej Mitosierdzia
przeznaczong dla dziewczat niedostosowanych spotecznie, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji. Organem pro-
wadzgcym Osrodek jest Zgromadzenie Siostr Matki Bozej Mitosierdzia, z siedzibg wtadz
w Warszawie przy ul. Zytniej 3/9, za$ nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje
Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie. Placéwka przeznaczona jest dla 70 nieletnich.

Osrodek zatrudnia wychowawcdw, nauczycieli przedmiotowych, psychologdéw, pedago-
goéw, pielegniarke, lekarza interniste, opiekunki nocne, osoby zatrudnione jako pomoc
wychowawcy.

52 Par. 11 rozporzadzenia.
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Podstawowg formg organizacyjng w Osrodku jest grupa wychowawcza tzw. Wspodlnota,
ktora liczy od 8 do 10 oséb. Grupg opiekuje sie co najmniej 2 wychowawcéw kieruja-
cych procesem resocjalizacyjnym poszczegdlnych podopiecznych. Poza ww. Wspdlnota-
mi funkcjonujg takze grupy terapeutyczne —w Osrodku prowadzone sg grupowe zajecia
socjoterapeutyczne w oparciu o autorski, 5-etapowy program terapii ,,Po owocach ich
poznacie”. Kazda wychowanka otoczona jest rowniez systematyczng opiekg psycholo-
giczng w terapii indywidualnej. Krajowy Mechanizm Prewencji bardzo pozytywnie oce-
nia prowadzong w Osrodku dziatalnos¢ terapeutyczng. Dyzur nocny sprawowany jest
przez dwie osoby: wychowawce i opiekuna nocnego.

Budynek, w ktérym miesci sie Osrodek, jest wiasnoscig Zgromadzenia Sidstr Matki Bo-
zej Mitosierdzia. Otoczony jest ogrodem, w ktdrym wychowanki mogg spedzac czas
wolny i odpoczywaé. W placéwce zapewnione sg wszelkie warunki do codziennego
funkcjonowania. Pomieszczenia, z ktérych korzystaja wychowanki, s3 odnowione, za-
dbane oraz udekorowane w sposéb dostarczajgcy pozytywnych wrazen wzrokowych.
Osrodek dysponuje salg gimnastyczng, sitownig oraz minikompleksem rekreacyjnym na
zewnatrz budynku.

Plan dnia wychowanek Osrodka jest wypetniony wieloma dodatkowymi zajeciami, m.in.
zajeciami sportowymi, plastycznymi, muzycznymi, gastronomicznymi, kulturalnymi czy
terapeutycznymi. Majg one réwniez czas na odpoczynek, ktdry moga wykorzystac np.
na rekreacje na Swiezym powietrzu, korzystanie z sitowni, pisanie listow, stuchanie mu-
zyki. Wychowanki majg mozliwos¢ wyboru zaje¢ dodatkowych, czas wyznaczony na ww.
zajecia mogg rowniez przeznaczy¢ na dodatkowga nauke. Obowigzkowe dla wszystkich
natomiast sg grupowe spotkania socjoterapeutyczne.

Nieletnim umozliwia sie uczestniczenie w pracach Samorzadu Wychowanek oraz dzia-
tanie w réznych jego sekcjach, np. porzadkowej, dekoracyjnej. W zaleznosci od etapu
terapii, na jakim znajdujg sie dziewczeta, majg one takze mozliwos¢ (jako przywilej/
nagroda) uczestniczenia m.in. w wycieczkach, obozach, wyjsciach do kina, muzeum,
teatru oraz udzielania sie jako wolontariuszki w réznych instytucjach poza placéwka.

Wychowanki MOW obowigzek szkolny realizujg w dziatajgcych przy Osrodku szkotach,
tj. w Gimnazjum Specjalnym, Liceum Profilowanym Specjalnym oraz Zasadniczej Szkole
Zawodowej Specjalnej o profilu gastronomicznym i fryzjerskim.

www.krakow.faustyna.pl/mow

[2] Mtodziezowe osrodki socjoterapii s3 prowadzone dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu
zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sg
zagrozone niedostosowaniem spotecznym i w zwigzku z tym wymagaja specjalnej organiza-
cji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii®.

8 Par. 13 rozporzadzenia.
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Zadania miodziezowego osrodka socjoterapii obejmujg eliminowanie przyczyn i przeja-
wow zaburzen zachowania oraz przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z obowig-
zujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.

Zadania, zaréwno MOW, jak i MOS, s3 realizowane poprzez:

1. organizowanie zajec resocjalizacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych oraz profi-
laktyczno-wychowawczych, ktére umozliwiajg nabywanie umiejetnosci zyciowych uta-
twiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym;

2. organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W ramach mtodziezowego osrodka wychowawczego i mtodziezowego osrodka socjotera-
pii funkcjonuje przynajmniej jeden typ szkoty:

1. podstawowa specjalna;
2. gimnazjum specjalne;

3. ponadgimnazjalna specjalna.

Przyktad: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Stoneczne Wzgorze” w tysej Gorze

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Stoneczne Wzgdrze” w tysej Gorze rozpoczat
dziatalno$¢ 1 wrzes$nia 2010 roku na mocy uchwaty Starostwa Powiatowego w Brzesku
z dnia 25 marca 2010 roku.

Jest placowka przeznaczong dla mtodziezy gimnazjalnej, ktéra z powodu zaburzen
rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym moze
by¢ zagrozona niedostosowaniem spotecznym lub uzaleznieniem i wymaga stoso-
wania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz specjalistycznej
pomocy psychoedukacyjnej. Osrodek przeznaczony jest maksymalnie dla 48 wycho-
wankéw podzielonych na cztery grupy wychowawcze. Zlokalizowany jest w zakatku
Pogdrza Wisnickiego w Matopolsce, ok. 70 km na wschod od Krakowa i 16 km na po-
tudniowy wschdd od Brzeska. Miesci sie w budynku dawnego internatu Zespotu Szkét
Technicznych i Ogdélnoksztatcacych, potozonym wsrdd malowniczych wzgdérz pokrytych
jabtoniowymi sadami.

Organem prowadzgcym Mtodziezowy O$rodek Socjoterapii w tysej Gorze jest Powiat
Brzeski. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
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Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawdow zaburzen zachowania
oraz przygotowanie wychowankdéw do zycia zgodnego z obowigzujgcymi normami
spotecznymi i prawnymi. Zadania sg realizowane przez:

1.

organizowanie zajec profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych i reso-
cjalizacyjnych umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajg-
cych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym oraz
pomoc w nauce;

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem moz-
liwosci i zainteresowan wychowankéw;

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie rozwijania po-
tencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych.

W sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w tysej Gorze wchodzi Gimnazjum Spe-
cjalne. W Os$rodku dziata Zespdt Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankdéw. Osrodek umozliwia:

1.

udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie
terapii pedagogicznej, zajeciach psychoedukacyjnych, rewalidacyjnych, socjote-
rapeutycznych, profilaktyki spotecznej i resocjalizacji;

udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno
-o$wiatowych (zajecia te sg prowadzone w wymiarze 4 godzin tygodniowo);

W ramach organizowanej pomocy psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej, re-
socjalizacyjnej Osrodek:

1.
2.

prowadzi obserwacje mozliwosci poznawczych wychowankow;

opracowuje diagnozy i prognozy pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekun-
czej, terapeutycznej;

3. utrzymuje kontakty z rodzicami;

utrzymuje kontakty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz poradniami
specjalistycznymi;

udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, stwarzajgc szanse
wyréwnania brakdéw poprzez:

* mozliwos¢ korzystania z indywidualnej pomocy nauczycieli i wychowaw-
cow,

e organizowanie samopomocy kolezenskiej w klasach,
e indywidualizacje procesu nauczania,

e rdznicowanie zadan i prac domowych,
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e stosowanie form i metod pracy z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw,
e pozytywne motywowanie ucznidw,

e eliminowanie w procesie lekcyjnym sytuacji stresujgcych, zyczliwe i wyrozu-
miate podejscie do ucznia,

e utrzymywanie kontaktow z rodzicami;

6. prowadzi obserwacje zachowan wychowankdéw i analizuje na biezgco sytuacje
wychowawczg;

7. organizuje proces orientacji zawodowe;j.

www.mos.edu.pl

Porada!

Petny wykaz placowek MOW i MOS mozna znalez¢ w bazie Systemu Informacji Oswia-
towej (SIO) na stronie: www.cie.men.gov.pl w zaktadce System Informacji Oswiatowej
> Wykaz Szkét i Placowek lub w bazie Osrodka Rozwoju Edukacji na stronie: www.sys-
temkierowania.ore.edu.pl.

Mtodziezowy osrodek wychowawczy i mtodziezowy osrodek socjoterapii organizujg dla
swoich wychowankodw indywidualne lub grupowe zajecia o charakterze sportowym, tury-
stycznym, rekreacyjnym, kulturalno-oswiatowym, a takze zajeciach rozwijajacych zaintere-
sowania i szczegolne uzdolnienia.

Podstawowa forma pracy z wychowankami w mtodziezowym osrodku wychowawczym
i mtodziezowym osrodku socjoterapii bazuje na grupie wychowawczej. Liczba jej wychowan-
kow nie przekracza 12 osdéb, opieke nad nig sprawuje wychowawca. Opieka w mfodziezo-
wym osrodku wychowawczym i mtodziezowym osrodku socjoterapii ma charakter catodobo-
wy. W porze nocnej opieke sprawuje wychowawca grupy wychowawczej wraz z pomocg co
najmniej jednego pracownika danej placéwki. W sytuacji, kiedy wychowankowie uczeszcza-
ja do szkét ogdlnodostepnych, mtodziezowy osrodek wychowawczy i mtodziezowy osrodek
socjoterapii wspotpracujg z tymi szkotami w zakresie diagnozowania i rozwigzywania proble-
mow dydaktyczno-wychowawczych uczniéw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

[3] SOSW s3 prowadzone dla dzieci i mtodziezy, ktére wymagajg stosowania specjalnych od-
dziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyj-
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nych ze wzgledu na wystepujgce ww. niepetnosprawnosci oraz ktdre z powodu tych niepet-
nosprawnosci nie mogg uczeszczac do szkoty (przedszkola) w miejscu zamieszkania®*.

W ramach SOSW funkcjonuje przynajmniej jeden typ szkoty®:
1) podstawowa specjalna,
2) gimnazjum specjalne,
3) ponadgimnazjalna specjalna.

W ramach SOSW moze takze funkcjonowac przedszkole specjalne utworzone na podsta-
wie porozumienia miedzy wfasciwymi organami prowadzgacymi.

Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy przyjmuje dzieci i mtodziez na okres wycho-
wania przedszkolnego, rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole. Pobyt wycho-
wanka w osrodku moze trwac do czasu ukonczenia wychowania przedszkolnego lub nauki
w szkole wchodzgcej w sktad specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 23. roku zycia®®.

Przyktad specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chrzanowie

Gtéwnym celem Osrodka jest wszechstronny rozwdj wychowankdw, ich rewalidacja
i przystosowanie do zycia spotecznego w granicach ich indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych.

Zadania Osrodka obejmujg w szczegdlnosci:

1. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w szkotach Osrodka;

2. tworzenie warunkéw do zapewnienia optymalnego rozwoju i rewalidacji wycho-
wankow oraz ksztattowania ich postaw spotecznych i zawodowych;

3. tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu, bezpie-
czenstwu, rozwijaniu kondycji fizycznej;

4. rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci wychowankoéw;

5. umozliwienie wychowankom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych,

kulturalnych i sportowych, zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form
spedzania wolnego czasu;

54 Par. 23 rozporzadzenia.
 Par. 24 rozporzadzenia.
5 Par. 27 rozporzadzenia.
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6. zapewnienie wychowankom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedago-
gicznej, wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Osrodek realizuje swoje zadania poprzez:

1. realizowanie programéw nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki Osrodka przez zespotowgq dziatalnos¢ nauczycieli, wychowawcéw,
psychologa i pedagoga Osrodka przy dostosowaniu tresci, metod i form na-
uczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych wychowankéw;

2. realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego wychowankdw;

3. organizowanie wspotpracy ze Srodowiskiem (mieszkaricami, urzedami, praco-
dawcami, instytucjami ochrony prawnej, pomocy spotfecznej, organizacjami
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych intelektualnie, organizacjami
turystycznymi, placéwkami kulturalnymi oraz innymi, ktére mogg wspomagac
proces wychowawczy, opiekunczy i rewalidacyjny wychowankow);

4. organizowanie wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i udzielanie
im pomocy w petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych;

5. tworzenie odpowiedniej bazy Osrodka i wzbogacanie jej w sprzet i nowocze-
sne $rodki dydaktyczne.

Podstawg pracy wychowawczej i opiekunczej jest program wychowawczy Osrodka
i program profilaktyki Osrodka. Osrodek wspodtpracuje z rodzicami (prawnymi opie-
kunami) wychowankdw, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chrzanowie oraz
innymi poradniami specjalistycznymi, a takze ze Srodowiskiem lokalnym.

Wychowankami Osrodka sg dzieci i mtodziez upos$ledzeni umystowo w stopniu lek-
kim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim oraz z autyzmem i z niepetnosprawnoscia-
mi sprzezonymi.

Dla wychowankdéw uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim, ktérzy nie prze-
bywajg w Osrodkach Rewalidacyjno-Wychowawczych, w celu zapewnienia realizacji
obowigzku szkolnego organizowane s3 zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Z dzie¢mi i mtodziezg pracujg wykwalifikowani nauczyciele, psycholog, pedagog i lo-
gopeda oraz terapeuci, rehabilitant, wychowawcy, nauczyciele praktycznej nauki za-
wodu,

Istotng cechga placowki jest brak barier architektonicznych w szkole podstawowej,
gimnazjum iinternacie, o czym swiadczy fakt posiadania podjazdu dla oséb niepetno-
sprawnych ruchowo oraz windy.
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W sktad Osrodka wchodza:
1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 9;
Gimnazjum Specjalne;

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna;

P w N

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy,

W Osrodku funkcjonuje tez biblioteka szkolna.

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny, przewidziane sg ferie szkolne.
Szczegdtowqa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Osrodka. Organem prowadzgcym Osrodek jest
Powiat Chrzanowski. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Ku-
rator Oswiaty.

www.sosw.chrzanow.pl

[4] Placowki typu specjalne osrodki wychowawcze sg prowadzone dla dzieci i mtodziezy,
ktore wymagajg stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych ze wzgledu na wystepujgce nie-
petnosprawnosci lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym®. Wychowanek moze
przebywac¢ w osrodku do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 23. roku zycia.

Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy oraz specjalny osrodek wychowawczy orga-
nizujg dla swoich wychowankéw indywidualne lub grupowe zajecia o charakterze profi-
laktyczno-wychowawczym, rewalidacyjnym i usprawniajgcym ruchowo, przygotowujgce
dzieci i mtodziez do samodzielnosci w zyciu spotecznym.

Umozliwia tez udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kultu-
ralno-oswiatowych, a takze zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i szczegdélne uzdolnie-
nia®. Organizujg i udzielajg wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, SOSW
wspotpracuje ze szkotami ogdélnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
probleméw dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw niepetnosprawnych uczeszczajgcych
do tych szkdét, natomiast SOW wspotpracuje ze szkotg, w ktérej wychowanek spetnia obo-
wigzek szkolny lub obowigzek nauki, w zakresie realizowania zajeé rewalidacyjnych i od-
dziatywan wychowawczych.

57 Par. 31 rozporzadzenia.
% Par. 25 i 32 rozporzadzenia.
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Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze (SOSW) oraz specjalne osrodki wychowaw-
cze (SOW) s3 prowadzone w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy®°:

1) niestyszacych i stabostyszgcych;

2) niewidomych i stabowidzacych;

3) z niepetnosprawnosciag ruchowg, w tym z afazjg;
4) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

5) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

6) z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

Podstawowa forma pracy z wychowankamiw SOSW i SOW bazuje na grupie wychowaw-
czej. Opieke nad nig sprawuje wychowawca. Opieka w osrodku ma charakter catodobowy.
W porze nocnej opieke sprawuje wychowawca grupy wychowawczej. W przypadku grupy
wychowawczej w SOSW, w sktad ktérej wchodzg uczniowie z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscia ruchowga, w tym z afazja,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, lub uczniowie z niepetnosprawnosciami sprze-
zonymi, uczeszczajacy do klas I-1V szkoty podstawowej specjalnej, zatrudnia sie pomoc
wychowawcy. SOSW i SOW funkcjonujg przez caty rok szkolny, réwniez w okresie zimowej
i wiosennej przerwy swigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

 Par. 22 rozporzadzenia.
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I11. Osrodek rewalidacyjno-wychowawczy (ORW)

Osrodki rewalidacyjno-wychowawcze umozliwiajg dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim, a takze dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi realizacje obowigzku rocznego przygotowania przed-
szkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki. W o$rodku rewalidacyjno-wychowaw-
czym moga przebywac dzieci i mfodziez w wieku od 3. roku zycia do 25. roku zycia. Osrodek
gwarantuje wychowankom z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim udziat w zaje-
ciach’:

1) rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespotach;
2) terapeutycznych i usprawniajgcych ruchowo, dostosowanych do potrzeb wychowankéw;
3) rekreacyjnych.

ORW organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej wychowankom.
Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w ORW jest grupa wychowawcza.
Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi 4 w przypadku wychowankéw z upo-
Sledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, a w przypadku wychowankéw z uposledzeniem
umystowym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi —do 8, z tym ze w przypadku, gdy jedna
z niepetnosprawnosci jest autyzm, w tym zespot Aspergera — do 4.

Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca. W ORW do kazdej grupy wychowaw-
czej zatrudnia sie pomoc wychowawcy. ORW prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem sobét i dni ustawowo wolnych od pracy, nie mniej niz osiem godzin dziennie.
Czas pracy osrodka i organizacja zajeé okreslane sg przez dyrektora osrodka w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym os$rodek.

Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
w MOW, MQS, SOSW, SOW i ORW jest zadaniem zespotu, ktéry dokonuje oceny zasadnosci
dalszego pobytu wychowanka w placéwce oraz ustala zakres wspdtpracy osrodkéw (MOW,
MOQOS, SOSW, SOW, ORW) z wychowankiem i jego rodzing, po opuszczeniu przez wychowanka
placowki. W ww. osrodkach wychowawca grupy wychowawczej realizuje z wychowankiem
tej placéwki indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny’'.

70 Par. 37 rozporzadzenia.
"1 Par. 41 rozporzadzenia.
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Przyktad: Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy
Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Juszczynie

Osrodek w Juszczynie jest niepubliczng specjalistyczng placdwka oswiatowg prowa-
dzong przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Zawoi.

Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stop-
niu gtebokim, znacznym i umiarkowanym ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
w wieku 3-25 lat, ktére potrzebujg kompleksowej, wielodyscyplinarnej rehabilitacyj-
no-terapeutyczno-edukacyjno-rewalidacyjnej pomocy swiadczonej w odpowiednich
warunkach i z opiekg dostosowang do stanu wychowankdéw. Gtéwnym zadaniem pla-
cowki jest kompleksowa i specjalistyczna rehabilitacja dzieci i mtodziezy, tj. praca nad
poprawg rozwoju ruchowego, spotecznego oraz intelektualnego, nauka umiejetnosci
komunikacyjnych, pomoc w zdobywaniu niezaleznos$ci w zyciu.

Cele OREW obejmuja:

e poprawe rozwoju psychoruchowego i spotecznego,

e poprawe ogdlnego stanu zdrowia i sprawnosci oraz umiejetnosci funkcjonowa-
nia w zyciu codziennym lub zapobieganie pogorszeniu sie tego stanu,

* rozwdj osobowosci i utrzymanie dobrej kondycji psychicznej,
e rozwodj zainteresowania ludZzmi, wiezi spotecznych oraz form komunikowania sie,

e rozwdj zainteresowania otaczajgcym swiatem, poznanie rzeczy, zjawisk i proce-
sOw w nim zachodzacych,

* rozwoj myslenia,

e rozwodj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwienie samoreali-
zacji w tych dziedzinach,

e 0osiggniecie autonomii wewnetrznej i niezaleznosci osobistej,
* rozwdj umiejetnosci wspotzycia w grupie,

e pomoc w stawaniu sie cztonkiem spotecznosci lokalne;.

W Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym ze wzgledu na rdéznorodny
stopien niepetnosprawnosci dzieci funkcjonuje 14 grup, w tym 6 grup rewalidacyjno
-wychowawczych, 5 grup edukacyjno-terapeutycznych oraz 3 grupy przedszkolne/klasy
0.
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W pracy wykorzystuje sie szereg roznych metod:

muzykoterapia
dogoterapia

PNF

metoda NDT — BOBATH
metoda S—E-T

metoda Ayres
Kinesiotaping

Splinty urias

orteza dynamiczna DUNAG 01
Redcord

Thera-Band
fizykoterapia

masaz leczniczy

www.orewjuszczyn.pl
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IV. Placowki zapewniajace uczniom opieke i wychowanie w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania

Do placéwek zapewniajgcych uczniom opieke i wychowanie w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania zalicza sie bursy i domy wczaséw dzieciecych’.

[1] Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych,
w tym uczniom wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wy-
chowania oraz stuchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli i kolegiéw pracownikéw stuzb
spotecznych, w wieku do 24. roku zycia. Zadanie te realizuje poprzez’?:

1. catodobowa opieke,

2. zapewnienie warunkéw do nauki,

3. pomoc w hauce,

4. zapewnienie warunkow do rozwijania zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien,

5. zapewnienie warunkow umozliwiajgcych uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

Zadania swoje realizuje we wspodtpracy z rodzicami wychowanka, szkotg, poradniami psy-
chologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi. W bursie dziata zespot
wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankéw, powotywany przez dyrek-
tora bursy. Zadania zespotu wychowawczego obejmujg w szczegdlnosci’:

1. diagnozowanie problemdéw wychowawczych wychowankéw;
2. opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;

3. dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan wycho-
wawczych;

4. doskonalenie metod pracy wychowawczej.

Zespot wychowawczy tworzg”:

1. dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;
2. wychowawca grupy wychowawczej;

3. w miare potrzeb i mozliwosci — pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

72 Par. 42 rozporzadzenia.
3 Par. 44 rozporzadzenia.
74 Par. 46 rozporzadzenia.
> Ibidem.
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Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami w bursie stanowi grupa wy-
chowawcza. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej okreslana jest przez dyrektora
w uzgodnieniu z organem prowadzgacym burse. W przypadku wychowankdw wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania liczba wychowankéw
w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale odpowiedniego rodzaju
szkoty specjalnej, okreslonej w przepisach w sprawie ramowych statutow publicznego przed-
szkola oraz publicznych szkét. W bursie mozliwe jest tworzenie grup wychowawczych inte-
gracyjnych, w ktdrych liczba wychowankéw nie moze by¢ wieksza niz 20, w tym do 5 wy-
chowankdéw niepetnosprawnych. Opieke nad grupa wychowawczg sprawuje wychowawca
grupy wychowaweczej, réwniez w porze nocnej (w uzasadnionych przypadkach opieke w po-
rze nocnej moze sprawowac osoba niebedgca wychowawcg, wyznaczona przez dyrektora
bursy). Dyrektor bursy okresla tygodniowy plan zajeé opiekuriczo-wychowawczych z grupa
wychowawczg. Bursa prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny.

[2] Dom Wczaséw Dzieciecych (DWD) to placéwka przeznaczona do okresowego pobytu
dzieci i mtodziezy. Celem dziatania domu wczaséw dzieciecych jest wspieranie fizycznego
i psychicznego rozwoju dzieci i mtodziezy, takze wzmocnienie ich ogdlnej kondycji psychofi-
zycznej i ksztattowanie zachowan prozdrowotnych, z wykorzystaniem lokalnych warunkéw
klimatycznych. W domu wczaséw dzieciecych mogga przebywac uczniowie szkét podstawo-
wych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (bez szkét policealnych). Zadania domu wcza-
sow dzieciecych w szczegdlnosci obejmuja:

1. organizowanie zaje¢ edukacyjnych, opiekuniczych, wychowaweczych i specjalistycznych;

2. organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia wycho-
wankow;

3. organizowanie aktywnych form wypoczynku.

Maksymalny okres pobytu wychowanka w domu wczaséw dzieciecych wynosi 12 tygodni.
Dom Woczaséw Dzieciecych zapewnia opieke catodobowg, ktérg w porze nocnej sprawuje
wychowawca grupy wychowawczej (w uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej
moze sprawowac osoba niebedgca wychowawcg, wyznaczona przez dyrektora domu wcza-
sow dzieciecych). Grupa wychowawcza stanowi podstawowg forme organizacyjng pracy
z wychowankami. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej okreslana jest przez dyrek-
tora w uzgodnieniu z organem prowadzgcym burse. W przypadku wychowankéw wymaga-
jacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania liczba wychowan-
kow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale odpowiedniego rodzaju
szkoty specjalnej, okreslonej w przepisach w sprawie ramowych statutdow publicznego przed-
szkola oraz publicznych szkoét. Mozliwe jest tworzenie grup wychowawczych integracyjnych,
w ktorych liczba wychowankdw nie moze by¢ wieksza niz 20, w tym do 5 wychowankéw
niepetnosprawnych. Opieke nad grupg wychowawczg sprawuje wychowawca grupy wycho-

88



wawczej. Wychowankowie, ktorzy przebywajg w domu wczaséw dzieciecych, majg obowig-
zek uczeszczania do szkoty funkcjonujacej w domu wczasdw dzieciecych lub do szkoty poza
domem wczaséw dzieciecych. Dziatalnos¢ w domu wczaséw dzieciecych prowadzona jest
w ciggu catego roku kalendarzowego (nie sg przewidziane ferie szkolne).

Przyktad: Dom Wczasoéw Dzieciecych
Dom Wczasoéw Dzieciecych w Jodtéwce Tuchowskiej

Dom Woczaséw Dzieciecych jest placdwka zapewniajacg opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, czyli placéwka prze-
znaczong do okresowego pobytu dzieci i mtodziezy w celu wspierania ich fizycznego
i psychicznego rozwoju oraz wzmocnienia ogdlnej kondycji psychofizycznej i ksztatto-
wania zachowan prozdrowotnych, z wykorzystaniem lokalnych warunkéw klimatycz-
nych. Dom wczaséw prowadzi dziatalno$é dla ucznidéw szkét podstawowych, gimnazjéw
i dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych.

Dom Wczaséw Dzieciecych w Jodtéwce Tuchowskiej moze przyjgé od 60 do 120 wy-
chowankdéw w zaleznosci od pory roku. Obiekt placdwki sktada sie z trzech budynkéow
sypialnych, budynku stotéwki z zapleczem kuchenno-magazynowym, budynku kottowni
oraz odkrytego basenu kapielowego. Nalezacy do placéwki teren jest ogrodzony. Orga-
nem prowadzgacym DWD jest Starostwo Powiatowe w Tarnowie, a organem nadzorujg-
cym Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

Obiekt posiada:

e sifownie,

e sale do zaje¢ manualnych,

e sale tenisa stotowego,

e pracownie komputerowgq (20 stanowisk),

e Swietlice ze sprzetem audiowizualnym, ksiegozbiorem oraz bogatg wideoteka,

e sypialnie 3-i4-osobowe odpowiednio wyposazone, na kazde dwa pokoje miesz-
kalne przypada 3-czesciowy wezet sanitarny,

e plac zabaw,

e bogaty sprzet dydaktyczny, sportowo-rekreacyjny (w tym rowery i aparaty foto-
graficzne, narty itp.).
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Osrodek organizuje turnusy potgczone z nauka szkolng oraz turnusy feryjne:

e rekreacyjno-wypoczynkowe,
e ekologiczne,

e integracyjne,

e profilaktyczno-zdrowotne,

e rehabilitacyjne, dla dzieci z wadami postawy, wymowy, schorzeniami gérnych
drog oddechowych i dla dzieci alergicznych,

e profilaktyczno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia i z za-
burzeniami zachowania,

e kolonie,
e zimowiska,

e iin.w zaleznosci od potrzeb.

Po przyjezdzie do placowki dzieci i mtodziez dzieleni sg na grupy, kazda grupa wycho-
wawcza ma statych wychowawcéw. Zajecia odbywajg sie w grupach wychowawczych,
zajecia lekcyjne natomiast w zespotach klasowych. Wychowankowie przebywajacy
w domu wczaséw dzieciecych spetniajg obowigzek szkolny lub obowigzek nauki przez
uczeszczanie do szkoty funkcjonujgcej w domu wczaséw dzieciecych lub do szkoty poza
domem wczasOw dzieciecych. Zajecia dydaktyczne realizowane sg wspdlnie przez wy-
chowawcéw DWD oraz przyjezdzajgcych nauczycieli zgodnie z planem i programem
nauczania dostarczonym z macierzystej szkoty. Pozostate zajecia wedtug programu
ustalonego na czas pobytu na podstawie programu edukacyjnego, profilaktycznego
i wychowawczego placowki. Na turnusach specjalistycznych realizowane sg rowniez
dodatkowo odpowiednie programy. W trakcie trwania turnusu o$rodek zapewnia do-
mowe jedzenie: 4-5 positkdw dziennie, dorazng opieke medyczng (w razie potrzeby)
oraz organizacje odpowiednich wycieczek programowych.

www.dwdjt.pl
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Wszystkie placowki publiczne opisane powyzej podejmujg wspotprace ze srodowiskiem
lokalnym w realizacji swoich zadan, a takze w zaleznosci od potrzeb, z organizacjami poza-
rzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Kazda placow-
ka dysponuje arkuszem organizacji placowki, okreslajagcym organizacje dziatania placowki
w danym roku szkolnym. Ponadto w arkuszu organizacji placdwki zawarta jest liczba pracow-
nikdw placéwki, w tym pracownikdow zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlna tygo-
dniowa i roczna liczba godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy placowke.

Zgodnie z rozporzadzeniem, arkusz organizacji szkolnego schroniska mtodziezowego okre-
$la w szczegdlnosci’®:

1. okres dziatalnosci schroniska,

N

. liczbe pracownikdw schroniska,

w

liczbe miejsc noclegowych w schronisku,
4. liczbe wykorzystanych miejsc noclegowych w poprzednim roku szkolnym,

5. planowang liczbe miejsc noclegowych dla dzieci i mtodziezy w danym roku szkolnym.

Zadania placéwek realizowane sg przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow, ktorzy posiadajg kwalifikacje zgodne z rodzajem prowadzonych zajec. Dziatal-
nos¢ placowek moze by¢ wspierana pracg wolontariuszy.

76 Par. 60, ust. 3 rozporzgdzenia.
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CZESCIV

Wsparcie wyboru placowki (narzedzie)

Podstawg przy dokonywaniu wyboru placéwki jest ocena sity oddziatywania czynnikow de-
cydujacych o dopasowaniu miejsca praktyk do potrzeb i oczekiwan studenta. Wazne jest,
by uwzgledni¢ w wyborze te czynniki, ktdre sg najistotniejsze z punktu widzenia studenta.
W niniejszym rozdziale dokonano identyfikacji réznych czynnikdéw w podziale na kategorie.
Zostaty one opatrzone komentarzami i wyposazone w pytania pomocnicze, ktorych celem
jest utatwienie studentom jak najlepszej oceny, mozliwie najszerszej, by adekwatnie dopa-
sowac miejsce praktyk do jego potrzeb i oczekiwan. Ponizszy zestaw czynnikdéw i pytan po-
mocniczych nalezy traktowaé jako niesformalizowane narzedzie, ktére wspomaga proces
wyboru. Taka formuta pozwala na elastyczne ksztattowanie zestawu najistotniejszych czyn-
nikdw i ocene placdwek — potencjalnych miejsc praktyk. Zastosowanie tego samego zestawu
czynnikéw do oceny roznych placéwek pozwoli na tatwe ich poréwnywanie i podejmowanie
decyzji. Usystematyzowane grupy czynnikdéw zaprezentowano na schemacie ponizej (sche-
mat 4), a ich opis w kolejnych podrozdziatach.
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Czynniki organizacyjne

Typ placowki

Typ placéwki powinien by¢ odpowiedni do efektdw ksztatce-
nia na kierunku, na ktérym studiujesz. Istotne jest zebranie
podstawowych informacji o interesujacej cie placdwce w celu
okreslenia typu placowki. W poprzednim rozdziale zosta-
ty zaprezentowane rdznego typu placowki. Mogg to by¢ tez
inne placoéwki, np.: przedszkola, szkoty podstawowe, oddziaty
przedszkolne przy szkotach podstawowych, inne formy wycho-
wania przedszkolnego, zespoty wychowania przedszkolnego
i punkty przedszkolne’’. Pomocny w okresleniu typu placéwki
bedzie Regulamin lub Statut palcéwki, (zazwyczaj dostepny na
stronie internetowej) lub inne dokumenty, np.: ,,Arkusz organi-
zacyjny”, ,Koncepcja pracy osrodka/placowki”, ,Program roz-
woju placéwki”, ,Program wychowawczy”. Identyfikacja typu
placowki pozwoli na podjecie decyzji o dalszej ocenie i zain-
teresowaniu placéwka, a takze o tym, czy profil jej dziatania
bedzie zbiezny z oczekiwaniami.

Sprawdz zakres dziatania placéwki, czy koncentruje sie na
jednym obszarze, czy obejmuje swoimi dziataniami wiele réz-
nych obszaréw i aktywnosci. Aspekt ten bedzie miat wptyw na
mozliwosci poznania innych obszaréw. Nalezy miec na uwadze,
ze koncentracja na jednym obszarze dziatalnosci moze wska-
zywac na duze doswiadczenie i wiekszy stopien specjalizacji,
anizeli w przypadku dziaftalnosci zdywersyfikowanej.

Wazna moze sie okaza¢ znajomosc¢ podstawy prawnej funk-
cjonowania placéwki, a takze formy prawnej, co moze decy-
dowac o sposobie zarzgdzania placowka, jej autonomia oraz
stopniem formalizacji.

Pomocng wskazowkg moze by¢ informacja o organie pro-
wadzgcym oraz organie nadzorujgcym placowke. Jest to istot-
ne z punktu widzenia wtasnosci danej placowki. Najczesciej be-
dziesz sie spotykac z placowkami publicznymi, prowadzonymi
przez szkoty i nadzorowanymi przez organy publiczne. Mozesz
spotkac sie z innymi formami prawnymi, gdzie organem pro-
wadzgcym moze byé organizacja pozarzgdowa. Aspekt wtasci-
cielski i nadzdr jest istotny, na przyktad z punktu widzenia ela-
stycznosci dziatania, autonomii. W organizacjach mniejszych,

"7Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania
przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. 2010 nr 161 poz.

1080).
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Wielkosc¢ placowki

Kadra

niezaleznych od organéw zewnetrznych, proces podejmowania
decyzji jest szybszy, przez co tatwiej o zgode na realizacje wta-
snych pomystow. Taka forma ma tez wady — czesto tego typu
organizacje sg niedoinwestowane i uzaleznione od darczyncow
i instytucji publicznych przyznajgcych dofinansowanie.

Wielkos¢ placéwki moze mieé znaczenie dla twojego wyboru.
O wielkosci placowki bedzie sie decydowata liczba zatrudnio-
nych pracownikdéw i struktura organizacyjna. Takie informacje
publikowane sg na stronach Biuletynu Informacji Publicznej
(w przypadku instytucji publicznych). O wielkosci decyduje tez
liczba podopiecznych. Duza liczba podopiecznych moze impli-
kowac¢ komfort pracy. O wielkosci organizacji mozne decydo-
wac zakres dziatalnosci — liczba obszaréw, ktédrymi zajmuje sie
placéwka (np. taczenie réznych form placéwek opiekurczo-wy-
chowawczych — socjalizacyjnych, terapeutycznych). Wielkos$¢
organizacji mozna rozpatrywac z punktu widzenia posiadanej
infrastruktury — liczba oddziatéw, budynkéw. Wielkos¢ placéow-
ki moze decydowac tez o tym, czy tatwo bedzie sie tam dostaé
— w matych placéwkach mogg istnie¢ ograniczenia w zakresie
przyjmowania praktykantow, w innych pojawi sie skompliko-
wana procedura, jeszcze w innych rekrutacja. Charakter prze-
strzenny placéwki bedzie implikowat tez sposéb dojazdu do
placowki. Sprawdz zatem, jaki jest dojazd do placowki, czy jest
to komunikacja autobusowa, kolejowa, wodna, czy musza to
by¢ wtasne srodki transportu (rower, motocykl, samochdd),
czy dojazd do placéwki jest tatwo dostepny, a moze wystepuja
trudnosci — cze$¢ drogi autobusem, czesc kolejg, a moze pie-
szo.

Waznym aspektem jest rodzaj kadry — pedagodzy, psycholodzy
i inni specjalisci, personel zarzadzajacy — dyrekcja placowki,
personel administracyjny. Informacja o wymaganiach doty-
czacych pracownikéw takich placéwek jest okreslona w pod-
stawie prawnej, regulujgcej funkcjonowanie placowki (patrz
charakterystyka placéwek). Warto tez zapoznaé sie z zadania-
mi, jakie realizujg pracownicy, jak bardzo sg obcigzeni, czy sg
dostepni i czy bedzie mozliwa wspétpraca z nimi. Wazne, by
byt przydzielony ci opiekun, nie tylko ,formalny”, ale dajacy
satysfakcjonujgce wsparcie. Od jego zaangazowania bedzie
zalezato, w jakim stopniu skorzystasz z praktyki. W celu pozy-
skania takich informacji nalezy zasiegng¢ opinii oséb, ktore juz
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Wspotpraca z podmiota-
mi zewnetrznymi

Stopien formalizacji

96

odbywaty praktyke w tej placowce lub u koordynatora praktyk
na uczelni.

Niezwykle wartosciowym elementem nabywania kompe-
tencji jest mozliwo$¢ uczestniczenia w codziennych pracach
zespotu w placéwce i obserwowania pracy innych.

Waznym aspektem sg wymogi formalno-prawne dotyczace ka-
dry. Niemate znaczenie ma préba rozpoznania, czy pracownicy
tej placowki wykazujg zainteresowanie zmianami? Warto wie-
dzieé¢, czy pracownicy tej placéwki stale wymieniajg poglady
na tematy zawodowe, czy dziatajg zespotowo, czy to powazne
osoby, znaczace w spotecznosci, o utrwalonej pozycji, czy sg to
maruderzy, tradycjonalisci, o niskich dochodach, w podesztym
wieku lub o niskiej pozycji spotecznej, a moze to sceptycy zwle-
kajacy ze zmianami. Czy nie jest to sSrodowisko pracownikéw
wypalonych zawodowo?

W takim srodowisku mozemy mie¢ do czynienia ze zmniejszo-
ng motywacjg i checig dziatania, dystansowaniem sie wobec
problemow.

Waznym elementem dziatalnosci jest wspotpraca placowki
z réznymi organizacjami w zakresie realizacji wspdlnych przed-
siewzie¢ o charakterze projektowym. Tego typu dziatania daja
szanse na udziat w ciekawych przedsiewzieciach, sprawdzenia
siebie, ale przede wszystkim nabywania kompetencji w dzia-
taniu, nawigzania nowych kontaktéw. Szczegdlnie cenna jest
wspotpraca zagraniczna i zwigzane z nig mozliwosci wyjaz-
déw zagranicznych. Aktywne w tym obszarze placéwki o takiej
wspotpracy informujg na stronach internetowych.

Formalizacja stuzy utrwalaniu relacji miedzy elementami orga-
nizacji i zachowaniami ludzi, stuzgcemu realizacji celow i wy-
sokiej efektywnosci jej funkcjonowania. Jej stopiert moze miec
znaczenie dla twojego wyboru. Wysoki stopien to taka sytu-
acja, ktora okresla, ze w danej organizacji sg Scisle okreslone
zasady postepowania miedzy ludZmi i elementami organizacji.
Zaletami wysokiej formalizacji s3: przewidywanie zachowan
ludzkich, ujednolicenie ich i skoordynowanie do wspdlnych ce-
l6w. Jednak taki stopien ma réwniez swdj minus, poniewaz nie
mozna przewidzie¢ wszystkich przypadkow, ktére moga wysta-



pi¢. Ogolnie formalizacja jest pod duzym wptywem czynnikéw
zewnetrznych, m.in. otoczenia. Zbyt wysoki stopien formaliza-
cji jest zwigzany z biurokracjg w organizacji. Taki system ma tez
swoje wady. Pracownicy nie mogg sie przystosowaé do zmian,
napotykajgc nowy problem, nie potrafig go rozwigzaé, ponie-
waz nie majg konkretnych instrukcji dotyczgcych postawione-
go problemu. Zbyt wysoki stopien formalizacji zle wptywa na
jednostke — narzucone z géry zasady ograniczajg mozliwosci
rozwoju lub wprowadzania nowych lepszych i efektywniej-
szych metod.

Niski stopien formalizacji charakteryzuje sie tym, ze pracowni-
kom nie narzuca sie zasad, ani nie okresla metod wykonywania
zadan. Majg postawione przed sobg tylko cele. Niedoforma-
lizowanie moze powodowac brak wewnetrznej koordynacji
i dezorientacje uczestnikdw. Pozytywnym aspektem jest moz-
liwos$¢ rozwoju pracownikéw, elastycznosc¢ dziatania. Stopien
formalizacji systemu moze by¢ mierzony’s:

e liczbg przepisow okreslajgcych funkcjonowanie organizacji
(cele, zadania),

e stopniem szczegdtowosci tych przepisow,

e stopniem rygorystycznosci (karami za niezastosowanie sie do
przepisow).

Zapoznaj sie lub popros o udostepnienie ci materiatéw doty-
czacych funkcjonowania placéwki, niezbednych do odbycia
praktyki, zgodnie z jej programem i wymaganiami placéwki.
Dowiedz sie, kto podejmuje decyzje, czy placéwka akceptuje/
dopuszcza zmiany, a wiec czy jest elastyczna. Elastycznosc na-
lezy rozumieé jako zdolnos¢ do radzenia sobie z niepewnoscia,
wigze sie z umiejetnoscig reagowania na (przewidywalne i nie-
przewidywalne) zmiany poprzez tworzenie i wybdér odwracal-
nych opcji funkcjonowania i rozwoju, a takze kreowanie sposo-
bow i srodkdw dokonywania zmian tych opcji przy zachowaniu
ciggtosci dziatania i optymalnym zaangazowaniu naktaddéw
i czasu. Elastycznosc jest potencjalng cecha organizacji (sys-
temu). Wykorzystanie tego potencjatu wigze sie z okres$long,
Swiadomg aktywnoscig, ktora moze mieé charakter reaktyw-
ny, tj. dziatan podejmowanych w sytuacji pewnego przymusu
(sytuacji kryzysowej) lub charakter proaktywny (sytuacja roz-
wojowa). Ta elastycznos¢ moze by¢é odnoszona do placowki

8 Zarzqdzanie. Teoria i praktyka, red. A.K. KoZzminski, W. Piotrowski, Warszawa 2000, s. 273.
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jako catosci badZz do poszczegdlnych jej sktadowych. Czesto
image placéwki bedzie wskazywat na , ociezatos¢”, natomiast
konkretny dziat, zespdt, komdrka moze by¢ bardzo elastyczna
w swoich dziataniach.

Wskazane aspekty mogg mieé decydujgce znaczenie dla twoje-
go wyboru, mogg stac sie tzw. kryterium dostepu (zerojedyn-
kowym), zatem zasiegnij opinii i ocen, czy np. nie przeraza cie
wiedza (zastyszana) o danej placowce, o trudnosciach, jakie
nalezy pokonywaé w trakcie przebywania w tej placéwce? (np.
patologia, agresja, przemoc, kradzieze, béjki, etc.). Czesto do-
bra opinia, renoma mogg by¢ wartosciowym elementem two-
jego CV i decydowac w przysztosci o $ciezce twojego rozwoju
zawodowego. Wazne jest, czy placéwka podejmuje jakiekol-
wiek dziatania w zakresie wtasciwego wizerunku w otoczeniu
i czy podejmuje jakiekolwiek dziatania o charakterze promo-
cyjnym, np. czy oferta pozwala placéwce by¢ zauwazong i czy
sie wyrdznia sposrod innych, czy ma strategie promocji dosto-
sowang do specyfiki placowki oraz okreslonych atrybutéw, czy
bada i analizuje rezultaty dziatan. Oczywiscie charakter nie-
ktorych placowek nie pozwala na tego typu dziatania, jednak
wsrod placowek opiekunczo-wychowawczych znajdg sie takie,
dla ktorych bedzie to miato znaczenie, a dla Ciebie bedzie to in-
formacja pozwalajaca na lepszg ocene i dopasowanie do two-
ich potrzeb i oczekiwan.

Warto zastanowic sie nad takim czynnikiem jak system organi-
zacji pracy w placowce. Moze on mie¢ charakter indywidulany,
zespotowy, projektowy (zadaniowy), procesowy.

Najprostsza forma organizacji pracy to praca indywidu-
alna. Wiaze sie z powierzeniem przez kierownika wykonania
okreslonych obowigzkédw osobie, ktdra nie wchodzi w relacje
z innymi pracownikami. Taka forma daje duzg samodzielnos¢,
wymaga tez dos¢ wysokich kompetencji.

Z kolei zespotowa forma pracy polega za zaangazowaniu gru-
py oséb do wykonania wspdlnego zadania. Praca zespotowa
daje lepsze rezultaty, niz wynika to z sumowania pracy kazdego
z cztonkdw zespotu. Zespot projektowy charakteryzujg naste-
pujace cechy:



zajmuje sie przygotowaniem projektu jednostkowego przed-
siewziecia lub opracowuje projekt danego zadania czgstkowe-

g0;
dziata w trybie okresowym;
moze miec ztozong strukture hierarchiczng;

jest utworzony na bazie ramowej struktury organizacyjnej in-
stytucji, placowki;

ma swoj regulamin organizacyjny, w standardowym ujeciu
zawiera sformutowane cele oraz funkcje, uprawnienia, odpo-
wiedzialno$é, wyrdznia sie takze zespoty specjalistow, zasoby
materialne oraz instrukcje robocze;

kazdy uczestnik zespotu wykonuje okreslone, przypisane zada-
nia, rzadko cykliczne;

okresowo wystepujg spietrzenia pracy;

najwazniejszy jest rezultat, a nie wykonywanie samej pracy —
jego brak najczesciej $wiadczy o niezrealizowaniu celéw pro-
jektu.

Procesowy charakter odnosi sie do zbioru czynnosci prze-
biegajgcych réownolegle, warunkowo lub sekwencyjnie, prowa-
dzacych do zmiany zasobdw organizacji na wejsciu w efekty
koncowe w postaci produktu lub ustugi. Pracownicy majg przy-
dzielone role zamiast ,,zakreséw czynnosci”, charakteryzuje ich
automatyzacja czynnosci prostych i powtarzalnych. Wazne jest
przy tym postepowanie wedtug Scisle okreslonych procedur.

Zapoznaj sie zatem i sprawdz, czy odpowiadajg ci procedury
dziatania czy nowatorskie technologie stosowane w placéwce.

Istotnym aspektem organizacji pracy moze by¢ np. zmiano-
wy charakter pracy. Wptywa on na nieregularne godziny pracy.
Warto sprawdzi¢, czy w placéwce funkcjonuje pomiar czasu
pracy lub inne formy zwigzane z weryfikacja pracy.

To, co réwniez jest istotne, to dodatkowe wymogi, jakie
trzeba spetnié, by rozpoczgé praktyke, np. wykupienie dodat-
kowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kow, specyficzny stréj, badania lekarskie. Sprawdz, jakie wy-
magania o charakterze organizacyjnym stawia dana placéwka.
To pozwoli ci ocenié, czy jestes w stanie je spetnic i czy bedziesz
dobrze sie czuf, wypetniajac je.
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Sednem kultury organizacyjnej sg wartosci. Najbardziej wi-
doczne elementy z zewnatrz to symbole. Warstwami posred-
nimi s3 bohaterowie (postacie stanowig pewien wzorzec za-
chowan) i rytuaty. Symbole, bohaterowie i rytuaty stanowia
szerszg kategorie, a mianowicie praktyki. Praktyki sg widoczne
z zewnatrz, ale ich znaczenie kulturowe nie dla kazdego jest
czytelne, moga byc trafnie interpretowane przez cztonkéw da-
nej kultury. Do$¢ tatwe do zaobserwowania sg artefakty (sym-
bole) we wszystkich swoich formach — stylistyka wystroju po-
mieszczen, styl bycia pracownikéw, powierzchownos¢, jezyk.
Aby poznac gtebsze poziomy kultury, nie mozna poprzestac na
obserwacji artefaktow, ale trzeba zaczg¢ zadawac pytania, po-
dejmowaé rozmowy z ludZzmi. W ten sposéb mozna odkrywac
wartosci i normy.

Czy zadania w placowce bedg wymagaty od ciebie umiejetno-
$ci organizatorskich? Jezeli tak, to w jakim stopniu? Np. w za-
kresie zarzgdzania grupga, planowania dziatan, projektowania
pracy witasnej i pracy podopiecznych, przewodzenia grupie,
organizowania Srodowiska sprzyjajgcego podopiecznym i osig-
ganiu celéw, oceny.

Wymagane mogg by¢ zatem takie cechy, jak:

zdolnosci organizacyjne;

wyobraznia — spontanicznosé, obrazowosg;

intuicja — prowadzi do poczucia misji, pogtebiania kontaktow,
indywidualizacji, taktu pedagogicznego;

inteligencja (,rozumowos$¢”), przejawia sie jasnoscig planu,

elastycznosciag dziatan, wydobywaniem sensu, operowaniem
pojeciami ogdlnymi, refleksyjnoscig;

systematycznos¢ — skrupulatne przestrzeganie prostych zasad
i uktadanie czynnosci po kolei w niezmiennym porzadku;
ekspresja — osiggana srodkami aktorskimi: modulacjg gtosu, in-
scenizacjg, improwizacjg itp.

W tym celu sprawdz, jak wyglada praca z podopiecznymi, jakie
metody sg stosowane. Majgc wiedze teoretyczng na ich temat,
ocenisz, czy sprostasz tym wymaganiom i czy ci to odpowiada.

Czy zaakceptujesz zakres obowigzkéw sporzadzony przez kie-
rujgcego placowka.



Warunki lokalowe
i przestrzenne, warun-
ki socjalne i narzedzia

pracy

Infrastruktura i wyposazenie placowki majg wptyw m.in. na
jakos¢ pracy, sposéb organizacji pracy (np. praca zmianowa).
Warto zatem, w celu oceny warunkoéw, jakie oferuje placowka,
zapoznac sie z nig osobiscie. Przyktadowe elementy, na ktére
nalezy zwrdécié uwage to dostepnosc:

biblioteki,

Swietlicy,

sali gimnastycznej,

gabinetu lekarskiego,

basenu, pomieszczen stuzbowych,
zaplecza socjalnego,

stotowki,

wyposazenia w rozny sprzet, np. rehabilitacyjny, do zajec¢ spor-
towych,

szatni z toaletami,
zaplecza kuchennego,

infrastruktury zapewniajgcej bezpieczenstwo (wyjscia ewaku-
acyjne, windy, podjazdy dla oséb niepetnosprawnych wejscia,
monitoring),

placu zabaw dla dzieci,

wyposazenia pomieszczen administracji i obstugi oraz pracow-
nikdw pedagogicznych (meble, zaplecze socjalne),

pracowni komputerowej,

dostepu do internetu.
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Czynniki programowe

Cele, metody, formy pra-
cy, tresci programowe,
plan (program) dziatal-
nosci

Monitoring i ewaluacja
rezultatow pracy

Jedng z wazniejszych kwestii o charakterze merytorycznym sg
cele dziatania placowki, stosowane metody i formy pracy oraz
realizowane tresci programowe. Jest to zatem obowigzkowy
element weryfikacji placdwki. Zapoznaj sie z celami funkcjo-
nowania placéwki, stosowanymi metodami (np. diagnozujace,
problemowe) i formami pracy. Uwzglednij ich nowoczesnosg,
aktualnosé¢, atrakcyjnosc. Rozpoznaj i zweryfikuj, czy tresci pro-
gramowe placéwki sg przez ciebie do zaakceptowania.

Istotne jest, czy w procesie ksztatcenia uwzglednia sie po-
dejscie obejmujgce m.in. formutowanie celdw ksztatcenia,
dobor i uktad tresci ksztatcenia, planowanie zaje¢, dobor me-
tod i technik ksztatcenia (np. metod z problemowym tokiem
nauczania, z dialogiem nauczycieli i ucznidéw, dostosowaniem
metod i form pracy do realizowanych tresci etapu edukacyjne-
go oraz dynamiki grupy), dobdr srodkéw dydaktycznych, wy-
korzystanie srodkéw multimedialnych i technologii informa-
cyjnej, dobdér form organizacji procesu ksztatcenia — zaréwno
zajec¢ lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych, pracy domowej, wycie-
czek, prowadzenie zaje¢ w oparciu o samodzielne scenariusze,
dostosowanie sposobu komunikacji w toku zaje¢ do poziomu
rozwoju wychowankdéw, dobér organizacji pracy uczniow (np.
w grupie, indywidulanie), kontrole i ocene rezultatéow, pod-
miotowe i partnerskie traktowanie wychowankoéw, poszano-
wanie autonomii podopiecznych, tolerancje dla odmiennosci
religijnej, kulturowej’.

Dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza powinna sie opieraé na
ramowym planie, sprawdz zatem, czy placéwka ma plan dzia-
talnosci opiekunczo-wychowawczej. Pozwoli ci to zapoznad sie
ze specyfikg dziatan podejmowanych w placéwce, a tym sa-
mym odnies¢ je do wtasnych zainteresowan i oczekiwan, tak
by w przysztosci nie by¢ zawiedzionym.

Warto sprawdzi¢, czy w placéwce funkcjonuje system mo-
nitorowania i ewaluacji prowadzonych dziatan. Coraz czesciej
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni (wychowankowie, ro-
dzice, dyrekcja, instytucje prowadzgce i nadzorujgce) oczekuja

Por. K. Denek, O nowy ksztatt edukacji, Torun 1998, s. 215-217.
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Wymagania placowki
w zakresie twojej wiedzy
i umiejetnosci

przedstawienia wynikdw pracy. Jest to mozliwe wtedy, kie-
dy proces ewaluacji przebiega wedtug okreslonych procedur,
z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi. W twoim przypad-
ku cenne bedzie mierzenie biezgcych postepow i doswiadczen
zdobywanych podczas praktyki. Nie kazdy sposéb oceny i mo-
nitorowania moze ci odpowiada¢, zapytaj wiec, jak wyglada
on w praktyce. Atrakcyjne mogg by¢ sposoby monitorowania
wykorzystujgce platformy internetowe (np. systemy informa-
tyczne wspierajgce praktyki SIWP)®. Usprawniony jest wtedy
proces dokumentowania przebiegu praktyk przez studenta,
monitorowania, oceny przez opiekuna praktyki oraz koordy-
natora praktyk. Takie rozwigzanie, umozliwiajgce np. dostep
wszystkich uczestnikow procesu realizacji praktyk na wszyst-
kich etapach, staje sie czynnikiem decydujgcym o jakosci tego
procesu oraz doskonaleniu kompetencji informatycznych.

Warto zadac sobie pytanie, czy sprostasz zadaniom, pod-
czas praktyki i czy wiedza wczesniej przez ciebie zdobyta be-
dzie wystarczajgca do rozwigzywania problemow. Istotna jest
Swiadomosc¢ posiadania okreslonej wiedzy teoretycznej. Nale-
zy mie¢ na uwadze obowigzek ustawicznego rozwoju, samodo-
skonalenia.

Rdzne grupy osob, z ktorymi bedziesz mie¢ do czynienia,
bedg wymagaty samodzielnego wktadu w rozpoznawanie
problemoéw i szukanie sposobdw ich rozwigzania oraz aktywnej
postawy.

Czy zdajesz sobie sprawe, ze od twojej intelektualnej ak-
tywnosci zalezg rezultaty dydaktyczne i wychowawcze szkoty,
moggce Swiadczy¢ w duzej mierze o jej jakosci?

Nalezy wzig¢ pod uwage, ze praca w zawodzie nauczyciela
wymaga ciggtej aktualizacji, samodoskonalenia i rozwoju. Waz-
ne jest uwzglednienie pozgdanego zakresu wiedzy i wtasnych
potrzeb, aktywnosci poznawczej. Uzyskiwanie aktywnosci
poznawczej warunkuje intelektualng aktywnos¢. Kazda nowa
forma aktywnosci intelektualnej wyzwala sie pod wptywem
warunkow, w ktorych bedziesz dziataé. Wazna jest otwartosc
i gotowos¢ do wypetniania wymogow placowki.

Czy widzisz siebie w szkole, placowce w roli przewodnika po

80GSystem SIWP powstat i byt wykorzystywany w ramach projektu realizowanego przez Szkote Wyzszg im. Bogdana Jan-
skiego pt. , Praktyki pedagogiczne — pomost miedzy teorig a praktyka w ksztatceniu kandydatow na nauczycieli”.
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Swiecie informacji i w roli doradcy?

Dotyczy to ksztatcenia u ucznidw krytycznego myslenia, wy-
zwalania u nich aktywnosci poznawczej, badawczej i tworcze;.

Czy w placéwce wymagana jest znajomosc jezyka obcego?

Moze to mieé znaczenie w placéwkach aktywnych na polu
wspotpracy miedzynarodowej, realizujgcych projekty z partne-
rami zagranicznymi, ale tez sprawujgcych opieke nad dziec¢mi
réznej narodowosci.

Zdobadz sie na refleksje: Czy obrana placowka zaspokoi moje
potrzeby poznawcze, wynikajgce z wrazen, spostrzezen i wy-
obrazen o otaczajgcym Swiecie?

Czy moja dociekliwos¢, ciekawos¢ Swiata w bezposredniej wie-
zi z dang rzeczywistoscig umozliwig mi dziwienie sie Swiatu,
ludziom i uczyni ze mnie refleksyjnego praktyka?

Czy placéwka umozliwia ksztatcenie i doskonalenie?

Chodzi o udziat w réznych formach, typu konferencje, warszta-
ty, spotkania robocze, seminaria, prelekcje, kursy.

Czy bede mie¢ dostep do réznych zrédet wiedzy oraz mozli-
wos¢ decydowania o sposobie i zakresie ich wykorzystania?

Chodzi o réznego rodzaju wiedze, np. psychologiczng, socjo-
logiczng, pedagogiczng etc., ktéra umozliwi ci dziatania peda-
gogiczne, pozwoli zrozumiec rzeczywistos¢, w jakiej placowka
funkcjonuje, w jakie relacje wchodzi z innymi uczestnikami,
niezbedna jest zatem tatwos¢ w jej pozyskiwaniu, np. poprzez
internet, wykorzystywanie technologii komputerowych oraz
innych zrodet. Dostep do réznych Zzrodet wiedzy stwarza moz-
liwos$¢ sprawdzenia jej w praktyce, rozwiniecia i ¢éwiczenia.
Warto sprawdzi¢, czy placowka ma biblioteke, dostep do cza-
sopism i literatury fachowej, pracownie komputerowg, dostep
do internetu etc. i czy da sie to odpowiednio wykorzystac.

Czy placéwka preferuje twdrcze dziatania, nowatorstwo, inno-
wacyjnosc?

Jezeli tak, mozesz sobie stawia¢ wymagania wyzsze niz inni,
w swych planach i dziataniach wykraczac poza przyjete normy
i wymogi, mozesz nastawia¢ sie na osiggniecia, nie powielac



Mozliwos¢ wykorzystania
posiadanej juz wiedzy
i umiejetnosci

bezkrytycznie zastanych wzordéw, unikac jednostajnosci i ste-
reotypowosci, w sposdb praktyczny podchodzi¢ do swoich
poczynan, wprowadza¢ nowe i lepsze rozwigzania. Bedzie to
wymagato od ciebie nie tylko gotowosci do podejmowania
nowych, trudnych zadan, ale i twérczego wychodzenia im na-
przeciw, takze inicjatywy i otwartosci wobec wyzwan wspot-
czesnosci. Ocen, czy odpowiada to twoim zainteresowaniom,
potrzebom, preferencjom, zdolnosciom twdrczym.

Czy wiedza praktyczna, jakg mozesz zdoby¢, bedzie sprzyjata
twojemu rozwojowi i czy bedzie zgodna z twoimi zaintereso-
waniami i potrzebami?

Czy praktyka ta umozliwi ci tzw. nieustanny trening intelektual-
ny — rozwigzywanie problemoéw i wytwarzanie wiedzy o czyms,
czy pozwoli na poszukiwanie i innowacyjnosc?

Czy placéwka da ci mozliwo$¢ realizacji zadan wymagajacych
od ciebie odpowiedzialnosci?

Czy wiedza ogdlna (nabyta w wyniku zycia w Swiecie) bedzie ci
pomocna w podejmowaniu rozmyslania nad sobg i swojg przy-
sztg pracg z uczniami (wychowankami)?

W tym przypadku wazne jest to, czy potrafisz wycigga¢ wnioski
z wczesniejszych doswiadczen zyciowych. Czy da sie te wiedze
przetworzy¢ w dziatania, stworzyé pewne procedury w pracy
z wychowankami. Duzg role odgrywa tu samoswiadomosé,
dlatego sam musisz ocenic, jaka wiedza stanie sie niezbedna
w interpersonalnej sytuacji nauczania okreslonego srodowiska
wychowawczego w tej placowce.

Czy w placéwce bedziesz mie¢ mozliwosé przezwyciezania
pewnych ograniczen i wprowadzania wtasnych rozwigzan, za-
mierzen, np. realizowania wtasnego autorskiego programu?

Czy placowka pozwoli ci prowadzié¢ wtasne badania, np. w za-
kresie rozpoznawania potrzeb, diagnozowania problemow?
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Czynniki psychologiczne, spoteczne i Srodowiskowe

Osobowosc¢

Czynnik ten obejmuje sfery: fizyczng, psychiczna, spoteczng,
kulturowgy, swiatopogladowa®'.

Zastanow sie, czy predyspozycje fizyczne umozliwiajg ci podje-
cie praktyki w tej placéwce.

Jednym z czynnikdw jest zdrowie fizyczne. Ciggte nie-
obecnosci spowodowane chorobami mogg destabilizowac
prace, obniza¢ skutecznos¢ nauczania i wychowania. Zmiana
wychowawcy/opiekuna moze powodowac nieche¢ do uczest-
niczenia w zajeciach, niezadowolenie, stres itp. Gdy twoja pra-
ca bedzie wymagata duzego wysitku fizycznego, wazna moze
sie okaza¢ kondycja fizyczna, ktéra jest m.in. zwigzana z bu-
dowa ciata. Czynnik ten jest bardzo wazny np. w przedszkolu,
gdzie pewne zachowania dzieci wymagajg duzo ruchu, stad po-
zgdane jest, by nauczyciel/opiekun byt sprawny, wysportowa-
ny, wspoéfuczestniczacy w rédznych formach aktywnosci rucho-
wej wychowankow. Decydujgca role moze odgrywac styl zycia,
dbatosé o higiene osobista.

Podczas réznych zabaw, gier i w rozwigzywaniu problemow
wazng role odgrywa refleks, reagowanie na pewne zjawiska,
np. zwigzane z bezpieczenstwem wychowankéw. Podjecie pra-
cy w danej placdwce moga uniemozliwia¢ pewne cechy fizycz-
ne, np. wada stuchu, wada wymowy. Poprawna wymowa jest
niezbedna w ksztattowaniu jezyka wychowankéw, utatwia ko-
munikacje. W placéwce rehabilitacyjnej sprawnos¢ ta jest nie-
zbedna do prowadzenia zajec rewalidacyjnych, polegajgcych na
przywracaniu chorym sprawnosci i niwelowaniu brakow w réz-
nych dziedzinach. Dziecko moze wiele odczytaé z tzw. komuni-
kacji pozawerbalnej (mimika, gesty, ruch i wyraz oczu, sposéb
mowienia, barwa gtosu, intonacja i sita gtosu, usmiech). Nie-
mata role odgrywa postawa (budzaca groze, zaufanie, zache-
cajgca do pracy — opanowanie, spokdj). W zakresie motoryki
pozadane sg takie cechy jak energia, dynamika, asertywnosg,
ktore moga ksztattowa¢ pewne zachowania wychowankdw.
O pewnej zywotnosci fizycznej mogg swiadczy¢: fascynacja za-
wodem, entuzjazm do pracy, pasja, poswiecenie sie sprawie,
rados¢, ktore udzielajg sie wychowankom, motywujg do pracy,
stwarzajg okazje do nasladowania. Zastanow sie zatem, na ile

81S. Kunowski, Podstawy wspdtczesnej pedagogiki, Warszawa 1996, s. 172—-178, 197.
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twoje predyspozycje pozwalajg ci na zdobywanie doswiadczen
opiekunczo-wychowawczych w konkretnej placéwce.

Osobowos¢ to organizacja wzglednie statych regulatoréw
zachowania cztowieka?®?. Nalezg do nich m.in. zdolnosci i tem-
perament. Zdolnosci umystowe, okreslane inteligencja, to
zdolno$¢ jednostki do korzystania z doswiadczen. Wyrdznia
sie rézne rodzaje inteligencji: cielesno-kinstetyczna, jezykowa,
przestrzenna, logiczno-matematyczna, w zakresie danej dzie-
dziny, np. muzyki, interpersonalna oraz intrapersonalna®.

Z kolei temperament to sposdb reagowania organizmu na
bodzce wewnetrzne i zewnetrzne®*.

Nie kazdy typ temperamentu jest odpowiedni w zawodzie
nauczyciela. Lepiej rokujg temperamenty silne, aktywne (cho-
leryk, sangwinik, flegmatyk) niz nieaktywne (np. melancholi-
ka)®>.

Czy potrafisz mysle¢ krytycznie, nieschematycznie?

Krytyczne myslenie umozliwia dostrzeganie problemdw, ich
rozumienie, interpretacje proceséw i zjawisk, z kolei mysle-
nie nieschematyczne obejmuje rozlegte horyzonty myslowe,
pozwala mysle¢ o globalnych skutkach wychowania i wtasnej

pracy.

Odpornos¢ na stres to kolejny wazny czynnik. Stres jest reakcja
na bodZce z zewnatrz. Wiele zadan realizowanych przez opie-
kunéw wigze sie z duzg odpowiedzialnoscig. Z tego powodu
stanowi jedno z gtdwnych Zrddet stresu w pracy z podopiecz-
nymi. Do innych Zzrddet stresu mozna zaliczyc¢®®:

1) nieprawidtowe zachowania ucznidw/wychowankow,

2) trudne grupy wychowankéw i ich nieodpowiednie zachowa-
nie,

3) trudnosci w utrzymaniu dyscypliny,
4) presja czasu,

5) trudnosci we wspétpracy z innymi wychowawcami.

82B. Niemierko, Ksztafcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki, Warszawa 2007, s. 52-53.

8 |bidem.

84). Strelau, Psychologia temperamentu, Warszawa 2001, s. 179.

8B. Niemierko, op. cit., s. 55.

8 A. Gryczorczuk, Pojecie stresu w medycynie i psychologii, ,,Psychiatria” 2008, t. 5, nr 3, s. 111-115.
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Czy potrafisz wykazac sie postawg humanitarng?

Pamietaj, ze niezwykle wazne jest podmiotowe traktowanie
wychowankdéw, umiejetne prowadzenie z nimi dialogu, posza-
nowanie ich autonomii, umiejetne wczuwanie sie w ich stany
psychiczne, poszanowanie tolerancji religijnej, odmiennosci
etnicznej, kulturowe;.

Czy potrafisz umiejetnie skupi¢ uwage na dziecku, na jego
oczekiwaniach?

Wazne, by odbierad sygnaty, ktére mogg dostarczaé informacji
o potrzebach dziecka oraz zauwazac jego ograniczenia i ukryty
potencjat. Wiedza ta pozwoli kreowaé warunki i sytuacje edu-
kacyjne adekwatne do mozliwosci rozwojowych dziecka.

Czy twoja kondycja psychiczna umozliwi ci dostrzeganie i rozu-
mienie ztozonych uwarunkowan i réznic indywidulanych dziec-
ka w poszczegdlnych etapach jego rozwoju?

Czy bedziesz zdolny do rozpoznawania, rozumienia oraz hierar-
chizowania pewnych wartosci? Czy wiedza normatywna doty-
czgca wartosci pozwoli ci na osiggniecie celow, jakie bedziesz
starat sie osiggngc¢?

Czy potrafisz wytaniac istotne sprawy i okresla¢ wage postrze-
ganych problemoéw?

Czy jestes przekonany do samorozwoju? Czy masz takg potrze-
be?

Musisz mie¢ przekonanie, ze doksztatcanie sie jest ci potrzeb-
ne, dzieki niemu zdobywasz nowe kompetencje, niezbedne
w trudnej pracy.

Czy dostrzegasz mozliwos¢ realizacji dodatkowych zadan i czy
jestes gotowy na ich podjecie? Zastandw sie, czy te zadania sg
zgodne z twoimi umiejetnosciami.

Czy masz duzo cierpliwosci dla dzieci?

Czy potrafisz byé konsekwentny w konstruowaniu swoich za-
dan i wymagan wobec dziecka?

Surowosc czy liberalizm nie majg takiego znaczenia jak prze-
strzeganie zasad i konsekwencja. Konsekwentne zasady zaspo-
kajajg potrzeby bezpieczenstwa, przewidywalnosci i kontroli.
Reguty wobec dziecka powinny uwzglednia¢ jego potrzeby



Grupa osob znajdujq-
cych sie pod opiekq

i zadania, by¢ dostosowane do jego wieku i mozliwosci. Bycie
konsekwentnym wymaga elastycznosci, ale tez przejrzystych
regut.

Czy potrafisz ksztattowaé postawy spoteczne wsrdd wycho-
wankow?

Czy potrafisz, stosujgc rézne techniki, nawigzac kontakt z dziec-
kiem?

Czy potrafisz budowac swéj autorytet?

Czy jeste$ gotowy do podejmowania nowych inicjatyw i wita-
Sciwego motywowania wychowankow do pracy?

Czy potrafisz konstruktywnie rozwigzywac konflikty?

Czy potrafisz wzbudzi¢ zaufanie dziecka wzgledem swojej oso-
by?

Czy potrafisz sterowac aktywnoscig w srodowisku?

Sprawdz, czy w danej placdwce wystepuje zjawisko rywalizacji
w zwigzku z realizowanymi zadaniami.

Rywalizacja z jednej strony motywuje do podejmowania twor-
czych zadan, z drugiej obniza wzajemng komunikacyjng otwar-
tos¢ i w rezultacie przeszkadza w pracy.

Nalezy zadac sobie réwniez pytania odnoszace sie do sfery
kulturowej (np. czy potrafie przygotowaé podopiecznych do
uczestnictwa w kulturze?), a takze Swiatopoglagdowej (czy po-
trafie wykazaé sie neutralnoscig swiatopogladowa?). Chodzi
o zgodnos¢ swiatopogladowg z placéwka, z tym, co sie tam
dzieje, lub tez czy potrafie podejmowac dziatania zbiezne z fi-
lozofig szkoty? Dziatania takie mogg dotyczyé orientacji Swia-
topogladowej, ktéra wyznacza placédwce jej funkcje, zadania
i role nauczycieli (opiekundw) oraz wartosci, na ktérych opiera
sie caty system edukacyjny.

Jaka grupa oséb jest najbardziej odpowiednia dla ciebie do
wspotpracy?

Odpowiedz na to pytanie ma zasadnicze znaczenie dla
dopasowania placéwki do twoich oczekiwan, zainteresowan
i preferencji. Do wyboru mozesz mieé rézne grupy oséb: dzie-
ci w wieku przedszkolnym, szkolnym, mtodziez, dorosli. Kaz-
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Klimat organizacyjny

da z nich moze przy tym posiadac specyficzne cechy, ktére
bedg istotne dla zawezenia grupy placéwek znajdujacych sie
w kregu twojego zainteresowania. Wéréd takich cech mozna
wskazaé: specjalne potrzeby edukacyjne (SPE), np. zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, trudnosci w nauce, choroby
przewlekte, szczegdlne zdolnosci. Przedmiotowy czynnik moze
mie¢ nadrzedne znaczenie w stosunku innych czynnikéw?®’.

Klimat organizacyjny jest zdefiniowany jako wzglednie sta-
ty zestaw spostrzezen cztonkéw organizacji dotyczacych cech
i jakosci kultury organizacyjnej. Typowe wymiary klimatu orga-
nizacyjnego, do ktérych pomiaru wykorzystuje sie kwestiona-
riusze, obejmujg takie zagadnienia, jak®:

samodzielnos¢ — jak postrzegane jest samostanowienie jed-
nostki w odniesieniu do procedur, celéw i priorytetow;

spojnosc — jak rozumiane sg wspolnota i dzielenie sie, w tym
gotowos¢ do ponoszenia ryzyka materialnego;

zaufanie —jakie sg poglady na temat swobody w porozumiewa-
niu sie z cztonkami organizacji na wyzszych szczeblach hierar-
chii organizacyjnej w drazliwych czy osobistych sprawach oraz
jakie sg oczekiwania, ze zostanie sie potraktowanym uczciwie;

Srodki (zasoby) — jak rozumiane s3 wymagania dotyczgce czasu
badZ terminowosci w odniesieniu do konkurencyjnosci i stan-
dardéw efektywnosci;

wsparcie — jak postrzegana jest tolerancja zwierzchnikéw wo-
bec zachowan pracownikéw, w tym wobec popetnianych bte-
doéw, i czy kierownictwo docenia mozliwos¢ uczenia sie na bte-
dach;

sprawiedliwos$é — czy pracownicy uwazajg, ze polityka organi-
zacyjna jest sprawiedliwa, jednakowa dla wszystkich, a decyzje
kierownictwa nie sg uzaleznione od emocji i uprzedzen;

innowacyjnos$¢ — czy pracownicy majg poczucie, ze sg zacheca-
ni do zmian i kreatywnosci, takze w obszarach, w ktérych nie
maja zadnego doswiadczenia.

87Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532), okresla
rézne grupy oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8 Cyt. za: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w procesach fuzji i przejeé, red. A. Pocztowski, Krakéw 2004, s. 76—77.
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Komunikacja

Otwartosc¢

Lokalizacja i warunki geo-
graficzne

Srodowisko spofeczne

Komunikacja stanowi podstawe funkcjonowania kazdej or-
ganizacji. Jest istotnym elementem wszystkich podejmowa-
nych dziatan, a jej niska skutecznos¢ wptywa negatywnie na
efektywnos¢ catej organizacji. Wszelka wspdtpraca miedzy
pracownikami wymaga komunikowania, ktére warunkuje
ksztattowanie relacji miedzyludzkich. Istotne jest, z jakimi ty-
pami osobowosci komunikacyjnych bedziesz miat do czynie-
nia. Mogga to by¢ osobowosci: ulegta (pasywna), agresywna
lub asertywna. Kazdy rodzaj tych osobowosci charakteryzuje
sie innym stylem moéwienia, zachowania, inaczej odczuwa czy
wywiera inne wrazenie na odbiorcach®.

Czy organizacja jest otwarta na ludzi z pomystami?

Wazna jest otwartos¢ organizacji i dbatos¢ o tworzenie prze-
strzeni dla oséb z nowymi ideami. Istotna jest para ,,cztowiek
i pomyst”, niezaleznie czy pomyst ma organizacja, czy przycho-
dzaca do niej osoba. Otwartosc ta jest pierwszym krokiem ku
tworzeniu zaufania w stosunku do innych pracownikdéw i grup
W organizacji. Partycypacja interesariuszy (zainteresowanych
stron, grup) oraz orientacja na ich potrzeby wskazuje na otwar-
tos¢ organizacji na otoczenie i interakcje z nim.

Takie cechy, jak klimat, gestos¢ zaludnienia, popularnosé¢ miej-
sca, mogg mie¢ wptyw na preferencje, ale tez na wystepuja-
ce zagrozenia. Swiadomos¢ tego pozwala na przewidywania
i zapobiegania ewentualnym niebezpieczenstwom podczas
planowania roznych zajec, np. przy organizowaniu wycieczek.
Czynniki te mogg decydowac o tym, jak bardzo zaangazujesz
sie w zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym. Prawdopo-
dobne ich wystgpienie bedzie wigzato sie z twojg wiekszg czuj-
noscig na potencjalnie niebezpieczne sytuacje.

Jakie charakterystyczne cechy ma s$rodowisko spoteczne,
w ktorym funkcjonuje placéwka? Czy sg zyczliwi, przyjaznie
nastawieni, czy tez nastawieni np. na rywalizacje. Czy placow-
ka przestrzega ogdlnie przyjetych i wymaganych norm, uniwer-
salnych wartosci? W srodowisku, gdzie sie ich nie przestrzega,

8Wiecej A. Rogala, Determinanty skutecznosci komunikacji wewnetrznej w przedsiebiorstwie, praca doktorska, Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan 2013, s. 50-53.
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Dziatania placowki w sro-
dowisku lokalnym

Wymagania srodowiska
wobec Ciebie

112

bedzie to wymagato wiekszego wysitku i naktadu pracy w za-
kresie kompetencji spotecznych, kultury osobistej, zachowan
tolerancyjnych etc.

Istotng role, niezaleznie od rodzaju dziatalnosci, odgrywa oto-
czenie. Sktadajg sie na nie rdzni interesariusze. Dlatego war-
to zwréci¢ uwage na budowanie kapitatu spotecznego, ktory
mozna traktowaé jako sie¢ powigzan i zaleznosci pomiedzy
cztonkami danej spotecznosci. Gtdwnym elementem kapitatu
spotecznego jest zaufanie, ktére napedza wspotprace miedzy
ludzmi. Im wieksze zaufanie, tym bardziej efektywna wspot-
praca. Z kolei przyktady udanej wspodtpracy zwiekszajg globalne
zaufanie w catej spotecznosci. Postaraj sie zapoznac z aktyw-
noscig placéwki na tym polu. Pozwoli ci to oceni¢, czy placow-
ka jest otwarta na wspotprace i czy ci to odpowiada.

Wspotpraca ze srodowiskiem oznacza mozliwos¢ pet-
niejszego zaistnienia w srodowisku lokalnym, uatrakcyjnienia
edukacjii wychowania podopiecznych oraz wtgczania catej spo-
tecznosci do dziatan. Dziatalno$¢ placowki powinna miec od-
zwierciedlenie np. w programie wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym, ktéry moze obejmowac takie cele, jak: integracje
placowki ze Srodowiskiem lokalnym, promocje dziatalnosci,
pozyskiwanie finansowania. Realizacja takiego programu moze
byc¢ szansg na ksztattowanie nowych kompetencji.

Zorientuj sie, jakie sg realia spoteczno-ekonomiczne $rodo-
wiska? Czy jest to sSrodowisko ludzi biednych, bezrobotnych,
bezdomnych, z marginesu spotecznego, prostych,
wyksztatconych, dobrze sytuowanych, radzgcych sobie w zyciu,
potrzebujgcych pomocy i wsparcia? Status spoteczny, pozycja
spoteczna mogg decydowac o rodzaju wymagan wobec ciebie.

Status materialny rodzin ma duzy wptyw na $rodowisko lokal-
ne, moze tez przyczynic sie do pozycji i jakosci danej placéwki.

W rodzinach tych zwiekszajg sie potrzeby w zakresie dbato-
$ci o rozwéj mtodego pokolenia. Zauwaza sie, iz ma on duzy
wptyw na ksztattowanie sie uczniéw zdolnych. Dotyczy to m.in.
pracy nad sobg, autokreacji, samorealizacji, samoksztatfcenia.
Uczniowie ci w wiekszym zakresie niz przecietnie utalentowani
rowiesnicy realizujg dziatania ukierunkowane na wiasny roz-



woj. Z kolei u rodzin o niskim statusie materialnym przewaza
motywacja poznawcza oraz hubrystyczna, zwigzana z daze-
niem do perfekcji. U rodzin o wysokim statusie ekonomiczno
-spofecznym motywacja hubrystyczna zwigzana jest z rywali-
zacjg i dgzeniem do wyzszosci. Najwazniejszym Srodowiskiem
i zewnetrznym czynnikiem do rozwoju zdolnosci, takze w sfe-
rze motywowania, jest srodowisko domowe. Od kompeten-
cji opiekunczo-wychowawczych rodzicow oraz ich zaangazo-
wania w procesy wychowania wfasnych dzieci zalezy jakos¢
ich wspierania w zakresie zdobywania wiedzy. W srodowisku
mozesz zaobserwowac takie kategorie ucznidw, jak: opusz-
czonych przez rodzicéw, zaniedbywanych, pozostawianych sa-
mych sobie, ktérym potrzebne jest uruchomienie motywacji
wewnetrznych; a takze ucznidw: przecigzonych obowigzkami,
ktorych rodzice narzucajg zbyt wygérowane oczekiwania. Do-
minuje u nich motywacja rywalizacyjna i zewnetrzna. Warunki
domowe obcigzajg ich rozwdj. Nalezy wzig¢ pod uwage te roéz-
ne aspekty i uwzgledniaé je przy wyborze placéwki.

Czy w srodowisku upowszechniane sg postawy konsumpcyjne
i roszczeniowe?

Tego typu zachowania srodowiska uczniowie mogg przenosic¢
do szkoty, z czego réwniez nalezy zdawac sobie sprawe i podej-
mowac odpowiednie dziatania.

Rozwaz, na czym polega specyfika sSrodowiska placéwki, ktéra
cie interesuje. Jaki styl zycia preferuje sie w Srodowisku? (Spe-
dzanie wolnego czasu, rozrywki). Czy mieszkancy prowadzg
zdrowy tryb zycia?

W tym celu zorientuj sie:

Jaki styl zycia prowadzg mieszkancy danej spotecznosci, gru-
py mieszkancow, czym sie zajmujg, co ich wyrdznia, jakie maja
potrzeby i preferencje, np. ludno$¢ pochodzenia romskiego,
obcokrajowcy; mogg to by¢ rézne grupy religijne kultywujace
odmienne praktyki i zwyczaje religijne; grupy reprezentujgce
brak tolerancji religijnej; grupy etniczne i kulturowe; grupy re-
prezentujgce odmienng narodowos¢, jej wierzenia i obyczaje.
A moze jest to spotecznosé miejska, wiejska, matomiasteczko-
wa’?

Jaki jest jezyk Srodowiska? (czy jest przewaga ludzi postugu-
jacych sie gwarg, wulgaryzmami, czy w jezyku przejawiajg sie
naleciatosci obcojezyczne).
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Jakie sg charakterystyczne cechy kultury? (moze to by¢ kultu-
ra ludowa, folklor; wielokulturowos¢: odmienne stroje). Czy
w tym Srodowisku dziatajg osrodki zycia spotecznego i kultu-
ralnego (muzyczne, sportowe, teatralne)?

Czy w Srodowisku tamane sg zasady zycia spotecznego, kultu-
ry osobistej? Czy w tym srodowisku istnieje brutalizacja zycia
spotecznego?

Czy w srodowisku istniejg subkultury oparte na przemocy? Czy
warunki sSrodowiskowe prowadzg do wykluczenia, wykorzenie-
nia, separacji, ttumia poczucie wtasnego ja, stwarzajg poczucie
leku i bezradnosci?

Czy w Srodowisku wystepujg sytuacje wyzwalajgce napiecia,
dylematy? (zachowania autoagresyjne, samobdjstwa, nerwice,
zaburzenia psychiczne, psychopatia, prostytucja). Jakie zagro-
Zenia zycia spotecznego zauwaza sie w srodowisku? (alkoho-
lizm, narkomania, nikotynizm, inne, np. zaburzenia odzywiania
— anoreksja i bulimia; lekomania, zakupoholizm, internetoho-
lizm).

Zastanow sie, czy potrafisz zaakceptowaé srodowisko z jego
specyficznymi wiasciwosciami. Wazna jest tolerancja oraz zaak-
ceptowanie przez ciebie wszelkich réznic w danym srodowisku.
| tak np. moze to by¢: ludnos¢ pochodzenia romskiego, chtop-
ska, temkowska, srodowisko gorali, rodzin gérniczych, spotecz-
no$¢ matomiasteczkowa; jezyk regionu, np. gwara; zwyczaje
religijne, odmienne praktyki religijne; odmienna narodowosé¢,
jej wierzenia i obyczaje; obchody $wiat religijnych, regional-
nych; grupy etniczne i kulturowe; zagrozenia ze strony formal-
nych i nieformalnych grup spotecznych, np. narkomanow, alko-
holikéw etc.

Czy w tym srodowisku bedziesz czu¢ sie bezpiecznie?

W srodowisku, gdzie istnieje poczucie zagubienia, niepewno-
$ci, dzieci tatwiej mogg ulega¢ wzorcom i wptywom negatyw-
nym, demoralizujgcym, przestepczym, wiodgcym prostg dro-
gg do wykolejenia, ulegania natogom, do tragicznych skutkow
z samobdjstwem wigcznie.

Czy potrafisz stworzy¢ grupy korygujgce zagrozenia srodowi-
skowe? Np. komitet ds. walki z uzaleznieniami.

Realia srodowiskowe powinny skfoni¢ cie do refleksji jako
przysztego nauczyciela odpowiedzialnego za ksztattowanie



odpowiednich postaw wychowankéw. W nowym Srodowisku
czekajg cie nowe wyzwania. Czeka cie praca, moze ona doty-
czy¢: profilaktyki, zorganizowania opieki wychowawczej, so-
cjoterapii, oddziatywan terapeutycznych prowadzgcych np. do
tagodzenia niedostatkdw w rodzinie, eliminowania zaburzen
w zachowaniu, korygowania urazéw psychicznych, profilaktyki
dewiacji i patologii, zaburzen, jakie dotykajg mtode pokolenie.

Czy potrafisz wspierac rodzine z problemami?

Czy w tym srodowisku bedzie mozliwa wspdtpraca z rodzicami
twoich wychowankow.

Zastandw, czy rozumiesz potrzeby danego srodowiska.

Czy potrafisz ochroni¢ wychowankdéw danej spotecznosci przed
manipulacja?

Zdobadz sie na refleksje, czy potrafie uwzgledni¢ w swojej pra-
cy wartosci pokoleniowe danego srodowiska (np. madrosc¢ zy-
ciowq).

Czy potrafie wtgczyc¢ sie do ksztattowania wrazliwosci i posza-
nowania dla mienia spotecznego? (dbatos¢ o zabytki, zielen).
Wtasng postawg mozesz uwrazliwi¢ swoich wychowankdéw na
docenianie débr spotecznych, poszanowanie przyrody, dbatos¢
o $rodowisko, ktére wéwczas bedzie im blizsze i przyjemniej-
sze.

Czy potrafie ozywic jakas$ zaniedbang dziedzine zycia spotecz-
nego, np. obchody rocznic i wydarzen historycznych zwigza-
nych z okolicg?

Czy potrafisz zacheci¢ uczniow do zbierania materiatéw na te-
mat danej miejscowosci, poznawania jej historii, np. poprzez
organizacje konkursow zwigzanych z regionem, legend, spo-
tkan z wybitnymi ludzmi?

Czy potrafisz dzieli¢ sie informacjami na temat ciekawych wy-
darzen, oséb danej miejscowosci?

Czy kultywujesz pamiec¢ bohaterdw zwigzanych z danym miej-
scem? Pamiec¢ o bohaterach pozwala zachowac¢ swojg tozsa-
mosc¢ spotecznga. Przez pamiec o bohaterach przewija sie wielka
historia. Kultywowanie pamieci o bohaterach utrwala tradycje,
wartosci, kulture.

Jakie sg oczekiwania srodowiska wzgledem twojej osoby? Oto-
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czenie, sSrodowisko mogg mieé rézne wymagania wobec ciebie,
ale musisz tez uwzglednic¢ swoje oczekiwania wobec otoczenia
(tzw. sprzezenie zwrotne).

Czy potrafisz zainicjowad czyny na rzecz Srodowiska? (np. zbior-
ki charytatywne, pomoc stabszym w nauce, pomoc starszym
i niepetnosprawnym).

Czynniki ekonomiczne

Odlegtosc od miejsca Odlegto$é to czynnik wptywajacy na koszty komunikacji i wybér
zamieszkania, sposob $rodka lokomocji. Sprawd?, jak bardzo oddalona od twojego
dojazdu do placowki miejsca zamieszkania jest placéwka. Jezeli bedzie to niewielka

odlegto$é, mozesz dotrzeé pieszo lub rowerem — jedynym kosz-
tem bedzie energia twoich miesni. Wydatek finansowy bedzie
sie wigzat z dotarciem na miejsce ogdélnodostepng komunika-
¢jg. Warto rozwazy¢ dojazd samochodem. W niektérych sytu-
acjach moze by¢ optacalny. Koszt moze sie zmniejszy¢, kiedy
bedziesz podrdzowac z kolegg/kolezanky. Oprdcz odlegtosci
wez pod uwage czas dojazdu — czesto niewielka odlegtos¢ moze
prowadzi¢ przez ruchliwe, zakorkowane ulice, przez co mozesz
straci¢ duzo cennego czasu. Istotne moze okaza¢, czy dojazd
komunikacjg jest bezposredni, czy trzeba sie przesiadac, w tym
na inne rodzaje komunikacji. W celu okreslenia najkrétszej
trasy, czasu oraz srodkéow komunikacji wykorzystaj dostepne
narzedzia internetowe, np. mapy Google, ktére pozwolj ci na
zaplanowanie trasy, czasu roznymi sposobami —samochodem,
komunikacjg, pieszo, rowerem.

Mozliwosc parkowania Parkowanie moze mieé istotne znaczenie w przypadku prze-
samochodu/motocykla/ mieszczania sie samochodem lub rowerem/motocyklem. Na-
roweru lezy zaczg¢ od warunkéw najbardziej ograniczajgcych i utrud-

niajacych poruszanie sie samochodem. Moze byc to catkowicie
utrudnione w tzw. strefach ruchu. Niektére nie pozwalajg na
wjazd samochodem (np. Stare miasto, Rynek etc.), inne sto-
Sujg ograniczenia i pozwalajg na wjazd pojazdom z napedem
elektrycznym, stosujg ograniczenia czasowe (wjazd w okreslo-
nych porach, najczesciej od 18.00-10.00). Duzym ogranicze-
niem mogga by¢ strefy ptatnego parkowania z optatg min. 2 zt
za godzine, za niewielkg optatg dostepne dla mieszkaricow.
Placowki posiadajgce wiasne miejsca postojowe zazwyczaj sg
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Wymagania
kosztotworcze

Wynagrodzenie
za praktyke

zarezerwowane dla pracownikéw, te w centrum miasta moga
ich nie mie¢ wcale.

W przypadku rowerdw i motocykli sytuacja moze by¢ troche
lepsza, zazwyczaj nie ma ograniczen dotyczacych zakazu ruchu
czy stref parkowania. Problem moze sie pojawi¢ z miejscem
do parkowania. W placéwkach posiadajgcych wtasne parkingi
zazwyczaj raczej nie bedzie problemu z parkowaniem moto-
roweru czy roweru. Dla rowerzystdw bardziej istotne jest, czy
mozna wiasciwie zabezpieczy¢ rower, stagd wskazane bytoby
posiadanie przez placdwke stojakdow na rower. Nalezy przy tym
rozwazy¢ aspekt bezpieczenstwa — w centrum miasta, w ru-
chliwych miejscach pozostawianie rowerow moze by¢ dosc
niebezpieczne. Najlepszym rozwigzaniem bytaby mozliwosé
pozostawienia roweru wewnatrz placéwki.

Niekiedy mozesz sie spotkac z dodatkowymi wymogami, ktore
moga generowac po twojej stronie koszty, np. w sytuacji wy-
konywania prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwos¢
przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby
oraz u 0s6b podejmujgcych lub wykonujgcych prace, przy wy-
konywaniu ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia
lub choroby zakaznej na inne osoby (art. 6 ust. 1 pkt. 4i 5 usta-
wy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych
u ludzi). Nalezy podkresli¢, ze wykonanie badan kazdorazowo
z chwilg podjecia praktyki w okreslonym miejscu jest meryto-
rycznie uzasadnione, gdyz w zaleznosci od rodzaju wykony-
wanej pracy istnieje ryzyko szerzenia sie réznych zakazen lub
szerzenia sie ich roznymi drogami. Innym wymogiem moze by¢
posiadanie wtasnego specjalnego ubioru (uniformu). Zanim
jednak zechcesz odbywac praktyke w danej placéwce, dowiedz
sie, jakie sg w tym zakresie wymogi.

Co do zasady, udziat w praktykach nie przewiduje wynagrodze-
nia, jest to wiec sytuacja bardzo rzadka, niemniej jednak mozliwa.
W placéwkach o charakterze opiekuriczo-wychowawczym zazwy-
czaj nie ma funduszy na tego typu cele. Sg jednak realizowane réz-
nego rodzaju przedsiewziecia i projekty wspétfinansowane przez
instytucje zewnetrzne, np. w ramach Funduszy Europejskich.
Wowczas pojawia sie szansa na uzyskanie wynagrodzenia za two-
ja prace w trakcie praktyki. Zatem dowiedz sie, czy placdwka reali-
zuje jakiekolwiek przedsiewziecia wspétfinasowane przez srodki

117



Odpftatnosc za praktyke

118

zewnetrzne i czy jest szansa na udziat w ich realizacji. Wskazana
w takich sytuacjach jest postawa proaktywna, nie czekaj, az kto$
Ci zaproponuje udziat, narzucanie sie tez nie jest najlepszym spo-
sobem, ale odpowiednio wczesne zaplanowanie praktyki w kon-
kretnej instytucji, zaproponowanie nowych pomystéw na projek-
ty, pomoc w ich przygotowaniu jeszcze przed podjeciem praktyki,
moze dac najlepsze efekty, wigcznie z tym pozgdanym.

Zasadniczo instytucje przyjmujace studentéw na praktyki nie
pobierajg zadnych optat. Czesto sam udziat praktykanta wy-
konujgcego okreslone zadania jest sporym wktadem pracy za-
stepujacym badz dajagcym dodatkowego pracownika. Jednak
zdarza sie, ze w przypadku znanych instytucji, o dobrej opinii,
pobierane sg optaty od placowki kierujgcej studenta/prakty-
kanta. Wysokos¢ ich moze osiggac nawet kilkaset ztotych. Jest
to o tyle uzasadnione, ze czesto liczba praktykantow jest bar-
dzo duza w tym samym czasie, wymaga zapewnienia opieki,
poswiecenia czasu praktykantowi, co musi wigzac sie z uszczu-
pleniem czasu przeznaczonego na prace pracownika danej pla-
cowki. Dowiedz sie zatem, czy taka optata jest pobierana i czy
twoja uczelnia jest w stanie pokry¢ ewentualng optate.
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