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( Wprowadzenie

.

W styczniu 2010 roku Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie
(KCER) we wspotpracy z Programem Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju
(UNDP) Biurem Projektowym w Polsce i Instytutem Rozwoju Wsi i Rolnictwa
Polskiej Akademii Nauk (IRWiR PAN), rozpoczeto realizacje projektu Wzmocnienie
kompetencji kluczowych w zakresie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci wsrod
ucznioéw szkétrolniczych w Polsce - CEKIN, wspotfinansowanego ze $Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
lll: Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3: Poprawa jakosci ksztatcenia.

Gtéwny cel projektu CEKIN stanowito wzmocnienie wsrdd ucznidw i uczennic
szkot rolniczych w Polsce ich kompetencji w zakresie inicjatywnosci i przedsie-
biorczosci, jednej z osmiu zdefiniowanych przez Parlament Europejski i Rade
UE kompetencji kluczowych.

Zdefiniowany cel projektu miat swoje Zrédta w diagnozie sytuacji mtodych
ludzi na obszarach wiejskich. Fundamentalnymi problemami polskiej wsi sg
przede wszystkim: nieréwnomierny rozwdéj obszaréw wiejskich (dynamiczny
rozwdj obszaréw podmiejskich i marginalizacja w wymiarze ekonomicznym,
demograficznym i spotecznym tzw. obszaréw peryferyjnych), relatywnie (w po-
réownaniu z miastem) nizszy poziom wyksztatcenia mieszkarncoéw wsi, ograniczone
zasoby wiejskiego rynku pracy.

Z perspektywy mtodych mieszkajacych na obszarach wiejskich zasadnicze
problemy, jakie ich dotyczg, to ograniczone szanse edukacyjne i na rynku pracy.
Wystarczy wspomnie¢, ze wérdd ludnosci w wieku produkcyjnym najwiekszy
spadek zatrudnienia odnotowano wséréd mtodych ludzi w wieku 18-24 lata -
z40,7% w roku 2009 do 37,4% w roku 2011'. Oddzielng kwestig jest, wcigz silnie
obecne w $wiadomosci mtodych mieszkancow wsi, przekonanie, ze wie$ jest
gorszym, w poréwnaniu z miastem, srodowiskiem zycia.

Szczegdlng, bo decydujaca w znacznej mierze o specyfice wsi, kategorig
spoteczna jest ludno$¢ rolnicza. Charakteryzuje ja relatywnie najnizszy poziom

1 Frenkell., 2012, Ludnos¢ wiejska, w: Wilkin, J., Nurzynska, |, Polska wies 2012. Raport o stanie wsi, Wyd.
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wyksztatcenia — dyplom wyzszej uczelni byt w posiadaniu w roku 2011 zaled-
wie 3,7%. Jednoczesnie, mimo zachodzacych od lat proceséw dezagraryzacji,
wskazniki zatrudnienia ludnosci rolniczej sg wyzsze anizeli ludnosci bezrolnej,
cho¢ sytuacja ta wynika z ukrytych nadwyzek sit produkcyjnych w rolnictwie.
Problem w tym, ze w obliczu stabosci wiejskiego rynku pracy, alternatywne
(wobec pracy w rolnictwie) formy aktywnosci zawodowej sg dos¢ ograniczone.
Odsetek pracujacych na wtasny rachunek wsréd mieszkarcéw wsi pracujacych
poza rolnictwem jest w zasadzie niezmienny (w roku 2009 wynosit 11,5%, w 2011
- 11,6%) (Frenkel 2012: 26). Zarysowane powyzej problemy polskiej wsi stanowig
istotne wyzwanie wobec instytucji edukacyjnych, w szczegdlnosci tych, ktére
realizujg ksztatcenie na kierunkach rolniczych.

Szkoty rolnicze od zawsze postrzegane byty jako element ksztatcenia
zawodowego ,drugiej kategorii”. W przesztosci decydowaty o tym zaréwno
uwarunkowania systemowe (miejsce rolnictwa i ludnosci rolniczej w spote-
czenstwie) jak i procesy (auto) selekgji do szkot rolniczych, ktére byty ,natural-
nym” etapem sciezki edukacyjnej mtodych mieszkarncéw wsi, w szczegoélnosci
pochodzacych ze srodowisk rolniczych. Mimo zmian, jakie zaszty w polskim
systemie edukacji po roku 1990, szkoty ksztatcace na kierunkach rolniczych,
przede wszystkim na skutek dokonujacych sie proceséw selekcji edukacyjnych
miodziezy, wcigz stanowia oferte edukacyjna ,drugiej kategorii”. Sytuacja szkot
rolniczych w Polsce ulegta znaczacemu pogorszeniu wraz z wprowadzeniem
reformy systemu edukacji w roku 1999 i przekazaniem szkét ponadgimnazjal-
nych (sredniego szczebla) powiatom, jako organom prowadzacym placéwki
edukacyjne. W obliczu wzrastajacych aspiracji edukacyjnych szkoty rolnicze
zmuszone zostaty do opracowania oferty edukacyjnej, ktéra z jednej strony
wychodzita naprzeciw potrzebom mtodych ludzi (nie do korica swiadomych
realidéw rynku pracy), z drugiej - przyczynita sie do stopniowej utraty ich ,rol-
niczego” charakteru. Ksztatcenie na kierunkach rolniczych ulegato stopniowe;j
marginalizacji. W odniesieniu do szkét rolniczych owa marginalizacja doko-
nywata sie w podwdéjnym wymiarze. Po pierwsze, ksztatcenie na kierunkach
rolniczych miato coraz mniejszy udziat w profilach ksztatcenia w tych szkotach.
Po drugie, podobnie jak inne szkoty zawodowe, szkoty rolnicze doswiadczaty
permanentnego braku inwestycji, ktory przektadat sie na nieadekwatnos¢ oferty
edukacyjnej wobec zmieniajacej sie rzeczywistosci. Szkoty rolnicze w coraz
wiekszym stopniu tracity swoj rolniczy charakter, podejmujac prébe sprostania,
czesto nieracjonalnym, oczekiwaniom rynku edukacyjnego.
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W roku 2007 Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi przejeto, jako organ
prowadzacy, 45 szkét ponadgimnazjalnych ksztatcacych w kierunkach rolniczych.

Program CEKIN, ktérego efekty stanowia przedmiot analiz, objat 48 szko6t
ksztatcacych w zawodach sektora rolno-spozywczego, w tym 39 szkét prowa-
dzonych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz 9 szkét samorzagdowych.

Punktem wyjscia realizowanego projektu byto zatozenie, ze instytucje
edukacyjne — w tym przypadku, szkoty rolnicze — moga stanowic istotny czyn-
nik zmian na obszarach wiejskich. Majac na uwadze problemy wsi i mtodziezy
wiejskiej zatozono, ze istotnym czynnikiem mogacym przyczynic sie do ich
rozwigzania jest whasciwie sprofilowana dziatalno$¢ edukacyjna, ktérej zasad-
niczym celem bedzie wzmocnienie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci
i inicjatywnosci. Aby zrealizowac ten cel w projekcie CEKIN zatozono podjecie
kompleksowych dziatar m.in. organizacja zaje¢ w szkotach wedtug autorskich
scenariuszy dotyczacych rozwoju obszaréw wiejskich, wyjazdy edukacyjne,
praktyki uczniowskie m.in. w Lokalnych Grupach Dziatania i przedsiebiorstwach
dziatajacych na obszarach wiejskich).

Niniejszy raport nie ma charakteru ewaluacyjnego. We wrzeéniu 2013
w ramach projektu CEKIN na zlecenie UNDP, po trzech latach realizacji pro-
jektu w szkotach rolniczych, przeprowadzono badanie ewaluacyjne, ktérego
wyniki sa zawarte w opracowaniu Ewaluacja koricowa projektu ,,Wzmocnie-
nie kompetencji kluczowych w zakresie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci
wsrod uczniow szkot rolniczych w Polsce - CEKIN, ktérego wyniki prezentu-
jemy w Aneksie. Zasadniczym celem raportu jest préba identyfikacji efektow
oddziatywania projektu CEKIN na uczniéw i uczennice szkét rolniczych oraz
na nauczycieli i nauczycielki w zakresie szeroko rozumianego wzmocnienia
kompetencji kluczowych w obszarze przedsiebiorczosci i inicjatywnosci. Uzy-
skane wyniki stanowig podstawe do sformutowania wnioskéw i rekomendacji
adresowanych wobec poszczegdlnych instytucji odpowiedzialnych za ksztatt
szkolnictwa rolniczego w Polsce.
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Podstawa zrodtowa opracowania )

W ramach projektu CEKIN przeprowadzono dwa badania empiryczne.
Pierwsze zrealizowat w roku 2011 zesp6t Ekspertow ds. Edukacji Rolniczej In-
stytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk. Zasadniczym celem
tego badania byta diagnoza kompetencji kluczowych w zakresie przedsiebior-
czosci i inicjatywnosci ucznidw i uczennic szkét rolniczych. Badanie, w ktérym
uczestniczyto ogdtem 1101 ucznidéw i uczennic, zostato przeprowadzone przed
dziataniami edukacyjnymi realizowanymi w ramach projektu CEKIN, ktérych
celem byto wzmocnienie kompetencji kluczowych w zakresie przedsiebior-
czosci i inicjatywnosci wsréd mtodziezy ze szkot ksztatcacych na kierunkach
rolniczych. Dodatkowo, przeprowadzono wywiady telefoniczne wsréd blisko
350 przedstawicieli szkét ksztatcgcych na kierunkach rolniczych (zaréwno za-
sadniczych zawodowych, jak i technikéw). Celem tego badania byta diagnoza
ksztatcenia rolniczego w Polsce.

We wrzesniu 2013 r. zrealizowano kolejne badanie, ktérego celem byta
ewaluacja efektéw wdrazanych w ramach projektu CEKIN dziatah. Badaniem
objeto wszystkich obecnych w szkole w dniu jego realizacji uczniéw i uczen-
nice, ktérzy uczestniczyli w projekcie. W ankiecie audytoryjnej uczestniczyto
813 ucznidw i uczennic, co stanowi 75% ogolnej liczby uczestnikdéw projektu.
Ponadto, przeprowadzono wywiady telefoniczne z 48 nauczycielami i nauczy-
cielkami uczestniczacymi w projekcie.

Wyniki obu tych badan stanowig zasadnicza podstawe zrodtowg niniej-
szego opracowania.



( Ksztatcenie na kierunkach rolniczych w szkotach ponadgimna-
zjalnych - stan i perspektywy w opinii kadry nauczycielskiej

Jak juzwspomniano, istotng czes¢ zrealizowanych badan stanowita diagnoza
opinii nauczycieli i nauczycielek uczestniczacych w projekcie CEKIN na temat nie
tylko jego efektdéw, ale réwniez zadan i funkcji szkét ksztatcagcych na kierunkach
rolniczych. Podjecie powyzszego problemu wydaje sie istotne co najmniej
z dwdch powodéw. Pierwszy zwigzany jest bezposrednio z samym projektem
CEKIN i celami jego realizacji, ktoérych adresatami byli uczniowie i uczennice
szkot rolniczych. Dziatania podejmowane w ramach projektu, ktére odnosity
sie do nauczycieli i nauczycielek, stanowity jedynie srodek do osiggniecia celu,
jakim byto wzmocnienie kompetencji kluczowych mtodziezy w zakresie przed-
siebiorczosci i inicjatywnosci. Powodzenie w realizacji celéw projektu w znacza-
cym stopniu uzaleznione byto od postaw kadry nauczycielskiej. Drugi powdd,
dla ktérego pogtebiona analiza opinii i pogladéw nauczycieli i nauczycielek
uczestniczacych w projekcie jest istotna, zwigzany jest z celem niniejszego
raportu — wypracowaniem rekomendacji odnoszacych sie do ksztatcenia
rolniczego w Polsce. Ograniczenie podstawy zrédtowej wytacznie do wyni-
kéw badan pochodzacych od uczniéw i uczennic, z pominieciem kluczowego
przeciez ,elementu” procesu edukacyjnego, jakim jest nauczyciel i nauczycielka,
datoby z catg pewnoscig obraz niepetny.

Szkolnictwo zawodowe wobec potrzeb regionalnego rynku pracy

W zatozeniu szkolnictwo zawodowe ma za zadanie wyposazy¢ mtodych
ludzi w kompetencje i umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w okre-
$lonych zawodach. W praktyce realizuje szereg innych (jawnych i ukrytych)
funkcji. Jedng z najwiekszych ,bolaczek” polskiego systemu edukacji jest
nieadekwatnos¢ ksztatcenia zawodowego wobec potrzeb rynku pracy. De-
cyduje o tym szereg czynnikéw, miedzy innymi wieloletnie zaniedbania tego
segmentu szkolnictwa, jego permanentne niedofinansowanie, czy ogromna
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dynamika wspdétczesnego rynku pracy, ktéra stanowi powazne wyzwanie
nie tylko z punktu widzenia realizowanych w szkotach zawodowych profili
ksztatcenia, ale tez z powodu koniecznosci wypracowania nowego modelu
edukacji zawodowej. Kwestia ta nabiera szczeg6lnego znaczenia na obsza-
rach wiejskich, gdzie postepujace procesy dezagraryzacji wspotwystepuja
z ubostwem lokalnego rynku pracy.

Rysunek 1

Czy realizowane w szkole kierunki ksztatcenia uwzgledniajg potrzeby lokalnego
rynku pracy?
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Zrédto: J.Domalewski (red.), 2011, Zadania i funkcje. . .; UNDP, 2013, Raport z ewaluacji koricowej projektu CEKIN

Na poczatku realizacji projektu (w roku 2011) 75% nauczycieli i nauczycielek
technikéw oraz 64% nauczycielii nauczycielek zasadniczych szkoét zawodowych
byto przekonanych, ze nauczane w szkotach bedacych miejscem ich pracy kie-
runki ksztatcenia odpowiadaja na potrzeby lokalnego rynku pracy. Przeciwnego
zdania byto odpowiednio 25% i 36%. Na przestrzeni analizowanych dwéch lat
zmniejszeniu ulegt odsetek nauczycieli przekonanych, ze oferta szkoty, w ktérej
nauczaja wychodzi naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy. O ile w zasad-
niczych szkotach zawodowych zmiana ta jest niewielka (zaledwie 3 pp.), o tyle
w technikach udziat nauczycieli przekonanych, ze placéwka, w ktérej nauczaja
uwzglednia potrzeby rynku pracy zmalat do 64%. Generalnie, w obu typach
szkét mozna jednak zaobserwowac zbiezne tendencje.




Trudno jednoznacznie wskazaé na przyczyny zmian opinii nauczycieli tech-
nikoéw i zasadniczych szk6t zawodowych ksztatcacych na kierunkach rolniczych
w odniesieniu do adekwatnosci oferty szkét wobec potrzeb lokalnego/ regio-
nalnego rynku pracy. Wydaje sie mato prawdopodobne, by w analizowanym
okresie nastapity w $rodowiskach badanych szkét znaczace zmiany na rynku
pracy. Bardziej prawdopodobna wydaje sie byc teza, izw pewnym stopniu wptyw
na zmniejszenie przekonania nauczycieli, ze szkofa, w ktdrej nauczaja uwzglednia
potrzeby rynku pracy, moze mie¢ swoje zrédta w coraz silniej obecnej w debacie
publicznej dyskusji na temat stanu szkolnictwa zawodowego w Polsce i potrzeby
jego reformy. Mozna réwniez zaryzykowac teze, ze zaobserwowane zjawisko jest
w czesci konsekwencjg samego projektu CEKIN, ktéry przyczynit sie do zwiek-
szenia Swiadomosci badanych nauczycieli w kwestii relacji miedzy systemem
ksztatcenia a rynkiem pracy. Przy czym, powyzsze interpretacje nalezy traktowac
bardziej jako hipotezy (by¢ moze wymagajace weryfikacji w przysztosci), anizeli
jednoznacznie wynikajace z materiatu empirycznego wnioski.

Rysunek 2

Zainteresowanie mtodziezy nauka na kierunkach rolniczych w ostatnich latach -
dynamika zmian
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Zrédto: . Domalewski (red.), 2011, Zadania i funkgje. ..; UNDP, 2013, Raport zewaluacji koricowej projektu CEKIN

W roku 2011 opinie nauczycieli i nauczycielek, zaréwno szkét zasadniczych
zawodowych, jak i technikdw, odnosnie zainteresowania uczniéw i uczennic naukg
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na kierunkach rolniczych byty zbiezne. Dwa lata pdZniej mozna zaobserwowac
wyrazne roznice miedzy pogladami w tej kwestii wérdd kadry nauczycielskiej
technikéw i zasadniczych szkét zawodowych. Najwiecej wérdd nauczycielii na-
uczycielek technikéw jest takich oséb, ktére sg przekonane, ze zainteresowanie
nauka w szkotach zawodowych jest wyzsze (44%). Poréwnywalng czes$¢ stanowia
nauczyciele i nauczycielki, ktérzy wskazuja, ze zainteresowanie jest takie samo
(40%), a jedynie 15% uwaza, ze mniejsze. Poglady nauczycieli i nauczycielek
zasadniczych szk6t zawodowych w tej kwestii s3 nieco mniej optymistyczne.
Na wieksze zainteresowanie absolwentéw i absolwentek gimnazjéw nauka
w zasadniczych szkotach rolniczych wskazuje 29%. Cho¢ z drugiej strony, nalezy
podkresli¢, ze w roku 2013 w poréwnaniu z rokiem 2011 wzrést wsréd nauczycieli
i nauczycielek szkét zasadniczych zawodowych, jak i technikéw, odsetek oséb
przekonanych, ze zainteresowanie ksztatceniem rolniczym w ostatnich latach
jest takie samo lub wieksze. Trudno orzec, w jakim stopniu zmiana ta ma realne
odzwierciedlenie w liczbie kandydatéw i kandydatek do szkét rolniczych.

Rysunek 3

Zainteresowanie mtodziezy nauka na kierunkach rolniczych w najblizszych latach -
dynamika zmian
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Niemniej jednak zmiany w pogladach kadry nauczycielskiej w odniesieniu
do kwestii zainteresowania mtodziezy ksztatceniem na kierunkach rolniczych
w przesztosci sg zbiezne z ich przekonaniami co do najblizszej przysztosci.
W poréwnywanych okresach wyraznie wzrést odsetek nauczycieli i nauczy-
cielek przekonanych, ze w najblizszych latach zainteresowanie mtodziezy
nauka w szkotach rolniczych bedzie wieksze lub przynajmniej takie samo.
By¢ moze opinie te odzwierciedlaja pewne bardziej ogdlne tendencje. Juz
w drugiej potowie pierwszej dekady biezacego stulecia mozna byto zaob-
serwowac zatrzymanie trendu polegajacego na spadku liczby mtodziezy
zainteresowanej nauka w szkotach zawodowych. Jedli jeszcze uwzglednimy
wymierne korzysci, jakie rolnikom przyniosta akcesja Polski do struktur UE,
mozna przypuszczac, ze w pewnym stopniu poglady nauczycielii nauczycielek

odzwierciedlaja rzeczywistosc.

Efekty projektu CEKIN w opiniach nauczycieli i nauczycielek

Trudno uznac opinie nauczycieli i nauczycielek na temat zmian, jakie zaszty
wsrdd ucznidw i uczennic w zakresie ich kompetencji kluczowych czy pewnych
umiejetnosci, jako miarodajny wskaznik rzeczywistych efektéw realizowanego
projektu CEKIN. Niemniej jednak poprzez analize tych opinii mozna w pewnym
stopniu wnioskowac o przekonaniach kadry pedagogicznej co do sensownosci

podjetych w ramach projektu CEKIN dziataniach.

Z cata pewnoscia nie jest zaskoczeniem, ze zdecydowana wiekszos¢ na-
uczycielii nauczycielek jest przekonana, iz po udziale w projekcie wzrosty kom-
petencje ucznidw i uczennic w zakresie przedsiebiorczosci (96%), inicjatywnosci
(92%), komunikatywnosci (94%), umiejetnosci pracy zespotowej (83%) orazich
wiedza na temat rozwoju obszaréw wiejskich (96%). Niewielki odsetek badanych,
ktorzy sg przeciwnego zdania, stanowi statg kategorie sceptycznie oceniajaca
efekty udziatu w projekcie. Bardziej szczegdtowe analizy wykazaty, ze zazwyczaj
nauczyciele i nauczycielki, ktérzy twierdzili, ze projekt CEKIN nie przyczynit sie
do zmian w zakresie kompetencji, umiejetnosci czy wiedzy mtodziezy w jed-
nej sferze, formutowali podobny sad w odniesieniu do innej. Niemniej jednak
wysokie przekonanie nauczycieli uczestniczacych w projekcie o pozytywnych
efektach jego realizacji w odniesieniu do ucznidw i uczennic, moze swiadczy¢

0 postrzeganiu tego typu dziatan jako uzasadnionych.
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Rysunek 4

Jak zmienito sie zainteresowanie podjeciem studiow, dodatkowych szkolen czy
kursow wsréd mtodziezy biorgcej udziat w projekcie CEKIN?

m wieksze
¥ nie zmienito sie

M nie wiem

Zrédto: J. Domalewski (red.), 2011, Zadania i funkcje....; UNDP, 2013, Raport zewaluacji koricowej projektu CEKIN

Rysunek 5
Jak zmienity sie szanse zyciowe miodziezy bioracej udziat w projekcie CEKIN?

m wieksze

© nie zmienity sie

Zrédto: ). Domalewski (red.), 2011, Zadania i funkcje. ..; UNDP, 2013, Raport zewaluacji koricowej projektu CEKIN

Bardzo istotne wydaja sie opinie nauczycielii nauczycielek w kwestii zmian
zainteresowania mtodziezy uczestniczacej w projekcie CEKIN podjeciem w przy-
sztosci studidw wyzszych, udziatem w szkoleniach i kursach. Wedtug nauczycieli
i nauczycielek zainteresowanie to wzrosto. Oznacza to, ze kadra pedagogiczna
dostrzega pewne wymierne korzysci udziatu swoich uczniéw w projekcie, ktére
przeciez nie s bezposrednig konsekwencja dziatarh podejmowanych w ramach
projektu CEKIN.



Na uwage zastuguja réwniez sady nauczycieli i nauczycielek co do szans
zyciowych mtodziezy (rysunek 5). Zdecydowana wiekszo$¢, bo az 81% bada-
nych pedagogow, jest przekonanych, ze szanse zyciowe ich uczniéw i uczennic
w efekcie dziatan podejmowanych w ramach projektu wzrosty. Wynik ten jest
o tyle wazny, ze wskazuje na zmiane w sposobie postrzegania mtodziezy przez
nauczycieli i nauczycielki. Mozna w tym miejscu méwic o pewnym, niezamie-
rzonym efekcie projektu, ktéry przyczynit sie do zmian w sposobie postrzegania
uczniéw przez pedagogow.

Opinie nauczycieli o projekcie CEKIN i mozliwosciach jego implementagji

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 83% badanych nauczycieli i nauczycielek
stwierdzito, ze zamierza wprowadzi¢ w swojej szkole elementy programu naucza-
nia wdrozone w projekcie. Pozostate 17% stwierdzito, ze nie bedzie wprowadzato
tych elementéw projektu do programéw nauczania, argumentujgc to przede
wszystkim brakiem mozliwosci decyzyjnych, niejasnoscig co do ostatecznych
efektéw projektu oraz nieznajomoscia sytuacji po wprowadzeniu nowej pod-
stawy programowe;j.

Wsréd nauczycielii nauczycielek, ktérzy zamierzaja w swojej pracy dydak-
tycznej wykorzystac wybrane elementy projektu CEKIN, na pierwszym miejscu
wskazywane sg zagadnienia z zakresu przedsiebiorczosci. Te wiasnie elementy
czesci dydaktycznej projektu zamierzajg najczesciej wprowadzi¢ nauczyciele
pedagodzy do programéw nauczania, mimo ze przedsiebiorczos¢ zawarta jest
w programach nauczania szkot srednich. Ukazuje to nieadekwatnos¢ oferty
dydaktycznej realizowanej w szkole (zaréwno pod wzgledem tresci, jak i metod)
wobec potrzeb nie tylko uczniéw, ale i nauczycieli.

Mniejszg popularnoscig wsrdd nauczycieli cieszg sie zagadnienia zwigzane
z odnawialnymi zrodtami energii, podejsciem LEADER jako metoda rozwoju wsi
czy dziedzictwa kulturowego i tadu przestrzennego wsi. Najrzadziej nauczyciele
zamierzajg wprowadzi¢ do swoich programdw nauczania zagadnienia z bloku
~Moja wies jutra” i ,Rolnik — straznik Srodowiska i krajobrazu”.

Oile kwestie zwigzane z wprowadzeniem poszczegdlnych elementdw projektu
CEKIN do programéw nauczania spotykajg sie ze znaczaca akceptacja ze strony
nauczycieli, o tyle wprowadzenie specjalizacji Rozwdj obszaréw wiejskich juz nie.
Az 71% badanych szkét nie zamierza wprowadzi¢ tej specjalizacji. Jednak, gdy
pytamy nauczycielii nauczycielki, czy szkota powinna wprowadzi¢ specjalizacje
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Rozwdj obszaréw wiejskich, 67% pedagogdw uczestniczacych w projekcie jest
przekonanych, ze tak. Zatem, z jednej strony szkoty dostrzegaja pewne pozytywne
efekty nauczania w zakresie problematyki rozwoju obszaréw wiejskich, z drugiej
nie znajdujg one przetozenia na podjecie staran na rzecz wprowadzenia tych
tresci do oferty szkoty w formie specjalizacji. Znamienne, ze uzasadnienia tych
wiasnie opinii odnoszg sie przede wszystkim do braku mozliwosci decyzyjnych
szkoty i pracujacych w niej nauczycieli odnosnie oferty ksztatcenia. Po raz kolejny
nauczyciele i nauczycielki nie majg poczucia, ale tezi mozliwosci, wspodtdecydo-
wania o ofercie dydaktycznej szkoty, w jakiej pracuja. Wsréd innych argumentow
pojawiaty sie réwniez takie, ktére dotyczyty braku srodkédw na wprowadzenie tego
typu zmian, przekonanie, iz tresci te zawarte sg juz w realizowanych programach
nauczania czy matego zainteresowania mtodziezy ta problematyka.

Efekty i rezultaty udziatu w projekcie CEKIN )
z perspektywy uczniow i uczennic szkét rolniczych

S

Jak juz wspomniano na wstepie, zasadniczym celem projektu byto wzmoc-
nienie kompetencji kluczowych uczniéw i uczennic szkét rolniczych w zakresie
przedsiebiorczosci i inicjatywnosci. Ponizsza cze$¢ opracowania stanowi zasad-
nicza diagnoze zmian, jakie dokonaty sie w zakresie analizowanych kompetencji
miodziezy ze szkét rolniczych w zwiagzku z realizacja projektu CEKIN.

Uczniowie i uczennice szkot rolniczych — autocharakterystyka
i znaczace wybory zyciowe

Zaréwno w roku 2011, jak i w 2013 zwrécono sie do mtodziezy ze szkét
rolniczych z prosba o ocene, w jakim stopniu zgadza sie z wybranymi twier-
dzeniami odnoszacymi sie do jej charakterystyk. Mimo uptywu dwéch lat au-
tocharakterystyki uczniéw i uczennic ksztatcacych sie na kierunkach rolniczych
zasadniczo nie ulegty zmianie (rysunek 6). Jakkolwiek, w odniesieniu do kazdej
z analizowanych autocharakterystyk, mozna zaobserwowac¢ spadek wartosci
tj. mniejsze przekonanie, ze takie wtasnie twierdzenie jest adekwatne wobec
wiasnej autocharakterystyki uczniéw i uczennic szkét rolniczych, to jednoczesnie
tendencje zaréwno w 2011 roku, jak i w roku 2013 sg w zasadzie takie same.



W najwiekszym stopniu panuje w tej grupie przekonanie o posiadaniu
umiejetnosci pracy zespotowej. W nastepnej kolejnosci ucznidéw i uczennice
szkot ksztatcacych na kierunkach rolniczych charakteryzuje przekonanie, ze
s pracowici, a cecha ta stwarza mozliwos¢ osiagniecia wyznaczonych celéw.
W podobnym stopniu badang mtodziez charakteryzuje przeswiadczenie, ze
potrafi zaplanowac w zyciu to, co stanowi przedmiot jej celéw. Relatywnie
W najmniejszym stopniu uczniowie i uczennice szkét rolniczych sg przekona-
ni o wtasnych umigjetnosciach w odniesieniu do realizacji swoich pomystow.
W roku 2011 srednia arytmetyczna wskaznika akceptacji powyzszego pogladu
wynosita niespetna 8,00, dwa lata pdzniej 6,47.

Rysunek 6
W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami? — dynamika zmian
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Zrodto: J.Domalewski (red.), 2011, Zadania i funkgje...; UNDP, 2013, Raport zewaluacji koricowej projektu CEKIN

Podkreslenia wymaga jednak zasadnicza tendencja, jaka mozna zaobserwo-
wac w odniesieniu do dynamiki zmian autocharakterystyk uczniéw. Generalnie
w roku 2011 uczniowie szkot rolniczych w nizszym stopniu byli przekonani
do posiadania wyzej wymienionych cech anizeli w roku 2013. Przyktadowo,
na poczatku realizacji projektu CEKIN przekonanie uczniéw szkét rolniczych
o posiadaniu umiejetnosci pracy zespotowej ksztattowato sie na poziomie 7,7
punktu (gdzie 1 oznaczato ‘w ogdle’, 10 — w ‘bardzo duzym stopniu’). Dwa lata
pozniej wartos¢ analizowanego wskaznika wzrosta do 8,41 punktu. Podobne
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tendencje mozna zaobserwowaé w odniesieniu do pozostatych wymiaréw
autocharakterystyk uczniow i uczennic szkét rolniczych.

Trudno w tym miejscu orzec, w jakim stopniu przekonanie mtodziezy
uczacej sie w szkotach rolniczych, co do posiadanych przez nig umiejetnosci
pracy zespotowej, planowania czy pracowitosci, ktéra umozliwia osiggniecie
wyznaczonych celéw, jest efektem dziatart podjetych w ramach realizacji projektu
CEKIN. By¢ moze uzyskane tu wyniki odzwierciedlaja faze rozwojowa badanej
mtodziezy - de facto dorostych ludzi. Mozliwe jest jednak, ze udziat w projek-
cie CEKIN przyczynit sie do wzrostu samooceny uczniéw szkét zawodowych
ksztatcacych na kierunkach rolniczych.

Rysunek 7
Ktory z wariantow jest lepszy? — dynamika zmian
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Zrédto: ). Domalewski (red.), 2011, Zadania i funkgje. ..; UNDP, 2013, Raport zewaluacji koricowej projektu CEKIN

Zaréwno na poczatku (w roku 2011), jak pod koniec realizacji projektu CEKIN,
uczniowie szkét rolniczych w wiekszym stopniu preferujg prace zespotowa.
W tym zakresie w analizowanym okresie w zasadzie nie zaszty zadne zmiany.
Okoto 70% miodziezy przedktada prace zespotowq nad indywidualna. Jedno-
czesnie uczniowie i uczennice szkét rolniczych wyraznie wskazuja, ze w ich
opinii znacznie bardziej atrakcyjne jest sprawowanie funkgji kierowniczych niz
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bycie szeregowym pracownikiem. W tej kwestii, podobnie jak w poprzedniej,

poglady mtodych ludzi sg bardzo stabilne.

Zmiany dajg sie natomiast zaobserwowad w odniesieniu do opinii uczniow
szkot rolniczych dotyczacej tego, ktéry z wariantow jest lepszy w sferze za-
réwno miejsca pracy, jak i wykonywanego zawodu. W analizowanym okresie
wyraznie wzrosto przekonanie mtodych ludzi, ze zmiany miejsca pracy moga
by¢ naturalnym elementem biografii zawodowej. W roku 2011 jedynie 23%
uczestniczacych w badaniu uczniéw twierdzito, ze lepiej jest zmienia¢ miej-
sca pracy niz trzymac sie jednego pracodawcy. Dwa lata pdzniej odsetek ten
wzrést do 38%. Wprawdzie wcigz dominuja osoby przekonane, ze trzymanie
sie jednego pracodawcy jest lepszym rozwigzaniem; jednak zmiana, jaka w tej

sferze sie dokonata, jest znaczaca.

Wsréd badanych mtodych ludzi udziat tych, ktérzy sadzg, ze lepszym rozwig-
zaniem jest prébowanie réznych zawodow i zajec niz trzymanie sie wyuczonego
zawodu, ulegt réwniez wyraznemu wzrostowi. W 2011 roku przekonanych, ze
bardziej korzystng strategia jest elastycznos¢ co do wykonywanego zawodu,

byto 53%; dwa lata pdzniej - 67%.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze na przestrzeni zaledwie dwdch lat opinie mto-
dziezy uczeszczajacej do szkét rolniczych w odniesieniu do wyzej analizowanych
kwestii zwigzanych z podejmowana strategig zawodowa ulegty zmianie w taki
sposéb, ze w znacznie wiekszym stopniu wychodza naprzeciw wymaganiom
wspotczesnego rynku pracy. Do przesztosci nalezg juz czasy kiedy mozna
byto pracowac u jednego pracodawcy badz w jednym zawodzie przez cate
zycie. Uczniowie i uczennice szkét rolniczych wydaja sie by¢ w coraz wiekszym
stopniu swiadomi wyzwan, jakie stawia im wspdtczesny rynek pracy i swoje
preferencje w pewnym stopniu do tych wymogéw dostosowuja. Wprawdzie
wcigz dominujg poglady, iz lepszym rozwigzaniem jest trzymac sie jednego
pracodawcy, ale opinie te moga wynikac z potrzeby poczucia bezpieczenstwa
w obliczu niesprzyjajacej, szczegdlnie mtodym ludziom, sytuacji na rynku pracy

na obszarach wiejskich.

W niewielkim stopniu zmiany zaszty w odniesieniu do kwestii zwigzanej
z dylematem: czy lepszym rozwigzaniem jest najpierw zdobyc¢ jak najwyzsze
kwalifikacje zawodowe, a nastepnie podjac prace, czy tez juz w toku nauki szkolnej
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe. Nieznacznie wzrdst odsetek mtodych ludzi
przekonanych, ze nalezy jak najwczesniej podjac prace, chociaz nadal dominuja
w tej kwestii poglady, iz lepszym rozwigzaniem jest w pierwszej kolejnosci

zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.
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Doswiadczenie pracy

Mimo mtodego wieku wiekszo$¢ uczestniczacych w badaniu uczniéw ma juz
za sobg pierwsze doswiadczenie pracy zarobkowej. W roku 2011 odsetek mtodych
ludzi twierdzacych, iz pracowali juz zarobkowo wynosit 76%, dwa lata pdézniej
- 59%. Zmiana ta moze wynikac z braku przekonania czesci uczniéw i uczennic
o tym, Zze pewne zajecia, ktére wykonywali mozna uznac za prace zarobkowa.

W obu poréwnywanych okresach w bardzo podobnym stopniu doswiad-
czenie pracy zawodowej miodziezy byto zwigzane przede wszystkim z pracami
rolniczymi. Na taki wtasnie rodzaj podejmowanych prac wskazato 43% uczniéw
w roku 2011 i 45% ucznidéw w roku 2013. Jednoczesnie wyraznie zmalat odsetek
mtodych ludzi, ktérzy podejmowali prace fizyczng w sektorze pozarolniczym
(z 40% do 29%), przy jednoczesnym wzroscie udziatu oséb, ktére dorywcze
obowiagzki zawodowe wykonywaty w sektorze ustug (z 10% do 22%). Mozliwe,
ze wraz z osiggnieciem dorostosci pula dostepnych mozliwosci podejmowania
przez mtodych ludzi pracy zawodowej ulegta zwiekszeniu. Co warto podkresli¢,
w zasadzie nie ma znaczacych réznic w kwestii doswiadczen z pracg miedzy
dziewczetami a chtopcami. W obu kategoriach odsetek oséb podejmujacych
w przesztosci prace zawodowa jest zblizony i wynosi 59%-60%.

Jedna z wazniejszych kwestii ukazujacych w pewnym stopniu postawy
mtodych ludzi jest sposéb wykorzystania zarobionych pieniedzy. Zaréwno w roku
2011, jak i dwa lata p6zniej najwiecej osdb przeznaczyto zarobione pienigdze
na wiasne przyjemnosci (45%). Zatem, jesli juz mtodzi ludzie podejmuja prace
zawodowg, to gtéwnie z mysla o zaspokojeniu wtasnych potrzeb. Nalezy réwniez
podkresli¢, ze znaczaca czesc ucznidw i uczennic podejmowata prace w celu
przeznaczenia zarobionych pieniedzy na konkretng rzecz badz ich odtozenia.

Dos¢ znaczace zmiany mozna zaobserwowaé w odniesieniu do opinii mto-
dych ludzi dotyczacej tego, co jest najwazniejsze w pracy zawodowej (rysunek 8).
W roku 2011 najwiecej byto takich uczniéw i uczennic, dla ktérych szczegdlne
znaczenie miata pewnos$¢ utrzymania pracy (44%). Dwa lata pdzniej czynnik ten
wyraznie traci na znaczeniu, co odzwierciedla wczesniej analizowane tendencje.
Dzi$ pewnos¢ zatrudnienia jest wazna dla 32% badanych uczniéw i uczennic.
Przypomnijmy, ze takze w odniesieniu do wyboru bardziej pozadanego wa-
riantu zatrudnienia, odsetek mtodych ludzi, ktérzy byli przekonani, ze lepiej sie
trzymac jednego pracodawcy, ulegt na przestrzeni poréwnywanych okreséw
wyraznemu zmniejszeniu. Mozna zatem stwierdzi¢, ze uczniowie i uczennice
szkét rolniczych staja sie bardziej Swiadomi wyzwan wspdtczesnego rynku pracy.
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Rysunek 8
Dynamika ocen najwazniejszych czynnikdw zwigzanych z praca
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Zrédto: . Domalewski (red.), 2011, Zadania i funkgje. . .; UNDP, 2013, Raport z ewaluacji koricowej projektu CEKIN

Wyraznie natomiast wzrasta kwestia wysokosci zarobkéw. W 2011 roku zna-
czenie tego czynnika byto istotne dla zaledwie 22% badanych, dwa lata pézniej
- juz dla 40%. Najprawdopodobniej, wraz z wiekiem kwestia wysokosci zarobkéw
staje sie wazniejsza dlatego, ze zaczyna by¢ postrzegana w kategoriach podstawy
bytu i zaspokojenia potrzeb zyciowych. Co istotne, pozostate czynniki zwigzane
z pracy, ktére badana miodziez ocenia jako wazne, w zasadzie nie ulegty zmianie.
Zarowno mozliwo$¢ samorealizacji, jak i czas pracy uznane zostaty jako wazne
z perspektywy przysztej pracy zawodowej przez nieco ponad 10% uczniéw.
Zmniejszeniu ulegt natomiast odsetek osoéb, dla ktérych waznym czynnikiem jest
mozliwo$¢ awansu, na ktdrg w roku 2011 wskazywato 9%, a dwa lata pdzniej - 4%.

Daja sie zaobserwowac pewne réznice we wskazaniach najwazniejszych
czynnikéw zwigzanych z pracg dziewczat i chtopcow. Pewnos¢ utrzymania pracy
jest zdecydowanie czesciej najwazniejszym czynnikiem dla dziewczat (46%) niz
dla chtopcow (26%). Z kolei, w odniesieniu do wysokosci zarobkéw, proporcje te
sq odwrocone. Blisko potowa (46%) chtopcow i niespetna 1/3 dziewczat (30%)
stwierdzito, ze jest to najwazniejszy czynnik zwigzany z praca. By¢ moze opinie
te wynikaja w pewnym stopniu ze sposobu postrzegania rél zyciowych. Chtopcy
sg przekonani, ze to na nich spoczywa obowigzek zapewnienia bytu rodzinie,
a ten utozsamiany jest z wysokoscia zarobkow.
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Efekty udziatu w projekcie CEKIN z perspektywy uczniow i uczennic

Ponizej podjeta zostanie proba oceny efektéw realizacji projektu CEKIN
wsrod ucznidw szkét rolniczych. W pierwszej kolejnosci analizie poddane zostang
opinie mtodziezy na temat tego, jak pod wptywem udziatu w projekcie zmienity
sie ich umiejetnosci, kompetencje i wiedza. Na rysunku 9 przedstawiono opinie
miodziezy w tych kwestiach.

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw i uczennic jest przekonanych, ze zaréwno
ich wiedza z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich, jak i umiejetno$¢ pracy w gru-
pie, komunikatywnos¢, inicjatywnos¢ oraz przedsiebiorczo$¢ ulegty na skutek
udziatu w projekcie poprawie (wzrostowi).

Rysunek 9
Jak zmienity sie moje kompetencje w zwigzku z udziatem w projekcie 2
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Zrédto: UNDP, 2013, Raport z ewaluacji koricowej projektu CEKIN

Co ciekawe, opinie uczniéw i uczennic szkét rolniczych w tym wzgledzie sg
bardzo zblizone do pogladdéw nauczycieli i nauczycielek, przy czym Ci ostatni
okazuja sie by¢ duzo bardziej optymistyczni w ocenie efektéw projektu CEKIN
anizeli bioracy w nim udziat mtodzi ludzie. Na przyktad, pozytywny efekt realizacji
projektu w postaci wzrostu wiedzy uczniéw na temat rozwoju obszaréw wiejskich
dostrzega 96% nauczycielii nauczycielek oraz 86% uczniéw i uczennic. Podobne
réznice mozna zaobserwowac w odniesieniu do oceny zmian w zakresie przedsie-
biorczosci, komunikatywnosci i inicjatywnosci uczniéw i uczennic. Tylko w jednej
sferze opinie mtodziezy i kadry pedagogicznej sa zbiezne - jednii drudzy w tym

2 Odpowiedz ‘nie ulegt/a zmianie’ zawiera odpowiedzi ‘pogorszyt/a si¢’ ze wzgledu na bardzo mate
liczebnosci tych wtasnie wskazan
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samym stopniu (83%) sg przekonani, ze na skutek udziatu w projekcie umiejetnosc¢

pracy zespotowej uczestnikdw i uczestniczek projektu ulegta wzrostowi.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanej mtodziezy (81%) zamierza w przysztosci
zatozy¢ wiasng firme. Nieco czesciej zamiary takie deklarujg chtopcy (84%) niz
dziewczeta (76%). Warto podkresli¢, ze zamiar prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej w roku 2011 deklarowato 38% uczestniczacych w badaniu uczniéw
i uczennic, a 22% nie dopuszczato mozliwosci pracy ,na swoim” (pozostali nie mieli
zdania w tej kwestii). Oznacza to, ze w toku realizacji projektu odsetek uczniow
i uczennic zamierzajacych w przysztosci prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospo-
darcza wzrdst 0 43 pp. Jest wysoce prawdopodobne, ze zmiana ta dokonata
sie w pewnym stopniu pod wptywem dziatan podjetych w projekcie CEKIN.

Potwierdzenie tej tezy mozna odnaleZ¢ w opiniach badanej mtodziezy.

Wsréd deklarujgcych ched pracy na wiasny rachunek az 91% jest przekonanych,
ze plany te maja bezposredni zwigzek z udziatem w projekcie CEKIN (z czego
43% stwierdzito ‘zdecydowanie tak’, a 48% - raczej tak’). Nieco wiekszy wptyw
na podjecie decyzji o zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej miat projekt

w odniesieniu do chtopcéw niz do dziewczat.

Niespetna 80% bioracych w badaniu uczniéw i uczennic stwierdzito, ze ich
wiedza, konieczna do zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, pod wptywem
dziatan podejmowanych w ramach projektu ulegta zwiekszeniu. W tym samym
stopniu (81%) mtodziez uczeszczajaca do szkét rolniczych cechuje przekonanie,
ze w zwigzku z udziatem w projekcie nastgpit wzrost kompetencji w zakresie

przedsiebiorczosci.

Ponad potowa uczniéw i uczennic szkédt rolniczych jest przekonana, ze dzieki
udziatowi w projekcie ich szanse na rynku pracy ulegty zwiekszeniu (rysunek 10).

Rysunek 10

Czy zmienity sie Twoje szanse na rynku pracy po udziale w projekcie CEKIN?

W tak, zdecydowanieporadze sobie
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projekt w niewielkim stopniu
przyczynit sie do poprawy moich
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szans na rynku pracy

nic w tej kwestii sie nie zmienito

Zrédto: UNDP, 2013, Raport zewaluacji koricowej projektu CEKIN
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Jednoczesnie, niespetna co trzeci uczen lub uczennica szkét rolniczych sadzi,
ze projekt tylko w niewielkim stopniu przyczynit sie do poprawy jego/jej szans
na rynku pracy, a w opinii 13% nic w tej kwestii nie ulegto zmianie. Przekonanie
o pozytywnym wptywie projektu w nieco wiekszym stopniu charakteryzuje chop-
cOw niz dziewczeta (odpowiedz ‘zdecydowanie tak’ - odpowiednio 59% i 50%).

W celu zdiagnozowania kompetencji kluczowych uczniéw i uczennic szkot
rolniczych w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci w badaniu zastosowano
techniki projekcyjne, poprzez przedstawienie historyjek opisujgcych fikcyjny
dylemat, przed jakim staja ich bohaterowie. Uczniowie i uczennice musieli
wskaza¢ wybdr, jaki w opisanych sytuacjach bytby najbardziej wtasciwy w ich
opinii. Szczego6towy opis uzytych technik projekcyjnych zawarty zostat w opra-
cowaniu Zadania i funkcje szkdt rolniczych w Polsce z perspektywy kompetencji
kluczowych uczniéw w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci. Wyniki tych
analiz przedstawia rysunek 11.

Rysunek 11
Gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan i ryzyka — dynamika zmian

100% - 91%  90%

90% - .

80% - 729% 7% 79 7%

70%

0% | 56%

50% - 40% 45% 44%

40% -

30% -

20%

10% -

0% - T T T T
Gotowosc Zdolnos¢ Gotowos¢ Gotowos¢ do pracy Sktonnos¢
do awansu przezwyciezania do nowych na whasny rachunek do 'ryzyka

wiasnych ograniczen zadan kredytowego'
= 2011 2013

Zrédto: UNDP, 2013, Raport z ewaluacji koricowej projektu CEKIN

W zasadzie trudno moéwic o znaczacych zmianach w sferze gotowosci mto-
dziezy uczeszczajacej do szkét rolniczych do podejmowania nowych wyzwan
i ryzyka. Wyniki badan pochodzacych z roku 2011 i 2013 sg zbiezne. W nieco
wiekszym stopniu uczniowie i uczennice szkét rolniczych deklarujg gotowos¢
do awansu, podejmowania nowych zadan, pracy na wiasny rachunek, a przede
wszystkim do podjecia ryzyka kredytowego. W odniesieniu do ostatniego wy-



zwania nastagpita wyrazna zmiana wskazujaca, ze uczniowie i uczennice szkét
rolniczych w roku 2013 w duzo wiekszym stopniu niz w roku 2011 byliby sktonni
podjac ryzyko kredytowe. Najprawdopodobniej wynika to z faktu, ze wraz
z osiggnieciem dorostosci sg oni coraz bardziej Swiadomi realidw, i faktu, ze
wobec potrzeby samodzielnego zamieszkania czy planéw rozpoczecia dzia-
talnosci gospodarczej beda potrzebowac kapitatu, a jego pozyskanie wiaze sie
z zaciggnieciem kredytu.

Na uwage zastuguje wciaz relatywnie niskie zainteresowanie, czy mowiac
inaczej, gotowos¢ do awansu, jaka charakteryzuje uczniéw i uczennice szké6t
rolniczych. Wynik ten jest zbiezny z wczeéniejszymi ustaleniami. Mozliwos¢
awansu byta najmniej istotnym czynnikiem zwigzanym z praca (zob. rysunek 8).

Bioracy udziat w projekcie CEKIN uczniowie i uczennice zostali poproszeni
o wskazanie, w jaki sposéb rozwiazaliby problem pozyskania srodkéw na budowe
hipotetycznego boiska. Miedzy rokiem 2011 a 2013 nastapity w tej sferze istotne
zmiany, ktére zduzym prawdopodobieristwem mozna ttumaczy¢ uczestnictwem
w projekcie CEKIN (rysunek 12).

Rysunek 12
Mozliwe zrédta pozyskania srodkéw na budowe boiska — dynamika zmian
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Zrédto: J.Domalewski (red.), 2011, Zadania i funkcje. . .; UNDP, 2013, Raport z ewaluacji koricowej projektu CEKIN

W pierwszej kolejnosci nalezy stwierdzi¢, ze w odniesieniu do kazdego
z potencjalnych zrédet pozyskania srodkéw na budowe hipotetycznego boiska,
wzrosto w poréwnywanych okresach przekonanie mtodziezy o takiej mozliwo-
$ci. Moze to w pewnym stopniu $wiadczy¢ o wyzszej Swiadomosci ucznidéw
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i uczennic szkét rolniczych w sferze mozliwosci podejmowania dziatan lokalnych
i osiggniecia wyznaczonych celéw. To, co w szczegdlnosci zastuguje na uwage,
to prawie trzykrotny wzrost odsetka badanych uczniéw, ktérzy sa przekonani, ze
istnieje mozliwos¢ pozyskania srodkéw na budowe boiska w ramach funduszy
UE. Wydaje sig, ze ten wynik nalezy ttumaczy¢ przede wszystkim w kategoriach
pozytywnego oddziatywania projektu CEKIN na mtodziez. Dziatania podejmo-
wane w ramach projektu uswiadomity uczniom i uczennicom szkét rolniczych
mozliwosci wynikajace z akcesji Polski do struktur UE, ktérych wykorzystanie
znajduje sie s w zasiegu badanej mtodziezy. Ponadto, mozna zaobserwowac¢
takze do$¢ znaczacy wzrost odsetka uczennic i ucznioéw, ktérzy sadza, ze w obliczu
koniecznosci pozyskania srodkéw na budowe hipotetycznego boiska, jednym
z potencjalnie mozliwych Zrédet jest znalezienie sponsora. O ile w roku 2011
to zrédto byto wskazywane w trzeciej kolejnosci, to dwa lata pézniej znalazto
sie na drugiej pozycji (po srodkach z funduszy UE).

W kolejnym pytaniu uczniowie i uczennice zostali poproszeni o zajecie
stanowiska w sytuacji, gdy sg zmuszeni przeprowadzi¢ wywiad ze znanym
sportowcem, ktéry im notorycznie odmawia.

Rysunek 13

Co zrobiliby uczniowie i uczennice, aby przeprowadzi¢ wywiad ze znanym
sportowcem? — dynamika zmian
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Generalnie w poréwnywanych okresach nie ulegt zmianie odsetek uczennic
i uczniow, ktérzy mimo notorycznych odmow ze strony sportowca, podejmo-
waliby préby przeprowadzenia z nim wywiadu. Mozna jednak zaobserwowac
pewne réznice w sposobach realizacji zamierzonego celu. W roku 2011 63%
badanej mtodziezy podjetoby prébe znalezienia innej drogi kontaktu ze spor-
towcem. Dwa lata pdzZniej odsetek wybierajacych ten wtasnie wariant zmalat
do 53%. Jednoczesnie wzrdst udziat uczennic i uczniéw, ktdrzy mimo odmoéw
podejmowaliby dalsze wysitki na rzecz nawigzania kontaktu i przeprowadzenia
wywiadu ze znanym sportowcem. Moze to swiadczy¢ o wzroscie wytrwatosci
i konsekwencji w realizacji zamierzonych celéw u mtodziezy uczeszczajaca
do szkét rolniczych i uczestniczacej w projekcie CEKIN.

Istotnym elementem badania, w zwigzku z diagnozg kompetencji klu-
czowych ucznidw i uczennic szkét rolniczych w zakresie przedsiebiorczosci
i inicjatywnosci, byfa analiza umiejetnosci planowania wydatkéw przez badana
zbiorowos¢. Przed uczniami postawiono zadanie rozplanowania wydatkowania
dwoch kwot — pierwsza kwota miata by¢ przeznaczona na wyjazd wakacyjny,
druga to hipotetyczna wygrana na loterii w wysokosci miliona ztotych. W pierw-
szym zadaniu braki danych stanowity niecaty 1 % ogétu (w 2011 roku odsetek
ten wynosit 22%). Kwote 1 000 zt poprawnie rozdysponowato na poszczegdlne
wydatki 74% uczniow (w 2011 roku odsetek ten wynosit 54%). Rozbieznosci
miedzy planowang struktura wakacyjnych wydatkéw, a kwota, jaka mieli
do dyspozycji wahajg sie od 255 zt do 2 800 zt. Najwieksza cze$¢ mtodziezy
planujac wakacyjny budzet rozmijata sie z kwotg, jaka miata do dyspozycji,
0 100 ztotych (zaréwno zawyzajac — 5,7%, jak i zanizajac budzet - 3,7% ogétu
uczniéw i uczennic). Rozktad odpowiedzi pokazuje, ze struktura wydatkéw
w wiekszosci elementow jest podobna (szczegdtowe dane zawarto w Aneksie).
W przypadku drugiego zadania zwigzanego z rozdysponowaniem wygranej
na loterii odsetek brakéw danych wynidst 1% (w 2011 roku odsetek ten wynosit
22%). Odsetek prawidtowo zaplanowanych budzetéw wynidst 62% i byt tym
samym nizszy niz w przypadku planowania wydatkowania kwoty 1 000 zt oraz
niemal taki sam, jak w przypadku badania z 2011 roku, gdzie wynosit 63%.

Generalnie mozna powiedzie¢, ze umiejetnosci planowania wydatkéw
ucznidéw szkét rolniczych w pewnym stopniu ulegty poprawie. Wprawdzie w od-
niesieniu do wygranej na loterii odsetek wtasciwie zaplanowanych wydatkéw
jest taki sam w porownywanych okresach; jednak juz w przypadku wydatkow
zwigzanych z wyjazdem wakacyjnym, udziat mtodziezy, ktéra prawidtowo za-
planowata budzet wzrdst znaczaco (z 54% w roku 2011 do 74% w roku 2013). By¢
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moze brak zmian umiejetnosci planowania wydatkéw z wygranej ma w pewnym
stopniu swoje zrodta w samym charakterze pytania, ktére jest duzo bardziej
abstrakcyjne w poréwnaniu do planowania wydatkéw zwigzanych z wyjazdem
wakacyjnym.

Oceny poszczegolnych elementow projektu CEKIN

Ostatnia kwestia podjeta w niniejszym opracowaniu odnosi sie do oceny
poszczegolnych elementdw projektu, dokonanej przez mtodziez oraz nauczycieli
i nauczycielki. Przy czym, w celu zapewnienia mozliwosci rzetelnego poréw-
nania wynikéw zrezygnowano w niniejszym opracowaniu z opisu tych dziatan
w projekcie, ktore byty adresowane wytacznie do nauczycieli i nauczycielek
(zagraniczne wyjazdy studyjne, szkolenia dla kadry nauczycielskiej).

Przy ocenie elementéw projektu CEKIN wartos¢ 1 oznaczata najnizsza
zmozliwych ocen, co mozna interpretowac w kategoriach braku przydatnosci
danego elementu, wartos¢ 5 — najwyzszg ocene.

Rysunek 14
Ocena poszczegdlnych elementéw projektu CEKIN - analiza poréwnawcza
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Podstawowa tendencja jakg mozna zaobserwowac odnosi sie do réznic
w ocenach sformutowanych przez pedagogéw i mtodziez. Oceny poszcze-
golnych elementéw projektu sg w przypadku nauczycieli i nauczycielek nieco
wyzsze niz oceny ucznidw i uczennic . Ci ostatni okazali sie by¢ nieco bardziej
krytyczni, oceniajac poszczegdlne dziatania podejmowane w projekcie CEKIN.

Zaréwno miodziez, jak i pedagodzy najwyzej oceniaja Indywidualny Program
Praktyk wakacyjnych. Moze to $wiadczy¢ o duzej atrakcyjnosci takiej whasnie
formy nauczania, a przede wszystkim potrzebie wprowadzenia alternatywnych
form ksztatcenia w opinii zaréwno nauczycieli / nauczycielek, jak i uczniéw /

uczennic.

Nieco nizsze oceny wystawiaja uczniowie i uczennice (ale nie nauczyciele
i nauczycielki) odnosnie przydatnosci kilkudniowych wyjazdéw edukacyjnych.
Jednak znaczace rozbieznosci w opiniach obu badanych zbiorowosci mozna
zaobserwowac w odniesieniu do ocen wizyt ekspertow w szkotach i zaje¢ lek-
cyjnych w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich. To wtasnie w przypadku wizyt
ekspertéw wystapity najwieksze rozbieznosci w opiniach mtodziezy i nauczycieli/

nauczycielek. Te formy zaje¢ nie cieszyty sie szczegélnym uznaniem
ucznidw i uczennic.

wsrod

W kwestii oceny E-publikacji wystepuje zbieznos¢ ocen dokonywanych
przez mtodziez i nauczycieli/ nauczycielki. Zaréwno jedni, jak i drudzy przyznaja
najnizsza note dla multimedialnych prezentacji na temat rozwoju obszaréw
wiejskich uzupetniajacych scenariusze zajec. Przy czym nalezy podkresli¢, ze
$rednia ocen nie jest niska, bo wynosi 4,2. Najprawdopodobniej na tle innych
dziatan realizowanych w projekcie ta forma byta najmniej atrakcyjna i najbardziej

zblizona do tradycyjnych form nauczania realizowanych w szkole.
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Podsumowanie )

Gtéwnym celem projektu CEKIN byto wzmocnienie kompetencji kluczowych
uczniéw i uczennic szkét rolniczych w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatyw-
nosci. Bioragc pod uwage opinie zaréwno kadry pedagogicznej, jak i uczniow
oraz uczennic odnosnie poszczegélnych dziatan realizowanych w ramach pro-
jektu CEKIN, mozna uzna¢, ze zostaty one we wihasciwy sposéb zaplanowane
i przeprowadzone. Wiaze sie to przede wszystkim z formg poszczegdlnych
elementdéw, w ktérej wyraznie dominuje ukierunkowanie na rozwoj praktycznych
umiejetnosci i odejscie od ,akademickiego” stylu nauczania.

Oddzielng, cho¢ fundamentalna z perspektywy realizacji projektu, kwestia
sg efekty podjetych dziatain. W opinii nauczycieli i nauczycielek szereg umiejet-
nosci, zdolnosci i kompetencji uczniéw i uczennic, na ktérych rozwéj byty ukie-
runkowane poszczegolne elementy projektu CEKIN, znalazty odzwierciedlenie
w ich wzroscie. Podobne opinie deklaruja rowniez mtodzi ludzie uczestniczacy
w projekcie, ktdrzy dostrzegaja u siebie wzrost pewnych umiejetnosci, zdolnosci
i kompetencji. Takze w sferze wymiernych efektéw projektu mozna dostrzec
pewne pozytywne zmiany, jakie dokonaty sie wéréd uczestniczacych w badaniu
uczniéw i uczennic. Przede wszystkim wydajg sie oni by¢ w wiekszym stopniu
$wiadomi realiow wspotczesnego rynku pracy i dostosowuja swoje oczekiwania
wobec zatrudnienia adekwatnie do rzeczywistosci (wzrost udziatu uczniéw
i uczennic przekonanych, ze nalezy by¢ gotowym na elastyczng zmiane miejsca
pracy i wykonywanego zawodu). Ponadto, wyraznie wzrdst wsréd badanej
miodziezy udziat oséb zainteresowanych w przysztosci podjeciem wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej. Plany te uczniowie i uczennice szkét rolniczych tacza
z udziatem w projekcie CEKIN. Pewne pozytywne zmiany mozna rowniez za-
obserwowac w odniesieniu do gotowosci uczniéw i uczennic uczestniczacych
w projekcie do podejmowania nowych wyzwan. Takze w obszarze umiejetnosci
planowania kompetencje uczniéw i uczennic szkédt rolniczych wyraznie wzrosty.
Przede wszystkim nalezy wskaza¢ na wyrazny wzrost Swiadomosci i wiedzy
miodziezy, ktéry mozna tgczy¢ z realizowanymi w ramach projektu dziataniami.



Egzemplifikacjg tej tezy jest bardzo wyrazny wzrost udziatu uczennic i ucznidw,
ktorzy dostrzegaja nowe mozliwosci wynikajace z cztonkostwa Polski w Unii

Europejskiej.

Konieczne w tym miejscu wydaje sie wskazanie na kilka istotnych wnioskow,
jakie pojawity sie w wyniku analizy materiatu empirycznego pochodzacego
od nauczycielii nauczycielek. Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze zdecydo-
wana wiekszos$¢ pedagogdw zamierza w przysztosci wykorzystywac elementy
projektu CEKIN w swojej pracy zawodowej (w szczegolnosci zagadnienia zwig-
zane z przedsiebiorczoscig na obszarach wiejskich). Jakkolwiek, w wiekszosci
szkot, w ktérych pracujg uczestniczacy w projekcie nauczyciele i nauczycielki,
nie ma planéw wprowadzenia kursu/ specjalizacji Rozwdj obszaréw wiejskich,
to zdecydowana wiekszo$¢ pedagogow jest przekonana, ze tego typu tresci
powinny by¢ zawarte w ofercie ksztatcenia placowki bedacej ich miejscem
pracy. Wreszcie, przy uwzglednieniu szerszego kontekstu, fundamentalnym
wynikiem przeprowadzonych analiz jest fakt, ze w opinii nauczycieli udziat
ucznidéw i uczennic w projekcie przyczynit sie do wzrostu aspiracji edukacyjnych
mitodych ludzi i postrzegania ich szans zyciowych. Biorgc pod uwage jak silnie
obecne w $wiadomosci mtodych mieszkancéw wsi jest poczucie stygmaty-
zacji przez miejsce pochodzenia, wynik ten z calg pewnoscia mozna uznac za
optymistyczny i bardzo istotny. To szkota przede wszystkim ma powinnos¢
budowania w mtodych ludziach mieszkajacych na obszarach wiejskich prze-
konania o réwnych szansach i mozliwosci zyciowych, jakie sg w dyspozycji

mitodziezy w catym kraju.
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Whioski i rekomendacje

Lp. Wniosek

1.

Dziatania podjete w projekcie CEKIN, jak
i opracowany w jego ramach program
nauczania Rozwdj obszaréw wiej-
skich sg bardzo wysoko oceniane przez
ucznidw/ uczennice i nauczycieli/ nauczy-
cielki. Jednoczesnie, wiekszosc¢ szkét nie
zamierza wprowadzic tych elementéw
do tresci ksztatcenia argumentujac to
brakiem mozliwosci decyzyjnych. W opinii
nauczycieli i nauczycielek s3 to jednak
bardzo istotne tresci z perspektywy
jakosci i efektéw nauczania.

Rekomendacja

Zaleca sie wprowadzenie
do programéw nauczania kie-
runkow rolniczych elementéw
programu nauczania Rozwoj
obszarow wiejskich, w szcze-
g6lnosci takich jak:
Przedsigbiorczos¢ wiejska
Odnawialne Zrddta energii
Podstawy wiedzy o UE

Pozadane bytoby zwigkszenie
udziatu nauczycieli i nauczy-
cielek w okreslaniu tresci
ksztatcenia szkét

Adresat rekomendacji
Ministerstwo Edukacji
Narodowej

Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi

Kadra pedagogiczna

W poréwnywanych okresach zmalat od-
setek nauczycieli i nauczycielek przeko-
nanych, ze oferta ksztatcenia w ich szkole
jest adekwatna wobec potrzeb rynku
pracy. Jednoczesnie w opinii pedago-
géw zainteresowanie mfodziezy nauka
na kierunkach rolniczych w ostatnich
latach wzrosto i tendencja ta bedzie sie
utrzymywac w kolejnych latach.

Kierunki nauczania w wie-
kszym stopniu winny uwzgle-
dniac lokalny i regionalny
rynek pracy.

Pozadane bytoby zwiekszenie
udziatu nauczycieli i nauczy-
cielek w kwestiach zwiaza-
nychz oferta ksztatcenia szkot,
w ktdrych pracuja.

Ministerstwo Edukacji
Narodowej

Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi

Starostwa Powiatowe

Kadra pedagogiczna
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3.

W opinii nauczycieli i nauczycielek efek-
tem udziatu uczniéw w projekcie CEKIN
jestichzwiekszone zainteresowanie pod-
jeciem w przysztosci studiow wyzszych
oraz r6znorodnymi formami ksztatce-
nia. Poglady te znajduja potwierdzenie
w zmianach, jakie dokonaty sie w sferze
aspiracji edukacyjnych uczniow i uczen-
nic szkét rolniczych, ktdre na przestrzeni
zaledwie dwdch lat wyraznie wzrosty,
choc¢ zazwyczaj w toku nauki szkolnej
aspiracje ulegaja wychtodzeniu. Ponadto
nauczyciele i nauczycielki sa przekonani,
ze dzieki udziatowi w projekcie szanse zy-
ciowe ich uczniow i uczennic sg wieksze.
Powyzsze wyniki maja ogromne znacze-
nie w kontekscie obecnego w $wiado-
mosci mtodych mieszkancéw wsi prze-
konania o gorszych szansach zyciowych,
wynikajacych z miejsca zamieszkania.

Rekomendacja

Pozadane bytoby wprowadze-
nie do programéw nauczania
w szkofach rolniczych nowych
elementéw powigzanych
z rezultatami projektu CEKIN,
ktore beda przyczyniaty sie
do zwigkszenia samooceny
uczniéw i uczennic oraz po-
strzegania whasnych szans
na rynku edukagji i pracy.

Adresat rekomendagji

kadra pedagogiczna

Wsrdd realizowanych w ramach projektu
CEKIN dziatari najwieksza popularnoscia
zaréwno wsrdd mtodziezy, jak i nauczy-
cieli/ nauczycielek cieszyt Indywidualny
Program Praktyk oraz Wyjazdy edukacyj-
ne. W opinii nauczycieli i nauczycielek
te wiasnie elementy projektu byty naj-
bardziej przydatne z perspektywy pracy
dydaktycznej.

Zaleca sie rozwiniecie form
nauczania we wspétpracy
z loklanymi pracodawcami,
ukierunkowanych przede
wszystkim na rozwijanie prak-
tycznych umiejetnosci uczniéw
i uczennic szkot rolniczych.

Ministerstwo Edukacji
Narodowej

organizacje
pozarzadowe,

potengjalni pracodawcy
W regionie

powiatowe urzedy pracy




y

-

Lp. Whniosek

5.

W opinii uczestniczacych w projekcie
uczniéw i uczennic, ich kompetencje
kluczowe w zakresie przedsigbiorczosci
i inicjatywnosci, jak rowniez inne umie-
jetnosci m.in kompetencje spoteczne
— wzrosty. Mozna takze odnotowac
wzrost gotowosci uczniéw i uczennic
do podejmowania wyzwan, konsekwengji
w dazeniu do wyznaczonego celu oraz
umiejetnosci planowania.

Rekomendacja

Wzmacnianie kompetendji
kluczowych w zakresie przed-
siebiorczosci i inicjatywnosci
w szkotach rolniczych w na-
stepnych latach.

Adresat rekomendagji

Ministerstwo Edukacji
Narodowej

organizacje pozarzadowe

W poréwnywanych latach wzrést odsetek
mtodziezy zamierzajacej w przysztosci
zatozy¢ wiasna firme. Wiekszos¢ uczniow
deklarujacych takie wiasnie plany uzasad-
nia swoja decyzje udziatem w projekcie.

Wprowadzenie do programu
nauczania zagadnien zwia-
zanych z Przedsiebiorczoscia
na wsi.

Organizagja instytucji wsparcia
dla uczniow i uczennic, absol-
wentéw i absolwentek szkot
rolniczych zamierzajacych
w przysztodci zatozy¢ wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza.

Ministerstwo Edukacji
Narodowej

Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi

wojewddzkie urzedy
pracy
powiatowe urzedy pracy

organizacje
pozarzadowe,

starostwa powiatowe

Szkoty rolnicze

Upowszechnienie przez akcje promocyjna
i konferengje rezultatéw, produktéw i za-
kresu merytorycznego projektu CEKIN, co
miato miejsce przede wszystkim poprzez
wykorzystanie najnowoczesniejszych
technologii, takich jak portale interne-
towe, blog, strona internetowa (www.
cekin.eu)

Wykorzystanie technologii
informacyjnej — Internetu
dosieciowaniai ,podtrzyma-
nia” wspélnoty uczestnikéw
i uczestniczek projektu CEKIN
na portalach spotecznoscio-
wych, stronach internetowych,
blogu CEKIN — uczestnikéw
i uczestniczek portali spo-
tecznosciowych, stron inter-
netowych i blogai kontynuadji
kontaktow sieci 0s6b komuni-
kujacych sie ze soba.

Szkoty rolnicze,
kadra pedagogiczna

Mtodziez uczaca sie
w szkotach rolniczych
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1. Lista szkot uczestniczacych w projekcie

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Mokrzeszowie,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bydgoszczy,

+ Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Kowalu,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Starym Brzesciu,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Koroléwece,

+ Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Lesnej Podlaskiej,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Okszowie,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku,

« Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy Rézanej,

« Zespo6t Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Pszczelej Woli,
« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bobowicku,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Henrykowie,

+ Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Kamieniu Matym,

+ Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Dobryszycach,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Mieczystawowie,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Widzewie,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Zdunskiej Dabrowie,

« Zespot Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wojstawicach,
« Zespot Szkédt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wolborzu,
« Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Biatej Rawskiej,

+ Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bystrej,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Hanczowej,

+ Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nowym Targu,

« Zespodt Szkét Ekonomiczno-Ogrodniczych w Tarnowie,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Goladkowie,

+ Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Gototczyznie,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sokotowie Podlaskim,

®_
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« Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Starym Lubiejewie,
. Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Studzienicu,

« Zespot Szkét w Ptocku,

. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Nowej Wi,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Glubczycach,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nowosielcach,

« Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Rzemieniu,

. Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Janowie,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Marianowie,

« Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Rudce,

. Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sejnach,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Suwatkach,

« Zespot Szkoét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Biatymstoku,
« Zespot Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bolestawowie,
- Zesp6t Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nakle Slgskim,

« Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Chrobrzu,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sandomierzu,

« Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sichowie Duzym,

« Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Dobrocinie,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu,

« Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Boninie.



—\

2. Tabele i wykresy przedstawiajace wyniki badania ewaluacyjnego przepro-
wadzonego wsrod nauczycieli i nauczycielek uczestniczacych w projekcie CEKIN

Charakterystyka respondentéw i respondentek

Rysunek 1. Pte¢ respondentéw i respondentek (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48)

Mezczyzni

Rysunek 2. Szkoty wedtug wojewo6dztw (n = 48)

todzkie
mazowieckie
lubelskie

podlaskie
matopolskie
kujawsko-pomorskie
lubuskie
Swietokrzyskie

15%
15%

podkarpackie
dolno$laskie 2%
opolskie 2%
pomorskie 2%
slaskie 2%
warminsko-mazurskie 2%
wielkopolskie 2%
zachodniopomorskie 2%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Q_
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Rysunek 3. Szkoty wedtug typu gminy (n = 48)

50% 1 46%
45% -
40% -
350 - 33%
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5%
0% -

21%

miejska miejsko-wiejska wiejska

Szkolnictwo zawodowe w kontekscie potrzeb regionalnego rynku pracy

Tabela 1. Zawody, ktére powinny by¢ nauczane w zasadniczych szkotach zawodowych
wedtug opinii nauczycieli i nauczycielek (Nauczyciele i nauczycielki; n =35)

Kucharz
Rolnik

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych

=2

Zawody zwigzane z budownictwem
Hydraulik

Spawacz

Slusarz

O INI NN N W | u»n

Pozostate, pojedyncze wskazania

—_
(@)

Nie wiem, trudno powiedzie¢

I
o

Ogodtem
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Rysunek 4. Czy ZSZ realizuje nauczanie w zawodach biorac pod uwage potrzeby
regionalnego rynku pracy (Nauczyciele i nauczycielki; n = 18)

Nie
39%

Tabela 2. Typ gminy a zmiana w ocenie nauczania przez ZSZ uwzgledniajacego potrzeby
regionalnego rynku pracy’

Typ gminy 2011 2013
LEL Nie LEL Nie
Wiejska 60% 40% | 60% | 40%
Miejsko-wiejska 61% 39% 60% 40%
Miejska 72% 28% 67% 33%

Tabela 3. Zawody, ktére powinny by¢ nauczane w technikach wedtug opinii nauczycieli
(Nauczyciele i nauczycielki; n =48)

Technik rolnik

Technik zywienia 10

Technik weterynarii

Technik architektury krajobrazu

Technik mechanizacji rolnictwa

Technik zywienia i ustug gastronomicznych

vl O O] ©

Technik agrobiznesu

2 Zrédto: Domalewski]. (red.); Zadania i funkcje szkét rolniczych w Polsce z perspektywy kompetencji
kluczowych uczniéw w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci; Warszawa 2011.
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Technik hodowca koni

=2

Technik informatyk

Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

Technik turystyki wiejskiej

Technik mechanik

Technik ekonomista

Technik geodeta

Technik inzynierii Srodowiska i melioracji

NINININIWDAMlO UV W

Technik technologii zywnosci

Pozostate, pojedyncze wskazania 21

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 12
Ogétem 117

Rysunek 5. Czy technikum realizuje nauczanie kierunkéw biorac pod uwage potrzeby
regionalnego rynku pracy (Nauczyciele i nauczycielki; n = 36)




Rysunek 6. Zmiana w zainteresowaniu mtodziezy zawodami o profilu rolniczym w ciagu
ostatnich 3 lat wedtug opinii nauczycieli i nauczycielek (Nauczyciele i nauczycielki;
ZSZ n = 35, Technikum n = 48)

60% - 57%

50% 1 44%
41%

40% A

0
30% - 29%

20% A 14% 15%

10% A

0% - T
757 Technikum

Mniejsze ™ Takie samo Wieksze

Tabela 4. Zainteresowanie kierunkami rolniczymi w zasadniczych szkotach zawodowych
wedtug typédw gmin

Typ gminy Mniejsze Takie samo Wieksze
20117 2013 2011 2013 2011 2013
Wiejska 42% 11% 35% | 65% | 23% | 24%
Miejsko-wiejska 50% 0% 40% | 43% | 10% | 57%
Miejska 56% 27% | 28% | 55% 16% 18%
Ogoétem 48% 14% | 34% | 57% 18% | 29%

Tabela 5. Zainteresowanie kierunkami rolniczymi w technikach wedtug typéw gmin

Typ gminy Mniejsze Takie samo Wieksze
20112 2013 2011 2013 2011 2013
Wiejska 44% 18% | 33% | 45% | 23% | 37%
Miejsko-wiejska 49% 0% 33% | 40% | 18% | 60%
Miejska 56% 19% | 27% | 38% 17% | 43%
Ogotem 49% 15% 31% | 41% | 20% | 44%
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Rysunek 7. Zmiana w zainteresowaniu mtodziezy zawodami o profilu rolniczym w ciaggu
najblizszych lat wedtug opinii nauczycieli i nauczycielek (Nauczyciele i nauczycielki;
ZSZ n = 35, Technikum n = 48)

60% 56%

49%

50%
40%
30% - 29% 27%
20% - 17% 17%

10% - 5%

0%

0% T )
yAYA Technikum

Mniejsze ™ Takie samo Wieksze Niewiem /trudno powiedziec¢

Tabela 6. Zainteresowanie kierunkami rolniczymi w zasadniczych szkotach zawodowych
w najblizszych latach wedtug typéw gmin?

Typ gminy Mniejsze Takie samo Wieksze
2011* 2013 2011 2013 2011 2013
Wiejska 31% 19% 51% | 50% 18% 31%
Miejsko-wiejska 27% 14% 65% 57% 8% 29%
Miejska 39% 20% | 44% | 50% 17% | 30%
Ogotem 33% 18% | 52% | 52% 15% | 30%

Tabela 7. Zainteresowanie kierunkami rolniczymi w technikach w najblizszych latach
wedtug typéw gmin

Typ gminy Mniejsze Takie samo Wieksze
2011* 2013 2011 2013 2011 2013
Wiejska 31% 14% | 50% | 64% | 19% | 23%
Miejsko-wiejska 24% 20% | 60% | 50% | 16% | 30%
Miejska 37% 19% | 47% | 50% | 16% | 31%
Ogoétem 31% 17% 51% | 56% 18% | 27%

2 Przedstawione w tabeli wyniki ogdtem odbiegajg od danych na rysunku nr 7 poniewaz w obliczeniach
pominieto osoby, ktére wybraty wariant odpowiedzi "Nie wiem/trudno powiedziec".
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Wptyw realizacji projektu CEKIN na uczniéw i uczennice szkét rolniczych wedtug
opinii nauczycieli

Rysunek 8. Jak zmienit sie poziom kompetencji kluczowych uczniéw w zakresie
inicjatywnosci i przedsigbiorczosci w dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich po udziale
w projekcie (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48)

0, 0,
T00% - 100% 100% 95% 98%
90%
80% 7
70% -
60% -
50% -
40%
30%
20%
10% 0% 0% 5% 2%
0% - T T
Miejska Miejsko-wiejska Wiejska Ogdtem

 Poprawit sie B Niezmienit sie

Rysunek 9. Jak zmienit sie poziom wiedzy uczniéw i uczennic na temat rozwoju obszaréw
wiejskich o udziale w projekcie (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48)

0, 0,
oo 100% 100% oo 96%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 9%
10% - 0% 0% 4%
0% - T T
Miejska Miejsko-wiejska Wiejska Ogotem

= Zwiekszyt sie M Nie zmienit sie
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Rysunek 10. Jak zmienita sie umiejetnos¢ pracy w grupie uczniéw i uczennic po udziale
w projekcie (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48)

100% 7

90% 81% 80% 86% 83%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Miejska Miejsko-wiejska Wiejska Ogétem

W Poprawita sie M Nie zmienifa sie

Rysunek 11. Jak zmienita sie komunikatywnos$¢ uczniéw i uczennic po udziale w projekcie
(Nauczyciele i nauczycielki; n = 48)
100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Miejska Miejsko-wiejska Wiejska Ogotem

© Poprawita sie  E Nie zmienita sie




—‘

Rysunek 12. Jak zmienifa sie inicjatywnos$¢ uczniéw i uczennic po udziale w projekcie
(Nauczyciele i nauczycielki; n = 48)

100%
100% 1 94% 92%
90% 86%
80% 7
70%
60%
50%
40%
30%
20% ) 14% 8%
10% 6% 0%
0% - T
Miejska Miejsko-wiejska Wiejska Ogodtem

W Poprawita sie M Nie zmienifa sie

Rysunek 13. Jak zmienity sie postawy przedsiebiorcze wérdéd ucznidw i uczennic
po udziale w projekcie (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48)

100% 100%

100% 7 91% 96%

90%

80%

70% -

60% -

50% -

40%

30%

20% 9%

10% 7 0% 0% 4%

0%
Miejska Miejsko-wiejska Wiejska Ogotem

= Wiecej uczniéw i uczennic prezentuje B Nic sie nie zmienito w tej kwestii

postawy przedsiebiorcze
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Rysunek 14. Jak zmienito sie zainteresowanie podjeciem studiéw wyzszych, szkolen
i kurséw zawodowych wséréd mtodziezy z obszaréw wiejskich po udziale w projekcie
(Nauczyciele i nauczycielki; n = 48)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

4 75%

Miejska Miejsko-wiejska Wiejska Ogoétem

 Jest wieksze  H Niezmienito sie Nie wiem/trudno powiedzie¢

Rysunek 15. Jak zmienity sie szanse mtodziezy z obszaréw wiejskich na rynku pracy
po udziale w projekcie (Nauczyciele i nauczycielki; n =48)
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Ocena projektu CEKIN przez nauczycieli i nauczycielki

Rysunek 16. Czy szkota zamierza wprowadzi¢ elementy programu nauczania wdrozonego
w projekcie CEKIN (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48)
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Rysunek 17. Elementy programu nauczania wdrozone w projekcie CEKIN, ktére szkoty
zamierzajg wprowadzi¢ (Nauczyciele i nauczycielki; n = 40)
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Rysunek 18. Czy szkota zamierza wprowadzi¢ specjalizacje ,Rozwdj obszaréw wiejskich”

do swojej oferty programowej (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48).
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Rysunek 19. Czy szkota powinna wprowadzi¢ specjalizacje ,Rozwdj obszaréw wiejskich”
do swojej oferty programowej (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48)
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Rysunek 20. Ocena sposobu wykorzystania poszczegolnych elementéw oraz form
aktywnosci oferowane w ramach projektu (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48)

Wyjazdy edukacyjne uczniéw i uczennic
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Praktyki wakacyjne (Indywidualny Program Praktyk)
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Opracowanie koncepcji projektu lokalnego przez
uczniéw i uczennice

Zajecia lekcyjne na temat rozwoju obszaréw wiejskich
(scenariusze zajec)

Pilotazowy program nauczania z zakresu rozwoju
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Rysunek 21. Czy w pracy dydaktycznej nauczyciele wykorzystujag metody pracy
zmtodziezg wypracowane w ramach projektu CEKIN (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48)
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3. Tabele i rysunki przedstawiajace wyniki badania przeprowadzonego wsrod
uczniow i uczennic uczestniczacych w projekcie CEKIN

Charakterystyka respondentéw i respondentek

Rysunek 22. Pte¢ respondentéw i respondentek (Uczniowie i uczennice; n = 813)

Mezczyzni
512
63%

Rysunek 23. Uczestnicy i uczestniczki projektu wedtug typu gminy (Uczniowie
i uczennice; n = 813)

Miejska
173

Miejsko-wiejska 21%

236
29%



—\

Autocharakterystyka uczniéw i uczennic

Rysunek 24. W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami? (Uczniowie
i uczennice; n = 813)

9,00 7 8,41 8,35 8,15

8,00 - 7,68 7,48 7,56 8'10689 5 729 78 75
7,00 - ! 6,47 !
6,00 -
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pracowac  zaplanowa¢ pracowity i wiele tym, w czym wprowadza¢  trudnosci

zespotowo z  to, cochce  robie, co pomystéw chcedziata¢ pomysty w  mobilizuja
innymi zrobi¢ trzeba by zycie mnie do
osiagnac cel dziatania

m 2013 =2011

Rysunek 25. Ktéra z mozliwosci jest lepsza (Uczniowie i uczennice; n = 805)

Ogétem 2013
Ogoétem2011
Mezczyzni 2013

Kobiety 2013
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® jak najwczesniej podjaé prace ™ najpierw zdoby¢ wysokie kwalifikacje



Rysunek 26. Ktéra z mozliwosci jest lepsza (Uczniowie i uczennice; n = 802)

Ogotem 2013

0gotem2011

Mezczyzni 2013

Kobiety 2013
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B trzymac sie wyuczonego zawodu prébowac réznych zajec i zawodow

Rysunek 27. Ktéra z mozliwosci jest lepsza (Uczniowie i uczennice; n = 800)

Ogétem 2013

0gotem2011

Mezczyzni 2013

Kobiety 2013
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® zmieniac miejsca pracy ~ ® trzymac sie jednego pracodawcy

Rysunek 28. Ktéra z mozliwosci jest lepsza (Uczniowie i uczennice; n = 805)

Ogotem 2013

Ogoétem 2011

Mezczyzni 2013

Kobiety 2013

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m byc¢ pracownikiem = by¢ przedsiebiorca
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Rysunek 29. Ktéra z mozliwosci jest lepsza (Uczniowie i uczennice; n = 806)
Ogotem 2013
Ogdtem 2011

Mezczyzni 2013

Kobiety 2013

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m sprawowac funkcje kierownicze  ® byc¢ szeregowym pracownikiem
Rysunek 30. Ktéra z mozliwosci jest lepsza (Uczniowie i uczennice; n = 804)
Ogotem 2013
Ogétem 2011
Mezczyzni 2013

Kobiety 2013
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Praca zarobkowa uczniow i uczennic

Rysunek 31. Podejmowanie pracy zarobkowej przez uczestnikéw i uczestniczki projektu
wedtug gmin (Uczniowie i uczennice; n = 813)

Ogdtem 41%
Gmina miejska 39%
Gmina miejsko-wiejska 33%
Gmina wiejska 46%
0‘;/0 20'% 40‘% 60I% 80:’/0 1 0(;%

B Tak Nie

Rysunek 32. Zmiana w podejmowaniu pracy zarobkowej przez uczniéw i uczennice

2013 59% 41%

2011 76% 24%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Tak Nie

Tabela 8. Charakter podejmowanej pracy zarobkowe;j

Charakter pracy 2011 2013
Prace rolnicze Drobne prace rolnicze - prace fizyczne 31% | 38%
Drobne prace rolnicze - prace ustugowe 12% 7%
Prace pozarolnicze Praca fizyczna 40% | 29%
Praca ustugowa 10% | 22%
Praca umystowa 7% 4%
Ogodtem 100% | 100%




Rysunek 33. Przeznaczenie zarobionych pieniedzy wedtug ptci (Uczniowie i uczennice;

n =4380)

50% 1 a0 46% 47%

449 45%

45%
40% 36% 37% 37%
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HKobiety ™ Mezczyzni ™ Ogotem

Rysunek 34. Odsetki przeznaczenia zarobionych pieniedzy.?
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15%
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Wydatki zwigzane Pracana Wydatem na Przekazatem Odtozytem
ze szkoty konkretna rzecz wiasne rodzicom
przyjemnosci

E2011 =2013

3 Rysunek pogladowy, ktéry nie pozwala na dokonanie poréwnan wynikéw z 2011 i 2013.
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Rysunek 35. Najwazniejszy czynnik zwigzany z pracg wedtug ptci (Uczniowie i uczennice;

n =788)
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Rysunek 36. Zmiany w ocenie najwazniejszych czynnikéw zwigzanych z praca
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Rysunek 37. Planowane miejsce zamieszkania wedtug pfci (Uczniowie i uczennice; n = 811)
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Wptyw projektu CEKIN na uczniéw i uczennic

Rysunek 38. Jak zmienit sie poziom kompetencji kluczowych w zakresie inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci w dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich po udziale w projekcie
(Uczniowie i uczennice; n = 813)
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Rysunek 39. Jak zmienit sie poziom wiedzy na temat rozwoju obszaréw wiejskich
po udziale w projekcie (Uczniowie i uczennice; n = 813)
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Rysunek 40. Jak zmienita sie umiejetno$¢ pracy w grupie po udziale w projekcie
(Uczniowie i uczennice; n = 813)
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Rysunek 41. Jak zmienita sie komunikatywnos$¢ po udziale w projekcie (Uczniowie
i uczennice; n = 813)
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Rysunek 42. Jak zmienita sie inicjatywno$¢ po udziale w projekcie (Uczniowie i uczennice;
n=813)
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Rysunek 43. Jak zmienita sie postawa przedsiebiorcza (Uczniowie i uczennice; n = 813)
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Rysunek44.Branie pod uwage mozliwosci pracy na wtasny rachunek (Uczniowie i uczennice;
n=3813)
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Rysunek 45. Wptyw projektu na che¢ do zatozenia wiasnej firmy (Uczniowie i uczennice;
n = 659)
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Rysunek 46. Zmiana w poziomie wiedzy potrzebnej do zatozenia wiasnej firmy w wyniku
udziatu w Projekcie (Uczniowie i uczennice; n = 813)
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Rysunek 47. Zmiana w wiedzy o przedsiebiorczosci w wyniku udziatu w Projekcie
(Uczniowie i uczennice; n = 813)
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Rysunek 48. Aspiracje edukacyjne wedtug ptci (Uczniowie i uczennice; n = 813)
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Rysunek 49. Aspiracje edukacyjne wedtug typu gminy (Uczniowie i uczennice; n = 813)
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Rysunek 50. Zmiany w aspiracjach edukacyjnych uczniéw i uczennic szk6t rolniczych*
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Rysunek 51. Wptyw projektu na szanse mtodziezy szkét rolniczych na rynku pracy
(Uczniowie i uczennice; n = 813)

Ogotem 13% 0%
13% 11%
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®m Projekt w niewielkim stopniu przyczynit sie do poprawy moich szans na rynku pracy
Nic w tej kwestii sie nie zmienito

= Moje szanse na rynku pracy sa teraz mniejsze

4 Danedla 2009 roku opracowano na podstawie wynikéw badania ,toruniskie” 2009 r., badanie Kompe-
tencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu POKL.



Rysunek 52. Zmiana poszczegdlnych umiejetnosci po udziale w projekcie (Uczniowie
i uczennice; n = 813)
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Rysunek 53. Ocena poszczegdlnych elementéw oraz form aktywnosci oferowanych
w ramach projektu
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Techniki projekcyjne

Rysunek 54. Zmiana w gotowosci do podejmowania nowych wyzwan i ryzyka
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Rysunek 55. Mozliwe sposoby szukania pracy.
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Rysunek 56. Gdzie znalez¢ pienigdze na budowe boiska
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Rysunek 57. Co zrobiliby uczniowie i uczennice, aby przeprowadzi¢ wywiad ze
sportowcem i wygrac wycieczke wedtug ptci (Uczniowie i uczennice; n = 813)
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Rysunek 58. Uczestnictwo w protescie przeciw likwidacji boiska wedtug pici (Uczniowie
i uczennice; n = 813)
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Rysunek 59. Uczestnictwo w protescie przeciw likwidacji boiska wedtug gminy
(Uczniowie i uczennice; n = 813)
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Rysunek 60. Srednie arytmetyczne procentowego udziatu poszczegélnych pozycji
w budzecie wakacyjnym

30%-

25%1 24%

20%-

15%-

10%-

6% 6%
5%

0% -

Nocleg Wyzywieie Rozrywka Transport Pamiatkii Bilety Zakupyprzed Drobne  Pozostate
upominki wstepu wyjazdem przekaski koszty

Rysunek 61. Srednie arytmetyczne procentowego udziatu poszczegélnych pozyciji
wydatkéw z wygranej na loterii
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Spis rysunkéw

Rysunek 1. Pte¢ respondentow (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48) 4
Rysunek 2. Szkoty wedtug wojewddztw (n = 48) 5
Rysunek 3. Szkoty wedtug typu gminy (n = 48) 5
Rysunek 4. Czy ZSZ realizuje nauczanie w zawodach biorac pod uwage

potrzeby regionalnego rynku pracy (Nauczyciele i nauczycielki; n = 18) 6
Rysunek 5. Czy technikum realizuje nauczanie kierunkéw biorac pod uwage

potrzeby regionalnego rynku pracy (Nauczyciele i nauczycielki; n = 36) 8

Rysunek 6. Zmiana w zainteresowaniu mtodziezy zawodami o profilu
rolniczym w ciggu ostatnich 3 lat wedtug opinii nauczycieli (Nauczyciele
i nauczycielki; ZSZ n = 35, Technikum n = 48) 8
Rysunek 7. Zmiana w zainteresowaniu mtodziezy zawodami o profilu
rolniczym w ciggu najblizszych lat wedtug opinii nauczycieli (Nauczyciele
i nauczycielki; ZSZ n = 35, Technikum n = 48) 9
Rysunek 8. Jak zmienit sie poziom kompetencji kluczowych ucznidéw w zakresie
inicjatywnosci i przedsiebiorczosci w dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich

po udziale w projekcie (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48) 1
Rysunek 9. Jak zmienit sie poziom wiedzy ucznidéw na temat rozwoju obszaréw
wiejskich o udziale w projekcie (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48) 1
Rysunek 10. Jak zmienita sie umiejetnosc¢ pracy w grupie uczniéw po udziale
w projekcie (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48) 12
Rysunek 11. Jak zmienifa sie komunikatywno$¢ uczniéw i uczennic po udziale
w projekcie (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48) 12
Rysunek 12. Jak zmienita sie inicjatywnos$¢ ucznidéw i uczennic po udziale
w projekcie (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48) 13
Rysunek 13. Jak zmienity sie postawy przedsiebiorcze wsréd ucznidw
i uczennic po udziale w projekcie (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48) 13

Rysunek 14. Jak zmienito sie zainteresowanie podjeciem studiéow wyzszych,
szkolen i kurséw zawodowych wsréd mtodziezy z obszaréw wiejskich

po udziale w projekcie (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48) 14
Rysunek 15. Jak zmienity sie szanse mtodziezy z obszaréw wiejskich na rynku
pracy po udziale w projekcie (Nauczyciele i nauczycielki; n =48) 14
Rysunek 16. Czy szkota zamierza wprowadzi¢ elementy programu nauczania
wdrozonego w projekcie CEKIN (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48) 15
Rysunek 17. Elementy programu nauczania wdrozone w projekcie CEKIN,
ktére szkoty zamierzaja wprowadzi¢ (Nauczyciele i nauczycielki; n = 40) 15

Rysunek 18. Czy szkota zamierza wprowadzi¢ specjalizacje “Rozwoj obszarow
wiejskich” do swojej oferty programowej (Nauczyciele i nauczycielki; n = 48)
Rysunek 19. Czy szkota powinna wprowadzi¢ specjalizacje “Rozwoj obszaréw
wiejskich” do swojej oferty programowej (Nauczyciele i nauczycielki;n=48) ___ 16
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Rysunek 20. Ocena sposobu wykorzystania poszczegdélnych elementéw oraz

form aktywnosci oferowane w ramach projektu (Nauczyciele i nauczycielki;

n =48) 17

Rysunek 21. Czy w pracy dydaktycznej nauczyciele wykorzystuja metody
pracy z mtodzieza wypracowane w ramach projektu CEKIN (Nauczyciele

i nauczycielki; n = 48) 17
Rysunek 22. Pte¢ respondentéw (Uczniowie i uczennice; n = 813) 18
Rysunek 23. Uczestnicy projektu wedtug typu gminy (Uczniowie i uczennice;

n=2813) 19
Rysunek 24. W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?

(Uczniowie i uczennice; n = 813) 19
Rysunek 25. Ktéra z mozliwosci jest lepsza (Uczniowie i uczennice;n=805) ___ 20
Rysunek 26. Ktéra z mozliwosci jest lepsza (Uczniowie i uczennice;n=802) __ 20
Rysunek 27. Ktéra z mozliwosci jest lepsza (Uczniowie i uczennice; n =800) ____ 21
Rysunek 28. Ktéra z mozliwosci jest lepsza (Uczniowie i uczennice; n =805) 21
Rysunek 29. Ktéra z mozliwosci jest lepsza (Uczniowie i uczennice; n =806) ____ 22
Rysunek 30. Ktéra z mozliwosci jest lepsza (Uczniowie i uczennice; n =804) ____ 22
Rysunek 31. Podejmowanie pracy zarobkowej przez uczestnikédw projektu

wedtug gmin (Uczniowie i uczennice; n = 813) 23
Rysunek 32. Zmiana w podejmowaniu pracy zarobkowej przez uczniéw 23
Rysunek 33. Przeznaczenie zarobionych pieniedzy wedtug ptci (Uczniowie

i uczennice; n = 480) 24
Rysunek 34. Odsetki przeznaczenia zarobionych pieniedzy. 25
Rysunek 35. Najwazniejszy czynnik zwigzany z praca wedtug ptci (Uczniowie

i uczennice; n =788) 25

Rysunek 36. Zmiany w ocenie najwazniejszych czynnikéw zwigzanych z praca __ 26
Rysunek 37. Planowane miejsce zamieszkania wedtug pfci (Uczniowie
i uczennice; n = 811) 26
Rysunek 38. Jak zmienit sie poziom kompetencji kluczowych w zakresie
inicjatywnosci i przedsiebiorczosci w dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich

po udziale w projekcie (Uczniowie i uczennice; n = 813) 27
Rysunek 39. Jak zmienit sie poziom wiedzy na temat rozwoju obszaréw
wiejskich po udziale w projekcie (Uczniowie i uczennice; n = 813) 27
Rysunek 40. Jak zmienita sie umiejetnos¢ pracy w grupie po udziale
w projekcie (Uczniowie i uczennice; n = 813) 28
Rysunek 41. Jak zmienita sie komunikatywno$¢ po udziale w projekcie
(Uczniowie i uczennice; n = 813) 28
Rysunek 42. Jak zmienita sie inicjatywno$¢ po udziale w projekcie (Uczniowie
i uczennice; n = 813) 29
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Rysunek 43.Jak zmienita sie postawa przedsiebiorcza (Uczniowie i uczennice;

n=23813) 29
Rysunek 44. Branie pod uwage mozliwosci pracy na wiasny rachunek
(Uczniowie i uczennice; n = 813) 30
Rysunek 45. Wptyw projektu na che¢ do zatozenia wiasnej firmy (Uczniowie
i uczennice; n = 659) 30
Rysunek 46. Zmiana w poziomie wiedzy potrzebnej do zatozenia wiasnej
firmy w wyniku udziatu w Projekcie (Uczniowie i uczennice; n = 813) 31
Rysunek 47. Zmiana w wiedzy o przedsiebiorczosci w wyniku udziatu
w Projekcie (Uczniowie i uczennice; n = 813) 31

Rysunek 48. Aspiracje edukacyjne wedtug ptci (Uczniowie i uczennice; n = 813) _ 32
Rysunek 49. Aspiracje edukacyjne wedtug typu gminy (Uczniowie i uczennice;

n=23813) 32
Rysunek 50. Zmiany w aspiracjach edukacyjnych uczniéw szkét rolniczych 33
Rysunek 51. Wptyw projektu na szanse mtodziezy szkét rolniczych na rynku

pracy (Uczniowie i uczennice; n = 813) 33
Rysunek 52. Zmiana poszczegdlnych umiejetnosci po udziale w projekcie

(Uczniowie i uczennice; n = 813) 34
Rysunek 53. Ocena poszczegdlnych elementéw oraz form aktywnosci

oferowanych w ramach projektu 35
Rysunek 54. Zmiana w gotowosci do podejmowania nowych wyzwan i ryzyka__ 35
Rysunek 55. Mozliwe sposoby szukania pracy. 36
Rysunek 56. Gdzie znalez¢ pienigdze na budowe boiska 36

Rysunek 57. Co zrobiliby uczniowie i uczennice, aby przeprowadzi¢ wywiad
ze sportowcem i wygra¢ wycieczke wedtug ptci (Uczniowie i uczennice; n = 813) 37
Rysunek 58. Uczestnictwo w protescie przeciw likwidacji boiska wedtug

ptci (Uczniowie i uczennice; n = 813) 37
Rysunek 59. Uczestnictwo w protescie przeciw likwidacji boiska wedtug

gminy (Uczniowie i uczennice; n = 813) 38
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pozycji w budzecie wakacyjnym 38
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4, Kwestionariusz badania CATI z nauczycielami i nauczycielkami

Dzieni dobry,

Nazywam sie|[....] jestem pracownikiem firmy Biostat. Nasza firma na zlecenie Pro-
gramu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju Biuro Projektowe w Polsce z siedzibq
w Warszawie prowadzi badanie majqce na celu ocene projektu,,Wzmocnienie kom-
petendji kluczowych w zakresie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci wsréd uczniéw
szkét rolniczych w Polsce — CEKIN”.

Badanie jest w petni anonimowe, a Pana/Pani opinia pozwoli nam dostarczy¢
informacji niezbednych do oceny projektu.

Nazwa Szkoty Informacje pobierane z bazy
Wojewddztwo danych

Adres szkoty
Miejscowos¢
Gmina

Q 1. Wiejska
O 2. Miejsko-wiejska
Q 3. Miejska

Typ placéwki szkolnej

O 1. Zasadnicza szkota zawodowa (pytania od 1 do 5
zadawac tylko odnosnie ZSZ)

Q 2. Technikum (pytania od 1 do 5 zadawac tylko odno-
Snie Technikum)

U 3. Zespot Szkot Zawodowych (zasadnicza szkota
zawodowa i technikum)

Ptec: Ankieter nie zadaje pytania,
1. Kobieta tylko zaznacza odpowiedz
2. Mezczyzna samodzielnie

1. Biorac pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy, jakie zawody w Pana/
Pani opinii powinny by¢ nauczane w szkotach zawodowych?

Typ szkotly Zawody

1. W zasadniczych szkotach zawodowych:

2. W technikach:
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2. Czy Pana/Pani szkota realizuje nauczanie w tych wtasnie zawodach?

Zawody wskazane do realizacji w zasad-

Zawody wskazane do realizacji w tech-

niczej szkole zawodowej
2.1.1. Tak
2.1.2. Nie, dlaczego?

2.1.3. Brak wskazania/Nie dotyczy
(Ankieter: nie czytac)®

nikum
2.2.1.Tak
2.2.2. Nie, dlaczego?
2.2.3.Brak wskazania/Nie dotyczy
(Ankieter: nie czytac)

3. Czyw ciagu ostatnich trzech lat zainteresowanie mtodziezy zawodami o pro-
filu rolniczym w poréwnaniu z innymi zawodami nauczanymi w szkole BYLO:

Zasadnicza szkota zawodowa

3.1.1. Mniejsze
3.1.2. Takie samo

3.1.3. Wieksze

3.1.4. Brak wskazania/Nie dotyczy
(Ankieter: nie czytac)

Technikum

3.2.1. Mniejsze
3.2.2. Takie samo

3.2.3. Wieksze

3.2.4. Brak wskazania/Nie dotyczy
(Ankieter: nie czytac)

4. Czy w najblizszych latach Pana/Pani zdaniem zainteresowanie mtodziezy
zawodami o profilu rolniczym w poréwnaniu z innymi zawodami naucza-

nymi w szkole BEDZIE:

Zasadnicza szkota zawodowa

4.1.1. Mniejsze
4.1.2. Takie samo

4.1.3. Wieksze

4.1.4. Nie wiem/trudno powiedzie¢ (Ankieter:
nie czytac)

Technikum
4.2.1. Mniejsze
4.2.2. Takie samo

4.2.3. Wieksze

4.2.4. Nie wiem/trudno powiedzie¢ (Ankie-
ter: nie czytac)

5. Jakw Pana/Pani opinii zmienit sie poziom kompetencji kluczowych uczniéw
i uczennic w zakresie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci® w dziedzinie roz-
woju obszaréw wiejskich po udziale w projekcie?

Q 1. Poprawit sie
O 2. Nie zmienit sie
U 3. Pogorszyt sie

U 4. Nie wiem/trudno powiedzie¢ (Ankieter: nie czytac)

5 Kompetencje kluczowe oznaczajg zdolno$¢ do wcielania pomystéw w czyn, obejmujg kreatywnos¢, innowacyjnosé
i podejmowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowania przedsiewzie¢ i osiagania zamierzonych celéw.

Q_
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6. Jakw Pana/Pani opinii zmienit sie poziom wiedzy uczniéw i uczennic na temat
rozwoju obszaréw wiejskich po udziale w projekcie?
Q 1. Zwiekszyt sie

U 2. Nie zmienit sie
U 3. Zmniejszyt sie

O 4. Nie wiem/trudno powiedzie¢ (Ankieter: nie czytac)

7. Jak w Pana/Pani opinii zmienita sie umiejetnos¢ pracy w grupie uczniéw
i uczennic po udziale w projekcie?
U 1. Poprawita sie
U 2. Nie zmienita sie

U 3.Pogorszyta sie

O 4. Nie wiem/trudno powiedzie¢ (Ankieter: nie czytac)

8. Jak w Pana/Pani opinii zmienifa sie komunikatywnos¢ uczniéw i uczennic
po udziale w projekcie?

U 1. Poprawita sie
U 2. Nie zmienita sie
U 3.Pogorszyta sie

QO 4. Nie wiem/trudno powiedzie¢ (Ankieter: nie czytac)

9. Jakw Pana/Pani opinii zmienita sie inicjatywnos¢ uczniéw i uczennic po udzia-
le w projekcie?

U 1. Poprawita sie
U 2. Nie zmienita sie
U 3.Pogorszyta sie

O 4. Nie wiem/trudno powiedzie¢ (Ankieter: nie czytac)

10. Jak w Pana/Pani opinii zmienity sie postawy przedsiebiorcze wéréd uczniéw
i uczennic po udziale w projekcie?

U 1. Wiecej ucznidw i uczennic prezentuje postawy przedsiebiorcze
U 2. Nic sie nie zmienito w tej kwestii

U 3. Mniej uczniéw i uczennic prezentuje postawy przedsiebiorcze
QO 4. Nie wiem/trudno powiedzie¢ (Ankieter: nie czytac)
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11. Jak wedtug Pana/Pani wiedzy zmienito sie zainteresowanie podjeciem stu-

diéw wyzszych, szkolen i kurséw zawodowych wsréd mtodziezy z obszarow
wiejskich po udziale w projekcie?

U 1. Jest wieksze

U 2. Nie zmienito sie

U 3. Jest mniejsze

O 4. Nie wiem/trudno powiedzie¢ (Ankieter: nie czytac)

12. Jak w Pana/Pani opinii zmienity sie szanse mtodziezy z obszaréw wiejskich
na ryku pracy po udziale w projekcie?
U 1.Sa wieksze
U 2. Nie zmienity sie
U 3.S3 mniejsze

O 4. Nie wiem/trudno powiedzie¢ (Ankieter: nie czytac)

13. Czy Pana/Pani szkota zamierza wprowadzi¢ elementy programu nauczania
wdrozonego w projekcie CEKIN?
U 1. Tak, ktore?

U 2. Nie, dlaczego?

14. Czy Pana/Pani szkofa zamiera wprowadzi¢ specjalizacje ,Rozwéj obszaréw
wiejskich” do swojej oferty programowej?
U 1. Tak
O 2. Nie

15. Czy w Pana/Pani opinii szkota powinna wprowadzi¢ taka specjalizacje
do swojej oferty programowej?
U 1. Tak

U 2. Nie, dlaczego?
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16. Jak ocenia Pan/Pani sposéb wykorzystania poszczegdlnych elementy oraz
formy aktywnosci oferowane w ramach projektu? Prosze oceni¢ w skali od 1
do 5, gdzie 1 to w ogdle nieprzydatne, a 5 to bardzo pomocne.

Nie wiem/

trudno po-
wiedziec

U 1. Zajecia lekcyjne na temat rozwoju
obszaréw wiejskich (scenariusze zajec)

U 2. E-publikacje

4 3. Pilotazowy program nauczania z
zakresu rozwoju obszaréw wiejskich

U 4. Szkolenia dla kadry nauczycielskiej

U 5. Zagraniczne wizyty studyjne

U 6. Praktyki wakacyjne (Indywidualny
Program Praktyk)

U 7. Opracowanie koncepcji projektu
lokalnego przez uczniéw i uczennice

U 8. Jednodniowe wyjazdy edukacyjne
uczniéw i uczennic

U 9. Wizyty ekspertéw w szkole d d u u ] a

0O |00 O |0 O
O 00| 0|0

O
O
O
(W]
O
O

17. Czy w swojej pracy wykorzystujg Panstwo metody pracy z mtodziezg wy-
pracowane w ramach projektu CEKIN?
Q 1. Tak
O 2. Nie

18. Czy w przysztosci planuja Parnstwo wykorzystywaé metody pracy zmtodzieza
wypracowane w ramach projektu CEKIN?
a 1. Tak
Q 2. Nie, dlaczego?

To byto ostatnie pytanie, dziekujemy za udziat w badaniu.
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5. Kwestionariusz ankiety z uczniami i uczennicami

Dzieni dobry,

Firma BioStat na zlecenie Programu Naroddw Zjednoczonych ds. Rozwoju Biuro
Projektowe w Polsce z siedzibq w Warszawie prowadzi badanie majqce na celu
ocene projektu ,Wzmocnienie kompetencji kluczowych w zakresie inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci wsréd uczniéw i uczennic szkét rolniczych w Polsce — CEKIN”.
Badanie jest w petni anonimowe, a Twoja opinia pozwoli nam dostarczy¢ informacji
niezbednych do oceny projektu.

Ptec:
U 1. Kobieta
O 2. Mezczyzna

Rok urodzenia:

Typ szkoty:

U 1. Zasadnicza szkota zawodowa

0 2. Technikum

U 3. Zespdt Szkdt Zawodowych (zasadnicza szkota zawodowa i technikum)

Typ gminy w ktérej znajduje sie szkofa:
0 1. Wiejska

QO 2. Miejsko-wiejska

0 3. Miejska

1. W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?
(1 - w ogole sie nie zgadzam, 10 — zdecydowanie sie zgadzam)

Y
N
-
o

oooo| O |0 O K

1. Jestem pracowity i robie, co trzeba by
osiggnac cel
2.Znam sie na tym, w czym chce dziatac

3. Problemy i trudnosci mobilizujg mnie do
dziatania

4. Umiem zaplanowac to, co chce zrobic

5. Mam zawsze wiele pomystéw
6. Potrafie wprowadzac pomysty w zycie

o000 O |00
oooo 0|00
o000 0|0 0 gl
o000 O |0 O gl
Oo000 O |0 O
o000 O |0 0§
Oo000 O |0 O K
o000 O |0 0 K
oooo O |00

7. Potrafie pracowac zespotowo z innymi

P
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2.

1.

A U1 A W N

w

Ktéra z mozliwosci Twoim zdaniem jest lepsza?

U Jak najwczesniej podjac prace czy U Najpierw zdoby¢ wysokie kwalifika-
cje zawodowe

. Q Trzymac sie wyuczonego zawodu czy U Prébowac réznych zajec¢ i zawoddw
. U Zmienia¢ miejsca pracy czy U Trzymac sie jednego pracodawcy

. 4 By¢ pracownikiem czy U Byc¢ przedsiebiorca

. Q Sprawowac funkcje kierownicze czy U By¢ szeregowym pracownikiem

. U Pracowac indywidualnie czy U Pracowac w zespole

Czy do tej pory podejmowates/podejmowatas prace i zarobite$/zarobitas
wiasne pienigdze?

Q 1. Tak

U 2. Nie (prosze przejs¢ do pytania nr 6)

W jakim charakterze pracowate$/pracowatas, co robites/robitas?

Na co wydates/wydatas zarobione przez siebie pienigdze? (mozliwos¢ wska-

zania kilku odpowiedzi)

QO 1. Na wydatki zwigzane ze szkota

U 2. Pracowatem/pracowatam po to, aby kupic sobie konkretna rzecz (np.
aparat, komputer itp.)

U 3. Zarobione pienigdze wydatem/wydatam na wiasne przyjemnosci (np.
imprezy, zakupy - nic konkretnego)

U 4. Zarobione pienigdze przekazatem/przekazatam rodzicom

U 5. Zarobione pienigdze odtozytem/odtozytam

4 6. Inne, jakie?.....

Co wedtug Ciebie jest najwazniejsze, a co najmniej wazne w pracy? Usze-
reguj odpowiedzi od elementu najwazniejszego (wpisujac 1), do najmniej
waznego (wpisujac 5).

Czas pracy ......

Wysokos¢ zarobkow ......

Mozliwos¢ awansu ......

Pewnos¢ pracy ......

Mozliwos¢ samorealizacji ......
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7. Kiedy sie usamodzielnisz, gdzie chciat(a)bys w przysztosci mieszkac?

O 1. Na wsi

U 2. W matym miescie

U 3. W duzym miescie (pow. 100 tys.)
U 4. Za granica

8. Jak zmienit sie poziom Twoich kompetencji kluczowych w zakresie inicja-
tywnosci i przedsiebiorczosci6 w dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich
po udziale w projekcie?

U 1. Poprawit sie
U 2. Nie zmienit sie
U 3. Pogorszyt sie

9. Jakzmienitsie poziom Twojej wiedzy na temat rozwoju obszaréw wiejskich
po udziale w projekcie?
U 1. Zwiekszyt sie
U 2. Nie zmienit sie
U 3.Zmniejszyt sie

10. Jak zmienita sie Twoja umiejetnos¢ pracy w grupie po udziale w projekcie?
U 1. Poprawita sie
U 2. Nie zmienita sie
U 3.Pogorszyta sie

11. Jak zmienita sie Twoja umiejetno$¢ komunikatywnos¢ po udziale w projekcie?
U 1. Poprawita sie
U 2. Nie zmienita sie
U 3.Pogorszyta sie

12. Jak zmienita sie Twoja inicjatywnos¢ (zdolnos¢ do wcielania pomystéw
w czyn) po udziale w projekcie?
U 1. Poprawifa sie
U 2. Nie zmienita sie
U 3.Pogorszyta sie

6 Kompetencje kluczowe oznaczajg zdolnos¢ do wcielania pomystéw w czyn, obejmuja kreatywnos¢,
innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do planowania przedsiewziec i osiggania

zamierzonych celéw.
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13. Czy dzieki udziatowi w projekcie zmienita sie Twoja postawa przedsiebiorcza?
QO 1. Jestem teraz bardziej przedsiebiorczy/przedsiebiorcza
U 2. Nic sie nie zmienito
U 3. Jestem mniej przedsiebiorczy/przedsiebiorcza

14. Czy bierzesz pod uwage mozliwos¢ pracy na wtasny rachunek (zatozenia
wiasnej firmy)?
a 1. Tak
U 2. Nie (prosze przejs¢ do pytania nr 16)

15. Czy udziat w projekcie wptynat na Twoja che¢ do zatozenia wiasnej firmy?
QU 1. Zdecydowanie tak
U 2. Raczej tak
U 3. Raczej nie
U 4. Zdecydowanie nie

16. Jak zmienita sie Twoja wiedza potrzebna do zatozenia wiasnej firmy w wyniku
udziatu w Projekcie?
O 1. Jest wieksza
U 2. Nie zmienita sie
O 3. Jest mniejsza

17. Jak zmienita sie Twoja wiedza o przedsiebiorczosci w wyniku udziatu w Pro-
jekcie?
O 1. Jest wieksza
U 2. Nie zmienita sie
QO 3. Jest mniejsza

18. Jaki poziom wyksztatcenia chciatbys w zyciu osiagna¢? (tylko jedna odpo-
wied?)
Q 1. Srednie
U 2. Policealne, pomaturalne
U 3. Zawodowe studia wyzsze (licencjat, inzynierskie)
U 4. Studia wyzsze — magisterium
U 5. Studia podyplomowe, MBA itp.
U 6. Doktorat
Q 7. Inny, jaki?
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19. Jak Ci sie wydaje, czy udziat w projekcie wptynat w jaki$ sposdb na Twoje
szanse na ryku pracy?
U 1. Tak, teraz zdecydowanie lepiej poradze sobie na rynku pracy
U 2. Projekt w niewielkim stopniu przyczynit sie do poprawy moich szans
na rynku pracy
U 3. Nic w tej kwestii sie nie zmienito
U 4. Moje szanse na rynku pracy sa teraz mniejsze

20. Jak po udziale w Projekcie zmienity sie Twoje poszczegdlne umiejetnosci?

Lepiej Bezzmian Gorzej

1. Méwienie w sposdéb zrozumiaty

2. Odpowiadanie wprost na pytania rozméwcy

3. Dostosowanie sie do sposobu méwienia rozméwcy
4. Uzywanie w rozmowie prostego jezyka

5. Odczytywanie znakéw pozawerbalnych

6. Potrafie stuchac innych

7. Angazuje sie w dyskusje grupowa

8. Potrafie sie dostosowac do decyzji grupy

9. Potrafie broni¢ swojego punktu widzenia

10. Wymieniam sie z innymi pomystami
11. Potrafie by¢ odpowiedzialny za grupe
12. Umiem wchodzi¢ w rézne role
(by¢ podwtadnym, przywddcg, partnerem)

Oo00000D00D00Doo
000000000000
oooooobDoDooo

21. Jak oceniasz poszczegdlne elementy oraz formy aktywnosci oferowane
w ramach projektu? Ocen w skali od 1 do 5, gdzie 1 to w ogdle mi sie nie
podobaty, a 5 to bardzo mi sie podobaty.

1 2 3 4 5 Niekorzy-

statem(am)
1. Zajecia lekcyjne na temat rozwoju obszaréw wiejskich |0 (O (O |4 |4 (]
(scenariusze zajec)
2. E-publikacje aajaaa (]
3. Praktyki wakacyjne (Indywidualny Program Praktyk) (O |0 |{Qd (0|4 a
4. Opracowanie koncepcji projektu lokalnego aajaaja (]
5. Jednodniowe wyjazdy edukacyjne aajaa|a a
6. Wizyty ekspertow w Twojej szkole aaja;a|a d
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Przeczytaj ponizsze historyjkii spréobuj odpowiedzie¢, co Twoim zdaniem
powinni zrobi¢ ich bohaterowie i bohaterki.

HO1. Andrzej od kilku lat pracuje na stanowisku menadzera w duzej firmie. Ma
duzy dom, dobry samochdd, prace. Osiggnat w zyciu to, o czym jego rodzice
nawet nie marzyli. Wiasnie otrzymat propozycje awansu. Bedzie miat wyzsze
zarobki i wieksze perspektywy rozwoju zawodowego. Jednak nowe stanowisko
bedzie wymagato podwyzszenia kwalifikacji. Jesli nie podota wyzwaniom,
bedzie musiat znéw szuka¢ nowej pracy. Co Andrzej powinien zrobic?

QO 1. Zrezygnowac z nowej oferty, w koncu osiagnat juz bardzo duzo
U 2. Skorzystac z nowej oferty, mimo ryzyka utraty pracy

HO02. Marta pochodzi z biednej rodziny. Swoja rodzine zatozyta zaraz po szkole
$redniej, zajmowata sie dzie¢mi, nigdy nie pracowata. Ostatnio nawet
prébowata kilka razy znalez¢ dla siebie prace. Nie jest, niestety, atrakcyj-
nym pracownikiem i przyzwyczaita sie do mysli, ze nic juz sie nie zmieni.
Nieoczekiwanie dostaje oferte pracy. Zostanie zatrudniona pod warunkiem,
ze podejmie zaocznie studia. Marta sie waha - nie wie czy poradzi sobie
na studiach. Co Marta powinna zrobic?

U 1. Przyjac oferte pracy i podjac studia
U 2. Zrezygnowac z oferty pracy

HO03. Tomek po studiach wcigz zmienia prace. Nigdzie nie umie zagrza¢ dtuzej
miejsca. Chciatby wreszcie znalez¢ state i bezpieczne miejsce pracy. Rodzice
Tomka sg wiascicielami rozwijajacej sie firmy. Wierzg w mozliwosci syna
i chcieliby, aby podjat prace wich firmie, a w przysztosci jg przejat. Tomek
jednak odmawia. Woli brak streséw i $wiety spokdj. Zawsze przeciez moze
liczy¢ na pomoc rodzicéw. Co Twoim zdaniem powinien zrobi¢ Tomek?
U 1. Podja¢ wyzwanie i zacza¢ pracowac w firmie rodzicéw
U 2. Szuka¢ spokojnej pracy

HO04. Adam jest murarzem i pracuje w firmie budowlanej. Jego zona nie pracuje,
maja na utrzymaniu jedno dziecko. Z praca jest réznie - w sezonie jest jej
bardzo duzo, poza sezonem mniej, ale zawsze jakies$ pienigdze w ciggu
miesigca wptywajag na konto. Adam coraz czesciej zastanawia sie nad
otworzeniem wihasnej firmy. Wie ile zarabia jego szef i jest przekonany, ze
dziatajac na wtasny rachunek mogtby zarobi¢ podobne pienigdze, tym
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bardziej, ze czesto ma zlecenia, ktére realizuje po godzinach. Z drugiej
strony jest jedynym zywicielem rodziny i obawia sig, ze bytyby miesiace,
w ktorych w ogéle nie miatby pracy i pieniedzy. Co Adam powinien zrobic?

QO 1. Zaryzykowac i otworzy¢ wihasng firme
O 2. Pracowac w dotychczasowym miejscu

HO5. Artur po ukonczeniu szkoty pracowat rok za granica. Po powrocie do kraju
zarobione pienigdze odtozyt do banku i podjat prace w sklepie z kom-
puterami. Ma $wietny pomyst na witasny interes, ale zarobione w Anglii
pienigdze nie wystarcza. Artur potrzebuje jeszcze kilkudziesieciu tysiecy
ztotych i zastanawia sie nad kredytem z banku, jednak obawia sie czy
poradzi sobie ze sptata. Zawsze przeciez moze sie zdarzy¢, ze wiasny
interes nie wyjdzie. Co Artur powinien zrobi¢?

U 1. Zaciggna¢ kredyt w banku i otworzy¢ wtasng firme
U 2. Odtozy¢ plany o wtasnej firmie na przysztos¢

Z01. Wyobraz sobie, ze od przysztego roku musisz podjac prace. W jaki sposob
prébowat(a)bys ja znalez¢?
Q 1. Przegladanie ogtoszen w prasie i Internecie
QO 2. Préba wykorzystania znajomosci
O 3. Wizyty w urzedzie pracy
O 4. Wizyty w zaktadach pracy
QO 5. Rozsytanie zycioryséw do pracodawcéw
Q 6. Inne, jakie?

Z02. TyiTwoi koledzy/kolezanki nie macie gdzie gra¢ w pitke nozna, koszykow-
ke. Potrzebne jest boisko, ale gmina zdecydowanie odmawia mozliwosci
sfinansowania tej budowy ttumaczac sie brakiem funduszy, chociaz jest juz
plac przeznaczony pod przyszte boisko. W jaki sposéb mozna by znalez¢
pieniadze na te budowe?

Q 1. Staranie sie o srodki z Unii Europejskiej

QO 2. Organizacja zbiorki pieniedzy

QO 3. Poszukanie sponsora

U 4. Organizacja imprezy

Q 5. Petycja do wiadz

U 6. Podjecie pracy dorywczej

Q 7. Inne, jakie? .




Z03.

Z04.

Z05.

Masz szanse na zwyciestwo w pewnym konkursie i wyjazd na wyciecz-
ke. Jednak aby tego dokona¢ musisz przeprowadzi¢ wywiad ze znanym
sportowcem. Ten jednak ignoruje wszelkie prosby o rozmowe. Co robisz?
U 1. Rezygnuje, sprawa nie jest warta zaangazowania

QO 2. Prébuje dalej namawiac go na rozmowe

QO 3. Szukam innej drogi kontaktu z tym sportowcem

Gmina zamierza zlikwidowac¢ boisko sportowe. Jeden z Twoich kolegow
organizuje protest w obronie likwidowanego boiska i prosi cie o aktywny
w nim udziat. Jaka jest Twoja reakgja:

U 1. Nie zastanawiam sie dtugo i przychodze

U 2.Swoje przyjscie uzalezniam od liczby 0so6b, ktére przyjda na protest
U 3. Nie przychodze, i tak to nie miatoby wielkiego sensu

Masz 1000 zt na tygodniowy wyjazd nad morze. Zaplanuj budzet Twojej
wycieczki podajac kwoty jakie zamierzasz przeznaczy¢ na poszczegélne
rodzaje wydatkéw:

Rodzaj wydatku Kwota

1. Noclegi

2. Wyzywienie

3. Rozrywka

4. Transport

5. Pamiatki i upominki

6. Bilety wstepu

7. Zakupy przed wyjazdem

8. Drobne przekaski

Inne:

SUMA 1000,00 zt
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Z06. Wyobraz sobie, ze wygrates milion ztotych w LOTTO. Na co przeznaczytbys$
wygrang? Sprobuj rozpisa¢ wygrany milion na poszczegélne wydatki
z podaniem kwot.

Rodzaj wydatku Kwota

1. R6zne doba trwate (np. samochéd, komputer)

2. Inwestycje

3. Oszczednosci

4.Rozrywka

5.Pomoc rodzinie

6. Biezace potrzeby

7.Pomoc innym
8. Edukacja

Inne:
9.

10.
11.
SUMA 1000 000,00 zt

To byfto ostatnie pytanie, dziekujemy za udziat w badaniu.

Literatura:

1 Zrédto: Domalewski J. (red.); Zadania i funkcje szkot rolniczych w Polsce z perspektywy kompetencji
kluczowych uczniéw i uczennic w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci; Warszawa 2011.

2 Zrédto: jw.

3 Zrédto: Domalewski J. (red.); Zadania i funkcje szkét rolniczych w Polsce z perspektywy kompetengji
kluczowych uczniéw i uczennic w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci; Warszawa 2011.

4 Zrédto: jw.

5 Ankieter nie czyta tej odpowiedzi, zaznacza jq tylko jezZeli respondent po ponownym dopytaniu nadal nie
potrafi udzieli¢ odpowiedzi na zadane pytanie.
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