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SCENARIUSZ WARSZTATOW NR 2.
DLA MLODZIEZY 16+ i dorostych

Temat: ,Czy warto pracowac?”

Cel: Wprowadzenie w problematyke pracy zawodowej oraz motywacji do pracy.
Czas przeznaczony na warsztat: 45 minut
Potrzebne materialy: flipchart/ tablica

L. Wprowadzenie (10 minut)

Funkcjonuje pewien dowcip na temat pracy, oto on:

Siedzi Janek na progu domu rodzicow i patrzy w dal.

Podchodzi do niego sgsiad i méwi: Co tak siedzisz Janek, poszedtbys do jakiejs pracy.
Na to Janek: A na co mi ta praca?

Sgsiad: Zarobitbys jakies pieniqdze.

Janek: A na co mi te pieniqdze?

Sgsiad: No, zarobitbys, rodzine zatozyt.

Janek: A na co mi rodzina? Mam rodzicéw.

Sgsiad: To moze by¢ gdzies pojechat, Swiat zobaczyt.

Janek: A na co mi gdzies jechaé, wtasnie siedze i Swiat oglgdam.

W tym dowcipie mozna dopatrzy¢ sie kilku kwestii, ktore warto poruszy¢, zanim zacznie

sie poszukiwac pracy. Warto zadac sobie pytanie: Po co i czy warto w ogéle pracowac?
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Zadanie 1. (20 minut) ,DYSKUSJA”

KROK 1: Przekazanie ponizszej instrukcji:

Prosze, abyscie zastanowili sie nad réznymi powodami, dla ktérych uwazacie, Ze WARTO i
NIE WARTO pracowad. Podajcie prosze te powody, zapisze je na tablicy.

Po spisaniu wszystkich argumentéw ,za” i ,przeciw” Prowadzacy przechodzi do

otwarecia dyskusji.

KROK 2: Przekazanie ponizszej instrukgcji:

Otwieram teraz dyskusje na ten temat tego, czy warto pracowac.

1. Ktérych powodow byto wiecej - ,za” czy ,przeciw”? Jak rozumiecie kolejne z tych
argumentow?
2. Ktore z tych powoddw uznajecie za najwazniejsze? Dlaczego wtasnie te argumenty?

W trakcie dyskusji Uczestnicy mogg zajmowac skrajnie rézne postawy wobec tego, czy
warto pracowal. Mozna wowczas wykorzysta¢ te sytuacje do stworzenia dwoch
przeciwnych grup, majacych odmienne zdanie i poprosic, aby jedna grupa starata sie

przekonac druga.

Dobrze, aby $ciSle z gory okresli¢ czas dyskusji (do 15 minut) i pilnowa¢, aby go nie
przekroczy¢ bez wzgledu na to, jak potoczy sie dyskusja. Starania te sg potrzebne, aby
nie skonfliktowa¢ na state ze soba Uczestnikéw i pokaza¢, Zze mimo odmiennych
pogladéw nadal mozna sie ze sobg komunikowa¢. Podsumowujac dyskusje Prowadzacy

moze powiedziec:
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Mingt czas przeznaczony na dyskusje. Dziekuje wam bardzo za przedstawienie swoich
argumentow. UsSwiadomienie sobie zaréwno ,za”, jak i ,,przeciw” podejmowaniu pracy jest
bardzo wazne dla kazdego z nas, dlatego, Ze to pozwala przygotowaé sie nam na
trudniejsze chwile, kiedy nie chce sie podejmowal wysitku szukania pracy czy
pozostawania w zatrudnieniu. W takich momentach, zawsze wiqczajq sie mysli i
przypominajq argumenty mowiqce o tym, Ze nie warto pracowad. Istotne jest jednak, aby
pamietaé, ze obok tych argumentéw - ,przeciw” pracy, istniejq argumenty, ktdre nas
sktonity do jej podjecia. Mogq to by¢ nastepujqce motywy:

A) chec sprawdzenia wtasnych umiejetnosci,

B) cheé posiadania wtasnych pieniedzy,

C) checrozwoju,

D) cheé realizacji wtasnych pasji w ramach pracy,

E) chec utrzymania wtasnej rodziny,

F) che¢ poznawania nowych ludzi,

G) chec przynaleznosci do wiekszej grupy,

H) che¢ pomocy innym ludziom.

Wszystkie wymienione motywy, argumenty przemawiajqce za podjeciem pracy, bqdZ jej
utrzymaniem stanowiq naszq motywacje do pracy.

Zadanie 2. (15 minut) ,CO TO JEST MOTYWACJA?”

KROK 1: wprowadzenie

Motywacja to ogolnie nasza che¢ do zrobienia czego$. Motywacja jest terminem
abstrakcyjnym, ale wigze sie z konkretnym stanem naszego umystu i ciata.
,Zmotywowany umyst”’ nastawiony jest na wymyslenie pewnego planu i jego realizacje
w dziataniu. ,Zmotywowane ciato” natomiast, to stan, w ktorym mamy site i energie do
tego, zeby podjac¢ dziatanie i je zrealizowac. Do realizacji roznych zadan potrzebny jest
odmienny poziom motywacji. Jesli zadanie jest tatwe z naszego punktu widzenia (np.

poranna toaleta), wéwczas motywacja nie musi by¢ duza. Trudne, skomplikowane
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zadanie wymaga natomiast wiekszej motywacji, poniewaz wdéwczas spalamy réwniez

wiecej naszej energii na jego realizacje.

Mozna takze méwi¢ o motywacji wewnetrznej i zewnetrznej. Motywacja zewnetrzna to
taka, ktora zwigzana jest z jaka$ nagroda otrzymywang z zewnatrz, np. wynagrodzenie.
Wewnetrzna motywacja faczy sie natomiast z rodzajem nagrody wewnetrznej, czyli jesli
z wykonywania jakiej§ pracy czerpiemy przyjemnos$¢. Motywacja wewnetrzna jest
bardziej trwata, bo odwotuje sie do naszych wewnetrznych potrzeb. Na temat potrzeb
pisat niegdy$S Abraham Maslow, psycholog, ktéry podzielit potrzeby na te mniej i

bardziej wazne z punktu widzenia naszego przetrwania i rozwoju (Zatgcznik 1).

KROK 2: poproszenie o dobranie sie Uczestnikéw w pary lub 3-4-osobowe grupki.

KROK 3: przekazanie ponizszej instrukc;ji:

Zastanowcie sie prosze, co was indywidualnie zacheca do tego, Zebyscie wykonali jakqs
prace (moze to by¢ praca zawodowa lub nauka w szkole/ studia).

Jakie wymienilibyscie motywacje wewnetrzne? A jakie zewnetrzne?

Czy mozna powiedzied, ze jakas z motywacji jest szczegdlnie dla was korzystna? Jesli tak/
nie, to dlaczego?

Czy kiedykolwiek zdarzyto sie wam, Ze wykonujqc jakqs prace, byliscie zmotywowani
wewnetrznie i zewnetrznie? [lu osobom udato sie w jakiejs ze swoich prac potqczy¢
motywacje wewnetrznq z motywacjq zewnetrznq? W jakiej sytuacji to konkretnie byto?

Pytania ewaluacyjne, co kazdy powinien wynies¢ z warsztatu (5 minut)

Pytania ewaluacyjne mozna zada¢ bezposrednio jeszcze podczas trwania warsztatow,
aby staty sie podstawa do dyskusji zamykajgcej spotkanie, badz przekazac¢ na kartce, do

indywidualnego wypetnienia przez kazdego z Uczestnikow.
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Czy podczas warsztatow dowiedziatas sie/ dowiedziate$ sie czego$ nowego?

TAK I:I NIE I:I

Jesli tak, to co najbardziej utkwito ci w pamieci?

Czy motywacja do pracy w przypadku réznych ludzi jest zawsze taka sama?

TAK I:I NIE I:I

Wymien przynajmniej 3 przyktady motywacji wewnetrzne;j:
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Zalacznik 1.

(potrzeby rozwijonia sieb
edolnoscl, talentdw,
zainteresowat,
rozwgju duchowego,
potwlerdzenia wéasngf wartofed)

4. Potrzeby uznania

(potrzeby sukcesu, szacunku, prestizu,
anaczenia)

3. Potrzeby przynaleznosci
(potrzoby akceptagji, milosci, preyjaéni, preynaleinobel
do grupy, clity)

2. Potrzeby bezpieczenstwa
(zabezpicczenie praed chorobg, bezroboclem i starczg niezdolnosci do pracy)

1. Potrzeby fizjologiczne
(pozywicnie, mieszkanie, odriez, prokreacja)




