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SCENARIUSZ WARSZTATOW NR 5.
DLA MLODZIEZY GIMNAZJALNE]

Temat: ,Relacje interpersonalne i autoprezentacja”

Cel: PrzybliZzenie oraz analiza zachowania w sytuacji rozmowy indywidualnej i

autoprezentacji.
Czas przeznaczony na warsztat: 45 minut

Potrzebne materialy: flipchart lub tablica

L. Wprowadzenie (10 minut)

Rozmowa z osobg, od ktérej zalezy czy zostaniemy przyjeci do jakiej$ grupy, organizacji
zwykle wywotuje duzo napiecia i stresu. Dobrze jest wowczas zna¢ klika technik, ktore
pozwolg na zrelaksowanie i zrobienie pozytywnego wrazenia na naszym rozmowcy.

Mowa jest o autoprezentacji.

Nasz sposéb zachowania zwykle zdradza to, czy jesteSmy zestresowani, czy nam zalezy
na tym, aby pozytywnie wypas¢ przed naszym rozmowca. Generalnie nie chodzi o to,
aby udawac kogo$ innego, niz jesteSmy, ale Zeby nie wypas¢ z powodu stresu gorzej, niz

w rzeczywisto$ci. Szczero$¢ i naturalno$¢ zawsze beda oceniane lepiej, niz udawany

perfekcjonizm.
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W jednym z przeprowadzonych przez psychologéw badaniu, w ktérym podczas
rozmowy kwalifikacyjnej byt poddawany ocenie kandydat do pracy (zawsze ten sam),
ktéry za kazdym razem idealnie pasowat do stanowiska, za jednym razem prezentowat
sie perfekcyjnie, za drugim za$ pod koniec rozmowy wylewat na siebie kawe. Jak
myslicie, w ktérym przypadku kandydat oceniany byt lepiej? Lepiej oceniany byt idealny
kandydat, ktory wylat na siebie kawe, bo to ludzka i bliska nam rzecz.

Chcac wywrzel pozytywne wrazenie podczas rozmowy, na ktoérej wyniku nam zalezy,
dobrze jest sie do niej po prostu przygotowaé. W tym celu najlepiej jest zadac

nastepujace pytania osobie, ktoéra zaprasza nas na spotkanie:

1. Kiedy i gdzie odbedzie sie spotkanie?

2. Jak dlugo bedzie trwato spotkanie?

3. Co dokladnie jest celem spotkania i czego mozna sie po nim spodziewac (jaki
jest przewidywany wynik tego spotkania)?

4. Kto poza mng bedzie uczestniczy¢ w spotkaniu?

5. Czy nalezy w jaki$ sposéb przygotowac sie do spotkania?

Zadanie 1. (15 minut) ,PRZYGOTOWANIE DO AUTOPREZENTAC]I”

KROK 1: Praca indywidualna.

KROK 2: Przekazanie ponizszej instrukcji:

Prosze, abyscie przypomnieli sobie o wszystkich kursach, kétkach zainteresowania, hobby,
umiejetnosciach jakie dotqd zdobyliscie, bqdZ w jakich uczestniczycie. Chodzi o to, abyscie
stworzyli liste, na ktérej znajdq sie nastepujqce kategorie:

1. Zrealizowane lub realizowane kursy;
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2. Kota zainteresowan;
4. Konkursy i olimpiady (dyplomami, certyfikatami itp.);
3. Hobby.

Kiedy juz to napiszecie na kartkach, prosze, abyscie wypisali umiejetnosci, jakie zdobyliscie
lub zdobywacie w ramach powyzszych dziatan.

Na wykonanie tego zadania jest przeznaczonych 5 minut.

KROK 3: Poproszenie aby Uczestnicy dobrali sie w pary

KROK 4: Przekazanie ponizszej instrukcji:

1. Poprosze teraz, abyscie omdéwili swoje umiejetnosci z kolezankq/ kolegq i
zastanowili sie wspolnie z jakim rodzajem prac, czy zadan sie one kojarzq? Moze to
by¢: kétko teatralne, wolontariat w schronisku, roznoszenie ulotek, gwiazdkowa
akcja charytatywna, organizacja koncertu, pomoc innym (np. starszym ludziom
albo opieka nad dzie¢mi) itp.

2. W jakiej organizacji, przy jakiego rodzaju pracy zawodowej czy wolontariacie
mogq te umiejetnosci zosta¢ wykorzystane?

Na przeprowadzenie rozmowy macie Panstwo 10 minut.

Zadanie 2. (15 minut) ,SPRZEDAC SWOJE UMIEJETNOSCI”

KROK 1: Wprowadzenie przez Prowadzacego do dalszej cze$ci warsztatow.

Prowadzacy moze powiedziec:

Teraz przejdziemy do nastepnego zadania, ktdre réowniez bedziecie przeprowadzaé¢ w
parach.
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Obecnie, kiedy juz wiecie, jakie sq wasze specjalne i wyjqtkowe umiejetnosci, prosze,
abyscie je przedstawili koleZance/ koledze w taki sposob, jak byscie rozmawiali z osobgq, od
ktérej zalezy czy was przyjmie do: pracy, kétka teatralnego, wolontariatu w schronisku,
roznoszenia ulotek, akcji charytatywnej, organizacji koncertu itp.. W tym czasie kolezanka,
kolega moze zastanowi¢ sie na ile przedstawiane umiejetnosci i sposéb ich przedstawiania
jest atrakcyjny. PéZniej zamiericie sie rolami.

Macie na to zadanie 10 minut.

KROK 2: Omoéwienie ¢wiczenia.

Prowadzacy moze powiedziec:

Czy chcielibyscie podzieli¢ sie informacjami na temat swoich umiejetnosci na forum? Jesli
tak, to zapraszam trzy pary chetne, ktére przedstawiq po jednej scence, w ramach ktdrej
jedna osoba starajqca sie o przyjecie do grupy/ organizacji, bedzie prezentowacé swoje
umiejetnosci, natomiast drugi z Uczestnikéw wcieli sie w role osoby, ktéra ma
zadecydowa¢ o przyjeciu do grupy/ organizacji.

Podsumowujac ¢wiczenie Prowadzacy zadaje ponizsze pytania:

Na ile te zadanie byto dla was trudne? Jesli tak/ nie, to dlaczego?
Co sprawiato najwiecej trudnosci?

Jakie umiejetnosci prezentowaliscie?

BN =

Czy uwazacie, ze opanowaliscie to ¢wiczenie w zupetnosci, czy moze bedziecie

jeszcze chwili popracowacé w przysztosci nad autoprezentacjq?
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Pytania ewaluacyjne, co kazdy powinien wynies¢ z warsztatu (5 minut)

Pytania ewaluacyjne mozna zada¢ bezposrednio jeszcze podczas trwania warsztatow,
aby staty sie podstawa do dyskusji zamykajgcej spotkanie, badz przekaza¢ na kartce, do

indywidualnego wypetnienia przez kazdego z Uczestnikow.

Czy podczas warsztatow dowiedziatas sie/ dowiedziates sie czego$ nowego?

TAK I:I NIE I:I

Jesli tak, to co najbardziej utkwito Ci w pamieci?

Czy pytanie o wynagrodzenie podczas pierwszych pieciu minut rozmowy
kwalifikacyjnej bedzie odebrane przez pracodawce jako motywacja wewnetrzna do

pracy?

TAK I:I NIE I:I

Wymien przynajmniej 3 kwestie, jakie nalezy poruszy¢ podczas rozmowy, podczas

ktérej chciatby$ wywrzeé pozytywne wrazenie na swoim rozméwcy:



