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SCENARIUSZ WARSZTATOW NR 6.
DLA MLODZIEZY 16+ i dorostych

Temat: Nowe zawody”

Cel: Zapoznanie z nowymi lub rzadko spotykanymi zawodami.
Czas przeznaczony na warsztat: 45 minut.

Potrzebne materiaty: mate karteczki (dla kazdego z Uczestnikéw), dostep do internetu.

L. Wprowadzenie (10 minut)

W zwigzku z szybkimi zmianami jakie dokonuja sie wspotcze$nie w Swiecie, pojawiaja
sie coraz to nowe zawody, ktdre nie istnialy nigdy wczes$niej, badZ nie miaty charakteru

zawodow, a jedynie byty rodzajem hobby, upodoban.

Opisy roznych zawodéw i specjalno$ci mozna znalez¢ w Klasyfikacji Zawodoéw i
Specjalnoscil. Wsrod nich sg tzw. zawody regulowane, wykonywanie ktérych wymaga
specjalnego przygotowania. Wykonywanie tych zawoddw jest dozwolone po spelnieniu
wymogow okreSlonych przepisami prawnymi (np. zdanie egzaminu, ukonczenie
wtasciwego ksztatcenia, ukonczenie wiasciwej praktyki zawodowej/ stazu). Te zawody

to, np. lekarz, adwokat, architekt czy biegty rewident.

1http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/



http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Wsréd nowych zawodéw pojawiajg sie takie, ktérych nigdy wczesniej nie byto,
poniewaz nie bylo tez zapotrzebowania na tego typu prace, sg to, np. promotor marki,

tester gier komputerowych czy tajemniczy klient.

Obecnie doradcy zawodowi moéwig swoim klientom, Ze najlepiej jest robi¢ doktadnie to,
co sie lubi, a by¢ moze wtasnie hobby i zainteresowania zaprowadza cie do przysztego

zawodu. W ten sposob to, co wyrasta z pasji pozostaje do konca zycia.

Zadanie 1. (20 minut) ,CO TO ZA ZAWOD?”

KROK 1: Prosba o dobranie sie Uczestnikdw w trzy-czteroosobowe grupy.

KROK 2: Przekazanie Uczestnikom w grupach opiséw 4 nowych zawoddw.
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Zawod nr 1
OPIS ZAWODU

Kreuje nowe trendy w modzie oraz w innych dziedzinach. Stanowisko to jest
wykorzystywane przez firmy odziezowe, producentéw nowych telefonéw
komédrkowych, zegarkéw, samochodéw, a nawet produktéw spozywczych czy uzywek.
Osoba zatrudniona na tym stanowisku zacheca potencjalnych konsumentéw do
zainteresowania sie danym produktem, jednak nie ujawnia swoich prawdziwych intencji
i intereséw. Pojawia sie w towarzystwie i Korzystajagc z danych produktéw ma
oddzialywa¢ na postawy i zainteresowania innych os6b tak, aby te same zechciaty
siegna¢ po ten produkt.

WYMAGANIA

Na stanowisko to wybierane sg osoby atrakcyjne, mtode, potrafigce nawigzywacé
kontakty interpersonalne (wysokie kompetencje spoteczne) i majgce wielu znajomych.
Doskonatym kandydatem na to stanowisko jest osoba popularna, potrafigca wptywacé na
swoje otoczenie, obracajgca sie w wielu Srodowiskach, czesto pojawiajgca sie w
modnych klubach i na popularnych imprezach, mogaca w naturalny sposéb promowac
dany produkt w obrebie wyznaczonej grupy i nie bedac przy tym zdemaskowang. Rola
trendsettera nie ogranicza sie jednak do korzystania z tegoz produktu w towarzystwie,
musi on nawigzywac coraz to nowe kontakty i pod byle pretekstem czynnie promowac
produkty wsréd potencjalnych konsumentéw.

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Zatrudnienie w tym zawodzie stwarzaja liczne firmy i przedsiebiorstwa produkcyjne,
wytwarzajace lub dystrybuujace produkty luksusowe, atrakcyjne gadzety, samochody,
odziez, artykuly spozywcze i uzywki, skierowane przewaznie do mtodziezy i oséb
ponizej 35. roku Zycia.

POWYZSZY OPIS ODNOSI SIE DO ZAWODU: TRENDSETTER, CZYLI PROMOTOR MARKI
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Zawod nr 2
OPIS ZAWODU

Prowadzi badania marketingowe jako audytor ustug i produktéw w sieciach marketéw i
galeriach handlowych sprzedajacych kosmetyki, wyroby jubilerskie, ubrania, sprzet
elektroniczny, ksigzki, samochody, w stacjach paliw, hotelach, salonach fryzjerskich,
restauracjach itp. nie ujawniajgac swojej tozsamosci;

Wociela sie w osobe probujaca kupi¢ badz zwroci¢ produkt lub tylko uzyska¢ informacje o
towarze; dokonuje wszechstronnej i wnikliwej obserwacji zachowan personelu oraz
oceny czystos$ci i uporzadkowania punktu sprzedazy;

Zapoznaje sie ze scenariuszem badania i dodatkowymi instrukcjami a po zakonczeniu
badania sporzadza raport po jej ukonczeniu.

WYMAGANIA

W zawodzie tym mogg pracowacC ludzie w rdéznym wieku, uczniowie, studenci,
biznesmeni i emeryci. Chodzi o naturalno$¢ zachowania sie w réznych warunkach, stad
rézni kandydaci dobierani sg do réznych miejsc pracy (np. kto inny do audytu w salonie
samochodowym i kto inny do przeprowadzenia badania w instytucji publicznej).

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Zatrudnienie w tym zawodzie stwarzajg firmy oraz instytuty badania rynku i opinii
publicznej. Mogg to takze by¢ duze korporacje, ktére bezposrednio zlecajg audyt jakosci
ustug w swoich oddziatach, badZ w wtasnych produktow.

POWYZSZY OPIS ODNOSI SIE DO ZAWODU: MYSTERY SHOPER, CZYLI TAJEMNICZY
KLIENT
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Zawod nr 3
OPIS ZAWODU

Zadaniem osoby zatrudnionej na tym stanowisku jest odnalezienie wszelkich btedow i
ocena walorow gier komputerowych, ktéra dopiero jest na etapie produkcji. Praca na
tym stanowisku wigze sie z podpisaniem umowy o poufnosci. Informacje o
przygotowywanym produkcie (przedpremierowa wersja gry) nie moze wyjS¢ poza
firme, a zwtaszcza nie moze przedostac sie do konkurencji.

WYMAGANIA

Od osoby zatrudnionej na tym stanowisku wymaga sie co najmniej wyksztatcenia
Sredniego, znajomosci jezyka angielskiego, komunikatywnos$ci. Ponadto oczekuje sie, Ze
bedzie to osoba, ktéra udziela sie na forach, stronach internetowych oraz blogach,
zwigzanych z grami komputerowymi. Od pracownika na tym stanowisku oczekuje sie, ze
bedzie pracowac ,z pasja”, co oznacza, ze nie obowigzuje tutaj oSmiogodzinny dzien
pracy. Niekiedy sprawdzanie jednej gry trwa nawet pét roku, podczas ktorego to okresu
czasu oczekuje sie, ze praca bedzie kontynuowana dzien w dzien.

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Zatrudnienie w tym zawodzie stwarzajg firmy developerskie (tworzace gry
komputerowe), ktore zwykle poszukujg przysztych pracownikéw wtasnie na forach,
stronach internetowych i blogach zwigzanych z grami komputerowymi. Testowanie gry
zwykle odbywa sie na miejscu, u producenta, dlatego o otrzymaniu pracy moze
decydowac miejsce zamieszkania.

POWYZSZY OPIS ODNOSI SIE DO ZAWODU: TESTER GIER
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Zawod nr 4

OPIS ZAWODU

Zawod nazywany takze fryzjerem dla ... zwierzat (pséw i kotéw). Osoba zatrudniona na
tym stanowisku zajmuje sie trymowaniem, myciem, pielegnacja (np. czyszczenie uszu,
usuwanie insektow itp.) psow i kotow.

WYMAGANIA

0d osoby chcacej wykonywac ten zawdd oczekuje sie ukonczenia specjalnego kursu w
zakresie strzyzenia i pielegnacji zwierzat. Ponadto w zawodzie tym potrzebny jest zmyst
artystyczny, zreczno$¢ i dobry Kkontakt nie tylko ze zwierzetami, ale takze
interpersonalny (w koncu to wtasciciele przyprowadzajag do salonu swoje zwierzeta,
same raczej by do niego nie trafity).

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Zapotrzebowanie na osoby pracujace w tym zawodzie i znajgce swoj fach wcigz wzrasta
na polskim rynku. Wiele z nich pracuje w salonach pieknos$ci dla zwierzat albo na
wtasny rachunek (niekiedy z mozliwos$cig dotarcia do klienta do domu).

POWYZSZY OPIS ODNOSI SIE DO ZAWODU: GROOMER
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KROK 3: Przekazanie ponizszej instrukcji:

Prosze, abyscie Panstwo zapoznali sie doktadnie z opisami zawoddw i dopasowali je do
ponizszych nazw nowych zawoddéw:

1. Promotor marki (tzw. trendsetter)

2. Groomer

3. Tajemniczy klient (tzw. mystery shoper)
4. Tester gier komputerowych

5. Trener osobistego rozwoju (tzw. coach)

Na wykonanie tego zadania jest przeznaczonych 10 minut.

Po przeprowadzeniu ¢wiczenia Prowadzacy moze zada¢ wszystkim Uczestnikom

nastepujgce pytania:

1. Czy zadanie byto tatwe? Czy znaliscie wczesniej te zawody? Moze znacie kogos, kto
pracuje w podanych zawodach? Jesli tak, to w jaki sposéb wypowiada sie ta osoba o
tym zawodzie?

2. (Czy ktorys z przedstawionych zawodow wydaje sie wam atrakcyjny? Jesli tak, to
ktory konkretnie i dlaczego?

3. Czy ktorys z zawodoéw wydaje sie Panstwo zupetnie nieatrakcyjny? Ktory

konkretnie? Dlaczego?
KROK 3: Poproszenie, aby Uczestnicy dobrali sie w pary.
KROK 4: Przekazanie ponizszej instrukcji:

Poprosze teraz, abyscie zastanowili sie nad powyZzszymi zawodami i powiedzieli swojemu
koledze/ kolezance, czy bylibyscie zainteresowani ktéryms z tych zawodow. Jesli ktos z was
w parze, bqdZ oboje, bylibyscie sktonni rozwazy¢ zatrudnienie w ktéryms z powyzszych
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zawodéw, prosze uzasadni¢ dlaczego i jakie posiadacie ku temu umiejetnosci, kwalifikacje
czy wiedze.

Na przeprowadzenie rozmowy macie 10 minut.

Zadanie 2. (10 minut) ,NA CZYM POLEGA TEN ZAWOD?”

KROK 1: Przekazanie ponizszej instrukcji:

W zwiqzku z tym, Ze w Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci moZecie Paristwo znaleZ¢ opisy
réznych zawodow, poprosze, abyscie teraz zastanowili sie chwile i napisali na karteczkach
jakie zawody was osobiscie interesujq. Po czym bedzie mozna sprawdzi¢ ich opisy na
stronach internetowych: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow



http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Pytania ewaluacyjne, co kazdy powinien wynies¢ z warsztatu (5 minut)

Pytania ewaluacyjne mozna zada¢ bezposrednio jeszcze podczas trwania warsztatow,
aby staty sie podstawa do dyskusji zamykajgcej spotkanie, badZ przekaza¢ na kartce, do

indywidualnego wypetnienia przez kazdego z Uczestnikow.
Czy podczas warsztatéw dowiedziatas$ sie/ dowiedziate$ sie czego$ nowego?

TAK I:I NIE I:I

Jesli tak, to co najbardziej utkwito Ci w pamieci?

Czy mystery shoper’em, czyli tajemniczym klientem moze zosta¢ kazdy?

TAK I:I NIE I:I

Wymien przynajmniej 3 nowe zawody:



