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SCENARIUSZ WARSZTATOW NR 8.
DLA MLODZIEZY 16+ i dorostych

Temat: ,Gdzie i w jaki sposéb poszukiwac pracy?”

Cel: Zapoznanie z mozliwymi sposobami i Zzrodtami poszukiwania pracy.
Czas przeznaczony na warsztat: 45 minut.

Potrzebne materialy: dostep do internetu/ kartki papieru w ilosci odpowiadajace;j

liczbie Uczestnikéw.

L. Wprowadzenie (10 minut)

Poszukiwanie pracy nie jest zadaniem tatwym ale z drugiej strony nie jest tez czyms
zaskakujgcym. Kazdy, kto dorasta zaczyna poszukiwac pracy, w zwigzku z tym na pewno
mozemy znaleZ¢ w naszym otoczeniu wiele 0oso6b dorostych, ktére majg w tym zakresie
wtasne doSwiadczenia i wiedze. Warto z tego skorzysta¢ - zapyta¢ znajomych, bliskich,
czy nie wiedzg gdzie mozna znalez¢ prace, ktéra nas interesuje. Pierwszym, i jak
pokazuja badania, czesto najlepszym zZrodtem informacji o mozliwosci pozyskania pracy

sg wlasnie
» znajomi i bliscy.
Inny sposéb poszukiwania pracy, to:

» ogloszenia o prace.
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S3 one zamieszczane zaré6wno w gazetach (zwlaszcza warto przeglada¢ lokalne gazety),
bezposrednio w miejscu pracy (w budynku danej organizacji lub na jej stronach

internetowych) lub na portalach internetowych, takich jak, np.:

http://praca.gratka.pl/

http://www.pracuj.pl/praca

http://www.infopraca.pl/

http://olx.pl/praca/

http://www.ngo.pl/

Informacje na temat mozliwosci zatrudnienia bedziemy otrzymywac rowniez, jesli

zarejestrujemy sie w:
» urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.
O prace mozna starac sie réwniez:

» wysylajac bezposrednio swoje cv i list motywacyjny do organizacji, ktora

jesteSmy zainteresowani.

Wéweczas nalezy wykazac dlaczego chcemy pracowacé wiasnie w tym miejscu (firmie,
organizacji, instytucji) i co mozemy zaoferowac (patrz warsztat pt. ,Jak przygotowa¢ CV

i list motywacyjny?”).

Nie od razu musimy starac sie o zatrudnienie. Jesli mozemy sobie na to pozwoli¢, aby
przez jaki§ czas pracowac¢ za darmo (na zasadzie wolontariatu), warto sprébowacé
postarac sie najpierw o staz/ praktyki w organizacji, ktéra nas interesuje. W ten sposéb
wykazujemy, ze naprawde jesteSmy zainteresowani robieniem tym, co firma oferuje, z
drugiej strony dajemy szanse pracodawcy na to, aby przyjrzec¢ sie nam i sposobowi

naszej pracy.


http://praca.gratka.pl/
http://www.pracuj.pl/praca
http://www.infopraca.pl/
http://olx.pl/praca/
http://www.ngo.pl/
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Niekiedy firmy organizujg staze odptatne, woéwczas stazysta nie otrzymuje wprawdzie
pelnego wynagrodzenia, ale nie pracuje tez zupeilnie za darmo (niekiedy jest to
mozliwo$¢ korzystania z dodatkéw pracowniczych, typu wyzywienie czy udziat w

szkoleniu).

Zadanie 1. (15 minut) ,Gdzie bede poszukiwaé pracy, ktéra mnie interesuje?”

KROK 1: Prowadzacy zapowiada prace indywidualng, ktérej celem bedzie stworzenie
listy, badZ uzmystowienie sobie miejsc pracy, w ktérych Uczestniczy chcieliby by¢

zatrudnieni.

Prowadzacy moze powiedziec:

Poprosze teraz abyscie Paristwo zastanowili sie przez chwile nad miejscem, lub miejscami,
w ktdrych chcielibyscie znaleZ¢ zatrudnienie. To moze by¢ przyktadowo dziat ksiegowosci
w firmie handlowej, przedszkole albo sklep.

Kolejno, zastanéwcie sie w jaki sposob trafi¢ w to miejsce lub gdzie mozna szukac ogtoszen
0 prace, zwiqzangq z tq organizacjq.

Na wykonanie tego zadania macie 10 minut.

KROK 2: Prowadzacy prosi o podzielenie sie swoimi przemysleniami przez
Uczestnikdw. Moze to zrobi¢ poprzez zadanie pytania o to, kto z Uczestnikéw rozwazat

prace w nastepujacych miejscach/ zawodach:

e praca w zawodzie ksiegowego
e praca w marketingu

e pomoc na budowie

e praca przy roznoszeniu ulotek
e praca w sklepie

e inne ....jakie?
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Zadanie 2. (15 minut) ,Jakich moge spodziewac sie trudnosci?”

KROK 1: Prowadzacy zapowiada zadanie w parach, ktorej celem bedzie stworzenie listy
i uzmystowienie sobie wszelkich mozliwych barier oraz trudnosci, na jakie mozna

napotka¢ w procesie poszukiwania pracy.

Prowadzacy moze powiedziec:

Poprosze teraz abyscie Paristwo zastanowili sie przez chwile nad tym, na jakie trudnosci
mozecie sie natknqc¢ podczas poszukiwania pracy.

Chodzi gtéwnie o moment pierwszego kontaktu z pracodawcq i wszelkich trudnosci
zwiqzanych z dostepnosciq pracodawcy (np. pracodawca jest ,nieuchwytny”, trudno
»przebic sie” do niego przez jego otoczenie, np. sekretarka utrudnia kontakt telefoniczny

itp.).

Na wykonanie tego zadania macie 5 minut.

KROK 2: Prowadzacy prosi o podzielenie sie swoimi przemysleniami przez
Uczestnikdw. Moze to zrobi¢ poprzez poproszenie o wymienienie wszelkich trudnosci,
jakie przyszty Uczestnikom do glowy oraz spisanie ich na tablicy/ flipcharcie. Po
wypisaniu trudnoSci, zwigzanych z nawigzaniem kontaktu z potencjalnym
pracodawcom, Prowadzacy moze zacheci¢ do zastanowienia sie nad tym, w jaki sposéb

mozna pokonaé te trudnosci. WsSréd mozliwych rozwigzan Prowadzacy moze

zaproponowac (jesli rozwigzania nie pojawig sie spontanicznie):

e mozliwo$¢ rozeznania sie wsrdd znajomych, czy nie znajg przypadkiem kogos,
kto pracuje w miejscu, do ktorego chcemy aplikowac¢ (zlozy¢ cv i starac sie o

prace),
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e dowiedzenia sie na temat organizowanych przez potencjalnego pracodawce
imprez, wydarzen (np. udziat w tzw. ,targach pracy”), podczas ktérych mozna
swobodnie porozmawiac z pracownikami i dowiedzie¢ sie czego$ wiecej na temat
charakteru pracy czy wolnych stanowisk,

e poszukanie w internecie informacji nt. organizacji, w ktorej poszukuje sie pracy

oraz odnalezienie zaktadki z ogtoszeniami o wolnych stanowiskach (,wakaty”).
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Pytania ewaluacyjne, co kazdy powinien wynies¢ z warsztatu (5 minut)

Pytania ewaluacyjne mozna zada¢ bezposrednio jeszcze podczas trwania warsztatéw,
aby staty sie podstawa do dyskusji zamykajacej spotkanie, badZ przekaza¢ na kartce, do

indywidualnego wypetnienia przez kazdego z Uczestnikow.

Czy podczas warsztatéw dowiedziatas sie/ dowiedziate$ sie czegos nowego?

TAK I:I NIE I:I

Jesli tak, to co najbardziej utkwito Ci w pamieci?

Czy ten sam list motywacyjny mozna wysta¢ w odpowiedzi na dwa rézne ogtoszenia o

prace?

TAK I:I NIE I:I

Wymien przynajmniej 3 argumenty przemawiajace za zatrudnieniem Cie do pracy, ktéra

chciatby$ wykonywac:



