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SCENARIUSZ WARSZTATOW NR 8.
DLA MLODZIEZY GIMNAZJALNE]

Temat: ,Gdzie i w jaki sposdb poszukiwaé¢ wolontariatu?”

Cel: Zapoznanie z mozliwymi sposobami i Zrédtami poszukiwania pracy wolontaryjne;j.
Czas przeznaczony na warsztat: 45 minut.

Potrzebne materialy: dostep do internetu/ kartki papieru w ilosci odpowiadajace;j

liczbie Uczestnikéw.

L. Wprowadzenie (10 minut)

Wolontariat jest bardzo pozyteczng i bezpieczng forma poznawania pracy
zawodowej i przygladania sie roznym jej formom. Wolontariat, to bezptatna, a do tego
dobrowolna praca na rzecz innych, ktéra wykracza poza relacje rodzinne, kolezenskie
czy przyjacielskie (nie myli¢ z przystuga dla innych!). Poza satysfakcjg i mozliwoscia
nawigzania kontaktu z innymi, wolontariusz zyskuje réwniez wiedze, doswiadczenie i
nowe umiejetnoSci. Umiejetnosci zdobyte i rozwiniete podczas wolontariatu moga

sprzyjac¢ uzyskaniu lepszej pozycji w sytuacji ubiegania sie o prace w przysztosci.

Wazne jest rowniez to, ze przystepujac do wolontariatu mozemy liczy¢ na: ciepty
positek, umowe o wolontariacie, ktorag mozemy przedstawi¢ w innym miejscu lub
dyplom czy certyfikat, zaswiadczajacy o odbytym wolontariacie, nie zapominajac o

mozliwos$ci rozwoju umiejetnosci.

Wolontariat na $wiecie jest bardzo rozbudowang forma pracy, w Polsce wciaz sie

rozwija (jak podaje organizacja Klon/Jawor, w 2008 roku ponad 11% spoteczenstwa
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polskiego uczestniczyto w jakiej$ formie wolontariatu). Najbardziej spektakularnym
przyktadem wolontariatu w Polsce jest Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, a
organizacjag mogaca pochwali¢ sie wieloletnig tradycjg jest Polski Czerwony Krzyz. Inne

znane organizacje, ktore gtdwnie opieraja sie na wolontariacie, to, np.:

o (aritas

e Olimpiady Specjalne Polska

e Amnesty International

e Fundacja Greenpeace Polska

e Fundacja ,Mam Marzenie”.

Swiat sie zmienia i coraz cze$ciej przenosi do internetu, stad wolontariat mozliwy jest
réwniez w ramach sieci i z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (wirtualny

wolontariat), przyktadem moze by¢ program OpenOffice, czy Wikipedia.

Poszukiwanie wolontariatu nie jest zadaniem tatwym ale z drugiej strony nie jest
tez czym$ niemozliwym do realizacji. Kazdy, kto dorasta zaczyna poszukiwa¢ pracy, w
zwigzku z tym nasze otoczenie o0s6b dorostych ma na pewno wiele wiasnych
doswiadczen i wiedzy na temat poszukiwania takich miejsc. Warto z tego korzysta¢ -
zapyta¢ znajomych, bliskich, czy nie wiedzg gdzie mozna znalez¢ zajecie, ktére nas

interesuje.

Wolontariatu mozna szuka¢ réwniez bezposrednio w siedzibie organizacji (w
budynku danej organizacji lub na jej stronach internetowych) lub na portalach

internetowych, takich jak, np.:

http://www.ngo.pl/

http://wolontariat.org.pl/



http://pl.wikipedia.org/wiki/Wielka_Orkiestra_%C5%9Awi%C4%85tecznej_Pomocy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polski_Czerwony_Krzy%C5%BC
http://pl.wikipedia.org/wiki/Amnesty_International
http://pl.wikipedia.org/wiki/Greenpeace
http://pl.wikipedia.org/wiki/Fundacja_Mam_Marzenie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Apache_OpenOffice
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wikipedia
http://www.ngo.pl/
http://wolontariat.org.pl/

UNIA EUROPEJSKA x
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI £
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Y

Projekt ,QUO VADIS? Narzedzie oraz pakiet materiatdw metodycznych do diagnozy predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych ucznidow/stuchaczy”

wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zadanie 1. (15 minut) ,CZY JEST W MOJE] OKOLICY, BADZ W INTERNECIE
WOLONTARIAT, KTORY MNIE INTERESUJE?”

KROK 1: Prowadzacy zapowiada prace indywidualng, ktorej celem bedzie stworzenie
listy, badZ uzmystowienie sobie miejsc pracy wolontaryjnej, ktore bytyby atrakcyjne a

zarazem ,w zasiegu reki”, czyli niedalekiej okolicy lub w internecie.

Prowadzacy moze powiedziec:

Poprosze teraz abyscie zastanowili sie przez chwile nad miejscem, lub miejscami, w
ktorych chcielibyscie znalez¢ wolontariat dla siebie.

Kolejno, zastandéwcie sie w jaki sposéb trafi¢ w to miejsce lub gdzie mozna szuka¢ ogtoszen
o wolontariacie, zwigzanq z tq organizacjq.

Na wykonanie tego zadania macie 10 minut.

Zadanie 2. (15 minut) ,JAK PRZEDSTAWIC SWOJA MOTYWACJE?”

KROK 1: Przekazanie ponizszej instrukcji (dobrze jest ja réwniez przekaza¢ w formie
papierowej Uczestnikom):
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Teraz zajmiemy sie przygotowaniem do rozmowy na temat wolontariatu w danej
organizacji. Zadanie te jest juz bardziej zindywidualizowane, poniewaz kazdy z was
zapewne jest zainteresowany innym miejscem. Jesli natomiast sq osoby, ktdre majq
zblizone preferencje, mogq w tym zadaniu pracowa¢ wspdlnie. Chodzi o przygotowanie
przynajmniej trzech argumentow, ktére bedq przemawiacé za tym, Ze jestescie dobrym
kandydatem do zadan w ramach wolontariatu, jaki oferuje organizacja.

Przyktadowo, jesli ktos z Paristwa chciatby sprébowacé wolontariatu w schronisku dla
zwierzqt, to moze napisac:

- ,lubie przebywa¢ ze zwierzetami”,

- ,miatem/ mam zwierze, ktérym sie opiekuje”,
- ,zawsze chetnie wszystkim pomagam”,

- ,lubie prace fizycznq na SwiezZym powietrzu”,

- ,poza lekcjami w szkole jestem dyspozycyjny”.

Chodzi w tym zadaniu o to, abyscie zastanowili sie jakie swoje mocne strony,
doswiadczenia i wtasne zainteresowania moZecie zaprezentowac i zaoferowacé
organizacji.

Na wykonanie tego zadania macie 10 minut.

Po przeprowadzeniu (¢wiczenia Prowadzacy moze poprosi¢ kilku Uczestnikéw o
odczytanie przygotowanej listy argumentow. Mozna tez zada¢ Uczestnikom ponizsze

pytania:

1. Czy zadanie byto tatwe?
2. Czy mieliscie trudnosci ze znalezieniem trzech argumentow?
3. Czy sq jakies uniwersalne argumenty (np. zwiqzane z umiejetnoSciami

spotecznymi), ktore zazwyczaj warto wiqczy¢ do listy?
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Pytania ewaluacyjne, co kazdy powinien wynies¢ z warsztatu (5 minut)

Pytania ewaluacyjne mozna zada¢ bezposrednio jeszcze podczas trwania warsztatow,
aby staty sie podstawg do dyskusji zamykajgcej spotkanie, badZ przekaza¢ na kartce, do

indywidualnego wypetnienia przez kazdego z Uczestnikow.

Czy podczas warsztatow dowiedziata$ sie/ dowiedziates sie czego$ nowego?

TAK I:I NIE I:I

Jesli tak, to co najbardziej utkwito Ci w pamieci?

Czy ten sam list motywacyjny mozna wysta¢ w odpowiedzi na dwa rézne ogtoszenia o

prace?

TAK I:I NIE I:I

Wymien przynajmniej 3 argumenty przemawiajgce za zatrudnieniem cie do pracy, ktora

chciatbys$ wykonywac:



