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1.1 Informacja o Uczelni

Szkota Wyisza im. Bogdana Janskiego dawna Wyzsza Szkota Zarzadzania
i Przedsiebiorczosci im. Bogdana Janiskiego, jest szkotg niepubliczng, spe-
cjalizujacg sie w ksztatceniu na poziomie wyzszym oséb, podejmujacych
studia | stopnia (licencjackie, inzynierskie) i studia Il stopnia (magisterskie)
w trybie stacjonarnym (dziennym) i niestacjonarnym (zaocznym). Szkota
Wyzsza im. Bogdana Janskiego dziata od 13 lipca 1993 roku, wpisana jest
do prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rejestru
uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych pod nr 29.

Patronem Szkoty jest Bogdan Janski (1807-1840) — przyjaciel Adama Mi-
ckiewicza, wielki humanista, ekonomista i prawnik, cztowiek o rozlegtej
wiedzy i rozlegtych zainteresowaniach, myslagcy odwaznie i niekonwencjo-
nalnie, wyprzedzajgcy swojg epoke oraz wielu nam wspodtczesnych w po-
dejsciu do gospodarczej aktywnosci, indywidualnej zaradnosci i przedsie-
biorczosci, a takze do tozsamosci Polski i idei zjednoczonej Europy. Bogdan
Janski promowat model ,,cztowieka zintegrowanego”, faczgcego harmonij-
nie sprawnos¢ i skutecznos¢ w dziatalnosci z ideatami chrzescijaiiskimi. Byt
zatozycielem Zgromadzenia Zmartwychwstaricdw, znanego miedzy innymi
z dziatalnosci edukacyjnej w wielu krajach swiata.

Misjg Szkoty, wyksztatcong na bazie ponad 150-letniej tradycji dziatal-
nosci edukacyjnej Zgromadzenia Zmartwychwstancow w wielu krajach
Swiata, jest: edukacja do chrzescijanskiej stuzby Narodowi, Kosciotowi
i Panstwu; wdrazanie uniwersalizmu chrzescijariskiego wedtug Zmar-
twychwstancéw, ktéry brzmi: Podejmujgc zbawczy plan Boga wobec Na-
rodu Polskiego i innych narodéw, bedziemy dziata¢ dla ich suwerennosci
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i poszanowania w $wiecie. Bedziemy skutecznie dziataé na rzecz wspdlno-
ty ludzkiej, ktéra bytaby w stanie zaakceptowac dazenia Narodu Polskie-
go do godnego zycia.

Misja Szkoty realizowana jest szczegdlnie poprzez:

e koncepcje szkoty srodowiskowej, ktora postrzega, bada i stara sie
zaspokajac potrzeby najblizszego $rodowiska w réznych ptaszczy-
znach zycia spoteczno-gospodarczego aktywnie na nie oddziatujac,

e animacje Srodowiska kulturotwdrczego, poprzez kreowanie wzor-
cow zachowan, postaw i wartosci wyptywajgcych ze Spotecznej
Nauki Kosciota oraz chrzescijanskiej koncepcji Szkoty,

e kreowanie znaczgcych autorytetdw spotecznych, wkomponowa-
nych w wyzwania srodowiska lokalnego,

e rozwijanie umiejetnosci praktycznej aplikacji wiedzy, przeciw-
stawiajac sie jej wyalienowaniu w postaci oderwania od potrzeb
realiow zyciowych i dynamiki rozwoju kompetencji spotecznych
i zawodowych absolwenta,

e rozwijanie integralnego modelu ksztatcenia, taczacego wiedze,
postawy i umiejetnosci w jednolitym organizmie kultury akademi-
ckiej i organizacyjnej Szkoty.

Uczelnia ktadzie nacisk nie tylko na wiedze i okreslone sprawnosci, waz-
ne w pracy zawodowej, ale takze na formowanie ludzi, zachowujgcych sie
i dziatajacych godnie i etycznie. Szkota przybliza Spoteczng Nauke Kosciota
Katolickiego — aczkolwiek nie jest uczelnig wyznaniowg. Jest ona progra-
mowo tolerancyjna, otwarta i dostepna dla ludzi o réznych Swiatopogla-
dach. Szkota ma ambicje dostarczania studentom i stuchaczom wiedzy za-
wodowej i ogdlnej w zakresie i na poziomach, pozwalajgcych absolwentom
na zdobycie i utrzymanie pracy oraz sprawne i efektywne funkcjonowanie
w realiach wysoce konkurencyjnej gospodarki rynkowej — z korzyscig
dla organizacji ich angazujacych, spoteczenistwa i dla samych absolwen-
téw. Promujemy ludzi swiattych i kompetentnych, aktywnych, zaradnych
i przedsiebiorczych.
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Dewiza Szkoty to:
Prawda — Dobro — Skutecznos¢

Poszukiwanie prawdy jest celem nauki. Stuzenie prawdzie — i dawanie
Swiadectwa prawdzie jest powinnoscig kazdego chrzescijanina i powin-
noscig szczegdlng kazdego pracownika nauki. Czynienie dobra jest powo-
taniem ludzi dobrej woli. Dobro jest wartoscig nadrzedng, bez ktérej sama
tylko wiedza i sprawnosci sg niewiele warte — a w wielu sytuacjach moga
by¢ wrecz grozne i obracad sie przeciwko cztowiekowi. Skutecznosé, czyli
umiejetnos¢ osiggania wyznaczonych celdw, jest obowigzkiem ludzi po-
dejmujacych zadania. Skutecznosc jest niezbedna w dziataniu — takze dla
promocji prawdy i dobra.

1.2 Waine kontakty

Kierownik Projektu
mgr Elzbieta Sitko
e-mail: esitko@krakow.janski.edu.pl
tel.: +48 12 654 54 69, wew. 111, kom. +48 668 182 673

Koordynator praktyk pedagogicznych z ramienia Uczelni
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1. CELE OGOLNE PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

rozwijanie wiedzy o systemie edukacji, funkcjonowaniu réznych typéw
placéwek, udzielajgcych wsparcia opiekunczo-wychowawczego ucz-
niom i ich rodzinom;

rozwijanie umiejetnosci (opiekunczo-wychowawczych, dydaktycznych)
potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela;

ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i inicjatywy w zakresie podej-
mowanych dziatan pedagogicznych.

2. CELE SZCZEGOtOWE PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

rozwijanie wiedzy o funkcjonowaniu przedszkoli, szkét i placéwek
wsparcia w zakresie realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych;

zapoznanie z bazg lokalowa, organizacjg pracy, kadrg pedagogiczng
oraz dokumentacjg prowadzong w rdznych typach przedszkoli, szkét
i placowek;

rozwijanie wiedzy o stosowanych w dziataniach pedagogicznych meto-
dach pracy z podopiecznymi;

rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie przy uzyciu réznych kana-
téw i technik, zaréwno z osobami bedgcymi podmiotami dziatalnosci
pedagogicznej, jak i z innymi osobami wspoétdziatajgcymi w procesie
opiekunczo-wychowawczym i dydaktycznym;

rozwijanie umiejetnosci projektowania i realizowania samodzielnych
projektow pracy zespotowej;

rozwijanie umiejetnosci organizatorskich i przywddczych, zwigzanych
z prowadzeniem grupy podopiecznych;

rozwijanie umiejetnosci uczenia sie i doskonalenia wtasnego warsztatu
pracy z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod przetwarzania
informacji i materiatéw;

ksztattowanie postawy otwartosci, wspdtpracy w nowych Srodowi-
skach pracy pedagogicznej;

ksztattowanie gotowosci do podejmowania nowych wyzwan, , uczenia
sie przez cate zycie”.
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PO ZAKONCZENIU REALIZACJI PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH STUDENT PO-
SIADA OKRESLONA WIEDZE, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOLECZNE

1. WIEDZA

* ma podstawowg wiedze o celach statutowych, misji poszczegdlnych
placowek pedagogiczno-psychologicznych, réznych typéw przedszkoli
i szkot, placdwek wspierajacych rozwéj dziecka i udzielajgcych pomocy
rodzinie;

* ma podstawowg wiedze o funkcjonowaniu i specyfice pracy w réznych
srodowiskach wychowawczych, gtéwnie w przedszkolach, szkotach
i placowkach edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, kultural-
nych i/lub pomocowych;

* ma podstawowg wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukaciji,
w tym szczegdlnie w rdéznych typach przedszkoli/szkét i placowek
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, kulturalnych i/lub po-
mocowych.

2. UMIEJETNOSCI

e potrafi obserwowad i interpretowacd zjawiska spoteczne w celu zrozu-
mienia relacji panujgcych wsrdd uczniéw na terenie przedszkoli/szkot
i placowek, postepuje zgodnie z zasadami etyki;

e potrafi analizowad i interpretowac¢ wystepujgce w grupie sytuacje
wychowawcze (np. konflikty, odrzucenie, dobdér spontaniczny dzieci
w grupy), edukacyjne (np. brak zainteresowania zajeciami, trudnosci
W opanowaniu materiatu, potrzeba dostosowania wymagan do mozli-
wosci dziecka) oraz opiekunicze, kulturalne;

* jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organiza-
cjach i instytucjach, realizujgcych dziatania pedagogiczne i zdolny do
porozumiewania sie z osobami bedgcymi i niebedgcymi specjalistami
w danej dziedzinie;

e odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wyko-
nuje dziatania pedagogiczne;

e potrafi przeprowadzi¢ badania z wykorzystaniem prostych metod
socjometrycznych oraz dokonac¢ analizy i interpretacji ich wynikéw
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w celu zrozumienia zjawisk spotecznych w kontekscie dziatalnosci pe-
dagogicznej;

ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wykorzystuje je w pracy z dzie¢mi (prowadzac zajecia z grupa), ro-
dzicami (uczestniczac w zebraniach dla rodzicow) oraz pracownikami
szkoty (omawiajgc i przygotowujac sie do zajec);

potrafi prezentowac i uzasadnia¢ wtasne pomysty zwigzane z planowa-
niem pracy pedagogicznej (np. przygotowanie do prowadzenia zajec
z dzie¢mi, przygotowanie do spotkan z rodzicami, szkoleri nauczycieli
na Radach Pedagogicznych);

potrafi ocenia¢ przydatnosc stosowanych przez nauczycieli metod pra-
cy, procedur postepowania w rdéznych sytuacjach oraz wykorzystywac
dobre wzorce dla planowania zadan zwigzanych z réznymi sferami dzia-
talnosci pedagogicznej;

potrafi stosowa¢ odpowiednie dziatania i strategie stuzgce rozwiazy-
waniu trudnosci pojawiajacych sie w trakcie trwania praktyk pedago-
gicznych, umiejetnie je rozwigzywac oraz projektowaé dalszy przebieg
realizowanych dziatan;

potrafi wspierac¢ rozwdj samodzielnosci ucznidw, inspirowac ich do
catozyciowego uczenia sie, samodzielnego rozwijania zainteresowan
i pasji;

potrafi stosowaé¢ w podejmowane] przez siebie dziatalnosci pedago-
gicznej zasady i normy etyczne oraz rozstrzygaé pojawiajace sie dyle-
maty natury etycznej;

potrafi wspdtpracowac w zespole petnigc rézne role: w czasie trwania
praktyk wspoétpracuje z opiekunem (zaréwno w czasie prowadzenia
zajec przez opiekuna, w czasie prac nad tworzeniem konspektow/sce-
nariuszy zajec, w czasie prowadzenia zaje¢ samodzielnych); z uczniami
(organizujac i prowadzac zajecia pedagogiczne).

3. KOMPETENCIJE SPOLECZNE

jest przekonany o wartosci i potrzebie podejmowania réznorodnych
dziatan pedagogicznych w srodowisku spotecznym i wyraza gotowos¢
do podejmowania trudu we wszelkich indywidualnych i zespotowych
dziataniach pedagogicznych, stuzgcych srodowisku spotecznemu;

jest przekonany o koniecznosci postepowania zgodnie z zasadami
etyki, o moralnych powinnosciach nauczyciela, o zakresie jego od-
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powiedzialnosci, praw, obowigzkéw niezbednych do funkcjonowania
w tej roli;

e potrafi aktywnie wspdtpracowad z instytucjami wspierajagcymi prace
szkoty w celu stymulowania wszechstronnego rozwoju ucznia i udziela-
nia pomocy jego rodzinie, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspétpracy
z placéwkami znajdujgcymi sie w otoczeniu bliskim szkole (Srodowisku
lokalnym);

e potrafi odpowiedzialnie i starannie przygotowywac sie do swojej pracy,
wykazuje punktualnos¢ i dbatos¢ o wykonywane zadania i dziatalnos¢
pedagogiczng.

REGULAMIN PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH DLA SPECJALNOSCI
PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA SZKOLY WYZSZEJ
IM.BOGDANA JANSKIEGO WYDZIAt ZAMIEJSCOWY W KRAKOWIE

PRZEPISY OGOLNE
§1
1. Regulamin opracowany zostat na podstawie przepisdw zawartych w:

1.1 Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. nr 164 z 2005 roku, poz 1365).

1.2 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7.09.2004 r.
w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli.

1.3 Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 paz-
dziernika 2006 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia osiggnie¢
studenta (Dz.U. nr 187 poz. 1385).

1.4 Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lip-
ca 2007 r. w sprawie standarddw ksztatcenia dla poszczegdlnych po-
ziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkdw, jakie musi
spetniaé uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz ma-
krokierunki (Dz. U. nr 164 z 2007 roku, poz. 1166).

1.5 Statucie Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego.

1.6 Regulaminie studiéw w Szkole Wyiszej im. Bogdana Janskiego
uchwalonym uchwatg nr 18 Konwentu Szkoty Wyzszej im. Bogdana
Janskiego, z dnia 23 kwietnia 2008 roku.
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§2

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) placéwkach — rozumie sie przez to przedszkola, szkoty podstawo-
we, oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych, inne formy
wychowania przedszkolnego, zespoty wychowania przedszkolnego
i punkty przedszkolne, okreslone rozporzgadzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010;

b) opiekunach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i in-
nych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach
wymienionych w §2 ust.1, pkt a., bedgcych w czasie trwania prakty-
ki opiekunami praktyk pedagogicznych.

§3

. Uczelnia organizuje dla studentéw specjalnosci Pedagogika przedszkol-

na i wczesnoszkolna praktyki pedagogiczne, ktérych charakter i czas
trwania okreslajg plany i programy ksztatcenia.

Do odbycia praktyk pedagogicznych ujetych w planie nauczania zobo-
wigzani sg studenci systemu stacjonarnego i niestacjonarnego.

. Szczegdtowe informacje na temat rodzajéw, form i celéw organizowa-

nia praktyk zawiera Przewodnik Praktyk Pedagogicznych Szkoty Wyz-
szej im. Bogdana Janskiego Wydziat Zamiejscowy w Krakowie.
Przewodnik Praktyk Pedagogicznych zawiera minimum programowe
praktyki.

Nie dopuszcza sie mozliwosci odbycia praktyki w czasie krétszym, niz
wskazuje na to program.

ZASADY ORGANIZACII PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

§4
Praktyki pedagogiczne organizowane sg w oparciu o porozumienie,
ktore okresla warunki ich odbywania.
Porozumienie o prowadzeniu praktyk pedagogicznych zawiera Dyrek-
tor Wydziatu Zamiejscowego w Krakowie Szkoty Wyzszej im. Bogdana
Janskiego na podstawie opinii kierownika specjalnosci i koordynatora
praktyk pedagogicznych.
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. Stronami porozumienia sg Dyrektor Wydziatu Zamiejscowego w Krako-

wie Szkoty Wyiszej im. Bogdana Janskiego oraz Dyrektor Placéwki lub
osoba upowazniona, w ktérej odbywac sie bedzie praktyka.

. Dyrektor Wydziatu Zamiejscowego w Krakowie Szkoty Wyzszej im. Bog-

dana Janskiego moze upowazni¢ do zawierania porozumienia koordy-
natora praktyk pedagogicznych.

. Catoscig spraw zwigzanych z organizacjg praktyk pedagogicznych oraz

prowadzeniem biezgcej dokumentacji dotyczacej ich planowania i rea-
lizacji zajmuje sie koordynator praktyk pedagogicznych.

. Kazdejpraktyce przypisane sg punkty ECTS zgodnie ze standardamiksztat-

cenia na kierunku pedagogika, zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 7.09.2004 i Rozporzgdzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2006 r. w sprawie wa-
runkéw i trybu przenoszenia osiggniec studenta (Dz.U. nr 187 poz. 1385).

. Praktyka studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych powinna

byc zrealizowana w terminie okreslonym przez koordynatora praktyk pe-
dagogicznych.zgodniezplanemstudiéwiorganizacjgrokuakademickiego.

. Praktyka moze sie odbywaé w ramach realizowanych programéw Unii

Europejskiej, wymian zagranicznych skierowanych do studentéw.
PRZEBIEG | DOKUMENTACJA PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

§5
1. Wszystkie rodzaje praktyk sg dokumentowane. Szczegétowy wy-
kaz wymaganej dokumentacji znajduje sie w programie praktyk.
2. Dokumentacja po sprawdzeniu i ocenie moze zosta¢ zwrdcona
studentowi.
3. Zwrotowi nie podlegajg dokumenty, ktére zostajg wiaczone do
teczki osobowej studenta:
a) karta przebiegu praktyki;
b) opinia opiekuna praktyki.

UBEZPIECZENIE

§6
1. Student odbywajacy praktyke pedagogiczng zobowigzany jest do
posiadania ubezpieczenia NNW i OC.
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. Uczelnia zapewnia wszystkim studentom mozliwos¢ ubezpieczenia

NNW i OC (przystgpienie do ubezpieczenia w Uczelni jest dobrowolne).
ZASADY OCENIANIA | ZALICZANIA

§7

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest odbycie jej w ustalonym ter-

minie oraz wykazanie sie wiedzg i umiejetnosciami okreslonymi
w programie praktyk.

. Brak zaliczenia praktyki traktowany jest na rowni z brakiem zalicze-

nia innego przedmiotu.

. Postepowanie w przypadku niezaliczenia praktyki okresla regulamin

studiow.

. Ocene koncowgq z praktyk pedagogicznych wystawia i wpisuje do

indeksu koordynator praktyk pedagogicznych.

. Podstawg do oceny ciggtych praktyk pedagogicznych jest:

a) kompletna dokumentacja praktyki ztozona u koordynatora prak-
tyk pedagogicznych;

b) pozytywna opinia o przebiegu praktyki wyrazona w formie opi-
sowej i stopniem, wystawiona przez opiekuna w placéwce, po-
twierdzona pieczecig placowki;

. Dokumentacje po odbytej praktyce nalezy sktadaé¢ w terminie wy-

znaczonym przez koordynatora praktyk pedagogicznych.

. W organizacji praktyk uczestnicza:

a) student — teoretycznie przygotowany do odbycia praktyk;

b) koordynator praktyk pedagogicznych — odpowiedzialny za stro-
ne merytoryczng i organizacyjng praktyk na danej specjalnosci,
nadzdr i konsultacje, a takze za kontrole prawidtowosci realizacji
praktyki przez powierzonych jego pieczy studentow;

c) dyrektor placowki — odpowiedzialny za przyjecie studentéw na
praktyki i wskazanie opiekundw praktyk z ramienia instytucji,
dysponujacych wymaganymi przez uczelnie kwalifikacjami;

d) opiekun praktyki z ramienia placéwki — odpowiedzialny za prace
studentéw odbywajgcych praktyki.
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8. Do zadan koordynatora praktyk pedagogicznych z ramienia Uczelni

nalezy przede wszystkim:

a) kontaktowanie sie z instytucjonalnymi opiekunami praktyki
w celu biezacej kontroli jej przebiegu i prawidtowosci realizacji
programu;

b) udzielanie studentom konsultacji w zakresie realizowanego
przez nich programu praktyki;

c) kontrola pracy studentéw, w tym hospitowanie prowadzonych
przez nich zaje¢ w wymiarze ustalonym przez kierownika jed-
nostki organizacyjnej;

d) podejmowanie decyzji o zaliczeniu studentowi praktyki pedago-
gicznej na podstawie: uzyskanej od szkolnego opiekuna opinii,
zawierajgcej ocene pracy studenta, ztozonej przez studenta do-
kumentacji;

e) sporzadzanie i przekazywanie kierownikowi ds. praktyk bezpo-
Srednio po zakoriczeniu nadzorowanej praktyki zbiorczego spra-
wozdania z jej przebiegu;

f) przedstawienie kierownikowi ds. praktyk po zakonczeniu prak-
tyki opinii o pracy opiekunéw szkolnych, oceny hospitowanych
szkét pod wzgledem ich przydatnosci do realizacji praktyk oraz
ewentualne wnioski dotyczgce usprawnien organizacyjnych.

. Dyrektor placowki, w ktdrej realizowana jest praktyka studentéw:

a) zatwierdza mozliwos¢ i warunki odbycia praktyk w reprezento-
wanej instytucji;

b) jest strong przy zawarciu porozumien dotyczacych praktyk mie-
dzy placéwka a Uczelnig;

c) wyznacza opiekundw praktyk z ramienia placéwki;

d) akceptuje ewentualne zawieranie umoéw-zlecen z opiekunami
praktyk z placowki;

10.0piekun praktyki powotany z ramienia placowki:

a) zapoznaje studentdw z obowigzujgcym w instytucji regulami-
nem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

b) zapewnia studentom odpowiednie stanowiska pracy i udostepnia
materiaty dotyczace funkcjonowania placdwki — niezbedne do
odbycia praktyk zgodnie z jej programem i wymogami placéwki;
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c) kontroluje zgodno$¢ przebiegu praktyk z instrukcjg praktyki;

d) zatwierdza studenckie-indywidualne plany odbycia praktyk;

e) nadzoruje wykonanie powierzanych studentowi zadan;

f) ocenia przebieg praktyki i prace studenta (opisowo i w stopniu);

11.Student odbywajgcy praktyki zobowigzany jest do:

a) uczestnictwa w zebraniu z Koordynatorem praktyk pedagogicz-
nych (opiekunem praktyk z ramienia Uczelni);

b) zapoznania sie z instrukcjg praktyk

c) wykonywania zadan przewidzianych w instrukcji praktyk (sta-
wianych przez opiekuna praktyki);

d) systematycznego dokumentowania przebiegu praktyki i groma-
dzenia dokumentacji wymaganej do zaliczenia praktyki;

e) stosowania sie do polecen kierownictwa placowki i przestrzega-
nia obowigzujgcego w placéwce regulaminu pracy;

f) posiadania ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kéw i waznych badan lekarskich wymaganych przez placowke.

ZALICZENIE PRAKTYK

§8

. Zaliczenie przez studenta Wydziatu Zamiejscowego w Krakowie SWBJ

praktyk przewidzianych planem studidw w danym roku akademickim
jest jednym z kryteriow zaliczenia roku.

. Uzyskanie przez studenta zaliczerh ze wszystkich praktyk przewidzia-

nych w planie studidow jest m.in. warunkiem dopuszczenia do egzami-
nu dyplomowego.

. Student, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie odbyt praktyk w terminie

przewidzianym planem studiéw, moze otrzyma¢ zgode Dziekana Wy-
dziatu na jej odbycie w innym terminie, nie kolidujgcym z zajeciami dy-
daktycznymi, wynikajgcymi z planu studidw.

Dziekan Wydziatu moze wyrazi¢ zgode na zaliczenie praktyki na pod-
stawie pracy zawodowej, jesli jest (byta) ona zgodna ze studiowanym
kierunkiem i specjalnoscia.
1.1W takim przypadku student powinien uzyskaé pisemng zgode
Dziekana, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez Koordy-
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natora praktyk pedagogicznych. Zaliczenie moze mie¢ miejsce,

jezeli student udokumentuje doswiadczenie zawodowe, ktére

odpowiada programowi praktyki —w wymiarze godzin odpowia-

dajacym wymiarowi przewidzianemu do realizacji w czasie prak-
tyki zawodowej oraz wykaze, ze:

a) bytlub jest zatrudniony na stanowisku zgodnym ze stu-
diowang specjalnoscia;

b) odbywat praktyki podczas wczesniejszego ksztatcenia.

5. Zaliczenie praktyki przez opiekuna praktyki z ramienia Uczelni nastepuje po:
5.1 przedstawieniu przez studenta petnej wymaganej dokumentacji
praktyki w wyznaczonym terminie (dziennik praktyk uwzglednia-
jacy harmonogram praktyki, zatgczniki tj. konspekty, protokoty,
sprawozdania oraz inne materiaty wyszczegdlnione w instrukcjach
realizacji poszczegdlnych rodzajéw praktyk); potwierdzenia termi-
nu odbycia praktyk opatrzonego pieczecig dyrektora placowki,

w ktérej praktyka byta realizowana;

5.2 przedstawieniu w formie pisemnej opinii i oceny opiekuna prak-
tyki z ramienia placowki, zawierajacej spostrzezenia dotyczace:
postawy, wiedzy, poziomu zaangazowania w wykonywang prace,
punktualnosci oraz merytorycznego przygotowania studenta.

5.3 przedstawieniu w formie ustnej lub pisemnej opinii studenta
o odbytej praktyce.

6. Po uzyskaniu zaliczenia praktyki poswiadczonego wpisem do indeksu
oraz karty okresowych osiggnie¢, dokumentacja odbytych praktyk zo-
staje zwrdcona studentowi.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
Regulamin Praktyk Pedagogicznych Wydziatu Zamiejscowego w Krakowie
Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego zostat uchwalony dnia 17 listopada
2010 r. na posiedzeniu Rady Wydziatu Zamiejscowego w Krakowie Szkoty
Wyzszej im. Bogdana Janskiego.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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MODUL 1. Praktyki hospitacyjne — 32 godziny
Z Uczelnia — Koordynator
; ; . _ .
g 3 Praktyk (KP) Placowka — Opiekun Praktyk (OP)
a
— D H H A —
; I | Spotkanie organizacyjne do- Hosp.ltac_Je 10 pIacc?wek .
[ . w kazdej po 3 godziny — 30 godzin
9N é tyczace praktyk — omowienie . . .
S & | programu Niezbedne dokumenty — zweryfikowanie
w o= " i potwierdzenie przez OP arkusza
? | dokumentacji praktyk =2 godz. hospitacji placowki przedtozonego
Niezbedne dokumenty — brak prtac p P &
przez studenta.
MODUL 2. Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych — 121 godzin
Uczelnia Placowka
Przygotowanie do pracy w przedszkolu
(30 godzin)
Spotkanie z Uczelnianym Niezbedne dokumenty — zweryfikowanie
Koordynatorem praktyk — 2 i potwierdzenie przez OP arkusza
godziny czynnosci przedtozonego przez studenta.
ngzbedng dokumenty — . Przygotowanie do pracy w szkole
skierowanie studenta do odbycia . .
raktvk w placéwkach podstawowej w klasach 1-3 (30 godzin)
> praiiykwp ' Niezbedne dokumenty — zweryfikowanie
(©) i potwierdzenie przez OP arkusza
E czynnosci przedtozonego przez studenta.
(%]
é Kurs pierwszej pomocy — 16
e godzin Niezbedne dokumenty
S — brak
'_
Y
o Kurs przygotowawczy dla
[ p .
) kandydatéw na wychowawcéw
E placéwek wypoczynku dla dzieci
v i mtodziezy — 36 godzin
Niezbedne dokumenty — brak
Kurs z zakresu umiejetnosci
postugiwania sie
technologiami informatyczno
— komunikacyjnymi — 4 godziny
Niezbedne dokumenty — brak
Warsztaty metodyczne (3 filmy
instruktazowe) — 3 godziny
Niezbedne dokumenty — brak
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MODUL 3. Rozwijanie umiejetnosci dydaktycznych — 97 godzin

Uczelnia

Placéwka

Spotkanie z Uczelnianym
Koordynatorem praktyk
- 2 godziny

Niezbedne dokumenty
— skierowanie studenta
do placowki

Przygotowanie do samodzielnej pracy

w przedszkolu — 15 godzin

Niezbedne dokumenty — zweryfikowanie
i potwierdzenie przez OP arkusza
czynnosci przedtozonego przez studenta.

Przygotowanie do samodzielnej pracy

w szkole podstawowej — klasy 1-3

(15 godzin)

Niezbedne dokumenty — zweryfikowanie
i potwierdzenie przez OP arkusza
czynnosci przedtozonego przez studenta.

Warsztaty metodyczne
- 3 godziny

Spotkanie z Uczelnianym
Koordynatorem praktyk
- 2 godziny

SEMESTR ZIMOWY Il ROK STUDIOW

Samodzielne prowadzenie zaje¢

w przedszkolu — 30 godzin.
Niezbedne dokumenty:

— zweryfikowanie i potwierdzenie/
zatwierdzenie przez OP dokumentéw
przedtozonych przez studenta:

* arkusz czynnosci

* wykaz zaje¢ samodzielnych

* scenariusze zajec

- wypetnienie karty oceny studenta

Samodzielne prowadzenie zajec

w szkole podstawowej — klasy 1-3
(30 godzin).

Niezbedne dokumenty:

— zweryfikowanie i potwierdzenie/
zatwierdzenie przez OP dokumentéw
przedtozonych przez studenta:

* arkusz czynnosci

* wykaz zaje¢ samodzielnych

* scenariusze zajec

- wypetnienie karty opinii o studencie

Spotkanie z Uczelnianym
Koordynatorem praktyk

— podsumowanie i zaliczenie
praktyk — 2 godziny.
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|. REALIZACJA PRAKTYK

I. ZADANIA OPIEKUNA PRAKTYK HOSPITACYINYCH KROK PO KROKU

Krok 1
Ustalenie z Koordynatorem Praktyk ze strony Uczelni harmonogramu rea-
lizacji praktyk hospitacyjnych.
Krok 2
Przyjecie studentéw na terenie placdwki, odnotowanie obecnosci studen-
téw zgodnie z przedtozonymi przez Uczelnie imiennymi listami.
Krok 3
RealizacjaProgramu praktykihospitacyjnejw czesciteoretycznejiwarsztatowe;.
Krok 4
Zweryfikowanie i potwierdzenie przez OP hospitacji placéwki przedtozo-
nego przez studenta.

2. ZADANIA OPIEKUNA PRAKTYK

MODUL 2 — ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI WYCHOWAWCZYCH
| MODUL 3 — ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI DYDAKTYCZNYCH
KROK PO KROKU

Nad wtasciwym przebiegiem procesu zwigzanego z przebiegiem praktyk
czuwajg bezposrednio:

* koordynator praktyk pedagogicznych wyznaczony przez Uczelnie

* opiekunowie praktyk w placéwkach

KROK 1

Potwierdzenie listy studentow odbywajacych praktyke opracowanej
i przekazanej przez uczelnie delegujaca.
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KROK 2
Stworzenie w porozumieniu ze studentem wtasciwego godzinowego ter-
minarza praktyk (terminarz nie powinien kolidowa¢ z planem zaje¢ stu-
dentdéw na uczelni).
Wstepne omdwienie zasad odbywania praktyk na terenie danej placéwki.

KROK 3

* Opiekun praktyk zapoznaje studentéw z charakterem pracy
w szkole/przedszkolu, ich strukturg organizacyjng i programowa oraz
z podstawowg dokumentacjg prowadzong w szkole/przedszkolu.

* QOpiekun zapoznaje studentéw z zadaniami i obowigzkami nauczy-
ciela w szkole/przedszkolu oraz innych zatrudnionych pracownikéw
dydaktycznych.

* Opiekun ma za zadanie pomoc studentom w aklimatyzacji na tere-
nie szkoty, poprzez umozliwienie kontaktéw z innymi nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, reedukatorem, nauczycielem
Swietlicy, uczestnictwo w Radzie pedagogicznej, spotkaniu z rodzi-
cami innych formach aktywnosci.

KROK 4
Opiekun prowadzi zajecia, ktore sg obserwowane przez studentéw. Opie-
kunowie w ten sposéb prezentujg studentom wtasne metody dydaktycz-
no-wychowawcze. Kazdorazowo po zakonczeniu zajeé¢ opiekun praktyk
omawia zajecia ze studentami.

KROK 5
Opiekun umozliwia studentom samodzielne przeprowadzenie wybranych
fragmentdw zaje¢ lub catych zaje¢ — po wczesdniejszej akceptacji scenariu-
szy zajec przygotowanych przez studentéw, w wymiarze podanym w pro-
gramie praktyki.

KROK 6
W trakcie trwania praktyki opiekun nadzoruje, weryfikuje i opiniuje doku-
mentacje prowadzong przez studentow, ktérej szczegétowy opis znajdu-
je sie w zatgczeniu, a takze uzupetnia dodatkowy dokument , Karta opinii
o studencie”, ktéry znajduje sie w Systemie Informatycznym Wspierania
Praktyk Pedagogicznych.
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Przez caty okres trwania praktyki w danej placéwce opiekun umozliwia
studentom asystowanie przy rdoznego typu zajeciach administracyjnych
i organizacyjnych zgodnie z programami poszczegdlnych modutéw praktyk.

Il. MODUL 1 — PRAKTYKI HOSPITACYJNE

Programy praktyk hospitacyjnych w wybranych placéwkach:

1. Publiczne Przedszkole

Tresci dla studentéw w ramach spotkania z Dyrektorem
lub wyznaczonym w tym celu Opiekunem praktyki studenckiej:
1. Zapoznanie sie z dziatalnoscig placowki: ustawa, cele statutowe, misja.
2. Informacje na temat kadry: ilo$¢ oséb zatrudnionych, kwalifikacje,
wykonywane zadania, godziny pracy, obowigzki dyrektora, zatrud-
nianie nauczycieli.
3. Godziny pracy placéwki, oferta (zajecia obowigzkowe i dodatkowe,
potrzeby dzieci) ilo$¢ oddziatow.
4. Metody pracy: wymagania programowe na poszczegélnych pozio-
mach, sposoby ich realizacji, nowatorskie metody i programy.
5. Omédwienie programu wychowawczego przedszkola.
6. Omowienie wspotpracy z rodzicami (problemy i usprawnienia dla
przedszkola).

Czynnosci, w ktdre zostang wiaczeni studenci w ramach
czesci warsztatowej:

1. Analiza programu i metod pracy przedszkola, sposobdéw aktywizo-
wania grupy.

2. Obserwacja pracy z okreslong grupg wiekowg — 3, 4, 5-latkéw.

3. Zwiedzanie sal przedszkolnych — zapoznanie sie z wyposazeniem,
pomocami, organizacjg zywienia, rozktadem ramowym dnia w po-
szczegdlnych grupach wiekowych.

4. Odpowiedzialnos¢ za dziecko — obserwacja sprawowanej opieki nad
dzieckiem, informacja o zasadach odbierania dzieci z przedszkola.

5. Odpowiedzialnos¢ za urazy, wypadki w przedszkolu — komentarz po
zajeciach, informacja na temat odpowiedzialnosci nauczyciela.
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2. Publiczna Szkota Podstawowa

Tresci dla studentéw w ramach spotkania z Dyrektorem
lub wyznaczonym w tym celu Opiekunem praktyki studenckie;j:

1. Zapoznanie sie z dziatalnoscig placdéwki: cele statutowe, misja szkoty,
godziny pracy placéwki, struktura placéwki — np. ilos¢ oddziatéw.

2. Informacje na temat kadry: ilos¢ osdb zatrudnionych, godziny pracy
— pensum nauczyciela, obowigzki dyrektora i nauczycieli, zasady za-
trudniania nauczyciela — wymagane kwalifikacje i niezbedne umie-
jetnosci poczatkujgcego nauczyciela.

3. Omoéwienie gtéwnych zatozen szkolnego programu wychowawczo
— profilaktycznego, ofert zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

4. Innowacyjne dziatania podejmowane przez placéwke — nowatorskie
metody i programy, wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym/placow-
kami pozaszkolnymi.

5. Zmiany systemowe dotyczgce placowki — m.in. zasady wczesnej
diagnozy w oparciu o nowe rozporzgdzenie o pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej, informacje o mozliwosci niepromowania
ucznia na poziomie klas 1 — 3.

6. Omodwienie wspodtpracy z rodzicami (problemy i usprawnienia dla
szkoty), pedagogizacja rodzicow.

Czynnosci, w ktdre zostang wtaczeni studenci w ramach
czesci warsztatowej:
1. Obserwacja pracy nauczyciela, ze szczegdlnym akcentem na sposo-
by aktywizowania grupy.
2. Obserwacja pracy z okreslong grupg wiekowga, poréwnanie rdznic
(I etap ksztatcenia i Il etap ksztatcenia).
3. Obserwacja sprawowane] opieki nad dzieckiem na terenie klasy,
odpowiedzialnos¢ za dziecko. Na ile dzieci mogg by¢ samodzielne?
(po zajeciach komentarz prowadzgcego na ten temat plus informa-
cja o tym czy dziecko moze samo wraca¢ do domu po szkole, jakie
sg tego warunki, informacja o funkcjonowaniu swietlic). Informacja
o tym do kiedy dziecko ma by¢ prowadzone za reke przez rodzica...,
podpowiedzi dot. zasad odbierania dzieci ze szkoty.
4. Odpowiedzialnos$¢ za urazy, wypadki w szkole. Co zrobi¢ kiedy dzie-
cku sie co$ przytrafi? — komentarz po zajeciach, informacja na temat
odpowiedzialnosci nauczyciela.
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5. Analiza Sali — uktad, dopasowanie do wieku dzieci, wyktadzina i k3-
cik zabaw — wykorzystanie w procesie dydaktycznym, potrzeby roz-
wojowe dzieci w kontekscie szesciolatkdéw w szkole.

3. Publiczne Przedszkole Integracyjne

Tresci dla studentéw w ramach spotkania z Dyrektorem
lub wyznaczonym w tym celu Opiekunem praktyki studenckie;j:

1. Zapoznanie sie z dziatalnoscig placowki: ustawa, cele statutowe, misja.

2. Informacje na temat kadry: ilos¢ oséb zatrudnionych, kwalifikacje,
wykonywane zadania, godziny pracy, obowigzki dyrektora, szczego-
towe kwalifikacje wymagane od nowozatrudnionych nauczycieli.

3. Godziny pracy placowki, oferta (zajecia obowigzkowe, dodatkowe,
potrzeby dzieci), ilos¢ oddziatéw.

4. Metody pracy: wymagania programowe na poszczegélnych pozio-
mach, sposoby ich realizacji, nowatorskie metody i programy (omo-
wienie programu wychowawczego placéwki).

5. Dzieci z problemami—analiza informacji od lekarza/poradni, analiza
orzeczen, analiza sposobu dostosowania warunkow pracy do mozli-
wosci dziecka (analiza prac zespotéw ktére od roku 2011/2012 po-
wstajg do koordynacji z takimi dzie¢mi — IPET).

6. Omowienie wspotpracy z rodzicami (problemy i usprawnienia dla
przedszkola).

Czynnosci, w ktére zostang wtaczeni studenci w ramach

czesci warsztatowej:

1. Analiza metod pracy, sposobdéw aktywizowania grupy, praca nauczy-
ciela wspomagajacego w grupie, metody pracy z dzieémi z orzecze-
niami, sposoby integracji dzieci.

2. Analiza wspétpracy nauczycieli — prowadzgcego i wspomagajgcego.
Obserwacja pracy z okreslong grupg wiekowg, poréwnanie réznic.
4. Zwiedzanie sal przedszkolnych — zapoznanie sie z wyposazeniem,

pomocami, organizacjg zywienia, rozktadem ramowym dnia.

5. Odpowiedzialno$¢ za dziecko — obserwacja opieki nad dzieckiem o
specjalnych potrzebach, omdwienie pracy z dzieckiem z danym typem
potrzeb edukacyjnych, doswiadczenie wtasne Opiekuna spotkania.

6. Odpowiedzialnos¢ za urazy, wypadki w przedszkolu — komentarz po
zajeciach, informacja na temat odpowiedzialnosci nauczyciela.

w

ZL} PRZEWODNIK PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH DLA KIERUNKU PEDAGOGIKA SPECJALNOSC: PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

7. Sposoby wspomagania dziecka chorego: cukrzyca, padaczka, nie-
petnosprawnos¢ ruchowa, dostosowanie sal do potrzeb dzieci.

4. Zespot Szkot Integracyjnych

Tresci dla studentéw w ramach spotkania z Dyrektorem
lub wyznaczonym w tym celu Opiekunem praktyki studenckie;j:

1. Zapoznanie sie z dziatalnoscig placowki: ustawa, cele statutowe, misja.

2. Informacje na temat kadry: ilosé¢ oséb zatrudnionych, kwalifikacje
nauczycieli, ktérzy mogg pracowaé w szkole integracyjnej, wykony-
wane zadania.

3. Godziny pracy placowki, oferta (zajecia obowigzkowe, dodatkowe,
potrzeby dzieci) ilos¢ oddziatéw.

4. Nowatorskie metody i programy pracy z uczniami (innowacje peda-
gogiczne).

5. Uczniowie integracyjni — analiza orzeczen, analiza sposobu dostoso-
wania warunkow pracy do mozliwosci dziecka.

6. Regulacje prawne w kwestii oceniania uczniéw posiadajacych orze-
czenie do ksztatcenia specjalnego, omdwienie klasyfikacji — podsta-
wowe warunki do wydania orzeczen oraz placowki uprawnione do
ich wydawania.

7. Wspétpraca szkoty z innymi instytucjami: poradnia psych — pedago-
giczna, kurator, przychodnie specjalistyczne, MOPS.

8. Dostosowanie szkoty do potrzeb ucznidw.

Czynnosci, w ktére zostang witaczeni studenci w ramach
czesci warsztatowej:
1. Obserwacjaklasy—integracjadzieciniepetnosprawnychzréwiesnikami.
2. Analiza wspodtpracy nauczyciela prowadzgcego z nauczycielem
wspomagajgcym, pracy klasy w systemie integracyjnym, obserwa-
cja potrzeb ucznidw integracyjnych oraz sposobdéw realizacji zale-
cen zawartych w orzeczeniach (omoéwienie po zajeciach).
3. Obserwacja réznic w pracy w systemie szkoty podstawowej i gimna-
zjum (tu studenci s na hospitacjach po jednej godzinie w gimna-
zjum i szkole podstawowej w klasach 1 -3).
4. Wymagania w stosunku do nauczyciela prowadzacego, jako na-
uczyciela w klasie integracyjnej — problemy i wyzwania tej specyfi-
ki pracy.
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5. Specyfika pracy w zaleznosci od probleméw dzieci integracyjnych,
uczacych sie w szkole.

5. Dom Dziecka

Tresci dla studentéw w ramach spotkania z Dyrektorem
lub wyznaczonym Opiekunem praktyki studenckiej:

1. Zapoznanie sie z dziatalnoscig placéwki: cele statutowe, misja pla-
cowki, struktura placéwki.

2. Informacje na temat kadry: ilo$¢ oséb zatrudnionych, godziny pracy
— stanowiska i zadania poszczegdlnych cztonkéw personelu: wycho-
wawcy, psychologowie, lekarze, pielegniarki i potozne, rehabilitant,
logopeda, pracownicy socjalni, prawnik, inni.

3. Omoéwienie procedury przyjmowania i pobytu podopiecznych
w placowce (zasady, przedziat wiekowy, czas pobytu, inne).

4. Oméwienie najwazniejszych problemoéw dotyczacych funkcjonowania
rodzin i podopiecznych, ktdrymi zajmuje sie instytucja—dane demogra-
ficznerodziny, definicjaproblemu, celeiformypomocyrodzinie, postepo-
wanie—opis, krok po kroku”, planowane uzyskane efekty postepowania.

5. Zapoznanie z programami prowadzonymi przez placéwke, majacy-
mi na celu reintegracje spoteczng i zawodowg podopiecznych.

6. Zapoznanie sie z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego
dla wszystkich podopiecznych placowki.

7. Zapoznanie sie z rodzajami i zadaniami instytucji, z ktérymi wspot-
pracuje Instytucja.

Czynnosci, w ktdre zostang wtaczeni studenci w ramach czesci
warsztatowej:

1. Obserwacja pracy nauczyciela—wychowawcy z okreslong grupg wie-
kowa — specyfika terapii wychowawczej stosowanej w placowce.

2. Obserwacja pracy terapeutdw prowadzacych zajecia specjalistycz-
ne (indywidualne i grupowe).

3. Analiza struktury poszczegdlnych sal i catosci budynku — uktad, do-
pasowanie do wieku i potrzeb podopiecznych, gabinety specjali-
styczne, bezpieczenstwo.

4. Odpowiedzialnos¢ za urazy, wypadki w szkole. Co zrobi¢ kiedy dzie-
cku sie co$ przytrafi? — komentarz po zajeciach, informacja na temat
odpowiedzialnosci nauczyciela.
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6. Osrodek wczesnej interwencji

Tresci dla studentéw w ramach spotkania z Dyrektorem

lub wyznaczonym w tym celu Opiekunem praktyki studenckie;j:
Zapoznanie sie z prawnymi podstawami pracy placowki.
Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna placowki.
Zapoznanie sie z podstawowg dokumentacjg.

Zapoznanie sie z najczestszymi problemami dzieci.
Zapoznanie sie z procedurg przyjmowania dzieci do OWI.

A wWwN e

Czynnosci, w ktdre zostang wtaczeni studenci w ramach czesci
warsztatowej:
1. Poznanie specyfiki diagnozy i terapii dzieci z dysfunkcjami rozwojo-
wymi — obserwacja diagnozy prowadzone] przez zespot.
2. Zapoznanie sie z warsztatem pracy specjalistdw OWI, mozliwos¢
rozmowy z zespotem.
3. Hospitacja zajec terapeutycznych z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojo-
wymi za zgodg placowki.

7. Dom kultury

Tresci dla studentéw w ramach spotkania z Dyrektorem
lub wyznaczonym w tym celu Opiekunem praktyki studenckiej:

1. Zapoznanie sie z dziatalnoscig placowki: ustawa, cele statutowe, misja.

2. Informacje na temat kadry: ilos¢ oséb zatrudnionych, kwalifikacje,
wykonywane zadania, wymagane kwalifikacje.

3. Realizowana wspodtpraca z innymi domami kultury w Polsce i zagra-
nica, aspekty wspdtpracy miedzynarodowej, organizacja wspélnych
imprez, konkurséw.

4. Zapoznanie sie z ofertg prowadzonych w placéwce zajec¢ (rodzajami
zajeé: plastyczne, muzyczne, ruchowe, artystyczne), potencjalnymi
adresatami oferty — przedziaty wiekowe grup odbiorcow.

5. Omoéwienie dostepnosci placdwki dla 0séb zainteresowanych udzia-
tem w zajeciach — godziny pracy, zgtoszenia, tryb zapisow.

Czynnosci, w ktére zostang wtaczeni studenci w ramach czesci
warsztatowe;:
1. Zapoznanie sie z bazg lokalowg domu kultury — pracowanie pla-
styczne, muzyczne, teatralne, sportowe.
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2. Obserwacja zaje¢ realizowanych w domu kultury (w réznych pra-
cowniach).

8. Swietlica socjoterapeutyczna

Tresci dla studentéw w ramach spotkania z Dyrektorem

lub wyznaczonym w tym celu Opiekunem praktyki studenckiej:

Zapoznanie sie prawnymi podstawami pracy placéwki.

Zapoznanie sie ze strukturg i zadaniami placéwki.

Zapoznanie z dokumentacjg placowki.

Zapoznanie z aktami prawnymi wewnetrznymi.

Zapoznanie sie z etiologig i symptomatyka podstawowych proble-

mow, z jakimi borykajg sie podopieczni placéwki.

6. Zapoznanie sie z podstawowymi formami pracy placéwki ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem socjoterapii.

uhwnNE

Czynnosci, w ktdre zostang wtaczeni studenci w ramach czesci
warsztatowej:

1. Obserwacja pracy pracownika Swietlicy w czasie pomocy dzieciom
w odrabianiu zadarn domowych.

2. Hospitacja zaje¢ specjalistycznych (wyrownawczych, korekcyjnych,
kompensacyjnych, logopedycznych).

3. Hospitacja zaje¢ socjoterapeutycznych, ktére uczg pewnych umie-
jetnosci spotecznych przydatnych do budowania satysfakcjonuja-
cych wiezi miedzyludzkich.

4. Hospitacja warsztatéw profilaktycznych dla podopiecznych placéwki.

9. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Tresci dla studentéw w ramach spotkania z Dyrektorem
lub wyznaczonym w tym celu Opiekunem praktyki studenckiej:

1. Zapoznanie sie z prawnymi podstawami pracy placowki (statut po-
radni, plan rozwoju placéwki, roczny plan pracy poradni).
Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna placéwki.

Zapoznanie sie z najczestszymi problemami klientow.
Zapoznanie sie z procedurg przyjmowania dzieci i mtodziezy do poradni.
Zapoznanie sie ze specyfikg badan diagnostycznych (diagnoza
sprawnosci umystowej, diagnoza analizatoréw, etc.).

e wN
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6. Zapoznanie sie z pracg Zespotu Orzekajgcego.
7. Zapoznanie sie z opiniami wydawanymi przez poradnie.
8. Zapoznanie sie z kwestiami dotyczacymi pracy profilaktyczne;j.

Czynnosci, w ktore zostang wiagczeni studenci w ramach czesci
warsztatowej:

1. Zapoznanie sie z bazg lokalowg placéwki, m.in. z salg przeznaczona
do badan diagnostycznych (rodzaje prowadzonych badan, oméwie-
nie najczesciej diagnozowanych probleméw), pracownig logope-
dyczna.

2. Mozliwos¢ rozmowy i omdwienia doswiadczen z wiasnej pracy Ze-
spotu Orzekajgcego.

3. Obserwacja pracy pedagogicznej i/lub logopedycznej z dzieémi
— podopiecznymi poradni.

10. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

Tresci dla studentéw w ramach spotkania z Dyrektorem
lub wyznaczonym w tym celu Opiekunem praktyki studenckiej:

1. Zapoznanie sie z dziatalnos$cig placowki: cele statutowe, misja szko-
ty, godziny pracy placéwki, struktura placéwki.

2. Informacje na temat kadry: ilos¢ osdb zatrudnionych, godziny pracy
— stanowiska i zadania poszczegdlnych cztonkéw personelu (nauczy-
ciele, psychologowie, pedagodzy specjalni, lekarze, pielegniarki,
rehabilitanci, logopeda, pracownicy socjalni). Kwalifikacje i kompe-
tencje kadry SOSW.

3. Omoéwienie procedury przyjmowania uczniéw do SOSW (orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, stan zdrowia, inne).

4. Poznanie specyfiki pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi.

5. Zapoznanie z dziataniami podejmowanymi przez placdwke, majg-
cymi na celu zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych podopiecznych SOSW.

6. Zapoznanie sie z rodzajami i zadaniami instytucji, z ktérymi wspot-
pracuje SOSW — w zakresie profesjonalizacji dziatalnosci Osrodka
oraz integracji podopiecznych Osrodka ze srodowiskiem lokalnym.

7. Omowienie wspotpracy z rodzicami (problemy i usprawnienia dla
szkoty), pedagogizacja rodzicow.
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Czynnosci, w ktdre zostang wiaczeni studenci w ramach czesci warsztatowej:

30

1.

Obserwacja specyfiki pracy nauczyciela pracujgcego z dzieémi
o specjalnych potrzebach edukacyjnych — organizacja i przebieg
procesu ksztatcenia.

. Omoéwienie doswiadczen Opiekuna praktyki z pracy terapeutycznej

z dzieckiem z okreslonymi zaburzeniami rozwojowymi (rodzaje, me-
tody, formy terapii).

. Analiza struktury sali dydaktycznej i osrodka — ukfad, dopasowanie

do wieku i specjalnych potrzeb dzieci, gabinety specjalistyczne, bez-
pieczenstwo.

. MODUL 2
- Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych

1. Przygotowanie do pracy w przedszkolu (30 godzin)

. Zapoznanie sie z programem wychowawczym realizowanym

w przedszkolu (wymagania programowe w poszczegdlnych grupach
wiekowych).

. Zapoznanie sie z salami przedszkolnymi — uktad sal, wyposazenie,

pomoce, organizacja wyzywienia.

. Zapoznanie sie z rozktadem ramowym dnia w poszczegdélnych gru-

pach wiekowych.
Zapoznanie sie z metodami pracy w poszczegdlnych grupach wiekowych.

. Zapoznanie sie z zasadami odbierania dzieci z przedszkola/wspot-

pracg z Rodzicami.

. Obserwacja zaje¢ w grupie 3,4 i 5-latkow.

2. Przygotowanie do pracy w szkole podstawowej
w klasach 1-3 (30 godzin)

. Analiza przepiséw szkolnych: statut szkoty (system oceniania, oceny

z zachowania, etc.).

. Zapoznanie sie z salg: czes¢ z tawkami, czes¢ z wyktadzing, szuflady,

kaciki z pomocami, rozktad, uzasadnienie rozmieszczenia — zapo-
znanie sie z bazg lokalowa.

Analiza dokumentacji klasy: dziennik (sprawdzanie obecnosci, uktad
dokumentu, wpisywanie tematdéw lekcji, ocen), opinie i inne dokumen-
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ty uczniéw (analiza pod katem potrzeb i mozliwosci dzieci, omowienie
z opiekunem).

. Analiza programu nauczania, zapoznanie sie z wymaganiami i mini-

mum programowym etapu edukacyjnego, na ktérym znajduje sie
hospitowana klasa.

Obserwacja réznych lekcji — najlepiej z arkuszem obserwacji podzie-
lonym na: tresci, metody pracy z klasg, obserwacje klasy jako grupy
(czy s3 zainteresowani, jak pracuja, jaka jest ich komunikacja z na-
uczycielem), przygotowanie nauczyciela, rozplanowanie materiatu
w czasie, etc; omowienie notatek z opiekunem — asystowanie na-
uczycielowi.

IV. MODUL 3
- Rozwijanie umiejetnosci dydaktycznych

1. Przygotowanie do samodzielnej pracy w przedszkolu (15 godzin)

1.

W

Przygotowanie scenariuszy do prowadzenia samodzielnych zajeé/
omoéwienie ich z Opiekunem w placéwce.

. Pomoc w przygotowaniu imprezy okoliczno$ciowej (Mikotajki, Dzien

Matki, Dzien Dziecka itp.).

. Asystowanie wychowawcy w spotkaniu z Rodzicami.

Udziat w wycieczce/wyjezdzie do teatru/zoo/fabryki bombek itp.
Udziat w radzie pedagogicznej/konferencji metodycznej/szkoleniu/
wydarzeniu kulturalnym, udziat w targach edukacyjnych.

Rozmowy z psychologiem i logopeda.

2. Przygotowanie do samodzielnej pracy
w szkole podstawowej — klasy 1-3 (15 godzin)

Udziat w radzie pedagogicznej/konferencji metodycznej/szkoleniu/
wydarzeniu kulturalnym, udziat w targach edukacyjnych.

Udziat w wyjeZdzie integracyjnym/zielonej szkole.

Nawigzanie wspétpracy z pedagogiem, psychologiem, reedukatura-
mi, socjoterapeuty, Swietlicg szkolna.

. Analiza sprawdziandéw, kartkéwek i innych pisemnych form spraw-

dzania wiadomosci uczniéw, pomoc przy sprawdzaniu — ocenianie
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sprawdzianéw , przygotowanie pytan egzaminacyjnych (kartkéwek,
sprawdziandw).

. Przygotowanie kilku scenariuszy lekcji, oméwienie z opiekunem

(planowanie pod katem tresci, metody aktywne, dostosowanie do
mozliwosci uczniéw, rozplanowanie w czasie).

. Pomoc w przygotowaniu wywiadéwki dla rodzicéw.
. Sprawdzanie prac domowych.

3. Samodzielna praca w przedszkolu
(30 godzin samodzielnego prowadzenia zajec)

. Realizacja zajec¢ na podstawie przygotowanego przez studenta sce-

nariusza zaje¢ po uprzednim zatwierdzeniu projektu przez Opieku-
na praktyk w placéwce, pod wzgledem poprawnosci merytorycznej
i metodyczne;j.

. Przygotowanie pomocy dydaktycznych/$rodkéw dydaktycznych,

wspomagajgcych prowadzenie samodzielnych zajeé.

4. Samodzielna praca w szkole podstawowej
- klasy 1-3 (30 godzin samodzielnego prowadzenia zajec)

. Realizacja zaje¢ na podstawie przygotowanego przez studenta sce-

nariusza zaje¢ po uprzednim zatwierdzeniu projektu przez Opieku-
na praktyk w placéwce, pod wzgledem poprawnosci merytorycznej
i metodyczne;j.

. Przygotowanie pomocy dydaktycznych/$Srodkéw dydaktycznych

wspomagajgcych prowadzenie samodzielnych zajec.
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czesc

ZALICZENIE PRAKTYK

1. Metoda portfolio

Praktyki pedagogiczne sa dokumentowane
z wykorzystaniem metody Portfolio.

Metoda ta stuzy dokumentowaniu wtasnych osiggnie¢ zawodowych
oraz planowaniu dalszego rozwoju. Dziatania realizowane w trakcie prak-
tyk pedagogicznych sg odnotowywane na przygotowanych arkuszach, kar-
tach, formatkach. Dokumentacja prowadzona jest w formie elektronicznej
poprzez stworzony w tym celu system — System Informatyczny Wspierania
Praktyk — SWIP.

Indywidualny Profil Studenta zawiera zbiér prac, stanowigcych o wy-
konywaniu aktywnosci zaplanowanych w ramach programu praktyk pe-
dagogicznych. Prace studenta, wypetniane arkusze, jak i uzyskane certy-
fikaty/dyplomy ukoriczonych szkoler, $wiadczg o nabyciu przez studenta
wymaganych kompetencji.

Dane zapisywane na Indywidualnym Profilu Studenta sg efektem gro-
madzonych przez studenta doswiadczen, rozwijania wiedzy i umiejetno-
Sci w trakcie spotkan i ewaluacji, dokonywanych z Opiekunami praktyk —
w placéwce i w Uczelni. Tworzenie IPS jest rzeczg indywidualng i wymaga
okreslonego czasu potrzebnego do opisania wtasnych refleks;ji.

Student/ka zobowigzany jest do prowadzenia wtasnego IPS wedtug
metody Portfolio podczas trwania praktyk pedagogicznych. Zgromadzone
w systemie dane beda podstawg do zaliczenia poszczegdlnych modutéw
praktyk pedagogicznych przez Opiekundw praktyk w Placéwkach i Koordy-
natora praktyk w Uczelni.
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2. WYKAZ DOKUMENTOW NIEZBEDNYCH DO ZALICZENIA PRAKTYK 3. WZORY DOKUMENTOW

Uwaga:
Wszystkie dokumenty sg sporzadzane bezposrednio w Systemie Informa- Zatacznik 1. Arkusz hospitacji placowki
tycznego Wspierania Praktyk
Portfolio studenta/ki powinno zawierac:
1. 10 arkuszy hospitacji placéwek — wypetnia student — wzér arkusza
hospitacji stanowi zatgcznik nr 1 — do obowigzkéw opiekuna prak-

Pieczatka placéwki

tyk w placéwce nalezy sprawdzenie arkusza pod wzgledem meryto- ARKUSZ HOSPITACJI PLACOWKI

rycznym, podpisanie i opieczetowanie dokumentu,
2. 1plan wydarzenia plenerowego — zaliczenia zadania dokonuje koor- 1. Data hospitadji

dynator praktyk Ze Strony Uczelni' e e s 886 508 80 800 e SeE S 80 SEe SE s S8 SEE S8 B8 SEE 86 SEE S0 S8 6 SEE S0 SEE S8 S8E SEE 86 S68 SEE SE6 SE0 S0 SEE SEs SEE P08 s Bes Bes Bue
3. 2 opisy postepowania w sytuacji zagrozenia — zaliczenia zadania do- 2. Miejsce odbytej hospitacji /petna nazwa i adres instytucji/

konuje koordynator praktyk ze strony Uczelni,

4. 6 zadan zwigzanych z pracg z materiatem filmowym — realizacja bez-
posrednio w SIWPP — zaliczenia dokonuje koordynator praktyk ze
strony uczelni,

5. karte opinii o studencie — wypetnia opiekun praktyk w placéwce
— wzér karty stanowi zatgcznik nr 2,

6. karte samooceny studenta,

7. 2 scenariusze zaje¢ dydaktycznych prowadzonych samodzielnie O,
przez studenta w przedszkolu, 5. Struktura organizacyjna placéwki/funkcje petnione przez placéwke

8. 2 scenariusze zaje¢ dydaktycznych prowadzonych samodzielnie
przez studenta w szkole podstawowe]j — zatgcznik nr 5,

9. 1 arkusz czynnosci studenta — wzdr arkusza stanowi zatgcznik nr 3,

10.2 wykazy zaje¢ prowadzonych samodzielnie przez studenta (przedszko-
le i szkota podstawowa) — wzdr wykazu zajec¢ stanowi zatgcznik nr 4,

11.zalecana jest takze dokumentacja w postaci fotografii zaje¢ dydak-
tycznych prowadzonych samodzielnie przez studenta (zdjecia wy-
tworzonych w ramach lekcji prac).

3. Imie i nazwisko Opiekuna praktyki

4. Rodzaj placéwki/podstawa prawna funkcjonowania placéwki

CZESC 3

6. Podopieczni hospitowanej placéwki

7. Metody i formy pracy; charakter/formy udzielanej pomocy w placéwce
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8. Dokumentacja prowadzona przez placéwke

9. Wspdtpraca z innymi podmiotami

10. Uwagi, osobiste refleksje, sugestie, wnioski

36

Podpis Opiekuna
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Zatacznik 2. Karta opinii o studencie

Pieczec¢ placédwki Miejscowos¢ i data......ceoeeeeerunenne

KARTA OPINII O STUDENCIE/TCE

Prosze zaznaczy¢ w jakim stopniu student/tka w Pana/i opinii opanowat/a
wyszczegdlnione elementy warsztatu pracy nauczyciela wedtug nastepu-
jacej skali:

5 —bardzo dobrym, 4 — dobrym, 3 — dostatecznym, 2 — miernym, 1 — niedostatecznym

I. Cze$¢ merytoryczna

CZESC 3

Student/tka posiada wiedze na temat roznorodnosci technik i metod
nauczania.

5 4 3 2 1
Student/tka zapoznat/a sie ze strukturg oraz zasadami funkcjonowania
placowki.
5 4 3 2 1
Student/tka zna program wychowawczy realizowany w placéwce.
5 4 3 2 1
Student/tka zna baze lokalowg placéwki.
5 4 3 2 1
Student/tka zna zakres odpowiedzialnosci opiekuna za dziecko w placéwce.
5 4 3 2 1
Student/tka zna zasady pracy z podopiecznymi placowki.
5 4 3 2 1
Student/tka posiada wiedze o wspdtpracy placéwki ze Srodowiskiem
lokalnym.
5 4 3 2 1
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Student/tka posiada wiedze na temat dokumentacji prowadzone;j
w placowce.
5 4 3 2 1

Il. Cze$¢ metodyczna

Student/tka potrafi rozwigza¢ pojawiajgce sie problemy wychowawcze
i edukacyjne.

5 4 3 2 1
Student/tka potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu pedagogiki w celu anali-
zowania i interpretowania sytuacji edukacyjnych.

5 4 3 2 1
Student/tka potrafi utrzymac dyscypline w grupie.
5 4 3 2 1

Student/tka potrafi budowaé dobre relacje do pracy zespotowej swoich
podopiecznych.

5 4 3 2 1
Student/tka dostosowat/a poziom prowadzonych zajeé¢ do mozliwosci
podopiecznych.

5 4 3 2 1
Student/tka zrealizowat/a wszystkie zatozenia zawarte w konspekcie/sce-
nariuszu zajec.

5 4 3 2 1
Student/tka uzywat/a réznych technik i metod aktywizujgcych w trakcie
prowadzenia zajec.

5 4 3 2 1
Student/tka umiejetnie dobierat/a i wykorzystywat/a srodki i pomoce dy-
daktyczne do specyfiki prowadzonych przez siebie zajec.

5 4 3 2 1
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lll. Kompetencje do wykonywania zawodu

Student/tka sumiennie przygotowywat/a sie do zajec.

5 4 3 2 1
Student/tka brat/a aktywny udziat w wydarzeniach z zycia placowki (wy-
cieczka, konferencja, rada pedagogiczna, przedstawienie).

5 4 3 2 1
Student/tka wspotpracowat/a ze specjalistami zatrudnionymi w placéwce
(pedagog, psycholog, reedukator, logopeda).

5 4 3 2 1
Student/tka wspdtpracowat/a z rodzicami.
5 4 3 2 1

Student/tka potrafit/a dostosowac jezyk przekazu do odbiorcy (dziecko,
nauczyciel, rodzic).

5 4 3 2 1
Student/tka posiada umiejetnosci interpersonalne.
5 4 3 2 1
Student/tka wykazat/a sie kulturg osobistg. B
5 4 3 2 1 ﬂ
Student/tka wykazat/a zainteresowanie pracg pedagogiczng w placoéwce. 5
5 4 3 2 1

Zaliczam praktyke pedagogiczng studenta/tki z ogdlng ocena........cccueeuneeee.

(data i podpis Opiekuna praktyki)

WERSJA DLA OPIEKUNA 39



Zatacznik nr 3. Arkusz czynnosci studenta

Arkusz jest narzedziem dokumentujgcym realizacje czynnosci, zwigzanych
z przygotowaniem sie do prowadzenia samodzielnych zaje¢ w przedszko-
lu/szkole. Student/tka moze odnotowywaé przygotowywanie pomocy
dydaktycznych, rozmowy z Opiekunem praktyki, obserwowane lekcje,
wspotprace z pedagogiem, reedukatorem, logopedg i in.

L.p. reC:K::vtzs;Se llos¢ godzin przeznrafczonych Data PF)dpis
w trakcie praktyk na czynnosc Opiekuna

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

WHtasne spostrzezenia/ refleksje dotyczgce czynnoSCi...cceverveineceveeveennne,

Zatacznik nr 4. Wykaz zaje¢ samodzielnych realizowanych przez studenta

Zajecia samodzielne sg prowadzone indywidualnie przez studenta/tke lub
przez 2-3 osobowy zespodt kolezenski.
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Miejsce praktyki:

L.p.

Temat lekcji samodzielnie
prowadzonej

Klasa

Data

Podpis
Opiekuna
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CzZESC IV

MATERIALY POMOCNICZE DLA OPIEKUNA PRAKTYK

1. Zasady dobrego komunikowania sie

Nasza skutecznos¢, jako moéwecey zalezy zaréwno od formy wypowiedzi,
jak i przekazywanej tresci. Warto zatem przestrzegac regut tyczgcych sie
zaréwno odpowiedniego przygotowania wypowiedzi, jak tez konkretnych
zalecen w kwestii sposobu prowadzenia rozmowy. Najistotniejsze zasady
dobrej komunikacji to:

1.

42

Poznajsamego siebie — musimy mie¢ sSwiadomos¢ wiasnych celow,
zamierzen, cech, preferencji, temperamentu i motywdéw. Trudno
oczekiwac zrozumienia ze strony innych, kiedy sami nie potrafimy
zrozumiec siebie. Nadawca powinien miec jasnos$¢ tego, co chce
przekazac odbiorcy.

Uwzgledniaj chwiejnos¢ uwagi rozmoéwcy — nikt nie jest w stanie
odebraé wszystkich naszych przekazéw bez wzgledu na to, co mé-
wimy i w jaki sposdb. Trzeba liczy¢ sie ze zmiennoscig uwagi stucha-
czy, ich selektywnoscig, przekrecaniem sensu naszych wypowiedzi.
Nalezy ponadto unika¢ przetadowania informacyjnego pamietajac
o ograniczeniach w zdolnosci do przetwarzania danych.

Licz sie z uczuciami drugiej strony — powinnismy zwraca¢ uwage
na stan psychiczny, kondycje emocjonalng stuchacza. Konieczne
jest, aby uwzglednia¢ w wypowiedzi perspektywe odbiorcy i uzy-
wac odpowiedniego kodu czy rodzaju argumentacji.

Zwracaj uwage na sens, a nie na forme wypowiedzi. Zrozumienie
tresci kierowanych do nas przekazéw jest petniejsze, gdy staramy
sie uchwycic sens catej wypowiedzi, a nie poszczegdlnych jej frag-
mentow czy stéw. Tres¢ powinna byé odbierana w kontekscie po-
ruszanego zagadnienia. Zasadniczym bftedem jest wyrywanie po-
szczegolnych fragmentdéw przekazu z jego catosciowego kontekstu
czy zwracanie przesadnej uwagi na sposéb wypowiedzi.
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Sprobuj przyjac¢ punkt widzenia swoich oponentéw. Spojrzenie
na sprawe z pozycji partnera, chwilowa zamiana rdl jest szczegél-
nie przydatna w sytuacjach narastajgcego niezadowolenia partne-
réw i narastajgcego konfliktu.

Moéwmy w sposdb jasny, rzeczowy. Zagmatwany sposdéb przed-
stawiania swoich pogladdw, nieodpowiednio dobrana tres¢ wy-
powiedzi, nadmierne i przesadne uzywanie przenosni, to czeste
btedy w przekazie komunikatéw. Zasadniczym mankamentem
jest konstruowanie dtugich, ztozonych zdan, w ktérych mdéweca
pragnie pochwali¢ sie elokwencjg, tracagc przy tym na efektywno-
$ci komunikacji.

Wspieraj stowa komunikacjg niewerbalng. Nalezy zwrécic szcze-
gblng uwage na spdjnosé komunikacji werbalnej i pozastownej
tak, aby unikngc sprzecznych lub niejasnych komunikatow.

Proces komunikacji interpersonalnej obejmuje procesy stuchania i méwie-
nia nastepujgce kolejno. Strony zajmujg w poszczegdélnych fazach rozmo-
wy pozycje zarowno stuchacza, jak i méwcy. Oto, jakich zasad powinnismy
przestrzegaé, dbajgc o efektywnosé stuchania:

»,motywacja” do stuchania — to najwazniejsza pojedyncza cecha
odrdzniajgca dobrego stuchacza od stuchacza ztego. By stuchaé,
trzeba by¢ obecnym gdzies przy mowcy, ale by stucha¢ dobrze,
trzeba naprawde tego chcie¢ — i wierzy¢, ze mozemy dowiedzied
sie czegos$ waznego. Btedem jest zatozenie, ze inni nie majg mi do
powiedzenia niczego istotnego, bo na przyktad sg mtodzi, mniej
wyksztatceni, nie zajmujg tak waznej pozycji we wtadzach itd.;
obiektywizm w trakcie stuchania oznacza szanowanie sposobu
myslenia drugiej strony, nawet jezeli sie nie podziela jej zdania.
Obiektywny stuchacz odtwarza sens tak, jak go widzi jego partner;
cierpliwosé to zdolnos¢ do stuchania catosci wypowiedzi nadawcy;,
bez wzgledu na jej dtugosé. Wtasciwe zachowanie w roli stuchacza
oznacza wstrzymywanie sie od przerywania méwcy, kontrolowa-
nie sktonnosci do przypisywania mu intencji i tendencji sprzecz-
nych z wypowiadanymi stowami. Ponadto wymaga hierarchizacji
przekazu na wazne, bardzo wazne i najwazniejsze watki. tacznie
jest to dziatanie, dajgce nadawcy otwarte pole prezentacji swych
przekonan;
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e wnikliwo$é stuchania oznacza, ze odbierajac przekaz, staramy
sie zrozumiec jego najwazniejszy sens, a nie poszczegdlne stowa
i zdania. Warto odpowiedzie¢ sobie na pytanie: ,co miat na mysli
nadawca przekazujac nam te komunikaty? Co one znaczg dla nie-
go? Z jakg intencja je wygaszat?”;

e doktadnos¢ to umiejetnos¢ oddzielania styszalnych przekazéw od
ich interpretacji, wykraczajacych poza znaczenie bezposrednie.
Faza przetwarzania przekazu powinna by¢ swiadomie oddzielona
od fazy jego styszenia;

e wrazliwos¢ to umiejetnos¢ wychwytywania wszelkich sympto-
mow reakcji emocjonalnych, zaréwno o charakterze pozytywnym,
jak i negatywnym. Dostrzezenie tych reakcji —w sposdb swiadomy
— umozliwia ich bardziej konstruktywne wykorzystanie niz wtedy,
gdy reagujemy nieswiadomie, powielajgc dostrzezone emocje.
Whikliwos¢ obserwacji pozwala dostrzec nawet drobne, ale istot-
ne wskazniki pobudzenia rozmoéwcy. Wrazliwy odbiorca nie ogra-
nicza sie do percepcji, ale w swych odpowiedziach uwzglednia
stan emocjonalny drugiej strony;

e wsparcie to dziatanie, ktore stwarza atmosfere aprobaty i zro-
zumienia dla rozmdéwcy. Chodzi o utatwianie mu przedstawienia
wszystkich jego przekonan zwigzanych z omawianym tematem.
Jest to szczegdlnie trudne, kiedy odbiorca komunikuje, ze nie jest
zainteresowany tym, co do niego moéwimy.

Pamietaj!

Rola stuchacza nie ogranicza sie do biernego stuchania. Jest on aktyw-
nym wspéitwdrcy sytuacji komunikacyjnej i powinien dotozy¢ staran,
aby byta ona mozliwie najbardziej efektywna.

2. Cechy dobrego nauczyciela

e Refleksja i plastycznos¢ myslenia — warunkujg tworczos¢ peda-
gogiczng, zapobiegajg schematom w nauczaniu i wychowaniu,
umozliwiajg przewidywanie skutkéw podejmowanych dziatan
i eliminowanie z nich nieskutecznych czynnosci.

¢ Umiejetnos¢budowaniapoczuciawtasnejwartosciuczniow, wyraza-
niaopiniionichwtaktownejformie, bezagresji, ztosliwosciiponizania.
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Cierpliwos¢ i wytrwato$¢ pozwalajg zrozumiec potrzeby dzieci
w réznym wieku

Autentycznos¢ — umiejetnosc bycia zawsze sobg, a nie grania roli
w zaleznos$ci od sytuacji.

Poczucie sprawiedliwosci.

Umiejetnos¢ organizowania pracy dydaktycznej i réznych form
aktywnosci uczniow, rozbudzania ciekawosci i rozwijania zainte-
resowan oraz stymulowania do samorozwoju.

Umiejetnos¢ roztadowywania przykrych przezy¢, napieé i lekow,
stresow i frustracji — dzieci nie potrafig sobie z tym same poradzi¢.
Poczucie humoru — umozliwia tworzenie przyjemnego klimatu
w stosunkach nauczyciel — uczen, fagodzi konflikty i zapobiega
agres;ji.

Umiejetnos¢ wspotpracy i wspoétdziatania z rodzicami, wspdine
opracowywanie strategii wychowania.

Zdolnos¢ empatii — rozumienia wewnetrznego Swiata dziecka
i wnikania w jego uczucia — warunkuje dobér witasciwych metod
wychowania i nauczania.

Zdolnos¢ decentracji — umiejetnosc rozpatrywania wielu zdarzen
z pozycji ucznia, wchodzenia w jego role i patrzenia na Swiat z jego
perspektywy. Chroni przed popetnieniem btedéw w kontaktach
z uczniem.

Zdolnos¢ dostrzegania zmian w postawach i rozwoju poznaw-
czym ucznidéw. Sztywne utrzymywanie raz wytworzonej opinii
0 uczniu hamuje jego rozwéj. Bedzie sie on zachowywat na zasa-
dzie ,samospetniajgcego sie proroctwa” — potwierdzi zachowanie
zgodne z tg opinia.

Odpornosé na trudnosci i wytrwatos¢ w ich pokonywaniu.
Dojrzato$¢ emocjonalna —umozliwia rozwazne dokonywanie ocen
wielu sytuacji, powstrzymywanie wybuchdw ztosci, okazywanie
opanowania. Przejawia sie w cierpliwosci, wytrwatosci i umiejet-
nosci panowania nad soba. Jest to jedna z najistotniejszych cech
nauczyciela, bez niej nie mozna efektywnie spetniaé swojej roli.
Umiejetnosc aktywnego stuchania uczniow.

Umiejetnosci diagnostyczne i terapeutyczne.

Zdolnos¢ adaptacji do zmieniajacych sie sytuacji, otwartos¢ na
innowacje pedagogiczne.
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Umiejetnos¢ stosowania urozmaiconych strategii nauczania,
zachecania do rozwijania myslenia krytycznego, rozwigzywania
problemdw i stosowania wiedzy w praktycznym dziataniu.
Zdolnos¢ racjonalnego programowania swego czasu pracy i cza-
su wolnego, by uczniowie nie dostrzegali nauczyciela jako zme-
czonego, znerwicowanego.

Samoswiadomos¢ petnionej roli — nauczyciel powinien zdawaé
sobie sprawe z odpowiedzialnosci roli, z zadan jakie przed nim
stojg. Od niego zalezy w duzym stopniu rozwdj ucznidw i ich zdro-
wie psychiczne.

Umiejetnos¢ spotecznego komunikowania sie — jej brak powodu-
je wiele nieporozumien w relacjach nauczyciel — uczen. Pozadany-
mi formami spotecznego komunikowania sie sg dialog, rozmowa,
dyskusja, negocjowanie itp. Stosunki nauczyciel uczen powinny
mie¢ charakter demokratyczny.

Samoakceptacja — wptywa na zdolnos¢ do odbioru krytycznych
informacji na swdéj temat. Jej zanizony poziom u nauczyciela spra-
wia, ze odbiera on naptywajgce informacje jako zagrazajace jego
osobie.
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3. Konflikty w klasie

Zamieszczone ponizej dyrektywy mozesz wykorzystaé¢ do pracy z grupa.
Warto zapoznac¢ z nimi ucznidw, wspdlnie je omdéwi¢, a moze nawet za-
wiesi¢ w widocznym miejscu i powotywac sie na nie w razie pojawienia sie
sytuacji konfliktowych.

Mow otwarcie o tym, co czujesz i czego chcesz.

Bierz odpowiedzialnos¢ za powstaty konflikt, czyli zastandw sie,
jaki jest w nim Twoj udziat, czy zalezy Ci na jego rozwigzaniu i co
chcesz w tym celu zrobicé.

Zaczynajac rozmowe na temat konfliktu nie méw o kims: "uwa-
Zzam, ze ty...", a skoncentruj sie na wlasnych uczuciach "Ja czuje
si€....... kiedy Ty......".

Nie zadawaj retorycznych pytan w rodzaju: "jak mogtes to zrobic?;
zastap je stwierdzeniem: "jest tak i tak, musimy to rozwigzac";
czyli mysl konstruktywnie, zamiast wytadowywac wtasng ztosc.
Stuchaj uwaznie drugiej strony.

Niczego nie ukrywaj, méw o wszystkim, co Ci przeszkadza.

Badz przygotowany, ze inni nie zgodza sie z Twoim stanowi-
skiem, co nie znaczy, ze s ludZmi, z ktérymi nie mozna dojs¢ do
porozumienia.

Staraj sie zachowaé spokoj; jesli czujesz, ze wybuchniesz ztoscia,
oddychaj gteboko.

Badz przygotowany do negocjacji, np. "jesli ty zrobisz to, ja ze

swej strony postaram sie o tamto", "moge zgodzi¢ sie na kom-
promis w tym, ale w tamtym nie", "jak rozumiem nie chcesz po-
maéc mi w sposéb, ktory uwazam za najlepszy, czy wobec tego

proponujesz mi inne rozwigzanie konfliktu? itp.
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4. ARKUSZ OBSERWACII LEKCJI

przed wprowadzeniem nowego materiatu nauczania

(Arkusz pomocniczy dla Opiekuna Praktyk w Szkole Podstawowej) 8. | nawiazuje do wczeéniej omawianych tresci
programowych

Imie i nazwisko nauczyciela

dota | oso I ozocriot

temat lekgcji

11l. Dostarczanie nowego materiatu i cwiczenia utrwalajace

wprowadza nowe tresci w sposdb ciekawy, atrakcyjny
dla ucznia, wykorzystuje rézne zrédta informacji

CELE HOSPITACII:

trafnie dobiera zréznicowane metody nauczania

10. | . . . "
i formy organizacyjne lekgcji

....................................................................................................... 11. | wtasciwie dobiera i wykorzystuje srodki dydaktyczne

organizuje ¢wiczenia w operowaniu nowym

Czes¢ 1 — obserwacja dziatar nauczyciela 12,1 teriatem
Stopien realizacji obserwowanych dziatar nauczyciela wysoki  sredni  niski 13. | wyznacza zadania, przydziela role
Nauczyciel: 2 1 (1] . . s .
¥ 14 pobudza aktywnos¢ i samodzielnos¢ ucznidw,
I. Organizacja lekcji i motywowanie uczniéw " | angazuje wszystkich do udziatu w lekcji

2

indywidualizuje prace z uczniami, biorgc

T
1. | Z@pisuje na tablicy temat lekcji i omawia 15. ) PR , . )
" | go przedstawia operacyjne cele lekcji pod uwage ich mozliwosci i zdolnosci h‘"
) uzasadnia potrzebe opanowania nowych wiadomosci 16. | stopniowo zwigksza poziom trudnosci cwiczefi
" | iumiejetnosci, podaje przyktady ich wykorzystania 17. | obserwuije, stucha, pomaga, doradza, koryguje
3. efektywnie wykorzystuje czas zaje¢, porzadkuje informacje, pobudza

- 18. . . .
dba o wtasciwe tempo do wyprowadzania wnioskéw

tworzy przyjazng atmosfere lekcji, pobudza
4. | motywacje poprzez zadania ciekawe i zaspokajajace 19.
zainteresowania

interesujgco prowadzi lekcje, co stanowi IV. Rozpoznanie efektéw edukacyjnych
5. | potwierdzenie umiejetnosci planowania
i organizowania zaje¢

wzmacnia pozytywne zachowania,
udziela informacji zwrotnych

20. | podejmuje dziatania w celu podsumowania lekcji
1. Rozpoznawanie poziomu wiedzy i umiejetnosci

ocenia prace lub aktywnos$¢ ucznidw,

sprawdza wykonanie pracy domowej przez ucznidw, 21. . . L
L ) . wystawia stopnie, uzasadnia je
6. | upewnia sie, ze wszyscy wykonali poprawnie
lub ewentualnie poprawili btedy zadajac prace domowa, umozliwia kazdemu

22. | uczniowi osiggniecie sukcesu,

ocenia zadania domowe, zgodnie z wczesniejszg dobdr zadan i |
obdr zadan jest celowy

7. | zapowiedzig oraz wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania
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23 wywotuje w uczniu pozytywny stosunek do zadan, Rozwiazujg problemy typowe
" | objasnia je, sprawdza, czy zostaty zrozumiane o ]
— - — Rozwiazywanie Rozwigzuja problemy nietypowe
upewnia sig, Ze uczniowie rozumieja nowe blemd ] ] .
probleméw w ,
24. | tresci i zastosujg je w dalszej edukacji, sposéb twérczy Wykonuja éwiczenia kontrolne
doradza, jak utrwali¢ wiedze Odtwarzaja informacje
pamieciowo
Czesc 2 — obserwacja uczniow, opanowanie umiejetnosci kluczowych: Samodzielnie poszukujg informacji

Poszukiwanie,

porzadkowanie w dostepnych Zrédtach

Stopien realizacji obserwowanych dziatan uczniéw wysoki  Sredni  niski i wyk + . o .
T 2 1 0 I wykorzystywanie | porzadkuja informacje
informacji
o z roznych zrédet Wykorzystujg zdobyte

U.CZHIQWIe wiedzg, czego oraz efektywne informacje do rozwigzywania
Planowanie, nie wiedzg postugiwanie zadar i probleméw
.organl.zov.vanle sig technologia Sprawnie i efektywnie postuguj
i ocenianie Znaja wymagania edukacyjne informacyjna P < posiuguia
wasnego sie technologia informacyjna
uczenia sig Potrafig zaplanowaé

i zorganizowac miejsce pracy Zwiezta ocena hospitowanej lekcji oraz stopnia realizacji przyjetych ce-

6w dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych: al

Stuchaja, obserwuja, y yeznyeh, Wy y P ¥ )

wykonuja polecenia Luf_)p
Skuteczne N
porozumiewanie Notuja e
sie w réznych .
sytuacjach, Wypowiadaja sie
prezentacja Przekonywujaco prezentuja
wiasnego opanowang wiedze i umiejetnosci
punktu widzenia,
poprawne Wypowiadajg sie poprawng
postugiwanie sie polszczyzng
jezykiem ojczystym

Potrafig uzasadni¢ swdj

punkt widzenia
Efektywne Wymieniajg uwagi, spostrzezenia
wspotdziatanie

Dzielg sie praca . .. , .
\;I)Vozde«:j?\:):n’/anie Ocena realizacji wydanych zalecef w toku sprawowanego nadzoru/hospi-
indywidualnych i tacji lekcji/zaje¢/ poprzednio hospitowanych/biezgcych badan wybranych
grupowych decyzji | Kazdy uczestnik pracuje obszaréw dziatalnosci nauczyciela:
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