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I. Wprowadzenie i wskazowki dla opiekundéw praktyk

Projekt ,Nauczyciel Gastronomii Na Drodze Rozwoju" zostat stworzony na potrzebe
podniesienia wiedzy i umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych zwigzanych z
branzg gastronomiczng i spozywcza.

Niezaleznie od branzy, w jakiej funkcjonuja przedsiebiorstwa, dynamiczny rozwoj
przedsiebiorstw moze zosta¢ zahamowany poprzez niewystarczajacg liczbe
wykwalifikowanych pracownikéw zawodowych lub duzego naktadu pracy ze strony
pracodawcy jakim jest przystosowanie pracownika do warunkéw panujacych w danym
przedsiebiorstwie.

Bioragc pod uwage wymagane i niezbedne doSwiadczenie oraz umiejetnosci
praktyczne pracownikoéw restauracji, hoteli czy obiektow gastronomiczno hotelarskich,
powstaje problem dezaktualizacji wiedzy a co najistotniejsze braku podstawowych
umiejetnosci zawodowych i dydaktycznych w zakresie praktycznego nauczania zawodu.

Realizacja projektu "Nauczyciel Gastronomii Na Drodze Rozwoju" zaklada

przeprowadzenie 10ciu dni profesjonalnej praktyki w prestizowych osrodkach
gastronomiczno-hotelarskich na terenie catego kraju.
Rekrutacja uczestnikdw Projektu skierowana zostata do nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu zwigzanych z przetwérstwem zywnoSci i gastronomig z
obszaru catej Polski, ktorzy z wtasnej inicjatywy zgtosili che¢ udzialu w projekcie z
uwagi na potrzebe aktualizacji wiedzy i umiejetnosci praktycznych jaki i dydaktycznych
zwigzanych z praktycznym funkcjonowaniem przedsiebiorstw branzy gastronomicznej i
spozywczej. Gldwnym celem projektu jest opracowanie programu doskonalenia
zawodowego, a nastepnie podniesienie poziomu kwalifikacji 260 nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zawodow
zwigzanych z przetworstwem zywnoSci i gastronomia.

Projekt pozwoli jego realizatorom na wypracowanie gotowych rozwigzan
dotyczacych doskonalenia zawodowego, a takze docelowo przyczyni sie do
wypracowania skutecznych rozwigzan rozwoju kwalifikacji profesjonalnych NPZ i INPZ
w czasie trwania praktyk w nowoczesnych przedsiebiorstwach, pogtebienia wiedzy i
umiejetnosci 260 Nauczycieli dotyczacych aktualnie stosowanych technologii, sprzetu
oraz organizacji w rzeczywistych warunkach pracy przedsiebiorstwa przetwdrstwa
spozywczego i gastronomicznego. Realizacja projektu z zatozenia przyczyni¢ ma sie do
zdobycia dodatkowych praktycznych umiejetnosci zawodowych zwigzanych.

Dodatkowym zaktadanym rezultatem realizacji przedsiewziecia jest zwiekszenie
Swiadomos$ci w zakresie spotecznego funkcjonowania kobiet i meZczyzn oraz
umiejetnosci prowadzenia lekcji w sposob niestereotypowy.

Do podejmowanych w ramach projektu dziatan naleza:
Etap 1: Opracowanie programu doskonalenia zawodowego majacego miejsce
podczas konferencji Projektu ,, Nauczyciel Gastronomii Na Drodze Rozwoju”.
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Spotkanie to stworzyto mozliwo$¢ dyskusji na temat wymagan, jakie stawia przed
absolwentami szkdél gastronomiczno-spozywczych wspdtczesny rynek pracy. Przy
wspélnym  wysitku  uczestnikéw  konferencji = (przedstawicieli  dydaktyki,
przedsiebiorcow i szeféw kuchni) zostaty wypracowane rekomendacje, ktore pozwolity
na stworzenie programu 10-dniowych praktyk.

Etap 2: Szkolenie BHP oraz szkolenie z zakresu zasad obslugi nowoczesnego
sprzetu gastronomicznego.

Etap 3: Diagnoza stanu umiejetnosci praktycznych jaki i dydaktycznych
Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych i Instruktoréw Praktycznej Nauki Zawodu,
zaktadajgca zbadanie wyjSciowego stanu wiedzy i kompetencji praktycznych i
dydaktycznych uczestnikow projektu. Pierwszy z etapéw w/w diagnozy to
przeprowadzenie testu umiejetnosci praktycznej i dydaktycznej z zakresu technologii
zywnos$ci i sztuki kulinarne;j.

Etap 4: Praktyki w przedsiebiorstwach

Nauczyciele uczestniczacy w Projekcie odbeda 10-dniowe praktyki w prestizowych
oSrodkach hotelarsko-gastronomicznych na terenie catego kraju, umozliwi im to
nabycie tak waznego praktycznego do$wiadczenia w pracy i funkcjonowaniu obiektu
gastronomicznego, jak i przedsiebiorstwa przetwoérczego. Uczestnicy projektu zapoznaja
sie z urzadzeniami i nowoczesnymi technikami kulinarnymi wykorzystywanymi w
czasie pracy.

Etap 5: Badanie umiejetnosci nabytych w czasie praktyk

Po odbyciu praktyki ponownie odbedzie sie Diagnoza. Podczas Diagnozy koncowe;j
ponownie zostanie przeprowadzony test umiejetnosci praktycznych i dydaktycznych.
Zostang przeprowadzone badania wykazujgce przyrost wiedzy i umiejetno$ci w zwigzku
z odbytymi praktykami. Nowe umiejetnosci i kompetencje zostang zestawione zbiorczo
i por6wnane z wynikami diagnoz poczatkowych. Por6wnanie odda catoSciowy obraz
wptywu praktyk na wiedze i Swiadomos$¢ przekazywania wiedzy przez nauczycieli.

Etap 6: Wypracowanie wnioskow i stworzenie raportu syntetycznego

Zostanie opracowany raport przyrostu umiejetno$¢ praktycznych i dydaktycznych
uczestnikow projektu. Sformutowane zostang wnioski i rekomendacje dot. dalszego
wdrazania i upowszechniania wypracowanych rozwigzan.

Raport zawierat bedzie informacje nt. przyrostu wiedzy i umiejetnosci zawodowych
uczestnikOow projektu w zakresie sztuki kulinarnej/technologii Zzywnosci.

II. Instrukcja dla opiekunéw praktyk
Panel ekspertow w skladzie: Mistrzowie sztuki kulinarnej: Artur Grajber, Michat
Tkaczyk, Robert Ziemkieiwcz, Wiestaw Wroblewski, Dydaktyk: mgr Anna Chylinska
oraz Technolog Zywnos$ci: Andrzej Czubata podczas jednodniowego spotkania z
dyrektorami, nauczycielami, przedsiebiorcami zwigzanymi z branza hotelarsko-
gastronomiczng opracowali gtéwne zatozenia programu doskonalenia zawodowego
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dostosowane do wiedzy i umiejetnosci zawodowej Nauczycieli i Instruktoréw
Praktycznej Nauki Zawodu biorgcych udziat w projekcie.

Panel Ekspertéw podczas 5 dniowego spotkania ustalit, ze bedzie realizowany jeden
program doskonalenia zawodowego dostosowany do potrzeb w =zakresie sztuki
kulinarnej i gastronomii poszczegdélnych Nauczycieli:

Tab. 1. Schematyczny Opis programow doskonalenia zawodowego poprzez 10 dniowe

programy praktyk:

Nazwa dziatlu Ilo$¢ dni na poszczegoélnym
dziale

Kuchnia $niadaniowa 1

Kuchnia bankietowa ( zimna i gorgca) | 4

Kuchnia restauracyjna 2

Cukiernia 1

Procesy przygotowania wstepnego | 2

potproduktow

Razem 10 dni

Eksperci Kluczowi Mistrzowie sztuki kulinarnej: Pan Artur Grajber i Pan Michat

Tkaczyk oraz panel ekspertow zapewnit, ze na Opiekunow Praktyk nalezy powotaé

osoby z wieloletnim do$wiadczeniem i zaangazowaniem w swojg prace jaka jest pasja

gotowania i sztuki kulinarnej. Nauczyciele - Uczestnicy Projektu odbeda praktyki w

najbardziej renomowanych Obiektach Gastronomicznych na terenie catego kraju a nad

ich praca czuwac beda wykwalifikowani Opiekunowie Praktyk.

Majac na uwadze powyzsze, Panel Ekspertéw ustalit zgodnie, Ze program praktyk

powinien by¢ elastyczny i dostosowany do danego miejsca w ktérym beda odbywaty sie

praktyki, a Opiekun Praktyk bedzie mdégt zadecydowac osobiscie, co dany Nauczyciel-

Uczestnik Projektu powinien wykonywac¢ /nauczy¢ sie w kolejnych dniach praktyki.

1. Nalezy przyja¢, ze przedsiebiorstwo oraz opiekun praktyki posiadajg wstepny plan
przebiegu praktyki przed poznaniem nauczyciela - praktykanta.

2. Plan przebiegu pierwszego dnia powinien by¢ szczegétowo zaplanowany przed
przybyciem praktykanta.

3. Mozliwie jak najwcze$niej nalezy przedstawi¢ praktykantowi zasady funkcjonowania
danego osrodka gastronomicznego lub zaktadu przetworczego.

4. 7 zastrzezeniem, ze kazda firma ma swobode decyzji w zakresie doboru opiekunéw
praktyk, wyobrazamy sobie, Zze kazdy praktykant bedzie mial jednego opiekuna
przez caly czas, oraz ze wyznaczone beda osoby opiekujace sie na poszczegdlnych
etapach praktyk. Zaleca sie, aby opiekun osobiscie przedstawit praktykantowi
miejsca kolejnych etapow praktyki. Opiekun jest w statym kontakcie z praktykantem
przez caty okres praktyk.
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Nalezy praktykantowi wskaza¢ miejsce, gdzie w trakcie praktyki bedzie mogt
przechowywac swoje rzeczy: moga to by¢ materiaty otrzymane w firmie, obuwie na
zmiane, itd.
Nalezy praktykantowi jednoznacznie okre$li¢, gdzie ma prawo wstepu i na jakich
warunkach oraz gdzie ma zakaz wstepu. Przyklady:
a. Tajemnica handlowa firmy (prototypownie, projekty nowych produktow,
dokumenty wrazliwe np. dane osobowe, wynagrodzenia, itp.)
b. Wystepowanie dZwigéw, podno$nikéw, suwnic, wézkéw widtowych
c. Poruszanie sie w niektdrych halach produkcyjnych jedynie wyznaczonymi
trasami
d. Wystepowanie materiatéw niebezpiecznych  (rozpuszczalniki, gazy
techniczne, substancje tatwopalne lub wybuchowe, substancje trujace)
Praktykantowi nalezy zapewni¢ odpowiedni dostep do firmy (sg zaktady, na teren
ktérych dostep jest silnie strzezony). Czasami dostep jest swobodny, czasami
potrzebny jest identyfikator lub karta zblizeniowa, czasami potrzebny jest klucz do
windy lub tylko do toalety. Opiekun praktyk winien zadba¢, aby od pierwszego dnia
dostep byt adekwatny.
Z punktu widzenia przedmiotowego projektu bytoby bardzo korzystne, aby zdobyta
przez nauczycieli - praktykantéw wiedza i doswiadczenie mogty przetozy¢ sie nie
tylko na danego nauczyciela - praktykanta, lecz rowniez innych nauczycieli. Stad
nalezy oczekiwa¢, ze nauczyciel bedzie prosit o mozliwos¢ zabrania ze sobg oraz
wykorzystania materiatow, do ktérych bedzie miat dostep w trakcie praktyki.
Pracodawca winien jednoznacznie okresli¢, jakie informacje i materiaty sa poufne i
zachodzacych; jakie informacje nie sg poufne, lecz nauczyciel nie ma prawa ich
powiela¢ oraz takie, jakie mozna swobodnie wykorzystywa¢ w przysztym procesie
dydaktycznym. Im wiecej materiatdéw nauczyciel bedzie mdgt ze soba zabrac i
wykorzystac, tym lepszy wizerunek (wzrost korzysci) dla przedsiebiorcy.
Dziennik praktyk powinien mie¢ charakter dokumentu. Powinien by¢ wypetiony
dtugopisem (piérem, cienkopisem) w sposdb umozliwiajacy jego odczytanie. Zaleca
sie stosowanie koloru niebieskiego. Ewentualne zmiany w dzienniku praktyk nalezy
wprowadza¢ w sposOb nalezyty, przyktadowo staranne przekreslenia (nie wolno
stosowal zamazywania), odpowiednie parafowanie zmian z podaniem daty
dokonania zmiany itd.
Wazne jest przestrzeganie zasad BHP. Bytoby korzystne, gdyby opiekun zadbat
ponadto o mozliwo$s¢ zapoznania praktykanta-nauczyciela z warunkami
bezpieczenstwa BHP na terenie tego konkretnego obiektu gastronomicznego lub
zaktadu przetworczego.
W terminie pieciu roboczych dni po zakonczonej praktyce Dziennik praktyk w
formie drukowanej, podpisany i parafowany trafia do biura projektu. Autorski raport
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w wersji elektronicznej powinien by¢ zatwierdzony przez eksperta kluczowego
(przestany w postaci elektronicznej na adres: artur.grajper@wp.pl i
dominiktkaczyk@tlen.pl kopig adres gastro@upemi.pl), a nastepnie przestany
(parafowany i podpisany do biura projektu).

Ekspert kluczowy wnosi do raportu ewentualne uwagi i omawia je z opiekunem
praktyk. Zatwierdzony przez eksperta kluczowego autorski raport na temat
zakonczonej praktyki jest ostatecznie podpisywany przez opiekuna praktyk oraz
przesytany do biura projektu, gdzie ekspert kluczowy podpisuje autorski raport na
temat zakonczonej praktyki.

Wraz z autorskim raportem na temat zakonczonych praktyk do biura projektu
przesytana jest podpisana wersja papierowa dziennika praktyk wraz z fakturg
(rachunkiem) w postaci papierowej listem poleconym lub kurierem na adres:

Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego

Al. Ujazdowskie 18/16

00-478 Warszawa

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub napotkanych probleméw prosimy o
kontakt telefoniczny lub mailowy z ekspertem Kkluczowym projektu panem
Michatem Tkaczykiem: dominiktkaczyk@tlen.pl i panem Arturem Grajberem:

artur.grajper@wp.pl, z kopig na adres: gastro@upemi.pl

III. Instrukcja dla praktykantek / praktykantow

Przed rozpoczeciem praktyki nalezy dowiedzie¢ sie mozliwie duzo na temat firmy, w
ktorej odbedzie sie praktyka. Bedzie to z korzysScia dla nauczyciela, gdyz bedzie w
stanie lepiej wykorzystac¢ okres zatrudnienia w danej firmie.

Przed rozpoczeciem praktyki nalezy zastanowi¢ sie, jakie mamy oczekiwania
wzgledem miejsca w ktorym odbywamy praktyke. W ten sposob zwiekszamy szanse
mozliwie najlepszego dopasowania przebiegu praktyki do potrzeb.

W trakcie odbywania praktyk nalezy obserwowac, czego jeszcze moglibySmy sie w
trakcie praktyki nauczy¢ ponad to, co pierwszego dnia ustaliliSmy z opiekunem
praktyki.

Pod koniec praktyki odbedzie sie spotkanie podsumowujgce cato$¢ praktyki. Nalezy
do tego przygotowywac sie przez caty czas przez zapamietywanie (notowanie) tego,
co nas wyjatkowo =zainteresowato. Te uwagi beda $wiadczyly o poziomie
praktykanta i moga mie¢ znaczacy wptyw na przyszte relacje szkota -
przedsiebiorca.
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IV. ZalozZenia, cele oraz dzialy odbywania programu praktyk

Program praktyk

Program praktyk nauczycieli zostat zdefiniowany przez zatozenia i cele.

<

Zalozenia Programu Praktyk

zapoznanie nauczycieli z faktycznymi potrzebami umiejetnosci absolwentéw
szkot zawodowych w segmencie HoReCa;

poznanie wtasciwego sposobu prezentacji i pracy interaktywnej z mtodzieza;
poznanie zakresu niezbednego minimum uczniéw koniecznego do przekazania w
szkole;

wypracowanie wspoélnego schematu powstania jednolitych podrecznikéw
zawodowych, zawierajacych niezbedne kompedium wiedzy;

wypracowanie wspoélnego wniosku stworzenia centrum edukacji zawodu dla
nauczycieli w celu mozliwosci kontynuacji zaje¢ praktycznych dla grona
nauczycielskiego;

wtasciwe kierowanie rozwojem kariery zawodowej mtodziezy;

poznanie podstaw: sposoby krojenia, podstawowa wiedza o produktach, techniki
obroébki;

zapoznanie sie z umiejetnoscia pracy w zespole;

poznanie organizacji pracy na poszczegdlnych stanowiskach, oraz dziale kuchni;
czynna praca wraz z personelem zakltadu w celu poszerzania umiejetnosci
praktycznych;

zapoznanie z ofertg kulinarng zaktadu gastronomicznego;

zapoznanie z wspotczesnym rozliczeniem produkcji Food cost.

Cele szczegdélowe praktyk nauczycielskich

Ogolne wytyczne:

omoéwienie programu 10 dniowych zaje¢ praktycznych z uwzglednieniem
potrzeb indywidualnych nauczycieli

zaznajomienie z logistyka zaktadu oraz charakterystyka ustug $wiadczonych
przez zaktad

przeszkolenie w zakresie BHP obowigzujacego w zaktadzie

instrukcje stanowiskowe przed przystapieniem do pracy na stanowisku
wymagania i ogélne omdOwienie zadan stawianych przed praktykantami
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Cel gléwny programu praktyk

Podwyzszenie kompetencji praktycznych i dydaktycznych nauczycieli zawodéw
zwigzanych z przetworstwem zywnoSci i gastronomig poprzez konfrontacje wiedzy
teoretycznej nauczycieli z praktyka i obecnie panujgcymi trendami w szkotach.

Niezbedne dzialy jakie powinien pozna¢ Uczestnik projektu w danym obiekcie
gastronomicznym:

HOTEL

1. Kuchnia $niadaniowa zapoznanie sie z :
e asortymentem bufetu $niadaniowego
e wystawianie i zbieranie bufetu
e produkcja pétproduktéw
e przygotowywanie dan z jajem

2. Kuchnia bankietowa zapoznanie sie z:
e zasady podstawowych sposobéw cie¢- praca nozem
e zasady tworzenia satatek
e produkcja garmazeryjna- nowoczesne aspekty produkcyjne
e produkcja bankietowa i koktajlowa
e obrobka termiczna
e obstuga sprzetu gastronomicznego;
e zasady produkcji bankietowej;
e sposoby przechowywania zywno$ci (transport + zabezpieczanie)

3.Kuchnia restauracyjna
e mise-en-place i jego rodzaje
e przygotowanie pétproduktéw i standaryzacja dan

4.Cukiernia

5.Przygotowalnie (zapoznanie z nazewnictwem, obrébka wstepna)
e miesna - ogdlna wiedza o miesach
e drobiowa - og6lna wiedza
e rybna (owoce morza) - ogélna wiedza

Projekt, Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”
wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Solipt yupemi

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

RESTAURAC(CJA

1.Zapoznanie z organizacja pracy

e planowanie produkcji

e pobieranie towaru+ produkcja
e wydawanie dan

e ekspedycja

2. Kuchnia zimna

e przygotowanie
e mise-en-place i jego rodzaje,
e standaryzacja dan (opisy dan)

3.Kuchnia goraca - restauracyjna

e przygotowanie sosé6w

e obrobka termiczna

e przygotowywanie pétproduktéw
e dodatki skrobiowe

e dekoracja dan

4.Cukiernia- deserownia

e wspotpraca z zimng kuchnia
e przygotowanie pétproduktow
e wydawanie deseréw

5.Procesy przygotowania wstepnego potproduktow

e p.miesne
e p.rybne, drobiowe i warzywne

Podsumowanie

. Nauczyciel po odbytej praktyce powinien by¢ mentorem dla swoich uczniéw
przekazujac im praktyczne umiejetnosci i wiedze z zakresu organizacji i pracy na
kuchni.

. Weryfikacja teorii w praktyce

Mozliwo$s¢ odbycia programu praktyk w  przedsiebiorstwach  branzy
gastronomicznej i spozywczej umozliwi podniesienie kompetencji zawodowych a
zwlaszcza praktycznych uczestnikow projektu. Poprzez 10ciodniowg praktyke
Uczestnicy projektu zapoznaja sie z funkcjonowaniem 1 pracg obiektu
gastronomicznego czy zaktadu przetwdrczego.

Projekt, Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”
wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI *oyk

3. Oczekiwania pracodawcow
Waznym aspektem jest zapoznanie sie z potrzebami oraz oczekiwaniami
przedsiebiorcow wobec absolwentéw/potencjalnych pracownikdéw.
W obecnie panujgcym systemie szkolnictwa przypuszcza sie, ze szkoty w zbyt matym
stopniu przygotowujg swoich absolwentéw/uczniéw do samodzielno$ci na rynku
pracy, koncentrujac sie na przekazywaniu wiedzy w zakresie okreSlonym
programem szkolnym. W tej czeSci programu praktyk opiekun zadba o to, by
nauczyciel poznat, jak wygladaja zasady doboru absolwentéw/uczniéw na praktyki,
staz. Mimo okres$lonego programu szkolnictwa zdobycie podstawowych umiejetnosci
zwigzanych z funkcjonowaniem i pracg obiektu gastronomicznego czy zaktadu
przetworczego umozliwi przekazanie istotnych informacji uczniowi, co w przysztosci
zaowocuje preznym dziataniem i zdecydowaniem przy podejmowaniu zadan
zlecanych przez pracodawce.

Projekt, Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”
wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Dziennik praktyk

Zadanie 2: Okreslenie umiejetnosci NZ, wstepne przeszkolenie i przeprowadzenie
praktyk w przedsiebiorstwach

Program doskonalenia zawodowego poprzez 10 dniowy program praktyk w
kuchniach restauracyjnych i hotelowych

Termin i miejsce realizacji praktyk

w ramach Projektu:
»Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”

Umowa nr: UDA-POKL.03.04.03-00-208/11-00
realizowanego przez :
Unie Producentéw i Pracodawcow Przemystu Miesnego z siedziba w Warszawie
przy Al. Ujazdowskich 18/16

Projekt realizowany jest na podstawie umowy podpisanej z Osrodkiem Rozwoju
Edukacji

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zakres:

yupemi

Czas Praktyk: 8 h

UNIA EUROPEJSKA Pt
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

Godziny
zajec

llosé
godz.

Program Praktyk
(wypetnia opiekun praktyk)

Whioski dotyczace postepow

UCZESTNIKA/CZKI

przerwa |

przerwa Il

Czytelny Podpis:

Opiekun praktyk ......cocovvvrieiieiiieiees s

s CZESENIK /CZKA
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zakres:

yupemi

Czas Praktyk: 8 h

UNIA EUROPEJSKA Pt
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

Godziny
zajec

llosé
godz.

Program Praktyk
(wypetnia opiekun praktyk)

Whioski dotyczace postepow
UCZESTNIKA/CZKI

przerwa |

przerwa Il

Czytelny Podpis :
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UNIA EUROPEJSKA FEA

* oy

Zakres: Czas Praktyk: 8 h

Godziny | Ilos§¢ | Program Praktyk
zajec godz. | (wypetnia opiekun praktyk)

Whioski dotyczace postepow
UCZESNIKA/CZKI

przerwa |

przerwa
11

Czytelny Podpis:

Opiekun Praktyk .......cccooiviiiiivcein e Uczestnik /czka
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA FEA

’UPEI | || EUROPEJSKI [N

FUNDUSZ SPOLECZNY * oy k

Czas Praktyk: 8 h

Godziny
zajec

llos¢ | Program Praktyk
godz. | (wypetnia opiekun praktyk)

Whioski dotyczace postepow
UCZESNIKA/CZKI

przerwa |

przerwa
1

Czytelny Podpis:

Opiekun praktyk:......ccceovieiniciii s
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ’ U Pe ;. I FUNDUSZ SPOLECZNY Fean”
Zakres: Czas Praktyk: 8 h
Godziny llos¢ | Program Praktyk Whioski dotyczace postepow
zajec godz. | (wypetnia opiekun praktyk) UCZESNIKA/CZKI
do
przerwa |
do
przerwa Il
do
Czytelny Podpis:
Opiekun praktyk:......cocovieiiciniiin e UczesStniK/CZKa . e
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KAPITAL LUDZKI ’ urPemMmlil. UNMAEURDPESKA.

Zakres Czas Praktyk: 8 h

Godziny | Ilo$¢ | Program Praktyk Whioski dotyczace postepow
zajec godz. | (wypetnia opiekun praktyk) UCZESNIKA/CZKI

przerwa |

przerwa
11

Czytelny Podpis:

Opiekun praktyk .......ccoceveiieiv e Uczestnik /czka
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Zakres: Czas Praktyk: 8 h

Godziny llos¢ | Program Praktyk Whioski dotyczace postepow
zajec godz. | (wypetnia opiekun praktyk) UCZESNIKA/CZKI

przerwa |

przerwa Il

Czytelny Podpis:

Opiekun praktyk: ..o Uczesstnik /czka:
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA FEA

’ U Pem | EUROPEJSKI IR .

FUNDUSZ SPOLECZNY S

Czas Praktyk: 8 h

Godziny
zajec

[los¢ | Program Praktyk
godz. | (wypetnia opiekun praktyk)

Whioski dotyczace postepow
UCZESNIKA/CZKI

przerwa |

przerwa
11

Czytelny Podpis:

........................................ UczestniK/CZKa: oot e
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ’ U Pe 2 I FUNDUSZ SPOLECZNY Faan
Zakres: Czas Praktyk: 8 h
Godziny llos¢ Program Praktyk Whioski dotyczace postepow
zajec godz. | (wypetnia opiekun praktyk) UCZESNIKA/CZKI
do
przerwa |
do
przerwa Il
do
Czytelny Podpis:
Opiekun praktyk: ......cccooovviieienire e Uczestnik/CzZKa.....occoeeveeireiece e
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UNIA EUROPEJSKA Pt
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

Zakres Czas Praktyk: 8 h

Godziny [los¢ | Program Praktyk
zajec godz. | (wypetnia opiekun praktyk)

Whioski dotyczace postepow
UCZESNIKA/CZKI

przerwa |

przerwa Il

Czytelny Podpis:

Opiekun praktyk........ccooovveeeiminecncce e Uczestnik/czka:......ccccoveerennen.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Problemy z poprawna realizacja szkolen:

B

*

.

*

*
*

Uwagi :

Inne:

Projekt, Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”
wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA

el B yupemli
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PODSUMOWANIE i WNIOSKI

Nowa wiedza i umiejetnosci
ktore zdobylam /em

Mozliwosci ich
wykorzystania w praktyce
edukacyjnej

Uwagi, wnioskKi, potrzeby

Projekt, Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”
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EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

Informacje o przeprowadzonych Kontrolach i wizytacjach

Data

Godzina

kontroli | (hh:mm)

Forma
kontroli

Temat
kontroli

Uprawniona
Instytucja

Kontrolujacy

Imie
Nazwisko
Stanowisko
stuzbowe

1

Czytelny
Podpis

Projekt, Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >k

Wykaz Swiadczen udzielonych Beneficjentom Ostatecznym w zakresie noclegu ze
$niadaniem, wyZywienia w postaci calodziennego serwisu konferencyjnego,
obiadu i kolacji w trakcie szkolenia BHP i szkolenia z zakresu zasad obstugi

nowoczesnego sprzetu gastronomicznego oraz odbioru materiatow
pisSmienniczych (zeszyt, dlugopis, identyfikator ze smycza)

Projekt: ,Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”

Zadanie 2: Okres$lenie umiejetnosci NZ, wstepne przeszkolenie i przeprowadzenie
praktyk w przedsiebiorstwach

Data szkolenia z zakresu zasad obstugi nowoczesnego sprzetu
ot R0 0] 010 0001674 0 LT <o

Nazwisko i imie UCZESTNIKA /CZKI: i uuurserscrsssnsnrnnssnssansnssnsssnsassnssns ssnsassnssnsssssnnans sns ssnsnnss

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze w wymienionych poniZej dniach
korzystalam z nastepujacych swiadczen:

Dzien Data korzystania ze Czytelny Podpis
korzystania z sSwiadczenia

wyzywienia d/m/r

Nocleg ze
$niadaniem

Wyzywienie w
postaci obiadu
i kolacji
Catodzienny
serwis
konferencyjny

Materiaty
piSmiennicze

Projekt, Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”
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Wykaz Swiadczen udzielonych Beneficjentom Ostatecznym w zakresie noclegu ze
$niadaniem, wyZywienia w postaci calodziennego serwisu konferencyjnego,
obiadu i kolacji w trakcie diagnozy poczatkowej

Projekt: ,Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”

Zadanie 2: Okres$lenie umiejetnosci NZ, wstepne przeszkolenie i przeprowadzenie
praktyk w przedsiebiorstwach

Nazwisko i imie UCZESTNIKA/CZKI: ueuuurcrruessrrurssssessses snssesssssnssassns e svsses sassnsses snsen susmsses

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Ze w wymienionych ponizej dniach
korzystatam z nastepujacych swiadczen:

Dzien Data Korzystania ze Czytelny Podpis

korzystania z $wiadczenia

wyzywienia d/m/r

Nocleg ze
$niadaniem

Wyzywienie w
postaci obiadu
i kolacji

Catodzienny
Serwis

konferencyjny

Projekt, Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt: ,Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”
Zadanie 2: Okres$lenie umiejetnosci NZ, wstepne przeszkolenie i przeprowadzenie
praktyk w przedsiebiorstwach

Miejsce odbywania praktyKi Zawodowej:......c..cocveren s minr s s s e s s s e s s e s s
Nazwisko i imie Uczestnika/CzKi:......ccc v i s sr s s s s e s s s snnens

Lista obecnosci i potwierdzenie odbycia praktyk

Data Czytelny Podpis Uczestnika/czki
odbywania

praktyki

d/m/r

Potwierdza sie odbycie praktyKi, przez .........cccorvninsnrans e s sesnssne . W OKresie
od dnia......cceeeunns do dnia............ pod KierunKi€m.......c.cooumumremsmnssnsnsnns s snssss s sassnn e
obejmujacej czynnosci opisane w dzienniku praktyk.

Projekt, Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”
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Wykaz Swiadczen udzielonych Beneficjentom Ostatecznym w zakresie noclegow
wraz ze $niadaniem w miejscach odbywania praktyk

Projekt: ,Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”

Zadanie 2: Okres$lenie umiejetnosci NZ, wstepne przeszkolenie i przeprowadzenie
praktyk w przedsiebiorstwach

Nazwisko i imi€ UCZESTNIKA/CZKI: uuuuueeersensssnsernnssnsssnsnsnns nnssnsnssns snnsansnssssssnsns
Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze w wymienionych ponizej dniach
korzystalam z noclegow ze $niadaniem, zorganizowanych w ..........cccvveeneenennsnnsnnns

Data korzystania z noclegu  Czytelny Podpis
d/m/r

Projekt, Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”
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Wykaz swiadczen udzielonych Beneficjentom Ostatecznym w zakresie wyzywienia
w postaci obiadokolacji w miejscu odbywania praktyk

Projekt: ,Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”

Zadanie 2: Okres$lenie umiejetnosci NZ, wstepne przeszkolenie i przeprowadzenie
praktyk w przedsiebiorstwach

Nazwisko i imie UCZESTNIKA/CZKI: ueuisurcrruescsrurssssesssessnssesssssnssassnsses ses e sassnsses sns e susasaes

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Ze w wymienionych ponizej dniach

Korzystalam z wyzywienia w postaci obiadokolacji zorganizowanej w .........ccccovueeue
Data Korzystania z Czytelny Podpis

obiadokolacji

d/m/r

Projekt, Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”
wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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UNIA EUROPEJSKA

Wykaz Swiadczen udzielonych Beneficjentom Ostatecznym w zakresie noclegu ze
$niadaniem, wyZywienia w postaci calodziennego serwisu konferencyjnego,
obiadu i kolacji w trakcie diagnozy koncowej oraz odbioru certyfikatu ukonczenia

projektu

Projekt: ,Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”

Zadanie 2: Okreslenie umiejetno$ci NZ, wstepne przeszkolenie i przeprowadzenie

praktyk w przedsiebiorstwach

Nazwisko i imie UCZESTNIKA/CZKI: uuuuurerscrsssnsnrnnssnsansnssnsssnsassnssns ssnsasanssnsssnsusans sns ssnsnnss

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Ze w wymienionych ponizej dniach
korzystatam z nastepujacych swiadczen:

Dzien Data korzystania ze Czytelny Podpis
korzystania z Swiadczenia

wyzywienia d/m/r

Nocleg ze

$niadaniem

Wyzywienie w
postaci obiadu
i kolacji

Catodzienny
serwis
konferencyjny

Odbior
certyfikatu
ukonczenia
projektu

Projekt, Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”
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Wykaz swiadczen udzielonych Beneficjentom Ostatecznym w zakresie zwrotu
kosztow dojazdu UCZESTNIKA/CZKI do miejsca odbywania praktyki

Projekt: ,Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”

Zadanie 2: Okres$lenie umiejetnosci NZ, wstepne przeszkolenie i przeprowadzenie
praktyk w przedsiebiorstwach

Miejsce odbywania praktyK:.......cccoummmninnsnrmmsnnsnnsn nssessnssnssssses sns s ssnsns sns v sss snssns snssanns s
Nazwisko 1 imig¢ UCZESTNIKA/CZKI: ........c.oeueeeeeeeeoreoeerereir e

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem odbior zwrotu kosztow dojazdu

KWota ZWIOtU: ... vvv i ee ver s sen ses sannn sensnnen

Data i czytelny podpis Uczestnika/czki

Projekt, Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”
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Wykaz swiadczen udzielonych Beneficjentom Ostatecznym w zakresie
zapewnienia kompletnych ubran kucharskich (2 komplety) wraz z logotypami
projektu

Projekt: ,Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”

Zadanie 2: Okres$lenie umiejetnosci NZ, wstepne przeszkolenie i przeprowadzenie
praktyk w przedsiebiorstwach

Nazwisko i imie Uczestnika/CzKi:.......ccooisinensmsnsnans s ssssnsns v ssnsanns

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem odbiér 2 kompletéw ubran kucharskich wraz z
logotypami projektu

Data i czytelny podpis Uczestnika/czki
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Wykaz swiadczen udzielonych Beneficjentom Ostatecznym w zakresie
zapewnienia surowcow, materialow i sSrodkow czystosci zuzywanych w czasie
praktyk

Projekt: ,Nauczyciel Gastronomii na Drodze Rozwoju”

Zadanie 2: Okres$lenie umiejetnosci NZ, wstepne przeszkolenie i przeprowadzenie
praktyk w przedsiebiorstwach

Nazwisko i imie Uczestnika/CzKi:.......ccooisinensmsnsnans s ssssnsns v ssnsanns

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem odbiér surowcéw, materiatéow i sSrodkow
czystosci zuzywanych na praktykach

Data i czytelny podpis Uczestnika/czki
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VI. Przewodnik po praktykach- podsumowanie

Celem praktyk odbywanych przez nauczycieli jest przyblizenie nauczycielom, jak
funkcjonujg obiekty gastronomiczne i przedsiebiorstwa branzy przetworczej. Pozwoli to
nauczycieli zaktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci, a takze ja pogtebi¢. Aktualnie
stosowane technologie, sprzet oraz rzeczywiste warunki organizacji pracy
przedsiebiorstwa przetworczego czy obiektu gastronomicznego to wazne aspekty o
ktérych powinni informowac uczniéw.

Nauczyciele sg otwarci na nowe doswiadczenia, stad sukces praktyk bedzie
w znacznym stopniu zalezat od otwarto$ci samych przedsiebiorcéw oraz zaangazowania
opiekunéw praktyk. Eksperci w projekcie to osoby z wieloletnim do$wiadczeniem
zawodowym wieloletni szefowie kuchni prestizowych hoteli i restauracji.

Praktyki maja odpowiada¢ na bezposrednie potrzeby nauczycieli a nie prébowac
wyrownac poziom wsrod nauczycieli.

Drugim waznym aspektem jest to iz przedsiebiorca ma co innego do

zaoferowania nauczycielom odbywajacym praktyki. Chodzi o to, by nauczyciele w jak
najwiekszym stopniu skorzystali z tego, co dany obiekt gastronomiczny i spozywczy ma
do zaoferowania poprzez specyfike danego osrodka oraz mozliwosc.
Eksperci licza na otwarto$¢ i zaangazowanie opiekunow praktyk. Chodzi o taki
indywidualny program praktyk, ktory z jednej strony nie bedzie nadmiernym
obcigzeniem dla przedsiebiorstwa i opiekuna a z drugiej pokaze nauczycielowi
rzeczywistosS¢ funkcjonowania danej restauracji czy hotelu.

Celem nadrzednym jest, aby nauczyciele zdobyli doswiadczenia pozwalajace na
podwyzszenie swoich kwalifikacji a co najwazniejsze dodatkowych praktycznych
umiejetnosci zawodowych zwigzanych z technologia zywnosci i gastronomia. Miarg tych
kwalifikacji (kompetencji) jest zdolno$¢ do przygotowania absolwenta danej szkoty aby
stanowit realng warto$¢ na rynku pracy a co najwazniejsze szybko znalazl prace i byt
kompetentnym pracownikiem.

1. Pracownik wykwalifikowany

Co oznacza owo sformutowanie dla pracodawcy?

Otoz dobrze wyszkolonego absolwenta szkoty zawodowej, gotowego do
samodzielnych wyzwan w wyuczonym zawodzie. W praktyce oznacza to, iZ absolwent
szkoly musi zna¢ podstawowe zagadnienia nie tylko teoretycznie ale rdéwniez
praktycznie, w gastronomi, praktyka jest strong wiodaca w zawodzie, a z obserwacji
miodziezy podczas praktyk mozna $miato wysnu¢ wniosek, iz sg nie przygotowani w
duzej mierze do wykonywania samodzielnie zadan. Sposoby szkolenia adeptow sztuki
kulinarnej w szerokim spektrum gastronomii sg na dzien dzisiejszy nie wystarczajace.
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W roku szkolnym 2010/2011 praktyki zawodowe pod opieka ekspertéw
kluczowych odbywato ok 70 uczniéw, w celu zapoznania sie z zakresem poznanego
materiatu, przeprowadzono anonimowg ankiete ws$réd uczniéow Kklas III i IV szkét
zawodowych, ktéra wykazata braki wiedzy na poziomie elementarnych podstawowych
zagadnien. Dla poréwnania ankiete tg przeprowadzono réwniez ws$rdéd kucharzy z
malym stazem zawodowym gtéwnie w matych lokalach gastronomicznych, okazato sie
iz po skonczeniu szkoty i przepracowaniu od 1 do 2,5 lat w lokalach gastronomicznych
nie zdotali oni uzupemic¢ brakéw w wyksztatceniu i wyniki ankiety sg poréwnywalne jak
w przypadku uczniow szkét zawodowych, oraz nauczycieli zawodu ze szkot
zawodowych odbywajacych staz na dwu dniowych zajeciach w hotelu i wyniki w wielu
przypadkach réwniez nie byty zadowalajace.

Z czego wynikajg powyzsze braki, z procesu szkolenia kadry pedagogicznej i nie
oni sg winni temu zjawisku, ale system szkolnictwa naszego kraju, gdzie przedmioty
zawodowe s3 wyktadane rzadko kiedy, przez profesjonalistow danej dziedziny, a
teoretykéw przez teoretykéw. A gastronomia to dziedzina, ktéra oprdcz suchej teorii
wymaga w duzym stopniu wiedzy praktyczne;.

Przedstawiona pokrétce problematyka z jaka spotykamy sie na co dzien w
zaktadach pracy, pokazuje iz niezbedne minimum wiedzy zawodowej musi by¢
przekazane na etapie szkoty, ale nalezy podja¢ radykalne dziatania, ktére pozwola na
stworzenia solidnego programu nauczania dla przysztych adeptoéw sztuki gastronomii.

Aby obciagna¢ zadane efekty nalezatoby przede wszystkim pomysle¢ jakich
mechanizméw potrzeba do zmiany sposobdw nauczania przedmiotéw zawodowych, po
pierwsze nalezy podnie$¢ kwalifikacje zawodowe wykladowcow poprzez szkolenia
praktyczne w zawodzie, ktérego nastepnie majg uczy¢ lub pozwoli¢ aby w przysztosci
sfere zaje¢ praktycznych przejeli profesjonalisci w danym zawodzie, ktorzy znajac
biezgce potrzeby rynku, gastronomii beda ksztattowa¢ osobowo$¢ adeptéw sztuki
kulinarnej zgodnie z potrzebami i etyka zawodu. A moze pomys$le¢ o centrum nauczania
praktycznego zawodu dla nauczycieli, ktérzy odbywaliby staze w celu ksztalcenia
praktycznego z re-treningami corocznymi kilkudniowymi, co w oparciu o ich wiedze
teoretyczng poparte doSwiadczeniem praktycznym pozwoli na lepsze efekty nauczania.

Problemem szkolen jest takze budzet. W krajach zachodniej Europy wiele szkét
zawodowych prowadzi zajecia jak ,zywy organizm” gastronomiczny tzn. caty przebieg
szkolenia odbywa sie praktycznie od sposobdéw zamawiania, poprzez kalkulacje
kosztowa(FC), produkcje az do efektu koncowego obstuga. Problemem staje sie
poznanie towaroznawcze, poniewaz uczen musi dostarczy¢ towar na zajecia, a
nauczyciele w trosce o budzety domowe planuja tanig produkcje, co nie pozwala
zapoznac sie z wieloma grupami towarowymi.
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2. Teoria a praktyka w zawodach zwiazanych z gastronomia

To szkota powinna przygotowac¢ absolwenta w szerokim zakresie wiedzy zaréwno
teoretycznej jak praktycznej, tak aby absolwent szkoty o profilu gastronomicznym mogt
rozpocza¢ prace od pierwszego dnia. Kto§ mdgtby powiedzie¢, iz reszte doszlifujg w
miejscach pracy. Otéz nie, w miejscach pracy moga przeksztatci¢ sie z pracownikow
wykwalifikowanych na doSwiadczonych. Na dzien dzisiejszy duze braki wyksztatcenia
powoduja trudnoSci z podjeciem pracy w zderzeniu ze Swiatem rzeczywistym. Ilu
mtodych ludzi z brakami wiedzy mozna zatrudni¢ w malym zespole, przed ktérym
stawia sie zadania do wykonania jednego, moze dwdch, zalezy to od doSwiadczenia
pozostatych cztonkéw zespotu, a co zresztg absolwentéw ktorzy zdecyduja sie na
podjecie pracy w tym trudnym zwodzie?

Brak tu na mysli wiedzy, ktéra tworzy pracownika doswiadczonym poprzez bagaz
doswiadczen zawodowych nabywanych wraz ze stazem pracy, ale elementarng widze,
podwaliny teorii i praktyki niezbednej do swobodnego porozumiewania sie w Swiecie
dzisiejszej gastronomii.

Budowanie dobrego ,warsztatu zwodu” musza dac zajecia praktyczne w szkotach,
jednodniowe praktyki w zaktadach gastronomicznych, nie nadrobig brakéw
podstawowego wyszkolenia, uczniowie musza mie¢ potozony nacisk na zajecia
praktyczne poparte wiedzg teoretyczng, a nie odwrotnie, poniewaz w codziennej pracy
tylko praktyka pozwoli im rozwija¢ pasje zawodu. W zyciu zawodowym chcac
kontynuowa¢ prace w zawodach zwigzanych z gastronomig musza mie¢ otwarty na
nowo umyst. Aby moc sie rozwijac i osiagac sukcesy zawodowe, potrzebni sg pasjonaci
zawodu, a nie teoretycy wiedzacy co$ tam, ale nie wiedzacy jak to zastosowac.

3. Egzaminy zawodowe teoria a praktyka, czyli jak usmazy¢ dorsza na papierze

Najlepszym przyktadem krzewienia teorii sg czerwcowe egzaminy zawodowe
konczace szkote, gdzie mtodziez ma rozpisa¢ proces produkcji, czasem by¢ moze nie
majac zielonego pojecia jak sie do tego zabra¢ w praktyce. I tak na papierze smaza,
gotuja, oceniajg alkohole, organizujg przyjecia, a praktycznie przychodza do zaktadow i
nie maja pojecia o polerowaniu szkla, smazeniu ryby i rozliczeniach kelnerskich badz
produkcji.

Z punktu widzenia produkcji gastronomicznej, czy w szkole kto$ uczy, styszat o
rozliczeniu FC, z obserwacji nauczycieli zawodu na stazu wynika, Ze raczej nie. A caty
Swiat tak wtasnie to robi. Tymczasem u nas na lekcji ekonomiki dalej mowi sie o
rozliczeniu recepturowym a nie globalnym koszcie produkgji.

Po raz kolejny mozna zauwazy¢, iz szkolenia zawodowe nie idg we wtasSciwym
kierunku. Czyz kucharz lub kelner bedzie rozpisywat na nutki swoje zadania? Na pewno
nie.
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W zwigzku z powyZszym, wymagane sg zmiany programu nauczania przystosowane
do potrzeb dzisiejszych czaséw, tak aby teoretyczne zajecia prowadzone przez
pedagogéw, wyksztatlconych pedagogéw, miaty silne poparcie praktyczne przez
profesjonalistéw zawodu, praktykéw pracujacych w zawodzie min 10 lat, gdyz taki staz
czynny w zawodzie pozwala na poznanie szerokiego spektrum zawodu i mozliwosci
rozwijania pasji zawodowej mtodszym pokoleniom.

4. Wykladowcy zawodu teoretycy?

Nie bojmy sie sformutowal tej tezy, jest bowiem poparta wieloletnim
doswiadczeniem i obserwacjami rozwoju zawodowego uczniow. Czytajac ksigzke, ktora
powstata na bazie projektu ,Efektywny Nauczyciel Sztuki Kulinarnej” przewija sie obraz
nauczycieli jako czystych teoretykéw. Co6z, wyzsze wyksztatcenie pozwalajace na
wykonywanie zawodu wykltadowcy zawodu, bierze sie przede wszystkim z ukonczenia
studidw o profilu zawodowym, nie popartych w zasadzie praktyka. Nauczyciele Ci,
prowadza poOZniej zajecia praktyczne, nie uczestnicza w nich interaktywnie wraz z
mtodzieza. Nie mozna sobie wyobrazi¢ szkolenia pilota z instruktorem bez wsiadania do
samolotu, nauki jedynie na ziemi na sucho, a potem odpowiedzialnosci pilota za
bezpieczne loty. A jak wiadomo zespét jest tak silny, jak jego gtowa, czyli aktywne
uczestnictwo przyczyni sie do lepszego zrozumienia zagadnien zawodowych
przerabianych podczas zajec.

Jak juz z wecze$niej wspomniano, zachodni system szkolenia, ktéry jest
odzwierciedleniem dalszej drogi zawodowej, ukazujacy blaski i cienie wynikajace z
wykonywania zawodu, pozwoli po pierwsze na dobre opanowanie wymaganego od
wykwalifikowanego personelu materiatu, jak i rezygnacji z dalszej nauki zawodu
poprzez osoby, ktore inaczej widzialy mozliwoSci swojej drogi zawodowe;j.

W takim trybie prowadzenia przedsiebiorstwa gastronomicznego wymusi
naturalne zapoznanie sie z funkcjonowaniem catej operacji jaka zachodzi w procesach
produkcyjnych i sprzedazy w zakladzie, uwypukli stabe i mocne strony uczniéw i
pozwoli na wylonienie talentow w danym zawodzie lub pomoze wybra¢ innag
specjalizacje rowniez w gastronomii. Jakze czesto bowiem mtodziez wybiera dany
kierunek nauki pod wptywem impulsu, bo tak chcieli rodzice, bo kolega tam poszedt, bo
nie byto innej szkoly. A zawody zwigzane z gastronomia nie lubiag kompromiséw, bo
hotele dziatajg 7x24x365 czyli siedem dni w tygodniu, 24 godziny na dobe i 365 dni w
roku, i aby w tych zawodach osiggac sukcesy trzeba sie im bez reszty oddac i je kochac.

Oceniajac obraz wspoétczesnego szkolenia nie sposéb nie dotkna¢ zagadnienia
pomocy naukowych, podrecznikéw, surowcéw, wyposazenia pracowni zawodowych.
Aby w petni méc dobrze pracowaé¢ z milodzieza wszystko to powinno nadazac za
rozwojem zawodu, pewnymi trendami zmieniajgcymi sie sezonowo.
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Nauczyciele zawodu jako pasjonaci swojej pracy powinni rozbudzaé¢ checi
rozwoju, poszukiwan i samodoksztatcanie sie w zawodzie, co w dzisiejszych czasach jest
duzo tatwiejsze niz 15-20 lat temu, gdy dostepne byty tylko podreczniki nieudolnie
stworzone na potrzeby nauczania oraz Kuchnia polska i Kucharz gastronom, dzieta
wybrane abnegatéw gastronomicznych, w ktérych krélowaty np. potrawy nikomu na
Swiecie nie znane a czytanie ich nazw w dzisiejszych czasach moze wywota¢ szeroki
u$miech zrozumienia chorej wyobrazni twércy owej hybrydy o dzwiecznej nazwie. Nie
nalezy jednak zapomina¢ o przedrukach przedwojennych, gdy budowata sie
Swiadomos$¢ kulinarna w Polsce i tgczy¢ stare przepisy z nowym trendami sposobow
podania.

Pamietajmy, iz absolwenci beda wiedzieli tyle ile im przekazemy. Nie zalujmy
wiec tej wiedzy, tak aby ze szkot wychodzili prawdziwi wykwalifikowani fachowcy,
gotowi do samodzielnej pracy. Aby na starcie majac otwarte umysty na rozwdj i
skoncentrowanie sie na osigganie sukcesow i coraz lepszych wynikow.

Ponadto poddajmy analizie obecne programy nauczania i dostosujmy do
obecnych czasé6w i wymogéw jakie stawiamy przed absolwentami w ich zZyciu
zawodowym. Dajmy szanse odpowiedzialnym za istniejgcy stan rzeczy ludziom na
poprawe szkodnictwa zawodowego w zakresie szerokopleczystych pomocy naukowych,
wyposazeniu szkét zawodowych programdéw nauczania i przygotowania do zawodu
nauczycieli przedmiotu, a co za tym idzie w dalszej perspektywie absolwentow szkét
zawodowych.

Podsumowujgc wymagania stawiane przed absolwentami szkél zawodowych, musi
on by¢ tak wyszkolony aby sprosta¢ samodzielnie podstawowym zadaniom, czekajagcym
na niego w miejscu pracy, zdecydowanie znajacy praktyczng strone smazenia dorsza a
nie wirtualnej gastronomii, majacy silne podioze nauki zawodu niezbednych podstaw,
nie tylko teoretycznych, ktére pozwolg stawi¢ czota na trudnym rynku pracy.

5. Dotychczasowe doswiadczenia w pracy z nauczycielami, obejmujace aspekty
historyczne i szkoleniowe z lat obecnych

Rozpoczynajac dyskusje o nauczaniu zawodu ,Kucharz” w czasach obecnych w
Polsce, nalezy cofna¢ sie do wczesnych lat osiemdziesigtych, gdzie krazyty ,bajkowe
opowiesci” o jakich$: przedwojennych ksigzkach, wspanialych przyjeciach,
kuchmistrzach skrywajacych swoje wielkie tajemnice i to wszystko w szarosci dnia
codziennego - gdzie ksigzka, jakkolwiek byta dobrem ciezko dostepnym lub bajecznie
drogim, w sklepach zaczynato sie coraz czeSciej widywac puste péiki a trzeba byto
uczy¢ sie zawodu zdobywajac podstawowe produkty, poubierac sie w lekarskie dtuzsze i
krotsze fartuszki .

Patrzac na tg sytuacje z perspektywy lat obecnych, ciezko jest oceni¢ system i co za
tym idzie, nauczycieli ktérzy chcac nie chcac musieli czego$ te dzieci uczyc.
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6. Obecne doswiadczenia w nauczaniu nauczycieli

Nalezy podkresli¢, Ze w programach unijnych nauczyciele biorg udziat na wtasne
zyczenie i nie styszano zeby byli zmuszani - to juz bardzo dobrze o nich Swiadczy.

Zasadniczo mozna podzieli¢ szkolgcych sie nauczycieli na kilka grup:
Pierwsza - przychodzi z ciekawosci, ale z niewiarg w zmiane czego kol wiek, poniewaz
»program jest taki jaki jest a i tak nie ma sprzetu”.
Najbardziej interesujg ich gotowe wzorce, ktére mozna przenie$¢ na ich teren, by mogli
sie sta¢ ,bohaterami swoich pracowni” - btysngc wsréd mtodziezy przepisem jednym,
dwoma i poopowiadac jak to byto w wielkim hotelu.
Druga - w ich szkotach s3g juz warunki sprzetowe i trzeba je umie¢ wykorzysta¢ - tym
bardziej zalezy na zdobyciu podstaw praktycznych zawodu - jak uzywac noza, pieca
konwekcyjnego i innych poszczego6lnych sprzetéw, chcg sie bardziej zagtebi¢ w techniki
wykonania - co jest tak naprawde godne uznania i powinno by¢ podstawg nauczania.
Trzecia - najmniejsza - wizjonerzy i pasjonaci. Do tej pory ws$rod kilkudziesieciu
nauczycieli odbywajacych praktyki, byto moze trzy, najwyzej cztery takie osoby.
Znaja juz podstawy pracy na kuchni (jedna z nich nawet pracowata jako) ich bardziej
interesuje, jak zaciekawi¢ ucznia, w jaki sposob przykuc¢ jego uwage na lekcjach i
rozbudzi¢ w nich zainteresowanie zawodem i potem moze i mito$¢ do niego.
Prosze Panstwa - bardzo ciezkie zadanie - ale do wykonania tylko wtedy, gdy mozna
przenosi¢ wlasng pasje i dzieli¢ ja z uczniami.
Docelowo - inwestycje w nauczanie beda coraz czestsze i wieksze, i poziom pracowni
bedzie sie podnosit - wiec racja bytu pierwszej grupy bedzie zachwiana.
Wizjonerzy beda zawsze, ale znaleZ¢ ich bedzie bardzo ciezko. Z praktycznego punktu
widzenia nalezatoby potaczy¢ grupe drugg z elementami trzeciej i skoncentrowac sie na
wyksztatceniu nauczycieli, ktdrzy: beda znali teorie i praktyke kuchenng w znaczeniu
europejskim (charakterystyka pracy na kuchni i terminologie), beda $ledzi¢ postep w
sprzecie kuchennym i $wiatowe trendy i co rOwniez wazne - bedg chociaz wskazywali
uczniom, gdzie mozna znaleZ¢ ciekawostki dotyczace zawodu oraz zakrzewia¢ wsrod
ucznia wiare w to, Ze ich pomysty sg cenne i Ze wtasng pracg mozna dojs¢ do szczytéw
W naszym zawodzie.
Mili Panstwo - rozpoczeliSmy rewolucje zawodowa, ktéra moze za kilka lat przynies¢:
Po pierwsze - rozkwit gastronomii;
Po drugie: zmniejszenie kosztow pracodawcéw - poprzez krétsze okresy szkolenia
mtodych pracownikdéw;
[ po trzecie, i co jest najwazniejsze przy jednoczesnym wspotdziataniu nauczycieli, w
celu promocji polskich produktéw spozywczych, zaowocowac pojawieniem sie Polski na
europejskiej mapie gastronomiczne;j.
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Nasze przeszte stabos$ci - takie jak brak nowoczesnych upraw i hodowli - moga
przeistoczy¢ sie w pole do stawy - zdrowe - ekologiczne produkty - bez genetycznych
ingerencji. Hodowcy i rolnicy zrzeszeni w grupy producentéw beda mogli przetamacé
ostatnig z barier, tj. brak ciggtosci produkc;ji i jednakowej jako$ci wtasnych produktow.
W tym tancuchu wspélnych uwarunkowan - wystepuje tez bardzo wazny element -
nauczyciel zawodu i uczen.

W przeciggu kilku ostatnich lat sytuacja zaczela sie drastycznie i szybko zmienia¢ -
rozwdj technologiczny nie omingl tez gastronomii - piec konwekcyjny bedacy
kamieniem milowym wtasciwie w przeciggu kilku lat odejdzie w zapomnienie,
krolowato bedzie to wszystko co moze zminimalizowa¢ czas przygotowywania
produktéw z zachowaniem lub polepszeniem waloréw smakowych i co réwniez wazne -
bardziej energooszczedne. Jeszcze kilka lat temu kuchnie indukcyjne dopiero wchodzity
na rynek, teraz zaczynaja sie pojawia¢ indukcyjne grille - to wszystko dowodzi tego, Ze
nawet jezeli wypracujemy nowy program nauczania, gdy nie bedzie to zrobione madrze
to nigdy nie bedziemy na czasie. Muszg by¢ uruchomione mozliwo$ci autokorekt
odnos$nie sprzetu i produktéw. Musimy na biezgco uczy¢ nauczycieli i mtodziez o
dostepnos$ci surowcéw i urzadzen, po to by stworzy¢ najnowoczes$niejsza gastronomie
na $wiecie - nie majac idealnego potozenia geograficznego i dostepnosci do wszystkich
produktéw - musimy wzmocni¢, to co moze by¢ naszg sitg: sprawni i dobrze wyszkoleni
pracownicy (by za kilka lat wustysze¢ o polskich szefach z gwiazdkami i
miedzynarodowymi nagrodami, czy to w kraju czy w Europie ). Te czasy nadejda ale
musimy zmieni¢ system nauczania .

VII. Wymagania dotyczace autorskiego raportu z realizacji praktyk stworzonego przez
opiekuna praktyk

Po zakonczonej praktyce opiekun praktyki sporzadzi autorski raport na temat
przebiegu praktyki oraz przekaze go w postaci elektronicznej i papierowe;j.
Dziennik praktyk to pomiar iloSciowy, za$ jego uzupetnieniem powinien by¢ autorski
raport - podsumowanie ,pomiaru iloSciowego”.

Autorski raport powinien obejmowac takie zagadnienia, jak stopien osiggniecia
celow praktyki, stosunek praktykanta do praktyki, mozliwo$¢ wykorzystania wiedzy
(materiatow) otrzymanych w trakcie praktyki w pracy dydaktycznej jak i praktycznej.
Autorski raport opiekuna praktyk powinien stuzy¢ ocenie, jak w przysztosci praktyki dla
nauczycieli lepiej zorganizowad, jak lepiej organizowac staze / praktyki dla uczniow,
jakie korzys$ci odnidst pracodawca z faktu, ze wyrazit zgode i przeprowadzit praktyke
dla nauczyciela oraz jakg korzys$¢, zdaniem pracodawcy, odniost nauczyciel.

Oceni¢ nalezy rowniez sam niniejszy dokument: czy byl on wyczerpujacy, czy nie byt
zbyt szczegbtowy i czy w zwigzku z tym wbrew zamiarom jego autoréw, czy aby nie
stanowit w okreSlonym zakresie utrudnienia? Co w takim dokumencie nalezatoby
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poprawi¢, aby kolejni przedsiebiorcy mieli do czynienia z dokumentem bardziej
przyjaznym, sprzyjajacym zorganizowaniu i przeprowadzeniu jak najlepszych praktyk.

Autorski raport na temat zakonczonej praktyki bedzie speiniat funkcje ewaluacyjna
wzgledem nauczyciela oraz bedzie stanowic¢ autoewaluacje opiekuna (przedsiebiorcy) w
zakresie przeprowadzonych praktyk

VIII. Spotecznie funkcjonowanie Kobiet i Mezczyzn w nowoczesnych
przedsiebiorstwach i w edukacji

1. Podstawowe pojecia i definicje:

Co to jest gender ?

Do niedawna pte¢ postrzegano wylgcznie poprzez pryzmat jej definicji
biologicznej. Jednak pte¢ w rozumieniu biologicznym (w jezyku angielskim sex) odnosi
sie jedynie do anatomicznych, drugorzedowych cech ptciowych oraz kombinacji
chromosomowej danego osobnika (allosom6w) i hormonéw piciowych. Wyznacza ona
role, jaka odgrywamy w reprodukcji i cho¢ nie pozostaje bez wptywu na role spoteczne i
kulturowe, to nie warunkuje ich w prostej linii i nie powinna by¢ z nimi utozsamiana.
Stosunkowo nowg kategorig poznawczg jest termin gender - w jezyku polskim przyjety
jako rodzaj - ktorego wprowadzenie miato ostabi¢ akcentowanie analogii pomiedzy
ptcia biologiczng a psychologiczng. Carolyn Sheriff rozumie rodzaj jako schemat
stuzacy do spolecznej kategoryzacji jednostek.

Najpopularniejsza interpretacja tego terminu definiuje rodzaj jako_ ptec
spoteczno - kulturowa, bedaca wynikiem nie tyle predyspozycji wynikajacych z ptci
biologicznej, co oczekiwan zintegrowanych z nig w Swiadomo$ci spotecznej struktur
patriarchalnych, generujacych modele rél internalizowane nastepnie przez jednostki w

toku wrastania w rzeczywistoS¢ spoteczno-kulturowa.
ZRODLO: Brannon L., Psychologia rodzaju. Kobiety i mezczyzni podobnie czy rézni, GWP, Gdansk 2002, s.34

POJECIA
* Adekwatno$c¢ relacji ptci spoteczno-kulturowej/ gender relevance
* Analiza z perspektywy ptci / gender analisys
* Autodyskryminacja / autodiscrimination
* Budzet satelitarny / satellite account
* Dyskryminacja pici bezposrednia / direct sex discrimination
* Dyskryminacja pici posrednia / indirect sex discrimination
* Dysproporcja miedzy ptciami (w dostepie do) / gender gap
» Dziatania pozytywne / affirmative (positive) action
» Ptec¢ spoteczno-kulturowa / gender
* Roéwna ptaca za prace rownej wartosci / equal pay for work of equal value
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* Roéwnos¢ ptci / gender equality

» Szklany sufit / glass ceiling
Zrodlo: Sto hasel o réwnosci. Podreczny stownik poje¢ dotyczqcych réwnosci kobiet i mezczyzn w sferze
zatrudnienia i polityki spotecznej, rownych szans i polityki rodzinnej, Stowarzyszenie Kobiet na Rzecz R6wnego
Statusu Pici - Pekin 1995

2. Historia i droga do Gender Mainstreaming

Komisja Europejska w planie dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn [COM
(2006) 92] zobowigzata sie do podjecia szeregu dziatan w latach 2006-2010 w celu
przyspieszenia postepu w tym zakresie osiggniecia prawdziwej réwnosci miedzy
piciami.

Zaproponowane dzialania obejmuja sze$¢ priorytetowych obszaréow:

1) osiagniecie rownej dla kobiet i mezczyzn niezalezno$ci ekonomicznej;

2) wzmocnienie polityki godzenia pracy z zyciem prywatnym i rodzinnym;

3) promowanie réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji;
4) wykorzenienie przemocy uwarunkowanej ptcig oraz handlu ludZmi;

5) eliminowanie w spoteczenstwie stereotypdw zwigzanych z ptcig;

6) propagowanie rownosci ptci w stosunkach zewnetrznych UE.

Zrodto: Podrecznik wlgczania problematyki réwnosci pici do gtéwnego nurtu polityk. Zatrudnienie, integracja
spoteczna i ochrona socjalna, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i R6wnoSci Szans, Dziat
G1, Luksemburg 2008, s. 3

GENDER MAINSTREAMING ,to wlaczanie problematyki rownosci pici do gtéwnego
nurtu zycia politycznego i spolecznego na etapie : planowania, wdrazania i ewaluac;ji
oraz (pelni funkcje ,przecinajaca” wszystkie poziomy decyzyjne i operacyjne — wiaczajac
finanse) postrzegana czesto jako koncepcja innowacyjna, duzo szersza niz tradycyjna
polityka réwnosci plci. (Koncepcja GM zostata przyjeta przez Komisje Europejska w
1996 roku jako jej uzupetnienie.)

Obejmuje nie tylko dziatania zmierzajace do promowania réwnosci - wprowadzajac
w zycie $rodki specjalne na rzecz pomocy kobietom (vide: dyskryminacja pozytywna) -
lecz takze mobilizacje wszelkich polityk o bardziej og6lnym charakterze oraz
srodkow specjalnych. W celu__osiaggniecia réwnosSci przez aktywne i otwarte
uwzglednianie na etapie planowania potencjalnych skutkéw dla sytuacji kobiet i
mezczyzn (perspektywa pici).

Oznacza zatem takze systematyczne badanie dzialan i polityk oraz uwzglednianie

mozliwych skutkéw przy ich definiowaniu i realizacji.
ZRODLO: Komisja Europejska, 1996, Incorporating equal opportunities for women and men into all Comunity
policies and activities, COM (1996) 67)
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3. Gender Mainstreaming a polityka rownosci ptci

Wedtug Rady Europy polityke réwnosci ptci mozna zdefiniowaé¢ jako
»(re)organizacje, ulepszanie, rozwdj i ewaluacje proceso6w politycznych polegajaca na
wilaczaniu perspektywy rownosci ptci do wszystkich polityk na wszystkich poziomach i
etapach przez uczestnikow Zycia politycznego zaangazowanych w Kksztattowanie
polityki”.

ZRODLO: Komisja Europejska, 1996, Incorporating equal opportunities for women and men into all Comunity
policies and activities, COM (1996) 67)

Innym interesujagcym sposobem definiowania polityki réwnoSci ptci jest rozroznienie
trzech rodzajéw strategii réwnoSci ptci (3T)

1) zmiana (tinkering),

2) dostosowanie (tailoring)

3) transformacja (transforming)
ZRODELO: Rada Europy (1998), Gender mainstreaming. Conceptual framework, methodology and presentation
of good practise, Strasburg

Istniejg 4 etapy wlaczania problematyki rownosci pici:

1. ORGANIZACJA: Gléwnym punktem tego etapu jest wprowadzenie w zycie i
organizacja (zapewnienie podstawy strukturalnej i kulturowej dla rownych
szans), jak r6wniez budowanie swiadomosci i poczucia identyfikacji.

2. POZNAWANIE ROZNIC MIEDZY PLCIAMI:

Celem drugiego etapu jest opisanie nieréwnosci ptci (sytuacji biezacej/ stanu
faktycznego) - bez ingerencji w polityke -w odniesieniu do:

- uczestnictwa,

- zasobodw,

- norm i wartosci

- praw.

3. OCENA WPLYWU POLITYKI.

Trzecim etapem jest analiza potencjalnego i rzeczywistego wplywu polityki na
réwnos¢ pici w odniesieniu do uczestnictwa, zasobéw, norm, wartosci i praw.

4. PRZEPROJEKTOWANIE POLITYKI.

Czwarty etap polega na identyfikacji sposobéw przeprojektowania polityki w
celu promowania réownosSci ptci. Istotny tu jest kontekst (accountabillity),
glebokos¢/rozleglos¢ niero6wnosci w danym obszarze i wielostronne

zaangazowanie.
ZRODLO: Podrecznik wigczania problematyki réwnosci pici do gtéwnego nurtu polityk. Zatrudnienie, integracja
spoteczna i ochrona socjalna, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i R6wnosci Szans, Dziatl
G1, Luksemburg 2008, s.13 i dalsze
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4. Do glownych zasad GM naleza:

1) Postrzeganie kazdego cztowieka catosciowo (uwzgledniajgc szeroki kontekst jego
funkcjonowania, uwiktania w role, aspiracje, potrzeby, dazenia, doSwiadczenia, etc.).

2) Poswiecenie idei demokracji.

3) Dazenie do spotecznej sprawiedliwosci.

4) Godnosc¢iposzanowanie dla réznorodnosci.

Zrodlo: Stevens L, Van Lemoen I, Manual on Gender Mainstreaming at Universities,s. Leuven-Apeldoorn,
Garant 2001, s.23,24

Warunkiem sine qua non prowadzenia GM jest przede wszystkim dtugofalowy
proces transformacji polityki panstwa na wszystkich szczeblach planowania i
podejmowania decyzji, zgodnie z zasada top-down.

Jedynie takie podejscie moze by¢ pomocne i efektywne na drodze pokonywania oporu
wzgledem realiow réwnosciowych w administracji i instytucjach.
W innym przypadku nadal gtéwng komponentg strategii GM w Polsce bedzie ,trwata

luka pomiedzy literg prawa a jego implementacja. / gender blind

Zrodto: E. Rutkowska, Studium przypadku: polityka réwnosci pici w Polsce, w: H. Boll Stiftung, Gender
Mainstreaming. Jak skutecznie wykorzysta¢ jego polityczny potencjal? Przedstawicielstwo Fundacji im.
Heinricha Bolla w Polsce, Warszawa 2008, s. 47

5. Barierami w urzeczywistnianiu GM s3:

1) Przekonanie, iz nie wszystkie sektory musza by¢ analizowane przy uzyciu narzedzi
genderowych (gender analisys). W rzeczywistoS$ci zadna z dziedzin - opieka spoteczna,
edukacja i zdrowie, finanse i prawo, bezpieczenstwo, az po makroekonomie, wojsko,
transport i przemyst nie moze by¢ pominieta w procesie wdrazania polityki gender
mainstreaming.

2) BEZKOSZTOWOSC: w polskich podrecznikach do GM nader czesto powtarzane jest
stwierdzenie, iz GM mozna wdrozy¢ zupetnie bez finansowych nakladéw i niejako
»,mimochodem” - obok gtéwnych dziatan, przy okazji, bez ich zaburzania.

3) NOWA NAZWA na znane juz praktyki.

Traktowanie GM jako zamiennika wczes$niejszych réwnosciowych zapiséow
legislacyjnych i dzialan pozytywnych. Tymczasem JEDYNIE przy udziale dodatkowych
mechanizméw mozna skutecznie i trwale wdraza¢ GM.

4) Opieranie sie o ,neutralno$¢ ptci” zamiast o rownos¢ ptci (zaklinanie rzeczywistosci).
5) Przeciwstawianie polityki r6wnosciowej polityce prorodzinne;j i zatozenie, iz jest ona
skierowana przeciwko rodzinie.

Zrodto: E. Rutkowska, Studium przypadku: polityka réwnosci pitci w Polsce, w: H. Boll Stiftung, Gender

Mainstreaming. Jak skutecznie wykorzysta¢ jego polityczny potencjal? Przedstawicielstwo Fundacji im.
Heinricha Bolla w Polsce, Warszawa 2008, s. 40, 46, 48
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6. Perspektywa

Rola zaangaZowania, poczucia identyfikacji i wiedzy fachowej

Zaangazowanie na najwyzszym poziomie politycznym i administracyjnym jest
konieczne podczas integracji problematyki rownosci ptci z cyklem politycznym oraz dla
jej widocznej obecno$ci w sprawozdaniach krajowych z realizacji strategii na rzecz
ochrony socjalnej i integracji spoteczne;j. Dlatego panstwa cztonkowskie sg zachecane do
wilgczania problematyki réwnosci pici do gtéwnego nurtu Zycia politycznego i
spotecznego jako czeSci swoich zadan lub obowigzkéw juz na etapie projektowania
polityk. Uwzglednianie problematyki plci powinno stanowi¢ podstawe tworzenia
polityki, nie moze by¢ poprawka czyniona w ostatniej chwili. Samo wyliczenie zasad
ogolnych jest niewystarczajgce - strategia uwzgledniania problematyki ptci powinna
by¢ jednoznaczna, konkretna i istotna dla polityki. Powinna zosta¢ zbadana i

catkowicie zintegrowana z tg problematyka.

ZRODLO: Gender Mainstreaming in the Joint Inclusion Memoranda for Future Member States. Practical Guide,
2003, http?wwwec.europa.eu/employment_social/gender_equality/docs/gmprac_quide_en.pdf (1 czerwca
2010)

7. Przykiady

RYNEK PRACY i polityka spoteczna
1)”Firma przyjazna mamie”, ,,Working mamma”
2) Projekt ,Matka w pracy”

PRZEMOC WOBEC KOBIET
Fundacja Feminoteka - 2007 r. - raport krytyczny ,Kogo chronimy przed przemocg?
Realizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (2005 -2007)"

EDUKAC(CJA
1) Dom Wspobtpracy Polsko-Niemieckiej w Gliwicach, projekt ,Lekcje genderowe
czyli rownouprawnienie ptci w pigutce”, poradnik ,Réwna Szkota. Edukacja

wolna od dyskryminacji. Poradnik dla nauczycieli i nauczycielek”
2) Stowarzyszenie ,W strone dziewczat” - scenariusze lekcji réwnosciowych,

warsztaty dla treneréw/rek, nauczycieli/elek.
8. Rynek pracy

Koalicja KARAT przeprowadzita badania monitorujgce przestrzeganie praw
pracowniczych w zakltadach przemystu odziezowego w Polsce, ktore =zostaty
opublikowane w 2005 roku. Badania dotyczyty przestrzegania standardéw pracy, takich
jak: zakaz pracy przymusowej, zakaz dyskryminacji przy zatrudnieniu, zakaz pracy
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dzieci, wolnoSci zrzeszania sie, zakaz przekraczania ustalonych godzin pracy, godziwa
ptaca, bezpieczenstwo i legalno$¢ zatrudnienia, BHP - przyzwoite warunki pracy. Raport
pokazuje, ze w rezultacie restrukturyzacji i prywatyzacji przemystu odziezowego
zamknie to wiele fabryk, a zatrudnienie spadio o potowe. W Polsce kobiety stanowity
zdecydowana wiekszo$¢ zatrudnionych w przemysle odziezowym, a wiec spadek liczby
fabryk oznacza utrate przez nie pracy. Jest to jedna z przyczyn tego, ze wiekszos¢
bezrobotnych, w regionach tradycyjnie zwigzanych z przemystem odziezowym,
przewazajg kobiety. Nielatwa sytuacja kobiet zwigzanych z przemystem odziezowym
wptywa niewatpliwie na przestrzeganie ich praw pracowniczych w tych regionach. W
rezultacie przeprowadzonych bada odKkryto, iZ na osiem wymienionych standardéw
zaledwie jeden, dotyczacy pracy nieletnich, jest w pelni przestrzegany.

W ramach IW EQUAL zrealizowano projekt Gender Index, ktorego jednym z
partneréw byta Fundacja Feministek, zas administratorem UNDP Polska. Zadaniem
projektu byto zbudowanie trwatych mechanizméw na rzecz zapewnienia rownych szans
wszystkim pracownikom i pracownicom w polskich firmach. Gender Index miat na celu
wypracowanie rozwigza prowadzacych do efektywnego zarzadzania firma, ktére uwegle
dnia polityke réwnouprawnienia. Projekt promowat efektywne strategie zarzadzania
personelem stuzgce umacnianiu pozycji firmy na rynku. W ramach dziatan
zorganizowano konkurs Firma Réwnych Szans, prowadzono szkolenia dla pracodawcow,
zorganizowano dwie ogolnopolskie konferencje podczas ktorych dyskutowano miedzy
innymi o polityce pastwa, takze w obszarze gender mainstreaming, jak rowniez o
molestowaniu seksualnym w miejscu pracy. W projekcie prowadzono tez dziatania
majace na celu adaptacje pojecia zarzadzania Warto wspomnie¢, Ze zostaty tu tez
opracowane szczegétowe rekomendacje dla Prezesa Rady Ministrow, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej (MP i PS), sejmowych komisji — Polityki Spotecznej, Pracy
oraz Rodziny i Praw Kobiet - w obszarze godzenia zycia zawodowego z prywatnym,
nieodptatnej pracy kobiet w domu, praw kobiet w miejscu pracy, a takze praktycznego
wdrazania polityki rGwnosciowe;j.

Gender Mainstreaming w instytucjach rynku pracy - projekt byt realizowany przez
partnerstwo zlozone z SPI Consult GmbH Oddziat w Polsce, SPI Polska oraz Koalicji
Karat od listopada 2006 roku. W ramach projektu zostaly zorganizowane dwie
ogolnopolskie konferencje i dziewietnascie dwudniowych szkolen, powstata takze
broszura traktujgca o potrzebie uwzgledniania aspektu gender mainstreaming we
wszelkich dziataniach podejmowanych przez instytucje rynku pracy. Projekt skierowany
byt do pracownikéw/pracownic instytucji rynku pracy - wojewddzkich i powiatowych
urzedow pracy, instytucji szkoleniowych, organizacji pozarzagdowych (w tym organizacji
kobiecych) i wszelkich innych instytucji dziatajacych na rzecz poprawy sytuacji na rynku
pracy22.
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9. Gender Meinstreaming w edukacji

»Dziewczeta czesto traktuje sie jako istoty gorsze, spoteczeristwo wychowuje je tak,
by same stawialy siebie na ostatnim miejscu, co podwaza ich poczucie wlasnej
wartosci.”

1. Dyskryminacja w edukacji

Szkota i caty system edukacyjny bywaja czesto okreslane przez teoretykéw jako
represyjne i utrwalajgce porzadek spoteczny. Szkota rzadko promuje tendencje eman-
cypacyjne mtodziezy, zamiast tego raczej wzmacnia wzorce tradycyjne. Wida¢ to bardzo
dobrze choc¢by na przyktadzie wyborow Sciezek ksztatcenia - chlopcy czesciej wybieraja
przedmioty S$ciste, dziewczeta za§ humanistyczne lub przyrodnicze (z naciskiem na
biologie), ewentualnie artystyczne. To swoisty szkolny wktad w utrwalanie stereotypow
i uwewnetrznianie rél ptciowych przez dziewczeta i chtopcow. Niestety, ,meskie”
zawody (i szerzej: ,meskie” standardy) sa wyzej cenione w naszej kulturze, zatem
wybory edukacyjne dziewczat owocuja w przyszto$ci mniejszymi szansami awansu
zawodowego, mniejszymi zarobkami oraz nizszym prestizem spotecznym.

W Polsce kobiety pracujace w zawodzie informatyka stanowig bardzo nieliczng
grupe. W roku 2000 jedynie 2% absolwentéw studiéw informatycznych stanowity
kobiety. Podobnie byto w 2001 roku, dane za lata 2002, 2003 i 2004 to odpowiednio:
3,6%, 6,6% i 7,7%. W 2006 absolwentek byto juz 8,6%, Srednia krajowa za podane lata
waha sie miedzy 10 a 11%. Wida¢ wiec, ze dziewczeta postepujac zgodnie z tradycjg i
obowigzujagcymi stereotypami, nie podejmujg studiow o profilu technicznym, cho¢
sytuacja i tak zmienia sie na korzys$¢. Jest to poniekad zastuga zmieniajgcego sie rynku,
ktéry (na szczeScie) niejako wymusza na kobietach podejmowanie takich kierunkéw
studiéw, ktore w przysztoSci beda owocowal wiekszym prestizem i lepszym
uposazeniem.

Szkolnictwo - wida¢ to bardzo dobrze na przyktadzie naszego kraju - to Srodowisko
sfeminizowane; im nizszy poziom ksztalcenia (a wiec i nizsze zarobki oraz prestiz,
przyktadem moga by¢ przedszkola), tym wiecej w nim kobiet. Zawodowa hierarchia w
szkotach potwierdza wiec po raz kolejny stereotypy piciowe. Kobiety petnig funkcje
podrzedne i pomocnicze, mezczyzni za$ sg tymi, ktérzy sprawuja wiadze. Jest to zreszta
niejako zamkniecie stereotypowego btednego kota - skoro juz mezczyzna trafia do
sfeminizowanego zawodu i mniej w zwigzku z tym zarabia, nalezy poprawic jego
sytuacje. Nie mozna jednak podnie$¢ zarobkow catej grupie zawodowej, bo bytoby to
zbyt kosztowne. Co mozna zrobi¢, to podnie$¢ status mezczyzny pracujacego w
kobiecym Srodowisku i da¢ mu awans. Stad tak duza liczba dyrektoréw szkét, a tak mata
nauczycieli wéréd mezczyzn. Co ciekawe, w Polsce nie przeprowadza sie zadnych badan
w obszarze edukacji przy uzyciu wskaznika ptci. Mozemy tylko snu¢ domysty, jakie
wyniki mozna by uzyskac¢, gdyby zbadac:
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- proporcje dziewczat i chtopcéw na wszystkich szczeblach edukacji;

- proporcje przyje¢ oraz proporcje ukonczenia wszystkich kierunkéw i specjalizacji
(bytoby to dodatkowo badanie dotyczace segregacji zawodowej).

Dodatkowo mozna by jeszcze postaraC sie zacheci¢ dziewczeta do studiowania na
innych niz humanistyczne kierunkach. Nie od rzeczy bytoby takze zobaczy¢, jak
wygladajg ulotki, materiaty reklamowe i plakaty wyzszych uczelni - czy faktycznie
kierowane sg one do obu ptci, czy pisane sa odpowiednim jezykiem (na przyktad
neutralnym pod wzgledem ptci lub wprost w formie Zerisko osobowej).

Nie inaczej rzecz sie ma, jesli chodzi o kadre - tu takze brak danych z uwzglednieniem

czynnika ptci. Warto by zbada¢ co najmniej dwie kwestie:

- proporcje kobiet i mezczyzn w zawodzie nauczycielskim - osobne dane dla kazdego
szczebla edukacyjnego (od ztobkéw do edukacji pomaturalnej i wyzszej);

- proporcje kobiet i mezczyzn na stanowiskach administracyjnych i kierowniczych na
wszystkich szczeblach edukacyjnych.

Prawa dziewczqt
Dziewczeta jako grupa nie byly podmiotem osobno definiowanych praw.

Przetomowa byta tu Pekiriska platforma dziatania, w ktorej problemy dziewczat zostaty

nie tylko szczegétowo omoéwione, ale zawarto rowniez szereg zobowigzan dla rzadéw

panstw. Obligujg one do podjecia dziatan majgcych na celu likwidacje dyskryminacji
dziewczat. Prawa dziewczat s3 obecnie okreslone w dokumentach dotyczacych kobiet
oraz w tych, ktére dotycza dzieci, jak na przyktad w Konwencji ONZ o prawach dziecka.

Dlaczego zdaniem autorek Deklaracji Pekinskiej oraz Platformy dziatania warto mowic o

dziewczetach jako o osobnej grupie posiadajacej prawa?

Dziewczeta sg narazone na dwie formy dyskryminacji jednoczeSnie - na
dyskryminacje wynikajaca z mtodego wieku oraz na te, ktéra wynika z ptci. W takiej
sytuacji wydaje sie zasadnym, by szczegdlnie podkresli¢ ich prawa, znaczenie i pozycje
spoteczna.

Wiele nauczycielek i wielu nauczycieli przyznaje, ze w sumie przyczyniaja sie do
dyskryminacji dziewczat. Czesto dzieje sie to zupetnie nieSwiadomie i pomimo jak
najlepszych intencji. Wymienmy kilka przyktadéw takiego niekoniecznie rozmyslnego
gorszego traktowania dziewczat:

- preferowanie chtopcoéw w sytuacjach, gdy zgtaszajg sie tak oni, jak i dziewczeta;

- niestuchanie dziewczat do konca, przerywanie im;

- moOwienie w taki sposob, ze komunikat ostatecznie odbierany jest jako skierowany do
chtopcéw (na przyktad zwracanie sie do uczennic i uczniéw wytgcznie w formach
meskich);

- pomijanie dziewczat przy wyborach do wazniejszych funkcji lub do zadan wy-
magajacych sity, odwagi i odpowiedzialnosci;
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- roznicowanie zaje¢ WF dla chtopcow i dziewczat bez sprawdzenia, czy faktycznie
grupom to odpowiada - r6znicowanie takie wptywa negatywnie na pOZniejsza
aktywnos$¢ dziewczat i kobiet w sporcie amatorskim i zawodowym;

- lekcewazenie takich sytuacji jak menstruacja (zwtaszcza w odniesieniu do zaje¢ WF);

- pouczanie dziewczat akcentujace znaczenie ich ptci (,Dziewczeta nie szturchajg
kolegow”) przy rownoczesnym niekierowaniu analogicznych uwag do chtopcow
(nikt nie méwi im: ,Chtopcy nie powinni szturcha¢ innych osob” itd.). Komunikaty
korygujace s zresztg szkodliwe takze dla chtopcéw (,Chtopcy nie ptacza!”, ,Chtopcy
radza sobie sami”);

- wskazywanie na spoteczno-kulturowe normy zachowan i wygladu obu pici jako na
absolutne Zrodto odniesienia (nie mozemy nikomu nakaza¢, by ,zachowywat sie jak
kobieta” albo ,by zachowywat sie jak mezczyzna”). Odnosi sie to w szczegdlnosci do
pouczen, jakie nauczycielki i nauczyciele artykutuja odnosnie przysztej kariery
(doradzanie dziewczetom kierunkéw humanistycznych, a chtopcom - Scistych itp.)
oraz wygladu i zachowania (zob. powyzej);

- traktowanie nachalnego dreczenia jako zalotéw (na ogét jest tak, ze to chtopcy sa
napastliwi wobec dziewczat, ale moze zdarzy¢ sie rowniez sytuacja odwrotna).

Powyzsza lista jest oczywiscie niekompletna, niemniej juz tu widzimy, Ze istnieje

catkiem sporo zjawisk, ktére mozna podsumowac jako dyskryminujace. Nalezy zwrécié¢

uwage na to, ze bardzo wiele z nich nie wynika ze ztej woli nauczycieli i nauczycielek.

Sugerowanie dziewczetom okreslonych kierunkow studiow moze wynika¢ z jak najlep-

szej intencji. Nalezy jednak dostrzec roznice pomiedzy sprawdzeniem, czy dziewczyna

zdaje sobie sprawe z tego, ze kierunek studidw, na jaki sie wybiera, nie jest popularny
wsrod kobiet, a mocnym, normatywnym odradzaniem jej tego wyboru.

Prawa dziewczat zagwarantowane w przepisach dotycza miedzy innymi rownos$ci w
dostepie do edukaciji.

UchodZcy, migranci i migrantki, mniejszosci etniczne, religijne i kulturowe w klasie,
szkole, spoleczenstwie

UchodZcg jest osoba poszukujgca schronienia na terytorium innego kraju z powodu
grozacego jej w kraju pochodzenia niebezpieczenstwa. Za niebezpieczenstwo uznawane
s3 zazwyczaj: stan wojny, kleski zywiolowe oraz przesladowania polityczne. Wedtug
Konwencji Genewskiej z 1951 roku, uchodzca to osoba, ktéra ,na skutek uzasadnionej
obawy przed przeSladowaniem z powodu swojej rasy, religii, narodowosci,
przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej lub z powodu przekonan politycznych
przebywa poza granicami panstwa, ktérego jest obywatelem, i nie moze lub nie chce z
powodu tych obaw korzysta¢ z ochrony tego panstwa”. Podstawowym problemem
wiekszoSci osOb starajgcych sie o status uchodzcy w Polsce i w innych krajach jest
konieczno$¢ dowiedzenia przeSladowan czy zagrozenia, co w przypadku oséb prze-
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$ladowanych z powodéw politycznych jest czesto niewykonalne. Obrazenia, straty
materialne i psychologiczne sg bardzo trudne do udowodnienia, poza tym wiele oséb
starajacych sie o status uchodzcy nie posiada zadnych dokumentéw.

Wedtug raportu Biura Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych do Spraw
UchodZcow (UNHCR) z 2005 roku na $wiecie zyto 8,4 miliona uchodZcéw. Byta to
najnizsza liczba od 1980 roku. Krajami, w ktorych zyje najwiecej uchodzcéw, sa Pakistan
oraz Iran - w obu tych krajach zyje tgcznie okoto 20% wszystkich uchodzcow, czyli w
przyblizeniu 1 680 000 oséb. Dla poréwnania: w Polsce w latach 1992-2005 status
uchodzcy uzyskato 2 458 os6b4, co w zestawieniu z ilo$cig os6b ubiegajacych sie o taki
status oznacza zaledwie kilka procent. Od niedawna w Polsce wydaje sie rowniez zgody
na ,pobyt tolerowany”, w 2005 roku objeto tg procedurg 1822 os6b. Obecnie, w zwigzku
z wejsciem naszego kraju do Unii Europejskiej, radykalnie wzrasta liczba oséb
starajacych sie o prawo pobytu na jego terenie. Wigzg sie z tym niejednokrotnie
ksenofobiczne i lekowe reakcje politykéw czy mediow. Warto zatem zaznaczyg¢, ze ilos¢
0s6b starajacych sie o prawo pobytu w Polsce jest znikoma w poréwnaniu z krajami
Europy Zachodniej i w zaden sposob nie uzasadniajg obaw czy ztego traktowania
migrantéw i uchodzcéw.

Statut Rzymski Miedzynarodowego Trybunatu Karnego definiuje gwalt,
niewolnictwo seksualne, wymuszong prostytucje, wymuszanie cigzy, sterylizacji i
wszelkie inne powazne formy przemocy seksualnej jako zbrodnie przeciwko ludzkosci.
Pomimo to przemoc seksualna wobec kobiet rzadko stanowi podstawe nadania im
statusu uchodzcy.

O wiele trudniejsza do oszacowania jest liczba migrantéw trwale przebywajacych
na terenie Polski. Do niedawna najwieksze ich grupy pochodzity z krajéw bytego ZSRR,
Wietnamu, innych krajow Azji oraz Afryki. Rozréznienie miedzy migrantami a
uchodzZcami jest czasem bardzo trudne do przeprowadzenia, niemniej jednak intencja
wyroznienia uchodzcOéw i zapewnienia im specjalnej ochrony byta polityczna badz
zwigzana z wojnami i kleskami naturalnymi motywacja do starania sie o prawo do
ochrony i pobytu na terytorium innego panstwa. W przypadku migrantéw tymczasem
motywacja ta jest na ogot ekonomiczna - wiekszo$¢ migrantéw zmienia miejsce za-
mieszkania w nadziei na poprawe standardu zycia. Ostre rozr6znianie obu tych grup nie
jest mozliwe dlatego, ze ubdstwo czesto wigze sie z drastycznym zagrozeniem dla zycia i
zdrowia. Poza tym brak wojny nie musi (czego dowodzi przyktad Czeczenii) oznaczac
petnej stabilnosci i braku zagrozen. Z tego wilasnie wzgledu wprowadzono instytucje
,Zgody na pobyt tolerowany”, ktora oznacza mozliwos$¢ legalnego przebywania na
terytorium RP bez praw do pomocy czy wsparcia, ktére moga uzyska¢ uchodZcy. Za
ynielegalnych imigrantow” uznaje sie osoby, ktére przekroczyty granice bez
wymaganych dokumentéw albo nieposiadajace dokumentow.

Przepisy Unii Europejskiej jeszcze do niedawna nastawione byty przede wszystkim
na zwalczanie ,nielegalnej migracji’, dzi§ motywacja ekonomiczna do migracji
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traktowana jest przychylniej. Wynika to miedzy innymi z realnego zapotrzebowania na
site robocza, coraz bardziej widocznego w starzejgcych sie krajach ,starej” UE. W
zwigzku z tym okreSlone grupy pracownikéw moga czasowo staral sie o prace na
terenie UE, cho¢ nie oznacza to w Zadnym razie otwarcia granic Unii. MozZna wrecz
powiedzie¢, ze granice te s3 coraz bardziej uszczelniane, o czym $wiadczy nie tylko
zmniejszajgca sie liczba zaakceptowanych wnioskow o status uchodzcy w krajach
,starej” UE, ale rowniez wzmozenie kontroli granicznych (za zewnetrznych granicach
UE) i bardzo rygorystyczne ograniczenia mozliwosci przemieszczania sie migrantéw. Sa
to bezposrednie konsekwencje zabezpieczen antyterrorystycznych wprowadzanych od
czasu zamachu na WTC w 2001 roku nie tylko w USA, ale rowniez w Europie. Warto
zaznaczy¢, ze strach przed zamachami i wojna z terroryzmem znacznie wzmocnity
nieche¢ do cudzoziemcoéw i rasistowskie ideologie polityczne. Cho¢ trudno oczywiscie
podwazac zasadno$¢ zabezpieczania ludnosci przed aktami terroru, trzeba zauwazy¢, ze
osoby pochodzace z krajéw arabskich sg od kilku lat znacznie gorzej traktowane wtasnie
ze wzgledu na podejrzenia o sprzyjanie terroryzmowi.

Inng grupa oséb, o ktérej powinny$my w tym rozdziale wspomnie¢, sa mniejszosci
narodowe. Jak czytamy w opracowaniu MSWiA, w Polsce mieszkajg przedstawiciele i
przedstawicielki 9 mniejszosci narodowych - Biatorusini, Czesi, Litwini, Niemcy, Or-
mianie, Rosjanie, Stowacy, Ukrainicy, Zydzi - oraz 4 mniejszo$ci etnicznych: Karaimi,
Lemkowie, Romowie i Tatarzy. Ich liczba jest trudna do doktadnego oszacowania, ze
spisu ludnos$ci z 2002 roku wynika, ze przynalezno$¢ do mniejszosci deklaruje 253 228
0sOb5. Sytuacja mniejszos$ci, prawa przystugujace ich przedstawicielom i przedstawiciel-
kom reguluje Ustawa o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regional-
nym6. Mniejszos$ci maja w szczeg6lnosci prawo do uzywania swojego jezyka publicznie i
prywatnie, do nauki tego jezyka (powinna to zapewni¢ szkota w porozumieniu z orga-
nizacjami pozarzagdowymi lub wtadzami lokalnymi). Organy wtadz sa zobowigzane do
ochrony, zachowania i rozwijania tozsamosci kulturowej mniejszosci.

Przeciwdziatanie dyskryminacji rasowej, etnicznej oraz religijnej

Pracujac w placéwkach edukacyjnych, musimy bra¢ pod uwage to, iz naszymi
uczennicami i uczniami moga by¢ uchodzcy, migranci, przedstawiciele i przedstawicielki
mniejszos$ci. Osoby takie nie powinny w Zadnym razie czu¢ sie dyskryminowane ani
przez nauczycielki i nauczycieli, ani przez kolezanki i kolegéw. Zapewnienie im rownego
dostepu do wiedzy i nauki jest wychowawczym obowigzkiem. Jak czytamy w
materiatach dla nauczycieli i nauczycielek opracowanych przez Biura Wysokiego
Komisarza Narodow Zjednoczonych do Spraw UchodZzcow (UNHCR), ,rodziny
uchodZcow, zmuszone przez przesladowania do opuszczenia swoich krajéw, docieraja
do nas czesto z urazami po traumatycznych przezyciach, sa zdezorientowane. To
dotyczy takze dzieci. Niezwykle istotne jest zapewnienie im poczucia stabilizacji i
normalnosci. Na poczatku pobytu w nowej szkole dzieci potrzebuja przede wszystkim
zyczliwo$ci i zrozumienia”.
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Liczne badania i opracowania wskazuja, ze réznorodno$¢ okazuje sie raczej war-
toscig niz problemem. Ludzie posiadajacy rézne doswiadczenia, dzielacy sie wiedzg i
umiejetno$ciami tworza trwalsze i lepiej rozwijajace sie spotecznosci. Oswojenie leku
przed inno$cig moze zatem okazac¢ sie nie tylko szansg dla grup i oséb potencjalnie wy-
kluczonych, ale réwniez szansg na wzbogacenie spotecznosci, ktéra zechce sie na nich
otworzy(¢8. Warto w ten sposdb mysle¢ rowniez o uczennicach i uczniach uchodzcach,
migrantach czy przedstawicielach mniejszos$ci etnicznej lub religijnej. Ich odmiennos¢
moze by¢ dla nas okazjg do poszerzenie naszej wiedzy i przestrzeni dosSwiadczen.

Podstawowym problemem uchodZcéw i migrantow w szkole jest czesto staba znajo-
mos¢ jezyka polskiego. Inne utrudnienia moga wigzac sie ze ztg sytuacja finansowa, dys-
kryminacja, jakiej osoby te do$wiadczaja w szkole lub w spotecznosci lokalnej. Nie
nalezy zapomina¢ o tym, ze szczegOlnie narazone na dyskryminacje s3 migrantki i
uchodzZczynie, w tym réwniez dziewczeta. To wiasnie one czesto stajg sie ofiarami
przemocy seksualnej, napastowania i wyzysku. Przekonanie o tym, Ze mozna poming¢ te
problemy jest bardzo szkodliwe. Stanowi ono przyktad do nasladowania dla uczniéw i
uczennic, ktérzy w dalszym zyciu moga rownie lekcewazaco podchodzi¢ do migrantéw i
uchodzcéw.

Mniejszosci etniczne i narodowe czesto budza kontrowersje jako zaburzenie
jednolitej, jak moze sie na pozér wydawad, struktury narodowej. Wiele os6b uwaza, ze
skoro w Polsce wiekszoS$¢ oséb stanowig katolicy (okoto 90%) oraz osoby deklarujace
narodowos$¢ polska, to nie powinno sie przyznawac innym grupom zadnych praw. Jest to
rozumowanie btedne, wigze sie rowniez z nieumiejetnosciag docenienia i uszanowania
réznorodnoéci. Zadna religia nie uczy nienawisci, zaden przepis nie moze by¢
traktowany jako podstawa ztego traktowania.

»SAMOSWIADOMOSC ORAZ PODSTAWOWE ZASADY GENDER MAINSTREAMINGU”
TERMINY I POJECIA
GENDER MAINSTREAMING - witgczanie problematyki réwnosci pici do gtéwnego nurtu

zycia politycznego i spotecznego na etapie planowania, wdrazania i ewaluacji (peini
funkcje ,przecinajaca” wszystkie poziomy decyzyjne i operacyjne - witaczajac finanse).

Postrzegana czesto jako koncepcja innowacyjna, duzo szersza niz tradycyjna polityka
rownosci ptci. (Koncepcja GM zostala przyjeta przez Komisje Europejska w 1996 roku
jako jej uzupetnienie.)

ROWOSC - jesli jedna grupa nie jest uprzywilejowana wobec innych lub priorytetowo
traktowana. O rownoSci ptci méwimy gdy nie istnieje dyskryminacja ze wzgledu na ptec.
ROWNE MOZLIWOSCI/ SZANSE - podejécie, w ktérym przyznaje sie, ze cztonkowie czy
cztonkinie pewnych grup doSwiadczaja dyskryminacji i opresji. Podejscie z perspektywy
réwnych szans ma na celu zapobiegniecie skutkom dyskryminacji poprzez czynne
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przyznanie, Ze ona istnieje i promowanie rownos$ci w zyciu gospodarczym, spotecznym,
kulturowym i politycznym.

TOZSAMOSC (spoteczna) - cechy charakterystyczne narzucone przez spoteczenstwo lub
podtrzymywane przez same jednostki jako wyraz tozsamos$ci. TozsamoS$ci maja
charakter ztozony i wielowarstwowy, ale czesto jedynie ich pojedyncze elementy
uwypuklane sg w formie etykiety charakteryzujgcej dang osobe (np. kobieta, mezczyzna,
dziewczynka, chtopiec).

NIEDYSKRYMINAC]JA - aktywne przeciwdziatanie przyczynom i skutkom dyskryminacji;
OPRESJA - dyskryminacja, ktéra ma charakter strukturalny, systematyczny,
instytucjonalny (nasladuje pewien schemat) i opiera sie na tozsamosci spotecznej, czyli
przynaleznosci do jakiej$ grupy.

UPRZEDZENIE - tendencyjny osad dotyczacy osoby lub grupy. Te poglady, zachowania i
opinie oparte sg na niewiedzy (lub/i wiedzy powszechnej) i btednych informacjach.
STEREOTYP - nadmiernie uproszczenie i niezmienne uogolnianie dotyczace danej grupy
i oparte na ptci spoteczno-kulturowej, seksualnosci, religii, wiekuy, etc. ;

ADEKWATNOSC RELACJI PLCI SPOLECZNO-KULTUROWE]/ gender relevance: dotyczy tego, czy
okreslona polityka lub podjete dziatania realizuja odpowiednio zasade réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn;

ANALIZA Z PERSPEKTYWY PLCI/ gender analisys: badanie réznic warunkéw, potrzeb,
wskaznikéw udziatu w zZyciu gospodarczym, politycznym i spotecznym, w zakresie
dostepu do zasobow i mozliwosci rozwoju, kontroli aktywow, stanowisk decyzyjnych w
przypadku kobiet i mezczyzn, w zwigzku z przypisanymi im spoteczno-kulturowymi
rolami ptciowymi;

BUDZET SATELITARNY / sateliite account: wspolny (dla UE), ujednolicony satelitarny
system pozwalajgcy oszacowac¢ warto$¢ nieodptatnej pracy domowej wykonywanej przez
kobiety (opieka nad dzie¢mi, przygotowywanie positkow, pranie, sprzatanie, praca w
rodzinnym przedsiebiorstwie, etc.);

DYSKRYMINACJA POZYTYWNA / positive discriminaton: wprowadzenie (przez panstwo)
tymczasowych zarzadzen szczegdlnych zmierzajacych do przyspieszenia faktycznej
rownosci kobiet i mezczyzn. Powinno by¢ uchylone z momentem osiggniecia celow w
zakresie rd6wnosci szans i rownego traktowania.

Dyskryminacja plci bezposrednia / direct sex discrimination: dotyczy sytuacji kiedy
osoba jest gorzej traktowana ze wzgledu na przynalezno$¢ do okreslonej ptci;
Dyskryminacja ptci posrednia/ indirect sex discrimination: sytuacja, w ktérej prawo,
przepis prawny, polityka lub praktyka - na pozor neutralne - majg negatywne skutki dla
przedstawicieli jednej pici. Chyba Ze réznice w traktowaniu mozna usprawiedliwi¢
czynnikami obiektywnymi (Dyrektywa Rady Europejskiej 76 /207 /EEC z 9 11 1976 r., OJL
39,14 111976);
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DYSPROPORCJA MIEDZY PLCIAMI W DOSTEPIE DO... / gender gap: razaca roznica w dostepie
kobiet i mezczyzn w jakiejkolwiek sferze, dotyczaca wskaznikéw wynagrodzenia, dostepu
do zasob6w, praw i wspétczynnika udziatu;

DZIALANIA POZYTYWNE / affirmative (positive) action: $rodki przedsiewziete z mys$lg o
okreslonej grupie os6b, majgce na celu eliminacje i zapobieganie dyskryminacji lub
zrekompensowanie szkéd wynikajacych z istniejagcych postaw, zachowan i uktadow;
ROWNA PLACA ZA PRACE ROWNE] WARTOSCI / equal pay for work of equal value: jednakowe
wynagrodzenie dla kobiet i meZczyzn za prace, ktérej przypisuje sie te samg (réwna)
warto$¢ bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, czy stan cywilny (Traktat Amsterdamski
art. 141 wraz z art. 119);

ROWNOSC PLCI / gender equality: pojecie zaktadajace, Ze istoty ludzkie moga w sposéb
wolny rozwija¢ osobiste zdolnoSci i dokonywa¢ wyboréw bez ograniczen zwigzanych z
ich spoteczno-kulturowymi rolami ptciowymi oraz Ze odmienne zachowania, ambicje i
potrzeby kobiet i mezczyzn traktowane sg i oceniane w oparciu o zasade rownosci.
SZKLANY SUFIT / glass ceiling: niewidoczne bariery, wynikajace ze ztozonych struktur
instytucjonalnych (i warunkéw socjo-kulturowych) zdominowanych przez mezczyzn,
uniemozliwiajgce kobietom kariere i awans;
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