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Cykl 194 filmow o zawodach wymienionych w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego pt. Za-
wodowi Zawodowcy to jeden z elementow narzedzia diagnostycznego Kalejdoskop Kariery. Oferowane
filmy stanowia uzupetnienie pracy doradcy zawodowego/nauczyciela podczas indywidualnych spotkan
i zaje¢ grupowych z uczniami szkoty gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej oraz szkoét dla oso6b doro-
stych, a takze z uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim.

Kazdy z filmow prezentuje jeden zawdd, koncentrujac sie na jego specyfice, niezbednych zaso-
bach oraz wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych oséb go wykonujacych — kluczowych
w danej profesji. Cykl filmow Zawodowi Zawodowcy uwzglednia kluczowe dla narzedzia Kalejdoskop
Kariery koncepcje: spotecznego uczenia sie w kontekscie podejmowania decyzji, a takze uczenia sie
(ze) szczesliwych zbiegow okolicznosci Johna Krumboltza oraz koncepcje antykariery Ricka Jarowa.
W filmach szczegoblnie podkreslona zostata rola zasobow osobistych i spotecznych, a takze rézne mozli-
wosci przebiegu wspotczesnych karier: od klasycznych, linearnych po niestandardowe drogi dojscia do
okreslonych profesji (z uwzglednieniem roli przypadkowych i nieplanowanych zdarzen).

Obok charakterystyk poszczegolnych zawodow oraz ich sytuacji na rynku pracy, widzowie otrzy-
muja takze informacje na temat dostepnych mozliwosci zdobycia kwalifikacji w danym zawodzie,
z uwzglednieniem oferty ksztatcenia skierowanej do mtodziezy, osob dorostych, w tym do osob z nie-
petnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

Filmy Zawodowi Zawodowcy, przedstawiajace zawody ujete w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, mozna wykorzystac zarowno w trakcie spotkan grupowych, prezentujac jeden lub kilka
zawodow z danej grupy zawodowej, jak i podczas wywiadow indywidualnych z mtodzieza gimnazjal-
na, ponadgimnazjalng lub osobami dorostymi, poswieconych analizie profesji wybranych przez osobe
radzaca sie.

Warto, aby nauczyciele i doradcy korzystajacy z filméw w pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia
z jednej strony wskazali te filmy, ktore prezentuja zawody dedykowane osobom z réznymi typami
niepetnosprawnosci, ale jednoczesnie zachecili uczniéw do poznania réwniez innych zawodow, w kto-
rych beda oni mogli pracowa¢ jako pracownicy pomocniczy (np. w ramach pracy pod nadzorem lub
w Zaktadach Aktywizacji Zawodowej i/lub Zaktadach Pracy Chronionej).

A. ZAJECIA GRUPOWE

Filmy z cyklu Zawodowi Zawodowcy moga urozmaicic i/lub uzupetni¢ takie ¢wiczenia, jak:

1. Cwiczenie Piramida sukcesu (dla uczniéw gimnazjum oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu lekkim)
Kazda uczennica/kazdy uczen otrzymuje od osoby prowadzacej karty pracy do ¢wiczenia Pirami-
da sukcesu. Wszyscy uczestnicy ogladaja losowo lub celowo wybrany film. Na szczycie piramidy
kazda uczennica/kazdy uczen wpisuje w swojej karcie nazwe zawodu, ktory bedzie prezentowany
w filmie. Zadaniem kazdej uczennicy/kazdego ucznia jest zanotowanie (w trakcie ogladania filmu)
sciezki edukacyjnej, jaka nalezy przejs¢, aby uzyskac¢ kwalifikacje do wykonywania zawodu, jaki
zaprezentowano w filmie. Po obejrzeniu filmu, osoba prowadzaca prosi osoby chetne o przedsta-
wienie swoich opracowan, a nastepnie zaprasza do dyskusji na temat réznych drdég uzyskiwania
w polskim systemie ksztatcenia zawodowego kwalifikacji w wybranych zawodach.

2. Cwiczenie Moje umiejetnosci (dla oséb dorostych)

Uczestniczki/uczestnicy warsztatow ogladaja dwa losowo lub celowo wybrane filmy. Po ich projekcji
osoba prowadzaca dzieli grupe na 2 zespoty. Ich zadaniem jest napisanie, na podstawie obejrzanych
filmoéw, jak najwiekszej liczby umiejetnosci, ktore musza mie¢ osoby wykonujace prezentowane
w filmach zawody. Na zakonczenie osoba prowadzaca prosi przedstawicieli obu zespotow o za-
prezentowanie ich pracy. Po prezentacji zaprasza uczestniczki/uczestnikow do dyskusji na temat
umiejetnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci spotecznych oraz sposobow ich zdoby-
wania, rozwijania i pogtebiania.

3. Cwiczenie Rézne wersje kariery (dla uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej)
Uczennice/uczniowie ogladaja losowo lub celowo wybrany film. Po jego obejrzeniu osoba prowa-
dzaca dzieli grupe na mate zespoty. Zadaniem kazdego zespotu jest napisanie jak najwiekszej licz-
by innych zawodow i zajec, ktore mogtby wykonywac prezentowany w filmie przedstawiciel danej
profesji. Osoba prowadzaca prosi, aby zespoty przygotowaty uzasadnienie dla swoich propozycji
oraz wskazaty ewentualne kroki, ktore musiatby poczyni¢ zaprezentowany w filmie bohater, jesli
chciatby zmieni¢ profesje. Na zakonczenie kazdy zespot przedstawia swoje opracowanie.

4. Cwiczenie Analiza zawodowych biografii (dla oséb dorostych)

Osoba prowadzaca prezentuje uczestniczkom/uczestnikom losowo wybrany film. Ich zadaniem
w czasie ogladania filmu, jest zwrocenie szczegdlnej uwagi na historie zycia bohatera. Po zakon-
czeniu filmu osoba prowadzaca dzieli grupe na mate zespoty i prosi, aby w zespotach uczestniczki/
uczestnicy przygotowali opracowanie na temat tego, co sprawito, ze bohater filmu wykonuje dzis
dany zawod. Osoba prowadzaca prosi, aby uczestniczki/uczestnicy narysowali Sciezke zyciowa bo-
hatera i zaznaczyli na niej wazne i mniej wazne sytuacje sprzyjajace rozwojowi kariery. Prosi row-
niez, aby zespoty przygotowaty odpowiedz na nastepujace pytanie: Jakie jeszcze sytuacje zyciowe/
doswiadczenie/zbiegi okolicznosci/wybory edukacyjne mogty doprowadzic¢ bohatera do tego miej-
sca, w ktérym teraz sig znajduje? Cztonkowie zespotow moga odwotywac sie do tego, co dostrzegli
w filmie, ale takze siega¢ do wtasnych doswiadczen. Pod koniec ¢wiczenia zespoty prezentuja
swoje prace.

5. Cwiczenie Praca moich marzen (dla uczniéw gimnazjum oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu lekkim)
Wybrane filmy z cyklu Zawodowi Zawodowcy moga by¢ uzupetnieniem ¢wiczenia, stanowiac wpro-
wadzenie do niego. Osoba prowadzaca rozpoczynajac to ¢wiczenie wybranym filmem, moze zache-
ci¢ uczennice/uczniow do tego, aby w trakcie ogladania zwrocity/zwrocili uwage na kluczowe dla
danego zawodu elementy, m.in. umiejetnosci, doswiadczenie, predyspozycje itp. Takie wprowadze-
nie moze pomoc uczennicom/uczniom w wykonaniu zadania przypisanego do tego ¢wiczenia, czyli
w opisaniu 3 propozycji prac, ktdre uwazaja za najbardziej dla siebie interesujace.

B. ROZMOWA INDYWIDUALNA

W trakcie wywiadow indywidualnych filmy mozna wykorzysta¢ przede wszystkim podczas spotkan
skoncentrowanych na obszarze drugim, czyli edukacyjno-zawodowym jako materiat wspomagajacy
pogtebienie wiedzy o wybranych zawodach oraz réznorodnych sciezkach edukacyjnych i zawodowych
prowadzacych do wykonywania okreslonych zawoddow. Jednoczesnie prezentowane w filmach histo-
rie 0sob wykonujacych poszczegdlne zawody moga by¢ ciekawym uzupetnieniem rozméw w trzecim
obszarze, poswieconym zmianie, podejmowaniu decyzji zawodowych i strategiom radzenia sobie
ze zmiana.

C. Karty JobBox i gra multimedialna Klocki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
Filmy z cyklu Zawodowi Zawodowcy stanowia doskonate uzupetnienie zarowno éwiczen z wykorzy-
staniem kart JobBox, jak i pracy z gra multimedialng Klocki Wiedzy, Umiejetnosci i Kompetencji
Spotecznych. Jesli jakiego$ uczestnika w czasie pracy z kartami JobBox lub podczas gry, zaciekawit,
zafascynowat ktorys z zawodow, moze pogtebi¢ wiedze o nim ogladajac film prezentujacy wybrany
zawod, a nastepnie porozmawiac z nauczycielem lub doradca o swoich uwagach i przemysleniach
w trakcie wywiadow indywidualnych.



